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ส่วนที ่2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

(ก) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 250 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 25 ลา้นหุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

(ข) บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
(ค) บริษทัไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื่อผูล้งทุน

ซ่ึงเป็นคนต่างด้าว (THAI TRUST FUND) หรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจาก
หลกัทรัพยอ์า้งอิง ท่ีมีหุน้ของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิง 

(ง) บริษทัไม่มีหลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั 
(จ) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (SHAREHOLDER AGREEMENT) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั  
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดช่ือผูถื้อหุ้น ท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก พร้อมทั้งจ  านวนหุ้นท่ีถือ และสัดส่วนการถือหุ้น   
วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ล ำดับที ่ รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 12,380,130 49.52 
2 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) 2,400,000 9.60 
3 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 2,093,160 8.37 
4 นายทินกร ทองไทย 707,200 2.83 
5 นางกาญจนา สุวรร ทวทิย ์ 512,240 2.05 
6 นายกริช ทองไทย 494,120 1.98 
7 นายสุเมธ ดารกานนท ์ 449,720 1.80 
8 บริษทั วฒันโสภ พนิช จ ากดั 253,660 1.01 
9 น.ส.ศศิภา ทองไทย 249,600 1.00 

10 นายคงศกัด์ิ วงศศ์กัด์ิวานิช 219,800 0.88 
หมำยเหตุ นายทินกร ทองไทย, นายกริช ทองไทย, น.ส.ศศิภา ทองไทย เป็นกลุ่มครอบครัวทองไทย เป็นกลุ่มผูถื้อหุ้น

เดียวกนั โดยมีจ านวนหุ้นรวม 1,450,920 หุ้น มีสัดส่วนร้อยละ 5.80 ซ่ึงไม่ถึงร้อยละ 25 และไม่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานของ
บริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 
  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ี 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
“ข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานของกิจการ ในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหัก

ขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ” 

การจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2558 2557 2556 
2555 

2554 (ปรับปรุง
ใหม่) 

(ก่อน
ปรับปรุง) 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.11 1.87 2.89 3.47 3.69 2.26 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 1.11 1.87 2.85 3.65 3.65 2.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 99.90 99.90 98.73 106.3 99.04 97.40 

* ในปี 2556 ไดมี้การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ โดยน ามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้มาถือปฏิบติั จึง
มีการปรับปรุงงบการเงินปี 2555 ใหส้อดคลอ้ง ท าใหอ้ตัราก าไรต่อหุน้ของปี 2555 เปล่ียนไป 

 
8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้บริษทัมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอา าจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
กรรมการทั้งหมด ตอ้งมีสัญชาติไทย  ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการอิสระจ านวน 3 คน  
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และ 
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 4 คน  

 การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในกร ีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่ง
ลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ ะกรรมการมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
กรรมการท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุ สมบติั และไม่มีลกัษ ะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมค ะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน บุคคลซ่ึงเขา้มาเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน 
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รำยช่ือและต ำแหน่งของกรรมกำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 

ล ำดับ รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
1 น.ส.ดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล ประธานกรรมการ 12/12 - - 

2 รศ.ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

12/12 4/4 2/2 

3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ/และประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

12/12 4/4 2/2 

4 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุ านนทช์ยั 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

9/12 4/4 - 

5 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง 
กรรมการ/ รักษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

12/12 - - 

6 นายราเมศ เขม็เพชร กรรมการ/กรรมการรองผูจ้ดัการ 2/2 - - 
7 นางจนัทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 12/12 - - 

8 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

12/12 - 2/2 

9 นายนนัทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ 6/12 - - 
      

*โดยมี นายอมัริ  ภทัรนาวกิ เป็นเลขานุการบริษทั 
หมายเหต ุ 1. วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการในต าแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ แทนนายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ ซ่ึงไดถึ้งแก่กรรม เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2558 และพน้จากต าแหน่งรักษาการ
กรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

 2. นายราเมศ เขม็เพชร เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ แทน นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ และ ด ารงต าแหน่งกรรมรอง
ผูจ้ดัการ ตามมติท่ีประชุมค ะกรรมการคร้ังท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2558  

 3. การประชุมค ะกรรมการคร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 มีมติ แต่งตั้งนายราเมศ  เขม็เพชร ใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  และใหพ้น้จากต าแหน่ง กรรมการรองผูจ้ดัการ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 
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   ค ะกรรมการอิสระ  มีจ านวน 3 คน คือ 
ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ กรรมการอิสระ 
2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ กรรมการอิสระ 
3 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุ านนทช์ยั กรรมการอิสระ 

บริษทัฯ มีการก าหนดบทบาท และอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่าง
ชัดเจน ปัจจุบันบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
กรรมการไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากบั
ดูแล และการบริหารงานประจ า โดยบริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั 
และมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึก
รายการทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั 

ในการปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ี ค ะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือ 
หลายคน หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนค ะกรรมการก็ได ้ 

ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัจะตอ้งเป็นกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ  ยกเวน้ นางสาวพกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์และ นางสาวจุฑาทิพย ์อรุ า
นนทช์ยั ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ กระท าการแทนบริษทัฯ   

บทบาท และความรับผดิชอบของค ะกรรมการ 
ค ะกรรมการ มีหนา้ท่ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึง การควบคุมดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมค ะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ค ะกรรมการ มีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั รวมถึงพิจาร าและ

ใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน 
กลยทุธ ์และงบประมา  รวมทั้งก ากบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ค ะกรรมการ ไดมี้การก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานความประพฤติท่ีดีไวใ้นขอ้บงัคบัในการท างาน และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพื่อให้
พนกังานรับทราบและถือปฏิบติั รวมทั้ง ไดเ้นน้ถึงความซ่ือสัตย ์สุจริต ความมีคุ ธรรม และการไม่เอาเปรียบผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ภายใตค้ติพจน์ “คุ ธรรม คุ ภาพ คุ ประโยชน์” 
 
8.2 คณะผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย 

1. กรรมการผูจ้ดัการ พิจาร าสรรหาและแต่งตั้งโดยท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทั โดยผูท่ี้จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และประสบการ ์เหมาะสม สามารถดูแลและ
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รักษาผลประโยชน์ของบริษทั ปฏิบติังานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากค ะกรรมการบริษทั ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
- มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีค ะกรรมการบริษทั ก าหนดไว ้
และรายงานผลการด าเนินงานต่อค ะกรรมการบริษทั 

- พิจาร าการจดัสรรงบประมา ประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอให้ค ะกรรมการบริษทั
พิจาร าอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมา ประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

- พิจาร าประเมินการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ  
ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 

- มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ
ค ะกรรมการ หรือ เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

- มีอ านาจพิจาร าอนุมติัการจดัซ้ือ และใชจ่้ายเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามปกติของ
บริษทั ซ่ึงรวมถึง การอนุมติัการจดัซ้ือสินคา้วสัดุก่อสร้าง และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานการขายและ
บริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมา ท่ีได้รับอนุมติัจากค ะกรรมการบริษทั หรือ 
ภายในเก ฑท่ี์ก าหนด 

- พิจาร าการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพนัใด กับบุคคล นิติบุคคล หรือ 
สถาบนัการเงินเพื่อน าเสนอค ะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- พิจาร าผลการด าเนินงานของบริษทัใหมี้ก าไร สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนการลงทุนต่อผูถื้อหุ้น 
เพื่อน าเสนอค ะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามการให้อ านาจจากค ะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของค ะกรรมการบริษทั 

- ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีค ะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้กรรมการ

ผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใด  ( ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ) ท ากบับริษทัฯ 

 
2. ผูบ้ริหาร ผงับริหารตามโครงสร้างองคก์รปัจจุบนั ประกอบดว้ย 5 กลุ่มงาน โดยหน่วยงานภายใตส้าย

การบงัคบับญัชาดงัน้ี 
2.1 กลุ่มงานในสังกดักรรมการผูจ้ดัการ ประกอบดว้ย กรรมการรองผูจ้ดัการ ตวัแทนฝ่ายบริหาร

ดา้นคุ ภาพ ค ะกรรมการทบทวนระบบบริหารคุ ภาพ ค ะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ค ะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ค ะกรรมการ
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ทบทวนระบบบริหารส่ิงแวดล้อม หน่วยงานความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ตัวแทนฝ่าย
บริหารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส านกัตรวจสอบภายใน ส่วนบุคคลและธุรการ ส่วนจดัซ้ือ และส่วน
แม่พิมพ ์

2.2 กลุ่มงานดา้นการผลิต ประกอบดว้ย โรงงานผลิตช้ินส่วนพลาสติก โรงงานพน่สีและประกอบ  
2.3 กลุ่มงานดา้นสนบัสนุนการผลิต ประกอบดว้ย ส่วนวิศวกรรม ส่วนประกนัคุ ภาพ ส่วนซ่อม

บ ารุง ส่วนคลงัสินคา้ และ ส่วนสนบัสนุนเทคนิคการผลิต  
2.4 กลุ่มงานดา้นพฒันาธุรกิจ ประกอบดว้ย ส่วนการตลาด และส่วนขาย  
2.5 กลุ่มงานด้านบญัชีและการเงิน ประกอบด้วย ส่วนบญัชี ส่วนการเงิน และแผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผงัองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของค ะผูบ้ริหารของบริษทั 
- ก าหนดแผนงานเพื่อปฏิบติัภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากค ะกรรมการบริษัทให้บรรลุตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค ์

ฝ่ำย 
โรงงำนผลติ 
มีนบุรี 

คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และ  สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

คณะกรรมกำรทบทวนระบบบริหำรคุณภำพ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษทั 

ฝ่ำย 
โรงงำนผลติ 
บำงปะกง 

กรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรรองผู้จดักำร 

ฝ่ำย 
สนับสนุนกำร

ผลติ 

คณะกรรมกำรทบทวนระบบบริหำรส่ิงแวดล้อม 

ฝ่ำย 
บญัชีและ
กำรเงนิ 

ฝ่ำย 
พฒันำธุรกจิ 
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- ก ากบัดูแลและติดตามนโยบายและแผนงานต่างๆ ตามท่ีค ะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
- พิจาร ากลัน่กรอง อนุมติัเร่ืองส าคญัเร่งด่วน ภายในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินท่ีค ะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว ้รวมทั้ งเสนอให้มีการพิจาร าและน าเสนอท่ีประชุมค ะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจาร าอนุมติัต่อไป 

- ศึกษาและแสวงหาโอกาสในการท าธุรกิจใหม่ เพื่อน าเสนอท่ีประชุมค ะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจาร าอนุมติั 

- ปฏิบติังานเฉพาะกิจหรือท าหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีค ะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ค ะผูบ้ริหารของบริษทั มีจ านวน 8 คน คือ 

ช่ือ ต ำแหน่ง คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

1. นายฐิติวฒัน์ สืบแสง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
วทิยาศาสตร์ดุษฎีบ ัฑิต (สาขาเคมี) Marquette 
University U.S.A. 

2. นายราเมศ เขม็เพชร กรรมการรองผูจ้ดัการ 
ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ ัฑิต สาขา
วศิวกรรมเคร่ืองกล สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้ธนบุรี 

3. นายวชิิต อ าไพวรร  ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานผลิตบางชนั มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

4. นายวรัิช อุทยัสาง ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานผลิตบางปะกง 
ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ ัฑิต สาขา
เทคโนโลยพีลาสติก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  

5. นายพฤฒิพนัธ์ุ ฉายากุล ผูจ้ดัการฝ่ายสนนัสนุนการผลิต 
ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

6. นายอนุพงษ ์เร่งพุฒิพงษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

7. นายโฆษิต เทพเฉลิม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบ ัฑิตย ์

8. นางอจัฉรา ม ีสวสัด์ิ 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการ
ภายใน 

ปริญญาโท สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน 
สถาบนับ ัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

หมายเหต ุ การประชุมค ะกรรมการคร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 มีมติ  
1. ใหน้ายฐิติวฒัน์  สืบแสง พน้จากต าแหน่ง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
2. แต่งตั้ง นายราเมศ  เขม็เพชร ใหด้ ารง  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  และใหพ้น้จากต าแหน่ง กรรมการรอง

ผูจ้ดัการ มีผล วนัท่ี 1 มกราคม 2559 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
ค ะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้นายอมัริ  ภทัรนาวิก ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 

ตั้งแต่ มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 
คุ สมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุ วฒิุทาง 
การศึกษา/ 
ประวติั
อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุน้ใน
บริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหวา่ง
กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการ ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน 
/บริษทั 
/ประเภท
ธุรกิจ 

นายอมัริ  ภทัรนาวกิ 61 

ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั 
รามค าแหง 

- - 
ม.ค. 2552 
– ปัจจุบนั 

เลขานุการ 
บริษทั 

ส านกั
เลขานุการ
บริษทั 

 หมายเหต ุ    การประชุมค ะกรรมการคร้ังท่ี 11/2558 เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน  2558 มีมติ รับทราบการลาออกของ   
                นายอมัริ  ภทัรนาวกิ จากต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ แต่งตั้ง  
        นางชฎาพร เจียมสกลุทิพย ์ ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย ์สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั มติค ะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีหน้าท่ีตามกฏหมายของ
เลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนัดประชุมค ะกรรมการ รายงานการประชุมค ะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีค ะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
3. หนา้ท่ีอ่ืนของเลขานุการบริษทั 

- ให้ค  าแนะน าดา้นกฏหมายและกฏเก ฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลใน
การด าเนินกิจการของค ะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
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- ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชุมค ะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฏิบติัตามมติค ะกรรมการบริษทั และมติท่ี
ประชุมผุถื้อหุน้ 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น ส านักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ์ และดูแลการ
เปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และสาธาร ะชนให้ถูกต้อง
ครบถว้นตามกฏหมาย 

 
8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนค ะกรรมการท่ีโปร่งใส ซ่ึงผ่านการพิจาร าจาก
ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้ง ไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษ ะท่ีเปรียบเทียบได้ กบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทั้ง พิจาร าจากประสบการ ์ ภาระหนา้ท่ี ตลอดจนบทบาทและความรับผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะได้รับจากกรรมการแต่ละคน โดยกรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน เช่น 
ค ะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าเบ้ียประชุมเพิ่มข้ึนดว้ย 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะพิจาร าจากผลด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเป็นตวัเงิน 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม 

เบ้ียเล้ียง บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษ ะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จะพิจาร า ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเก ฑ์ และก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
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ตารางค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเป็นตวัเงิน 

ล ำดั
บ 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 

เบีย้
ประชุม
กรรมกำร  

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

 

เบีย้ประชุม
กรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

 

รวม 

1 น.ส.ดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ 96,000 -  96,000 

2 รศ.ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

96,000 132,000 12,000 240,000 

3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 
/ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

96,000 120,000 12,000 228,000 

4 
น.ส.จุฑาทิพย ์อรุ านนท์
ชยั 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

96,000 120,000 - 216,000 

5 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง 
กรรมการ/รักษาการกรรม
ผูจ้ดัการ 

96,000 - - 96,000 

6 นายราเมศ เขม็เพชร 
กรรมการ/กรรมการรอง
ผูจ้ดัการ 

16,000 - - 16,000 

7 นางจนัทรตรี ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 

8 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์ กรรมการ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

96,000 - 12,000 108,000 

9 นายนนัทิยะ ดารกานนท ์ กรรมการ - - - - 
 นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ กรรมการผูจ้ดัการ 64,000 - - 64,000 
  ยอดรวม 752,000 372,000 36,000 1,160,000 

หมายเหต ุ 1.วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการในต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการ แทนนายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ ซ่ึงไดถึ้งแก่กรรม เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2558 

 2. นายราเมศ เขม็เพชร เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ แทน นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ และ ด ารงแหน่งกรรมรองผูจ้ดัการ 
ตามมติท่ีประชุมค ะกรรมการคร้ังท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2558 

 3. นายนนัทิยะ ดารกานนท ์ไดแ้จง้ความประสงค ์ท่ีจะไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2558 
 4. มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท 
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ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 
ไม่มี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประจ าปี 
ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จะข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน ผูบ้ริหารของ

บริษทัมีจ านวน 8 คน ดงัน้ี 
รำยกำร 2558 (ล้ำนบำท) 2557(ล้ำนบำท) 

เงินเดือนและโบนสั 9.3 7.9 
 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผูบ้ริหาร 
บริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 6 คน เป็นอตัรา

ร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือน  
การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร แสดงไวใ้นหวัขอ้ 9.7 

8.5 บุคลำกร 
บริษัทมีจ านวนพนักงาน   วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 จ านวนทั้ งส้ิน 795 คนเป็นพนักงานประจ า

ส านักงาน 131 คน พนักงานประจ าโรงงาน  664 คน โดยบริษัทได้จดัสรรพนักงานตามภารกิจและความ
รับผิดชอบตามการปรับโครงสร้างขององคก์รอยา่งชดัเจนทั้งน้ีเพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัให้กบัองคก์รรวมถึง
การปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะการ ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัดงัน้ี 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ จ านวน 30 คน 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน จ านวน 22 คน 
ฝ่ายสนบัสนุนการผลิต จ านวน 175 คน 
ฝ่ายโรงงานผลิตช้ินส่วน-บางชนั จ านวน 308 คน 
ฝ่ายโรงงานผลิตช้ินส่วน-บางปะกง จ านวน 165 คน 
อ่ืน ๆ จ านวน        95   คน 

ผลตอบแทนของพนกังาน 
บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานในรูปของเงินเดือน เงินอุดหนุนประจ าปี เงินสมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
เงินเดือน - เงินค่าตอบแทนท่ีทางบริษทัได้จดัสรรให้กบัพนักงานสืบเน่ืองมาจากการปฏิบติังานของ

พนกังานโดยพิจาร าจากผลการปฏิบติังานในแต่ละต าแหน่งงาน 
เงินอุดหนุนประจ าปี เป็นเงินรางวลัท่ีบริษัทได้จดัสรรข้ึนเพื่อสร้างขวญัก าลังใจและแรงจูงใจให้

พนกังานไดเ้ห็นความส าคญัในความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังาน 
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เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นสวสัดิการท่ีจดัข้ึนเพื่อเป็นการจูงใจให้พนักงานปฏิบติังานกบั
บริษทัเป็นระยะเวลายาวนานโดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบติังานของพนักงานในอตัรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เป็นสวสัดิการท่ีบริษทัจดัข้ึนตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
ในปี 2558 ทำงบริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนของพนักงำนดังนี้ (หน่วย : ล้ำนบำท) 

รำยกำร ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
เงินเดือนและค่าแรง 167.04 163.70 169.66 
เงินอุดหนุนประจ าปี 15.44 14.39 15.06 
เงินสมทบประกนัสังคม 5.38 5.14 4.15 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 3.98 4.27 4.54 

รวม 191.84 187.50 193.41 
 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองของการพฒันาบุคลากรโดยมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน

โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองของทกัษะความช านาญเชิงลึกหรือความสามารถเฉพาะทางเป็นหลกั เม่ือนบัรวมจ านวนชัว่โมง
ในปี 2558 เป็นจ านวน 13,991 ชัว่โมง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

No. หลกัสูตร ชัว่โมง 
1 Pyramid  Energy 2015 120 
2 กระตุน้จิตส านึกและการจดัการพลงังานทัว่ทั้งองคก์ร 66 
3 การฉีดข้ึนรูปพลาสติก 48 
4 เตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนกา้วสู่ AEC กบักรมสรรพากร 336 
5 การเผยแพร่ความรู้ดา้นประกนัสังคม 78 
6 ความปลอดภยัในการขนยา้ยวสัดุดว้ยยานพาหนะ (โฟลค์ลิฟท)์ 72 
7 Daily  Management  Leadership 18 
8 Machine Safe Standard and Risk Assesment 24 
9 การใชง้านรถโฟลค์ลิฟทแ์ละรถยกไฟฟ้า 156 

10 อบรมหลกัสูตรเชิงพฒันาบุคลากรและหลกัสูตรความรู้เฉพาะงาน 10,097 
 รวมจ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรม พนักงำนปี 2558 11,015 
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูผ้ลิตช้ินส่วนพลาสติกชั้นน าของ
ประเทศ สร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดการพฒันา
และเติบโตอย่างต่อเน่ือง และย ัง่ยืน ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้มีจรรยาบรร ท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค ะกรรมการบริษทั จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ี เพื่อให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทัทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ทุกคน บริหาร และด าเนินการอย่างซ่ือสัตย ์สุจริต 

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และสอดส่องดูแลในเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ตามหลกัส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแนวทาง

ปฏิบติัท่ีเป็นสากล 

2. ผูถื้อหุ้นทุกรายจะได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และมี

ช่องทางในการส่ือสารกบับริษทัท่ีเหมาะสม 

3. ส่งเสริมก ากบัดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทั ทั้งในเร่ืองทาง

การเงิน และท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้งเช่ือถือได ้ทนัเวลาและโปร่งใส 

4. ส่งเสริม และจดัให้มีระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดูแล 

และปฏิบติังาน การควบคุมภายใน การจดัการความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และทัว่ถึง 

5. ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ เจา้หน้ี คู่คา้ คู่แข่งขนั ชุมชน พนกังาน 

เป็นตน้ และดูแลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวหรือขอ้ตกลงท่ีท าร่วมกนัไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติั

ตามขอ้บงัคบักฎหมาย และหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ อนัเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมให้

บริษทั สามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

6. พิจาร าก าหนดจรรยาบรร ทางธุรกิจของบริษทั เพื่อให้ค ะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

7. จดัให้มีการประเมินตนเองของค ะกรรมการทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติั

หนา้ท่ีของค ะกรรมการบริษทั 



ส่วนที ่2 
  บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558  

 

- 25 - 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
ค ะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอก หรือ เป็นผูบ้ริหารงานประจ าและ

ปฏิบติังานเต็มเวลาของบริษทัฯ ซ่ึงได้รับการสรรหาจากผูท่ี้มีคุ สมบติั คุ วุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการ ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล และ ควบคุมการบริหารจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมค ะกรรมการและมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมุ่งมัน่ในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ค ะกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นบุคคล
ผูมี้สัญชาติไทย การด ารงต าแหน่งของกรรมการก าหนดให้กรรมการออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการ 
ของทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทักระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นค ะคร้ังเดียวเต็มตามจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้ง
ในคราวนั้น ทั้งน้ีตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้ง
ออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทั้ งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือค ะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมากหากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

กร ีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุมให้กรรมการท่ีเหลืออยู่
กระท าการในนามของค ะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น การประชุมให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ  านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ย
กว่าจ านวนท่ีเป็นองค์ประชุมและบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการซ่ึงทดแทน 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของค ะกรรมการบริษทั 
(1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ด าเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) แต่งตั้ง และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ โดย ค ะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หน่ึง หรือหลายคนของบริษทัฯ กระท าการแทนได ้
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(3) ก าหนดจ่ายเงินบ าเหน็จรางวลัแก่พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใดท่ีท ากิจการใหก้บั
บริษทัโดยจะเป็นผูท้  าการประจ า หรือไม่ประจ าก็ได ้

(4) ก าหนดเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
(5) ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ 
ในการปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ี ค ะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือ 

หลายคน หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติัอย่างใดอย่างหน่ึงแทนค ะกรรมการก็ได้ ผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทั
จะตอ้งเป็นกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

การประชุมค ะกรรมการบริษทั 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมค ะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามผลการ

ด าเนินงานให้ทราบว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือแผนงานท่ีวางไวห้รือไม่ ในรอบปี 2558 มีการประชุม
ค ะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 12 คร้ัง กรรมการท่ีไม่ติดภารกิจจะเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ตามตารางดงัน้ี 

       ตารางก าหนดวนัประชุมกรรมการบริษทัปี 2558 
คร้ังท่ี วนัท่ี 

1       21 มกราคม       2558 
2       25 กุมภาพนัธ์   2558 
3       18 มีนาคม        2558 
4       22 เมษายน       2558 
5       20 พฤษภาคม   2558 
6       17 มิถุนายน      2558   
7       22 กรกฎาคม    2558 
8       19 สิงหาคม      2558 
9       23 กนัยายน      2558 

10       21 ตุลาคม        2558 
11       18 พฤศจิกายน 2558 
12       16 ธนัวาคม      2558 
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ค ะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีค ะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 2 ค ะ คือ ค ะกรรมการตรวจสอบและค ะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ค ะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 คน คือ 
ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุ านนทช์ยั กรรมการตรวจสอบ 

          *โดยมีนางอจัฉรา ม ีสวสัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน เป็นเลขานุการค ะกรรมการตรวจสอบ 

ค ะกรรมการตรวจสอบ พิจาร าแต่งตั้งโดยท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการ
บริษทัท่ีมีคุ สมบติัตามประกาศค ะกรรมการตลาดทุน ส านกังานค ะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก าหนด จ านวน 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบ อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการ ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงิน คือ รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ และไม่เป็น
ประธานกรรมการบริษทั หรือกรรมการบริหาร นอกจากน้ีให้ค ะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งท่ีปรึกษาได ้1 คน 
และเจา้หนา้ท่ีบริษทัท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการค ะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

ค ะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้ส่วนกร ีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้ค ะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุ สมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีค ะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน นอกจากน้ีเพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของ
ค ะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ค ะกรรมการบริษทัไดใ้ห้อ านาจแก่ค ะกรรมการตรวจสอบ ในการ
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และอ านาจในส่วนอ่ืนๆ รวมทั้งให้
หน่วยงานต่างๆ ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ะกรรมการตรวจสอบตามท่ีระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัค ะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของค ะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

- สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(INTERNAL AUDIT) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจาร าความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
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- ใหค้วามเห็นชอบในการพิจาร าแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 
- สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- พิจาร า คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

- พิจาร ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

- จดัท ารายงานของค ะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานค ะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ  านวนการประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีค ะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (CHARTER) หรือ ขอ้บงัคบัค ะกรรมการตรวจสอบ 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากค ะกรรมการ 
- ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้น 
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานท่ีค ะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ส าคญั 

- -  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีค ะกรรมการบริษทั มอบหมาย 
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2. ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 คน คือ 
ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มาจากการพิจาร าแต่งตั้งโดยท่ีประชุมค ะกรรมการ
บริษทั และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
และ ประธานบริษทั ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ เสนอท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทัฯ 
พิจาร า 

2. ก าหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเก ฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
3. พิจาร าแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 
4. ก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ โดยน าเสนอท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทัพิจาร า 
 

9.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

หลกัเก ฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
บริษทัฯ มีหลกัเก ฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการ ์ เขา้ใจธุรกิจของบริษทัและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี และขอเชิญท่านเหล่านั้นเขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ เห็นว่ากรรมการอิสระ
ขา้งตน้สามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยบริษัทได้ก าหนดจ านวนกรรมการอิสระตามเก ฑ์ขั้นต ่าของส านักงานค ะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท่ีก าหนดให้มีจ  านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ
กรรมการอิสระตอ้งมีคุ สมบติัตามเก ฑ์ขั้นต ่าของ ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 
และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี  

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษ ะท่ี
เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษ ะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจาร ญา อยา่งอิสระของ
ตน และไม่มีลกัษ ะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั 

 
การสรรหากรรมการ ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ ไดผ้า่นการพิจาร าจากค ะกรรมการสรรหา ซ่ึงท าหนา้ท่ี

พิจาร าสรรหาผูท้รงคุ วุฒิ หรือผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการ ์ในการบริหารธุรกิจ มีคุ สมบติั
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ตลอดจนมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้ริษทัฯ ดว้ยความโปร่งใส เสนอต่อ
ค ะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึง
ด าเนินการ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นค ะคร้ังเดียวเตม็ตามจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้ง
ในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ีตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุน้
ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือค ะใดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ 
ท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

หลกัเก ฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุ สมบติัและไม่มีลกัษ ะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
(1) มีคุ สมบติัและไม่มีลกัษ ะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษทัจดทะเบียน 
(2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ด้วยความ

ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต (DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท อุทิศ
เวลาใหก้บับริษทัไดอ้ยา่งเต็มท่ี มีคุ วฒิุ วยัวฒิุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และจิตใจท่ี
สมบูร ์ มีความคิดสร้างสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม และมีประวติัการท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม  
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(3) มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหน่ึง เช่น ด้านธุรกิจของบริษทั บญัชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

(4) ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจาร าบุคคลท่ีมีคุ สมบัติ และไม่มี
ลกัษ ะตอ้งห้ามตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แลว้น าเสนอค ะกรรมการบริษทั พิจาร าอนุมติั ก่อน
น าเสนอผูถื้อหุน้พิจาร าอนุมติัต่อไป 

 
การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการ 

บริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจาร าสรรหา บุคคลท่ีมีคุ สมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการ ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และเป็นบุคคลท่ีมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 
เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีค ะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดไวไ้ด ้และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทัฯ พิจาร าแต่งตั้งต่อไป 
 
9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในกร ีของบริษทัร่วม บริษทัฯ ไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี มติท่ีประชุมคร้ัง
ท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2558 มีมติให้เสนอ นายราเมศ เข็มเพชร  เป็นกรรมการบริษทั พีเอสวีโมลด ์
จ ากดั แต่ไม่มีอ านาจลงนาม 

 
9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการน าข้อมูลท่ี เป็นความลับของบริษัทฯไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก โดยก าหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบเก่ียวกบัการรักษาความลบัซ่ึงระบุอยูใ่น
ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน หากพนกังานท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกลงโทษทางวินยัตามระเบียบบริษทัฯ 
นอกจากน้ีในแต่ละปี บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร เพื่อแสดงถึงการไม่กระท าการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯไปใช้ ไม่ว่าจะเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตวัหรือไม่ หรือน าความเสียหายมาสู่บริษทัฯ โดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม รวมทั้ งการน าขอ้มูลดังกล่าวไป
เผยแพร่แก่ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ บริษทัคู่แข่งหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 

ส าหรับการซ้ือขายหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ให้กรรมการ และผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในระยะเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
จนถึง 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

บริษทัฯ ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียและการถือครองหลกัทรัพย ์เป็นประจ าทุกปี 
หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรักษา 
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ในปี 2558 ไม่พบการกระท าความผิดดงักล่าว และไม่มีกร ีกรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน และบริษทัไดพ้ิจาร เปิดเผยแนวทางในการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน
ช่วงระยะเวลา ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 
ตำรำงก ำหนดวนัทีใ่ห้กรรมกำรและผู้บริหำรหลกีเลี่ยงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

รำยกำร 
วนัส้ินสุดของแต่ละไตร

มำส 
วนัทีส่่งงบกำรเงิน(ภำยใน

วนัที)่ 
วนั/เดือน/ปี ทีใ่ห้หลีกเลีย่งกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย์ ของบริษัทฯ 

งบการเงินประจ าปี 
2558 

31 ธ.ค. 2558 29 ก.พ. 2559 15 ก.พ. 59 ถึง 1 มี.ค. 59 

งบการเงินไตรมาส 
1 

31 มี.ค. 2559 16 พ.ค. 2559 2 ถึง 17 พ.ค. 59 

งบการเงินไตรมาส 
2 

30 มิ.ย. 2559 15 ส.ค. 2559 1 ถึง 16 ส.ค. 59 

งบการเงินไตรมาส 
3 

30 ก.ย. 2559 14 พ.ย. 2559 31 ต.ค. 59 ถึง 15 พ.ย. 59 
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
แบบยืนยนัความถูกตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (AUDIT FEE) 

รำยกำรที่ ช่ือบริษัทผู้จ่ำย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่ำสอบบัญชี

(บำท) 
1 บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 920,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 920,000 

ค่าบริการอ่ืน (OTHER FEE) 

รำยกำรที่ ช่ือบริษัทผู้จ่ำย 
ประเภทของ
งำนบริกำรอื่น 

ผู้ให้บริกำร 
ค่ำตอบแทนของงำนบริกำรอื่น 
ส่วนทีจ่่ำยไป
ระหว่ำงปีบัญชี 

ส่วนทีต้่องจ่ำย
ในอนำคต 

  ไม่มี  - - 
รวมค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอ่ืน (OTHER FEE) - - 

 
ขอ้มูลขา้งตน้ 
 ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ไม่มีขอ้มูลการใหบ้ริการอ่ืนท่ีบริษทั  

และบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้ ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคล  
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้และส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั ท่ีขา้พเจา้ทราบ 
และไม่มีการเปิดเผยไวข้า้งตน้ 

 ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น กล่าวคือ.................................................................................. 
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขา้งตน้(ถา้มี)แลว้ ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ี 
แสดงค่าตอบแทนสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้ 
ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ 
และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

 ลงช่ือ 
 (นางพนูนารถ  เผา่เจริญ) 
 สังกดั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 ผูส้อบบญัชีของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั(มหาชน) 
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9.7 กำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 : ความรับผดิชอบของค ะกรรมการ 

ในปี 2558 บริษทัฯ ได้มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยได้
ค  านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม เพื่อท าให้เกิดความสมดุลของทุกกลุ่ม รวมทั้ง ได้ยึดหลกัการบริหารงานภายใตค้ติพจน์ “คุณธรรม 
คุณภำพ คุณประโยชน์” ในส่วนของการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ 
ไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวในแต่ละหมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ค ะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น ท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย มีสิทธิขั้นพื้นฐานใน

การไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ รวดเร็ว ครบถว้น จึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนกัถึงหนา้ท่ีใน
การดูแล และคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ดงัน้ี สิทธิขั้น
พื้นฐาน ไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้ สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล
เท่าเทียมกนัทุกราย สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และสม ่าเสมอ สิทธิในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมติัเร่ืองท่ีส าคญั สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั 
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิใน
การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน ค ะกรรมการบริษทัส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผู ้
ถือหุน้ ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัโดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสาร ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  ผ่าน ช่องทางของตลาดหลักท รัพย์แห่ งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ 
(www.unionplastic.co.th) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารของบริษทัฯ ไดม้ากข้ึน 

2. บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบปี
บญัชีของบริษทัฯ โดยก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุน้สะดวกในการเขา้ร่วมประชุม  

3. บริษทัฯ อ านวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 4 เดือน
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น ได้ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) มีทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
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หรือส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษทั ตามหลกัเก ฑ์การเสนอเร่ืองเพื่อพิจาร าบรรจุเป็นวาระการประชุม โดย
จะระบุขอ้มูลเก่ียวกบั 

1) คุ สมบติัของผูถื้อหุน้  
2) การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
3) การส่งเอกสาร 
4) ขั้นตอนการพิจาร า 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลดงักล่าว ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทย 
และภาษาองักฤษดว้ย การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษทัฯ ไดล้งประกาศ ค าบอกกล่าวเรียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ซ่ึงมีรายละเอียดแต่ละวาระ พร้อมความเห็น
ค ะกรรมการแต่ละวาระรวมทั้งไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบ
ทั้งหมดเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) ผูถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวกต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ โดย 
 จดัประชุมในเขตกรุงเทพฯ ซ่ึงมีการคมนาคมท่ีสะดวกในการเดินทางของผูถื้อหุ้นท่ีจะเขา้ร่วม
ประชุม 

 จดัเจา้หนา้ท่ีช่วยเหลือดา้นการลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงเปิดก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
2 ชัว่โมง 

 อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง โดยแนบหนงัสือมอบฉันทะ
ให้ผูถื้อหุ้น สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือมอบฉนัทะให้บุคคลใด เพื่อเป็นผูแ้ทนเขา้
ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะอยู่ท่ีหมายเหตุของ
หนงัสือมอบฉนัทะ 

ค ะกรรมการบริษทัรวมถึงค ะกรรมการชุดยอ่ยผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการ
ประชุมผูถื้อหุน้โดยถือเป็นหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง เพื่อตอบค าถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้  

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานฯ ไดแ้จง้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น ในการออกเสียงลงคะแนน และวธีิการ
ลงคะแนนเสียงซ่ึงการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนน และแจง้ผลการ
นบัคะแนนเม่ือส้ินสุดการประชุม โดยแจง้ผลคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมจากรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ได้ ค ะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหมี้
บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน โดยมีผูถื้อหุน้อาสาสมคัรเป็นพยาน
ในการนบัคะแนน 
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บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีมีประโยชน์ต่อบริษทัฯ เพื่อพิจาร าบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ล่วงหนา้ ตามหลกัเก ฑ ์และวธีิการท่ีบริษทัฯ ก าหนดทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
ในการประชุม ประธานท่ีประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุม โดยไมมี่การเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
พร้อมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้
อยา่งเตม็ท่ีทุกวาระ ค ะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยแยกคะแนน
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท าการถดัไปผา่นระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) 

หมวดที ่2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
1. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอเร่ืองเพื่อพิจาร าบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
2. บริษทัฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนงัสือบอกกล่าวนดั

ประชุม ท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไปแลว้ 
3. ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะ

ให้ผูอ่ื้น ตามท่ีผูถื้อหุ้นเห็นสมควรหรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ มาเขา้ร่วมประชุม และออก
เสียงแทนได ้

4. ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม และวาระการประชุม
ซ่ึงมีความเห็นของกรรมการล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ ไดป้ระสานงานกบัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั เพื่อจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระต่างๆ ทั้งภาษาไทย และ 
ภาษาองักฤษใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั รวมทั้งเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.unionplastic.co.th) ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูล และ
พิจาร าก่อนถึงวนัประชุมอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 

เอกสารต่างๆท่ีส่งใหผู้ถื้อหุ้นไดพ้ิจาร าก่อนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ย 
 หนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียดขอ้มูลแต่ละวาระ พร้อมมีความเห็นค ะกรรมการทุก
วาระ 

 CD รายงานประจ าปีงบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน หรือ งบการเงินประจ าปี 
 ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีของคร้ังก่อน 
 หนงัสือมอบฉนัทะ ( แบบ ข.) ซ่ึงมีรายช่ือ และขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอให้เป็น
ผูรั้บมอบฉนัทะ หรือผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืน แลว้แต่ผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร เขา้
ร่วมประชุม และออกเสียงแทนได ้

 ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ และรายช่ือกรรมการบริษทั 

http://www.unionplastic.co.th/
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 นิยามกรรมการอิสระของผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 หลกัเก ฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
 รายละเอียดเอกสาร และหลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 
 ขอ้บงัคบับริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
 แผนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนั และสร้าง
ความเติบโตใหก้บับริษทัฯ ในระยะยาว โดยไดก้ าหนดบทบาท และความรับผดิชอบของบริษทัต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย ดงัน้ี 
ผูถื้อหุน้  ปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมเป็นไปตามหลักเก ฑ์ท่ี

กฎหมายก าหนด 
 เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ภายใตอ้งคป์ระกอบส าคญัของการมีบรรษทัภิบาลท่ีดี 
 บริหารกิจการของบริษทัฯ ให้มีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 
 รายงานสถานะ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
ลูกคา้  ยดึมัน่ และถือปฏิบติัในการด าเนินงานดว้ยความซ่ือตรง  

 โปร่งใส และพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกนั 
 ผลิต ส่งมอบ และใหบ้ริการดว้ยสินคา้ท่ีมีคุ ภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ และบริการ 
 มีหน่วยงานการตลาดในการรับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัตวั

สินคา้ หรือการบริการอ่ืนๆ โดยบริษทัฯ จะน าเร่ืองราวดงักล่าวไปพิจาร าปรับปรุง 
และด าเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็วภายในเวลาท่ีสมควร 

 รักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเผยแพร่ หรือใชเ้พื่อประโยชน์ของบริษทัฯ หรือ
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

คู่คา้  ปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงทางการ
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ค้า หากพบข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน 
บริษัทฯ จะร่วมกันกับคู่ค้าตรวจสอบข้อเท็จจริง และแก้ไขปัญหาให้เสร็จส้ินอย่าง
รวดเร็ว 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไข สัญญา และข้อตกลงท่ีท ากับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากมีกร ีท่ีไม่
สามารถปฎิบติัให้เป็นไปตามขอ้ตกลงในกร ีใดได ้บริษทัฯ จะร่วมกนักบัคู่คา้ในการ
พิจาร าหาแนวทางแกไ้ขทนัที 

พนกังาน   ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 ดูแลเอาใจใส่ ให้ความส าคญัต่อการพฒันา ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่พนกังานอยา่งทัว่ถึง 

รวมทั้งมีการฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ1คร้ัง เพื่อให้พนักงานตลอดจน
เจา้หนา้ท่ีมีความรอบรู้ในการป้องกนัการเกิดอคัคีภยั 

 บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการ สวสัดิสงเคราะห์ และมีกิจกรรมการอบรม การพฒันา และ
สัมมนาใหก้บัพนกังาน 

 ตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี บริษทัฯ ตระหนกั และให้ความส าคญัในการดูแลรักษา
สุขภาพของพนกังาน จึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจ าทุกปี 

 บริษทัฯ จดัตั้งค ะกรรมการ 5 ส. เปิดโอกาสให้พนักงานไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา
คุ ภาพชีวิตการท างานในพื้นท่ีปฏิบติังานของตนเอง และจดัตั้ง “ค ะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน” เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมท่ี
ก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัพนกังาน 

 บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานในกลุ่มสหยูเน่ียน และบริษทัฯ 
ไดจ่้ายสมทบเขา้กองทุนฯ ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

สังคม และชุมชน  บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าในการด าเนินธุรกิจแมผ้ลประกอบการท่ีดีจะเป็นเป้าหมายส าคญั 
แต่การสร้างผลประกอบการท่ีดี ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของการไม่เอาเปรียบไม่สร้างความ
เดือดร้อนรวมถึงตอ้งรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมอยา่งแทจ้ริง 

 บริษทัฯ สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมี ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินงานโดยสุจริตไม่เอาเปรียบ หรือสร้างความเดือดร้อนให้กบั
สังคมโดยจดัใหมี้ช่องทาง ส าหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้จง้เบาะแสต่างๆ 
โดยผ่านทางตู้แสดงความคิดเห็น ผ่านเว็บไซต์ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบ 
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หมวดที ่4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
ค ะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ี

มิใช่ทางการเงินไดแ้ก่ รายงานประจ าปี งบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงินประจ าปี แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และทัว่ถึง เพื่อให้ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนัผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานค ะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ค ะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง และมีความน่า 
เช่ือถือเพื่อใหน้กัลงทุนใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบของค ะกรรมการ 
บริษทัต่อรายงานทางการเงิน  

ขอ้มูลต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 โครงสร้างผูถื้อหุน้ และการจดัการ 
 เปิดเผยค าอธิบาย และการวเิคราะห์ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน 
 ปัจจยัความเส่ียง 
 ประวติัของค ะกรรมการ และผูบ้ริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร 
 จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม 
 รายการระหวา่งกนั 

บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นระบบอินเตอร์เน็ต บนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั (www.unionplastic.co.th) เช่น การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมด รายงานประจ าปี มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูลเน่ืองจากการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ
อยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลท่ีเพียงพอ และถูกตอ้ง โดยไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้งทนัเวลา 
และโปร่งใส  ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ (INVESTOR RELATIONS) นั้น ผูล้งทุน นกัวเิคราะห์ และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถติดต่อกบับริษทั เพื่อขอทราบขอ้มูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ไดท่ี้ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และ
การเงิน หมายเลขโทรศพัทบ์ริษทัฯ 0-2517-0109-14 หมายเลขโทรสาร 0-2517-0529 ทั้งน้ี บริษทัฯ ยนิดีรับฟัง
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัวิเคราะห์นกัลงทุนทั้งสถาบนั และนกัลงทุนรายยอ่ย 
สามารถสืบคน้ขอ้มูลของบริษทัฯ ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี www.set.or.th และท่ี
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.unionplastic.co.th 

 
 

 

http://www.unionplastic.co.th/
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หมวดที ่5 : ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
นโยบำยควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

ค ะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการ ซ่ึงไดรั้บการสรรหาจากผูท่ี้มีคุ สมบติั คุ วุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการ ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนในการดูแลและรักษา
ผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้น มีอ านาจหน้าท่ีในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัท  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมค ะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
บริษทัฯ ได้ก าหนดจ านวนกรรมการและองค์ประกอบของค ะกรรมการ ด้วยความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมค ะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น  ค ะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 คน ปัจจุบัน
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร จ านวน 4 คน  

ก าหนดคุ สมบติัของกรรมการอิสระ ตามเก ฑข์ั้นต ่าของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหก้รรมการอิสระของ
บริษทัมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 

ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจน ปัจจุบนั
บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ ประธานกรรมการไม่มี
ความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแล และการ
บริหารงานประจ า โดยบริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีการ
แบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึกรายการทาง
บญัชี และการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั 

มีเลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีออกหนงัสือเชิญประชุม บนัทึกรายงานการประชุม รวมทั้งประสานงาน
เก่ียวกบัเร่ืองการประชุม  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ก าหนดให้กรรมการออกตามวาระ จ านวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 

คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ 
บริษทัฯ มีค ะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 2 ค ะ คือ  

1. ค ะกรรมการตรวจสอบ  
2. ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  



ส่วนที ่2 
  บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558  

 

- 41 - 

ค ะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 คน มาจากการแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ ท่ีมีคุ สมบติัตาม
ประกาศของค ะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยท่ีประชุมค ะกรรมการ
บริษทั ส าหรับค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 คน มาจากการแต่งตั้งโดยท่ีประชุม
ค ะกรรมการบริษทั และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ 

ปัจจุบนัประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่ได้เป็นประธานหรือสมาชิก ในค ะกรรมการตรวจสอบ และ
ค ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

วาระค ะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่อีกได ้ 

รายละเอียดค ะกรรมการชุดยอ่ยแสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

บทบำท และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงการควบคุมดูแล และจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงคข์อ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมค ะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ก าหนดนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั พิจาร า และใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมา  รวมทั้งก ากบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้าย
จดัการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ภายใตค้  าขวญัของบริษทัฯ คือ “คุ ธรรม 
คุ ภาพ คุ ประโยชน์” รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานความประพฤติท่ีดี ไวใ้นขอ้บงัคบัใน
การท างาน และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน  เพื่อใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และถือเป็นหลกัปฏิบติั
ในการด าเนินงาน 

 ก าหนดมาตรการ และนโยบายเก่ียวกบัเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กร ีท่ีบริษทัฯ (ถา้มี) การท า
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ค ะกรรมการ
บริษทั จะมีมาตรการ และนโยบายใหมี้การท ารายการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป และถือปฏิบติั 
เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั   รวมทั้งในการพิจาร า
อนุมติัการท าธุรกรรมใหก้ระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น 

 ก าหนดนโยบายในกร ีท่ีบริษทัฯ มีการอนุมติัการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษ ะท่ีมีผลผกูพนักบั
บริษทัฯ ในระยะยาว (ถา้มี) เช่น การซ้ือขายสินคา้ เป็นตน้ จะใหมี้การติดตามใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนักบับริษทัฯ  

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ดา้นการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และ
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบายของบริษทัฯ 
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 จดัใหมี้ส านกัตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผดิ ชอบ
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อค ะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ อยา่สม ่าเสมอ ปี 
ละ 1 คร้ัง นอกเหนือจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงานของบริษทัฯ  

 แต่งตั้งค ะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ี วเิคราะห์ และบริหารความเส่ียง เพื่อก าหนดมาตรการ
ในการจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคุม และยอมรับได ้โดยมีการติดตามประสิทธิภาพ 
และประเมินผลของการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคืบหนา้ ให้
ค ะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบทุกไตรมาส 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
กร ีท่ีบริษทัฯ (ถา้มี) ท าธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวค ะกรรมการบริษทัฯ จะมีนโยบายให้มีการท ารายการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป และถือปฏิบติั
เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป โดยได้ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัในการพิจาร าอนุมติัการท า
ธุรกรรมไดก้ระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น 

ในกร ีท่ีบริษทัฯ (ถา้มี) อนุมติัการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษ ะท่ีมีผลผกูพนักบับริษทัฯ ใน
ระยะยาว เช่น การซ้ือขายสินคา้ เป็นตน้ บริษทัฯ จะมีการติดตามให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวต้ลอด
ระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนักบับริษทัฯ รวมทั้งมีการติดตามการลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 
อยา่งสม ่าเสมอ 

มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ และนโยบาย โดยไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน  (INTERNAL AUDIT) ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและค ะกรรมการตรวจสอบ และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของ
บริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ ปีละ 1 คร้ัง นอกเหนือจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน
ของบริษทัฯ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง (RISK MANAGEMENT) บริษทัฯ ได้จดัตั้ งค ะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และไดจ้ดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง พร้อมกบัไดใ้หแ้ต่ละหน่วยงานประเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยผา่นการ
ประชุมค ะกรรมการบริหารความเส่ียงและการประชุมของแต่ละหน่วยงาน บริษทัฯ มีนโยบายในการติดตาม
เหตุการ ์ความเส่ียงเป็นประจ าทุกเดือน โดยก าหนดให้รายงานผลความก้าวหน้าไตรมาสละ 1 คร้ัง และใน
ระดบัองคก์รปีละ 2 คร้ัง 
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดตารางการประชุมค ะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ทั้งปี และไดแ้จง้ให้กรรมการแต่ละ

คนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
บริษทัฯ มีการประชุมค ะกรรมการ เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อรายงานและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบริษทั รวมทั้ง พิจาร ารายงานทางการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนการพิจาร ารายการเปิดเผย
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ก่อนการน าส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต 

เลขานุการบริษทัฯ จะจดัเตรียมและส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม ให้แก่ค ะกรรมการล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้ค ะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพิจาร าเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมค ะกรรมการ 
ในการเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม 

ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอและมากพอ ท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนั
อยา่งรอบคอบและทัว่กนั รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และกรรมการทุกคนให้ความสนใจกบั
ประเด็นทุกเร่ืองท่ีน า สู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทุกคน จะเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง เวน้แต่จะเดินทาง
ไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอ่ืน 

กรรมการผูจ้ดัการ เชิญผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้ง 

สนบัสนุนให้ค ะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม จากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ
บริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนดไว ้

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของค ะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้

ค ะกรรมการร่วมกนัพิจาร าผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
สรุปรายงานการประเมินตนเองของค ะกรรมการบริษทั จ านวน 9 ท่าน มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.โครงสร้างและคุ สมบติัของกรรมการ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 92.79 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของค ะกรรมการ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 91.25 
3. การประชุมค ะกรรมการ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 94.79 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 92.41 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 93.75 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร มีคะแนนรวมเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 91.15 
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รวม 6 ห้วขอ้ คะแนนเฉล่ียของกรรมการจ านวน 9 ท่าน อยู่ท่ีร้อยละ 92.45 ซ่ึงถือว่าอยูใ่นเก ฑ์ดีถึงดี
มาก 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนค ะกรรมการท่ีโปร่งใส ซ่ึงผ่านการพิจาร าจาก
ค ะกรรมการสรรหาและพิจาร าก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้ง ไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษ ะท่ีเปรียบเทียบได้ กบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทั้ง พิจาร าจากประสบการ ์ ภาระหนา้ท่ี ตลอดจนบทบาทและความรับผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน  

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร เป็นไปตามผลงาน ผลประกอบการของบริษทั และ
สถานการ ์ทางเศรษฐกิจ  
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กำรพฒันำควำมรู้ผู้บริหำร 
ผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรม รวม 117 ชัว่โมง ตามหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

No. หลกัสูตร ช่ัวโมง 
1 ทศิทำง CSR ปี2558 และสัมมนำ ESG The Factors of Sustainability  3 
2 TCC  Machine Safety Practical Training in Line 6 
3 Explanation for New Safety Evaluation Criteria   3 
4 กำรบริหำรควำมรับผดิชอบต่อสังคมเพือ่กำรพฒันำอย่ำงยั่งยนื 12 
5 20 ประเด็นมำตรฐำนกำรบัญชีทีผู้่ท ำบัญชีต้องปฏิบัติ 6 
6 รวมประเด็นปัญหำจำกกำรจัดท ำบัญชีทีต้่องแก้ไข 6 
7 จป.บริหำร 12 
8 ปัญหำทีเ่กดิจำก STOCK สินค้ำขำด-เกนิ จำกรำยงำนสินค้ำและวตัถุดิบพร้อมแนว

ทำงแก้ไขเมื่อสรรพำกรเข้ำตรวจ 
6 

9 กำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Reporting) 6 
10 How to coach/OJT by Boss  6 
11 Invitation to attend lecture session of Suppliers Financial Risk Assessment 3 
12 ควำมส ำคัญของ CFO ต่อกจิกำร  3 
13 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย 12 
14 IT กบักลยุทธ์ทำงธุรกจิ และกำรก้ำวไปสู่ยุค Digital Economy  6 
15 Molding Innovation Days 2015  6 
16 Operational Efficiency Kaizen by utilization of wi-fi network 3 
17 Smart IA in digital  world 6 
18 หลกัเกณฑ์และวธีิกำร หักภำษี ณ ทีจ่่ำยทั้งระบบตำมข้อตกลงและสัญญำทำงธุรกจิ

ตำมค ำส่ัง ท.ป. 4/2528 
6 

19 งบกำรเงินและกำรจัดท ำรำยงำนวเิครำะห์งบกำรเงินเพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้บริหำร 

6 

 รวมจ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรม 117 
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบำยภำพรวม 

ปัจจุบนั บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี การดูแลรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั เพื่อให้
สอดคลอ้งตามหลกัการ 8 ขอ้ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวคือ 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
ปฏิบติัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และ

หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงทางการคา้ หากพบ

ขอ้มูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน บริษทัฯ จะร่วมกนักบัคู่คา้ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและแกไ้ขปัญหาใหเ้สร็จส้ินอยา่งรวดเร็ว 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
หลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธิ รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั และเสมอภาค 
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัใน
สถานท่ีท างาน รวมถึงดูแลเอาใจใส่ ให้ความส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ
พนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทัว่ถึง และสม ่าเสมอ ตลอดจนให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏิบติังาน 

(5) ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
ผลิต ส่งมอบ และให้บริการดว้ยสินคา้ท่ีมีคุ ภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตอ้งการหรือสูงกวา่ความ

คาดหมาย รวมถึงมีหน่วยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิบติังานในการรับฟังขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็น หรือขอ้
ร้องเรียนเก่ียวกบัตวัสินคา้ หรือการบริการอ่ืนๆ โดยบริษทัฯ จะน าเร่ืองราวดงักล่าวไปพิจาร าปรับปรุง และ
ด าเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็วภายในเวลาท่ีสมควร 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนับสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 

ท าลายธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

สนบัสนุนการจดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 
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(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
ซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสียปรับปรุง

กระบวนการผลิตและการท างานต่างๆอย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัการเกิดผลกระทบในทางลบท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งรู้คุ ค่า และลดความสูญเปล่าโดยไม่จ  าเป็น 

10.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
- กระบวนการจดัท ารายงาน บริษทัฯ ได้ด าเนินการเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมแต่ยงัไม่มีการ
รวบรวมเป็นรูปเล่มใหส้ังคมไดรั้บรู้ 

- การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบริษทัไดเ้ปิดเผยไว ้ดงัน้ี  

ศำสนำและวฒันธรรม ประเพณขีองท้องถิ่น 
บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางศาสนา เน่ืองจากพนกังานในบริษทัฯ ไดน้บัถือและมีความเช่ือ

ทางศาสนาท่ีแตกต่างกนั แต่สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติและสมานฉนัทต่์อกนั โดยไม่มีการแบ่งแยก 

ภำพกจิกรรม รำยละเอยีดของกจิกรรม 

 วนัองัคำรที ่28 กรกฎำคม 2558   
พธีิท ำบุญแห่เทยีนวนัเข้ำพรรษำ 
ตวัแทนผูบ้ริหาร, พนักงานบริษทั ฯ ,พนักงาน
ในกลุ่มสหยูเน่ียน เขตบางชัน และหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  เข้าร่วมท าบุญแห่เทียนวนั
เข้าพรรษา   วดับ าเพ็ญเหนือ     แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจโดยตั้งอยู่บนหลกัพื้นฐานธรรมาภิบาลท่ีดีเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทางดา้นแรงงาน และภายใตก้ฎหมายแรงงาน โดยไม่มีขอ้จ ากดัการจา้งงาน หรือกีดกนั
ในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวยั เขา้มาเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีหลกัปฏิบติัต่อพนกังาน อยา่งเป็นธรรม คือ ความ
เท่าเทียมกนัในความเสมอภาค และเสรีภาพ ใหค้วามส าคญัถึงคุ ค่าของชีวติ ร่างกาย ทั้งยงัดูแลคุ ภาพชีวติของ
พนกังานใหมี้ความสุขในการท างาน 
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ภำพกจิกรรม รำยละเอยีดของกจิกรรม 

  กำรจ้ำงงำนคนพกิำร บริษทัฯ มีนโยบาย
ร่วมส่งเสริมการจา้งงานคนพิการ  โดยไม่มีการ
กีดกั้นวา่เป็นผูพ้ิการ ซ่ึงบริษทัฯ จดัหางานให้
เหมาะสมกบัประเภทความพิการของแต่ละ
บุคคล 

  วันที่  13 และ 20 ตุลำคม  2558 บริษัทฯ 
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
สุขภาพพนกังาน จึงไดจ้ดัให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เพื่อเป็นการคดักรองความเส่ียงของโรค
อันอาจจะเกิดข้ึนให้กับพนักงานทุกคน  เป็น
ประจ าทุกปี 

  วันที่  11 และ 25 ตุลำคม  2558 บริษัทฯ 
ได้ตระหนักถึงปัญหาโรคไข้เลือดออกท่ีก าลัง
ระบาดอย่างหนัก ดงันั้นเพื่อป้องกนัปัญหาและ
บรรเทาความ เดือดร้อนให้กับพนักงาน จึง
ประสานไปยงัหน่วยงานภาครัฐในการเขา้มาฉีด
พน่ก าจดัยงุลาย 
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  วัน ศุกร์ที่  27 พฤศจิกำยน  2558  ค ะ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดร่้วมแสดงความขอบคุ 
พนกังานท่ีปฏิบติังานกบับริษทัฯ ดว้ยความวริิยะ 
อุตสาหะจนครบเกษีย อายกุารท างาน 

 

10.3 กำรด ำเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
- บริษทัฯ ไม่มีเร่ืองถูกตรวจสอบ หรืออยูร่ะหวา่งถูกตรวจสอบ โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีวา่ การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ มีการฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้อยา่งมีนยัส าคญั 

- การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไม่มีส่วน หรือถูกกล่าวหาวา่มีผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือไม่
เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ โดยเฉพาะกร ีท่ีปรากฏเป็นข่าวต่อสาธาร ชน และเป็นกร ีท่ีอาจ
กระทบต่อการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีความตระหนกัอยูเ่สมอในดา้นการด าเนินธุรกิจท่ีอาจจะส่งผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อ

สังคมและชุมชนใกลเ้คียง จึงท าให้บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาระบบการรักษาสภาพแวดลอ้มให้ดีข้ึน ซ่ึงจะเห็น
ไดจ้ากท่ีบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด ทั้งน้ีการ
ท ากิจกรรมดงักล่าวเป็นการเร่ิมจากภายในบริษทัฯ ออกสู่สังคมภายนอก อาทิ กิจกรรมคดัแยกขยะเพื่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเทน ้าสกดัชีวภาพลงคลองของแหล่งชุมชน การปลูกตน้ไมใ้นโรงพยาบาลของรัฐ เป็นตน้ 
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ภำพกจิกรรม รำยละเอยีดของกจิกรรม 
 

 กจิกรรมเพือ่ส่ิงแวดล้อม 
วั น ศุ ก ร์ที่  5 มิ ถุ น ำยน  2558 ตั ว แท น
ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมโครงการ 
“UP คืนน ้ าใส  ให้ ชุมชน” เน่ื องในวัน
ส่ิ งแวดล้อมโลก  ปี  2558 โดย ร่วมกับ
ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน เทน ้ า
สกัดชีวภาพลงสู่ล ารางสาธาร ะหน้า
บ ริษัท  เพื่ อ ร่วม เป็น ส่ วนห น่ึ งในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพของน ้ าทิ้งให้ใส
สะอาดก่อนไหลลงสู่แม่น ้าล าคลอง 

 

 
 
 
 

 

กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ ไดค้  านึงอยู่เสมอว่าชุมชน และสังคมท่ีอยู่โดยรอบบริษทัฯ นั้นมีความส าคญัต่อบริษทัฯ เป็น

อย่างยิ่งเน่ืองจากเราด าเนินธุรกิจอยู่ในพื้นท่ีใกล้เคียงกับชุมชนและสังคมดงักล่าว จึงท าให้บริษัทฯ มุ่งเน้น
ความสัมพนัธ์อนัดีและก่อให้เกิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย จึงได้ร่วมมือกบัชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เขา้มามี
บทบาทในการพฒันาและส่งเสริมคุ ภาพชีวติของคนในชุมชนและสังคมรอบขา้งให้ดีข้ึน และตลอดระยะเวลา
ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากหน่วยงานราชการ และของชุมชน อีกทั้งบริษทัฯ 
ไดร่้วมสนบัสนุนและช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น เป็นผูส้นบัสนุนดา้นการพฒันาการศึกษาของ
เยาวชน การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผูป้ระสบภยั กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วฒันธรรมประเพ ีไทย จึงท าให้
บริษทัฯ เป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคมรอบขา้งดว้ยดีเสมอมา 
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ภำพกจิกรรม รำยละเอยีดของกจิกรรม 
  กจิกรรมเพือ่ชุมชน 

วันศุกร์ที่ 14 สิงหำคม 2558 ตัวแทนผู้บริหาร
และพนกังานเขา้ร่วมโครงการ “จิตอาสา ปันรัก
ให้น้อง สร้างคุ ค่าให้กับชุมชน” โดยร่วมกับ
ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน พร้อมดว้ย
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการมอบเงิน
สมทบทุนให้แก่ศูนย์พ ัฒนาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนบางชันพฒันา เพื่อใช้ส าหรับซ่อมแซม
ท านุบ ารุงอาคารเรียน  รวมถึงร่วมแรงร่วมใจ
ทาสีร้ัวโดยรอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กฯ  

  กจิกรรมเพือ่สังคม 
วนัพฤหัสบดีที ่ 8 มกรำคม 2558 ตัวแทน

พนักงำนบริษัท ยูเน่ียนพลำสติก จ ำกดั 
(มหำชน) และตัวแทนพนักงำนบริษัทใน
กลุ่มสหยูเน่ียน เขตบำงชัน เข้ำร่วมมอบ
ของขวัญวนัเด็กให้แก่คณะครูของโรงเรียน
สังกดักรุงเทพมหำนครทีต่ั้งอยู่ใกล้เคียงกบั
บริษัท 

  กจิกรรมเพือ่สังคม 
วนัพฤหัสบดีที ่ 28 พฤษภำคม 2558 ตัวแทน

พนักงำนบริษัทฯและตัวแทนพนักงำน
บริษัทในกลุ่มสหยูเน่ียนเขตบำงชันเข้ำร่วม
โครงกำรสถำนประกอบกำรปลอดภัย เฉลมิ
พระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี โดยจัดบรรยำยให้
ควำมรู้เกีย่วกบักฎจรำจรและรณรงค์สวม
หมวกนิรภัยในกำรขับขี่ให้กับน้องๆ 
นักเรียนโรงเรียนวดับ ำเพญ็เหนือ จ ำนวน 
150 คน 
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  กจิกรรมเพือ่สังคม 
วนัศุกร์ ที่22 พฤษภำคม 2558 ตัวแทน
ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท ยูเน่ียนพลำ
สติก จ ำกดั (มหำชน) ร่วมมอบปูนซีเมนต์ 
จ ำนวน 70 ถุง ให้กบัตัวแทนทหำรจำกค่ำย
นิมมำณกลยุทธ ร.12 พนั 2 รอ. ต ำบลแซร์
ออ อ ำเภอวฒันำนคร จังหวดัสระแก้ว โดย
วตัถุประสงค์เพือ่ปรับปรุงสนำมกฬีำ 

 
10.5 กำรป้องกนักำรมีส่วนเกีย่วข้องกบักำรคอรัปช่ัน 
กำรป้องกนักำรมีส่วนเกีย่วข้องกบักำรคอรัปช่ัน 

บริษทัฯ มีนโยบาย และการด าเนินงาน เพื่อป้องกนัมิให้มีการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ี
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรัปชัน่ ไม่วา่ดว้ยการเรียกรับหรือจ่ายสินบน จึงไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้าง และส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รให้ยึดมัน่วา่การทุจริตคอรัปชัน่ และการให้/
รับสินบน โดยการท าธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือภาคเอกชนนั้น เป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะ
เป็นบุคคลในระดบัใดก็ตาม 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ในทุกระดบัหา้มกระท าการเรียกร้อง ด าเนินการ
ยอมรับ หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอรัปชั่น และการให้/รับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางออ้ม 

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และการให้/รับสินบน
ในทุกประเทศท่ีบริษทัฯ ไปด าเนินธุรกิจดว้ย และจะให้ความร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐ
อยา่งดีท่ีสุด 

4. พนกังานบริษทัฯ ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอรัปชัน่ และการ
ให/้ รับสินบนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้งรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูรั้บผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

5. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เร่ืองคอรัปชัน่ และการให้/รับสินบนท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  
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6. ผูท่ี้กระท าการคอรัปชั่น และการให้/รับสินบน ซ่ึงเป็นการกระท าผิดจรรยาบรร ของบริษัทฯ 
จะตอ้งไดรั้บการพิจาร าทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ี ตอ้งไดรั้บโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท านั้นเป็นการกระท าท่ีผดิกฎหมาย 

7. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัฯ และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทัฯ เพื่อ
ด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯ เป็นองคก์รท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนให้มี
การปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงไม่รวมถึงแนวทางในการให้
ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึงไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

8. บริษทัฯ จะพิจาร าการบริจาคเงินช่วยเหลือการกุศลต่างๆ อยา่งรอบคอบ โปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่า
เงินบริจาคนั้นไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

9. ในการให้เงินเพื่อการสนบัสนุนตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อสนบัสนุนโครงการหรือ
ท ากิจกรรมต่างๆ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยเงินท่ีสนับสนุน และจ่ายไปนั้นจะตอ้ง
ก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจน อาทิ เพื่อภาพลกัษ ์ท่ีดี หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ และในการเบิกจ่าย
ตอ้งมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบไดโ้ดยผา่นขั้นตอนตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

10. บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความรู้ และท าความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบั และบุคคลอ่ืนท่ี
ตอ้งด าเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในเร่ืองของแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต
คอรัปชัน่ และการให/้รับสินบนน้ี 

11. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และการให้/รับสินบนให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละดบัชั้นท าการ
ส่ือสาร และท าความเข้าใจกับพนักงานให้รับทราบ เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รับผดิชอบ อนัจะก่อใหเ้กิดการควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

กำรด ำเนินกำร 
ค ะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารม ์ท่ีจะด าเนินการเพื่อต่อตา้นการคอรัปชั่น โดยจะน าหลกัเก ฑ์

เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรัปชัน่ ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(CAC) ไปพิจาร าปรับปรุงและทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรร ธุรกิจ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัพนกังานของบริษทัฯ ใหมี้แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน และครอบคลุมต่อไป 

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระท าท่ีผิดกฏหมาย จรรยาบรร หรือ
การกระท าท่ีทุจริตเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยพนกังานท่ีพบเห็นวา่การกระท าท่ีทุจริตคอรัปชัน่ต่อองคก์รไม่วา่จะ
โดยทางตรง หรือทางออ้ม หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทัฯ เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดมาตรการคุม้ครองผู ้
แจง้เบาะแส  
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เร่ืองทีรั่บแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
- การกระท าผดิกฏหมาย การทุจริตคอรัปชัน่ ระเบียบบริษทัฯ หรือการกระท าผิดจรรยาบรร ทางธุรกิจ 
(CODE OF CONDUCT) ของกรรมการบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

- ความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 
- เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือท าใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ 
- การกระท าท่ีผดิกฏหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรร ทางธุรกิจ 

ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
ท่ีเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) 
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มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
- จัดท าระบบเก็บข้อมูลความลับของผู ้แจ้งเบาะแส และก าหนดบทลงโทษ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลดงักล่าวเม่ือขอ้มูลถูกเปิดเผย 

- เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส เพื่อไม่ให้เกิดความเดือดร้อน อนัตราย
ใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล
ใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการสืบหาขอ้เท็จจริง บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมายเลขโทรศพัท์
ท่ีติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลจะท าให้บริษทัฯ สามารถ
รายงานความคืบหน้า หรือสอบถามขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ 
หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน 

บทลงโทษ 
- การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือขอ้กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- กร ีท่ีสามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการด าเนินการให้ทราบเป็น
ลายลกัษ ์อกัษร 

 
11. กำรควบคุมภำยใน 

ค ะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้ค ะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ในการสอบ
ทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัจดัให้มีข้ึน เพื่อให้
มัน่ใจว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดีเพียงพอท่ีจะช่วยลดความเส่ียงในการท าธุรกิจ สามารถช่วย
ปกป้องคุ้มครองทรัพยสิ์นของบริษัทจากการสูญหาย หรือน าไปใช้โดยบุคคลท่ีไม่มีอ านาจหน้าท่ี ช่วยให้
บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง 
น่าเช่ือถือ ตลอดจนช่วยในการปกป้องคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ 

ค ะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายใน โดยการพิจาร าร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อค ะกรรมการบริษทั เพื่อ
ทราบ หรือพิจาร าในทุกไตรมาส ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา ค ะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้
ค  าแนะน าต่อฝ่ายบริหารในเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญั นอกจากน้ีจากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก คือ 
บริษทั ส านักงาน อี วาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในภาพรวมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน 
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ในการประชุมค ะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 ค ะกรรมการบริษทัได้
สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยพิจาร าจากองคป์ระกอบหลกัของ
ระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ค ะกรรมการบริษทั 
เห็นวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสมแลว้ทั้ง 5 ส่วน 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2558 

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

ค ะกรรมการตรวจสอบ  บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   ประกอบดว้ย   รองศาสตราจารย์ 
ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์ และนางสาวจุฑาทิพย ์
อรุ านนทช์ยั กรรมการตรวจสอบ  ค ะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขต และความรับผดิชอบ  
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากค ะกรรมการบริษทั  เป็นไปตามกฎบตัรและสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2558  ค ะกรรมการตรวจสอบ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง    มีกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
เขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน    และ
ผูส้อบบญัชี   ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง     รวมทั้งไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม ตามแนวทาง
ปฏิบติัท่ีดีของค ะกรรมการตรวจสอบ   และไดเ้สนอรายงานผลการสอบทานของค ะกรรมการตรวจสอบต่อ
ค ะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส   สรุปสาระส าคญัของผลการปฏิบติังานไดด้งัน้ี                
                1)  สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ค ะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินส าหรับปี 2558 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง    เพื่อให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงิน
ของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชี   เร่ืองงบการเงินระหวา่ง
กาล 
และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  ครบถว้นและเช่ือถือได ้   พร้อมทั้ง
รับฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงินและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัขอ้มูลตามรายงาน
ทางการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดใ้หก้ารรับรองแลว้โดยไม่มีเง่ือนไข นอกจากน้ีไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพื่อรับฟังความเห็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงินอยา่งอิสระ ซ่ึงผูส้อบบญัชี
รายงานวา่ไม่พบประเด็นท่ีมีนยัส าคญั  และไดรั้บความร่วมมือในการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารเป็นอยา่งดี 
                2)    สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน  บริษทัฯ มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในประจ าปีโดยค ะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีค ะกรรมการตรวจสอบร่วมประเมินดว้ย  เพื่อ
ทบทวนความ เหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ซ่ึงค ะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็น
วา่ บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสมแลว้  นอกจากน้ี ค ะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานผลการตรวจสอบและติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อให้ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ  เหมาะสม  ตลอดจนไดพ้ิจาร าความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัแผนงาน  และอตัราก าลงั  
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              3)      สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย   ค ะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกไตรมาส พร้อมทั้งใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมเก่ียวกบัการควบคุมการปฏิบติังาน  
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีวางไว ้  
              4)      สอบทำนรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์     ค ะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาร าและ
สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯและบริษทัร่วม  รวมทั้งรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯวา่ เป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางการคา้ทัว่ไป โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญั 
              5)    สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียง   ค ะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการบริหารความเส่ียง   
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยในปี 2558 ไดมุ้่งเนน้เก่ียวกบัความเส่ียง
จากการพึ่งพาลูกคา้กลุ่มยานยนตเ์ป็นหลกั และความเส่ียงจากการผลิต เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
              6)   กำรประเมินตนเอง   ค ะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินตนเองประจ าปี 2558     เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัค ะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบติัท่ีดีของค ะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีจาก
ผลการประเมินแสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีส่วนใหญ่ของค ะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
ค ะกรรมการตรวจสอบ   และแนวทางปฏิบติัท่ีดีของค ะกรรมการตรวจสอบ ท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
              7)  กำรพจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ค ะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาร า
คุ สมบติั  ความสามารถและผลงานท่ีผา่นมา  ประกอบกบัการก าหนดอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ
เห็นวา่มีความเหมาะสมแลว้ จึงไดมี้มติเห็นชอบการแต่งตั้งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2559 โดยไดเ้สนอต่อค ะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจาร าก่อน
น าเสนอขออนุมติัผูถื้อหุ้นต่อไป  

 
 

             
                 ในนามค ะกรรมการตรวจสอบ 

       
   (รองศาสตราจารย ์ดร.พกัตร์ผจง  วฒันสินธ์ุ) 

ประธานค ะกรรมการตรวจสอบบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
                           วนัท่ี    18   กุมภาพนัธ์   2559 
 



ส่วนที ่2 
  บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558  

 

- 59 - 

 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

ในการประชุมค ะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2543 คร้ังท่ี 1/2543 ไดแ้ต่งตั้ง นางอจัฉรา 
ม ีสวสัด์ิ ให้ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 2 มกราคม 2543 เน่ืองจากมี
ประสบการ ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษ ะเดียวกนักบับริษทั 
มาเป็นระยะเวลา 15 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลักสูตรท่ี2 และ ENDORSED INTERNAL AUDITING PROGRAM THE 
INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS (รุ่นท่ี 7) และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั 
จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งน้ี การพิจาร าและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งห้วหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากค ะกรรมการตรวจสอบโดยคุ สมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

บริษทัมอบหมายให้ นายอมัริ  ภทัรนาวิก ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบติังาน 
(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่อท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฏเก ฑ์ของหน่วยงานทางการท่ี
ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุ สมบัติของผูด้  ารองต าแหน่งหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม และรายการระหวา่งกนั 
ช่ือนิติบุคคล บริษัท สหยูเน่ียน จ ำกดั (มหำชน) 
ทีต่ั้ง 1828 ถนนสุขมุวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
ประเภทธุรกจิ กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มพลงังาน 

กลุ่มการคา้การลงทุน และบริการ 
ทุนจดทะเบียน 3,000,000,000 บาท 
ควำมสัมพนัธ์ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 
% กำรถือหุ้น ถือหุน้ในบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 49.521 % (12,380,130 หุน้) 

(   วนัท่ี  2 เมษายน 2558 ) 

ค ะกรรมการบริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
ล าดบั ช่ือ/นามสกุล 

1         นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคค า 
2         นายชุตินธร ดารกานนท ์
3         นางอจัฉรา จนัทร์ฉาย 
4         นายชีวนิ ไชยพานิชย ์
5         นางสาวภคินี พฤฒิธ ารง 
6         นายยรรยง ตั้งจิตตก์ุล 
7         นางบุศราค า นีลวชัระ 
8         นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล 
9         นายฐิติวฒัน์ สืบแสง 

10         นายปรีชา ชุ หวา ิชย ์
11         นางจนัทรตรี ดารกานนท ์
12         นางพินิจพร ดารกานนท ์เกษมทรัพย ์
13         นายบวรรัตน์ ดารกานนท ์
14         นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์
15         นายนนัทิยะ ดารกานนท ์
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รายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
ส าหรับรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นเป็นไปตามวธีิการคา้โดยปกติ ดงัน้ี 
ช่ือนิติบุคคล บริษัท พเีอสว ีโมลด์ จ ำกดั 
ทีต่ั้ง 46/36  หมู่ 9  ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
ประเภทธุรกจิ รับจา้งผลิต, ผลิต, จ  าหน่าย แม่พิมพส์ าหรับผลิตอุปกร ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชทุ้กชนิด 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มุลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ควำมสัมพนัธ์ บริษทัฯ ถือหุน้ 
% กำรถือหุ้น 25.00% (249,999 หุน้) 
ช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ นายวราพงษ ์จยัสิน 

ค ะกรรมการบริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
ล าดบั ช่ือ/นามสกุล 

1         นายวราพงษ ์จยัสิน 
2         นายประสิทธ์ิ ถีถะแกว้ 
3         นายชยัยิง่ ศรีประเสริฐ 
4         นายมลฤทธ์ิ โกเมนเอก 

หมำยเหต ุ 1.   บริษทัน้ีเดิมช่ือ บริษทั ยเูน่ียนพรอสแพค จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็นบริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั เม่ือ
วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2548 และมีการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้เพ่ิมทุน โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ัง
ท่ี 3/2548 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2548 

 2.  ท่ีประชุมค ะกรรมการบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 
2558 มีมติให้ เสนอ นายราเมศ เข็มเพชร เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ของบริษทั พีเอสวี โมลด์ จ ากดั 
แทน นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร ท่ีถึงแก่กรรม 

 
ช่ือนิติบุคคล บริษัท ยูเน่ียนนิฟโก้ จ ำกดั 
ทีต่ั้ง 99/11  หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24180 
ประเภทธุรกจิ ผลิตช้ินส่วนพลาสติก 
ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
ควำมสัมพนัธ์ บริษทัฯ ถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
% กำรถือหุ้น 19.9976% (199,976 หุน้) 
ช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN) 
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ค ะกรรมการบริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 
ล ำดับ ช่ือ/นำมสกุล 

1         นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล 
2         นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคค า 
3         นายสุภกิจ พว่งบวั 
4         นางจนัทรตรี ดารกานนท ์
5         นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์
6         นายโทชิยกิู ยามาโมโต ้
7         นาย ชินซึเคะ โอคิ 
8         นายโคจิ วาตานาเบ ้
9         นายทาคาชิ อุไค 

10         นายฮิโรชิ โอซาดะ 

ลกัษณะของรำยกำรระหว่ำงกนัและนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
1. บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นและ/หรือมี

กรรมการร่วมกนั)รายการธุรกิจดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นการขายและซ้ือสินคา้ในราคาซ่ึงเป็นไปตามสภาพตลาดใน
ข ะนั้น 

2. มาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัเป็นปกติธุรกิจเช่นเดียวกนักบัท่ีซ้ือ/ขาย
ใหก้บั กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ไม่มีผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียในการอนุมติัดงักล่าว 

3. นโยบายการก าหนดราคาซ้ือ/ขายระหว่างกนัของบริษทัเป็นปกติธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีซ้ือ/ขายให้กบั
กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งและเป็นไปตามราคาตลาด 
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รำยกำรระหว่ำงกัน 

ซ่ือกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ข้อมูลระหว่ำงกัน 

ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

เงื่อนไขกำรคิดรำคำ 

1.บริษทั สหยเูน่ียน 
จ ากดั (มหาชน) 

ผูถื้อหุน้ 10 ราย
แรก 

1.ขายสินคา้ 0 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ท่ีมีบุคคลเก่ียว

โยงกนั 
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  3.รายไดอ่ื้น 0 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  4.ค่าบริการ 0.245 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
5.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.245 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

2.บริษทั พีเอสวีโมลด ์
จ ากดั 

บริษทัร่วม 
1.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  
2.รายไดเ้งินปัน
ผล 

0.825 จากมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  
3.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  
4.ค่าจา้งผลิต
แม่พิมพ ์

0 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม,ราคา
ตามสัญญา 

3.บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้
จ ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 14.51 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ท่ีมีบุคคลเก่ียว

โยงกนั 
2.รายไดเ้งินปัน
ผล 

25.99 จากมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  
3.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

1.96 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  4.ซ้ือสินคา้ 4.146 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
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ซ่ือกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ข้อมูลระหว่ำงกัน 

ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

เงื่อนไขกำรคิดรำคำ 

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
5.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.574 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

4.บริษทั ยเูน่ียนโชจิรุชิ 
จ  ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 53.75 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ท่ีมีบุคคลเก่ียว

โยงกนั 
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

7.68 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี255 

  3.รายไดอ่ื้น 4.85 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
4.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.104 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  5.ซ้ือสินคา้ 0.511 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5.บริษทั ยเูน่ียนสเตล
เลสสตีลโปรดกัส์ จ  ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 3.197 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0.760 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  3.รายไดอ่ื้น 1.257 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
4.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.092 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  5.ค่าบริการ 0.794 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

6.บริษทั ยเูน่ียนไพโอ
เนียร์ จ  ากดั(มหาชน) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 0.749 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  2.ลูกหน้ีการคา้ 0.088 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
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ซ่ือกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ข้อมูลระหว่ำงกัน 

ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

เงื่อนไขกำรคิดรำคำ 

  และลูกหน้ีอ่ืน ส้ินปี2558 

  3.รายไดอ่ื้น 0.516 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
4.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.041 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  5.ค่าบริการ 0.847 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

7.บริษทั ยเูน่ียนไทยนิจิ
บนั จ ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 0.155 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0.084 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  3.รายไดอ่ื้น 0.308 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
4.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.068 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  5.ซ้ือสินคา้ 0.486 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

8.บริษทั วนีสัชูส์ จ  ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ค่าบริการ 4.181 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน 

0.784 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

  3.ซ้ือสินคา้ 0 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

9.บริษทั ยเูน่ียนสปินน่ิง
มิลล ์จ  ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 5.966 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0.596 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 
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ซ่ือกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ข้อมูลระหว่ำงกัน 

ลกัษณะรำยกำร 
มูลค่ำ
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

เงื่อนไขกำรคิดรำคำ 

  3.ค่าบริการ 0.0029 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
4.เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ือ่ืน 

0.0005 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

10.บริษทั ยเูน่ียนรับ
เบอร์โปรดกัส์ จ  ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.รายไดอ่ื้น 0.192 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0.0015 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

11.บริษทั วสิาหกิจยาง
ไทย จ ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.รายไดอ่ื้น 0.192 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  
2.ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 

0.0015 
เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั  .วนั
ส้ินปี2558 

12.บริษทั ยเูน่ียน
อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1.ขายสินคา้ 0.144 
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 

กำรกระทบมูลค่ำคงเหลอืตำมบัญชีของลูกหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีก้ำรค้ำของรำยกำรระหว่ำงกนั 
  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 (หน่วย : พนับาท) 
 รำยกำรระหว่ำงกัน 

ลูกหนี้ เจ้ำหนี้ 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 17,202 1,654 
บวก ขาย/ซ้ือเพิ่ม 83,803 11,656 
หกั  รับ/จ่ายช าระ 89,836 11,633 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 11,169 1,677 

 


