
 

 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการนําขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอก โดย
กําหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับของบริษัท พนักงานที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
ตามจะถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท  นอกจากนี้ในแตละป บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารลงนาม
ในหนังสือรับรอง เพื่อแสดงถึงการไมกระทําการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ซึ่งรวมถึง
การนําขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทไปใชไมวาจะเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือไม หรือนําความเสียหายมาสูบริษัท
โดยเจตนาหรือไมก็ตาม รวมท้ังการนําขอมูลดังกลาวไปเผยแพรแกลูกคา ผูขายสินคา ผูใหบริการ บริษัทคูแขง หรือ
บุคคลภายนอกอื่นๆ  ยกเวนแตเปนขอมูลท่ีสื่อสารกันในการดําเนินงานตามปกติหรือเปนขอมูลท่ีใชเผยแพรตอ
สาธารณชน  และบริษัทยัง ไดแจงใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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