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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี(Corporate Governance Policy) 

บริษทั ยูเนีÉยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นผูผ้ลิตชิÊนส่วนพลาสติกชัÊนนาํของ

ประเทศ สร้างความน่าเชืÉอถือให้กับผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการดาํเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดการ

พัฒนา และเติบโตอย่างต่อเนืÉอง และยัÉงยืน ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีจรรณยาบรรณทีÉ ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี โดยมุ่งหวงัให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันีÊ  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน บริหาร และดาํเนินการอย่างซืÉอสัตยสุ์จริต 

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้และสอดส่องดูแลในเรืÉองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทัÊ งไม่สนับสนุนต่อการทุจริต คอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบทัÊ งทางตรง และ

ทางออ้ม ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจทีÉกาํหนดไว ้ 

2. สนบัสนุนการมีส่วนร่วม และการสืÉอสารให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั 

มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร และสารสนเทศ รวมทัÊงมีช่องทางในการสืÉอสารกบับริษทัทีÉเหมาะสม 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนการดูแลรักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงิน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศทีÉสําคัญของบริษัท ทัÊงในเรืÉ องทางการเงิน และทีÉไม่ใช่เรืÉองทางการเงินอย่างเพียงพอ 

ถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้ทนัเวลา และโปร่งใส 

4. ส่งเสริม และจดัให้มีระบบการควบคุม ทัÊงการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การกาํกับ

ดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุม และการจัดการความเสีÉ ยงทีÉ เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ  

5. ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผูถื้อหุ้น เจ้าหนีÊ  คู่ค้า คู่แข่ง 

พนักงาน ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมทัÊงดูแลให้มัÉนใจว่าสิทธิดงักล่าว หรือขอ้ตกลงทีÉทาํร่วมกนั

ได้รับการคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี ตามข้อบงัคบัของกฏหมาย และหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ธุรกิจ อนัเป็นปัจจยัทีÉส่งเสริมใหบ้ริษทั สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างย ัÉงยืน 

6. พิจารณากําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  

7. จดัให้มีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุกปี เพืÉอใช้เป็น

กรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั 


