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วนัท่ี 17 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 30 
 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2565 
  2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

     หรืองบการเงิน ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบ QR Code 
  3.  ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
  4.  นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
  5.  หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
  6.  ขอ้บงัคบับริษทัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
  7.  หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข และแบบ ค) 
  8.  แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากัด (มหาชน) (UP) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30      
ในวนัพุธท่ี 19 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารส านักงานใหญ่ บริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 
1828 ถนนสุขมุวทิ แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี.- 

 

วาระที ่ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่29   
   ตามท่ีบริษทัฯไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2565 นั้น บริษทัฯได้

จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 29 แลว้เสร็จภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม และไดน้ าส่งส าเนา
รายงานการประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) แลว้ 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 
2565 ปรากฎรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 

วาระที ่ 2  รับทราบรายงานคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา 
   บริษัทฯได้สรุปผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ และรายงานทางการเงินในรอบปีท่ีผ่านมา              

ซ่ึงปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้รับทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
 

วาระที ่ 3  พจิารณาอนุมตังิบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงนิประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 43 ก าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัท างบดุล     

และบัญชีก าไรขาดทุน ประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษทัฯ และจดัให้มีการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก 
ผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีมีมติอนุมติั  

11/1  ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพฯ 10510 โทรศพัท ์02-517-0109-14  โทรสาร 02-517-0529 
 

บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
      UNION PLASTIC PUBLIC COMPANY LIMITED 
LIMITED  

 
 

คณุธรรม คณุภาพ คณุประโยชน ์
     กลุม่สหยเูน่ียน 11/1 Soi Serithai 62, Minburi, Minburi, Bangkok 10510 Tel. (662)-517-0109-14  Fax (662)-517-0529 
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ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน หรืองบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้ ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 

วาระที ่ 4   พจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลด าเนินงานปี 2565  
บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานของกิจการ ในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 ของ 

ก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรอง          

จากผูส้อบบัญชี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว บริษัทฯ มี          
ก าไรสุทธิจ านวน 29,044,390 บาท โดยบริษทัฯมีทุนส ารองครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั และมีผลขาดทุน
สะสมจ านวน 15,703,717 บาท  

  

          รายละเอยีดก าไร (ขาดทุน) สุทธิ และการจ่ายเงนิปันผล เปรียบเทยีบตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 

 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) 29,044,390 1,709,479 (25,995,781)         
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 25,000,000 25,000,000 25,000,000 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0 0 0 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 0 0 0 
5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 0 0 0 

 

                      หมายเหตุ : ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ   
เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลด าเนินงานปี 2565 แก่ผูถื้อหุ้น เน่ืองจาก  

บริษทัฯยงัมีผลขาดทุนสะสม 
 

วาระที ่ 5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการ ก าหนดอ านาจกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
5.1 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการ 

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 18 ก าหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งจะเลือกเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้ปัจจุบนักรรมการมีจ านวน 9 คน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ี    
มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ตามรายนาม ดงัน้ี :- 

1. นายฐิติวฒัน์ สืบแสง ประธานกรรมการ 
2. นายสุทิน เผด็จภยั กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวจุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือให้ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมี
ความเป็นอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคล ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการท่ีไดก้ าหนดไว ้
เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการแลว้ (ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลมาให้พิจารณา) เห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระทั้ง 3 คน ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 86 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามมาตรา 89/3 ของ 
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พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 เป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพ
ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนผลการปฎิบติั
หน้าท่ีในฐานะกรรมการท่ีผ่านมาเหมาะสม โดยนางสาวจุฑาทิพย ์อรุณานนท์ชัย ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ และตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. สามารถปฎิบติังานร่วมกบั
คณะกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาเสนอช่ือให้
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 คนดงักล่าว กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาท่ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ีทั้ง 3 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ตามรายนามดงัน้ี :- 

1. นายฐิติวฒัน์  สืบแสง    
2. นายสุทิน  เผด็จภยั   
3. นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั       

โดยบุคคลดงักล่าวขา้งตน้มีคุณสมบติัของกรรมการครบถว้นตามขอ้บงัคบับริษทั  พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนดไว ้ปรากฎรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 
3 และ 5 

ทั้ งน้ี นางสาวจุฑาทิพย ์อรุณานนท์ชัย ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตั้งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง เป็นบุคคลท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ และตาม
หลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. ปรากฏรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

 

5.2 พจิารณาก าหนดอ านาจกรรมการ 
ความเห็นคณะกรรมการ   

เห็นควรเสนอผู ้ถือหุ้น พิจารณาก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ี  “ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน             
และประทบัตราส าคญัของบริษทั ยกเวน้ นางเสาวณีย ์ไทยรุ่งโรจน์  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย ์  และนางสาวจุฑาทิพย ์
อรุณานนทช์ยั ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ” 

 

5.3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงมีแนวปฏิบติัคือ มีการทบทวนค่าตอบแทนทุกปีเพ่ือให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก
บริษทัจดทะเบียนท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของ
บริษทัฯ  และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั  จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  
2566 เป็นวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี (เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวน 500,000 บาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาจดัสรรตามท่ีเห็นสมควรต่อไป (หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ประเภทของค่าตอบแทน และจ านวนเงินท่ีกรรมการแต่ละต าแหน่งไดรั้บ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนต าแหน่ง และค่าเบ้ียประชุม 
สิทธิประโยชน์อ่ืนไม่มี ปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) หมวด 8.1.2 หวัขอ้ 2) 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นควรเสนอผู ้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2566 ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก           
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯถึงความเหมาะสมแลว้ โดยเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
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กรรมการเป็นวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี (เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวน 500,000 บาท) โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 

 วาระที ่ 6   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 และก าหนดเงนิค่าตอบแทน 
 ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 51 ก าหนดว่าให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 แลว้ เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 (เป็นผูส้อบบญัชี  
ปีท่ี 2) หรือนางพนูนารถ เผา่เจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือนายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 ซ่ึงสงักดับริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2566 ผูส้อบ-
บญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. รวมทั้งไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย
กบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอใน
การตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ งบการเงินของบริษทัฯ โดยก าหนดเงินค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทัฯ
รวมการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,250,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวน 50,000 บาท ส าหรับค่าบริการ
อ่ืนไม่มี  
ความเห็นคณะกรรมการ    
 คณะกรรมการเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

1. นางสาวโกสุมภ ์  ชะเอม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6011 (เป็นผูส้อบบญัชี  ปีท่ี 2) หรือ 
2. นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ  
3. นายเติมพงษ์  โอปนพนัธ์ุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501   

ซ่ึงสังกดับริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯประจ าปี 2566 และก าหนดเงินค่าตอบแทนในการ  
สอบบญัชีของบริษทัฯรวมการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,250,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวน 50,000 
บาท ส าหรับค่าบริการอ่ืนไม่มี   
  

วาระที ่ 7  พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 25 ข้อ 34 ข้อ 45 และข้อ 52 
เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 มีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายให้มีความทันสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์และพฒันาการของเทคโนโลยี และประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้การโฆษณาขอ้ความเก่ียวกบับริษทั
มหาชนจ ากดั สามารถด าเนินการทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใดแทนการโฆษณาทางหนังสือพิมพไ์ด ้ดงันั้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ขอ้ 25 ขอ้ 34 ขอ้ 45 และขอ้ 52 จึงควรแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อบังคบับริษัทปัจจุบัน ข้อบังคบับริษัททีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ
ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่น้ีก็ได ้

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ
ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่าสามวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่า
นั้นก็ได ้

 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือ
นดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือ
นดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
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ข้อบังคบับริษัทปัจจุบัน ข้อบังคบับริษัททีเ่สนอแก้ไข 
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา
แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม  และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัดประชุมน้ันใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน และต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วนัด้วย 

 

ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา
แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อน
วันประชุม  และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัดประชุมทาง
ห นั งสือพิมพ์  ห รือทางส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ตามหลัก เกณฑ์ ท่ี            
นายทะเบียนก าหนด มีก าหนดเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อน
วนัประชุม 
 

ข้อ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไร      
เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลให้จดัสรรเป็นเงินส ารอง
ต่าง ๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และ
เม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์ด้วย 
 

ข้อ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไร    
เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลให้จดัสรรเป็นเงินส ารอง
ต่าง ๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และ
เม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลทางหนังสือพิมพ์ หรือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด 

ข้อ 52. บริษทัจะตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี พร้อมกับส าเนางบดุล 
และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบ และท่ีประชุม        
ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ และส าเนารายการงานประชุมผูถื้อหุ้นเฉพาะ    
ท่ี เก่ียวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก าไรและแบ่งเงินปันผล       
โดยผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัลงลายมือช่ือรับรองวา่ถูกตอ้งไปยงั          
นายทะเบียน ส าหรับงบดุลต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทาง
หนังสือพิมพ์ มีก าหนดเวลาอยา่งนอ้ย 1 วนัดว้ย ทั้งน้ี ภายใน 1 เดือน
นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

ข้อ 52. บริษทัจะตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี พร้อมกบัส าเนางบดุล 
และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบ และท่ีประชุม        
ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ และส าเนารายการงานประชุมผูถื้อหุ้นเฉพาะ    
ท่ีเก่ียวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก าไรและแบ่งเงินปันผล       
โดยผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัลงลายมือช่ือรับรองวา่ถูกตอ้งไปยงั          
นายทะเบียน ส าหรับงบดุลต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทาง
หนังสือพิมพ์ หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด มีก าหนดเวลาอยา่งนอ้ย 1 วนั ทั้งน้ี ภายใน 1 เดือน
นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 25 ข้อ 34 ข้อ 45 และข้อ 52 ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใชข้อ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

 

 บริษทัฯก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น ตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2566 จนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ เพื่อให้
สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ืออยู ่ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เป็นผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 30      
และมีสิทธิลงคะแนนเสียง  

 

พร้อมน้ีบริษทัฯได้แนบเอกสารตามรายการส่ิงท่ีส่งมาด้วยมายงัท่านเพ่ือทราบและพิจารณา โดยได้จัดท าแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความ
ประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ56-1 One Report) ในรูปเล่ม สามารถติดต่อ
ขอรับได้ท่ีส านักเลขานุการบริษัท ชั้ น 8 บริษัท สหยูเน่ียน จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต ้                 
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เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์ 02-311-5111 ต่อ 7811 โทรสาร 02-331-5668 บริษทัฯไดท้ าการเผยแพร่หนงัสือ
บอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังท่ี 30 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้ งหมดในเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี 
www.unionplastic.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 17 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว โดยบริษทัฯจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 8.00 น. 

 

             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                            โดยค าสัง่ของคณะกรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 

      (  นางชฎาพร  เจียมสกลุทิพย ์ ) 
                 เลขานุการบริษทั 
ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
1.   กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงบตัรประจ าตวัประชาชนขณะลงทะเบียน เพ่ือเขา้ร่วมประชุม 
2.   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอความร่วมมือให้ส่งหนงัสือมอบฉนัทะกลบัคืนมายงับริษทัฯ 

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 1 วนั เพ่ือความเรียบร้อยในการเตรียมการจดัประชุม หรือยืน่หนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ณ ท่ีประชุม ก่อนเขา้ร่วมประชุม  
เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน มีดงัน้ี 
2.1  กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม   

(1)   หนงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงได้มีการรับรองส าเนาถูกต้อง ได้แก่ บัตร

ประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
2.2   กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 

(1)   หนงัสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น และไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคล
ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ   

(2)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ ซ่ึงไดมี้การรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

(3)   ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล  

(4)   ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น นกัลงทุน คู่คา้ กรรมการ บุคลากร
ของบริษัท และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างครบถ้วนตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล    
โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อให้บริษทัมีหลกัเกณฑ ์มาตรการก ากบัดูแล และการบริหารจดัการขอ้มูลส่วน
บุคคลตั้งแต่การเกบ็รวบรวบ น าไปใช ้เปิดเผย รวมถึงการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลใหมี้ความมัน่คงปลอดภยั  

โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกบัประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯอยา่งละเอียด เพื่อเขา้ใจถึงวิธีการท่ีบริษทัฯเก็บรวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและสิทธิของท่านท่ีเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.unionplastic.co.th ทั้งน้ี ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ร่วมการประชุมแทน ขอให้ท่านด าเนินการแจง้ให้บุคคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายของบริษทัฯตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั
ดงักล่าวดว้ย 
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ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพอ่ืเลอืกต้ังเป็นกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล 1. นายฐิตวัิฒน ์สืบแสง 
ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
อายุ 69 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา - วิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (สาขาเคมี) Marquette University, U.S.A.  

- วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (สาขาอนินทรียเ์คมี) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- วิทยาศาตรบ์ณัฑิต (สาขาเคมี) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 21/2004 
ประสบการณ ์ - มกราคม 2546 - ธนัวาคม 2562      กรรมการ บรษัิท สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 

- สงิหาคม 2561 – 29 สงิหาคม 2562 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

- กนัยายน 2535 – 29 สงิหาคม 2562 กรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  

- มีนาคม 2550 – เมษายน 2558  กรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนโชจิรุชิ จ  ากดั 

- พ.ศ. 2550 – เมษายน 2558  กรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 

- มกราคม 2555 – พฤษภาคม 2557  ประธานกรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557  ประธานกรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนไทย-นิจิบนั จ ากดั 

- มีนาคม 2550 – มีนาคม 2556  ประธานกรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนโชจิรุชิ จ  ากดั 

- พ.ศ. 2550 – กมุภาพนัธ ์2556  ประธานกรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดกัส ์จ ากดั  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน   
- 1 มกราคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
- 1 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี - 
กิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท    - ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการในบริษัท   6 เดือน  
วัน เดอืน ปี ทีเ่ข้าเป็นกรรมการบริษัท  1 พฤศจิกายน 2565 

จ านวนหุ้นทีถ่ือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) -ไม่มี- หุน้  หรือคดิเป็นรอ้ยละ -ไม่มี -  
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 2/2 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมผู้ถอืหุ้น - 
หลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ ตามเอกสารท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 
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ชื่อ-นามสกุล 2. นายสุทนิ เผดจ็ภยั 
ต าแหน่งในบริษัทปัจจุบัน กรรมการผูจ้ดัการ  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
อายุ 64 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วิศวอตุสาหการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของ 
การเป็นกรรมการ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 59/2006 

ประสบการณ ์ - พ.ศ. 2559 - 2561        กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ  ากดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2555 – 2559           ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส บรษัิท อาปิโก ฟอรจ์จิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2551 - 2555        กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ  ากดั (มหาชน) 

                                      กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษัิท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริง่ เน็ตเวรค์ จ ากดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2549 - 2551         กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท สงิห ์พาราเทค จ ากดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2544 – 2549           ผูจ้ดัการทั่วไป (ดา้นการผลติ) บรษัิท ไทยซมัมิท ออโตพ้ารท์ อินดสัตรี จ  ากดั 
        รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท โกลด ์เพรส อินดสัตรี จ  ากดั 
        กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไทยชนาธร อตุสาหกรรม จ ากดั 

- พ.ศ. 2542 – 2543        ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ / สถาบนัยานยนต ์– กระทรวงอตุสาหกรรม 

- พ.ศ. 2537 – 2541        ผูช้่วยรองประธานฝ่ายการตลาด บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
                                       ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท จสัมิน สมารท์ช็อป จ ากดั 

- พ.ศ. 2534 – 2537        ผูจ้ดัการฝ่ายผลติและการตลาด บรษัิท มหาจกัรออโตพ้ารท์ จ ากดั 
                                       ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท มหาจกัรออโตพ้ารท์ จ ากดั 

- พ.ศ. 2524 - 2534        วิศวกรฝ่ายขาย บรษัิท นวโลหะไทย จ ากดั 
                                       หวัหนา้แผนกผลติ บรษัิท ไทยอินดสัเตรียลฟอรจ์จิงส ์จ ากดั 
                                       หวัหนา้แผนกขายชิน้สว่นยานยนต ์บรษัิท ไทยเอ็นจิเนียริง่ โปรดกัส ์จ ากดั  

 ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน   
- กนัยายน 2562  – ปัจจบุนั          กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  
กิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- ธนัวาคม 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท วายพีเอส พรอ็พเพอรตี์ ้จ ากดั 

- ตลุาคม 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ดอ็กเตอร ์สตอรี่ จ  ากดั 

กิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 
 - ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการในบริษัท 3 ปี 8 เดือน 
วัน เดอืน ปี ทีเ่ข้าเป็นกรรมการบริษัท 1 กนัยายน 2562 

จ านวนหุ้นทีถ่ือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) -ไม่มี- หุน้  หรือคดิเป็นรอ้ยละ -ไม่มี -  
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 1/1 

หลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ ตามเอกสารท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี  5 
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ชือ่-นามสกุล 3.  นางสาวจุฑาทพิย ์อรุณานนทช์ัย 

ต าแหน่งในบริษัทปัจจบุัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ 

อาย ุ 51 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา - ปรญิญาตร ีBSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK  
- ปรญิญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK 
- ปรญิญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wates, UK 
- ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฏหมายเศรษฐกจิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีแ่ละทกัษะของการเป็นกรรมการ - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 6/2011 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 78/2009   

- Audit Committee Program (ACP) รุน่ 26/2009   

- Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 9/2009 

- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ 6/2009   

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 5/2009  
ประสบการณ ์ - พ.ศ. 2545 - 2548              Corporate Finance Manager บรษัิท ทีเอ ออเรน้จ ์จ  ากดั 

- พ.ศ. 2537 - 2542             Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd. 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน   

- พ.ศ. 2563 -  ปัจจบุนั              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษัิท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
- มีนาคม 2552 - ปัจจบุนั          กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ยเูน่ียนพลาสติก จ  ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2552 – ปัจจบุนั              กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                                             บรษัิท ไทยชกูาร ์เทอรม์เินิล้ จ  ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / ต าแหน่งอื่น 
- พ.ศ. 2548 - ปัจจบุนั                กรรมการบรหิาร บรษัิท น า้ตาลราชบรุ ีจ  ากดั และบรษัิทในเครอื 
- ปัจจบุนั                                   กรรมการบรหิาร ราชบรุเีอทานอล จ ากดั 
- ปัจจบุนั                                   กรรมการบรหิาร บรษัิท ทิพมาศ จ ากดั 
- ปัจจบุนั                                   กรรมการ บรษัิท ที เอส จี แอสเซท็ จ  ากดั 
- ปัจจบุนั                                   กรรมการ บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั 
- ปัจจบุนั                                   กรรมการ บรษัิท ที เอส ขนส่งและโลจีสติกส ์จ  ากดั   
- ปัจจบุนั                                   กรรมการ บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
กิจการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท   
 - ไมม่ี - 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการในบริษัท 14 ปี 1 เดือน 

วัน เดอืน ปี ทีเ่ข้าเป็นกรรมการบริษัท 18 มีนาคม 2552 

จ านวนหุน้ทีถ่ือในบริษัท (รวมผู้เกี่ยวข้อง) - ไมม่ี -  หุน้   หรอืคิดเป็นรอ้ยละ – ไมม่ี - 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/12 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุมผู้ถือหุน้ 1/1 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ 14 ปี 1 เดือน (ตัง้แต่ 18 มีนาคม 2552) 

เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอชื่อกรรมการอิสระที่
ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี ต่อเน่ืองกัน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไมม่ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เน่ืองของกรรมการอิสระ/กรรมการ เน่ืองจากเช่ือมั่นวา่
กรรมการอิสระ/กรรมการเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ สามารถปฎิบตังิานรว่มกบัคณะกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ใหค้วามเห็นและขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชนก์บับรษัิทฯ ประสบการณจ์ากการด ารงต าแหน่งจะท าใหเ้ขา้ใจการด าเนนิธุรกิจ
ของบรษัิทฯไดดี้ยิง่ขึน้ 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในลักษณะต่างๆ กับบริษัท / บริษัท
ใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 

- ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมสี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษาทางกฏหมาย) 
- ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ สนิคา้ / บรกิาร   การใหกู้ย้ืมเงนิหรอืการกูเ้งนิ)   

หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหากรรมการ ตามเอกสารท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 
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1/1 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑข์ั้นต ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี้ 
**************************************************************************************** 

(ก)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของ  ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่
ปรกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

 

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ-ควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต
หรอืบรษัิทยอ่ย 

 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้อ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต  บรษัิทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน 

ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ -กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์
รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค  า้ประกัน การใหส้ินทรพัย์ เป็นหลักประกันหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ
ของผูข้ออนญุาตหรอืตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากวา่   ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้ับ
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  
และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี   ซึง่มีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนุญาตสงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่ นค  าขออนญุาตต่อ
ส  านกังาน 

 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกิน
กว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย  
ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาต
ตอ่ส  านกังาน 
 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง      
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบริษัทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนัย
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย  
 

(ฌ)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผูข้ออนญุาต 
 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
 

 

1 ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง : บคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2 กรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน : กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการที่ท  าหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการใดๆ เยี่ยงผูบ้รหิาร   และ
ใหห้มายความรวมถึงกรรมการที่มีอ  านาจลงนามผูกพนั เวน้แตจ่ะแสดงไดว้า่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนมุตัิไวแ้ลว้ 
และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอ่ืน 

3 บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั : บรษัิทยอ่ยในล าดบัเดียวกนั ตัง้แต ่2 บรษัิทขึน้ไป ที่มีบรษัิทใหญ่เป็นบรษัิทเดียวกนั 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

 

บริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ บุคคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเป็น
กรรมการมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 จึงเห็นสมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
และตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
 

(1)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั  และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน 
 

(2)  มีความรู ้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่  มีคุณวุฒิ วยัวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพ
รา่งกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบรูณ ์มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการประชมุ มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชมุ และ/หรอื เป็นนกัธุรกิจที่มีช่ือเสยีง ประวตัิการท างาน และจรยิธรรมที่ดีงาม รวมทัง้ เป็นท่ียอมรบัจากสงัคม 
 

(3)  มีความรูค้วามสามารถที่ส  าคญัอย่างนอ้ยดา้นใดดา้นหนึ่ง  เช่น ดา้นธุรกิจของบริษัท บญัชีและการเงิน การบริหาร
เชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ 
 

(4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาบคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามที่กลา่วมาขา้งตน้ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
 
 

……………………………………………………………………………….. 
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ข้อบังคับบริษัท ยเูน่ียนพลาสติก จ ากัด (มหาชน) (UP)  ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุน้  
 

ข้อ 32.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่  วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท      
การประชมุ ผูถื้อหุน้คราวอื่นใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ข้อ 34.  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุติัหรอืเพื่อพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการนดัประชมุ
นัน้ในหนงัสือพิมพติ์ดตอ่กนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
 

ข้อ 35.  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แตจ่ านวนใดจะนอ้ยกวา่กนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบองคป์ระชมุตามท่ี
ก าหนดไว ้ถา้การประชมุนัน้ไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชุมนัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อ
หุน้   รอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่และส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ข้อ 37.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
1. รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
2. พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
3. พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินก าไร 
4. เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. กิจการอื่นๆ 

 

ข้อ 38.  ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามี            
รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือก ผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
 

ข้อ 39.  ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบั
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน        
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้ และสทิธขิองผู้ถอืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ 36.    เวน้แตใ่นกรณีท่ีขอ้บงัคบันีห้รอืกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉยัชีข้าดหรอืการลงมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมาก
ของ  ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรือ่งใดซึง่ท่ีประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไมม่ีสิทธิจะออก
เสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ีขอ้หา้ม 

การออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุม มีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดแมว้่าจะมิไดเ้ป็น        
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทก็ตาม 
ข้อ 40.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะตอ่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้   
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วธิกีารเลอืกตั้งกรรมการ และการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ข้อ 16.  คณะกรรมการของบรษัิทใหม้ีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ  ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร  และกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4  ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็นบคุคล ผูม้ีสญัชาติไทย 
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ข้อ 17.  การเลือกตัง้กรรมการของบรษัิทใหก้ระท าโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี้.- 
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2)  ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายรวมกนัเป็นคณะครัง้

เดียวเตม็ตามจ านวนกรรมการทัง้หมดท่ีจะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนัน้ก็ได ้ทัง้นีต้ามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละ
ครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใด หรอืคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
 

ข้อ 18.  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการ   
ท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทใหใ้ชว้ิธีจบัสลากออก และในปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่จะเลือกเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 

ข้อ 19. นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
(1)  ตาย  
(2)  ลาออก  
(3)  ขาดคณุสมบติั หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4)  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั    
       ไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  
(5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
ขอ้ 28.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่ น
ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้
 ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอันท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
 

การจ่ายเงนิปันผล  
ข้อ 45.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ใหจ้ัดสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้
ตามแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเมื่อไ ด ้
จ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่าย  
เงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ข้อ 46  บรษัิทจะจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของ ทนุจดทะเบียน 
 
 

คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญช ีการแตง่ตั้งผู้สอบบัญช ีการก าหนดค่าสอบบัญช ีและการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ของผู้สอบบัญช ี 
 

ข้อ 48.  ผูส้อบบญัชีอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทได ้แตต่อ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษัิท 
 
 

ข้อ 50  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณา งบดลุ งบก าไร-ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของ
บรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้หบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่
ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
 

ข้อ 51  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จะแตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

……………………………………………………………………………… 
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(ปิดอากรแสตมป์  บาท) 

(Affix duty stamp 20 baht)    

           

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข) 

Proxy (Form B) 
 

 

  เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                                    เขยีนที                                             _ 

  Shareholder’s Registration No.            Written at 
 

                                        วนัที          เดือน  _  __   พ.ศ.  _

                                     Date               Month           Year 

 
 

 

 

 

1. ขา้พเจ้า/I/We………………………………………………………..………………………………สัญชาติ / Nationality………...…………. 

     อยู่บา้นเลขท ี/ Address………………………......……………………………………………………….……………………………….…... 

     ……………………………………………………………………………………………………….…………………………………….……… 
 

   เป็นผู้ถือหุน้ของ บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกัด (มหาชน)  

    being a shareholder of Union Plastic Public Company Limited 

    โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                เสยีง ดงันี 

    holding the total amount of                         shares  with the voting rights of                                        votes as follows: 

      หุน้สามญั                                                        หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ                                      เสียง  

       ordinary share                                              shares     with the voting rights of                                            votes 

 หุน้บริุมสิทธิ                          - ไม่ม ี-                หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ             - ไมมี่ -               เสียง 

       preferred share                                            shares  with the voting rights of                                             votes 
 

 

2.  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 

 1. นายบรรเจิด  ตังเลิศไพบูลย ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ    อายุ 65 ปี 

                 Mr. Buncherd  Tanglertpaibul  Audit Committee/Independent Director      Age 65 Years 

                 อยู่บา้นเลขที 110 ซอยศาลาแดง 1 (ก๊อดเช่) แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  หรือ 

           Address 110 Soi Saladaeng 1, Khwaeng Silom, Khet Bangrak, Bangkok 10500  or 
 

 2. นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อายุ/Age………………….. ปี/Years 

         อยู่บา้นเลขที/Address .......................... ถนน/Road ....................................... ตาํบล/แขวง/Sub-District ..................................... 

         อาํเภอ/เขต/District ............................... จงัหวดั/Province ............................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ....................... หรือ/or 
 

    นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อายุ/Age………………….. ปี/Years 

         อยู่บา้นเลขที/Address ........................... ถนน/Road ........................................ ตาํบล/แขวง/Sub-District .................................. 

         อาํเภอ/เขต/District ................................ จงัหวดั/Province ............................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ....................... หรือ/or 
 

    นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss ……………….………………………………………...….....อายุ/Age………………….. ปี/Years 

         อยู่บา้นเลขที/Address ........................... ถนน/Road ........................................ ตาํบล/แขวง/Sub-District ................................... 

         อาํเภอ/เขต/District ............................. .... จงัหวดั/Province ................................ รหสัไปรษณีย/์ Zip Code ................................  
 

คนหนงึคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

ครงัที 30 ในวันพธุที 19 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุมชนั 9 อาคารสาํนกังานใหญ ่บริษัท สหยเูนียน จาํกดั (มหาชน) เลขที 1828 

ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร หรอืทีจะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 
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Anyone  of  the  above  as  my/our  proxy  holder  to  attend  and  vote  at  the  30th  Annual  General  Meeting of  Shareholders 

to be held on Wednesday, 19 April 2023 at 10.30 a.m., at the Meeting room, 9th Floor of Saha-Union Building, No.1828 Sukhumvit Rd., 

Phrakhanong Tai, Phrakhanong, Bangkok or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

หมายเหตุ / Remarks : 

กรรมการอิสระลาํดบัที 1 ไม่มีส่วนไดเ้สยีพเิศษ ในวาระการประชมุ  

Independent Director No.1 no major beneficiaries.  
 

3. ขา้พเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครังนี ดงัน ี

     I/We shall appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this Meeting thus 
 

 ( )  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามทีเหน็สมควร 

  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

 ( )  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
 

วาระท ี1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี ครังท ี29 

Agenda 1  Considering and Endorsing the Minutes of the 29th Annual General  Meeting of Shareholders. 

  เห็นดว้ย / For (vote)    ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

วาระท ี2   รับทราบรายงานคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานในรอบ 1 ปีทผ่ีานมา 

Agenda 2  Acknowledging the Board of Directors’ Report on the Past Year Performance. 

   รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯในรอบ 1 ปีทีผา่นมา 

        Acknowledging the Company’s Operation during the Past Year. 
 

วาระท ี3  พจิารณาอนุมัตงิบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน หรืองบการเงินประจาํปี สินสุดวนัท ี31 ธันวาคม 2565 

Agenda 3 Considering and Endorsing the Balance Sheet and Statements of Profit and Loss or Financial  Statements for the year 

ending 31 December  2022. 

                   เห็นดว้ย / For (vote)         ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 

วาระท ี 4   พิจารณาอนุมัตงิดจา่ยเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 

Agenda 4  Approving the suspension of dividend payment for the 2022 operation. 

   เห็นดว้ย / For (vote)    ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

วาระท ี 5   พิจารณาเลอืกตงักรรมการ กาํหนดอาํนาจกรรมการ และกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

Agenda 5  Considering Matters Relating to the Directors, Their Authorities and Remunerations. 
 

5.1  พิจารณาเลือกตงักรรมการ / Electing the Directors. 

                     (ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนไดท้ังขอ้ (ก), (ข) และ (ค)/ Shareholders have the right to vote in (a), (b) and (c)) 

(ก)  เห็นดว้ยกับวิธีการเลือกตงักรรมการทงัชุด/ (a) Vote for the nomination of total directors. 

 เห็นดว้ย / For (vote)          ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

(ข)  ถา้มีมติใหใ้ชว้ธีิการเลือกตงักรรมการทงัชดุ เห็นดว้ยกับการเลือกตงักรรมการทงั 3 คน ตามทีคณะกรรมการบริษัทเสนอ / (b) If   

       The Meeting resolves to nominate total directors, vote for the nomination of all 3 directors as proposed by the Board  

       of Directors. 

 เห็นดว้ย / For (vote)          ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 
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(ค)  ถา้ไมมี่การเลือกตงักรรมการทงัชดุตาม (ก) ขอเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี/ (c) If there is no nomination of total  

       directors according to (a), please vote for the nomination of individual director as follows : 

1. นายฐิติวฒัน ์ สืบแสง / Mr. Thitivat  Suebsaeng 

      เห็นดว้ย / For (vote)      ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 

2.  นายสทิุน  เผด็จภยั / Mr. Suthin  Phadetpai 

      เห็นดว้ย / For (vote)       ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 

3.  นางสาวจุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ัย / Ms. Jutatip  Arunanondchai   

      เห็นดว้ย / For (vote)      ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

การนับคะแนนเสียงในข้อ 5.1 ข้างต้น ถ้ามติทีประชุมผู้ถือหุ้นใช้วิธีการเลือกตังกรรมการทังชุด จะนําคะแนนในขอ้ (ข)        

มานบัเป็นมติ ถา้ไมใ่ชว้ิธีการเลือกตงักรรมการทงัชดุ จะนาํคะแนนในขอ้ (ค) มานบัเป็นมติ 

Counting votes in clause 5.1 above : if the resolution of the Annual General Shareholder’s Meeting is to nominate 

total directors, the votes of (b) will be counted as resolution. If there is no nomination of total directors, the votes of (c) will 

be counted as resolution. 
 

5.2  พจิารณากาํหนดอาํนาจกรรมการ / Defining the Directors’ Authorities. 

  เห็นดว้ย / For (vote)         ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)        งดออกเสียง / Abstain (vote) 
 

5.3  พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ / Authorizing the Directors’ Remuneration. 

  เห็นดว้ย / For (vote)       ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)        งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

วาระท ี6 พิจารณาแตง่ตงัผู้สอบบัญชีประจาํปี 2566 และกาํหนดเงินคา่ตอบแทน 

Agenda  6  Appointing the 2023  Auditors and Fixing the Remunerations. 

  เห็นดว้ย / For (vote)    ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

วาระท ี7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 25 ข้อ 34 ขอ้ 45 และข้อ 52 

Agenda  7  Considering and Approving the amendment to the Company’s Article of Association No.25 No.34 No.45 and No.52 

  เห็นดว้ย / For (vote)    ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)    งดออกเสียง / Abstain (vote) 

 

4.  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ให้ถอืวา่การลงคะแนนเสียงนัน

ไมถ่กูต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุน้ 

      Voting of proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and is not my voting as a 

shareholder. 

 

5.  ในกรณีทขีา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีททีปีระชุมมี

การพิจารณาหรือลงมติในเรืองใด นอกเหนือจากเรืองทรีะบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีมีการแก้ไขเปลยีนแปลง หรือเพมิเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามทีเหน็สมควร 

     In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the Meeting considers 

or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that  here is any amendment or 

addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
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 กิจการใดทีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนนั ใหถ้ือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the Meeting. 

 

 

 

 

 

ลงชือ .......................................................................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 

Signature  (                        )      Grantor 

 

ลงชือ ......................................................................................................................... ผูร้บัมอบฉันทะ 

 Signature  (           )     Proxy 

 

ลงชือ ......................................................................................................................... ผูร้บัมอบฉันทะ 

 Signature  (          )     Proxy 

 

ลงชือ ......................................................................................................................... ผูร้ับมอบฉันทะ 

 Signature  (         )      Proxy 

 
 

หมายเหต ุ/ Remarks: 

1. ผูถื้อหุน้ทีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ

หลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได ้/ A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split 

shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

.วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลอืกตงักรรมการทังชดุ หรอืเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล  / In agenda regarding the appointment of directors, the ballot can be 

either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 

.โปรดมอบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบฉนัทะ หรอืหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึงรบัรองสาํเนาถกูตอ้งมาพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะฉบับนีดว้ย  / 

Please enclose with this Proxy copies of the identification card of the proxy grantor or the Affidavit of the Juristic Person. All copies of the documents 

must be certified as true. 
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ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท                          สิงทส่ีงมาดว้ย 7 / Attachment 7 

(Affix duty stamp 20 baht) 

 
 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค)  

Proxy (Form C) 
 (แบบทีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตงัใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 

 
 

 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้……………………………………….                  เขียนท ี................................................................................................ 

Shareholder’s Registration No.     Written at 
 

                        วนัที ……………… เดอืน ……………………   พ.ศ. …………… 

                                      Date                       Month                       Year 

                                    
   

. ข้าพเจา้ / I / We…………………………………………………………...…………………….…………………………..………..………...………….... 

สาํนกังานตงัอยู่เลขที / located at No ……………………….ถนน/Road…………..……..…………...ตาํบล/แขวง/Sub-District………...………………. 

อาํเภอ/เขต/District…….……………………….…………….จงัหวดั/Province……..………………….รหสัไปรษณีย/์Zip Code…..…………………....... 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกจิเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้ับ / As being the Custodian of ....................................................................... 

       ซึงเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษทั ยูเนียนพลาสติก จาํกัด (มหาชน)  

       being a shareholder of Union Plastic Public Company Limited 

       โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม                                              หุน้     และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                              เสยีง ดงันี 

       holding the total amount of                                             shares     with the voting rights of                                          votes as follows: 

                หุน้สามญั                                                              หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                                     เสยีง  

    ordinary share                                                       shares          with the voting rights of                                          votes 

                หุน้บรุิมสิทธิ                          - ไม่ม ี-                        หุน้     ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ                - ไม่มี -          เสียง 

    preferred share                                                    shares     with the voting rights of                                           votes 
 

 

2.  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 

 1. นายบรรเจิด  ตงัเลิศไพบูลย ์   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ    อายุ 65 ปี 

                 Mr. Buncherd  Tanglertpaibul   Audit Committee/Independent Director         Age 65 Years 

                 อยู่บา้นเลขท ี110 ซอยศาลาแดง 1 (ก๊อดเช)่ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  หรอื 

                 Address 110 Soi Saladaeng 1, Khwaeng Silom, Khet Bangrak, Bangkok 10500  or 

       2. นาย/นาง/นางสาว/Mr./Mrs./Miss …………………………………..…........................................................อายุ/Age….............….. ปี/Years 

     อยูบ่า้นเลขท/ีAddress ........................................... ถนน/Road ............................................. ตาํบล/แขวง/Sub-District ............................. 

       อาํเภอ/เขต/District ................................................ จงัหวดั/Province ..................................... รหสัไปรษณีย/์ Zip Code.............................. 
 

คนหนงึคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครงัที 30 

ในวันพุธที 19 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมชัน 9 อาคารสาํนักงานใหญ่ บริษัท สหยูเนียน จํากัด (มหาชน) เลขที 1828 ถนนสุขุมวิท         

แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร หรอืทจีะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย 

Anyone  of  the  above  as  my/our  proxy  holder  to  attend  and  vote  at  the 30th  Annual  General  Meeting of  Shareholders to be held 

on Wednesday, 19 April 2023 at 10.30 a.m., at the Meeting room, 9th Floor of Saha-Union Building, No. 1828 Sukhumvit Rd., Phrakhanong Tai, 

Phrakhanong, Bangkok or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

หมายเหต ุ/ Remarks : 

กรรมการอิสระลาํดบัที 1 ไมมี่สว่นไดเ้สียพเิศษ ในวาระการประชมุ  

Independent Director No.1 no major beneficiaries.  
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3.ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครังนี ดังนี 

    I/We shall appoint the proxy holder to vote on my / our behalf at this Meeting thus 

   (1)  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทงัหมดทถืีอและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้ 

      With total number of holding shares and voting right 

   ( )    มอบฉนัทะบางสว่น คือ / A part of 

    หุน้สามญั                        หุน้  และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได ้                                   เสยีง 

          Ordinary share of                (shares), with the voting rights of                                          (votes) 
 

 

  วาระท ี1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี ครังท ี29 

Agenda 1 Considering and Endorsing the Minutes of the 29th Annual General  Meeting of Shareholders. 

   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสยีง    ไม่เห็นดว้ย......................เสยีง    งดออกเสยีง.....................เสยีง 

          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท ี2 รับทราบรายงานคณะกรรมการเกียวกับผลการดาํเนินงานในรอบ 1 ปีทผี่านมา 

Agenda 2 Acknowledging the Board of Directors’ Report on the Past Year Performance. 

    รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯในรอบ 1 ปีทีผ่านมา / Acknowledging the Company’s Operation during the Past Year.  
 

วาระท ี3 พจิารณาอนุมัติงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน หรืองบการเงนิประจาํปี สินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565 

Agenda 3  Considering and Endorsing the Balance Sheet and Statements of Profit and Loss or Financial  Statements for the year  

 ending 31 December 2022. 

   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสยีง    ไม่เห็นดว้ย......................เสยีง    งดออกเสยีง.....................เสยีง 

          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท ี4   พิจารณาอนุมัตงิดจา่ยเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 

Agenda 4  Approving the suspension of dividend payment for the 2022 operation. 

   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย......................เสยีง    ไม่เห็นดว้ย......................เสยีง    งดออกเสยีง.....................เสยีง 

          For                             (votes)         Against                         (votes)         Abstain                          (votes) 
 

วาระท ี5 พจิารณาเลือกตังกรรมการ กาํหนดอาํนาจกรรมการ และกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

Agenda 5 Considering Matters Relating to the Directors, Their Authorities and Remunerations. 

5.1  พิจารณาเลือกตังกรรมการ / Electing the Directors. 

       (ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนไดท้งัขอ้ (ก), (ข) และ (ค)/ Shareholders have the right to vote in (a), (b) and (c)) 

 ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเหน็สมควร 

    The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

  ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
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    The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows.  

  (ก)  เห็นดว้ยกับวิธีการเลอืกตงักรรมการทงัชุด/ (a) Vote for the nomination of total directors. 

   เห็นดว้ย.................เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย....................เสยีง    งดออกเสยีง.....................เสยีง 

                   For                       (votes)              Against                       (votes)         Abstain                          (votes) 

(ข) ถา้มมีติใหใ้ชวิ้ธีการเลอืกตงักรรมการทงัชุด เห็นดว้ยกบัการเลอืกตงักรรมการทงั 3 คน ตามทีคณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอ / (b) If The   

      Meeting resolves to nominate total directors, vote for the nomination of all 3 directors as proposed by the Board of Directors. 

   เห็นดว้ย.................เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย....................เสยีง    งดออกเสยีง.....................เสยีง 

        For                       (votes)             Against                        (votes)         Abstain                        (votes)   

   (ค) ถา้ไม่มกีารเลอืกตงักรรมการทงัชดุตาม (ก) ขอเลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี/ (c) If there is no nomination of total    

         directors according to (a), please vote for the nomination of individual director as follows : 

1. นายฐิติวฒัน ์ สืบแสง / Mr. Thitivat  Suebsaeng 

      เห็นดว้ย / For (vote)      ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 

2.  นายสทุิน  เผด็จภยั / Mr. Suthin  Phadetpai 

           เห็นดว้ย / For (vote)       ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 

3.  นางสาวจุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ัย / Ms. Jutatip  Arunanondchai   

           เห็นดว้ย / For (vote)      ไมเ่ห็นดว้ย / Against (vote)  งดออกเสียง / Abstain (vote) 

การนบัคะแนนเสียงในขอ้ .  ขา้งตน้ ถา้มติทปีระชุมผูถื้อหุน้ใชว้ิธีการเลือกตงักรรมการทงัชุด จะนาํคะแนนในขอ้ (ข)    

มานบัเป็นมติ ถา้ไม่ใชว้ิธีการเลอืกตงักรรมการทงัชุด จะนาํคะแนนในขอ้ (ค) มานบัเป็นมติ 

Counting votes in clause 5.1 above : if the resolution of the Annual General Shareholder’s Meeting is to nominate total directors, 

the votes of (b) will be counted as resolution. If there is no nomination of total directors, the votes of (c) will be counted as resolution. 

5.2  พิจารณากาํหนดอาํนาจกรรมการ / Defining the Directors’ Authorities. 

   ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเหน็สมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสยีง......................เสยีง 

          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 

5.3  พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ / Authorizing the Directors’ Remuneration.  

  ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีหน็สมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           ( )  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสยีง......................เสยีง 

          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
 

วาระท ี6 พจิารณาแต่งตงัผู้สอบบญัชีประจาํปี 2566 และกาํหนดเงินคา่ตอบแทน 

Agenda 6  Appointing the 2023  Auditors and Fixing the Remunerations. 

   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสยีง......................เสยีง 

          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
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วาระท ี7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 25 ข้อ 34 ขอ้ 45 และข้อ 52 

Agenda  7  Considering and Approving the amendment to the Company’s Article of Association No.25 No.34 No.45 and No.52 

   (1)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

               The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

               The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

  เห็นดว้ย........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย......................เสียง    งดออกเสยีง......................เสยีง 

          For                              (votes)         Against                         (votes)         Abstain                           (votes) 
 

4.  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนันไม่ถูกต้อง 

และไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

      Voting of proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and is not my voting as a shareholder. 
 

5.  ในกรณีทขี้าพเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรอืในกรณีททีปีระชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรืองใด นอกเหนือจากเรืองทีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลยีนแปลงหรือเพิมเตมิข้อเทจ็จริงประการใด ใหผู้้รบัมอบ

ฉันทะมสิีทธพิิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ไดทุ้กประการตามทเีห็นสมควร 

     In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the Meeting considers or passes 

resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or addition of any fact, the 

proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนนั ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the Meeting. 

 

 
 

ลงชือ  .......................................................................................................................... ผูม้อบฉันทะ 

Signature   (                                                )   Grantor 

 

ลงชือ  .........................................................................................................................  ผูร้บัมอบฉันทะ 

Signature   (                                                               )     Proxy 

 

ลงชือ  .........................................................................................................................  ผูร้บัมอบฉันทะ 

Signature   (                                                )    Proxy 

 

ลงชือ .........................................................................................................................   ผูร้บัมอบฉันทะ 

Signature   (                                                )    Proxy 
 

หมายเหตุ / Remarks : 

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ใชเ้ฉพาะกรณีทีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตงัใหค้สัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นนั 

This Form C, is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. หลกัฐานทตีอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

The evidence that must be attached together with the proxy form is  

(1.) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนนิการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน  

            A letter of authorization from the shareholder that the custodian is authorized to sign the proxy form. 

(2.) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกจิคสัโตเดียน (Custodian) 

            A letter confirming that the signer in the proxy form is authorized to operate the custodian business. 

3. ผูถื้อหุน้ทีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือแยก

การลงคะแนนเสียงได ้

A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split shares and appoint more than one proxy holder in order to 

split votes. 

4. วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชดุ หรือเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคล  

In agenda regarding the appointment of directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 
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