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6. พัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
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สรุปข้อมูลทางการเงินท่�สำาคัญ

หน่่วย : พััน่บาท

 รายได้้ 2564 2563 2562 2561 2560

รายได้้รวม (งบการเงิน่เฉพัาะกจิการ) 590,732 545,835 711,665 702,397 723,920 

รายได้้ (งบการเงิน่เฉพัาะกจิการ) 541,464 487,436 660,198 650,945 674,539 

รายได้้อื่่�น่ (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 49,268 58,399 51,466 51,453 49,382 

ส่่วน่แบ่งกำาไรจากบริษััทร่วม (1,864) 157 419 1,812 1,360 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ก่อื่น่ค่่าใช้้จ่ายทางการเงิน่และค่่าใช้้จ่ายภาษีัเงิน่ได้้ 793 (26,052) (30,970) (22,289) 27,629 

ค่่าใช้้จ่าย ภาษีัเงิน่ได้้ -   - (4,004) (5,734) 1,545 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ส่ำาหรบัปีี 793 (26,052) (34,974) (28,023) 29,174 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ส่ำาหรบัปีี (งบการเงิน่ซ่ึ่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่ 
ตามวิธีีส่่วน่ได้้เส่ยี)

(279) (26,052) (34,974) (28,023) 29,174 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ส่ำาหรบัปีี (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 1,709 (25,996) (34,143) (28,585) 30,314 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่ซ่ึ่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่ตามวิธีี
ส่่วน่ได้้เส่ยี)

(0.01) (1.04) (1.40) (1.12) 1.17 

กำาไร (ขาด้ทนุ่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 0.07 (1.04) (1.37) (1.14) 1.21 

เงิินปัันผล
จำาน่วน่หุ้น่ที�จ่ายเงิน่ปีัน่ผล (หุ้น่) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

เงิน่ปีัน่ผลจ่ายต่อื่หุ้น่ (บาท : หุ้น่) -   - - - 1.21 

รวมเงิน่ปีัน่ผลจ่ายทั�งส่ิ�น่ (บาท) -   - - - 30,250 

ส่ัด้ส่่วน่การจ่ายเงิน่ปีัน่ผล (ร้อื่ยละ) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) -   - - - 99.79 

สิินทรััพย์์รัวม (เฉลี่่�ย์) (งบการัเงินเฉพาะกจิการั) 616,307 620,648 634,361 668,567 691,004 

หน่�สิินรัวม (เฉลี่่�ย์) (งบการัเงินเฉพาะกจิการั) 135,951 157,100 160,604 149,873 143,044 

สิ่วนของผู้้�ถืือห้�น (เฉลี่่�ย์) (งบการัเงินเฉพาะกจิการั) 480,356 463,548 473,757 518,694 547,960 

สรุปัอััตราส่วนทางิเงิินท่�สำาคััญ
อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่ง (เท่า) 4.30 2.93 3.36 3.22 4.08 

อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่งกระแส่เงิน่ส่ด้ (เท่า) (0.54) (0.35) (0.25) (0.26) 0.52 

อื่ัตรากำาไรขั�น่ต้น่ (%) 2.35 (5.23) (1.27) 0.03 8.11 

อื่ัตรากำาไรสุ่ทธีิ (%) 0.29 (4.76) (4.80) (4.07) 4.19 

อื่ัตราผลตอื่บแทน่ผ้้ถื่อื่หุ้น่ (%) 0.36 (5.61) (7.21) (5.51) 5.53 

อื่ัตราผลตอื่บแทน่จากส่ิน่ทรัพัย์ (%) 0.28 (4.19) (5.38) (4.28) 4.39 

อื่ัตราส่่วน่หน่ี�ส่ิน่ต่อื่ส่่วน่ขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น่ (เท่า) 0.25 0.32 0.36 0.32 0.26 
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นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล

ประธานกรรมการ
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

	 ปีี	2564	 เปี็นปีีท่ี่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมด่ข้ึ้�นจากิ 
ปีี	2563	เล็็กิน้อย	ถึ้งแม้ว่าสถึานกิารณ์์	กิารแพร่ระบาด
ขึ้องโรคติดิเชื้้�อ	โคโรนา	2019	(โควคิ-19)	ยังคงมอ่ย่ก่ิต็ิาม		
จากิข้ึ้อม่ล็ขึ้องสภาอุติสาหกิรรมแห่งปีระเที่ศไที่ยม่ยอด
ผล็ิติรถึยนติ์รวม	1,685,705	 คัน	 เพิ�มข้ึ้�นจากิปีี	2563 
ร้อยล็ะ	18.12	 แล็ะยอดกิารผลิ็ติรถึจักิรยานยนต์ิใน
ปีระเที่ศ	1,780,654	 คัน	 เพิ�มขึ้้�น	 จากิปีี	2563	 ร้อยล็ะ	
10.24	

	 บริษัที่ม่ผล็ดำาเนนิงานติามงบเฉพาะกิจิกิาร	ในปีี	2564	
ดข่ึ้้�นจากิปีี	2563	โดยม่รายได้รวม	590.73	ล้็านบาที่	สง่ข้ึ้�น
จากิปีีก่ิอน	44.89	ล้็านบาที่	คดิเป็ีนร้อยล็ะ	34.11	โดยม่ราย
ได้จากิกิารขึ้าย	541.46	 ล้็านบาที่	 ส่งกิว่าปีีก่ิอน	54.02 
ล้็านบาที่	คดิเป็ีนร้อยล็ะ	9.98	มร่ายได้จากิเงนิปัีนผล็รบัแล็ะ
รายได้อ้�น	49.27	ล้็านบาที่	ล็ดล็ง	9.12	ล้็านบาที่	คิดเป็ีน
ร้อยล็ะ	15.6	บรษิทัี่ฯ	ม่กิำาไร	1.71	ล้็านบาที่	เพิ�มข้ึ้�น	27.71	
ล้็านบาที่	 คิดเป็ีนร้อยล็ะ	106.6	 กิำาไรต่ิอหุ้นพ้�นฐาน 
0.07	บาที่ต่ิอหุ้น	กิำาไรเพิ�มข้ึ้�น	1.11	บาที่ต่ิอหุ้น

	 ปีัจจัยหล็ักิที่่�ที่ำาให้บริษัที่ฯ	 ม่ผล็กิารดำาเนินงานกิล็ับ
มาม่กิำาไร	 เน่�องจากิม่กิารปีรับปีรุงแล็ะพัฒนาอย่างติ่อ
เน่�อง	 	 ม่กิารล็ดติ้นทีุ่นกิารผล็ิติ	 ที่ั�งในด้านกิารปีรับปีรุง
ปีระสิที่ธิิภาพในกิารผล็ิติ	 กิารล็ดขึ้องเส่ยแล็ะกิารปีรับ
อตัิรากิำาล็งัคนใหเ้หมาะสมกิบัยอดผล็ติิแล็ะยอดขึ้ายที่ำาให้
ผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	ด่ขึ้้�นเปี็นล็ำาดับ

	 สำาหรับแผนกิารดำาเนินงานปีี	2565	คาดว่า	ผล็กิาร
ดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	 น่าจะด่ขึ้้�น	 เน่�องจากิสถึานกิาณ์์
เศรษฐกิิจขึ้องปีระเที่ศด่ข้ึ้�น	 ซึ่้�งในปีี	2565	 บริษัที่เน้น
กิล็ยุที่ธ์ิหล็ักิ	 2	 ด้าน	 ค้อ	 กิารเพิ�มยอดขึ้ายอย่างม่
ปีระสิที่ธิิภาพ	กิับ	กิล็ยุที่ธิ์กิารล็ดติ้นทีุ่นกิารผล็ิติ	รวมถึ้ง
กิารล็งทุี่นเคร้�องจักิรใหม่	 เพ้�อที่ดแที่นเคร้�องจักิรเกิ่าท่ี่�
เส้�อมปีระสิที่ธิิภาพ

	 ในนามขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ฯ	แล็ะคณ์ะผ่บ้รหิาร	
ขึ้อขึ้อบคณุ์ล็ก่ิคา้	ผ่ถ้ึอ้หุ้น	พนกัิงาน	แล็ะค่่คา้ขึ้องบรษิทัี่ฯ	
ติล็อดจนผ่้ท่ี่�ให้กิารสนับสนุนกิิจกิารขึ้องบริษัที่ฯ	 ด้วยด่
เสมอมา	 แล็ะขึ้อย้นยันว่าจะม่กิารดำาเนินธิุรกิิจอย่างม่
คุณ์ธิรรม	ซึ่้�อสัติย์สุจริติ	ม่จริยธิรรม	มุ่งเน้นความสำาคัญ
ดา้นกิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ด่ใหค้วามสำาคญักิบักิารบรหิาร
ความเส่�ยง	สนับสนุนให้เกิิดกิิจกิรรมเพ้�อสิ�งแวดล็้อมเม้�อ
นำาไปีส่่กิารพัฒนาที่่�ยั�งย้นติล็อดไปี

สารจากประธานกรรมการบริษัท
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1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

	 บริษัที่	ฯ	เริ�มปีระกิอบธิุรกิิจในปีี	2512	โดยดำาเนินกิารผล็ิติ	ผล็ิติภัณ์ฑ์์พล็าสติิกิเคร้�องใชื้้ในครัวเร้อนแล็ะได้พัฒนาความ
สามารถึในกิารผล็ติิขึ้องบรษิทัี่ฯ	จนสามารถึเปีล็่�ยนนโยบายกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เปีน็กิารผล็ติิชิื้�นสว่นพล็าสติกิิเพ้�องานอตุิสาหกิรรม	
หร้อ	ENGINEERING	PARTS	ติ่อมาเพ้�อเปี็นกิารให้บริกิารแกิ่ล็่กิค้าได้กิว้างขึ้้�น	จ้งเปีิดหน่วยงานพ่นส่แล็ะปีระกิอบชื้ิ�นส่วน
พล็าสติิกิขึ้้�น	 แล็ะได้ดำาเนินกิารจดที่ะเบ่ยนแปีรสภาพบริษัที่	 เปี็นบริษัที่มหาชื้นภายใติ้ชื้้�อ	 บริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	 จำากิัด	
(มหาชื้น)	 เม้�อวันที่่�	30	ม่นาคม	2537	ที่ะเบ่ยนเล็ขึ้ที่่�	บมจ.	346	ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	250	ล็้านบาที่ซึ่้�งเร่ยกิชื้ำาระแล็้วเติ็ม
จำานวน	ม่บริษัที่	สหย่เน่�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เปี็นผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	รายล็ะเอ่ยดพอสังเขึ้ปีดังน่�

	 บริษัที่ฯ	 จดที่ะเบ่ยนปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่รับจ้างฉ่ดชิื้�นส่วนพล็าสติิกิ	 แล็ะผล็ิติแม่พิมพ์	 ซึ่้�งม่กิระบวนกิารผลิ็ติท่ี่�ครบ
วงจร	เพ้�อติอบสนองความติ้องกิารขึ้องล็่กิค้าแบบ	ONE	STOP	SERVICE	ปีระกิอบด้วย

• กิารรับจ้างฉ่ดชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิ	กิารขึ้้�นร่ปี	THERMO	PLASTIC	INJECTION	MANUFACTURING	นอกิจากิน่�ยัง
ม่กิระบวนกิารผล็ิติอ้�น	ๆ	เชื้่น	กิารรับจ้างพ่นส่	แล็ะงานปีระกิอบชืุ้ด	เปี็นติ้น

• กิารบรกิิารรบัจา้งผล็ติิแมพ่มิพฉ่์ดพล็าสติกิิ	ดว้ยกิารนำาเที่คโนโล็ย่	CAD/CAM	/CAE	มาใชื้ใ้นกิารออกิแบบแล็ะผล็ติิ 
แม่พิมพ์	รวมถึ้งเที่คโนโล็ย่กิารขึ้้�นร่ปีแม่พิมพ์ด้วยความเร็วส่ง(HIGH	SPEED	MACHINING)

	 ปีัจจุบัน	บริษัที่ฯ	ไม่ม่บริษัที่ย่อย	แติ่ม่กิารล็งทีุ่นในบริษัที่ร่วมค้อ	บริษัที่	พ่เอสว่	โมล็ด์	จำากิัด	แล็ะบริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	ค้อ	
บริษัที่	ย่เน่�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด	เพ้�อเปี็นกิารส่งเสริมกิระบวนกิารผล็ิติซึ่้�งกิันแล็ะกิัน

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วิัตถุุประสังค์์ เป้าหมาย หรือกลยุทัธ์์ใน์การดำเน์ิน์งาน์
	 บริษัที่ฯ	 ได้กิำาหนดวิสัยทัี่ศน์แล็ะพันธิกิิจ	 เพ้�อนำาไปีกิำาหนดวัติถุึปีระสงค์แล็ะเป้ีาหมายในกิารดำาเนินธิุรกิิจท่ี่�มุ่งเน้นกิาร
เติิบโติอย่างต่ิอเน่�องแล็ะยั�งย้นเพ้�อกิ้าวไปีส่่ความเป็ีนเลิ็ศขึ้ององค์กิร	 รวมถ้ึงความรับผิดชื้อบต่ิอสังคม	 ชุื้มชื้น	 แล็ะรักิษา 
สิ�งแวดล็้อม	พร้อมที่ั�งวิเคราะห์หาแรงขึ้ับเคล็้�อนกิล็ยุที่ธิ์	 เพ้�อผล็ักิดันแผนธิุรกิิจขึ้ององค์กิรให้เกิิดกิารปีฏิิบัติิกิารอย่างจริงจัง	
นอกิจากิน่�บริษัที่ได้กิำาหนดค่านิยมแล็ะวัฒนธิรรมองค์กิร	 ซึ่้�งจะม่ส่วนช่ื้วยในกิารส่งเสริมแล็ะสนับสนุนให้สามารถึบรรล็ุ
วัติถึุปีระสงค์ดังน่�

วิสััยทััศน์ 

“เปี็นบริษัที่ชื้ั�นนำาขึ้องภ่มิภาคอาเซึ่่ยนในกิารผล็ิติชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิอย่างครบวงจร”

พันธุกิจ 

1.	 พฒันาศกัิยภาพกิารแขึ้ง่ขึ้นั	แล็ะความพ้งพอใจขึ้องล็ก่ิคา้	เพ้�อเป็ีนผ่น้ำาดา้นผล็ติิภณั์ฑ์ท่์ี่�ม่คณุ์ภาพ	แล็ะกิารสง่มอบ
ที่่�ติรงเวล็า

2.	 สร้างความแติกิติ่างในกิารปีระยุกิติ์ใชื้้เที่คโนโล็ย่ปีระกิอบกิับปีระสบกิารณ์์	แล็ะความชื้ำานาญให้กิับล็่กิค้า

3.	 เป็ีนบรษิทัี่ท่ี่�ม่ระบบกิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ด	่บริหารจดักิารโดยคำานง้ถ้ึงผ่ม่้ส่วนได้ส่วนเสย่รวมถ้ึงชื้มุชื้น	แล็ะสภาพแวดล้็อม
ที่่�ดแ่ล็ะมุ่งหวังให้เจริญเติิบโติอย่างยั�งย้นไปีพร้อมกิันในอนาคติ
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ค่่านิยม

ค่านิยมขึ้องบริษัที่ม่	7	ขึ้้อ	ได้แกิ่

1.	 ย้ดมั�นในผล็งานท่ี่�ม่คุณ์ภาพ	 แล็ะเป็ีนร่ปีธิรรม	 ที่ำางานอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 โดยมุ่งเน้นคุณ์ภาพ	 แล็ะกิารบริหาร
ติ้นทีุ่น	

2.	 มุ่งมั�นส่่ความเปี็นเล็ิศ	ติั�งเปี้าหมายที่่�ที่้าที่าย	แล็ะพยายามที่ำาให้ได้

3.	 ย้ดมั�นในความซึ่้�อสัติย์	โดยอย่่บนพ้�นฐานขึ้องจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ

4.	 แสวงหาความร่้จากิทีุ่กิด้าน	แล็ะนำามาใชื้้ให้เกิิดปีระโยชื้น์ส่งสุด

5.	 สร้างความสามัคค่ในหม่่พนักิงาน	แล็ะที่ำางานเปี็นที่่ม

6.	 พัฒนาศักิยภาพขึ้องพนักิงาน	ที่ั�งความร่้	แล็ะความสามารถึ	ส่งเสริมให้กิล็้าพ่ด	กิล็้าที่ำา	ในสิ�งที่่�ถึ่กิติ้อง	

7.	 แสวงหาโอกิาสจากิกิารเปีล็่�ยนแปีล็ง	แล็ะนำามาปีฏิิบัติิอย่างเปี็นร่ปีธิรรม

วัฒนธุรรมองค่์กร

	 เป็ีนองค์กิรท่ี่�ม่ความคล็่องติัวส่ง	 สามารถึรองรับสถึานกิารณ์์ท่ี่�ม่กิารเปีล่็�ยนแปีล็งแล็ะกิารแขึ้่งขึ้ันส่ง	 ม่กิารกิำาหนด 
เปีา้หมายท่ี่�ท้ี่าที่าย	เนน้คุณ์ภาพผล็ติิภณั์ฑ์	์กิารสง่มอบบริกิารท่ี่�ด	่มป่ีระสิที่ธิภิาพ	สร้างความพ้งพอใจให้กิบัล็ก่ิค้า	กิารพฒันา
บุคล็ากิรแล็ะเที่คโนโล็ย่	เปี็นไปีอย่างติ่อเน่�อง	เพ้�อติอบสนองความติ้องกิารขึ้องติล็าด	โดยบุคล็ากิรทีุ่กิคนจะเขึ้้ามาม่ส่วนร่วม
ในกิารเสนอขึ้้อคิดเห็นแล็ะร่วมกิันปีฏิิบัติิให้ออกิมาเปี็นร่ปีธิรรม	โดยย้ดหล็ักิ	คุณ์ธิรรม	คุณ์ภาพ	คุณ์ปีระโยชื้น์	เปี็นสำาคัญ

วัตถุุประสังค่์ (OBJECTIVES)

1.	 สร้างผล็ิติภัณ์ฑ์์แล็ะบริกิารเพ้�อให้ล็่กิค้าพ้งพอใจบนพ้�นฐานกิารพัฒนาอย่างติ่อเน่�อง

2.	 สร้างผล็ติอบแที่นที่่�เหมาะสมแล็ะม่กิารเจริญเติิบโติที่างธิุรกิิจอย่างยั�งย้น

3.	 เปี็นที่่�น่าเชื้้�อถึ้อขึ้องล็่กิค้า	แล็ะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยที่างธิุรกิิจ

เป้าหมาย (GOALS)

	 มุ่งเน้นในกิารล็ดติ้นทีุ่นแล็ะเพิ�มผล็ผล็ิติรวมที่ั�งสร้างความเชื้้�อมั�นให้กิับล็่กิค้า

กลยุทัธุ์ (STRATEGIES)

1.	 ยกิระดับ	Customer	Engagement	Management	 เพ้�อพัฒนาแล็ะส่งมอบขึ้องสินค้าแล็ะบริกิารให้ติรงติามความ
ติ้องกิารขึ้องล็่กิค้า

2.	 มุ่งเน้นความรับผิดชื้อบติ่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ย

3.	 มุ่งเน้นกิารเพิ�มศักิยภาพขึ้ององค์กิร	 เพ้�อติอบสนองความติ้องกิารขึ้องติล็าด	 โดยกิารมุ่งมั�นพัฒนาเที่คโนโล็ย่แล็ะ
นวัติกิรรมเพ้�อยกิระดับคุณ์ภาพสินค้าแล็ะบริกิาร

1.1.2 การเปล่�ยน์แปลงและการพััฒน์าการทั่�สัำค์ัญ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	 บริษัที่ฯ	 ไม่ได้ม่กิารเปีล่็�ยนแปีล็งโครงสร้างผ่้ถึ้อหุ้นหร้อกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่นัยสำาคัญ	 ยกิเว้น
เร้�องกิารบริหารจัดกิาร	เพ้�อกิารล็ดติ้นทีุ่น	โดยบริษัที่ฯ	นำาระบบเที่คโนโล็ย่สารสนเที่ศมาปีระยุกิติ์ใชื้้ภายในองค์กิร	สามารถึ
ที่ำางานร่วมกิันได้	 เพ้�อให้กิารที่ำางานสะดวกิ	 รวดเร็ว	 ที่ันเวล็าในกิารใชื้้ขึ้้อม่ล็	 อ่กิทัี่�งผล็ล็ัพธิ์ท่ี่�ได้ม่ความแม่นยำาน่าเช้ื้�อถึ้อ	
สามารถึแล็กิเปีล็่�ยนแล็ะค้นหาได้รวดเร็วมากิยิ�งขึ้้�นแล็ะยังล็ดกิารที่ำางานที่่�ซึ่ำ�าซึ่้อนได้เปี็นอย่างด่

1.1.3 วิัตถุุประสังค์์ของการระดมทัุน์
	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารระดมทีุ่นอ้�นใด
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1.1.4 ข้อผููกพััน์ทั่�บริษััทัให้ค์ำมั�น์ไวิ้ใน์แบบแสัดงรายการข้อมูลการเสัน์อขายหลักทัรัพัย์
	 บริษัที่ไม่ม่ขึ้้อผ่กิพันที่างกิารเงินติามที่่�ระบุไว้ในแบบแสดงรายกิารขึ้้อม่ล็กิารเสนอขึ้ายหล็ักิที่รัพย์

1.2 ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

1.2.1 โค์รงสัร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ขึ้องบริษทัี่ฯซ้ึ่�งม่รายได้หล็กัิจากิกิารรับจา้งฉ่ดชิื้�นส่วนพล็าสติกิิ	ผล็ติิแม่พมิพ	์แล็ะกิารจำาหนา่ยผลิ็ติภัณ์ฑ์์
ที่่�ได้จากิกิระบวนกิารผล็ิติ	รวมกิับรายได้อ้�นๆ	ม่	ดังน่�	(ขึ้้อม่ล็จากิงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร)

หน่วย: พันบาท

ผลิตภัณฑ์/บริการ
ปี 2564
รายได้

%
ปี 2563
รายได้

%
ปี 2562
รายได้

%

1. ชิ�นส่วนพลาสติก 536,317 90.79 444,113 81.36 620,532 87.19

2. ผลิตแม่พิมพ์ 5,147 0.87 43,323 7.94 39,666 5.57

3. รายได้อื่นๆ 49,268 8.34 58,399 10.70 51,466 7.24

รวมรายได้้ 590,732 100.00 545,835 100.00 711,664 100.00

กำาไร(ขาด้ทัุน) สัุทัธุิ 1,709 0.29 (25,996) (4.76) (34,143) (4.78)

1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวิกับผูลิตภััณฑ์์
 (1) ลักษัณะของผูลิตภััณฑ์์หรือบริการ	แล็ะกิารพัฒนานวัติกิรรมธิุรกิิจ	บริษัที่ฯ	แยกิผล็ิติภัณ์ฑ์์ออกิติามปีระเภที่ที่่�ล็่กิค้า
จ้างให้ผล็ิติได้ดังน่�

• ชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิ	ปีระกิอบด้วย	ชื้ิ�นส่วนยานยนติ์	ชื้ิ�นส่วนเคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	ชื้ิ�นส่วนสำาหรับผล็ิติภัณ์ฑ์์ที่่�ใชื้้ในครัวเร้อน	

• แม่พิมพ์ฉ่ดพล็าสติิกิ	 เพ้�อสนับสนุนกิารผลิ็ติชิื้�นส่วนพล็าสติิกิ	 ปีระกิอบด้วย	 แม่พิมพ์ท่ี่�เปี็นชิื้�นส่วน	 ยานยนติ์ 
แม่พิมพ์ที่่�เปี็นชื้ิ�นส่วนเคร้�องใชื้้ไฟฟ้าแล็ะแม่พิมพ์อ้�นๆ	ที่่�ล็่กิค้าว่าจ้างให้ที่ำา

• งานพ่นส่พล็าสติิกิ	สำาหรับชื้ิ�นงานพล็าสติิกิส่วนใหญ่เปี็นชื้ิ�นส่วนยานยนติ์	ซึ่้�งติ้องกิารความสวยงาม	โดยใชื้้ส่	AIR	
DRY	แล็ะส่	2K	ซึ่้�งเปี็นส่ที่่�ม่คุณ์ภาพส่ง

 (2) การตลาดและการแข่งขัน์

• น์โยบายการตลาด

	 บรษัิที่ฯ	มค่วามมุง่มั�นในกิารท่ี่�จะผลิ็ติสินค้าท่ี่�ม่คุณ์ภาพ	ติรงติามความติอ้งกิารขึ้องล็ก่ิค้าในราคาท่ี่�สามารถึแข่ึ้งขัึ้น
กิบับรษิทัี่ในกิล็ุม่ธิรุกิจิเดย่วกินัได	้รวมถึง้กิารสง่มอบสนิคา้ท่ี่�ติรงติอ่เวล็า	แล็ะคำานง้ถึง้ผล็กิระที่บท่ี่�มต่ิอ่สิ�งแวดล็อ้ม	
แล็ะความปีล็อดภัยที่ั�งภายในแล็ะภายนอกิองค์กิร

• ล็กัิษณ์ะขึ้องล็ก่ิคา้	ไดแ้กิ	่บรษิทัี่	แล็ะโรงงานอตุิสาหกิรรมท่ี่�นำาชิื้�นสว่นไปีใชื้ใ้นกิารปีระกิอบรถึยนติ	์จกัิรยานยนติ์	
เคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	แล็ะกิล็ุ่มอุติสาหกิรรมอ้�นๆ	เชื้่น	เคร้�องใชื้้ในครัวเร้อน	เฟอร์นิเจอร์	แล็ะเคร้�องใชื้้สำานักิงาน

• กิล็ุ่มล็่กิค้าเปี้าหมายปีระกิอบด้วยบริษัที่หร้อโรงงานอุติสาหกิรรมที่่�ผล็ิติรถึยนติ์	จักิรยานยนติ์	เคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	
แล็ะ	อุติสาหกิรรมอ้�นๆ	ที่่�ม่ชื้้�อเส่ยงเปี็นที่่�ร่้จักิในระดับนานาปีระเที่ศ

• กิารจำาหน่ายแล็ะชื้่องที่างกิารจัดจำาหน่าย	บริษัที่ฯ	รับจ้างกิารผล็ิติแล็ะขึ้ายโดยติรงกิับล็่กิค้า	ซึ่้�งล็่กิค้าดังกิล็่าว
มฐ่านกิารผล็ิติส่วนใหญอ่ย่่ในปีระเที่ศ	มส่่วนน้อยเที่า่นั�นอย่ต่ิ่างปีระเที่ศ	ซึ่้�งในปี	ี2564	มส่ัดส่วนมล่็ค่ากิารขึ้าย
ติ่างปีระเที่ศปีระมาณ์ร้อยล็ะ	1	ในปีระเที่ศร้อยล็ะ	99	

• บริษัที่ม่กิารส่งออกิสินค้า	ไปียังติ่างปีระเที่ศ	เชื้่น	อินเด่ย	แล็ะบราซึ่ิล็
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• ขึ้้อม่ล็เกิ่�ยวกิับล็่กิค้ารายใหญ่มากิกิว่าร้อยล็ะ10	 ขึ้องยอดขึ้ายรวม	 โดยในปีี	2564	 บริษัที่ม่รายได้	 จากิกิล็ุ่ม
ล็่กิค้ารายใหญ่จำานวน	3	ราย	เปี็นจำานวนเงินปีระมาณ์	120	ล็้านบาที่	80	ล็้านบาที่	แล็ะ	64	ล็้านบาที่	คิดเปี็น
ร้อยล็ะ	22	ร้อยล็ะ	15	แล็ะ	ร้อยล็ะ	12	ติามล็ำาดับ

• สัภัาพัการแข่งขัน์

	 ปีี	2564	จากิสถึานกิารณ์์กิารแพร่ระบาดขึ้องเชื้้�อไวรัสโคโรน่าที่่�ผ่านมายังคงความรุนแรงอย่างติ่อเน่�อง	ซึ่้�งส่ง
ผล็กิระที่บกิับเศรษฐกิิจทัี่�วโล็กิ	 ในส่วนขึ้องอุติสาหกิรรมผ่้ผล็ิติชิื้�นส่วนพล็าสติิกิ	 สำาหรับอุติสาหกิรรมรถึยนติ์ 
รถึจกัิรยานยนต์ิยงัคงมก่ิารแขึ้ง่ขึ้นักินัอยา่งรนุแรงแล็ะติอ่เน่�อง	ทัี่�งในระดบัปีระเที่ศแล็ะระดับภมิ่ภาคอันเน่�องมาจากิ
ผ่้ผล็ิติแติ่ล็ะรายยังคงม่อัติรากิำาล็ังกิารผล็ิติท่ี่�เหล็้ออย่่	 แล็ะกิารผลั็กิดันนโยบายกิารแขึ้่งขัึ้นระดับภ่มิภาคขึ้องกิล็ุ่ม
ล็่กิค้ายานยนติ์	 ส่งผล็ให้กิารแขึ้่งขึ้ันด้านราคา	 ด้านคุณ์ภาพแล็ะกิารส่งมอบม่ความรุนแรงเพิ�มขึ้้�น	 ที่ำาให้บริษัที่ฯ	
ติอ้งมก่ิารล็งทุี่นเพิ�มเพ้�อปีรับปีรุงกิระบวนกิารผลิ็ติให้ดข่ึ้้�นทัี่นกิบัความต้ิองกิารแล็ะความคาดหวังขึ้องล็ก่ิค้า	รวมทัี่�ง
ผ่้ผล็ิติแม่พิมพ์จากิติ่างปีระเที่ศ	เชื้่น	จ่น	ไติ้หวัน	อินโดน่เซึ่่ย	เว่ยดนาม	ฯล็ฯ	ได้เขึ้้ามาแขึ้่งขึ้ันกิันเพิ�มมากิขึ้้�นที่ำาให้
ราคาขึ้องแม่พิมพ์ม่กิารปีรับล็ดล็ง	ซึ่้�งม่ผล็กิระที่บอย่างมากิกิับบริษัที่ฯ	

	 แนวโนม้แล็ะสภาวะอตุิสาหกิรรมแล็ะสภาพกิารแขึ้ง่ขึ้นัในปีี	2565	อตุิสาหกิรรมยานยนติม่์กิารปีรบัติวัเพิ�มเล็ก็ิ
น้อย	 ที่ำาให้เศรษฐกิิจในปีระเที่ศเริ�มฟ้�นติัวจากิมาติรกิารกิระติุ้นเศรษฐกิิจ	 แล็ะกิารชื้่วยเหล็้อผ่้ได้รับผล็กิระที่บจากิ	
กิารแพร่ระบาดขึ้องเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด	19)	 ที่่�ยังม่ความรุนแรงอย่างติ่อเน่�อง	 ขึ้ณ์ะเด่ยวกิันม่กิารออกิ
รถึยนต์ิรุน่ใหมแ่ล็ะกิารส่งเสริมกิารติล็าดขึ้องผ่จั้ดจำาหนา่ย	รวมทัี่�งยังม่กิารล็งทุี่นโครงสร้างพ้�นฐานขึ้องรัฐบาล็อยา่ง
ติ่อเน่�อง

	 จากิเหติุผล็ดังกิล็่าว	ที่ำาให้คาดกิารณ์์ว่า	กิารผล็ิติรถึยนติ์แล็ะรถึจักิรยานยนติ์	จะม่กิารปีรับติัวเพิ�มขึ้้�นเล็็กิน้อย	
ส่วนสภาพกิารแขึ้่งขึ้ันยังคงเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่างด้านราคา	 ด้านกิารพัฒนาผล็ิติภัณ์ฑ์์	 ด้านคุณ์ภาพ	 แล็ะด้านกิาร 
สง่มอบ	จากินโยบายขึ้องผ่ผ้ลิ็ติ	กิล็ุม่ล็ก่ิคา้ติา่งๆ	ท่ี่�ติอ้งกิารล็ดติน้ที่นุกิารผล็ติิ	ในขึ้ณ์ะท่ี่�ความติอ้งกิารดา้นคุณ์ภาพ
ขึ้องสินค้าม่กิารยกิระดับเพิ�มขึ้้�นเพ้�อสร้างความพ้งพอใจให้กิับผ่้บริโภคมากิขึ้้�น

	 สำาหรับกิารแขึ้่งขึ้ันที่างด้านกิารค้าหล็ักิๆ	แบ่งแยกิติามกิล็ุ่มธิุรกิิจ	ม่ดังน่�	

-	 กิล็ุ่มอุติสาหกิรรมรถึยนติ์	ค่่แขึ้่งขึ้ันหล็ักิม่	ปีระมาณ์	15	ราย	

-	 กิล็ุ่มอุติสาหกิรรมรถึจักิรยานยนติ์	ค่่แขึ้่งขึ้ันหล็ักิม่ปีระมาณ์	15	ราย	

-	 กิล็ุ่มอุติสาหกิรรมเคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	ค่่แขึ้่งขึ้ันหล็ักิม่ปีระมาณ์	15	ราย

-	 กิล็ุ่มอุติสาหกิรรมอ้�นๆ	ค่่แขึ้่งหล็ักิม่ปีระมาณ์	16	ราย

 (3) การจััดหาผูลิตภััณฑ์์และบริการ

	 บริษัที่ฯ	ม่โรงงานผล็ิติ	2	แห่ง	ค้อ

	 1.	โรงงานเล็ขึ้ที่่�	11/1	ซึ่อยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ติม่นบุร่	กิรุงเที่พฯ	10510

	 2.	โรงงานเล็ขึ้ที่่�	99/8	หม่่	5	ถึ.บางนา-ติราด	กิม.38	ติำาบล็บางสมัคร	อำาเภอบางปีะกิง	จังหวัดฉะเชื้ิงเที่รา	24180

 กำลังการผูลิติ

รายการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

กำาลังการผลิตเต็มที่ (ตัน) 6,500 7,000 7,000

ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 3,450 2,870 3,930

การใช้กำาลังการผลิต (%) 53.08 41 56.14

อัตราเพิ�ม (ลด) ของปริมาณการผลิต (%) 20.20 (15.14) (4.15)
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 น์โยบายการผูลิตทั่�สัำค์ัญ

	 บริษทัี่ฯ	ม่นโยบายท่ี่�จะติอบสนองความติอ้งกิารขึ้องล็ก่ิคา้ในดา้นคณุ์ภาพ	ราคา	กิารสง่มอบท่ี่�ติรงเวล็าแล็ะความติอ้งกิาร
ที่างเที่คนิคท่ี่�ล็ก่ิค้าร้องขึ้อ	รวมถ้ึงกิารติรวจสอบสารปีนเป้ี�อนต่ิางๆ	ท่ี่�ม่ในวตัิถึดุบิ	เพ้�อให้มั�นใจวา่ชื้ิ�นสว่นท่ี่�ผลิ็ติออกิไปีจะไม่ม่
ผล็กิระที่บ	แล็ะสร้างความเส่ยหายติ่อผ่้บริโภค

 วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่�ย

-	 วัติถึุดิบที่่�สำาคัญ	ค้อ	เม็ดพล็าสติิกิซึ่้�งปีัจจุบันยังไม่สามารถึที่่�จะหาวัติถึุดิบอ้�นมาที่ดแที่นได้

-	 แหล็่งที่่�มาขึ้องวัติถึุดิบม่กิารสั�งซึ่้�อจากิภายในปีระเที่ศ	แล็ะติ่างปีระเที่ศ	 โดยผ่านติัวแที่นที่่�อย่่ภายในปีระเที่ศ	 โดย
ส่วนใหญ่ล็่กิค้าจะเปี็นผ่้กิำาหนดติัวแที่นจำาหน่าย

 ผู้้�จำำ�หน่่�ยและจำำ�น่วัน่สััดิสั่วัน่ก�รซื้้�อวััตถุุดิิบ

	 สัดส่วนในกิารสั�งซึ่้�อวัติถึุดิบขึ้องบริษัที่ฯ	เปี็นกิารซึ่้�อผ่านติัวแที่นจำาหน่ายในปีระเที่ศ	100%ปีระมาณ์	38	ราย	ที่ั�งน่�	
บริษัที่ฯ	ได้สั�งซึ่้�อวัติถึุดิบจากิผ่้จำาหน่ายรายใหญ่	3	ราย	คิดเปี็นร้อยล็ะ	27.44	,	15.44	แล็ะ	10.72	ติามล็ำาดับ

	 บริษัที่ฯ	 ไม่ม่กิารพ้�งพิงกิารซึ่้�อวัติถึุดิบจากิผ่้จำาหน่ายรายใดรายหน้�งเกิินกิว่าร้อยล็ะ	30	 ขึ้องม่ล็ค่ากิารซึ่้�อวัติถึุดิบ
ที่ั�งหมด

• กระบวิน์การผูลิตหรือการกำจััดวิัตถุุดิบเหลือใช้้ซึ่่�งม่ผูลกระทับต่อสัิ�งแวิดล้อม

	 บริษัที่ฯได้ดำาเนินกิารขึ้ออนุญาติกิารนำาสิ�งปีฏิิกิ่ล็หร้อวัสดุเหล็้อใชื้้	ซึ่้�งม่ล็ักิษณ์ะแล็ะคุณ์สมบัติิ	เปี็นไปีติามปีระกิาศ	
กิระที่รวงอุติสาหกิรรม	 เร้�อง	 กิารกิำาจัดสิ�งปีฏิิกิ่ล็หร้อวัสดุท่ี่�ไม่ใช้ื้แล็้ว	 แล็ะปีระกิาศกิรมโรงงานอุติสาหกิรรม	 เร้�อง 
หล็กัิเกิณ์ฑ์์แล็ะวิธิก่ิารปีฏิบัิติเิก่ิ�ยวกัิบกิารจดักิารสิ�งปีฏิกิิล่็หร้อวสัดทุ่ี่�ไม่ใช้ื้แล้็วก่ิอนนำาออกินอกิบริเวณ์โรงงานทุี่กิครั�งก่ิอน
ออกิไปีกิำาจดั	สำาหรบัในช่ื้วงรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	บรษิทัี่ฯ	ไม่ม่กิรณ่์ข้ึ้อพพิาที่	หรอ้กิรณ่์ฟ้องร้องเกิ่�ยวกิบัสิ�งแวดล้็อมแต่ิอย่างใด

 (4) ทัรัพัย์สัิน์ทั่�ใช้้ใน์การประกอบธ์ุรกิจั

 4.1 ทัรัพัย์สัิน์ถุาวิรของบริษััทั ม่รายละเอ่ยดดังน์่� 

ส่วนของ
บริษัท

สถานท่�ตั้ง/ประเภท ขนาด การถือสิทธิ�
วัตถุประสงค์ของ

การถือครอง
มูลค่าตาม

บัญชี(ล้านบาท)
ที่ดิน 11/1 ซอยเสรีไทย 62 

มีนบุรี กรุงเทพฯ
25 ไร่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ที่ตั�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำาบล บางสมัคร 
อ. บางปะกง 
จ. ฉะเชิงเทรา

15 ไร่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ที่ตั�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีไทย 
62มีนบุรี กรุงเทพฯ

11 หลัง ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ที่ตั�งอาคารโรงงาน 
และสำานักงาน

13.92

ตำาบล บางสมัคร 
อ. บางปะกง  
จ. ฉะเชิงเทรา

3 หลัง ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ที่ตั�งอาคารโรงงาน 11.37

เคร่่องจักร มีนบุรี:
เคร่่องฉีดพลาสติก 
เคร่่องจักรผลิตแม่พิมพ์

42 เคร่่อง
27 เคร่่อง

ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ผลิตชิ�นส่วนพลาสติก
ผลิตแม่พิมพ์

1.01

บางปะกง:
เคร่่องฉีดพลาสติก 26 เคร่่อง ถืือกรรมสิทธิ�เต็ม ผลิตชิ�นส่วนพลาสติก

2.51
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

	 ส่วนที่รัพย์สินปีระเภที่อ้�น	เชื้่น	เคร้�องม้อเคร้�องใชื้้โรงงาน	อุปีกิรณ์์แล็ะเคร้�องติกิแติ่งสำานักิงาน	แล็ะยานพาหนะ	ม่ล็ค่า
สุที่ธิิติามบัญชื้่จำานวน	49.68	ล็้านบาที่	รวมม่ล็ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิิติามบัญชื้่	ณ์	วันที่่�	31	ธิันวาคม	2564	ม่ล็ค่า	158.69	ล็้าน
บาที่(รวมอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อกิารล็งทีุ่น	8	ล็้านบาที่)	บริษัที่ฯ	ม่โปีรแกิรมคอมพิวเติอร์สำาหรับระบบงานบัญชื้่	งานสำานักิงาน
แล็ะออกิแบบแม่พิมพ์ถึ้อเปี็นที่รัพย์สินไม่ม่ติัวตินม่ล็ค่าสุที่ธิิ	1	ล็้านบาที่	บริษัที่ฯ	ไม่ได้เปี็นเจ้าขึ้องเคร้�องหมายกิารค้าสำาคัญ	
ล็ิขึ้สิที่ธิิ�	หร้อที่รัพย์สินที่างปีัญญาอ้�น	แล็ะม่ล็ค่าสินที่รัพย์สุที่ธิิไม่ได้นำาไปีคำ�าปีระกิันหร้อกิ่อภาระผ่กิพันใดๆ

	 ที่รัพย์สินถึาวรขึ้องบริษัที่ย่อย	:	ไม่ม่

 4.2 น์โยบายใน์การลงทัุน์ใน์บริษััทัย่อย บริษััทัร่วิม

	 	 ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารล็งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	แล็ะบริษัที่ร่วมเพิ�มเติิม

 4.3 การประเมิน์ราค์าทัรัพัย์สัิน์

	 	 ในระหว่างปีี	2564	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารปีระเมินราคาที่รัพย์สิน	เน่�องจากิไม่ม่กิารเปีล็่�ยนแปีล็งอย่างม่นัยสำาคัญ

(5) งาน์ทั่�ยังไม่ได้สั่งมอบ

	 ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ไม่ม่งานที่่�ยังไม่ได้ส่งมอบ

1.3 โค์รงสัร้างการถุือหุ้น์ของกลุ่มบริษััทั
 1.3.1 โค์รงสัร้างการถุือหุ้น์ของกลุ่มบริษััทั

	 บริษัที่ฯ	ม่ร่ปีแบบกิารถึ้อหุ้น	โดยแบ่งออกิเปี็นบริษัที่ร่วม	แล็ะบริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องดังน่�

	 “บริษัที่ร่วม”	หมายถึ้ง	บริษัที่	พ่เอสว่โมล็ด์	จำากิัด	ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	รับจ้างผล็ิติ	จำาหน่ายแม่พิมพ์	สำาหรับผล็ิติ
อุปีกิรณ์์แล็ะเคร้�องม้อเคร้�องใชื้้ทีุ่กิชื้นิด	โดย	บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ถึ้อหุ้น	25%	ดังน่�

ช่�อนิติบุคคล บริษัท พีเอสวี โมลด์ จำากัด
ทั่�ตั�ง 46/36 หมู่ 9 ตำาบลบางปลา อำาเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
ประเภทัธุุรกิจ รับจ้างผลิต, ผลิต, จำาหน่าย แม่พิมพ์สำาหรับผลิตอุปกรณ์และเคร่่องมือเคร่่องใช้ทุกชนิด
ทัุนจด้ทัะเบ่ยน 10,000,000 บาท : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มุลค่าหุ้นละ 10 บาท
ค่วามสััมพันธุ์ บริษัทฯ ถืือหุ้น
% การถุือหุ้น 25.00% (249,999 หุ้น)
ชื่่�อผู้้้ถุือหุ้นใหญ่่ นายวราพงษ์ จัยสิน

	 “บริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง”	หมายถึ้ง	บริษัที่ย่เน่�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด	ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่รับจ้างแล็ะผล็ิติชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิ	 โดย
บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ถึ้อหุ้น	19.9976%

ช่�อนิติบุคคล บริษัท ยูเน่�ยนนิฟโก้ จำากัด

ทั่�ตั�ง 99/11 หมู่ 5 ถืนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำาบลบางสมัคร อำาเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24180

ประเภทัธุุรกิจ ผลิตชิ�นส่วนพลาสติก
ทัุนจด้ทัะเบ่ยน 100,000,000 บาท: หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ค่วามสััมพันธุ์ บริษัทฯ ถืือหุ้น และมีกรรมการร่วมกัน
% การถุือหุ้น 19.9976% (199,976 หุ้น)
ชื่่�อผู้้้ถุือหุ้นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)
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 1.3.2 บริษััทัฯ ไม่ม่บุค์ค์ลท่ั�อาจัม่ค์วิามขัดแย้งถุือหุ้น์ใน์บริษััทัย่อยหรือบริษััทัร่วิมเกิน์กว่ิาร้อยละ 10 ของจัำน์วิน์หุ้น์ 
ทั่�ม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยงของบริษััทัดังกล่าวิ

 1.3.3 ค์วิามสััมพััน์ธ์์กับกลุ่มธ์ุรกิจัของผูู้ถุือหุ้น์ใหญ่

	 ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	ค้อ	บริษัที่สหย่เน่�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	ซึ่้�งถึ้อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	คิดเปี็นร้อยล็ะ	49.52	แติ่กิารดำาเนินธิุรกิิจ
หล็ักิขึ้องบริษัที่ฯ	 มิได้ม่ความสัมพันธ์ิ	 หร้อเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบกิารดำาเนินธุิรกิิจอ้�นขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่อย่างม่นัยสำาคัญ	 ม่เพ่ยง
ความสัมพันธิ์เพ่ยงครั�งคราว	เชื้่นกิารใชื้้บริกิารที่่�ปีร้กิษาที่างธิุรกิิจ	

ช่�อนิติบุคคล บริษัท สหยูเน่�ยน จำากัด (มหาชน)
ทั่�ตั�ง 1828 ถืนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

ประเภทัธุุรกิจ
กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มพลังงาน กลุ่มการค้า
การลงทุน และบริการ

ทัุนจด้ทัะเบ่ยน 3,000,000,000 บาท

ค่วามสััมพันธุ์ เป็นผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน

% การถุือหุ้น
ถืือหุ้นในบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้น)
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564)

 1.3.4 ผูู้ถุือหุ้น์

	 รายล็ะเอ่ยดช้ื้�อผ่้ถึ้อหุ้น	 ท่ี่�ถึ้อหุ้นส่งสุด	10	 รายแรกิ	 พร้อมทัี่�งจำานวนหุ้นท่ี่�ถึ้อ	 แล็ะสัดส่วนกิารถึ้อหุ้น	 ณ์	 วันปีิดสมุด
ที่ะเบ่ยนผ่้ถึ้อหุ้นครั�งล็่าสุด	เม้�อวันที่่�	31	ม่นาคม	2564	ม่รายล็ะเอ่ยด	ดังน่�

ลำาดับท่� รายช่�อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นท่�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) 12,380,130 49.52
2 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน) 2,400,000 9.60
3 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มหาชน) 2,093,160 8.37
4 นายทินกร ทองไทย 707,200 2.83
5 นางกาญจนา สุวรรณทวิทย์ 512,240 2.05
6 นายกริช ทองไทย 494,120 1.98
7 นายกษม ศิริรังสรรค์กุล 454,800 1.82
8 บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำากัด 253,660 1.01
9 น.ส.ศศิภา ทองไทย 249,600 1.00

10 นายสุเมธ ดารกานนท์ 242,860 0.97

หมายเหตุุ	 1.	 บริิษััท	สหยูเนี่่�ยนี่	จำำากััด	(มหาชนี่)	เป็็นี่บริิษััทจำดทะเบียนี่ในี่ตุลาดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทยตุั�งแตุ่ป็ี	พ.ศ.	2518	ป็ัจำจำุบันี่	
มีนี่โยบายเป็็นี่บริิษััทลงทุนี่และกัาริค้้า	ให้ค้ำาแนี่ะนี่ำา	และบริิกัาริด้านี่กัาริจำัดกัาริ	และบริิหาริกัาริเงินี่	และจำำาหนี่่ายสินี่ค้้าของ
บริิษััทในี่กัลุ่มบางป็ริะเภท

	 2.	 บริิษััท	ศริีไทยซุุป็เป็อริ์แวริ์	จำำากััด	(มหาชนี่)	เป็็นี่บริิษััทจำดทะเบียนี่ในี่ตุลาดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทยเม่�อวันี่ที�	2	ตุุลาค้ม	
พ.ศ.	2534	ป็ริะกัอบธุุริกัิจำพลาสตุิกัโดยมีกัลุ่มสินี่ค้้าหลักั	ได้แกั่	ผลิตุภัณฑ์์เพ่�องานี่อุตุสาหกัริริม	และผลิตุภัณฑ์์เค้ริ่�องใช้ในี่
ค้ริัวเริ่อนี่	

	 3.	 บริิษััท	กัริุงเทพป็ริะกัันี่ภัย	จำำากััด	(มหาชนี่)	จำดทะเบียนี่ในี่ตุลาดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทยเม่�อป็ี	2521	และแป็ริสภาพเป็็นี่
บริิษััทมหาชนี่ในี่ป็ี	2536	ป็ริะกัอบธุุริกัิจำด้านี่ริับป็ริะกัันี่วินี่าศภัยทุกัป็ริะเภท	ได้แกั่	กัาริป็ริะกัันี่อัค้ค้ีภัย	ป็ริะกัันี่ภัยทางทะเล	
และขนี่ส่ง	ป็ริะกัันี่ภัยริถยนี่ตุ์	ป็ริะกัันี่ภัยเบ็ดเตุล็ด	ริวมทั�งกัาริริับป็ริะกัันี่ภัยตุ่อ

	 4.	 นี่ายทินี่กัริ	ทองไทย,	นี่ายกัริิช	ทองไทย,	นี่.ส.ศศิภา	ทองไทย	เป็็นี่กัลุ่มค้ริอบค้ริัวทองไทย	เป็็นี่กัลุ่มผู้ถ่อหุ้นี่เดียวกัันี่	โดย
มีจำำานี่วนี่หุ้นี่ริวม	1,450,920	หุ้นี่	มีสัดส่วนี่ริ้อยละ	5.81	ซุ่�งไม่ถ่งริ้อยละ	25	และไม่มีอิทธุิพลตุ่อกัาริบริิหาริงานี่ของบริิษััทฯ	
อย่างมีนี่ัยสำาค้ัญ
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	 ภาพรวมขึ้้อม่ล็ผ่้ถึ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	31	ม่นาคม	2564

	 จำานวนผ่้ถึ้อหุ้นที่ั�งหมด		 		 	872	%	กิารถึ้อหุ้นแบบไร้ใบหุ้น	24.16%

	 จำานวนผ่้ถึ้อหุ้นรายย่อย	(Free	float)	 	677	%	กิารถึ้อหุ้นขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นรายย่อย	30.30%

 1.4 จัำน์วิน์ทัุน์จัดทัะเบ่ยน์และทัุน์ช้ำระแล้วิ
	 	 1.4.1	 บริษัที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	250	ล็้านบาที่	เร่ยกิชื้ำาระแล็้ว	250	ล็้านบาที่	
	 	 	 แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	25	ล็้านหุ้น	ม่ล็ค่าที่่�ติราไว้หุ้นล็ะ	10	บาที่

	 	 1.4.2	 บริษัที่ไม่ม่หุ้นปีระเภที่อ้�นที่่�ม่สิที่ธิิ	หร้อเง้�อนไขึ้แติกิติ่างจากิหุ้นสามัญ

	 	 1.4.3	 บริษัที่ไม่ม่โครงกิารออกิ	 แล็ะเสนอขึ้ายหุ้น	 หร้อหล็ักิที่รัพย์แปีล็งสภาพให้กิองทีุ่นรวม	 เพ้�อผ่้ล็งทีุ่น 
ซึ่้�งเปี็นคนติ่างด้าว	(THAI	TRUST	FUND)	หร้อติราสารแสดงสิที่ธิิในผล็ติอบแที่นที่่�เกิิดจากิหล็ักิที่รัพย์
อ้างอิงที่่�ม่หุ้นขึ้องบริษัที่เปี็นหล็ักิที่รัพย์อ้างอิง

	 	 1.4.4	 กิล็ุ่มผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่ไม่ม่ขึ้้อติกิล็งระหว่างกิัน	 (SHAREHOLDER	AGREEMENT)	 ในเร้�องท่ี่�ม ่
ผล็กิระที่บติ่อกิารออกิ	แล็ะเสนอขึ้ายหล็ักิที่รัพย์	หร้อกิารบริหารงานขึ้องบริษัที่	

 1.5 การออกหลักทัรัพัย์อื�น์
	 	 ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารออกิหล็ักิที่รัพย์อ้�น

 1.6 น์โยบายการจั่ายเงิน์ปัน์ผูล
	 	 “ขึ้้�นอย่่กิับผล็กิารดำาเนินงานขึ้องกิิจกิาร	ในอัติราที่่�ไม่ติำ�ากิว่า	1	ใน	3	ขึ้องกิำาไรสุที่ธิิปีระจำาปีี	หล็ังหักิขึ้าดทีุ่นสะสม	
(ถึ้าม่)	ติามงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร”

	 กิารจ่ายเงินปีันผล็ย้อนหล็ัง	จากิผล็ดำาเนินงานระหว่างปีี	2559	-	2563

ปี 2563 2562 2561 2560 2559

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น(บาท) (งบเฉพาะกิจการ)  (1.04) (1.37) (1.14) 1.21 1.34

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น(บาท) - - - 1.21  1.34

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) - - - 99.79  99.66
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่�ยง
	 กิารบรหิารจดักิารความเส่�ยงเปีน็องคป์ีระกิอบสำาคญัขึ้องกิารกิำากัิบดแ่ล็กิจิกิาร	เพ้�อชื้ว่ยให้องคก์ิรบรรล็วุตัิถึปุีระสงค	์หรอ้
กิล็ยุที่ธ์ิท่ี่�กิำาหนดไว้อย่างมป่ีระสทิี่ธิผิล็	เพ้�อความยั�งย้นในกิารดำาเนนิธุิรกิจิ	แล็ะสร้างม่ล็ค่าเพิ�มให้กิบัผ้่ม่ส่วนได้เสย่	โดยม่กิาร
พิจารณ์าความเส่�ยงให้ครอบคล็ุมความเส่�ยงท่ี่�สำาคัญขึ้ององค์กิร	 ได้แกิ่ความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ความเส่�ยงด้านล็่กิค้า	 ความ
เส่�ยงดา้นกิารดำาเนนิงาน		ความเส่�ยงดา้นกิารเติบิโติแล็ะเรย่นร้่	รวมถึง้กิารปีฏิบิตัิติิามกิฏิระเบ่ยบแล็ะกิฏิหมายท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบั
ธิุรกิิจ

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	มก่ิารติดิติามปีระสิที่ธิผิล็ในกิารควบคุมภายในแล็ะกิารจัดกิารความเส่�ยงอย่างสมำ�าเสมอทุี่กิไติรมาส		
โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเปีน็ผ่พิ้จารณ์ากิล็ั�นกิรอง	ก่ิอนเสนอคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่รับที่ราบแล็ะพจิารณ์า	โดย
บริษัที่ได้กิำาหนดนโยบายในกิารบริหารความเส่�ยง	ดังน่�

 น์โยบายบริหารค์วิามเสั่�ยง 
1)	 วางระบบกิารบริหารความเส่�ยงในระดับบริษัที่	 ระดับฝ่่าย	 แล็ะระดับส่วนให้สนับสนุนเช้ื้�อมโยงกัิบวิสัยทัี่ศน์		

วัติถึุปีระสงค์	แล็ะเปี้าหมายหล็ักิในกิารดำาเนินภารกิิจหล็ักิขึ้องบริษัที่

2)	 กิำาหนดกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นแนวที่างเด่ยวกิันที่ั�วที่ั�งองค์กิร

3)	 ดำาเนนิกิารให้กิารบริหารความเส่�ยงเป็ีนความรับผดิชื้อบขึ้องพนักิงานในทุี่กิระดบัชัื้�นต้ิองติระหนกัิถ้ึงความเส่�ยงท่ี่�ม่
ในกิารปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานขึ้องติน	 แล็ะในองค์กิร	 โดยต้ิองให้ความสำาคัญกัิบกิารบริหารความเส่�ยงต่ิางๆ 
ภายใติ้กิารควบคุมภายในอย่างม่ระบบให้อย่่ในระดับที่่�เหมาะสม

4)	 สง่เสริม	แล็ะสนับสนุนให้กิารบริหารความเส่�ยงเป็ีนเคร้�องม้อท่ี่�สำาคญัในกิารบริหารจัดกิารองค์กิรท่ี่�บุคล็ากิรที่กุิระดับ
ติ้องม่ความเขึ้้าใจ	ม่ความร่วมม้อ	แล็ะร่วมใจในกิารสร้างภาพล็ักิษณ์์ที่่�ด่เสริมสร้างกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	 เพ้�อ
กิารบริหารจัดกิารที่่�เปี็นเล็ิศ

5)	 กิำาหนดให้ม่กิารติิดติาม	ติรวจสอบ	แล็ะปีระเมินผล็กิารบริหารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	เพ้�อใชื้้ในกิารที่บที่วน	แล็ะ
ปีรับปีรุงกิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่	ให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	เหมาะสมสอดคล็้องกิับสภาพกิารณ์์

6)	 ส่งเสริม	 แล็ะพัฒนากิารนำาระบบเที่คโนโล็ย่สารสนเที่ศที่่�ที่ันสมัยมาใชื้้ในกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่	
แล็ะสนับสนุนให้บุคล็ากิรทีุ่กิระดับสามารถึเขึ้้าถึ้งแหล็่งขึ้้อม่ล็ขึ้่าวสารกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่อย่างที่ั�วถึ้ง	

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง



16 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

 โค์รงสัร้างของการบริหารค์วิามเสั่�ยงขององค์์กร
	 โครงสรา้งขึ้องกิารบรหิารความเส่�ยง	จะที่ำากิารระบถุึง้หนว่ยงานท่ี่�รบัผิดชื้อบดา้นกิารบริหารความเส่�ยง	ระบบกิารติดิติาม
งาน	กิารรายงานผล็กิารบริหารความเส่�ยง	ซึ่้�งองคก์ิรไดก้ิำาหนดให้ม่หน่วยงานแล็ะผ่รั้บผิดชื้อบที่ำาหนา้ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกิบังานด้าน
บริหารความเส่�ยง	ที่ั�งระดับนโยบายแล็ะระดับผ่้ปีฏิิบัติิงาน

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารแติ่งติั�งคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงในระดับฝ่่ายจัดกิาร	 เพ้�อปีระเมิน	 แล็ะกิำาหนดมาติรกิารปี้องกิัน	
รวมที่ั�งกิำาหนดให้ม่ผ่้รับผิดชื้อบในกิารติิดติามด่แล็	ที่ำากิารวิเคราะห์แล็ะบริหารความเส่�ยงในระดับปีฏิิบัติิกิารที่ั�งองค์กิร	 เพ้�อ
ล็ดผล็กิระที่บ	หร้อบรรเที่าความเส่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกิับองค์กิร	โดยม่โครงสร้างคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	ซึ่้�งปีระกิอบ
ด้วย	กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	ดังติ่อไปีน่�

นายสุที่ิน เผด็จภัย ปีระธิานกิรรมกิาร

นายปีระพันธิ์ ติริยาสุขึ้ รองปีระธิานกิรรมกิาร

นางภล็ดา เมฆวรานนที่์ กิรรมกิาร

นางอัจฉรา มณ์่สวัสดิ� กิรรมกิาร

นายกิิติติิพงษ์ ปีิ�นแกิ้ว กิรรมกิาร

นายธิ่ระยุที่ธิ เคร้อหงษ์ กิรรมกิาร

นายที่ัติเที่พ ส้มโอชื้า กิรรมกิาร

นายสุรงค์ ล็ิขึ้ิติมหาฤกิษ์ กิรรมกิาร

นางสาวสุวรรณ์่ โพธิิ�ดอกิไม้ กิรรมกิาร

นายสมพร ไร่พันพ่าย กิรรมกิาร	แล็ะเล็ขึ้านุกิาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่่าย
โรงงาน

ส่วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 
และส่วนจัดซ่้อ

ส่วน 
การตลาด

กรรมการผู้จัดการ

คณะทำางานบริหาร
ความเส่�ยง
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หน์้าทั่�ค์วิามรับผูิดช้อบ
ค์ณะกรรมการบริษััทั ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• ให้ขึ้้อเสนอแนะแล็ะให้ความเห็นชื้อบนโยบายกิารบริหารความเส่�ยง

• ที่บที่วนรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	กิำากิับด่แล็ปีระสิที่ธิิผล็กิารดำาเนินงานที่างกิารบริหาร	เพ้�อจัดกิารความเส่�ยง
ที่่�ไม่สามารถึยอมรับได้

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• พิจารณ์าอนุมัติิระดับความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้แล็ะระดับความเบ่�ยงเบนที่่�ยอมรับได้สำาหรับองค์กิร	(Risk	appetite	&	
Risk	tolerance)

• กิำาหนดที่ิศที่างหร้อแนวที่างในกิารบริหารความเส่�ยง	 แล็ะดำาเนินกิารเพ้�อให้มั�นใจว่าผ่้บริหารม่เคร้�องม้อแล็ะ 
กิระบวณ์กิารที่่�เหมาะสมในกิารจัดกิารความเส่�ยง

ค์ณะกรรมการตรวิจัสัอบ ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• ติิดติามกิารบริหารความเส่�ยงอย่างเป็ีนอิสระ	 ติล็อดจนให้ขึ้้อคิดเห็น	 เสนอแนะกัิบฝ่่ายบริหารเพ้�อให้เข้ึ้าใจ 
ความเส่�ยงที่่�สำาคัญ	แล็ะเชื้้�อมโยงกิับกิารควบคุมภายในแล็ะกิารติรวจสอบภายใน

• นำาเสนอรายงานที่่�เกิ่�ยวกิับความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมความเส่�ยงติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• สอบที่านกิารปีฏิบัิติติิามกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงเพ้�อให้มั�นใจวา่กิระบวณ์กิารดังกิล่็าวยังสามารถึนำาไปีปีฏิบัิติิ
ได้อย่างเหมาะสมภายในองค์กิร

กรรมการผูู้จััดการ ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• กิำาหนดโครงสร้างกิารบริหารความเส่�ยง	 แล็ะนำาเสนอนโยบายด้านกิารบริหารความเส่�ยงต่ิอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	
เพ้�อขึ้อความเห็นชื้อบกิ่อนนำาส่่กิารปีฏิิบัติิ

• กิำากิับด่แล็แล็ะติิดติามกิารบริหารความเส่�ยง	 ติล็อดจนส้�อสารกิับคณ์ะที่ำางานบริหารความเส่�ยงเพ้�อให้เขึ้้าใจ 
ความเส่�ยงที่่�สำาคัญ

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• แนะนำาแล็ะอนมุตัิกิิรอบกิารบรหิารความเส่�ยงขึ้ององคก์ิร	ซึ่้�งปีระกิอบไปีดว้ยนโยบายกิารบรหิารความเส่�ยง	โครงสรา้ง
กิารบริหารความเส่�ยง	ความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	แล็ะกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยง

• รายงานความเส่�ยงที่่�สำาคัญติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ้�อพิจารณ์า

สัำน์ักตรวิจัสัอบภัายใน์ ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• ที่ำาให้มั�นใจวา่กิารควบคุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่ิอกิารจัดกิารความเส่�ยง	แล็ะกิารควบคุมเหล่็านั�นได้รบักิารปีฏิบัิติติิาม
ที่ั�วที่ั�งองค์กิร

• ที่ำาให้มั�นใจว่าได้ม่กิารนำาระบบกิารบริหารความเส่�ยงมาปีรับใชื้้อย่างเหมาะสม	แล็ะม่กิารปีฏิิบัติิติามที่ั�วที่ั�งองค์กิร

• ส้�อสารกิบัคณ์ะที่ำางานบรหิารความเส่�ยง	เพ้�อที่ำาความเขึ้า้ใจเกิ่�ยวกิบัความเส่�ยงแล็ะดำาเนนิกิารติรวจสอบภายในติาม
แนวความเส่�ยง	(Risk	based	Auditng)

• สอบที่าน	ติิดติาม	ปีระเมินผล็กิารจัดกิารความเส่�ยงขึ้องแติ่ล็ะหน่วยงาน	แล็ะให้ขึ้้อคิดเห็นเสนอแนะ

• รายงานผล็กิารติรวจติ่อกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	/	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ
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ค์ณะทัำงาน์บริหารค์วิามเสั่�ยง ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• ศ้กิษา	ติิดติาม	รวบรวมขึ้้อม่ล็	ปีัญหาอุปีสรรค	แล็ะวิเคราะห์สาเหติุความเส่�ยงเบ้�องติ้น 
ที่่�ม่ผล็ติ่อกิารปีฏิิบัติิงาน	รวมที่ั�งระบบกิารบริหารความเส่�ยง

• จัดที่ำาค่่ม้อกิารบริหารความเส่�ยงระดับปีฏิิบัติิกิาร

• ปีระเมินความเส่�ยงโดยจัดที่ำาบัญชื้่ความเส่�ยงระบุความเส่�ยงด้านติ่างๆ	พร้อมที่ั�งวิเคราะห์แล็ะปีระเมินความเส่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น	รวมที่ั�งแนวโน้มซึ่้�งม่ผล็กิระที่บติ่อกิารดำาเนินงาน

• เสนอแนะแนวที่างปีรับปีรุงแก้ิไขึ้ปัีญหาอุปีสรรค	 จัดที่ำาแผนบริหารความเส่�ยงแล็ะเสนอร่างบที่วิเคราะห์ติ่อ 
คณ์ะอนุกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง

• จัดที่ำาแผนเพ้�อปี้องกิันหร้อล็ดความเส่�ยง

• จัดที่ำารายงานผล็กิารปีฏิิบัติิงานติามแผนบริหารความเส่�ยง	 ติ่อกิรรมกิารผ่้จัดกิารทีุ่กิไติรมาสหร้อติามท่ี่�ได้รับ 
มอบหมาย

• ปีระเมินผล็	แล็ะจัดที่ำารายงานกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่

• สนับสนุน	ส่งเสริมกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นกิระบวนกิารที่่�ติ่อเน่�อง	แล็ะเปี็นวัฒนธิรรมในองค์กิร

• ปีฏิิบัติิงานอ้�นๆ	ติามที่่�กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	/	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบมอบหมาย

ผูู้จััดการฝ่่าย / สั่วิน์ ม่อำน์าจัหน์้าทั่�

• ระบุ	ปีระเมินความเส่�ยง	รวมที่ั�งจัดที่ำาแผนบริหารความเส่�ยงแล็ะแผนควบคุมภายในที่่�ม่นัยสำาคัญติามแนวที่างแล็ะ
นโยบายที่่�ผ่้บริหารมอบหมาย

• ปีระเมิน	ติิดติามผล็กิารดำาเนินงานติามแผนบริหารความเส่�ยง	แล็ะกิารควบคุมภายในที่่�สำาคัญติามกิำาหนดเวล็า

• สนับสนนุ	สง่เสริมกิารดำาเนนิงานติามแผนบรหิารความเส่�ยง	แล็ะกิารควบคมุภายในขึ้องเจา้หนา้ท่ี่�ในหนว่ยงาน	ให้
ม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

กระบวิน์การบริหารค์วิามเสั่�ยง
	 บริษัที่ฯได้นำากิรอบกิารบริหารความเส่�ยงมาใชื้้ในกิารดำาเนินงานหล็ักิ	4	ด้าน	ได้แกิ่	กิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	
ด้านล็่กิค้า	ด้านกิารผล็ิติ	แล็ะด้านกิารเร่ยนร่้แล็ะนวติกิรรม	โดยกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยง	ได้ถึ่กิรวบรวมไว้ใน	“ค่่ม้อกิาร
บริหารความเส่�ยง”	ซึ่้�งแบ่งติาม	กิระบวนกิารหล็ักิรวม	7	ขึ้ั�นติอน	ดังน่�

1.	 กิารกิำาหนดวัติถึุปีระสงค์

2.	 กิารระบุความเส่�ยง

3.	 กิารปีระเมินความเส่�ยง

4.	 กิารจัดกิารความเส่�ยง

5.	 กิารควบคุมความเส่�ยง

6.	 กิารรายงาน

7.	 กิารติิดติามแล็ะปีระเมินผล็

 แผูน์การบริหารค์วิามเสั่�ยง และการรายงาน์

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่บที่บาที่หน้าท่ี่�ในกิารสอบที่านกิารบริหารความเส่�ยงติามท่ี่�ฝ่่ายจัดกิารเสนอทัี่�งน่�ในแต่ิล็ะ
ไติรมาส	ฝ่่ายจัดกิารจะรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	รวมที่ั�งแผนจัดกิารความเส่�ยงเสนอคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเพ้�อที่ราบ
แล็ะพิจารณ์า	กิ่อนกิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่
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2.2 ปัจจัยความเส่�ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
	 บริษทัี่ฯ	ไดต้ิระหนกัิถึง้ความสำาคญัขึ้องกิารบริหารความเส่�ยงภายใติก้ิารเปีล็่�ยนแปีล็งท่ี่�สง่ผล็กิระที่บติอ่ธิรุกิจิทัี่�งจากิปีจัจัย
ภายในแล็ะภายนอกิ	 โดยถึ้อว่ากิารบริหารความเส่�ยงเปี็นองค์ปีระกิอบท่ี่�สำาคัญขึ้องทีุ่กิกิระบวนกิารในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้อง 
บริษัที่ฯ	 แล็ะติ้องม่ความเช้ื้�อมโยงกิันทีุ่กิระดับ	 จ้งได้กิำาหนดเปี็นนโยบายบริหารความเส่�ยง	 ทัี่�งองค์กิรพนักิงานทีุ่กิคนติ้อง
ปีฏิบัิติิติาม	แล็ะม่กิารจดัติั�งคณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเส่�ยงเพ้�อที่ำาหนา้ท่ี่�บรหิารความเส่�ยงในภาพรวมใหเ้กิดิปีระโยชื้นส์ง่สดุ	
สำาหรบักิารบรหิารความเส่�ยงในระดบัองค์กิรจะมก่ิารบรหิารจดักิารอยา่งเปีน็ระบบภายใต้ิกิารกิำากิบัดแ่ล็ขึ้องกิรรมกิารผ่จ้ดักิาร	
แล็ะความเส่�ยงในระดับปีฏิิบัติิงานจะอย่่ภายใติ้กิารกิำากิับด่แล็ขึ้องผ่้บริหารที่่�รับผิดชื้อบกิารปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานนั�นๆ	 โดย
ถึ้อเปี็นหน้าที่่�รับผิดชื้อบ	ขึ้องทีุ่กิหน่วยงานในกิารจัดกิารแล็ะควบคุมความเส่�ยงให้อย่่ในระดับที่่�ยอมรับได้	โดยม่ปีัจจัยความ
เส่�ยงดังน่�

2.2.1 ค์วิามเสั่�ยงต่อการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจั
 1) ค์วิามเสั่�ยงจัากการพั่�งพัากลุ่มธ์ุรกิจัหลัก

	 บริษัที่ฯ	 ม่รายได้หล็ักิปีระมาณ์ร้อยล็ะ	90	 มาจากิกิล็ุ่มอุติสาหกิรรมยานยนต์ิ	 เม้�อเกิิดสถึานกิารณ์์ท่ี่�กิระที่บกัิบ
อุติสาหกิรรมยานยนต์ิย่อมจะกิระที่บกิับยอดขึ้ายขึ้องบริษัที่ฯ	 อย่างหล็่กิเล็่�ยงไม่ได้	 เพ้�อล็ดความเส่�ยงจากิเหติุกิารณ์ ์
ดงักิล่็าวบรษิทัี่มแ่ผนท่ี่�จะพฒันากิระบวนกิารผล็ติิปีรับปีรุงเคร้�องจกัิรอุปีกิรณ์์ให้ที่นัสมัยแล็ะสามารถึรองรับงานด้านอ้�นๆ
ให้มากิขึ้้�น	เชื้่น	งานที่่�เกิ่�ยวกิับอุติสาหกิรรมด้านเคร้�องใชื้้ไฟฟ้าแล็ะเคร้�องใชื้้อุปีโภคอ้�นๆ	เปี็นติ้น

	 ฐานะที่างกิารเงิน	ผล็กิารดำาเนินงาน	แล็ะโอกิาสที่างธิุรกิิจ	ขึ้องบริษัที่ฯ	ที่ั�งในปีัจจุบันแล็ะในอนาคติ	อาจได้รับผล็	
กิระที่บในที่างล็บอยา่งม่นยัสำาคญั	ในกิรณ์ท่่ี่�เกิดิกิารเรย่กิรอ้งคา่เสย่หายเกิ่�ยวกิบั	ปัีญหาคณุ์ภาพหร้อกิารสง่มอบสำาหรบั
ล็่กิค้า	 กิล็ุ่มยานยนต์ิ	 หากิเหติุกิารณ์์นั�นสามารถึพิส่จน์ได้ว่าเกิิดจากิชิื้�นงานท่ี่�บริษัที่ฯ	 เปี็นผ่้รับจ้างผลิ็ติ	 ซึ่้�งจะที่ำาให้
บรษิทัี่ฯ	ต้ิองรับภาระติน้ทุี่นสง่มากิ	จากิกิารเรย่กิรอ้งคา่เสย่หายจากิล็ก่ิค้า	รวมถึง้อาจจะติอ้งสญ่เสย่รายไดจ้ากิกิารรบัจา้ง
ผล็ิติชื้ิ�นงานที่่�เกิิดปีัญหา	หร้ออาจจะชื้ิ�นงานที่ั�งหมดที่่�รับจ้างผล็ิติในปีัจจุบัน	รวมถึ้งชื้ิ�นงาน	ในอนาคติด้วย

 2) ค์วิามเสั่�ยงจัากการเปล่�ยน์แปลงราค์าวิัตถุุดิบ

		 ในกิรณ์่ที่่�ราคาวัติถึุดิบม่กิารเปีล็่�ยงแปีล็งราคาส่งขึ้้�น	จะม่ผล็กิระที่บให้ติ้นทีุ่นขึ้ายส่งติามไปีด้วย	ซึ่้�งอาจที่ำาให้กิำาไร
ล็ดล็ง	อย่างไรกิ็ติาม	บริษัที่ม่กิารดำาเนินกิารแล็ะม่ขึ้้อติกิล็งกิับล็่กิค้าแติ่ล็ะรายในกิารปีรับโครงสร้างราคาขึ้ายติามราคา
วัติถึุดิบที่่�ม่กิารเปีล็่�ยนแปีล็งไปี	ซึ่้�งได้มอบหมายให้ส่วนกิารติล็าดที่ำาหน้าที่่�ในกิารติิดติามกิารเปีล็่�ยนแปีล็งราคาวัติถึุดิบ	
แล็ะที่บที่วนราคาขึ้ายกิับล็่กิค้าอย่างสมำ�าเสมอ

2.2.2 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์การดำเน์ิน์งาน์
 ค์วิามเสั่�ยงจัากการขาดแค์ลน์วิัตถุุดิบทั่�ม่ค์วิามสัำค์ัญต่อการผูลิต

	 บริษัที่ฯ	 สั�งซึ่้�อเม็ดพล็าสติิกิจากิติัวแที่นในปีระเที่ศ	100%	 โดยกิารซึ่้�อเปี็นสกิุล็เงินบาที่	 ปีัจจัยราคานำ�ามันดิบในติล็าด
โล็กิม่อิที่ธิิพล็ติ่อราคาวัติถุึดิบขึ้องสินค้าพล็าสติิกิ	 เน่�องจากิเม็ดพล็าสติิกิเปี็นผล็พล็อยได้จากิกิารกิล็ั�นนำ�ามันดิบ	 หากิราคา
นำ�ามันดิบในติล็าดโล็กิส่งข้ึ้�นก็ิม่ผล็ที่ำาให้	 ราคาเม็ดพล็าสติิกิส่งข้ึ้�น	 ส่งผล็ถ้ึงติ้นทีุ่นกิารผลิ็ติท่ี่�เพิ�มขึ้้�นติามด้วย	 ดังนั�นความ
ผนัผวนท่ี่�แติกิติา่งกินัออกิไปีติามสภาพติล็าดแล็ะปีจัจยัอ้�นๆ	เชื้น่	ระดบัขึ้องอปุีสงคแ์ล็ะอปุีที่าน	อตัิราแล็กิเปีล็่�ยนเงนิติราติา่ง
ปีระเที่ศ	เปี็นติ้น	ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ	ม่แนวที่างรองรับความเส่�ยงดังน่�

1.	 ม่กิารติรวจสอบแล็ะเปีร่ยบเที่่ยบราคาเม็ดพล็าสติิกิจากิผ่้ขึ้ายมากิกิว่า	1	ราย	กิ่อนกิารสั�งซึ่้�อ

2.	 ติิดติามแนวโน้มราคาเม็ดพล็าสติิกิจากิผ่้ขึ้ายภายในปีระเที่ศแล็ะติ่างปีระเที่ศ

3.	 หากิม่กิารขึ้้�นราคาขึ้องเม็ดพล็าสติิกิ	 บริษัที่ฯ	 ไม่ติ้องรับภาระความเส่�ยงจากิความผันผวนขึ้องราคาเม็ดพล็าสติิกิ
เน่�องจากิล็ก่ิค้ารายใหญ่ไดต้ิกิล็งร่วมกัินวา่จะเป็ีนผ่รั้บความเส่�ยงนั�นโดยกิารรบัภาระจากิกิารปีรับราคาขึ้องผลิ็ติภณั์ฑ์์
ติามกิารเปีล็่�ยนแปีล็งขึ้องราคาวัติถึุดิบ

	 บริษัที่ฯ	 ต้ิองเติร่ยมหาข้ึ้อม่ล็ขึ้องบริษัที่ผ่้ผลิ็ติรายใหม่ท่ี่�อย่่ใกิล้็แหล่็งผลิ็ตินำ�ามันดิบหร้อสารติั�งติ้นในกิารผลิ็ติพล็าสติิกิ 
ที่่�เพ่ยงพอ
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2.2.3 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์การเงิน์
 1) ค์วิามเสั่�ยงด้าน์เค์รดิต

	 บริษทัี่ฯ	มค่วามเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�เก่ิ�ยวเน่�องกัิบเงินฝ่ากิกัิบธินาคารแล็ะสถึาบนักิารเงิน	ล็ก่ิหน่�กิารค้าแล็ะเคร้�องม้อ
ที่างกิารเงินอ้�นๆ	 โดยจำานวนเงินส่งสุดท่ี่�บริษัที่ฯ	 อาจต้ิองส่ญเส่ยจากิกิารให้สินเช้ื้�อ	 ค้อ	 ม่ล็ค่าติามบัญชื้่ท่ี่�แสดงอย่่ใน 
งบแสดงฐานะกิารเงิน

	 ล็่กิหน่�กิารค้า	 บริษัที่ฯ	 บริหารความเส่�ยงโดยใชื้้นโยบายแล็ะขึ้ั�นติอนในกิารควบคุมกิารให้สินเชื้้�ออย่างเหมาะสม 
จง้ไม่คาดว่าจะเกิดิผล็ขึ้าดทุี่นที่างกิารเงินท่ี่�ม่สาระสำาคญั	นอกิจากิน่�	บรษิทัี่ฯ	ม่กิารติดิติามยอดคงค้างขึ้องล็ก่ิหน่�กิารคา้
อย่างสมำ�าเสมอ	 ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ	 พิจารณ์ากิารด้อยค่าทีุ่กิวันสิ�นรอบระยะเวล็ารายงาน	 อัติรากิารติั�งสำารองขึ้องผล็ขึ้าดทีุ่น
ด้านเครดิติที่่�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นคำานวณ์โดยพิจารณ์าจากิอายหุน่�คงค้างนับจากิวนัที่่�ถึ้งกิำาหนดชื้ำาระ	สำาหรับกิล็ุ่มล็่กิค้าที่่�ม่
ร่ปีแบบขึ้องความเส่�ยงด้านเครดิติที่่�คล็้ายคล็้งกิัน	โดยจัดกิล็ุ่มล็่กิค้าติามปีระเภที่ขึ้องล็่กิค้า	กิารคำานวณ์ผล็ขึ้าดทีุ่นจากิ
กิารด้อยค่าด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำาน้งถึ้งผล็ขึ้องความน่าจะเปี็นถึ่วงนำ�าหนักิ	ม่ล็ค่าขึ้องเงินติามเวล็าแล็ะขึ้้อม่ล็
ที่่�ม่ความสมเหติุสมผล็แล็ะสามารถึสนับสนุนได้ที่่�ม่อย่่	ณ์	วันที่่�รายงานเกิ่�ยวกิับเหติุกิารณ์์ในอด่ติ	สภาพกิารณ์์ปีัจจุบัน
แล็ะกิารคาดกิารณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคติ	โดยที่ั�วไปีบริษัที่ฯ	จะติั�งสำารอง	100%	ติามนโยบายขึ้องบริษัที่ฯ	หากิล็่กิ
หน่�นั�นค้างชื้ำาระเกิินกิว่า	180	วัน	

	 ที่างด้านเคร้�องม้อที่างกิารเงินแล็ะเงินฝ่ากิธินาคาร	 บริษัที่ฯ	 บริหารความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับยอด 
คงเหล็้อกัิบธินาคารแล็ะสถึาบันกิารเงินโดยจะล็งทุี่นกิับค่่สัญญาท่ี่�ได้รับกิารอนุมัติิแล้็วเท่ี่านั�นแล็ะอย่่ในวงเงินสินเช้ื้�อท่ี่�
กิำาหนดให้กิับค่่สัญญาแติ่ล็ะราย	

	 บริษัที่ฯ	ม่ความเส่�ยงดา้นเครดติิขึ้องติราสารหน่�ไม่สง่มากินกัิเน่�องจากิค่ส่ญัญาเปีน็ธินาคาร	ท่ี่�ม่อนัดบัความน่าเช้ื้�อ
ถึ้อด้านเครดิติที่่�อย่่ในระดับส่งซึ่้�งปีระเมินโดยสถึาบันจัดอันดับความน่าเชื้้�อถึ้อด้านเครดิติระหว่างปีระเที่ศ

 2) ค์วิามเสั่�ยงด้าน์ตลาด

	 บริษัที่ฯ	มค่วามเส่�ยงดา้นติล็าด	2	ปีระเภที่	ไดแ้กิ	่ความเส่�ยงจากิอัติราแล็กิเปีล่็�ยนแล็ะความเส่�ยงจากิอัติราดอกิเบ่�ย

 ค์วิามเสั่�ยงจัากอัตราแลกเปล่�ยน์

	 บริษทัี่ฯ	พจิารณ์าวา่ความเส่�ยงจากิอัติราแล็กิเปีล็่�ยนอย่่ในระดบัติำ�า	เน่�องจากิปีรมิาณ์ขึ้องรายกิารท่ี่�เป็ีนเงนิติราติา่ง
ปีระเที่ศซึ่้�งเกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีม่น้อยรายกิารแล็ะจำานวนเงินขึ้องแติ่ล็ะรายกิารเปี็นจำานวนที่่�ค่อนขึ้้างติำ�า

 ค์วิามเสั่�ยงจัากอัตราดอกเบ่�ย

	 บริษัที่ฯ	 ม่ความเส่�ยงจากิอัติราดอกิเบ่�ยท่ี่�สำาคัญอันเกิ่�ยวเน่�องกิับเงินฝ่ากิธินาคารแล็ะพันธิบัติรรัฐบาล็	 สินที่รัพย์
แล็ะหน่�สินที่างกิารเงินส่วนใหญ่ม่อัติราดอกิเบ่�ยท่ี่�ปีรับข้ึ้�นล็งติามอัติราติล็าด	 หร้อม่อัติราดอกิเบ่�ยคงท่ี่�ซึ่้�งใกิล็้เค่ยงกัิบ
อัติราติล็าดในปีัจจุบัน

 3) ค์วิามเสั่�ยงด้าน์สัภัาพัค์ล่อง

	 ความเส่�ยงท่ี่�เกิดิจากิกิารท่ี่�บรษิทัี่ฯ	ไมส่ามารถึชื้ำาระหน่�สนิแล็ะภาระผก่ิพันเม้�อถึง้กิำาหนดเน่�องจากิไม่สามารถึเปีล็่�ยน
สนิที่รัพยเ์ปีน็เงนิสดไดทั้ี่นเวล็าท่ี่�ครบชื้ำาระหน่�หร้อไม่สามารถึจัดหาเงนิทุี่นได้เพย่งพอหร้อสามารถึหาเงนิมาชื้ำาระไดแ้ต่ิ
ด้วยติ้นทีุ่นที่่�ส่งเกิินกิว่าระดับที่่�ยอมรับได้	ซึ่้�งอาจส่งผล็กิระที่บติ่อรายได้แล็ะฐานะกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ	

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารกิำาหนดนโยบายกิารบริหารสภาพคล็่อง	 โดยม่กิารติิดติามแล็ะพิจารณ์าความเส่�ยงด้านสภาพคล็่อง
โดยผ่้บริหารเปี็นปีระจำาทีุ่กิเด้อน	โดยม่วิธิ่กิารบริหารความเส่�ยงด้านสภาพคล็่อง	เชื้่น	กิารติิดติามผล็ดำาเนินงาน	ฐานะ
กิารเงนิ	แล็ะกิระแสเงนิสดรบัแล็ะจ่ายขึ้องบริษทัี่ฯ	เพ้�อปีระเมินฐานะสภาพคล่็องในแติล่็ะชื้ว่งเวล็าติา่งๆ	แล็ะกิารวเิคราะห์
อัติราส่วนที่างกิารเงินที่่�สำาคัญขึ้องบริษัที่ฯ
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2.2.4 ค์วิามเสั่�ยงจัากการพั่�งพัาลูกค์้ารายใหญ่ตั�งแต่ร้อยละ 30 ของยอดขายรวิม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	บริษัที่ฯ	ไม่ม่ความเส่�ยงจากิกิารพ้�งพาล็่กิค้ารายใหญ่ติั�งแติ่ร้อยล็ะ	30	ขึ้องยอดขึ้าย

2.2.5 ค์วิามเสั่�ยงจัากการทั่�บริษััทัม่ผูู้ถุือหุ้น์รายใหญ่ > 25%
	 บริษัที่	สหย่เน่�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	 เปี็นผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	ถึ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	จำานวน	12,380,130	หุ้น	คิดเปี็นร้อยล็ะ	
49.52	ขึ้องจำานวนหุ้นทัี่�งหมดท่ี่�จำาหนา่ยไดแ้ล็ว้ทัี่�งหมด	แติก่ิารดำาเนนิงานขึ้องบรษิทัี่ไม่ไดม่้ล็กัิษณ์ะขึ้องกิารพ้�งพาบรษิทัี่ใหญ่
ท่ี่�เป็ีนนัยสำาคัญ	 กิรณ์่ม่รายกิารระหว่างกัิน	 ลั็กิษณ์ะขึ้องรายกิารระหว่างกัินท่ี่�เกิิดขึ้้�นเปี็นรายกิารติามปีกิติิธุิรกิิจท่ี่�ม่เง้�อนไขึ้
ที่างกิารค้าที่ั�วไปี	โดยม่คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบซึ่้�งปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารอิสระ	3	คน	พิจารณ์ารายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน	หร้อ
รายกิารท่ี่�อาจม่ความขัึ้ดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์ให้เป็ีนไปีติามกิฎหมายข้ึ้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหลั็กิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 แล็ะ
หล็ักิเกิณ์ฑ์์ขึ้องสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิล็่าวสมเหติุสมผล็
แล็ะเปี็นปีระโยชื้น์ส่งสุดติ่อบริษัที่ฯ	นอกิจากิน่�กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ในวาระพิจารณ์าอนุมัติิกิารที่ำารายกิารดังกิล็่าว	
กิรรมกิารที่่�ม่ส่วนได้เส่ยหร้ออาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์	ไม่ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงแล็ะไม่ได้อย่่ในที่่�ปีระชืุ้ม

2.2.6 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์กฏระเบ่ยบ และข้อบังค์ับทั่�เก่�ยวิข้อง
	 บริษัที่ติระหนักิแล็ะให้ความสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิติามกิฏิหมายว่าด้วยหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย์ปีระกิาศแล็ะ 
ขึ้้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 รวมทัี่�งกิฏิหมายท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่หากิพบว่าม่กิารฝ่่าฝ่้น 
จะม่บที่ล็งโที่ษติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	แล็ะติามกิฏิหมายหร้อขึ้้อกิำาหนดอ้�นที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 ในปีี	2564	จากิกิารติดิติาม	ติรวจสอบ	แล็ะปีระเมนิความเส่�ยงดา้นน่�	ไม่พบวา่	มก่ิารปีฏิบัิติท่ิี่�ผดิกิฏิหมายหรอ้ขึ้อ้กิำาหนด
ขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

2.2.7 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์ระบบสัารสัน์เทัศ
	 ความเส่�ยงจากิฐานขึ้้อม่ล็ส่ญหาย	 แล็ะระบบคอมพิวเติอร์ขึ้ัดขึ้้องไม่สามารถึใชื้้งานได้	 ซึ่้�งอาจส่งผล็กิระที่บที่ำาให้เกิิด
ความเส่ยหายกิับกิารดำาเนินกิิจกิารขึ้องบริษัที่

	 บริษัที่ม่กิารจัดกิารความเส่�ยงโดยจัดซ้ึ่�ออุปีกิรณ์จ์ัดเกิ็บขึ้้อม่ล็เพิ�มเติิมเพ่�อรองรับปีริมาณ์ขึ้้อม่ล็ท่ี่�ม่มากิข้ึ้�นรวมทัี่�งจัดให้
ม่ระบบกิารจัดเกิ็บรักิษาขึ้้อม่ล็สำารองในสถึานที่่�อ้�นเพิ�มเพ้�อความปีล็อดภัยขึ้องขึ้้อม่ล็บริษัที่

2.2.8 ค์วิามเสั่�ยงจัากการเกิดภััยพัิบัติ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	 ไม่ม่เหติุกิารณ์์ภัยพิบัติิเกิิดข้ึ้�น	 อย่างไรก็ิติามบริษัที่ได้ม่กิารที่ำาปีระกิันภัยความเส่�ยง	(ALL	RISK) 
ไว้ครอบคล็ุมทีุ่กิด้าน	เพ้�อบรรเที่าแล็ะชื้ดเชื้ยความเส่ยหายในกิรณ์่ที่่�เกิิดภัยพิบัติิขึ้้�น

2.2.9 ค์วิามเสั่�ยงจัากโรค์ระบาด (ไวิรัสัโค์วิิค์-19)
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	 บริษัที่ฯ	 ได้รับผล็กิระที่บจากิความเส่�ยงท่ี่�เกิิดจากิโรคระบาดไวรัสโควิค-19	 ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น	 ซึ่้�งบริษัที่ได้ 
ม่นโยบายในกิารปี้องกิัน	รวมที่ั�งมาติรกิารติ่างๆ	เพ้�อควบคุมกิารแพร่ระบาดขึ้องไวรัสโควิค-19	โดยสนับสนุนแล็ะส่งเสริมให้
พนักิงานทีุ่กิคนได้รับวัคซึ่่นปี้องกิันเชื้้�อไวรัสฯ	แล็ะจัดให้ม่กิารสุ่มติรวจหาเชื้้�อในเชื้ิงรุกิ	สำาหรับกิล็ุ่มเส่�ยง
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2.2.10 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์ค์วิามปลอดภััย สัิ�งแวิดล้อม และชุ้มช้น์
	 บริษัที่ฯ	ติระหนักิถึ้งปีํญหาที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับความปีล็อดภัย	สิ�งแวดล็้อม	รวมถึ้งสังคมแล็ะชืุ้มชื้นโดยรอบ	แล็ะได้กิำาหนด
นโยบายแล็ะ	ขัึ้�นติอนกิารปีฏิบิตัิงิานเพ้�อให้มก่ิารบรหิารจัดกิารท่ี่�ดต่ิอ่สขุึ้อนามยัแล็ะความปีล็อดภยัขึ้องพนกัิงานแล็ะสอดคล้็อง
กิบักิฎหมายแล็ะ	ขึ้อ้บงัคบัในดา้นสิ�งแวดล็อ้ม	มาติรกิารจดักิารความเส่�ยง	บรษิทัี่ฯ	ไดส้ร้างความติระหนกัิแล็ะใหค้วามสำาคัญ
ติ่อความปีล็อดภัยขึ้องพนักิงานทีุ่กิคน	แล็ะได้จัดกิิจกิรรมเพ้�อสร้างความร่้	ความเขึ้้าใจที่่�ด่ในเร้�องสุขึ้ภาพแล็ะความปีล็อดภัย
ทัี่�วทัี่�งองค์กิร	 กิิจกิรรมเหล็่าน่�	 ได้แกิ่	 สัปีดาห์ความปีล็อดภัย	 กิิจกิรรมกิารติรวจสอบ	 แล็ะกิำาจัดจุดเส่�ยงภัยเพ้�อปี้องกิัน 
กิารเกิิดอุบัติิเหติุ	(Completely	Check	Completely	Find	Out	หร้อ	CCCF)	กิิจกิรรม	5ส	(5S)	เพ้�อ	สร้างสภาพแวดล็้อมใน
ที่่�ที่ำางานที่่�ปีล็อดภัย	สะอาด	สะดวกิ	แล็ะง่ายติ่อกิารติรวจสอบ	โครงกิารโรงงานส่ขึ้าวเพ้�อสถึานที่่�ที่ำางานที่่�ปีล็อดสารเสพติิด	
กิารจัดติารางบำารุงรักิษาเคร้�องจักิรอุปีกิรณ์์	กิารติรวจสุขึ้ภาพปีระจำาปีี	สำาหรับพนักิงาน	นอกิจากิน่�	บริษัที่ฯ	ได้ริเริ�มกิิจกิรรม	
กิารพัฒนาอย่างติ่อเน่�องแล็ะโครงกิารในกิารล็ดขึ้ยะแล็ะกิารใชื้้พล็ังงาน	ได้แกิ่	กิารใชื้้หล็อด	LEDs	ในโรงงาน	ขึ้องบริษัที่ฯ	
ที่กุิแหง่กิารติดิติั�งแผงโซึ่ล็ารเ์ซึ่ล็ล์็	เพ้�อล็ดปีรมิาณ์กิารใชื้ไ้ฟฟา้	กิารจดัที่ำาธินาคารขึ้ยะ	ทัี่�งน่�	บริษทัี่ฯ	ไดร้บักิารรบัรองมาติรฐาน
ดา้นสิ�งแวดล็อ้ม	ISO14001	ซึ่้�งเปีน็กิารยน้ยนัถึง้ความมุ่งมั�นแล็ะความนา่เชื้้�อถึอ้ในกิารบรหิารจดักิารดา้นความปีล็อดภยัแล็ะ
สิ�งแวดล็อ้ม	รวมทัี่�งจดัใหม่้กิารติรวจรบัรองดา้นสิ�งแวดล็อ้มไมว่า่จะเปีน็	นำ�าเสย่	อากิาศ	เสย่ง	ฝุ่น่	เพ้�อปีระเมนิความ	สอดคล็อ้ง
กิับขึ้้อกิฎหมายแล็ะควบคุมให้เปี็นไปีติามมาติรฐานที่่�กิำาหนด	กิารส่งเสริมกิิจกิรรมที่่�ชื้่วยล็ดสภาวะโล็กิร้อน	อาที่ิ	กิารติิดติั�ง
แผงโซึ่ล็าร์เซึ่ล็ล็์	ธินาคารขึ้ยะ	ปีฏิิบัติิติามกิฎหมายสิ�งแวดล็้อม

2.2.11 ค์วิามเสั่�ยงด้าน์การกำกับดูแลกิจัการทั่�ด่
	 บริษัที่ติระหนักิถึ้ง	 ความสำาคัญขึ้องกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่จ้งได้แบ่งแยกิ	 บที่บาที่หน้าท่ี่�ขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร 
คณ์ะกิรรมกิาร	แล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ออกิจากิกิันให้ชื้ัดเจน	เพ้�อให้เกิิดกิารถึ่วงดุล็ระหว่างกิัน	นอกิจากิน่�คณ์ะกิรรมกิารขึ้อง
บริษัที่ยังปีระกิอบด้วยจำานวนกิรรมกิารอิสระจำานวน	3	ที่่านคิดเปี็นร้อยล็ะ	33.33ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด	ซึ่้�งเปี็นไปีติาม
แนวปีฏิิบัติิที่่�ด่ขึ้องหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีี	2560
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ดำาเนินธิุรกิิจด้วยความติระหนักิ	แล็ะเล็็งเห็นความสำาคัญขึ้องกิารพัฒนาอย่าง
ยั�งย้น	(Sustainability	Development)	โดยมุ่งเน้นความสมดุล็ระหว่าง	เศรษฐกิิจ	สังคม	แล็ะสิ�งแวดล็้อม	ดำาเนินธิุรกิิจอย่าง
รับผิดชื้อบติ่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิกิล็ุ่ม	ภายใติ้หล็ักิธิรรมาภิบาล็ที่่�ด่	ควบค่่ไปีกิับกิารสร้างคุณ์ค่าแล็ะล็ดผล็กิระที่บติ่อสังคมแล็ะ
สิ�งแวดล็้อม	บริษัที่ฯจ้งได้กิำาหนดแนวที่างในกิารดำาเนินงานด้านกิารพัฒนาอย่างยั�งย้นขึ้ององค์กิร	ดังน่�

1.	 มุ่งมั�นพัฒนากิระบวนกิารที่างธิุรกิิจ	(Business	Process)ติามภารกิิจหล็ักิขึ้ององค์กิร	 โดยย้ดหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็
กิิจกิารท่ี่�ด่	 ม่ความโปีร่งใส	 ปีฏิิบัติิติ่อแรงงานด้วยความเที่่าเท่ี่ยมกิันแล็ะคำาน้งถึ้งหล็ักิสิที่ธิิมนุษยชื้นติล็อดห่วงโซ่ึ่
อุปีที่าน	โดยคำาน้งถึ้งผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิกิล็ุ่ม

2.	 ส่งเสริมกิารดำาเนินงานด้านความรับผิดชื้อบติ่อสังคมแล็ะสิ�งแวดล็้อมในกิระบวนกิารหล็ักิขึ้ององค์กิร	(CSR	 in	
process)	เพ้�อล็ดผล็กิระที่บติ่อสังคมแล็ะสิ�งแวดล็้อม	ติล็อดจนด่แล็ให้ม่กิารใชื้้ที่รัพยากิรอย่างปีระหยัดแล็ะคุ้มค่า	

3.	 ส่งเสริมกิารพัฒนาอย่างยั�งย้นขึ้ององค์กิรแล็ะติอบสนองต่ิอเป้ีาหมายกิารพัฒนาท่ี่�ยั�งย้น	 (Sustainability	
Development	Goals	:	SDGs)	ติามมาติรฐานสากิล็	รวมถึ้งกิารรายงานด้านกิารพัฒนาอย่างยั�งย้นขึ้ององค์กิร	โดย
ครอบคล็ุมกิารดำาเนินงานทีุ่กิมิติิ	ที่ั�งด้านเศรษฐกิิจ	สังคม	แล็ะสิ�งแวดล็้อม

4.	 สนับสนนุแล็ะผล็กัิดนัให้พนกัิงานที่กุิระดบั	แล็ะผ่ม่้ส่วนได้ส่วนเสย่ที่กุิกิล็ุม่	ม่ส่วนร่วมในกิจิกิรรมด้านความรับผดิชื้อบ 
ติ่อสังคม(CSR)	 โดยม่จิติสำาน้กิแล็ะพฤติิกิรรมในกิารพัฒนาอย่างยั�งย้น	(Sustainability	Development)	 ในทุี่กิ
กิระบวนกิารที่ำางานขึ้ององค์กิร

5.	 ปีล็่กิฝั่งแล็ะสร้างจิติสำาน้กิพนักิงานทุี่กิระดับในกิารปีฏิิบัติิงานด้วยความซ้ึ่�อสัติย์สุจริติ	 ม่คุณ์ธิรรมแล็ะจริยธิรรม 
กิารบริหารจัดกิารความเส่�ยง	ม่ความรับผิดชื้อบติ่อสังคมแล็ะสิ�งแวดล็้อม	จนกิล็ายเปี็นวัฒนธิรรมขึ้ององค์กิร	รวม
ที่ั�งด่แล็ความเปี็นอย่่ขึ้องพนักิงาน	ส่งเสริมบรรยากิาศแล็ะสภาพแวดล็้อมในกิารที่ำางาน	เพ้�อให้พนักิงานม่ความสุขึ้
ในกิารที่ำางาน	ควบค่่ไปีกิับกิารพัฒนาศักิยภาพในกิารปีฏิิบัติิงานให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	สามารถึติอบสนอง
ติ่อเปี้าหมายขึ้ององค์กิร

	 โดยเราจะเปีน็ผ่ส้ง่มอบสนิคา้แล็ะบรกิิารท่ี่�ครบวงจรดว้ยผล็ติิภณั์ฑ์ต์ิอ่กิารล็ดผล็กิระที่บในเชื้งิสิ�งแวดล็อ้ม	เพ้�อกิารเติบิโติ
ที่่�ยั�งย้นร่วมกิับผ่้ม่ส่วนได้เส่ย

• มิติเศรษัฐกิจั (Economic)

	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญกิับกิารปีฏิิบัติิติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่	 ม่จริยธิรรมปีฏิิบัติิติามกิฎหมาย	 พันธิสัญญา	
ขึ้้อกิำาหนดท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องขึ้องปีระเที่ศท่ี่�เข้ึ้าไปีดำาเนินธิุรกิิจ	 แล็ะแนวปีฏิิบัติิในระดับสากิล็	 เปีิดเผยขึ้้อม่ล็แล็ะผล็กิารดำาเนินงาน
อย่างโปีร่งใส	พร้อมที่ั�งบริหารกิารความเส่�ยง	ปีรับติัวให้ที่ันติ่อกิารเปีล็่�ยนแปีล็งแล็ะแสวงหาโอกิาสให้เหมาะสมกิับธิุรกิิจ	เพ้�อ
กิารเติบิโติอยา่งยั�งย้นแล็ะล็ดผล็กิระที่บจากิกิารดำาเนินงานติล็อดหว่งโซึ่ค่ณุ์คา่	รวมทัี่�งติอบสนองติอ่ความติอ้งกิารขึ้องผ่ม่้สว่น
ได้ส่วนเส่ยทีุ่กิกิล็ุ่มอย่างสมดุล็

• มิติสัังค์ม (Social)

	 ดำาเนินธิุรกิิจด้วยความรับผิดชื้อบ	คำาน้งถึ้งหล็ักิสิที่ธิิมนุษยชื้นแล็ะความเสมอภาค	ปีกิปี้องสิที่ธิิแรงงาน	ความปีล็อดภัย
สุขึ้อนามัย	 แล็ะสร้างสภาพแวดล็้อมในกิารที่ำางานท่ี่�ด่ควบค่่กิับกิารบริหารแล็ะพัฒนาความร่้ความสามารถึ	 แล็ะที่ักิษะใหม่ 
ท่ี่�จำาเปีน็ขึ้องบคุล็ากิรอยา่งติอ่เน่�องรวมทัี่�งอาศยัความเชื้่�ยวชื้าญขึ้ององคก์ิรเพ้�อสรา้งคณุ์คา่ร่วมแล็ะยกิระดบัคณุ์ภาพช่ื้วติิขึ้อง
ชืุ้มชื้น	สังคมให้เติิบโติอย่างยั�งย้น

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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• มิติสัิ�งแวิดล้อม (Environmental) 

	 บริษัที่ฯ	ย้ดมั�นในความรับผิดชื้อบติ่อกิารพัฒนาธิุรกิิจ	ควบค่่กิับกิารดำาเนินธิุรกิิจที่่�เปี็นมิติรติ่อสิ�งแวดล็้อม	ใชื้้ที่รัพยากิร
อย่างคุ้มค่า	ควบคุมแล็ะล็ดผล็กิระที่บจากิกิารดำาเนิน	ธิุรกิิจติ่อระบบนิเวศแล็ะความหล็ากิหล็ายที่างชื้่วภาพ	รวมที่ั�งบรรเที่า
ผล็กิระที่บแล็ะปีรับติัวติ่อกิารเปีล็่�ยนแปีล็งสภาพภ่มิอากิาศ	โดยย้ดหล็ักิเศรษฐกิิจหมุนเว่ยน

 เป้าหมายการจััดการด้าน์ค์วิามยั�งยืน์
	 บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นที่่�จะพัฒนาองค์กิรให้ยั�งย้น	ปีระกิอบกิับกิารพัฒนาเศรษฐกิิจควบค่่ไปีกิับกิารพัฒนาสังคม	ชืุ้มชื้น	แล็ะสิ�ง
แวดล็อ้ม	นำาไปีส่ก่ิารสร้างโอกิาส	ล็ดความเส่�ยงในกิารดำาเนนิธุิรกิจิ	เพ้�อสรา้งผล็ติอบแที่นติามเปีา้หมายกิารพัฒนาอยา่งยั�งย้น
ติ่อไปี

 มุ่งเน้นความสมดุล ทิศทางกลยุทธ์

ด้านเศรษฐกิจ
2 กลยุทธ์

การบริหารลูกค้าสัมพันธ์
(CRM)

ความโปร่งใส , การแข่งขันที่
เป็นธรรม และภาษี

ด้านสังคม
3 กลยุทธ์

สร้างคุณค่าร่วมกัน และยก
ระดับคุณภาพชีวิต

สร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำางานที่ดี และคำานึงถืึงหลัก

สิทธิมนุษยชน

การเตรียมความพร้อมของ
บุคลากร เพื่อรองรับการ
เติบโตของธุรกิจในอนาคต

ด้านสิ่งแวดล้อม
2 กลยุทธ์

พันธมิตรที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย
ยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 กิารวเิคราะหผ์่ม่้สว่นไดส้ว่นเสย่ในห่วงโซึ่ค่ณุ์คา่ขึ้องธุิรกิจิ	บริษทัี่ฯ	ใหค้วามสำาคญักัิบกิารบริหารผ่ม่้ส่วนไดส่้วนเสย่ติล็อด
ห่วงโซึ่่คุณ์ค่าขึ้องธิุรกิิจโดยครอบคล็ุมถึ้งผ่้ได้รับผล็กิระที่บหร้ออาจส่งผล็กิระที่บติ่อกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	 ติั�งแติ่อด่ติ	
ปีจัจุบนั	จนถึ้งอนาคติ	ควบค่ก่ิบักิารบรหิารจดักิารหว่งโซึ่ค่ณุ์คา่ขึ้องธิรุกิิจอยา่งมป่ีระสิที่ธิภิาพ	เพ้�อใหม้ั�นใจวา่ผ่ม้ส่ว่นไดส้่วน
เส่ยได้รับกิารด่แล็อย่างสมดุล็ติามพันธิกิิจองค์กิร	 โดยสรุปีผล็กิารวิเคราะห์ความคาดหวังแล็ะกิารติอบสนองความคาดหวัง
ขึ้องผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยแติ่ล็ะกิล็ุ่มดังน่�

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders)

ความคาดหวังของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Responsiveness)

1.ผู้้้ถุือหุ้น • การใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุทีด่แีละเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง

• ความโปร่งใส สามารถืตรวจสอบได้
• ศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ
• การพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนและตอบ

สนองการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
• การเพิ�มขีดความสามารถืในการแข่งขัน

• การดำาเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

• การสร้างผลประกอบการที่ดี
• การป ฏิบัติ ต ามกรอบจรรยาบรรณ 

ต่อผู้ถืือหุ้น
• การกำากับดูแลกิจการที่ดี
• จัดทำาแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ
• มุง่ม่ันสูก่ารพฒันาองคก์รท่ียัง่ยนืและมกีาร

ดำาเนินงานท่ีเป็นเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
(EOE: Eco - Operational Excellence)

• การจ่ายเงินปันผล / จ่ายชำาระคืนภาระหนี�
สินอย่างถืูกต้อง

• การเปิดเผยข้อมูลขององค์กรอย่างโปร่งใส
และทนัเหตกุารณ์ผ่านช่องทาง อาทิ เว็บไซต์
ของบริษทั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รายงานประจำาปี และรายงานความยัง่ยนื

• บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ
• สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ

2. ล้กค่้า • คณุภาพสินค้าเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า
• ราคาสนิค้ามคีวามเหมาะสมและสามารถืแข่งขันได้
• การส่งมอบสินค้าทีถู่ืกต้อง ครบถ้ืวน และทันเวลา
• สินค้ามีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม
• การให้บริการทั�งก่อนและหลงัการขายตอบสนอง

ได้รวดเร็ว

• การตอบสนองตอ่ความพึงพอใจของลกูคา้ 
ทั�ง 3 ด้าน (Q,C,D,S)

• เพิ�มผลผลิต และร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์์ / 
บริการใหม่

• สินค้าท่ีมีคุณภาพสูง ต้นทุนตำ่า และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• การดำาเนนิงานตามหลกั CRM (Customer 
Relation Management)

• ปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณต่อลูกค้า
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ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders)

ความคาดหวังของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Responsiveness)

3. พนักงาน • การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และ
เท่าเทียมกัน

• ความม่ันคงในอาชีพและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน

• ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่ีเป็น
ธรรม

• การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาพนักงาน

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และ 
นโยบายการจ้างงานอย่างเคร่งครัด

• ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเส้นทางอาชีพ 
(Career Path)

• สร้างสภาพแวดล้อม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยในการทำางาน อาทิ การควบคุม 
มลพิษตามมาตรฐานและกฎหมายกำาหนด

• ทบทวนระบบจ่ายค่าตอบแทน และการ
ประเมนิผล

• การอบรมและพฒันาบคุคลากร 
• การจดักจิกรรมและโครงการสร้างการมส่ีวน

ร่วมภายในและภายนอกองค์กร
• การบริหารจัดการความพึงพอใจและข้อร้อง

เรียนตามความเหมาะสม
• การประเมนิความพึงพอใจของพนกังานต่อ

องค์กร
•  ปฏบิตัติามกรอบจรรยาบรรณต่อพนกังาน

4. ค่้่ค่้า • การจัดซ่�อจัดจ้าง ท่ี เ ป็นธรรมและโปร่งใส 
ตามกฎหมายกำาหนด

• จดัทำาสญัญาท่ีเป็นธรรม และปฏิบตัติามข้อตกลง

• ปฏบิตัต่ิอคู่ค้าด้วยความยตุธิรรม เสมอภาค 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ

• ไม่เรียก ไม่รับ หร่อไม่ให้ผลประโยชน์อื่นใด
• การตรวจประเมิน และพัฒนาคู่ค้า
• ปฏิบัติตามกรอบต่อจรรยาบรรณต่อคู่ค้า

5. สัังค่ม ชืุ่มชื่น และสัิ�ง

แวด้ล้อม 

• การลดผลกระทบเชงิลบจากการดำาเนนิงานท่ีมี
ต่อชุมชนและสังคม อาทิ คุณภาพของอากาศ 
และนำ�าทิ�ง เสียง กลิ่น 

• การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

• การส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างอาชีพ/ ราย
ได้ที่มีคุณค่า

• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO14001

• การป ฏิบัติ ต ามกรอบจรรยาบรรณ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง
แวดล้อม

• การจัดการสิ่งแวดล้อม และก๊าซเร่อน
กระจก นำ�า และของเสีย

• บริหารจัดการด้านพลังงานตามกฎหมาย
• บริหารความปลอดภัยตามกฎหมาย
• ความรับผิดชอบต่อสั งคมและชุมชน  

เชน่ เทนำ�าหมกัชีวภาพในวนัสิง่แวดลอ้มโลก
• การจ้างงานทอ้งถืิน่และสร้างรายได้ท่ียัง่ยนื
• การส่งเสริมการเรียนรู้กับเยาวชนในชุมชน 

เช่น มอบหนังสือให้ศูนย์เยาวชนมีนบุรี
• สนับสนุนโครงการทวิภาคีและนักศึกษา

ฝึกงาน
• การเปดิเผยผลการดำาเนนิงานผ่านรายงาน

ความยั่งยืนและรายงานประจำาปี
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ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders)

ความคาดหวังของผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Responsiveness)

6.หน่วยงานภาค่รัฐ • การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ข้อบังคับ

• การลดผลกระทบท่ีเกิดข้�นกับชุมชน เช่น 
คุณภาพอากาศ และนำ�าทิ�งลงสู่สาธารณะ

• การลดผลกระทบเชิงลบจากการดำาเนินงาน
ปกติต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

• การกำากับดูแลกิจการที่ดี
• ปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง

ถืึงระเบียบข้อบังคับ
• การจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน นำ�า และ

ของเสียตามค่ามาตรฐาน และควบคุมให้ดี
กว่าค่ามาตรฐานกำาหนด

• การจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน นำ�า และ
ของเสียตามค่ามาตรฐาน และควบคุมให้ดี
กว่าค่ามาตรฐานกำาหนด

• บรหิารจดัการประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
• การเปดิเผยผลการดำาเนนิงานผ่านรายงาน

ความยั่งยืนและรายงานประจำาปี
• การเผยแพร/่ แลกเปลีย่น/ วจิยัและพฒันา

องค์ความรู้และนวัตกรรมร่วมกัน

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 น์โยบายและแน์วิปฏิบัติด้าน์สัิ�งแวิดล้อม
	 บริษัที่ม่นโยบาย	 แล็ะแนวปีฏิิบัติิท่ี่�สอดคล็้องกิับกิฎหมายแล็ะระเบ่ยบ	 ขึ้้อบังคับด้านสิ�งแวดล็้อมซึ่้�งเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิาร
ปีระกิอบธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	แล็ะได้รับกิารรับรองระบบกิารจัดกิารสิ�งแวดล็้อม	IS14001	โดยบริษัที่ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะล็ดผล็กิระ
ที่บเชื้ิงล็บติ่อสิ�งแวดล็้อมในปีระเด็นติ่าง	ๆ	เชื้่น	พล็ังงาน	นำ�า	ขึ้ยะ	ขึ้องเส่ย	มล็พิษ	แล็ะกิารจัดกิารเพ้�อล็ดปีัญหากิ๊าซึ่เร้อน
กิระจกิ	ในภาพรวมติามที่่�บริษัที่เห็นว่าสำาคัญแล็ะสอดคล็้องกิับบริบที่ขึ้องธิุรกิิจ	โดยนำานโยบายแล็ะแนวปีฏิิบัติิที่่�เกิ่�ยวกิับกิาร
จัดกิารในมิติิสิ�งแวดล็้อมไปีเปีิดเผยบนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่	

	 บริษัที่ม่กิารที่บที่วนนโยบาย	แนวปีฏิิบัติิ	แล็ะ/หร้อเปี้าหมายด้านสิ�งแวดล็้อมในรอบปีีที่่�ผ่านมา	

ท่ี่�บริษัที่เห็นว่าเหมาะสม	 ในกิารจัดกิารความยั�งย้นในมิติิสิ�งแวดล็้อมอย่างติ่อเน่�อง	 แล็ะบริษัที่กิำาหนดนโยบายแล็ะแผนกิาร
อนุรักิษ์พล็ังงานแล็ะสิ�งแวดล็้อมเปี็นส่วนหน้�งขึ้อง	กิารดำาเนินธิุรกิิจติั�งแติ่กิารจัดซึ่้�อจัดหา	กิารผล็ิติ	กิารส่งมอบสินค้าบริกิาร	
แล็ะกิารกิำาจัดขึ้องเส่ย	

 น์โยบายสัิ�งแวิดล้อม

1.	 ปีฏิิบัติิติามขึ้้อบังคับพระราชื้บัญญัติิกิารนิคมฯ	กิฎหมาย	แล็ะขึ้้อกิำาหนดที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับสิ�งแวดล็้อมอย่างเคร่งครัด

2.	 สนับสนุนกิารใชื้้ที่รัพยากิรอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	แล็ะคุ้มค่าเพ้�อให้เกิิดปีระโยชื้น์ส่งสุด

3.	 มุ่งเน้นกิารจัดกิาร	แล็ะปี้องกิันมล็พิษ	ผล็กิระที่บติ่อสิ�งแวดล็้อม	โดยจัดที่ำาเปี็นวัติถึุปีระสงค์แล็ะเปี้าหมาย	เพ้�อนำา
ไปีปีฏิิบัติิ	ที่บที่วนแล็ะปีรับปีรุงอย่างติ่อเน่�อง

4.	 ปีล็่กิจิติสำาน้กิด้านสิ�งแวดล็้อมให้กิับพนักิงานโดยกิารฝ่ึกิอบรม	แล็ะสนับสนุนกิารม่ส่วนร่วม
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ผังท่มงานคณะทำางานด้านสิ่งแวดล้อม

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการทบทวน
ระบบบริหารสิ่งแวดล้อม
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ด้านสิ่งแวดล้อม
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ประชาสัมพันธ์

ท่มตรวจประเมิน
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ผูลการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์สัิ�งแวิดล้อม
 1. การจััดการพัลังงาน์ 

	 บริษทัี่บรหิารจดักิารพล็งังานอย่างม่ปีระสทิี่ธิภิาพ	ทัี่�งระบบไฟแสงสว่าง,ระบบปีรับอากิาศ,เคร้�องจกัิรหลั็กิในกิารผล็ติิ	

	 บริษัที่ไดม้ก่ิารปีรบัเปีล็่�ยนเคร้�องจกัิรท่ี่�ใชื้ใ้นกิารผล็ติิ(เคร้�องฉ่ดพล็าสติกิิ)	จากิระบบไฮดรอล็คิเปีน็	ระบบไฟฟา้	เพ้�อ
ล็ดกิารใชื้้พล็ังงานไฟฟ้า	แล็ะบำารุงรักิษาอุปีกิรณ์์ควบคุมกิารที่ำางานขึ้องระบบไฟฟ้าที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 ซึ่้�งที่ำาให้สามารถึล็ดกิารใชื้้พล็ังงานไฟฟ้าได้	43,751	กิิโล็วัติติ์-ชื้ั�วโมง	โดยในปีี	2564	บริษัที่ใชื้้พล็ังงานไฟฟ้ารวม	
5,704,800	กิิโล็วัติติ์-ชื้ั�วโมง	สามารถึปีระหยัดค่าไฟฟ้าล็งได้	จำานวน	169,831	บาที่	หร้อ	ร้อยล็ะ	0.77%	เม้�อเที่่ยบกิับ
ปีีกิ่อนแล็ะล็ดกิารใชื้้นำ�ามันไฮโดรล็ิกิที่ั�งปีี

 2. การจััดการน์�ำ

	 บริษัที่ม่กิารบริหารกิารจัดกิารที่รัพยากิรนำ�า	 ซึ่้�งเปี็นปีัจจัยสำาคัญในกิารผล็ิติม่กิารซึ่่อมบำารุงแล็ะติรวจสภาพขึ้อง
ระบบกิารจ่ายนำ�าภายในกิระบวนกิารผล็ิติให้ได้มาติรฐานอย่างติ่อเน่�อง	 โดยในปีี	2564	 บริษัที่ม่ปีริมาณ์กิารใช้ื้นำ�ารวม	
35,455.81	ล็่กิบาศกิ์เมติร	ล็ดล็ง	จำานวน	7,209.28	ล็่กิบาศกิ์เมติร	หร้อ	ร้อยล็ะ	17	เม้�อเที่่ยบกิับปีีกิ่อน	

 3. การจััดการขยะ ของเสั่ย และมลพัิษั

	 กิารรายงานขึ้อ้มล่็กิารจัดกิารขึ้ยะ	ขึ้องเส่ย	แล็ะมล็พิษสะที่้อนถึ้งความคุ้มค่าในกิารใชื้ท้ี่รัพยากิรแล็ะความสามารถึ
ในกิารบริหารติ้นทีุ่นในกิารกิำาจัดขึ้ยะหร้อขึ้องเส่ยจากิกิระบวนกิารธิุรกิิจ	 นอกิจากิน่�	 ยังชื้่วยสร้างความเช้ื้�อมั�นว่าธิุรกิิจ
สามารถึควบคมุแล็ะล็ดผล็กิระที่บเชื้งิล็บจากิกิระบวนกิารธิรุกิจิท่ี่�อาจสร้างความเดอ้ดร้อนให้แก่ิชื้มุชื้นแล็ะสงัคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม	

	 ทัี่�งน่�	กิารรายงานขึ้อ้ม่ล็กิารจดักิารขึ้ยะหรอ้ขึ้องเสย่ควรครอบคล็มุกิระบวนกิารธิรุกิจิ	เชื้น่	ขึ้ยะหรอ้ขึ้องเสย่จากิกิาร
ผล็ิติ	บรรจุภัณ์ฑ์์	ติามปีระเภที่ขึ้องขึ้ยะหร้อขึ้องเส่ย	เชื้่น	ขึ้ยะอันติราย/ขึ้ยะไม่อันติราย	ขึ้ยะร่ไซึ่เคิล็ได้/ไม่ได้	รวมถึ้ง
ขึ้้อม่ล็กิารจัดกิารมล็พิษควรครอบคล็ุมกิระบวนกิารธิุรกิิจเชื้่นกิัน	ได้แกิ่	มล็พิษที่างอากิาศ	กิล็ิ�น	เส่ยง	สารเคม่แล็ะวัติถึุ
อันติราย	รวมถึ้งแหล็่งกิำาเนิดมล็พิษ	(ไม่รวมมล็พิษที่างนำ�า)	เชื้่น	เคร้�องจักิรในสายกิารผล็ิติ	มล็พิษจากิยานพาหนะจากิ
กิารขึ้นสง่	ซึ่้�งอาจสง่ผล็กิระที่บโดยติรงติอ่สขุึ้ภาวะแล็ะความปีล็อดภยัขึ้องพนกัิงานแล็ะชื้มุชื้นใกิล็เ้คย่งบรษิทัี่ม่กิารจดักิาร
ขึ้ยะแล็ะขึ้องเส่ยในกิระบวนกิารดำาเนินธิุรกิิจอย่างเปี็นระบบติามหล็ักิกิาร	3R	(Reduce	Reuse	Recycle)	ม่ระบบกิาร
คัดแยกิขึ้ยะติามปีระเภที่ที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 ควบค่่ไปีกิับกิารสร้างจิติสำาน้กิแล็ะกิารม่ส่วนร่วมกิับผ่้เกิ่�ยวขึ้้อง	 เพ้�อล็ดกิาร
กิำาจัดขึ้ยะในปีี	2564	ได้อย่างน่าพอใจติามวัติถึุปีระสงค์ที่่�วางไว้	นอกิจากิน่�	บริษัที่ม่กิารติรวจวัดคุณ์ภาพสิ�งแวดล็้อมใน
สำานักิงานแล็ะรอบสถึานปีระกิอบกิารอย่างน้อยปีีล็ะ	 1	 ครั�ง	 โดยในปีี	2564	 พบว่าค่ามาติรฐานคุณ์ภาพอากิาศ	 กิล็ิ�น	
เส่ยง	แสงสว่าง	อย่่ในเกิณ์ฑ์์ปีกิติิติามที่่�กิฎหมายกิำาหนด	แล็ะไม่พบกิรณ์่สารเคม่รั�วไหล็จากิกิารดำาเนินธิุรกิิจแติ่อย่างใด	

 4. การจััดการเพัื�อลดปริมาณลดก๊าซึ่เรือน์กระจัก 

	 บริษทัี่ให้ความสำาคญักิบักิารจดักิารเพ้�อล็ดปัีญหาก๊ิาซึ่เร้อนกิระจกิ	โดยพบว่ากิจิกิรรมขึ้องธุิรกิจิท่ี่�ม่ปีริมาณ์กิารปีล่็อย
กิา๊ซึ่เรอ้นกิระจกิมากิท่ี่�สดุ	คอ้	กิารใชื้ไ้ฟฟา้จากิเคร้�องปีรบัอากิาศในสำานักิงาน	แล็ะกิารใชื้น้ำ�ามันเช้ื้�อเพล็งิจากิยานพาหนะ
ขึ้ององค์กิร	 บริษัที่จ้งม่มาติรกิารบำารุงรักิษาเคร้�องปีรับอากิาศติามแผนอนุรักิษ์พลั็งงานอย่างติ่อเน่�องทัี่�งหมดภายในปีี	
2564
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 กิจักรรมทั่�ก่อให้เกิดก๊าซึ่เรือน์กระจัก

1.	 บริษัที่ม่กิิจกิรรมหล็ักิท่ี่�กิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิจากิกิารดำาเนินธุิรกิิจติั�งแติ่ติ้นนำ�าถึ้งปีล็ายนำ�าโดยเปี็นลั็กิษณ์ะกิาร
ปีล็่อยที่างติรงอย่างเด่ยวไม่ม่ล็ักิษณ์ะที่่�เปี็นกิารปีล็่อยแบบที่างอ้อม	ในส่วนแล็ะที่างติรงดังที่่�กิล็่าว	ค้อ	

1.1	 ระบบที่ำาความเย็น	(แอร์คอนดิชื้ั�นในส่วนขึ้องออฟฟิศ	)	

1.2	 กิารใชื้้รถึขึ้นส่งสินค้าในโรงงานที่่�ใชื้้นำ�ามัน	(Forklift)

1.3	 กิารอบวัติถึุดิบโดยใชื้้ถึังอบฮ่ติเติอร์ที่ำาความร้อนในกิารอบวัติถึุดิบ	 ค้อ	 ใส่	 Jacket	 หุ้มติัวถึังขึ้องถึังอบเพ้�อ
ให้กิารส่ญเส่ยความร้อนในกิารอบน้อยล็ง	จำานวน	5	ติัว

2.	 วิธิ่กิารบริหารจัดกิารในส่วนขึ้อง	กิารล็ดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิ

2.1	 แอร์คอนดิชัื้�นในส่วนออฟฟิศ	 ค้อ	 เปีล็่�ยนแอร์ติัวเกิ่าท่ี่�ม่อายุมากิท่ี่�สุดเปี็นหล็ักิติามล็ำาดับ	 เปี็นติัวใหม่
ปีระสิที่ธิิภาพส่ง	จำานวน	5	ติัว	สามารถึล็ดกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิได้เปี็น	13.69	TonCo2/Yr.

2.2	 กิารใส่	Jacket	หุ้มติัวถึังขึ้องถึังอบวัติถึุดิบ	สามารถึล็ดกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิได้เปี็น5.53	TonCo2/Yr

2.3	 ยกิเล็ิกิกิารใชื้รถึโฟล็์คล็ิฟที่์ชื้นิดนำ�ามัน	เปีล็่�ยนมาใชื้้ชื้นิด	ไฟฟ้าแที่น	ที่ั�งหมด

3.	 ภาพรวมที่ั�งองค์กิร	ปีี	2564	สามารถึล็ดกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิได้เปี็น	19.22	TonCo2/Yr.

4.	 ภาพรวมที่ั�งองค์กิร	ปีี	2563	สามารถึล็ดกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิได้เปี็น	129.86	TonCo2/Yr.

5	.	 เปี้าหมาย	แนวที่าง	แล็ะกิล็ยุที่ธิ์เพ้�อล็ดปีัญหากิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิจากิธิุรกิิจในอนาคติ

5.1	เปี้าหมาย	ล็ดล็ง	3	%	ขึ้องโอกิาสในกิารกิ่อให้เกิิดกิ๊าซึ่เร้อนกิระจกิที่ั�งหมดในองค์กิร

5.2	โดยม่แนวที่างค้อ	ที่ะยอยเปีล็่�ยนเคร้�องจักิรแล็ะอุปีกิรณ์์ไฟฟ้าที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้งานติำ�าเปี็นปีระสิที่ธิิภาพ
ส่งแล็ะล็ดกิารใชื้้พล็ังงาน

  หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำาการิคำำานวณคำ่า Co2 โด้ยอ้้างอ้ิงตุามแนวทางขอ้งบริิษััทลููกคำ้า เป็็นหลูักเกณฑ์์ในการิป็ฏิิบัตุิ

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1 น์โยบายและแน์วิปฏิบัติด้าน์สัังค์ม
	 บริษัที่ฯ	 ติระหนักิว่าจะเจริญเติิบโติอย่างยั�งย้นนั�น	 จะต้ิองให้ความสำาคัญกัิบความรับผิดชื้อบติ่อสังคม	 ชุื้มชื้น	 แล็ะ 
สิ�งแวดล็้อมควบค่่ไปีด้วย	จ้งได้กิำาหนดแนวที่างปีฏิิบัติิ	ดังน่�

• สร้างจิติสำาน้กิในเร้�องความรับผิดชื้อบต่ิอสังคม	 ชุื้มชื้น	 แล็ะสิ�งแวดล้็อมให้เกิิดข้ึ้�น	 ในหม่่พนักิงานทุี่กิระดับอย่าง 
ติ่อเน่�อง

• ควบคุมด่แล็กิารปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามขึ้้อกิำาหนดกิฎหมาย	แล็ะระเบ่ยบขึ้้อบังคับที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างเคร่งครัด

• ส่งเสริม	สนับสนุนโครงกิาร	หร้อกิิจกิรรมที่่�จะปีรับปีรุงด้านสิ�งแวดล็้อมติามระบบ	ISO	14001	ให้บรรล็ุเปี้าหมาย	
แล็ะถึ่กิติ้องที่่�กิฎหมายกิำาหนด

• ให้ความสำาคัญกิับกิิจกิรรมท่ี่�มุ่งเน้นให้เกิิดกิารพัฒนาสังคม	 ชุื้มชื้น	 แล็ะสิ�งแวดล็้อม	 มุ่งสร้างสรรค์	 แล็ะอนุรักิษ์
ที่รัพยากิรธิรรมชื้าติิ

• ปีรับปีรุงกิระบวนกิารผล็ิติ	แล็ะกิารที่ำางานติ่างๆ	อย่างติ่อเน่�อง	เพ้�อปี้องกิันผล็กิระที่บที่างล็บที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	รวมถึ้ง
กิารใชื้้ที่รัพยากิรธิรรมชื้าติิอย่างร่้คุณ์ค่า	แล็ะล็ดความส่ญเปีล็่า	โดยไม่จำาเปี็น

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	ที่่�ส่งผล็เส่ยติ่อที่รัพยากิรธิรรมชื้าติิ	แล็ะสิ�งแวดล็้อม	ติล็อดจนม่มาติรกิารปี้องกิัน	เพ้�อหล็่กิเล็่�ยง
กิารกิระที่ำาที่่�อาจกิ่อให้เกิิดมล็ภาวะติ่อสิ�งแวดล็้อม
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• ไม่สนับสนุนกิิจกิรรมใดๆ	ที่่�เปี็นภัยติ่อสังคม	หร้อศ่ล็ธิรรมอันด่งาม	แล็ะ/หร้อเปี็น	กิารส่งเสริมอบายมุขึ้

• จดัใหม่้ระบบแล็ะช่ื้องที่างในกิารรอ้งเรย่น	ร้องทุี่กิขึ้์ในเร้�องท่ี่�อาจส่งผล็กิระที่บต่ิอสงัคม	แล็ะชุื้มชื้น	ดำาเนนิกิารติรวจ
สอบสาเหติุ	ปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้	แล็ะแจ้งผล็กิารดำาเนินงานให้ผ่้ร้องทีุ่กิขึ้์ที่ราบในเวล็าอันควร

• สง่เสริม	สนบัสนนุกิารดำาเนนิกิจิกิรรมติามระบบมาติรฐานด้านสิ�งแวดล้็อม	ISO	14001	:	2015	แล็ะโครงกิารอนุรกัิษ์
พล็ังงานให้เกิิดปีระสิที่ธิิภาพ	แล็ะปีระสิที่ธิิผล็

• เผยแพร่ปีระชื้าสัมพันธิ์ให้ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยติระหนักิถึ้งความสำาคัญขึ้องกิารรักิษาสิ�งแวดล็้อม

3.4.2 ผูลการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์สัังค์ม
-	 กิระบวนกิารจัดที่ำารายงาน	บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินกิารเกิ่�ยวกิับความรับผิดชื้อบติ่อ	สังคม	แติ่ยังไม่ม่กิารรวบรวมเปี็น

ร่ปีเล็่มให้สังคมได้รับร่้

-	 กิารดำาเนินงานให้เปี็นไปีติามนโยบายที่่�บริษัที่ได้เปีิดเผยไว้	ดังน่�	

ศาสัน์าและวิัฒน์ธ์รรม ประเพัณ่ของทั้องถุิ�น์
	 บริษัที่ฯ	 ได้จัดกิิจกิรรมที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับที่างศาสนา	 เน่�องจากิพนักิงานในบริษัที่ฯ	 ได้นับถึ้อแล็ะม่ความเชื้้�อที่างศาสนาที่่�
แติกิติ่างกิัน	แติ่สามารถึอย่่ร่วมกิันได้อย่างสันติิแล็ะสมานฉันที่์ติ่อกิัน	โดยไม่ม่กิารแบ่งแยกิ

วันท่� 23 กรกฎาคม 2564 :
กจิกรรมแห่เทัย่นพรรษา ณ วดั้บำาเหนอื และวดั้บาง

เพง็ใต้ 

ผ่้แที่นสวัสดิกิาร	แล็ะพนักิงาน	บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	
จำากิัด	(มหาชื้น)	 ร่วมกิับบริษัที่ในกิล็ุ่มสหย่เน่�ยน	 เขึ้ติ
บางชื้ัน	ถึวายเที่่ยนพรรษา	ณ์	วัดบำาเพ็ญเหน่อ	แล็ะวัด
บางเพ็งใติ้	เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี

วันท่� 23 มิถุนายน 2564 :
มอบข้าวกล่อง ณ จดุ้บริการฉีด่้วคั่ซีีนป้องกนัโค่

วิด้-19

ผ่แ้ที่นสวสัดกิิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	
ได้ไปีมอบขึ้้าวกิล่็องให้กิับเจ้าหน้าท่ี่�ปีระกิันสังคมพ้�นท่ี่�	
10	ที่่�หน่วยบริกิารจุดฉ่ดวัคซึ่่น	ณ์	มหาวิที่ยาล็ัยเกิษม
บัณ์ฑ์ิติ	เปี็นระยะเวล็า	20	วัน

ศาสันาและวัฒนธุรรม ประเพณ่ของทั้องถุิ�น

การเค่ารพสัิทัธุิมนุษยชื่นและการปฏิิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธุรรม
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การเค์ารพัสัิทัธ์ิมน์ุษัยช้น์และการปฏิบัติต่อแรงงาน์อย่างเป็น์ธ์รรม
	 ติล็อดระยะเวล็าที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯ	ม่กิารดำาเนินธิุรกิิจโดยติั�งอย่่บนหล็ักิพ้�นฐานธิรรมาภิบาล็ที่่�ด่เพ้�อให้สอดคล็้องกิับแนว
ปีฏิิบัติิที่างด้านแรงงาน	แล็ะภายใติ้กิฎหมายแรงงาน	โดยไม่ม่ขึ้้อจำากิัดกิารจ้างงาน	หร้อกิ่ดกิันในเร้�อง	เชื้้�อชื้าติิ	ศาสนา	เพศ	
หร้อวัย	 เขึ้้ามาเกิ่�ยวขึ้้อง	 รวมที่ั�งม่หล็ักิปีฏิิบัติิติ่อพนักิงาน	 อย่างเปี็นธิรรม	 ค้อ	 ความเที่่าเที่่ยมกิันในความเสมอภาค	 แล็ะ
เสร่ภาพ	ให้ความสำาคัญถึ้งคุณ์ค่าขึ้องชื้่วิติ	ร่างกิาย	ที่ั�งยังด่แล็คุณ์ภาพชื้่วิติขึ้องพนักิงานให้ม่ความสุขึ้ในกิารที่ำางาน

การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจัทั่�ม่ผูลกระทับต่อค์วิามรับผูิดช้อบต่อสัังค์ม
-	 บรษิทัี่ฯ	ไมม่่เร้�องถึก่ิติรวจสอบ	หรอ้อย่่ระหว่างถึก่ิติรวจสอบ	โดยหน่วยงานท่ี่�ม่อำานาจหน้าท่ี่�ว่า	กิารดำาเนนิงานขึ้อง	

บริษัที่ฯ	ม่กิารฝ่่าฝ่้นกิฎหมายในเร้�องเกิ่�ยวกิับหล็ักิกิาร	8	ขึ้้ออย่างม่นัยสำาคัญ

-	 กิารดำาเนินธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯ	ไมม่ส่ว่น	หร้อถึก่ิกิล่็าวหาว่าม่ผล็กิระที่บด้านล็บติอ่สิ�งแวดล้็อมหรอ้ไม่เปีน็ไปีติามหลั็กิ
กิาร	8	 ข้ึ้อ	 โดยเฉพาะกิรณ์่ท่ี่�ปีรากิฏิเป็ีนข่ึ้าวต่ิอสาธิารณ์ชื้น	 แล็ะเป็ีนกิรณ์่ท่ี่�อาจกิระที่บต่ิอกิารปีระกิอบธุิรกิิจ 
ชื้้�อเส่ยง	หร้อความน่าเชื้้�อถึ้อขึ้องบริษัที่ฯ	อย่างม่นัยสำาคัญ

วันท่� 9 กรกฎาคม 2564 :
บริจาค่เงินซี่�อเค่ร่�องชื่่วยหายใจ ให้กับโรงพยาบาล 

นพรัตนราชื่ธุาน่

ผ่้บริหาร	บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ร่วม
กิับบริษัที่ในกิล็ุ่มสหย่เน่�ยน	 เขึ้ติบางชื้ัน	 บริจาคเงิน	
จำานวน	220,000	 บาที่	 ซ้ึ่�อเคร้�องชื้่วยหายใจให้กิับโรง
พยาบาล็นพรัตินราชื้ธิาน่

วันท่� 14 มิถุนายน 2564 :
มอบข้าวสัารให้กับชืุ่มชื่นเค่หะบางชื่ัน

ผ่แ้ที่นสวสัดกิิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	
ร่วมกิับบริษัที่ในกิล็ุ่มสหย่เน่�ยน	 เขึ้ติบางชัื้น	 มอบ
ขึ้้าวสารให้กิับชืุ้มชื้นเคหะบางชื้ัน	

กิจกรรมเพ่�อชืุ่มชื่น

กิจกรรมเพ่�อสัังค่ม

กิจักรรมเพัื�อประโยช้น์์ต่อสัังค์มและสัิ�งแวิดล้อม
การดูแลรักษัาสัิ�งแวิดล้อม

	 บริษัที่ฯ	ม่ความติระหนักิอย่่เสมอในด้านกิารดำาเนินธิุรกิิจที่่�อาจจะส่งผล็กิระที่บที่างด้านสิ�งแวดล็้อมติ่อสังคมแล็ะชืุ้มชื้น
ใกิล็้เค่ยง	จ้งที่ำาให้บริษัที่ฯ	มุ่งเน้นที่่�จะพัฒนาระบบกิารรักิษาสภาพแวดล็้อมให้ด่ขึ้้�น	ซึ่้�งจะเห็นได้จากิที่่�บริษัที่ฯ	ม่นโยบายส่ง
เสริมแล็ะสนับสนุนกิิจกิรรมด้านสิ�งแวดล็้อมอย่างติ่อเน่�องมาโดยติล็อด	 ทัี่�งน่�กิารที่ำากิิจกิรรมดังกิล็่าวเปี็นกิารเริ�มจากิภายใน
บริษัที่ฯ	ออกิส่่สังคมภายนอกิ	อาที่ิ	กิิจกิรรมคัดแยกิขึ้ยะเพ้�อสังคมแล็ะสิ�งแวดล็้อม	กิารเขึ้้าร่วมกิิจกิรรมร่วมที่ำาความสะอาด
วัดบำาเพ็ญเหน่อ	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ติม่นบุร่เปี็นติ้น
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การร่วิมพััฒน์าชุ้มช้น์หรือสัังค์ม

	 บริษัที่ฯ	ได้คำาน้งอย่่เสมอว่าชืุ้มชื้น	แล็ะสังคมที่่�อย่่โดยรอบบริษัที่ฯ	นั�นม่ความสำาคัญติ่อบริษัที่ฯ	เปี็นอย่างยิ�งเน่�องจากิ
เราดำาเนินธิุรกิิจอย่่ในพ้�นท่ี่�ใกิล้็เค่ยงกัิบชุื้มชื้นแล็ะสังคมดังกิล็่าว	 จ้งที่ำาให้บริษัที่ฯ	 มุ่งเน้นความสัมพันธิ์อันด่แล็ะก่ิอให้เกิิด
ปีระโยชื้น์กิับทีุ่กิฝ่่าย	 จ้งได้ร่วมม้อกิับชืุ้มชื้น	 แล็ะหน่วยงานขึ้องรัฐ	 เขึ้้ามาม่บที่บาที่ในกิารพัฒนาแล็ะส่งเสริมคุณ์ภาพช่ื้วิติ
ขึ้องคนในชืุ้มชื้นแล็ะสังคมรอบขึ้้างให้ด่ขึ้้�น	 แล็ะติล็อดระยะเวล็าในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 บริษัที่ฯ	 ได้รับความร่วมม้อเปี็นอย่างด่
จากิหน่วยงานราชื้กิาร	 แล็ะขึ้องชืุ้มชื้น	 อ่กิที่ั�งบริษัที่ฯได้ร่วมสนับสนุนแล็ะชื้่วยเหล็้อสังคมในร่ปีแบบติ่างๆ	 อาที่ิเชื้่น	 เปี็นผ่้
สนบัสนุนดา้นกิารพัฒนากิารศก้ิษาขึ้องเยาวชื้น	กิารช่ื้วยเหล็อ้บรรเที่าทุี่กิข์ึ้ผ่ป้ีระสบภัย	กิจิกิรรมส่งเสริมแล็ะอนุรกัิษ์วฒันธิรรม
ปีระเพณ์่ไที่ย	จ้งที่ำาให้บริษัที่ฯ	เปี็นที่่�ยอมรับจากิชืุ้มชื้นแล็ะสังคมรอบขึ้้างด้วยด่เสมอมา

 (1) พัน์ักงาน์และแรงงาน์
	 บริษัที่ปีฏิิบัติิติามหล็ักิสิที่ธิิมนุษยชื้น	 ติั�งแติ่กิารจ้างงาน	 จนถึ้งกิารด่แล็พนักิงาน	 แล็ะบุคล็ากิร	 เพ้�อให้พนักิงาน	 แล็ะ
บคุล็ากิรที่กุิคนเกิดิความร่ส้ก้ิผก่ิพนัเปีน็ครอบครวัเดย่วกิบัองคก์ิร	โดยในปีี	2564	บริษทัี่ม่กิารดำาเนินงานดา้นพนกัิงานท่ี่�สำาคัญ	
ดังน่�

 การจั้างงาน์

รายละเอ่ยด จำานวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง

พนักงานประจำา 189 292

พนักงานผู้พิการ 4 2
รวม 193 294

 การฝ่ึกอบรมพัน์ักงาน์

	 ในปีี	2564	บรษิทัี่จดัหล็กัิสต่ิรอบรมพนกัิงาน	เพ้�อเพิ�มที่กัิษะ	แล็ะศกัิยภาพในกิารที่ำางานแกิพ่นกัิงานจำานวน	155	หล็กัิสต่ิร	
โดยม่จำานวนชื้ั�วโมงอบรม	รวม	5,316	ชื้ั�วโมง	โดยเฉล็่�ยพนักิงานอบรม	10.92	ชื้ั�วโมงติ่อคนติ่อปีี

 ค์วิามปลอดภััย อาช้่วิอน์ามัย และสัภัาพัแวิดล้อมใน์การทัำงาน์

	 ในปีี	2564	 บริษัที่พัฒนาแล็ะปีรับปีรุงปีระสิที่ธิิภาพกิารดำาเนินงานด้านความปีล็อดภัยอย่างต่ิอเน่�องเพ้�อล็ดความเส่�ยง
จากิกิารเจ็บปี่วย	บาดเจ็บ	หร้อเส่ยชื้่วิติ	แล็ะด่แล็คุณ์ภาพชื้่วิติขึ้องพนักิงานหร้อล็่กิจ้างอย่างเหมาะสม	โดยม่กิารดำาเนินงาน
ที่่�สำาคัญ	ดังน่�	

1.	 ดำาเนินกิารติรวจวัดวิเคราะห์สภาพแวดล็้อมในกิารที่ำางาน	 เพ้�อให้ม่ความปีล็อดภัยในกิารที่ำางานแล็ะเปี็นไปีติามที่่�
กิฎหมายกิำาหนด	

2.	 ติรวจสุขึ้ภาพพนักิงานที่ั�วไปีแล็ะที่่�ที่ำางานกิับปีัจจัยเส่�ยง	เพ้�อเป็ีนกิารเฝ่้าระวังกิารเจ็บปี่วยจากิกิารที่ำางาน	

3.	 ดำาเนินกิารฝ่กึิซึ่อ้มดบัเพล็งิแล็ะอพยพหนไ่ฟ	เพ้�อใหพ้นักิงานไดม่้ความร้่เกิ่�ยวกัิบกิารปีอ้งกินัอัคคภ่ยัเบ้�องติน้	แล็ะ
ม่ความพร้อมในกิารติอบสนองต่ิออคัคภั่ยท่ี่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นได	้เพ้�อล็ดความเสย่หายติอ่ที่รพัย์สินแล็ะล็ดความสญ่เสย่
ขึ้องบุคล็ากิร
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	 ในปีี	2564	ไม่พบกิรณ์่กิารบาดเจ็บจากิกิารที่ำางานถึ้งขึ้ั�นหยุดงาน	พบกิรณ์่กิารบาดเจ็บจากิกิารที่ำางานจำานวน	16	ครั�ง	
ที่ั�งน่�	บริษัที่ได้ม่มาติรกิารปี้องกิันอุบัติิเหติุดังกิล็่าวแล็้ว	ค้อ

1.	 จัดหาอุปีกิรณ์์สำาหรับใส่ม่ดแติ่งชื้ิ�นงานที่่�จัดเกิ็บอย่างปีล็อดภัย	เพ้�อปี้องกิันกิารบาดเจ็บขึ้องพนักิงาน	จากิกิารถึ่กิ
ม่ดบาด	

2.	 พนักิงานทีุ่กิคนติ้องได้รับกิารอบรมกิ่�ยวกิับล็ักิษณ์ะงานแล็ะความปีล็อดภัยในกิารที่ำางานกิ่อนกิารเริ�มงาน

3.	 ปีรับปีรุงพ้�นที่่�กิารที่ำางานเพ้�อปี้องกิันไม่ให้เกิิดอุบัติิเหติุซึ่ำ�าขึ้้�นอ่กิ

4.	 ม่กิารที่บที่วนวิธิ่กิารปีฏิิบัติิงานเพ้�อปี้องกิันกิารเกิิดอุบัติิเหติุ

 ค์วิามผููกพััน์ของพัน์ักงาน์

	 ในปีี	2564	บริษัที่ม่แผนกิารพัฒนาความผ่กิพันขึ้องพนักิงาน	 โดยม่พนักิงานล็าออกิจากิงานโดยสมัครใจ	(Turn	over	
rate)	ร้อยล็ะ	3.81	ม่อัติรา	ล็ดล็งจากิปีีที่่�แล็้ว	ร้อยล็ะ	9.10

(3) ชุ้มช้น์และสัังค์ม
	 กิารปีฏิิบัติิติ่อชืุ้มชื้น/สังคม	ปีระกิอบด้วย	กิารล็ดผล็กิระที่บจากิกิารดำาเนินงานที่่�ม่ติ่อชืุ้มชื้น	แล็ะสังคม	กิารม่ส่วนร่วม
ในกิารพฒันาชุื้มชื้น/สังคมอย่างเหมาะสม	ซึ่้�งแสดงให้เห็นถึง้ความพยายามในกิารยกิระดบัคณุ์ภาพชื้วิ่ติขึ้องคนในสังคมอย่าง
ยั�งย้น

	 บริษทัี่ฯ	ดำาเนนิธิรุกิจิดว้ยความรบัผดิชื้อบติอ่ชื้มุชื้น	แล็ะสงัคม	โดยใหค้วามสำาคญักัิบกิารล็ดผล็กิระที่บสิ�งแวดล็อ้ม	แล็ะ
หล็่กิเล็่�ยงกิารดำาเนินงานท่ี่�อาจสร้างผล็กิระที่บเชื้ิงล็บติ่อคุณ์ภาพช่ื้วิติขึ้องชุื้มชื้นรอบสถึานปีระกิอบกิาร	 ในปีี	2564	 ไม่พบ 
ข้ึ้อร้องเรย่นจากิชุื้มชื้นในปีระเดน็ด้านสังคม	 แล็ะสิ�งแวดล้็อม	 แล็ะได้ที่ำากิจิกิรรมด้านสิ�งแวดล้็อม	 อาที่เิช่ื้น	 โครงกิารธินาคารขึ้ยะ, 
เที่นำ�าสกิดัชื้ว่ภาพในวนัสิ�งแวดล้็อมโล็กิ	เป็ีนต้ิน

	 นอกิจากิน่�	บริษัที่ฯ	ยังม่ส่วนในกิารพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิติ	แล็ะส่งเสริมกิารม่ส่วนร่วมกิับชืุ้มชื้น	โดยในปีี	2564	บริษัที่ฯ	
ได้ม่กิิจกิรรมร่วมกิับชืุ้มชื้น	เชื้่น	มอบขึ้องขึ้วัญวันเด็กิ,	มอบหนังส้อให้ศ่นย์เยาวชื้นม่นบุร่,	ถึวายเที่่ยนพรรษา	ณ์	วัดบำาเพ็ญ
เหน่อ-วัดบางเพ็งใติ้,	 มอบขึ้้าวกิล็่องให้กิับเจ้าหน้าที่่�ปีระกิันสังคมพ้�นที่่�	10,	มอบขึ้้าวกิล็่องให้กิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องโรงพยาบาล็
นพรัตินราชื้ธิาน่,	มอบขึ้้าวสารให้กิับชืุ้มชื้นเคหะบางชื้ัน,	บริจาคเงินซึ่้�อเคร้�องชื้่วยหายใจให้กิับโรงพยาบาล็นพรัตินราชื้ธิาน่	
เปี็นติ้น
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงิน (งบเฉพาะกิจการ)
อัตราสั่วนสัภาพค่ล่อง (LIQUIDITY RATIO) หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อันตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.30 2.93 3.36 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.39 2.56 2.80 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.54) (0.35) (0.25)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การค้า เท่า 7.53 6.65 7.80 

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี่ย (วัน) 48 54 46 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำาเร็จรูป (เท่า) 46.74 57.28 67.71 

ระยะเวลาขายสินค้าสำาเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 8 6 5 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (รอบ) 12.30 10.87 13.63 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 29 33 26 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี� (เท่า) 6.28 4.78 5.87 

ระยะเวลาชำาระหนี� (วัน) 57 75 61 

CASH CYCLE (วัน) (1) (15) (10)

อัตราสั่วนแสัด้งค่วามสัามารถุในการหากำาไร (PROFITA RATIO)

อัตรากำาไรก่อนหัก ดอกเบี�ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำาหน่าย (%) 0.07 0.01 (0.10)

อัตรากำาไรขั�นต้น (%) 2.35 (5.23) (1.27)

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) 0.15 (5.71) (4.98)

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 0.29 (4.76) (4.80)

อัตราผลตอบแทนผู้ถืือหุ้น (%) 0.36 (5.61) (7.21)

อัตราการใช้กำาลังการผลิต (%) 53.08 41.00 56.14 

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 4.12 6.69 5.34 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%) (5,797.67) 135.79 88.88 

อัตราสั่วนแสัด้งประสัิทัธุิภาพในการด้ำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.28 (4.19) (5.38)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถืาวร (%) 24.65 4.59 4.12 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.96 0.88 1.12 

อตัราส่ัวนวิเค่ราะห์นโยบายทัางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถืือหุ้น (เท่า) 0.25 0.32 0.36 

อัตราส่วนความสามารถืชำาระดอกเบี�ย (เท่า) (422.22) (3,216.73) -

อัตราส่วนความสามารถืชำาระภาระผูกพัน (เท่า) (0.07) (0.36) (0.26)

อัตราส่วนหนี�สินที่มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถืือหุ้นรวม (เท่า) 0.00 0.01 -   

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) -   -   -   

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) -   -   -   

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถืาบันการเงินต่อหนี�สินรวม (เท่า) -   -   -   

อัตราส่วนหนี�สินที่มีภาระดอกเบี�ยที่ครบกำาหนด 1 ปี 
 ต่อหนี�สินที่มีภาระดอกเบี�ยทั�งหมด

(เท่า) 0.24 0.46 -   

หนี�สินที่มีภาระดอกเบี�ยต่อกำาไรก่อนดอกเบี�ยจ่ายภาษีเงินได้ 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย

(เท่า) 0.03 0.43 -   
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ภาพรวมของผลการดำาเนินงาน - เฉพาะกิจการ
	 ในปีี	2564	 บริษัที่ฯ	 ม่รายได้จากิกิารขึ้าย	541.46	 ล็้านบาที่	 เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2563	 ร้อยล็ะ	11.08	 ในขึ้ณ์ะที่่�ผล็กิำาไร 
สำาหรับปีี	1.7	 ล้็านบาที่	 ม่ผล็กิำาไรเพิ�มขึ้้�นจากิปีีก่ิอน	 ร้อยล็ะ	106.58	 ซึ่้�งม่กิำาไรเพิ�มขึ้้�นจากิยอดขึ้ายชิื้�นส่วนพล็าสติิกิ 
ที่่�เพิ�มขึ้้�นแล็ะกิารล็ดล็งขึ้องค่าใชื้้จ่ายขึ้องกิารผล็ิติในส่วนขึ้องกิารล็ดจำานวนพนักิงานล็ง

	 บริษัที่ฯ	ม่เงินปีันผล็รับ	24	ล็้านบาที่	ล็ดล็งจากิปีีกิ่อน	12.19	ล็้านบาที่	หร้อร้อยล็ะ	33.38

	 ในระหว่างปีีม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมกิารล็งทีุ่น	20	ล็้านบาที่	

ฐานะการเงิน

สัินทัรัพย์

	 บริษัที่ฯ	ยังคงม่โครงสร้างที่างกิารเงินที่่�มั�นคง	โดยม่เงินสด	แล็ะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด	52.29	ล็้านบาที่

	 บริษัที่ฯ	 ม่สินที่รัพย์รวม	611.11	 ล็้านบาที่	 ล็ดล็งร้อยล็ะ	1.67	 ทัี่�งน่�	 ที่รัพย์สินส่วนใหญ่ขึ้องบริษัที่ฯ	 เปี็นที่รัพย์สิน 
ไม่หมุนเว่ยน	ร้อยล็ะ	52.81	แล็ะที่รัพย์สินหมุนเว่ยน	ร้อยล็ะ	47.19

	 สินที่รัพย์หมุนเว่ยน	:	ณ์	สิ�นปีี	2564	เที่่ากิับ	288.37	ล็้านบาที่	ล็ดล็งร้อยล็ะ	6.04	ส่วนใหญ่	ปีระกิอบด้วยเงินสด	แล็ะ
รายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด	ล็่กิหน่�กิารค้า	สินค้าคงเหล็้อ	เงินจ่ายล็่วงหน้าค่าสินค้า	สินที่รัพย์ที่างกิารเงินหมุนเว่ยนอ้�น

	 เงินสด	แล็ะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด	52.29	ล็้านบาที่	ล็ดล็ง	26.95	ล็้านบาที่	โดยม่สินที่รัพย์ที่างกิารเงินหมุนเว่ยนอ้�น
อ่กิ	ซึ่้�งเปี็นเงินฝ่ากิปีระจำาในธินาคารจำานวน	100	ล็้านบาที่

	 เงินล็งที่นุ	บรษิทัี่ฯ	มส่นิที่รพัย์ที่างกิารเงนิรวม	112.65	ล้็านบาที่	ปีระกิอบด้วยสินที่รัพย์ท่ี่�ม่ภาระคำ�าปีระกินั	13.05	ล้็านบาที่ 
แล็ะม่เงินล็งทีุ่นในบริษัที่ร่วม	2.5	ล็้านบาที่	แล็ะสินที่รัพย์ที่างกิารเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น	97.09	ล็้านบาที่

หน่�สัินและสั่วนของผู้้้ถุือหุ้น

	 บริษัที่ฯ	หน่�สินสุที่ธิิ	121.00	ล็้านบาที่	ล็ดล็ง	29.89	ล็้านบาที่	ส่วนใหญ่เกิิดจากิกิารล็ดล็งขึ้องรายกิารค้าปีกิติิอันเน่�อง
มาจากิม่จ่ายชื้ำาระหน่�ท่ี่�มเ่ครดิติเที่อมระยะสั�น	(ติามปีระกิาศคณ์ะกิรรมกิารกิารแขึ้ง่ขึ้นัที่างกิารคา้	เร้�อง	แนวที่างพิจารณ์ากิาร
ปีฏิิบัติิที่างกิารค้าที่่�เปี็นธิรรมเกิ่�ยวกิับระยะเวล็ากิารให้สินเชื้้�อกิารค้า	(Credit	Term)	กิรณ์่ผ่้ปีระกิอบกิารธิุรกิิจขึ้นาดกิล็างแล็ะ
ขึ้นาดย่อม	(SMEs)	)

ข้อม้ลต่อหุ้นและอัตราการเติบโตของทัุกประเภทัธุุรกิจ หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 19.60 18.82 18.26 

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.07 (1.04) (1.37)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) -   -   -   

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม (%) (1.67) 0.28 (4.49)

หนี�สินรวม (%) (19.81) (7.59) 3.42 

รายได้จากการขายหร่อบริการ (%) 11.08 (26.17) 1.42 

ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน (%) 2.84 (22.95) 2.66 

กำาไรสุทธิ (%) 106.58 23.86 (19.44)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

	 ส่วนขึ้องผ่้ถึ้อหุ้น	 รวมเที่่ากิับ	490.11	 ล็้านบาที่	 แบ่งเปี็น	 ทีุ่นออกิจำาหน่าย	 แล็ะชื้ำาระเติ็มม่ล็ค่าแล็้ว	250	 ล็้านบาที่ 
ส่วนเกิินม่ล็ค่าหุ้น	167.20	ล็้านบาที่	ส่วนที่่�เหล็้อเปี็นกิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	สะสม	

ค่วามสัามารถุในการบริหารทัรัพย์สัิน

 ลูกหน์่�การค์้า และลูกหน์่�อื�น์	:	เที่่ากิับ	75.01	ล็้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	6.12	ล็้านบาที่	โดยเปี็นล็่กิหน่�ที่่�ยังไม่ครบกิำาหนดชื้ำาระ
ทัี่�งจำานวน	ทัี่�งน่�บรษิทัี่ฯ	มก่ิารปีระเมนิแล็ะวเิคราะหป์ีระวตัิกิิารชื้ำาระหน่�ขึ้องล็ก่ิหน่�แติล่็ะราย	แล็ะไมพ่บวา่สำารองขึ้องผล็ขึ้าดที่นุ
ด้านเครดิติจนถึ้งปีัจจุบัน	

 สัิน์ค์้าค์งเหลือ :	เที่่ากิับ	48.66	ล็้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	11.37	ล็้านบาที่	เน่�องจากิม่คำาสั�งซึ่้�อขึ้องล็่กิค้าที่่�เพิ�มขึ้้�น

 สัิน์ทัรัพัย์ไม่ม่ตัวิตน์ :	บริษัที่ฯ	ม่ที่รัพย์สินไม่ม่ติัวตินในปีี	2563	เที่่ากิับ	0.76	ล็้านบาที่	ปีี	2564	เที่่ากิับ	1.40	ล็้านบาที่	
เพิ�มขึ้้�น	0.64	ล็้านบาที่

สัภาพค่ล่องและค่วามเพียงพอของเงินทัุน

	 ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ม่เงินสดแล็ะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันสิ�นปีี	เที่่ากิับ	52.29	ล็้านบาที่	ล็ดล็งจากิปีีกิ่อน	26.95	
ล็้านบาที่	 โดยม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมดำาเนินงาน	46	 ล็้านบาที่	แล็ะกิระแสเงินสดสุที่ธิิ	 จากิกิิจกิรรมกิารล็งทีุ่น	 
20	ล็้านบาที่	

	 บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล็่อง	คิดเปี็น	4.30	เที่่า	ในขึ้ณ์ะที่่�อัติราส่วนสภาพคล็่องกิระแสเงินสด	คิดเปี็น	(0.54)	เที่่า	

อัตราสั่วนทัางการเงินทั่�สัำาค่ัญ่

 อัติราผล็ติอบแที่นติ่อกิารใชื้้สินที่รัพย์	(ROA)	ปีี	2564	เที่่ากิับ	0.28%	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	(4.19	%)	

	 อัติราผล็ติอบแที่นติ่อส่วนขึ้องผ่้ถึ้อหุ้น	(ROE)	ปีี	2564	เที่่ากิับ	0.36%	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	(5.61%)

	 อัติราผล็ติอบแที่นจากิสินที่รัพย์ถึาวรสุที่ธิิ	ปีี	2564	เที่่ากิับ	24.65	%	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	4.59%	

	 อัติรากิารหมุนเว่ยนขึ้องสินที่รัพย์รวมในปีี	2564	เที่่ากิับ	0.96	เที่่า	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	0.88	เที่่า	เน่�องจากิราย
ได้รวมเพิ�มขึ้้�นในขึ้ณ์ะที่่�สินที่รัพย์รวมเฉล็่�ยล็ดล็ง	

	 อัติราส่วนสภาพคล็่องในปีี	2564	เที่่ากิับ	4.30	เที่่า	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	2.93	เที่่า	เน่�องจากิกิารล็ดล็งขึ้องหน่�
สินหมุนเว่ยนที่่�ล็ดล็งติามปีระกิาศคณ์ะกิรรมกิารกิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค้า

	 อัติราส่วนหมุนเว่ยนสินค้าคงเหล็้อในปีี	2564	เที่่ากิับ	46.74	รอบ	ล็ดล็งจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	57.28	รอบ	เน่�องจากิยอด
คำาสั�งซึ่้�อขึ้องล็่กิค้าที่่�ชื้ะล็อติัวจากิกิารขึ้ยายเวล็ารับสินค้าที่่�ม่คำาสั�งผล็ิติแล็้ว	แติ่ยังไม่สามารถึนำาส่งล็่กิค้าได้

	 ระยะเวล็ากิารเกิ็บหน่�เฉล็่�ยในปีี	2564	เที่่ากิับ	48	วัน	ล็ดล็งจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	54	วัน	

	 ระยะเวล็าขึ้ายสินค้าเฉล็่�ยในปีี	2564	เที่่ากิับ	8	วัน	ชื้้าล็งจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	6	วัน	

	 จากิอัติราส่วนที่างกิารเงินดังกิล็่าว	บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล็่องที่่�อย่่ในระดับที่่�บริหารจัดกิารได้	ล็่กิหน่�กิารค้าเปี็นล็่กิหน่�ที่่�ยัง
ไมค่รบกิำาหนดชื้ำาระ	แติไ่มม่ป่ีญัหาในกิารเรย่กิเก็ิบหน่�	เน่�องจากิเป็ีนล็ก่ิหน่�ชัื้�นด	่เปีน็กิล็ุม่บริษทัี่ท่ี่�ผลิ็ติรถึยนติ	์รถึจกัิรยานยนต์ิ	
แล็ะไม่ม่ปีระวัติิหน่�สินค้างชื้ำาระ	บริษัที่ฯ	จ้งพิจารณ์าไม่ติั�งสำารองขึ้องผล็ขึ้าดทีุ่นด้านเครดิติขึ้องล็่กิหน่�กิารค้า
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 การวิิเค์ราะห์ค์วิามเส่ั�ยง	 :	 ในส่วนท่ี่�เป็ีนกิารวิเคราะห์ความเส่�ยงระยะสั�น	 หร้อกิารวิเคราะห์สภาพคล่็องขึ้องบริษัที่ฯ 
ในกิารชื้ำาระหน่�ระยะสั�น	พบว่าในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล็่องเพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2563	ส่วนอัติราสภาพคล็่องหมุนเร็วเพิ�มขึ้้�น
จากิปีีกิ่อนค้อ	จากิ	2.56	เที่่า	เปี็น	3.39	เที่่า	อัติราส่วนขึ้องที่รัพย์สินรวมติ่อหน่�สินรวมเพิ�มขึ้้�นจากิ	4.11	เที่่า	เปี็น	5.05	เที่่า	
สาเหติเุกิดิจากิกิาร	 บรษิทัี่ฯ	 รับร่ม่้ล็ค่ายตุิธิิรรมขึ้องรายกิารสินที่รัพย์ที่างกิารเงนิท่ี่�บรษิทัี่ฯ	 จัดปีระเภที่เงินล็งที่นุในติราสารที่นุ 
ซึ่้�งไมไ่ดถ้ึอ้ไวเ้พ้�อคา้เปีน็ติราสารทุี่นท่ี่�กิำาหนดให้วดัมล่็ค่ายตุิธิิรรมผา่นกิำาไรขึ้าดที่นุเบด็เสร็จอ้�น	ติามมาติรฐานรายงานที่างกิาร
เงินที่่�ม่ผล็บังคับใชื้้

 ค์วิามสัามารถุใน์การช้ำระหน่์� :	 พิจารณ์าจากิภาพโดยรวมแล็้วบริษัที่ฯ	 ยังม่ศักิยภาพในกิารชื้ำาระหน่�ได้โดยไม่ม่ผล็ 
กิระที่บที่างด้านความเส่�ยงใดๆ	ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมดำาเนินงาน	46	ล็้านบาที่	

	 ม่กิระแสเงินสดรับจากิเงินปีันผล็รับแล็ะม่กิารล็งทีุ่นในสินที่รัพย์ที่างกิารเงินเหมุนเว่ยนอ้�น	จำานวน	100	ล็้านบาที่	รวม
ถึง้ม่เงนิสดแล็ะรายกิารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสดปีล็ายปีี	เท่ี่ากิบั	52.29	ล้็านบาที่	ในส่วนสภาพคล่็องขึ้องบรษิทัี่ฯ	ท่ี่�ม่ค่าเท่ี่ากิบั	4.30	เท่ี่า 
ยังสามารถึมั�นใจได้ว่า	บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล็่องเพ่ยงพอที่่�จะสามารถึชื้ำาระหน่�แล็ะภาษ่ได้อย่างน่าเชื้้�อถึ้อ

รายจ่ายลงทัุน

	 ในปีี	2564	บรษิทัี่ฯ	มร่ายจา่ยล็งที่นุในอปุีกิรณ์ท่์ี่�เกิ่�ยวกิบักิารปีรบัปีรงุปีระสทิี่ธิภิาพขึ้องกิระบวนกิารผล็ติิ	เปีน็จำานวนเงนิ	
25.15	ล็้านบาที่

ปัจจัยทั่�ม่ผู้ลกระทับต่อการด้ำาเนินงานในอนาค่ต

	 ปีี	2564	เปี็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมด่ขึ้้�นเล็็กิน้อย	ถึ้งแม้ว่า	กิารระบาดขึ้องไวรัส	โคโรนา	2019	(โควิค-19)	ยังคงม่
อยา่งต่ิอเน่�อง	ทัี่�งน่�ขึ้อ้มล่็จากิสภาอุติสาหกิรรมแหง่ปีระเที่ศไที่ย	ม่ยอดผลิ็ติรถึยนต์ิรวม	1,685,705	คัน	เพิ�มขึ้้�นร้อยล็ะ	18.12	
แล็ะยอดกิารผล็ิติรถึจักิรยานยนติ์รวม	1,780,654	คัน	เพิ�มขึ้้�นร้อยล็ะ	10.24

	 ม่กิารคาดกิารณ์์ว่าปีี	2565	น่าจะม่กิารผล็ิติรถึยนติ์ปีระมาณ์	1,800,000	คัน	เพิ�มขึ้้�น	114,295	คัน	คิดเปี็นร้อยล็ะ	6.78	
แล็ะรถึจักิรยานยนติ์ปีระมาณ์	2,000,000	คัน	มากิกิว่าปีี	2564	เที่่ากิับ	219,346	คัน	คิดเปี็นร้อยล็ะ	12.31	

	 จากิสภาวะกิารณ์์ขึ้้างติ้นบริษัที่ฯ	จ้งเติร่ยมรับม้อกิับสถึานกิารณ์์ดังกิล็่าวโดยเน้นกิล็ยุที่ธิ์หล็ักิ	2	ด้าน	ค้อ	กิารเพิ�มยอด
ขึ้ายโดยเน้นไปีที่่�คุณ์ภาพขึ้องยอดขึ้ายเปี็นกิารที่ำายอดขึ้ายที่่�ม่	 Margin	 มากิขึ้้�น	 กิับ	 กิล็ยุที่ธิ์กิารล็ดติ้นทีุ่นกิารผล็ิติโดยกิาร
พัฒนาแล็ะปีรับปีรุงอย่างติ่อเน่�อง	รวมที่ั�งกิารล็งทีุ่นเคร้�องจักิรใหม่เพ้�อที่ดแที่นเคร้�องจักิรเกิ่า	เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพกิารผล็ิติ

	 นอกิจากิน่�บรษิทัี่ฯ	ไดม้ก่ิารดำาเนนิกิารจดัที่ำาเร้�อง	กิารบรหิารความเส่�ยงทัี่�วทัี่�งองคก์ิร	เพ้�อรองรบัความเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดิ
ขึ้้�นในอนาคติ	รวมที่ั�งกิารวางแผนระยะปีานกิล็างแล็ะระยะยาว	เพ้�อความเจริญเติิบโติอย่างยั�งย้นด้วย
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 ผล็ิติแล็ะรับจ้างฉ่ดชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิแล็ะผล็ิติแม่พิมพ์

ที่่�ติั�งสำานักิงานใหญ่	 11/1	ซึ่อยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ติม่นบุร่	กิรุงเที่พมหานคร	10510	
	 	 โที่ร	0-2517-0109-14	 แฟกิซึ่์	0-2517-0529
	 	 WEB	SITE	:	www.unionplastic.co.th

ติั�งสำานักิงานสาขึ้าที่่�	1	 99/8	หม่่	5	ถึนนบางนา-ติราด	(กิม.38)	ติ.บางสมัคร
	 	 อ.บางปีะกิง	จ.ฉะเชื้ิงเที่รา	24180	
	 	 โที่ร	(038)	571-741-5	 แฟกิซึ่์	(038)	842-418

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	25,000,000	หุ้น	ม่ล็ค่าหุ้นล็ะ	10	บาที่	ชื้ำาระแล็้วเติ็มม่ล็ค่าหุ้น

นิติบุคคลท่�บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้้นไป
บริษััทัร่วิม บริษััทั พั่เอสัวิ่โมลด์ จัำกัด

	 ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 รับจ้างผล็ิติ	ผล็ิติ	จำาหน่ายแม่พิมพ์สำาหรับผล็ิติอุปีกิรณ์์แล็ะเคร้�องม้อเคร้�องใชื้้ทีุ่กิชื้นิด

	 ที่่�ติั�งสำานักิงานใหญ่	 46/36	หม่่	9	ติ.บางปีล็า	อ.บางพล็่	จ.สมุที่รปีรากิาร	10540	โที่ร.	0-2315-5161-3

	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	มุล็ค่าหุ้นล็ะ	10	บาที่	ชื้ำาระแล็้วเติ็มม่ล็ค่าหุ้น

	 สัดส่วนกิารถึ้อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ		 249,999	หุ้น	คิดเปี็นร้อยล็ะ	25	ขึ้องจำานวนหุ้นที่ั�งหมด

บริษััทัทั่�เก่�ยวิข้อง บริษััทั ยูเน์่�ยน์น์ิฟโก้ จัำกัด

	 ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 ผล็ิติชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิ

	 ที่่�ติั�งสำานักิงานใหญ่	 99/11	หม่่	5	ถึนนบางนา-ติราด	(กิ.ม.38)
	 	 ติ.บางสมัคร	อ.บางปีะกิง	จ.ฉะเชื้ิงเที่รา	24180
	 	 โที่ร.	(038)	842-130-5	 แฟกิซึ่์	(038)	842-129

	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	ม่ล็ค่าหุ้นล็ะ	100	บาที่	ชื้ำาระแล็้ว	เติ็มม่ล็ค่าหุ้น

	 สัดส่วนกิารถึ้อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	 199,976	หุ้น	คิดเปี็นร้อยล็ะ	19.9976	ขึ้องจำานวนหุ้นที่ั�งหมด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

http://www.unionplastic.co.th
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บุคคลอ้างอิงอื�น ๆ
น์ายทัะเบ่ยน์หลักทัรัพัย์	 บริษัที่	ศ่นย์รับฝ่ากิหล็ักิที่รัพย์	(ปีระเที่ศไที่ย	)	จำากิัด

	 ที่่�ติั�งสำานักิงานใหญ่	 93	อาคารติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
	 	 ถึนนรัชื้ดาภิเษกิ	แขึ้วงดินแดง	เขึ้ติดินแดง	กิรุงเที่พฯ	10400
	 	 โที่ร.	0-2009	9999	

ทั่�ทัำการน์ายทัะเบ่ยน์หลักทัรัพัย์ อาค์ารสัถุาบัน์วิิทัยาการตลาดทัุน์ 

	 	 2/7	หม่่	4	(โครงกิารนอร์ธิปีาร์ค)	ถึนนวิภาวด่รังสิติ	
	 	 แขึ้วงทีุ่่งสองห้อง	เขึ้ติหล็ักิส่�	กิรุงเที่พฯ	10210
	 	 โที่ร.0-2596-9000	แฟกิซึ่์	0-2832-4994-6

ผูู้สัอบบัญช้่ บริษััทั สัำน์ักงาน์ อ่วิาย จัำกัด

	 ที่่�ติั�งสำานักิงานใหญ่	 193/136-137	ชื้ั�น	33	เล็ครัชื้ดาออฟฟิศคอมเพล็็กิซึ่์	
	 	 ถึนนรัชื้ดาภิเษกิ	คล็องเติย	กิรุงเที่พฯ	10110
	 	 โที่ร.0-2264-0777	แฟกิซึ่์	0-2264-0789,0-2264-0790

	 	 1.	 นางสาววิไล็ล็ักิษณ์์	เล็าหศร่สกิุล็	ที่ะเบ่ยนเล็ขึ้ที่่�	6140
	 	 	 (ล็งนามงบกิารเงินปีี	2561-2564)
	 	 2.	 นางพ่นนารถึ	เผ่าเจริญ	ที่ะเบ่ยนเล็ขึ้ที่่�	5238	
	 	 	 (ล็งนามงบกิารเงินปีี	2558-2560)
	 	 3.	 นายเติิมพงษ์	โอปีนพันธิุ์	ที่ะเบ่ยนเล็ขึ้ที่่�	4501
	 	 	 (ล็งนามงบกิารเงินปีี	2557)	
	 	 4.	 นางสาว	วิสสุติา	จริยธินากิร	ที่ะเบ่ยนเล็ขึ้ที่่�	3853	

 

5.1. ข้อมูลสำาคัญอื�น
	 นิติิบุคคล็ที่่�บริษัที่ถึ้อหุ้น:	รายล็ะเอ่ยดติามหัวขึ้้อ	1.3	โครงสร้างกิารถึ้อหุ้นขึ้องกิล็ุ่มบริษัที่

5.2 ข้อพิพาททางกฏหมาย 
	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่ขึ้้อพิพาที่ที่างกิฏิหมายที่่�อาจม่ผล็กิระที่บติ่อกิารติัดสินใจขึ้องผ่้ล็งทีุ่น

5.3 ตลาดรอง
	 บริษัที่ฯไม่ม่หล็ักิที่รัพย์จดที่ะเบ่ยนในติล็าดหล็ักิที่รัพย์ขึ้องปีระเที่ศอ้�น	

5.4 สถาบันการเงินท่�ติดต่อประจำา (เฉพาะกรณ่ท่�บริษัทออกตราสารหน่้) 
	 -	ไม่ม่	-
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6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบิตัทิั่�เก่�ยวกบัค่ณะกรรมการ การสัรรหาและกำาหนด้ค่า่ตอบแทันกรรมการ
และผู้้้บริหาร 

	 บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะเปี็นผ่้ผล็ิติชื้ิ�นส่วนพล็าสติิกิชื้ั�นนำาขึ้องปีระเที่ศ	สร้างความ
น่าเชื้้�อถึ้อใหก้ิบัผ่ถ้ึอ้หุน้	แล็ะผ่ม้ส่่วนไดเ้ส่ยติอ่กิารดำาเนินธิรุกิิจ	ส่งเสรมิใหเ้กิิดกิารพฒันา	แล็ะเติบิโติอยา่งติอ่เน่�อง	แล็ะยั�งยน้	
ดำาเนินธิุรกิิจด้วยความรับผิดชื้อบอย่างเปี็นธิรรม	โปีร่งใส	สามารถึติรวจสอบได้	แล็ะม่จรรณ์ยาบรรณ์ที่่�ด่ติามหล็ักิกิารกิำากิับ
ด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	โดยมุ่งหวังให้เกิิดปีระโยชื้น์ส่งสุดแกิ่ผ่้ถึ้อหุ้น	แล็ะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	จ้งได้กิำาหนดนโยบายกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	เพ้�อให้กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงานขึ้องบริษัที่
ทีุ่กิคน	ย้ดถึ้อเปี็นแนวที่างในกิารปีฏิิบัติิ	ดังน่�

1.	 กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงานขึ้องบริษัที่ทีุ่กิคน	บริหาร	แล็ะดำาเนินกิารอย่างซึ่้�อสัติย์สุจริติ	โปีร่งใส	เปี็นธิรรม	
สามารถึติรวจสอบได	้แล็ะสอดส่องดแ่ล็ในเร้�องกิารจัดกิารแก้ิไขึ้ปัีญหาความขึ้ดัแย้งที่างผล็ปีระโยชื้นอ์ยา่งรอบคอบ	
รวมที่ั�งไม่สนับสนุนติ่อกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นทีุ่กิร่ปีแบบที่ั�งที่างติรง	แล็ะที่างอ้อม	ติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�
ด่	แล็ะภายใติ้จรรยาบรรณ์ธิุรกิิจที่่�กิำาหนดไว้	

2.	 สนับสนุนกิารม่ส่วนร่วม	 แล็ะกิารส้�อสารให้ผ้่ถึ้อหุ้นทุี่กิรายได้รับกิารปีฏิิบัติิอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัิน	 ม่สิที่ธิิในกิารเข้ึ้าถึ้ง
ขึ้้อม่ล็ขึ้่าวสาร	แล็ะสารสนเที่ศ	รวมที่ั�งม่ชื้่องที่างในกิารส้�อสารกิับบริษัที่ที่่�เหมาะสม

3.	 ส่งเสริม	แล็ะสนับสนุนกิารด่แล็รักิษาความน่าเชื้้�อถึ้อที่างกิารเงิน	 เพ้�อให้มั�นใจว่าม่กิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็สารสนเที่ศที่่�
สำาคัญขึ้องบริษัที่	 ที่ั�งในเร้�องที่างกิารเงิน	 แล็ะที่่�ไม่ใชื้่เร้�องที่างกิารเงินอย่างเพ่ยงพอ	 ถึ่กิติ้อง	 เชื้้�อถึ้อได้	 ที่ันเวล็า	
แล็ะโปีร่งใส

4.	 ส่งเสริม	 แล็ะจัดให้ม่ระบบกิารควบคุม	 ที่ั�งกิารควบคุมที่างกิารเงิน	 กิารดำาเนินงาน	 กิารกิำากิับด่แล็กิารปีฏิิบัติิงาน	
กิารติรวจสอบภายใน	กิารควบคุม	แล็ะกิารจัดกิารความเส่�ยงที่่�เหมาะสม	แล็ะม่ปีระสิที่ธิิภาพ	

5.	 ให้ความสำาคัญกิับสิที่ธิิขึ้องผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิกิล็ุ่ม	ได้แกิ่	ผ่้ถึ้อหุ้น	เจ้าหน่�	ค่่ค้า	ค่่แขึ้่ง	พนักิงาน	ชืุ้มชื้น	แล็ะสิ�ง
แวดล็้อม	เปี็นติ้น	รวมที่ั�งด่แล็ให้มั�นใจว่าสิที่ธิิดังกิล็่าว	หร้อขึ้้อติกิล็งที่่�ที่ำาร่วมกิันได้รับกิารคุ้มครอง	แล็ะปีฏิิบัติิด้วย
ด	่ติามข้ึ้อบังคบัขึ้องกิฏิหมาย	แล็ะหลั็กิความรับผิดชื้อบต่ิอสังคมขึ้องธุิรกิจิ	อันเป็ีนปัีจจยัท่ี่�ส่งเสริมให้บริษทัี่	สามารถึ
เจริญเติิบโติได้อย่างยั�งย้น

6.	 พจิารณ์ากิำาหนดจรรยาบรรณ์ที่างธิรุกิจิขึ้องบรษิทัี่	เพ้�อใหค้ณ์ะกิรรมกิาร	ผ่บ้ริหาร	แล็ะพนักิงานที่กุิคนใชื้เ้ปีน็แนวที่าง
ในกิารปีระพฤติิปีฏิิบัติิ	ควบค่่กิับกิฎระเบ่ยบขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	

7.	 จดัใหม้ก่ิารปีระเมินตินเองเป็ีนรายบุคคล็แล็ะรายคณ์ะขึ้องคณ์ะกิรรมกิารที่กุิปีี	เพ้�อใชื้เ้ป็ีนกิรอบในกิารติรวจสอบกิาร
ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

	 บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	พนักิงานบริษัที่ได้รับที่ราบแนวที่างดังกิล็่าว	แล็ะนำาไปีปีฏิิบัติิเพ้�อให้เกิิดปีระโยชื้น์
ส่งสุด	 ส่งเสริมให้ความร่้เร้�องจรรยาบรรณ์ขึ้องบริษัที่แกิ่พนักิงานทุี่กิคนทุี่กิระดับเน้นกิารสร้างจิติสำาน้กิให้แก่ิพนักิงานติั�งแต่ิ
เริ�มเขึ้้างานผ่านกิารปีฐมนิเที่ศควบค่่ไปีกัิบกิารส้�อสารช่ื้�แจงหล็ักิกิาร	 แล็ะแนวปีฏิิบัติิให้กิับพนักิงานทีุ่กิคน	 ม่ความร่้	 ความ
เขึ้้าใจ	 แล็ะสามารถึนำาไปีใชื้้เปี็นหล็ักิในกิารปีฎิบัติิงานอย่างเคร่งครัด	 โดยม่กิารเปีิดเผยค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่แล็ะ
จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจในเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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นโยบายเก่�ยวกับค่ณะกรรมการ 

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ปีระกิอบด้วยผ่้ม่ความร่้	ความเชื้่�ยวชื้าญแล็ะปีระสบกิารณ์์	ที่่�สามารถึเอ้�อปีระโยชื้น์แกิ่	บริษัที่ฯ	ได้
เปีน็อยา่งด่ม่ความทุ่ี่มเที่แล็ะใหเ้วล็าอยา่งเติม็ท่ี่�	ในกิารปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ติามความรบัผดิชื้อบ	คณ์ะกิรรมกิารไดร้บักิารแติง่ติั�งจากิ
ผ่้ถึ้อหุ้นเพ้�อกิำากิับด่แล็แนวที่างกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	แติ่งติั�งฝ่่ายบริหารเพ้�อรับผิดชื้อบกิารดำาเนินธิุรกิิจ	รวมที่ั�งแติ่งติั�ง
คณ์ะกิรรมกิารเฉพาะเร้�องท่ี่�ไดร้บัมอบหมายแล็ะแติง่ติั�งผ้่สอบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่	รวมทัี่�งแติง่ติั�งเล็ขึ้านุกิารบริษทัี่รับผิดชื้อบกิาร
ดำาเนินปีระชุื้ม	 แล็ะกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายโดยม่กิารกิำาหนดหัวขึ้้อท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้้องกัิบนโยบายแล็ะแนวปีฏิิบัติิท่ี่�เก่ิ�ยวกิับคณ์ะ
กิรรมกิาร	ดังน่�

1). องค์์ประกอบ ค์ุณสัมบัติของค์ณะกรรมการและการแต่งตั�งกรรมการ 
	 เน่�องจากิคณ์ะกิรรมกิารภายใติก้ิารนำาขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร	ติอ้งม่ภาวะผ้่นำาแล็ะสามารถึควบคมุกิารดำาเนนิกิารขึ้องฝ่า่ย
บรหิารได้อยา่งติอ่เน่�อง	เพ้�อใหเ้กิดิปีระสิที่ธิภิาพแล็ะปีระสิที่ธิผิล็แล็ะบรรลุ็เป้ีาหมายท่ี่�เป็ีนหวัใจในกิารดำาเนินธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯ	
โดยสามารถึสร้างแล็ะเพิ�มม่ล็ค่ากิารล็งทีุ่นให้แกิ่ผ่้ถึ้อหุ้น	ภาครัฐ	ปีระชื้าชื้น	แล็ะผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยอ้�น	ๆ

2). ค์วิามเป็น์อิสัระของค์ณะกรรมการ
	 คณ์ะกิรรมกิารจะติ้องวินิจฉัย	 แสดงความคิดเห็น	 แล็ะออกิเส่ยงในกิิจกิารท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารม่อำานาจหน้าท่ี่�ติัดสินใจหากิ
กิารติัดสินใจขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติกิอย่่ภายใต้ิภาวะกิดดันจากิหน้าท่ี่�กิารงานหร้อครอบครัว	 หร้อม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในเร้�องนั�น
ย่อมบิดเบ้อนกิารติัดสินใจให้ติัดสินเขึ้้าขึ้้างตินเอง	 คนใกิล็้ชื้ิดหร้อเพ้�อปีระโยชื้น์ขึ้องตินเอง	 ความเปี็นอิสระขึ้องกิรรมกิารจ้ง
เปี็นเร้�องที่่�ติ้องคำาน้งถึ้งอย่างยิ�ง	เพ้�อปีกิปี้องผล็ปีระโยชื้น์ขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นแล็ะ	บริษัที่ฯ	กิรรมกิารที่่�ขึ้าดความเปี็นอิสระ	จ้งไม่ควร
ที่ำาหน้าที่่�ติัดสินใจ

3). บทับาทัหน์้าทั่�และอำน์าจัของค์ณะกรรมการ
	 คณ์ะกิรรมกิารเปีร่ยบเสม้อนตัิวแที่นขึ้องผ่้ถึ้อหุ้น	 ม่ความรับผิดชื้อบต่ิอผล็กิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ต่ิอผ่้ถึ้อหุ้น	 เปี็นผ่้กิำาหนด
ที่ศิที่างกิารเจรญิเติบิโติ	ติดัสนิใจเร้�องสำาคญัขึ้องบรษิทัี่ดว้ยความระมดัระวงัแล็ะซ้ึ่�อสตัิยส์จุรติิ	อก่ิทัี่�งยงัมบ่ที่บาที่สำาคญัในกิาร
กิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารเพ้�อปีระโยชื้นส์ง่สดุขึ้องบรษิทัี่คณ์ะกิรรมกิารจง้ติอ้งที่ำาหนา้ท่ี่�อยา่งเปีน็ม้ออาช่ื้พในกิารดแ่ล็ผล็ปีระโยชื้นข์ึ้อง
ทีุ่กิฝ่่ายแล็ะเปี็นอิสระจากิฝ่่ายจัดกิาร	เพ้�อด่แล็กิารที่ำางานแล็ะผล็ปีระกิอบกิารขึ้องฝ่่ายจัดกิาร	กิารบริหารความเส่�ยง	รวมที่ั�ง
กิารกิำาหนดค่าติอบแที่น

4). บทับาทัหน์้าทั่�ของประธ์าน์กรรมการ
• ปีระธิานกิรรมกิารม่ความเปี็นอิสระจากิฝ่่ายจัดกิารไม่กิ้าวกิ่ายในกิารบริหารงานปีกิติิปีระจำาวันขึ้องฝ่่ายจัดกิาร	โดย

แบ่งบที่บาที่หน้าที่่�กิันอย่างชื้ัดเจน

• กิำากิับด่แล็ให้กิารที่ำาหน้าท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 สนับสนุน	 ให้คำาแนะนำาชื้่วยเหล็้อกิาร
ดำาเนินงานขึ้องฝ่่ายจัดกิารให้เปี็นไปีภายใติ้กิรอบอำานาจที่่�ได้รับจากิคณ์ะกิรรมกิาร

• ให้ความเห็นชื้อบในกิารจัดวาระกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารโดยหาร้อร่วมกิับปีระธิานแล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิาร

• ที่ำาหน้าที่่�ปีระธิานในที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารแล็ะที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• ส่งเสริมด่แล็ให้กิรรมกิารย้ดถึ้อปีฏิิบัติิติามขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน้าท่ี่�ความรับผิดท่ี่�ม่ติ่อผ่้ถึ้อหุ้นแล็ะผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย
แล็ะติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	มาติรฐานที่างจริยธิรรม	แล็ะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ

5). การจััดตั�งค์ณะกรรมการชุ้ดย่อย
	 เพ้�อให้ม่กิารพิจารณ์ากิล็ั�นกิรองกิารดำาเนินงานที่่�สำาคัญอย่างรอบคอบแล็ะม่ปีระสิที่ธิิภาพ	คณ์ะกิรรมกิาร	จ้งให้ม่กิารจัด
ติั�งคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อยขึ้้�น	2	คณ์ะ	ได้แกิ่	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	
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6). การประชุ้มค์ณะกรรมการและการได้รับเอกสัารข้อมูล
	 กิรรมกิารทุี่กิคนควรเขึ้้าปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 โดยม่เล็ขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผ้่รับผิดชื้อบในกิารจัดเติร่ยมเอกิสาร	
สถึานท่ี่�	แล็ะปีระสานงานในกิารปีระชุื้ม	กิรรมกิารแติล่็ะท่ี่านติอ้งได้รบัที่ราบวันปีระชุื้ม	ระเบ่ยบวาระกิารปีระชุื้มแล็ะข้ึ้อมล่็กิาร
ปีระชืุ้มเพ้�อนำาไปีศ้กิษาล็่วงหน้าพอสมควร

7). เลขาน์ุการบริษััทั
	 คณ์ะกิรรมกิารเปีน็ผ่แ้ติง่ติั�งเล็ขึ้านุกิารบรษิทัี่	เพ้�อที่ำาหนา้ที่่�ดแ่ล็กิารปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิารแล็ะกิารปีระชื้มุผ่ถ้ึอ้หุน้ใหเ้ปีน็
ไปีอย่างราบร้�นแล็ะโปีร่งใส	เปี็นไปีติามระเบ่ยบแล็ะกิฎหมาย

8). การประเมิน์ผูลการปฏิบัติงาน์ของค์ณะกรรมการ
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ต้ิองม่กิารปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงานเป็ีนปีระจำาทุี่กิปีี	 เพ้�อเปี็นกิรอบในกิารติรวจสอบกิารปีฏิิบัติิ
หน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	แล็ะพิจารณ์า	ที่บที่วน	วิเคราะห์ผล็กิารดำาเนินงาน	แล็ะนำามาพัฒนาปีรับปีรุงกิารที่ำางานติ่อไปี

9). ค์่าตอบแทัน์ของค์ณะกรรมการ และกรรมการผูู้จััดการ
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 แล็ะปีระธิานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารแล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	 ไม่อาจกิำาหนดค่าติอบแที่นให้ตินเองได้
เน่�องจากิเป็ีนกิารขัึ้ดกิันขึ้องผล็ปีระโยชื้น์	 กิารกิำาหนดค่าติอบแที่นต้ิองดำาเนินกิารโดยคณ์ะกิรรมกิารกิำาหนดค่าติอบแที่น 
ที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นผ่้พิจารณ์ากิำาหนดแล็ะเสนอให้คณ์ะกิรรมกิารเห็นชื้อบโดยสำาหรับค่าติอบแที่นกิรรมกิารจะเสนอให้ผ่้ถึ้อหุ้น 
เห็นชื้อบติามผล็งานที่่�คณ์ะกิรรมกิารได้ที่ำาไว้ติ่อไปี

นโยบายจ่ายค่่าตอบแทันกรรมการและผู้้้บริหาร

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ได้แติ่งติั�ง	 คณ์ะกิรรมสรรหา	 แล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นเพ้�อพิจารณ์าหล็ักิเกิณ์ฑ์์แล็ะร่ปีแบบกิาร
กิำาหนดคา่ติอบแที่นกิรรมกิารบรษิทัี่	แล็ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ย	เสนอติอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่พจิารณ์เิพ้�อเสนอผ่ถ้ึอ้หุ้นอนมุตัิ	ิดงัน่�

1.	 กิำาหนดคา่ติอบแที่นกิรรมกิาร	2	สว่น	ไดแ้กิ	่คา่ติอบแที่นรายเดอ้น	แล็ะ	เบ่�ยปีระชุื้มรายครั�ง/รายเดอ้น	ม่กิารที่บที่วน
ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารทีุ่กิปีี	 เพ้�อให้เหมาะสม	 โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบจากิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในอุติสาหกิรรม
เด่ยวกัิน	 ท่ี่�ม่ขึ้นาดธุิรกิิจใกิล้็เค่ยงกัิน	 ภาระหน้าท่ี่�แล็ะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	 ผล็ปีระกิอบกิารขึ้อง	
บริษัที่ฯ	แล็ะความเหมาะสมกิับสภาวะเศรษฐกิิจปีัจจุบัน	โดยพิจารณ์าจากิปีระสบกิารณ์์	ภาระหน้าที่่�	บที่บาที่แล็ะ
ความรับผิดชื้อบขึ้องกิรรมกิารแติ่ล็ะคน	รวมที่ั�งผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ

2.	 ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	เปี็นไปีติามหล็ักิกิารแล็ะนโยบายที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	
โดยสอดคล็้องกิับผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผ่้บริหารแติ่ล็ะคน	แล็ะผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

10). แผูน์การสัืบทัอดตำแหน์่ง
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ติ้องดำาเนินกิารเพ้�อให้มั�นใจได้ว่า	บริษัที่ฯ	ม่ระบบกิารคัดสรรบุคล็ากิร	ที่่�จะเขึ้้ามารับผิดชื้อบใน
ติำาแหน่งงานบริหารที่่�สำาคัญในทีุ่กิระดับอย่างเหมาะสม	กิารสรรหาปีระธิานแล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิารจะเปี็นไปีติามกิระบวนกิาร
สรรหาที่่�ม่กิารพิจารณ์าบุคคล็ที่ั�งจากิภายในแล็ะภายนอกิ	แล็ะเปี็นไปีติามกิฎหมายมาติรฐานสำาหรับกิรรมกิารแล็ะพนักิงาน

	 ทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 ต้ิองม่กิารเติร่ยมความพร้อมด้านบุคล็ากิรเพ้�อวางแผนกิารส้บที่อดโดยเฉพาะในติำาแหน่งผ่้บริหาร	 โดย
กิำาหนดนโยบาย/	แนวที่างกิารบรหิารแล็ะพฒันาผ้่บรหิาร	รวมทัี่�งกิารจดัที่ำาแผนพฒันารายบคุคล็เพ้�อใหม่้ความพรอ้มขึ้้�นดำารง
ติำาแหน่งที่่�ส่งขึ้้�น	เม้�อม่ติำาแหน่งว่างได้แกิ่	ติำาแหน่งปีระธิานแล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ติำาแหน่งรองกิรรมกิารผ่้จัดกิารหร้อเที่่ยบ
เที่่า	ติำาแหน่งผ่้ชื้่วยกิรรมกิารผ่้จัดกิารหร้อเที่่ยบเที่่า	ติำาแหน่งผ่้จัดกิารฝ่่ายหร้อเที่่ยบเที่่า
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11). การพััฒน์ากรรมการ
	 บริษทัี่ฯ	กิำาหนดให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่ที่กุิครั�ง	แล็ะจัดให้ม่ค่ม้่อกิรรมกิาร	เอกิสาร	ข้ึ้อม่ล็ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์สำาหรับ
กิารเป็ีนกิรรมกิารรวมถึ้งกิารบรรยายแนะนำากิารดำาเนินธิุรกิิจ	 เพ้�อสร้างความร่้ความเขึ้้าใจในธิุรกิิจแล็ะกิารดำาเนินงานด้าน
ติ่างๆ	 ติล็อดจนนโยบายแล็ะแนวที่างปีฏิิบัติิในกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่	 บริษัที่ฯ	 ปีระสงค์ให้กิรรมกิารพัฒนาความร่้ความ
สามารถึแล็ะที่ักิษะในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�กิรรมกิาร	ที่ั�งในล็ักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	หล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะหล็ักิส่ติร	
อ้�นๆ	ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ติอ่กิารปีฏิบัิติหินา้ท่ี่�	โดยสง่เสริมให้กิรรมกิารพิจารณ์าเขึ้า้รบักิารอบรมกัิบสมาคมส่งเสริมสถึาบันกิรรมกิาร
บรษิทัี่ไที่ยแล็ะสถึาบันอ้�น	ๆ ในหล็กัิสต่ิรท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งอยา่งติอ่เน่�องติล็อดปีี	นอกิจากิน่�	บริษทัี่ฯ	ยังสนบัสนนุกิารจดัอบรมภายใน	
(In-housing	Briefing)	โดยกิารเชื้ิญผ่้เชื้่�ยวชื้าญแล็ะที่่�ปีร้กิษานำาเสนอขึ้้อม่ล็ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์สำาหรับธิุรกิิจอย่างสมำ�าเสมอ

12). หลักการการไปดำรงตำแหน์่งอื�น์ของผูู้บริหารบริษััทัใน์กลุ่ม
	 สำาหรับหล็ักิกิาร	กิารไปีดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร	ที่่�ปีร้กิษา	ผ่้ที่รงคุณ์วุฒิ	หร้อดำารงติำาแหน่งใดๆ	 ในบริษัที่	หน่วยงาน	
หร้อนิติิบุคคล็อ้�นๆ	ขึ้องผ่้บริหารบริษัที่ในกิล็ุ่ม	จะติ้องได้รับกิารแติ่งติั�งจากิมติิคณ์ะกิรรมกิาร	ให้ผ่้บริหารส่งสุด	ผ่้บริหาร	แล็ะ
พนกัิงานขึ้องบรษัิที่ดงักิล็า่วเสนอเร้�องเพ้�อที่ราบติอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	ท่ี่�ตินปีฏิบิตัิงิานอย่	่หรอ้ติอ่ผ่บ้รหิารสง่สดุขึ้องบรษิทัี่	
ที่่�ตินปีฏิิบัติิงานอย่่	แล็้วแติ่กิรณ์่

การสัรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้้้บริหารระด้ับสั้งสัุด้

การสัรรหากรรมการ
	 ผ่้ได้รับกิารเสนอชื้้�อ	 ได้ผ่านกิารพิจารณ์าจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหา	 ซึ่้�งที่ำาหน้าที่่�พิจารณ์าสรรหาผ่้ที่รงคุณ์วุฒิ	 หร้อผ่้ม่
ความร่	้ความสามารถึ	แล็ะมป่ีระสบกิารณ์์ในกิารบริหารธุิรกิจิ	ม่คุณ์สมบัติติิามข้ึ้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	ติล็อดจนม่เวล็าเพ่ยง
พอท่ี่�จะปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ให้บริษัที่ฯ	 ด้วยความโปีร่งใส	 เสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 เพ้�อนำาเสนอผ่้ถึ้อหุ้นในกิารปีระชืุ้มสามัญ
ปีระจำาปีี	ในวาระกิารเล็้อกิติั�งกิรรมกิาร	ซึ่้�งดำาเนินกิาร	ติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	ดังน่�	

	 (1)	ผ่้ถึ้อหุ้นคนหน้�ง	ม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ้นติ่อหน้�งเส่ยง

	 (2)	ในกิารเล็้อกิติั�งกิรรมกิาร	อาจใชื้้วิธิ่ออกิเส่ยงล็งคะแนนเล็้อกิกิรรมกิารเปี็นรายบุคคล็คราวล็ะคน	หร้อคราวล็ะหล็าย
คนรวมกินัเปีน็คณ์ะครั�งเดย่วเต็ิมติามจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดท่ี่�จะติอ้งเล็อ้กิติั�งในคราวนั�นก็ิได	้ทัี่�งน่�ติามแติท่่ี่�ปีระชื้มุผ้่ถึอ้หุ้น
จะเห็นสมควร	แติ่ในกิารล็งมติิแติ่ล็ะครั�ง	ผ่้ถึ้อหุ้นติ้องออกิเส่ยงด้วยคะแนนที่่�ม่ติาม	(1)	ที่ั�งหมด	จะแบ่งคะแนนเส่ยงแกิ่คนใด	
หร้อคณ์ะใดมากิน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

	 (3)	กิารออกิเส่ยงล็งคะแนนเล็้อกิติั�งกิรรมกิารให้ใชื้้เส่ยงขึ้้างมากิ	หากิม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิัน	ให้ปีระธิานฯ	ที่่�ปีระชืุ้มเปี็น
ผ่้ออกิเส่ยงชื้่�ขึ้าด

หลักเกณฑ์์ และวิิธ์่การสัรรหากรรมการ
	 บุคคล็ที่่�ได้รับเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิาร	ติ้องม่คุณ์สมบัติิแล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้าม	ดังน่�

	 (1)	ม่คุณ์สมบัติิแล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้าม	 ติามกิฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	 แล็ะกิฎหมายหล็ักิที่รัพย์แล็ะ
ติล็าดหล็ักิที่รัพย์	รวมที่ั�ง	กิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

	 (2)	ม่ความร่้	ความสามารถึ	แล็ะม่ความเปี็นอิสระ	สามารถึปีฏิิบัติิหน้าที่่�กิรรมกิาร	ด้วยความระมัดระวัง	ซึ่้�อสัติย์สุจริติ	
(DUTY	OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถึทุ่ี่มเที่	อุที่ศิเวล็าให้กิบับริษทัี่ได้อย่างเติม็ท่ี่�	ม่คณุ์วุฒ	ิวยัวฒุท่ิี่�เหมาะสม 
ม่สุขึ้ภาพร่างกิายที่่�แขึ้็งแรง	แล็ะจิติใจที่่�สมบ่รณ์์	ม่ความคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชืุ้ม	ม่ความติรงไปีติรงมา	ม่ความกิล็้าหาญ
ในกิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	แล็ะม่ปีระวัติิกิารที่ำางาน	แล็ะจริยธิรรมที่่�ด่งาม	

	 (3)	ม่ความร่้ความสามารถึที่่�สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	เชื้่น	ด้านธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	บัญชื้่แล็ะกิารเงิน	กิารบริหาร
เชื้ิงกิล็ยุที่ธิ์	กิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	กิฏิหมาย	แล็ะกิฎระเบ่ยบติ่างๆ

	 (4)	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	เปี็นผ่้พิจารณ์าบุคคล็ที่่�ม่คุณ์สมบัติิ	แล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�
กิล็่าวมาขึ้้างติ้น	แล็้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าอนุมัติิ	กิ่อนนำาเสนอผ่้ถึ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี
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หลักเกณฑ์์ใน์การค์ัดเลือกกรรมการอิสัระ
	 บริษทัี่ฯ	ม่หลั็กิเกิณ์ฑ์์ในกิารคดัเล็อ้กิกิรรมกิารอิสระ	โดยกิารสรรหาจากิผ่ท่้ี่�ม่ความร่	้ความสามารถึ	ม่ปีระสบกิารณ์	์เขึ้า้ใจ
ธิุรกิิจขึ้องบริษัที่แล็ะธิุรกิิจที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 รวมที่ั�งเปี็นผ่้ม่วิสัยที่ัศน์แล็ะม่เวล็าเพ่ยงพอในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�	 แล็ะขึ้อเชื้ิญที่่านเหล็่า
นั�นเขึ้า้เปีน็กิรรมกิารอสิระขึ้องบรษิทัี่ฯ	ซึ่้�งบรษิทัี่ฯ	เหน็วา่กิรรมกิารอสิระขึ้า้งติน้สามารถึใชื้ค้วามร่	้ความสามารถึใหข้ึ้อ้คดิเหน็
ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์อย่างเหมาะสมกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	 โดยบริษัที่ได้กิำาหนดจำานวนกิรรมกิารอิสระติามเกิณ์ฑ์์ขึ้ั�นติำ�า
ขึ้องสำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิบัหลั็กิที่รัพย์แล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย์	(กิ.ล็.ติ.)	ท่ี่�กิำาหนดให้ม่จำานวน	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนกิรรมกิาร
ทัี่�งหมด	แล็ะกิรรมกิารอิสระติอ้งม่คณุ์สมบตัิติิามเกิณ์ฑ์ขั์ึ้�นติำ�าขึ้อง	กิ.ล็.ติ.	เพ้�อใหก้ิรรมกิารอสิระมค่วามเปีน็อสิระอยา่งแที่จ้รงิ	
แล็ะเหมาะสมกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	ดังน่�	

1.	 ถึ้อหุ้นไม่เกิิน	1	%	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่	ที่ั�งน่�	ให้นับรวมกิารถึ้อหุ้นขึ้องผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง
ขึ้องกิรรมกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2.	 ไมเ่ป็ีนหรอ้เคยเป็ีนกิรรมกิารท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ล็ก่ิจ้าง	พนกัิงาน	ท่ี่�ปีร้กิษาท่ี่�ได้เงินเดอ้นปีระจำา	หร้อผ่ม้อ่ำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษัที่	 รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	
เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ล็ักิษณ์ะดังกิล็่าวมาแล็้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

3.	 ไม่เปี็นบุคคล็ท่ี่�ม่ความสัมพันธ์ิที่างสายโล็หิติหร้อโดยกิารจดที่ะเบ่ยนติามกิฏิหมายขึ้องกิรรมกิารรายอ้�น	 ผ้่บริหาร
บริษัที่	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	ผ่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อบุคคล็ที่่�จะได้รับกิารเสนอให้เปี็นกิรรมกิาร	ผ่้บริหารหร้อผ่้ม่อำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	

4.	 ไม่ม่หร้อเคยม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ่้
ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	ในล็ักิษณ์ะที่่�อาจเปี็นกิารขึ้ัดขึ้วางกิารใชื้้วิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระขึ้องติน	รวมที่ั�งไม่เปี็น
หร้อเคยเป็ีนผ่้ถึ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย	 หร้อผ่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องผ่้ท่ี่�ม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	 รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	
บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	 หร้อผ่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	 เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ล็ักิษณ์ะดัง
กิล็่าวมาแล็้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี

5.	 ไมเ่ปีน็หรอ้เคยเปีน็ผ่ส้อบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่	รวมถึง้บรษิทัี่ใหญ	่บรษิทัี่ย่อย	บรษิทัี่ร่วม	ผ่ถ้ึอ้หุ้นรายใหญ	่หร้อผ่ม้อ่ำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษัที่	แล็ะไม่เปี็นผ่้ถึ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผ่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้องสำานักิงานสอบบัญชื้่	ซึ่้�งม่ผ่้สอบ
บัญชื้่ขึ้องบริษัที่	รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	เว้น
แติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ล็ักิษณ์ะดังกิล็่าวมาแล็้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี		

6.	 ไมเ่ป็ีนหรอ้เคยเป็ีนผ่ใ้ห้บรกิิารที่างวิชื้าชื้พ่ใดๆ	ซึ่้�งรวมถ้ึงกิารให้บริกิารเป็ีนท่ี่�ปีร้กิษากิฎหมายหรอ้ท่ี่�ปีร้กิษาที่างกิาร
เงิน	ซึ่้�งได้รับค่าบริกิารเกิินกิว่า	2	ล็้านบาที่ติ่อปีีจากิบริษัที่	รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ่้ถึ้อหุ้นราย
ใหญ่	หร้อผ่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	แล็ะไม่เปี็นผ่้ถึ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผ่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้องผ่้ให้บริกิาร
ที่างวิชื้าชื้่พนั�นด้วย	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ล็ักิษณ์ะดังกิล็่าวมาแล็้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

7.	 ไม่เป็ีนกิรรมกิารท่ี่�ได้รับกิารแต่ิงตัิ�งข้ึ้�นเพ้�อเป็ีนติัวแที่นขึ้องกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	 ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	 หร้อผ่้ถึ้อหุ้นซ้ึ่�ง
เปี็นผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	

8.	 ไม่ปีระกิอบกิิจกิารท่ี่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิันแล็ะเปี็นกิารแขึ้่งขัึ้นท่ี่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	 หร้อไม่
เปี็นหุ้นส่วนที่่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน	 หร้อเปี็นกิรรมกิารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล็่กิจ้าง	 พนักิงาน	ที่่�ปีร้กิษาที่่�รับเงิน
เดอ้นปีระจำา	หรอ้ถึอ้หุ้นเกินิ	1%ขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�มส่ทิี่ธิอิอกิเสย่งทัี่�งหมดขึ้องบรษิทัี่อ้�น	ซึ่้�งปีระกิอบกิจิกิารท่ี่�ม่สภาพ
อย่างเด่ยวกิันแล็ะเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย

9.	 ไม่ม่ล็ักิษณ์ะอ้�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถึให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	

การแต่งตั�งและการถุอดถุอน์กรรมการบริษััทั
	 1.	 กิรรมกิารขึ้องบรษิทัี่เล็อ้กิติั�งโดยท่ี่�ปีระชื้มุผ่ถ้ึอ้หุ้น	โดยม่จำานวนไมน่อ้ยกิวา่	5	คน	แล็ะไมเ่กินิ	15	คน	แล็ะมก่ิรรมกิาร
ท่ี่�เปีน็อสิระไมน่อ้ยกิวา่	3	คน	ซึ่้�งกิรรมกิารไมน่อ้ยกิวา่กิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดติอ้งมถ่ึิ�นท่ี่�อย่่ในราชื้อาณ์าจกัิร	แล็ะ
กิรรมกิารบริษัที่อย่างน้อย	1	คนติ้องเปี็นผ่้ม่ความร่้ด้านบัญชื้่แล็ะกิารเงิน	โดยกิรรมกิาร
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ติอ้งม่คุณ์สมบตัิติิามท่ี่�กิฎหมายแล็ะขึ้อ้บงัคับกิำาหนดทัี่�งน่�	คณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่ไดม่้มติเิหน็ชื้อบให้กิำาหนดสัดส่วนกิรรมกิารท่ี่�
เปี็นอิสระเพิ�มเปี็นไม่น้อยกิว่ากิ้�งหน้�ง	แล็ะถึ้อปีฏิิบัติิติ่อเน่�องจนถึ้งปีัจจุบัน	

	 2.	 ให้ท่ี่�ปีระชื้มุผ่ถ้ึอ้หุ้นเล็อ้กิติั�งกิรรมกิาร	ซึ่้�งคณ์ะกิรรมกิารสรรหาเปีน็ผ่ค้ดัเล็อ้กิแล็ะเสนอช้ื้�อบคุคล็ท่ี่�มคณุ์สมบตัิเิหมาะ
สม	ติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์ดังติ่อไปีน่�

(1)	 ผ่้ถึ้อหุ้นรายหน้�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับจำานวนหุ้นที่่�ตินถึ้อ

(2)	 ผ่้ถึ้อหุ้นแติ่ล็ะรายจะใชื้้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย่่ที่ั�งหมดติาม	(1)	เล็้อกิติั�งบุคคล็คนเด่ยวหร้อหล็ายคนเปี็นกิรรมกิาร
กิ็ได้	แติ่จะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แกิ่ผ่้ใดมากิน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

(3)	 บุคคล็ซึ่้�งได้รับคะแนนเส่ยงส่งสุดติามล็ำาดับล็งมาเปี็นผ่้ได้รับกิารเล็้อกิติั�งเปี็นกิรรมกิารเที่่าจำานวนกิรรมกิารท่ี่�
จะพ้งม่หร้อจะพ้งเล็้อกิติั�งในครั�งนั�น

(4)	 ในกิรณ์่ที่่�บุคคล็ซึ่้�งได้รับกิารเล็้อกิติั�งในล็ำาดับถึัดล็งมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิันเกิินจำานวนกิรรมกิาร	ที่่�จะพ้งม่หร้อ
จะพ้งเล็้อกิติั�งในครั�งนั�น	ให้ผ่้เปี็นปีระธิานในที่่�ปีระชืุ้มนั�นเปี็นผ่้ออกิเส่ยงชื้่�ขึ้าด

	 3.	 ในกิารปีระชื้มุสามญัผ่ถ้ึอ้หุ้นปีระจำาปีทีี่กุิครั�ง	ใหก้ิรรมกิารออกิจากิติำาแหนง่ติามวาระหน้�งในสามเปีน็อตัิรา	ถึา้จำานวน
กิรรมกิารที่่�จะแบ่งออกิให้ติรงเปี็นสามส่วนไม่ได้กิ็ให้ออกิโดยจำานวนใกิล็้ที่่�สุดกิับส่วนหน้�งในสาม	กิรรมกิารที่่�จะติ้องออกิจากิ
ติำาแหน่งในปีีแรกิแล็ะปีีท่ี่�สองภายหลั็งจดที่ะเบ่ยนบริษทัี่นั�น	ใหก้ิรรมกิารจบัสล็ากิกินัวา่ผ่ใ้ดจะออกิ	ส่วนในปีีท่ี่�สามแล็ะปีีหลั็งๆ	
ติ่อไปี	ให้กิรรมกิารคนที่่�อย่่ในติำาแหน่งนานที่่�สุดเปี็นผ่้ออกิจากิติำาแหน่ง

	 4.	 ในกิรณ์่ติำาแหน่งกิรรมกิารว่างล็งเพราะเหติุอ้�นนอกิจากิถึ้งคราวออกิติามวาระ	คณ์ะกิรรมกิารอาจเล็้อกิติั�ง	บุคคล็ซึ่้�ง
ม	่คุณ์สมบตัิแิล็ะไมม่ล่็กัิษณ์ะติอ้งห้ามติามขึ้อ้บงัคับบรษิทัี่เขึ้า้เปีน็กิรรมกิารแที่นในติำาแหนง่ท่ี่�วา่งในกิารปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร	
คราวถึัดไปีกิ็ได้เว้นแติ่วาระขึ้องกิรรมกิารที่่�พ้นจากิติำาแหน่งจะเหล็้อน้อยกิว่า	2	 เด้อน	 โดยคณ์ะกิรรมกิารติ้องม่คะแนนเส่ยง
แติ่งติั�งไม่น้อยกิว่าสามในส่�ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่่�ยังเหล็้ออย่่	ที่ั�งน่�	บุคคล็ที่่�เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารแที่นดังกิล็่าวจะอย่่ในติำาแหน่ง
กิรรมกิารได้เพ่ยงเที่่าวาระที่่�เหล็้ออย่่ขึ้องกิรรมกิารที่่�ตินแที่น

	 5.	 กิรรมกิารคนใดจะล็าออกิจากิติำาแหน่ง	ให้ย้�นใบล็าออกิติ่อบริษัที่	กิารล็าออกิม่ผล็นับแติ่วันที่่�ใบล็าออกิไปีถึ้ง	บริษัที่

	 6.	 ในกิารล็งมติิให้กิรรมกิารคนใดออกิจากิติำาแหน่งกิ่อนถึ้งคราวออกิติามวาระ	ให้ถึ้อคะแนนเส่ยงไม่น้อยกิว่า	สามในส่�
ขึ้องจำานวนผ้่ถึอ้หุ้นท่ี่�มาปีระชุื้มแล็ะม่สทิี่ธิอิอกิเสย่ง	แล็ะม่หุ้นนบัรวมกินัไดไ้ม่นอ้ยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�ถึอ้โดยผ่ถ้ึอ้หุ้น
ที่่�มาปีระชืุ้มแล็ะม่สิที่ธิิออกิเส่ยงล็งคะแนน

การปฐมน์ิเทัศกรรมการใหม่
	 หล็ังจากิที่่�ได้ม่กิารสรรหา	 คัดเล็้อกิกิรรมกิารเร่ยบร้อยแล็้ว	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 กิำาหนดให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิาร
ใหม่	 เพ้�อสร้างความร่้ความเขึ้้าใจในธิุรกิิจ	 แล็ะกิารดำาเนินกิารด้านติ่างๆ	 ขึ้องบริษัที่ฯ	 เพ้�อเติร่ยมความพร้อมในกิารปีฏิิบัติิ
หน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิารในแติ่ล็ะคน	โดยม่เล็ขึ้านุกิารบริษัที่ฯ	เปี็นผ่้ปีระสานงานในเร้�องติ่างๆ	ดังน่�

1.	 เร้�องที่่�ควรที่ราบ	เชื้่น	ล็ักิษณ์ะธิุรกิิจ	แล็ะโครงสร้างกิรรมกิาร	ติล็อดจนขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร

2.	 ความร่้ที่ั�วไปีขึ้องธิุรกิิจ	แนวที่างกิารดำาเนินงาน	แล็ะเย่�ยมชื้มกิระบวนกิารผล็ิติ

3.	 จัดให้ม่กิารพบปีะหาร้อระหว่างปีระธิานกิรรมกิาร	 กิรรมกิาร	 เพ้�อสอบถึามข้ึ้อม่ล็เชิื้งล็้กิเก่ิ�ยวกัิบกิารดำาเนินธุิรกิิจ 
ขึ้องบริษัที่ฯ

	 ในกิรณ์่ท่ี่�บริษัที่ฯ	 ม่กิารสรรหากิรรมกิารใหม่	 แล็ะเพ้�อให้กิรรมกิารได้รับที่ราบขึ้้อม่ล็ข่ึ้าวสารท่ี่�เปี็นปีัจจุบัน	 บริษัที่ฯได้
มอบหมายให้เล็ขึ้านุกิารบริษัที่	 เป็ีนผ่้รับผิดชื้อบในกิารจัดเติร่ยมข้ึ้อม่ล็	 ค่่ม้อกิรรมกิาร	 ค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่แล็ะ
จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	รวมที่ั�งกิฎเกิณ์ฑ์์ติ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิฎหมาย	กิฎระเบ่ยบขึ้้อบังคับ	ติล็อดจนนโยบายที่่�สำาคัญ	ติ่างๆ
ให้กิรรมกิารใหม่ได้รับที่ราบ
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การสัรรหาผูู้บริหารระดับสัูงสัุด 
	 ในกิารสรรหาผ่ม้าดำารงติำาแหนง่กิรรมกิารผ่จ้ดักิาร	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่มอบหมายให	้คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนด
ค่าติอบแที่นร่วมกัิบปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 จะเป็ีนผ้่พิจารณ์าสรรหา	 บุคคล็ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิครบถ้ึวน	 เหมาะสม	 ม่ความร่้
ความสามารถึ	 ทัี่กิษะ	 แล็ะปีระสบกิารณ์์ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่ิอกิารดำาเนินงานขึ้องบริษทัี่แล็ะเป็ีนบคุคล็ท่ี่�ม่ความเข้ึ้าใจในธิรุกิจิขึ้อง	
บริษัที่ฯ	เปี็นอย่างด่	แล็ะสามารถึบริหารงานให้บรรล็ุวัติถึุปีระสงค์	 เปี้าหมายที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	กิำาหนดไว้ได้	แล็ะนำา
เสนอติ่อท่ี่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 พิจารณ์าแติ่งติั�งติ่อไปี	 ส่วนกิารสรรหาผ่้บริหารท่ี่�รองล็งมาจากิกิรรมกิารผ้่จัดกิาร	
คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให้กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	 ดำาเนินกิารสรรหาแล็ะม่อำานาจแต่ิงติั�งผ่้บริหาร	 แล็้วนำาเสนอท่ี่�ปีระชุื้ม
คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ้�อรับที่ราบ

การกำกับดูแลการดำเน์ิน์งาน์ของบริษััทัย่อยและบริษััทัร่วิม
	 ปีัจจุบันบริษัที่ไม่ม่บริษัที่ย่อย	ในกิรณ์่ขึ้องบริษัที่ร่วม	บริษัที่ฯ	ได้ส่งติัวแที่นเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติทั่�เก่�ยวกับผู้้้ถุือหุ้นและผู้้้ม่สั่วนได้้เสั่ย 

	 ในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้อง	บริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	 จำากิัด	(มหาชื้น)	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ติระหนักิถึ้งหน้าที่่�ความรับผิด
ชื้อบในกิารดำาเนนิงานโดยย้ดมั�นในหล็กัิกิารกิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ดเ่พ้�อใหม่้ปีระสทิี่ธิภิาพ	ในกิารบรหิารองคก์ิรอนัจะเปีน็กิาร
เสริมสรา้งให้กิารดำาเนนิธุิรกิจิขึ้องบรษิทัี่เกิดิปีระสทิี่ธิผิล็บนพ้�นฐานขึ้องกิารเติบิโติท่ี่�ยั�งยน้	มั�นคง	สร้างผล็ติอบแที่นให้ผ่ม้ส่ว่น
ได้เส่ยทีุ่กิฝ่่าย	รวมถึ้งผ่้ถึ้อหุ้นอย่างเหมาะสม

	 นอกิจากิน่�	บริษัที่ได้กิำาหนดนโยบายติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นน่�ขึ้้�น	เพ้�อแสดงถึ้งที่ิศที่าง	แล็ะกิรอบกิารดำาเนินกิาร
ขึ้องบรษิทัี่เก่ิ�ยวกิบักิารติอ่ติา้น	กิารที่จุรติิ	คอรร์ปัีชัื้�น	ติามหล็กัิกิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ด	่อนัเปีน็ท่ี่�ยอมรบัวา่เหมาะสม	สำาหรบั
กิารปีรับใชื้้ให้สอดคล็้องกิับสภาพแวดล็้อมที่างเศรษฐกิิจ	แล็ะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	ผ่้บริหาร	
พนกัิงาน	แล็ะผ่ท่้ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งยด้ถึอ้ปีฏิบิตัิติิามนโยบายติอ่ติา้น	กิารที่จุริติ	คอร์รัปีชัื้�นน่�ในกิารดำาเนินธุิรกิจิ	เพ้�อส่งเสรมิใหบ้รษิทัี่
เปีน็องคก์ิรท่ี่�ม่กิารบรหิารจดักิารท่ี่�ดม่่ปีระสทิี่ธิภิาพ	มจ่รรยาบรรณ์	แล็ะจรยิธิรรมในกิารปีระกิอบธิรุกิจิ	โดยบรษิทัี่ฯไดเ้ผยแพร่
นโยบาย	 แล็ะแนวปีฏิิบัติิในกิารติ่อติ้านกิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชื้ั�น	 ความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์	 รวมที่ั�งบที่ล็งโที่ษกิรณ์่ที่่�ม่กิาร
ฝ่่าฝ่้นไว้ในค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	บนเว็บไซึ่ด์ขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)

1) สัิทัธ์ิของผูู้ถุือหุ้น์
	 ในฐานะเจ้าขึ้องบริษัที่	ผ่้ถึ้อหุ้นย่อมม่สิที่ธิิกิำาหนดที่ิศที่างกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	หร้อติัดสินใจในเร้�องที่่�ม่ผล็กิระที่บ
อย่างม่นัยสำาคัญติ่อบริษัที่	กิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นจ้งเปี็นเวที่่สำาคัญสำาหรับผ่้ถึ้อหุ้นในกิารแสดงความคิดเห็น	ติิดติ่อซึ่ักิถึาม	แล็ะ
พิจารณ์าล็งคะแนนเส่ยงช่ื้�ขึ้าด	 แล็ะคัดเล็้อกิคณ์ะกิรรมกิารเพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�กิำากิับด่แล็บริษัที่แที่นผ่้ถึ้อหุ้น	 ดังนั�น	 ผ่้ถึ้อหุ้นจ้งม่
สิที่ธิิโดยชื้อบที่่�จะเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น	ม่เวล็าเพ่ยงพอสำาหรับกิารพิจารณ์า	แล็ะรับที่ราบผล็กิารปีระชืุ้ม

กำหน์ดการจััดประชุ้มผูู้ถุือหุ้น์
	 บริษทัี่ฯ	ได้กิำาหนดให้ม่กิารปีระชื้มุสามญัผ่ถ้ึอ้หุ้นปีีล็ะครั�งภายในเวล็าไม่เกินิ	4	เดอ้นนบัแต่ิวนัสิ�นสดุรอบปีีบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่ฯ 
แล็ะในกิรณ์ท่่ี่�ม่ความจำาเปีน็เรง่ดว่นติอ้งเสนอวาระเปีน็กิรณ์พ่เิศษ	ซึ่้�งเปีน็เร้�องท่ี่�กิระที่บหรอ้เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัผล็ปีระโยชื้นข์ึ้องผ้่ถึอ้
หุ้นหร้อเกิ่�ยวขึ้้องกิับเง้�อนไขึ้หร้อกิฎเกิณ์ฑ์์	กิฎหมาย	ที่่�ใชื้้บังคับที่่�ติ้องได้รับกิารอนุมัติิจากิผ่้ถึ้อหุ้นแล็้ว	บริษัที่จะเร่ยกิปีระชืุ้ม
วิสามัญผ่้ถึ้อหุ้นเปี็นกิรณ์่ไปีที่ั�งน่�	ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดจัดกิารปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นในวันพุธิที่่�	21	เมษายน	2564	
ณ์	ห้องปีระชืุ้มชื้ั�น9	อาคารสำานักิงานใหญ่	บริษัที่	สหย่เน่�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เล็ขึ้ที่่�	1828	ถึนนสุขึุ้มวิที่	แขึ้วงบางจากิ	เขึ้ติ
พระโขึ้นง	กิรุงเที่พฯ	10260	

การแจั้งเช้ิญประชุ้มผูู้ถุือหุ้น์ล่วิงหน์้า
	 ในปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ฯไดเ้ปีดิเผยมติกิิารปีระชื้มุ	วนัปีระชื้มุ	แล็ะระเบ่ยบวาระกิารปีระชื้มุแล็ะแจง้ขึ้า่วปีระกิาศ
บนเวบ็ไซึ่ต์ิขึ้องติล็าดหล็กัิที่รพัยแ์ห่งปีระเที่ศไที่ยเพ้�อให้ผ้่ถึอ้หุ้นที่ราบล็ว่งหนา้ในวนัท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารม่มติกิิอ่นกิารจดัสง่หนงัสอ้
เชื้ิญปีระชืุ้ม	ขึ้้อม่ล็ปีระกิอบที่่�สำาคัญแล็ะจำาเปี็นสำาหรับกิารติัดสินใจ/	ความเห็นขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	รายงานกิารปีระชืุ้มที่่�ผ่าน
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มาซึ่้�งม่รายล็ะเอ่ยดครบถึ้วน	 รายงานปีระจำาปีีพร้อมทัี่�งเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชืุ้ม	 เอกิสารท่ี่�ติ้องใชื้้ในกิารมอบฉันที่ะแล็ะ
ระบุวิธิ่กิารใชื้้ไว้ชื้ัดเจนติามที่่�บริษัที่ฯ	กิำาหนด	โดยจัดส่งให้ผ่้ถึ้อหุ้นล็่วงหน้าภายใน	14	วันกิ่อนวันปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น	แล็ะได้นำา
ส่งสำาเนารายงานกิารปีระชืุ้มดังกิล็่าวให้ติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล็.ที่.)	แล็ะกิระที่รวงพาณ์ิชื้ย์	ภายในระยะเวล็า
ติามที่่�กิฏิหมายกิำาหนด	พร้อมที่ั�งได้เผยแพร่ในเว็บไซึ่ด์ขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)	

การดำเน์ิน์การประชุ้มผูู้ถุือหุ้น์
	 กิ่อนเริ�มกิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นแติ่ล็ะครั�ง	ปีระธิานที่่�ปีระชืุ้มจะแนะนำาคณ์ะกิรรมกิาร	คณ์ะผ่้บริหาร	ผ่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่
แล็ะผ่้บริหารส่งสุดที่างกิารเงิน	ซึ่้�งที่ำาหน้าที่่�เปี็นคนกิล็างแล็ะสักิขึ้่พยานให้ที่่�ปีระชืุ้มรับที่ราบ	แล็้วจ้งชื้่�แจงกิติิกิาที่ั�งหมด	รวม
ถึ้งวิธิ่นับคะแนนเส่ยงขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นที่่�ติ้องล็งมติิในแติ่ล็ะวาระติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่ฯ	 รวมถึ้งกิารใชื้้สิที่ธิิออกิเส่ยงล็งคะแนน
ในแติ่ล็ะวาระอย่างชื้ัดเจน	 แล็ะเม้�อม่กิารให้ขึ้้อม่ล็ติามระเบ่ยบวาระแล็้วปีระธิานฯ	 จะเปีิดโอกิาสให้ผ่้เข้ึ้าร่วมปีระชืุ้มทีุ่กิราย
แสดงความคิดเห็นขึ้้อเสนอแนะ	แล็ะถึามคำาถึามในแติ่ล็ะวาระ	ซึ่้�งในปีีน่�	 เพ้�อสุขึ้อนามัยที่่�ด่บริษัที่	ได้จัดเติร่ยมกิระดาษแล็ะ
แบบส่งคำาถึามผ่านระบบออนไล็น์ให้ผ่้เขึ้้าปีระชืุ้มสอบถึามแที่นกิารใชื้้ไมโครโฟน	 จากินั�นปีระธิานฯ	 แล็ะผ่้บริหารจะติอบขึ้้อ
ซึ่ักิถึามอย่างชื้ัดเจน	 ติรงปีระเด็นแล็ะให้ความสำาคัญกิับทีุ่กิคำาถึาม	 แล้็วจ้งให้ท่ี่�ปีระชืุ้มออกิเส่ยงล็งมติิในวาระนั�นๆ	 สำาหรับ
วาระกิารเล็อ้กิติั�งกิรรมกิาร	ปีระธิานฯ	จะดำาเนนิกิารใหผ้่ถ้ึอ้หุ้นล็งมติเิปีน็รายบคุคล็	ปีระธิานฯ	จะดำาเนนิกิารปีระชื้มุติามล็ำาดบั
วาระกิารปีระชืุ้มแล็ะไม่เพิ�มวาระกิารปีระชืุ้มโดยไม่แจ้งให้ผ่้ถึ้อหุ้นที่ราบล็่วงหน้า	 เว้นแต่ิท่ี่�ปีระชืุ้มจะม่มติิให้เปีล็่�ยนล็ำาดับ
ระเบ่ยบวาระด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกิว่าสองในสามขึ้องจำานวนผ่้ถึ้อหุ้นซึ่้�งเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	 หร้อผ่้ถึ้อหุ้นซึ่้�งถึ้อหุ้นรวมกิันไม่
น้อยกิว่าหน้�งในสามขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�จำาหน่ายได้ทัี่�งหมดอาจขึ้อให้ท่ี่�ปีระชุื้มพิจารณ์าเร้�องอ้�นนอกิจากิท่ี่�กิำาหนดไว้ในหนังส้อ
เชื้ิญปีระชืุ้ม	 เม้�อที่่�ปีระชืุ้มได้พิจารณ์าระเบ่ยบวาระที่่�กิำาหนดไว้เปี็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล็้วติามที่่�กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับ	ที่ั�งน่�	 ในกิาร
ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นสามัญปีระจำาปีี	2564	 ไม่ม่กิารเปีล็่�ยนล็ำาดับระเบ่ยบวาระแล็ะไม่ม่กิารขึ้อให้ที่่�ปีระชืุ้มพิจารณ์าเร้�องอ้�นที่่�ไม่ได้
กิำาหนดไว้ในที่่�ปีระชืุ้มอย่างใดอน้�ง	ในกิารปีระชืุ้มทีุ่กิครั�งจะม่กิารจดบันที่้กิรายงานกิารปีระชืุ้มอย่างถึ่กิติ้องครบถึ้วน	แล็ะสรุปี
ด้วยกิารล็งมติิพร้อมกิับนับคะแนนเส่ยงซึ่้�ง	รวมระยะเวล็าที่่�ใชื้้ในกิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นแติ่ล็ะครั�งปีระมาณ์	3	-	4	ชื้ั�วโมง	ที่ั�งน่�	ใน
กิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นสามัญปีระจำาปีี	2564	ได้กิำาหนดกิารปีระชืุ้มเวล็า	10.30	น.	โดยเริ�มรับล็งที่ะเบ่ยนเวล็า	8.00	น.	โดย	ณ์	
ติอนเปีิดปีระชืุ้ม	ม่ผ่้ถึ้อหุ้นเขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้มรวมจำานวนที่ั�งสิ�น	46	ราย	โดยมาปีระชืุ้มด้วยตินเอง	16	ราย	แล็ะรับมอบฉันที่ะ	
30	ราย	รวมจำานวนหุ้นที่ั�งสิ�น	15,069,219	หุ้น	คิดเปี็นร้อยล็ะ	60.28	ซึ่้�งเกิินกิว่า	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�จำาหน่ายได้แล็้ว
ที่ั�งหมด	จำานวนที่ั�งสิ�น	25,000,000	หุ้น	โดยม่ผ่้เขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้มแล็ะชื้่�แจงขึ้้อม่ล็	ปีระกิอบด้วย

• กิรรมกิารทัี่�งคณ์ะเขึ้า้รว่มจำานวน	7	ท่ี่าน	จากิจำานวนรวม	9	ท่ี่าน	โดยปีระธิานกิรรมกิารที่ำาหนา้ท่ี่�ปีระธิานในท่ี่�ปีระชื้มุ
ชื้่�แจงแล็ะให้ขึ้้อม่ล็ในกิรณ์่ที่่�ม่ขึ้้อสอบถึามที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	

แน์วิปฏิบัติเก่�ยวิกับค์วิามขัดแย้งของผูลประโยช้น์์
	 ติามค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่ฯ	กิำาหนดใหก้ิรรมกิารผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงานทีุ่กิคนจัดที่ำารายงานความขึ้ัด
แยง้ขึ้องผล็ปีระโยชื้น์ทัี่�งท่ี่�เปีน็แบบรายงานปีระจำาปีีแล็ะแบบรายงานใหมร่ะหวา่งปีี	กิรณ์ม่ก่ิารเปีล่็�ยนแปีล็ง	แล็ะในกิารปีระชื้มุ
ใดๆ	ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	หร้อม่ผล็ปีระโยชื้น์ที่่�ขึ้ัดแย้งกิับบริษัที่ฯ	จะติ้องแจ้งให้ที่่�ปีระชืุ้มที่ราบแล็ะไม่ร่วมพิจารณ์าหร้องดออกิ
เสย่งในเร้�องนั�น	ๆ ในกิารปีระชุื้มผ่ถ้ึอ้หุ้น	หากิม่กิรรมกิารท่ี่านใดม่ส่วนได้สว่นเสย่หรอ้มส่่วนเก่ิ�ยวข้ึ้องในวาระใด	กิรรมกิารท่ี่าน
นั�นจะแจ้งติ่อที่่�ปีระชืุ้มเพ้�อขึ้อไม่ร่วมปีระชืุ้มแล็ะงดออกิเส่ยงในวาระนั�นๆ

การเปิดเผูยผูลการประชุ้มผูู้ถุือหุ้น์
	 ในปีี	2564	 บริษัที่ฯ	 จะจัดส่งรายงานสรุปีผล็กิารล็งมติิในท่ี่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นให้ติล็าดหลั็กิที่รัพย์ฯ	 แล็ะคณ์ะกิรรมกิาร
ติล็าดหลั็กิที่รัพย์ภายในช่ื้วงเย็นหล็ังจากิเสร็จสิ�นกิารปีระชุื้มแล็ะจัดส่งรายงานกิารปีระชุื้มผ้่ถึ้อหุ้น	(ซึ่้�งจดบันท้ี่กิรายงานกิาร
ปีระชืุ้ม	 โดยแยกิวาระชื้ัดเจน	 ระบุจำานวนกิรรมกิารท่ี่�เขึ้้าปีระชืุ้ม/	 ล็าปีระชืุ้ม	 ขึ้้อซึ่ักิถึามขึ้องผ้่ถึ้อหุ้นแล็ะขึ้้อช่ื้�แจงขึ้องคณ์ะ
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กิรรมกิาร	 วิธิ่กิารนับคะแนนเส่ยง	 แล็ะผล็กิารนับคะแนนในแติ่ล็ะวาระไว้อย่างครบถึ้วน)	 ให้ติล็าดหล็ักิที่รัพย์ฯ	 แล็ะคณ์ะ
กิรรมกิารกิำากัิบหลั็กิที่รพัยแ์ล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย	์(กิ.ล็.ติ.)	ภายในกิำาหนด	14	วัน	รวมทัี่�งไดเ้ผยแพร่รายงานกิารปีระชุื้มว่ดทัิี่ศน์	
ภาพ	แล็ะเส่ยงขึ้องกิารปีระชืุ้มบนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่ฯไว้แล็้วด้วย

2) การปฏิบัติต่อผูู้ถุือหุ้น์อย่างเทั่าเทั่ยมกัน์
	 บรษิทัี่ฯ	 ปีฏิบัิติต่ิิอผ่ถ้ึอ้หุ้นแต่ิล็ะรายเท่ี่าเท่ี่ยมกัิน	(แม้ว่าจะถึอ้หุ้นไม่เท่ี่ากัินแล็ะม่สิที่ธิอิอกิเสย่งไม่เท่ี่ากัินติามจำานวนหุ้นท่ี่�ถึอ้) 
ผ่ถ้ึอ้หุ้นที่กุิรายมส่ทิี่ธิพ้ิ�นฐานในฐานะผ่ถ้ึอ้หุ้นเที่า่เท่ี่ยมกัินโดยไม่คำานง้ถ้ึงเพศ	อาย	ุเช้ื้�อชื้าติ	ิสัญชื้าติ	ิศาสนา	ความเช้ื้�อ	ฐานะ
ที่างสังคม	ความพิกิาร	หร้อความคิดเห็นที่างกิารเม้อง	ที่ั�งน่�บริษัที่ฯได้เผยแพร่ขึ้้อม่ล็กิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นขึ้องบริษัที่เปี็นกิาร
ล็่วงหน้ากิ่อนวันปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นแล็ะจัดที่ำาเปี็นภาษาอังกิฤษเผยแพร่พร้อมภาษาไที่ย	 รวมทัี่�งกิำาหนดให้กิรรมกิารท่ี่�ม่ส่วนได้
ส่วนเส่ยติ้องงดเว้นกิารม่ส่วนร่วมในกิารปีระชืุ้มพิจารณ์าในวาระนั�น	 ๆซึ่้�งรวมถึ้งกิารจัดกิิจกิรรมอ้�นๆ	 สำาหรับผ่้ถึ้อหุ้นขึ้อง 
บริษัที่ฯ	กิ็เปีิดโอกิาสให้โดยไม่ม่ขึ้้อจำากิัด

การเสัน์อวิาระการประชุ้มเพัิ�มเติมและเสัน์อช้ื�อบุค์ค์ลเพัื�อแต่งตั�งเป็น์กรรมการ 
	 สำาหรับกิารปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุน้ปีระจำาปีี	2564	ได้กิำาหนดหล็ักิเกิณ์ฑ์์	รวมที่ั�งกิำาหนดขึ้ั�นติอนแนวที่างกิารพิจารณ์ากิาร
ให้สิที่ธิิผ่้ถึ้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ	แล็ะ/หร้อ	ชื้้�อบุคคล็เพ้�อแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารล็่วงหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	พิจารณ์า
กิำาหนดเปี็นระเบ่ยบวาระกิารปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้น	เพ้�อให้โอกิาส	ผ่้ถึ้อหุ้นม่ส่วนร่วมในกิารกิำากิับด่แล็บริษัที่	แล็ะกิารคัดสรร
บคุคล็ท่ี่�มคุ่ณ์สมบตัิเิหมาะสมแล็ะปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ไดอ้ยา่งม่ปีระสทิี่ธิภิาพเพ้�อปีระโยชื้น์สง่สดุขึ้องผ้่ถึอ้หุ้นแล็ะผ้่ม่สว่นไดส้ว่นเสย่
ทีุ่กิฝ่่ายทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 ได้นำาหลั็กิเกิณ์ฑ์์ดังกิล่็าวเผยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ิขึ้องบริษัที่ฯ	 แล็ะแจ้งข่ึ้าวปีระกิาศในเว็บไซึ่ต์ิขึ้อง
ติล็าดหล็ักิที่รัพย์

การอำน์วิยค์วิามสัะดวิกแก่ผูู้ถุือหุ้น์ใน์การประชุ้มผูู้ถุือหุ้น์
	 แม้จะดำาเนินกิารจัดปีระชืุ้มภายใติ้สถึานกิารณ์์กิารแพร่ระบาดขึ้องโรคโควิด	19	 ท่ี่�ติ้องคำา	 น้งถึ้งความปีล็อดภัยอาชื้่ว
อนามัยขึ้องผ่้เขึ้้าร่วมปีระชืุ้มเปี็นสำาคัญ	 บริษัที่ฯยังคงอำานวยความสะดวกิให้กิับผ่้ถึ้อหุ้นทีุ่กิรายภายใติ้มาติรกิาร	 Social	
Distancing	 โดยจัดให้ม่เจ้าหน้าท่ี่�คอยด่แล็	 ต้ิอนรับให้ความสะดวกิอย่างเพ่ยงพอ	 กิารจัดห้องปีระชุื้มสำารองแล็ะระบบกิาร
ถึ่ายที่อดสัญญาณ์โติ้ติอบระหว่างห้องปีระชืุ้ม	กิารเติร่ยมกิารรักิษาความปีล็อดภัยแล็ะแผนรับม้อกิรณ์่เกิิดเหติุฉุกิเฉิน	ให้กิับ
ผ่้เขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้ม	 กิารจัดเจ้าหน้าที่่�ให้บริกิารถึ่ายเอกิสารแล็ะติรวจสอบความถึ่กิติ้องขึ้องเอกิสาร	 กิารเปีิดรับล็งที่ะเบ่ยน
กิ่อนเวล็าปีระชืุ้ม	 กิารนำาเที่คโนโล็ย่มาใช้ื้กิับกิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น	 ด้วยกิารใช้ื้ระบบ	 Barcode	 ในกิารล็งที่ะเบ่ยนแล็ะกิารล็ง
คะแนนเสย่ง	เพ้�อความสะดวกิรวดเรว็แมผ้่ถ้ึอ้หุ้นสว่นใหญท่่ี่�มาเขึ้า้รว่มกิารปีระชื้มุสามญัปีระจำาปีีเปีน็คนไที่ย	แล็ะดำาเนนิกิาร
ปีระชุื้มผ้่ถึอ้หุ้นเป็ีนภาษาไที่ย	แติบ่รษิทัี่ฯ	ไดจ้ดัที่ำาเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชื้มุผ่ถ้ึอ้หุ้นแล็ะเอกิสารอ้�นท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งเปีน็	2	ภาษา	
ค้อ	ภาษาไที่ยแล็ะภาษาอังกิฤษ	สำาหรับผ่้ถึ้อหุ้นชื้าวไที่ยแล็ะชื้าวติ่างชื้าติิ	แล็ะจัดที่ำาเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่ฯ	เปี็น	2	ภาษา	

การมอบฉััน์ทัะ
	 เพ้�อรักิษาสิที่ธิิให้ผ่้ถึ้อหุ้นท่ี่�ไม่สะดวกิเขึ้้าปีระชืุ้ม	 ปีระจำาปีี	2564	 ด้วยตินเอง	 ผ้่ถึ้อหุ้นสามารถึมอบฉันที่ะให้ผ่้อ้�นหร้อ
กิรรมกิารอสิระขึ้องบรษิทัี่ฯ	ที่า่นใดที่า่นหน้�งจากิกิรรมกิารอสิระท่ี่�เขึ้า้รว่มปีระชื้มุทัี่�งหมด	ซึ่้�งบรษิทัี่ฯ	จะระบรุายช้ื้�อไวใ้นหนงัสอ้
มอบฉันที่ะติามแบบท่ี่�กิระที่รวงพาณ์ิชื้ย์กิำาหนดเพ้�อให้เปี็นผ่้เขึ้้าปีระชืุ้มแล็ะออกิเส่ยงล็งมติิแที่นผ่้ถึ้อหุ้นได้โดยไม่ม่เง้�อนไขึ้	
ทัี่�งน่�ในกิรณ์่ท่ี่�ผ่้ถึ้อหุ้นมอบฉันที่ะให้กิับผ่้อ้�น	 บริษัที่ฯ	 จะให้สิที่ธิิแล็ะปีฏิิบัติิต่ิอผ่้รับมอบฉันที่ะเสม้อนเป็ีนผ่้ถึ้อหุ้นท่ี่านหน้�ง	
นอกิจากิน่�	ยังได้เปีิดเผยแบบหนังส้อมอบฉันที่ะที่่�แนบ	พร้อมที่ั�งรายล็ะเอ่ยดแล็ะขึ้ั�นติอนติ่างๆ	บนเว็บไซึ่ติ์ขึ้อง	บริษัที่ฯล็่วง
หน้ากิ่อนวันปีระชืุ้ม	30	วัน	โดยผ่้ถึ้อหุ้นสามารถึสอบถึามขึ้้อม่ล็เพิ�มเติิมได้ที่ั�งที่างโที่รศัพที่์หร้อชื้่องที่างอ้�นๆ	เชื้่น	เว็บไซึ่ติ์	
อ่เมล็	เปี็นติ้น

3) บทับาทัต่อผูู้ม่สั่วิน์ได้สั่วิน์เสั่ย
	 บรษิทัี่ฯ	ไดใ้หค้วามสำาคญัในกิารดแ่ล็แล็ะคำานง้ถึง้ผ้่ม่สว่นไดส้ว่นเสย่ที่กุิกิล็ุม่	ทัี่�งภายในแล็ะภายนอกิบรษิทัี่ฯ	ม่ความรบั
ผิดชื้อบติ่อสังคมแล็ะสิ�งแวดล็้อม	รวมที่ั�งได้กิำาหนดแนวปีฏิิบัติิด้านจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	ติ่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ย	ดังที่่�ปีรากิฏิใน
ค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ฯ	
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ข้อพัิพัาทัทั่�สัำค์ัญกับผูู้ม่สั่วิน์ได้สั่วิน์เสั่ย
	 ในปีี	2564	บริษัที่ฯไม่ม่ขึ้้อพิพาที่ใดๆกิับผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

4) การเปิดเผูยข้อมูลและค์วิามโปร่งใสั
	 กิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็เปี็นดัชื้น่ชื้่�วัดความโปีร่งใสในกิารดำาเนินกิารที่่�สำาคัญ	 เปี็นปีัจจัยสำาคัญในกิารสร้างความเชื้้�อมั�นให้กิับ
นักิล็งทีุ่นแล็ะผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิฝ่่าย	จ้งให้ความสำาคัญกิับกิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็ที่่�ถึ่กิติ้อง	แม่นยำา	แล็ะสร้างชื้่องที่างกิารเปีิด
เผยขึ้้อม่ล็ที่่�หล็ากิหล็าย	เพ้�อให้ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิฝ่่ายสามารถึเขึ้้าถึ้งขึ้้อม่ล็ได้โดยง่าย	รณ์รงค์ให้กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะ
พนักิงานติระหนักิถึ้งความสำาคัญขึ้องกิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็แล็ะความโปีร่งใสในกิารดำาเนินงานแล็ะสร้างกิล็ไกิในกิารรับเร้�องร้อง
เร่ยนที่่�เหมาะสมแล็ะเปี็นธิรรมสำาหรับผ่้ร้องเร่ยนแล็ะผ่้ถึ่กิร้องเร่ยน	

5) ค์วิามสััมพััน์ธ์์กับผูู้ลงทัุน์
	 นักิล็งทีุ่นสามารถึติิดติ่อหน่วยงานผ่้ล็งทีุ่นสัมพันธิ์ได้โดยติรงที่่�	โที่ร	0-2517-0109-14	

	 อ่เมล็:	phalada@unionplastic.co.th	แล็ะติิดติามขึ้้อม่ล็ขึ้องบริษัที่ฯผ่านเว็บไซึ่ติ์	www.unionplastic.co.th	ซึ่้�งม่ขึ้้อม่ล็
ที่ั�งภาษาไที่ยแล็ะภาษาอังกิฤษ	ที่่�ได้ม่กิารปีรับปีรุงให้ที่ันสมัย	แล็ะเปี็นปีัจจุบัน	

การจััดทัำรายงาน์การม่สั่วิน์ได้เสั่ยของกรรมการผูู้บริหาร และบุค์ค์ลทั่�ม่ค์วิามเก่�ยวิข้อง
	 ในชื้่วงไติรมาสแรกิขึ้องปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาแบบรายงานกิารม่ส่วนได้เส่ยขึ้องกิรรมกิาร	เพ้�อใชื้้เปี็น
ขึ้้อม่ล็พ้�นฐานในกิารกิำากัิบด่แล็ด้านกิารม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในระดับกิรรมกิาร	 แล็ะเชื้่นเด่ยวกิับผ่้บริหารระดับส่งได้ดำาเนินกิาร
จดัที่ำาแบบรายงานดังกิล่็าวปีระจำาปีีครบที่กุิราย	แล็ะจดัสง่ให้เล็ขึ้านกุิารบรษิทัี่ฯ	จดัเกิบ็รวบรวม	พรอ้มทัี่�งที่ำาสำาเนาสง่ปีระธิาน
คณ์ะกิรรมกิารแล็ะปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	เพ้�อใช้ื้ในกิารติรวจสอบแล็ะกิำากิบัดแ่ล็ดา้นความขึ้ดัแยง้ที่างผล็ปีระโยชื้น์

6) การจััดทัำรายงาน์การเปล่�ยน์แปลงการถุือหลักทัรัพัย์
	 เพ้�อกิำากิับด่แล็ด้านกิารใชื้้ขึ้้อม่ล็ภายในบริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดให้คณ์ะกิรรมกิารแล็ะผ่้บริหาร	ซึ่้�งหมายรวมถึ้ง	ค่่สมรสหร้อผ่้
ท่ี่�อย่ก่ินิด้วยกินัฉันสามภ่รยิา	แล็ะบตุิรท่ี่�ยังไมบ่รรลุ็นติิภิาวะเม้�อมก่ิารเปีล็่�ยนแปีล็งกิารถึอ้หล็กัิที่รัพย์	จะติอ้งแจ้งให้ที่ราบ	แล็ะ
รายงานกิารเปีล็่�ยนแปีล็งกิารถึ้อหล็ักิที่รัพย์ติ่อสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์ติามมาติรา	59	
แห่งพระราชื้บัญญัติิหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	พ.ศ.	2535	แล็ะที่่�แกิ้ไขึ้เพิ�มเติิม	ภายใน	3	วัน	ที่ำากิารนับจากิวันที่่�ซึ่้�อ	
ขึ้าย	โอน	หรอ้รบัโอน	รวมทัี่�งบรษิทัี่ฯ	ได้กิำาหนดนโยบายให้ม่กิารเปิีดเผย/รายงาน	กิารซึ่้�อ/ขึ้าย/โอน	เปีล่็�ยนแปีล็งกิารถึอ้หลั็กิ
ที่รัพย์ขึ้องกิรรมกิารแล็ะผ่้บริหารต่ิอคณ์ะกิรรมกิาร	 เม้�อม่กิารเปีล่็�ยนแปีล็งในกิารปีระชุื้มปีระจำาเด้อน	 โดยกิำาหนดเป็ีนวาระ
ปีกิติิในปีฏิิที่ินกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	ไว้ล็่วงหน้าอน้�ง	ในชื้่วง	1	สัปีดาห์กิ่อนวันปีิดงบกิารเงินปีระจำาไติรมาสแล็ะปีระจำาปีี	
เล็ขึ้านุกิารบริษัที่ฯจะที่ำาหนังส้อแจ้งกิรรมกิาร	 ผ่้บริหาร	 หร้อหน่วยงานท่ี่�ได้รับที่ราบข้ึ้อม่ล็ภายใน	(Insider)	 ไม่ให้เปิีดเผย
ขึ้อ้ม่ล็ภายในแก่ิบคุคล็ภายนอกิหรอ้บคุคล็ท่ี่�ไม่มห่นา้ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้อง	แล็ะหา้มซึ่้�อขึ้ายหล็กัิที่รัพย์ขึ้องบรษัิที่ในช่ื้วง	45	วัน	สำาหรบั
งบไติรมาส	แล็ะ	60	วัน	สำาหรับงบปีระจำาปีี(ติั�งแติ่วันปีิดงบจนถึ้งวันแจ้งงบติ่อติล็าดหล็ักิที่รัพย์ฯ)	ค้อ	กิ่อนที่่�งบกิารเงินจะ
เผยแพร่ติ่อสาธิารณ์ชื้น	เพ้�อเปี็นกิารปี้องกิันไม่ให้นำาขึ้้อม่ล็ภายในไปีใชื้้ในที่างมิชื้อบ	(Insider	Trading)

การแจั้งการม่สั่วิน์ได้สั่วิน์เสั่ยใน์ทั่�ประชุ้ม
	 คณ์ะกิรรมกิารฯ	 ได้กิำาหนดนโยบายเร้�องกิารม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	 ทีุ่กิครั�ง	 ปีระธิานกิรรมกิาร
จะแจ้งติ่อท่ี่�ปีระชุื้มเพ้�อขึ้อความร่วมม้อกิรรมกิารปีฏิิบัติิติามนโยบายเก่ิ�ยวกิับเร้�องความขึ้ัดแย้งขึ้องผล็ปีระโยชื้น์ว่าใน
ระเบ่ยบวาระใดที่่�กิรรมกิารเกิ่�ยวขึ้้องหร้อม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	ขึ้อให้กิรรมกิารแจ้งติ่อที่่�ปีระชืุ้มเพ้�องดออกิเส่ยงหร้อให้ความเห็น
ใดๆ	

7) การพัิจัารณาและการสัอบทัาน์รายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่หนา้ท่ี่�ในกิารพจิารณ์าแล็ะสอบที่านรายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินัหรอ้รายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ดัแยง้ที่าง
ผล็ปีระโยชื้น์ท่ี่�อาจม่ผล็กิระที่บต่ิอกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องบริษัที่ฯ	 โดยเป็ีนไปีติามกิฎหมายแล็ะข้ึ้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหลั็กิที่รัพย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยกิ่อนนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิาร	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ
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8) การดูแลสัิทัธ์ิของผูู้ถุือหุ้น์
	 บริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดให้ม่วิธิ่กิารในกิารด่แล็สิที่ธิิขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นทีุ่กิรายอย่างเที่่าเที่่ยมกิันแล็ะเปี็นธิรรม	 โดยได้ม่กิารกิำาหนด
นโยบายแล็ะแนวปีฏิิบัติิในเร้�องสิที่ธิิขึ้องผ่้ถึ้อหุ้นแล็ะกิารปีฏิิบัติิติ่อผ่้ถึ้อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกิันเปี็นล็ายล็ักิษณ์์อักิษร	แล็ะย้ดถึ้อ
ใหก้ิรรมกิาร	ผ่บ้รหิาร	แล็ะพนกัิงานที่กุิคนปีฏิบิติัิติามในค่ม้่อกิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ดม่าติรฐานที่างจรยิธิรรมแล็ะจรรยาบรรณ์
ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ

9) การต่อต้าน์การทัุจัริตและค์อร์รัปช้ัน์
	 บริษัที่ได้กิำาหนดนโยบายติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นน่�ขึ้้�น	เพ้�อแสดงถึ้งที่ิศที่าง	แล็ะกิรอบกิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่
เกิ่�ยวกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	อันเปี็นที่่�ยอมรับว่าเหมาะสม	สำาหรับกิารปีรับ
ใชื้้ให้สอดคล็้องกิับสภาพแวดล็้อมที่างเศรษฐกิิจ	แล็ะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	ผ่้บริหาร	พนักิงาน	
แล็ะผ่ท่้ี่�เก่ิ�ยวขึ้อ้งย้ดถึอ้ปีฏิบัิติติิามนโยบายต่ิอติา้น	กิารที่จุรติิ	คอร์รัปีชัื้�นน่�ในกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เพ้�อส่งเสริมใหบ้รษิทัี่เป็ีนองค์กิร
ที่่�ม่กิารบริหารจัดกิารที่่�ด่ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	ม่จรรยาบรรณ์	แล็ะจริยธิรรมในกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	

นโยบายการต่อต้าน การทัุจริต ค่อร์รัปชื่ั�น

	 บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ม่ความมุ่งมั�นในกิารดำาเนินธิุรกิิจอย่างม่คุณ์ธิรรม	จริยธิรรมที่่�ด่	โดยย้ดมั�นใน
หล็ักิบรรษัที่ภิบาล็	กิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ติล็อดจนนโยบาย	แล็ะแนวที่างปีฏิิบัติิติ่อ
ผ่ม่้สว่นไดเ้สย่กิล็ุม่ติา่งๆ	ขึ้องบรษิทัี่	ดังนั�นบรษิทัี่จง้กิำาหนดนโยบายน่�ขึ้้�น	เพ้�อเปีน็แนวที่างปีฏิบิตัิท่ิี่�เหมาะสม	แล็ะปีอ้งกินักิาร
ที่จุริติคอรร์ปัีชื้ั�นในขัึ้�นติอนกิารดำาเนนิงานต่ิางๆ	ภายในบรษิทัี่	แล็ะเพ้�อให้มั�นใจวา่บรษิทัี่มแ่นวที่างปีฏิบิตัิท่ิี่�ชื้ดัเจนในกิารดำาเนนิ
ธิุรกิิจให้พัฒนาไปีอย่างยั�งย้น

หน์้าทั่�ค์วิามรับผูิดช้อบ
	 1.	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	มห่น้าท่ี่�	แล็ะรบัผดิชื้อบในกิารกิำาหนดนโยบาย	แล็ะส่งเสรมิใหม่้กิารกิำากิบัดแ่ล็ระบบท่ี่�สนับสนนุ
กิารติอ่ต้ิาน	กิารที่จุรติิ	คอรร์ปัีชัื้�นไดอ้ยา่งม่ปีระสทิี่ธิภิาพ	เพ้�อใหมั้�นใจวา่คณ์ะกิรรมกิารบรหิารไดต้ิระหนกัิ	แล็ะใหค้วามสำาคญั
ติอ่กิารติอ่ติา้น	กิารที่จุรติิ	คอรร์ปัีชัื้�น	แล็ะรว่มปีล็ก่ิฝ่งัวฒันธิรรมขึ้องที่กุิคนภายในองคก์ิรใหเ้ข้ึ้าใจ	แล็ะติระหนกัิถ้ึงความสำาคัญ
ขึ้องปีัญหาที่่�เกิิดจากิกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น

	 2.	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ม่หน้าที่่�	แล็ะรับผิดชื้อบ	ดังน่�

• สอบที่านระบบรายงานที่างกิารเงิน	แล็ะบญัช่ื้	ระบบควบคมุภายใน	ระบบติรวจสอบภายใน	แล็ะระบบบรหิารความ
เส่�ยง	โดยให้มั�นใจว่าเปี็นไปีติามหล็ักิมาติรฐานสากิล็	ม่ความรัดกิุม	เหมาะสม	ที่ันสมัย	แล็ะม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• รับเร้�องแจ้งเบาะแส	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นที่่�บุคคล็ภายในองค์กิรเขึ้้าไปีม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้อง	โดยสามารถึติรวจสอบขึ้้อ
เที่็จจริงติามที่่�ได้รับแจ้ง	

	 3.	 กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะคณ์ะผ่้บริหาร	ม่หน้าที่่�	แล็ะรับผิดชื้อบ	ดังน่�

• กิำาหนดนโยบายกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะส่งเสริมให้ม่กิารสนับสนุนนโยบายดังกิล็่าวในองค์กิร

• ส้�อสารนโยบายกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�นให้พนักิงานในองค์กิร	ค่่ค้า	ผ่้รับเหมา	หร้อผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจ
ขึ้องบริษัที่ได้รับที่ราบ

• ที่บที่วนความเหมาะสมขึ้องนโยบาย	ระบบ	แล็ะมาติรกิารติ่างๆที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น
ให้ม่ความสอดคล็้องกิับกิารเปีล็่�ยนแปีล็งที่างธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	ขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	

• ให้ความร่วมม้อ	ชื้่วยเหล็้อคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบในกิารส้บหาขึ้้อเท็ี่จจริงติามที่่�ได้รับแจ้ง	หร้องานที่่�ได้รับมอบ
หมายใหป้ีฏิบิตัิจิากิคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเร้�องกิารที่จุรติิ	คอรร์ปัีชัื้�น	โดยสามารถึมอบหมายใหก้ิบัผ่ท่้ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้ง
ที่่�เห็นว่าสามารถึชื้่วยในกิารส้บหาขึ้้อเที่็จจริงได้



54 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

	 4.	 คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	ซึ่้�งม่ผ่้บริหารระดับส่งเปี็นสมาชื้ิกิในคณ์ะดังกิล็่าว	ม่หน้าที่่�แล็ะรับผิดชื้อบ	ดังน่�

• วางนโยบาย	แล็ะติิดติามกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	โดยวิเคราะห์	แล็ะระบุความเส่�ยงด้าน
กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นที่่�สำาคัญติ่อธิุรกิิจ	ปีระเมินความเส่�ยง	โอกิาส	เกิิดผล็กิระที่บ	เพ้�อจัดที่ำามาติรกิารกิารจัดกิาร	
แผนปีฏิิบัติิงาน	กิารติิดติาม	กิารออกิแบบ		แล็ะปีฏิิบัติิงานติามกิารควบคุมภายในที่่�เหมาะสม	แล็้วรายงานติ่อ
คณ์ะกิรรมกิาร	ติรวจสอบ	เพ้�อสอบที่านกิารปีระเมินความเส่�ยง

• ให้คำาแนะนำาแกิ่คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	แล็ะผ่้บริหารเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัติิที่่�ควรม่	เพ้�อล็ด	หร้อปี้องกิันความเส่�ยงนั�น	
รวมทัี่�งส้�อสารให้บุคล็ากิรที่ราบถึ้งแนวปีฏิิบัติิ	 เพ้�อปี้องกิัน	 หร้อล็ดความเส่�ยงในกิระบวนกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องทีุ่กิ
หน่วยงานที่่�อาจกิ่อให้เกิิดกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	

	 5.	 สำานักิติรวจสอบภายใน	ม่หน้าที่่�	แล็ะรับผิดชื้อบ	ดังน่�

• ติรวจสอบ	 แล็ะสอบที่านกิารปีฏิิบัติิงานว่าเปี็นไปีอย่างถึ่กิต้ิองติรงติามนโยบาย	 แนวปีฏิิบัติิ	 อำานาจดำาเนินกิาร	
ระเบ่ยบปีฏิิบัติิ	 แล็ะกิฎหมาย	ขึ้้อกิำาหนดขึ้องหน่วยงานกิำากิับด่แล็	 เพ้�อให้มั�นใจว่าบริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมที่่�ม่
ความเหมาะสม	แล็ะเพ่ยงพอติ่อความเส่�ยงด้านกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	แล็ะรายงานติ่อคณ์ะกิรรมกิาร
ติรวจสอบ

แน์วิทัางปฏิบัติเก่�ยวิกับการต่อต้าน์ การทัุจัริต และค์อร์รัปช้ั�น์ 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	คณ์ะกิรรมกิารบริหาร	แล็ะพนักิงานขึ้องบริษทัี่ต้ิองปีฏิบัิติติิามนโยบายต่ิอติา้น	กิารทุี่จริติ	คอร์รปัีชัื้�น	
แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจที่่�ด่โดยเคร่งครัด	แล็ะติ้องไม่เขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ไม่ว่าโดยที่างติรง	หร้อที่าง
อ้อม	รวมถึ้งผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ดังน่�

1.	 ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	 เชื้่น	 รับ	 หร้อให้ขึ้องขึ้วัญ	 ขึ้องที่่�ระล็้กิ	 ขึ้องกิำานัล็	 หร้อผล็ปีระโยชื้น์อ้�นใด	 ซึ่้�งแสดงให้เห็นว่า
เปี็นกิารให้/รับสินบน	 หร้อติิดสินบนแกิ่ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยในเร้�องท่ี่�ตินที่ำาหน้าท่ี่�	 หร้อรับผิดชื้อบ	 เพ้�อให้ได้มาซ้ึ่�งผล็
ปีระโยชื้น์ในที่างมิชื้อบ

2.	 ในกิารจัดซึ่้�อ	 จัดจ้างติ้องดำาเนินติามระเบ่ยบปีฏิิบัติิขึ้องบริษัที่ท่ี่�กิำาหนดไว้	 เพ้�อให้เกิิดความโปีร่งใส	 แล็ะสามารถึ
ติรวจสอบได้

3.	 กิารใชื้้จ่ายสำาหรับเพ้�อเล็่�ยงรับรองที่างธิุรกิิจ	 แล็ะกิารใชื้้จ่ายอ้�นๆ	 ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารปีฏิิบัติิติามสัญญาที่างธิุรกิิจ	
สามารถึกิระที่ำาได้	แติ่ติ้องม่วัติถึุปีระสงค์ในกิารใชื้้จ่ายที่่�ชื้ัดเจน	แล็ะสามารถึติรวจสอบได้	

4.	 พนักิงานไม่พ้งล็ะเล็ย	 หร้อเพิกิเฉย	 เม้�อพบเห็นกิารกิระที่ำา	 หร้อพฤติิกิรรมที่่�เขึ้้าขึ้่ายกิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชื้ั�นที่่�ม่ผล็
เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	 โดยที่ั�งที่างติรง	 หร้อที่างอ้อม	พนักิงานติ้องแจ้งให้ผ่้บังคับบัญชื้า	 หร้อบุคคล็ที่่�รับผิดชื้อบรับ
ที่ราบ	แล็ะให้ความร่วมม้อในกิารติรวจสอบขึ้้อเที่็จจริงติ่างๆ	

5.	 บริษัที่จะให้ความเป็ีนธิรรม	 แล็ะคุ้มครองแก่ิพนักิงานท่ี่�ปีฏิิเสธิ	 หร้อแจ้งเบาะแสเก่ิ�ยวกิับกิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชื้ั�นท่ี่�
เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	โดยใชื้้มาติรกิารคุ้มครองผ่้แจ้งเบาะแส

6.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนเปี็นกิารกิระที่ำาที่่�
ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นกิารกิระที่ำากิับบุคคล็ใดกิ็ติาม	

7.	 นโยบายกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	 ให้ครอบคล็ุมไปีถึ้งกิระบวนกิารภายในขึ้องกิารบริหารงานบุคคล็	 เชื้่น	
ติั�งแติ่กิารสรรหา	หร้อคัดเล็้อกิบุคล็ากิรเขึ้้าที่ำางาน	กิารเล็้�อนติำาแหน่ง	กิารฝ่ึกิอบรม	กิารปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงาน	
แล็ะกิารให้ผล็ติอบแที่น	

8.	 บริษัที่ส่งเสริมให้ม่กิารเผยแพร่ความร่้ให้ผ่้บังคับบัญชื้าที่ำากิารส้�อสารความร้่	 ความเขึ้้าใจให้กิับพนักิงานทีุ่กิระดับ 
รับที่ราบ	รวมถึ้งบุคคล็อ้�นที่่�ติ้องดำาเนินธิุรกิิจเกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	ในเร้�องขึ้องนโยบายติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น

9.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะสร้าง	แล็ะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบน	 โดย
กิารที่ำาธิุรกิรรมกิับภาครัฐ	หร้อภาคเอกิชื้นนั�น	เปี็นกิารกิระที่ำาที่่�ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นบุคคล็ในระดับใดกิ็ติาม
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10.	หา้มกิรรมกิารบริษทัี่	ผ่บ้ริหาร	แล็ะพนักิงานขึ้องบริษทัี่ในทุี่กิระดับ	เร่ยกิร้อง	ดำาเนินกิารยอมรับ	หรอ้เข้ึ้าไปีเก่ิ�ยวข้ึ้อง
กิับเร้�องคอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิร่ปีแบบ	ไม่ว่าโดยที่างติรง	หร้อที่างอ้อม

11.	บริษัที่จะปีฏิิบัติิติามกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิปีระเที่ศ
ที่่�บริษัที่ไปีดำาเนินธิุรกิิจด้วย	แล็ะจะให้ความร่วมม้อกิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องหน่วยงานรัฐอย่างด่ที่่�สุด

12.	ผ่ท่้ี่�กิระที่ำากิารคอรร์ปัีชัื้�น	แล็ะกิารให/้รบัสนิบน	ซึ่้�งเปีน็กิารกิระที่ำาผิดจรรยาบรรณ์ขึ้องบรษิทัี่จะติอ้งไดรั้บกิารพจิารณ์า
ที่างวินัยติามระเบ่ยบที่่�บริษัที่กิำาหนดไว้	นอกิจากิน่�	ติ้องได้รับโที่ษติามกิฎหมาย	หากิกิารกิระที่ำานั�นเปี็นกิารกิระที่ำา
ที่่�ผิดกิฎหมาย

13.	บริษัที่กิำาหนดให้ม่โครงสร้างผ่้รับผิดชื้อบ	แล็ะระบบกิารบริหารความเส่�ยง	 กิารควบคุมภายใน	แล็ะกิารติรวจสอบ
ภายใน	เพ้�อส่งเสริม	แล็ะสนับสนุนนโยบายกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	รวมที่ั�งที่บที่วนความเหมาะสมขึ้อง
ระบบ	แล็ะมาติรกิารติ่างๆ	เพ้�อให้สอดคล็้องกิับกิารเปีล็่�ยนแปีล็งขึ้องธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	แล็ะขึ้้อกิำาหนดขึ้อง
กิฎหมาย	

14.	บรษิทัี่มน่โยบายดำาเนินธิรุกิจิอย่างเป็ีนกิล็างที่างกิารเม้อง	สนบัสนุนกิารปีฏิบัิติติิามกิฎหมาย	แล็ะกิารปีกิครองระบบ
ปีระชื้าธิปิีไติย	บรษิทัี่ไมม่่แนวที่างปีฏิบิตัิท่ิี่�จะสง่เสรมิ	สนบัสนนุ	หรอ้ใหก้ิารช่ื้วยเหล็อ้ที่างกิารเม้องแกิพ่รรคกิารเม้อง	
นกัิกิารเม้อง	หรอ้บุคคล็ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องที่างกิารเม้อง	ไม่วา่โดยที่างติรง	หรอ้ที่างอ้อม	ทัี่�งน่�พนกัิงานยังคงมสิ่ที่ธิทิี่างกิาร
เม้องแล็ะสิที่ธิิเสร่ภาพติามกิฎหมาย	แติ่ห้ามดำาเนินกิิจกิรรมที่างกิารเม้องภายในบริษัที่	หร้อใชื้้ที่รัพยากิรใดๆ	ขึ้อง
บริษัที่	เพ้�อกิารดำาเนินงานดังกิล็่าวโดยเด็ดขึ้าด	

15.	กิารใชื้้เงิน	หร้อที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	เพ้�อบริจาคกิารกิุศล็	ติ้องกิระที่ำาในนามบริษัที่เที่่านั�น	โดยกิารบริจาค	เพ้�อกิาร
กิุศล็ติ้องเปี็นม่ล็นิธิิ	 สมาคม	องค์กิรสาธิารณ์ะกิุศล็	วัด	 โรงเร่ยน	 โรงพยาบาล็	สถึานพยาบาล็	หร้อองค์กิร	 เพ้�อ
ปีระโยชื้น์ติ่อสังคมที่่�ม่ใบรับรอง	หร้อเชื้้�อถึ้อได้	สามารถึติรวจสอบได้	แล็ะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นติอนติามระเบ่ยบขึ้อง
บริษัที่	

16.	กิารใชื้้เงิน	 หร้อที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	 เพ้�อสนับสนุนโครงกิาร	 หร้อกิิจกิรรมพิเศษติ่างๆ	 ต้ิองระบุช้ื้�อในนามบริษัที่
เที่า่นั�น	โดยเงนิสนบัสนนุท่ี่�จา่ยไปี	ติอ้งมว่ตัิถึปุีระสงคท่์ี่�ชื้ดัเจน	โดยไมม่ส่ว่นเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัผล็ปีระโยชื้นต์ิา่งติอบแที่น
ให้กิับบุคคล็ใด	หร้อหน่วยงานใดม่หล็ักิฐานที่่�ติรวจสอบได้	แล็ะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นติอนติามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	

การให้/รับของขวิัญ ของกำน์ัล และการเล่�ยงรับรองทัางธ์ุรกิจั
	 เพ้�อให้กิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	แล็ะเหมาะสม	บริษัที่ได้กิำาหนดเปี็นแนวที่างปีฏิิบัติิ	ดังน่�

• ระบบกิารจัดซึ่้�อ	 จัดจ้างขึ้องบริษัที่ต้ิองดำาเนินผ่านขัึ้�นติอนติามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	 ม่ความโปีร่งใส	 สามารถึติรวจ
สอบได้

• กิรรมกิารบริษัที่	ผ่้บริหาร	หร้อพนักิงานไม่พ้งให้/รับขึ้องขึ้วัญ	แล็ะ/หร้อขึ้องกิำานัล็ที่่�เกิินความจำาเปี็น	แล็ะไม่เหมาะ
สมกิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องรัฐ	หร้อผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	หร้อจากิผ่้อ้�น	ซึ่้�งอาจได้ปีระโยชื้น์จากิกิารปีฏิิบัติิงาน
ขึ้องพนักิงานขึ้องบริษัที่	หากิได้รับขึ้องขึ้วัญ	แล็ะ/หร้อขึ้องกิำานัล็ที่่�ม่ม่ล็ค่าเกิินปีกิติิวิสัยในโอกิาสติามปีระเพณ์่	ให้
พนักิงานปีฏิิเสธิไม่รับ	แล็ะรายงานผ่้บังคับบัญชื้าติามล็ำาดับชื้ั�นเพ้�อที่ราบ	

• กิรรมกิารบรษิทัี่	ผ่บ้ริหาร	หรอ้พนักิงานไม่พง้ให้/รบักิารเล็่�ยงรับรองท่ี่�เกินิความจำาเป็ีน	แล็ะไม่เหมาะสมกัิบเจ้าหน้าท่ี่�
ขึ้องรัฐ	หรอ้ผ่ท่้ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องที่างธุิรกิจิกัิบบรษิทัี่	หรอ้จากิผ่อ้้�น	ซึ่้�งอาจได้ปีระโยชื้นจ์ากิกิารปีฏิบัิติงิานขึ้องพนักิงานขึ้อง
บริษัที่

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
	 จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	หมายถึ้ง	มาติรฐานที่างจริยธิรรม	ซึ่้�งเปี็นกิฎเกิณ์ฑ์์มาติรฐานขึ้องพฤติิกิรรม	แล็ะความปีระพฤติิ	
ซึ่้�งสามารถึอ้างอิงเป็ีนเอกิสารสำาหรับองค์กิร	 หร้อบุคคล็ทัี่�วไปีท่ี่�ม่ผล็ปีระโยชื้น์เกิ่�ยวขึ้้อง	 เพ้�อสร้างมาติรฐานที่างพฤติิกิรรม	
แล็ะขึ้นบธิรรมเน่ยม	ติล็อดจนเปี็นไปีติามกิรอบที่างกิฎหมาย	เพ้�อเปี็นแนวที่างกิารดำาเนินงานในองค์กิร
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	 บรษิทัี่ฯ	ไดก้ิำาหนดขึ้อ้พง้ปีฏิบิตัิ	ิในกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	แล็ะปีฏิบิตัิงิานภายใต้ิกิรอบจรยิธิรรม	คณุ์ธิรรม	ความซ้ึ่�อสตัิย์สจุรติิ	
ซึ่้�งจะเปี็นกิารสร้างรากิฐานให้บริษัที่สามารถึเจริญเติิบโติได้อย่างยั�งย้น	โดยย้ดหล็ักิจริยธิรรม	ดังน่�

1.	 กิารรักิษาที่รัพย์สิน	แล็ะรักิษาขึ้้อม่ล็อันเปี็นความล็ับขึ้องบริษัที่	

2.	 กิารดำาเนินธิุรกิิจ	แล็ะปีฏิิบัติิหน้าที่่�ด้วยความรับผิดชื้อบ	แล็ะซึ่้�อสัติย์สุจริติ

3.	 กิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมาย	ระเบ่ยบขึ้้อบังคับ	แล็ะหล็ักิสิที่ธิิมนุษยชื้นสากิล็

4.	 กิารใชื้้คอมพิวเติอร์	แล็ะเที่คโนโล็ย่สารสนเที่ศ

5.	 กิารปีฏิิบัติิติ่อผ่้ถึ้อหุ้น

6.	 กิารปีฏิิบัติิติ่อค่่ค้า	แล็ะเจ้าหน่�

7.	 กิารปีฏิิบัติิติ่อล็่กิค้า

8.	 กิารปีฏิิบัติิติ่อค่่แขึ้่งที่างกิารค้า

9.	 กิารปีฏิิบัติิติ่อพนักิงาน

10.	ความรับผิดชื้อบติ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แล็ะสิ�งแวดล็้อม

	 ทัี่�งน่�บริษัที่ฯม่กิารเปีิดเผยค่่ม้อกิารกิำากัิบด่แล็กิิจกิารท่ี่�ด่แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิิจในเว็บไซึ่ต์ิขึ้องบริษัที่ฯ 
(www.unionplastic.co.th)

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพฒันาการท่�สำาคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำากบัดแูล
กิจการในรอบปีท่�ผ่านมา

-	ไม่ม่กิารเปีล็่�ยนแปีล็งที่่�สำาคัญในรอบปีีที่่�ผ่านมา	-
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่่าย
โรงงาน

ส่วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 
และส่วนจัดซ่้อ

ส่วน 
การตลาด

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่�ยง

กรรมการผู้จัดการ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค่์ประกอบของค่ณะกรรมการ

	 ติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่ฯ	กิำาหนดให้บริษัที่ม่กิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	5	คน	โดยม่กิรรมกิารไม่น้อยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวน
กิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องม่ถึิ�นที่่�อย่่ในราชื้อาณ์าจักิร	แล็ะกิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	3	ใน	4	ขึ้องกิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องม่สัญชื้าติิไที่ย	
ปีัจจุบันบริษัที่ฯ	ม่กิรรมกิารจำานวน	9	คน	ปีระกิอบด้วย

• กิรรมกิารอิสระ	จำานวน	3	คน	

• กิรรมกิารที่่�เปี็นผ่้บริหาร	จำานวน	1	คน

• กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผ่้บริหาร	จำานวน	5	คน	
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ค์ุณสัมบัติของกรรมการ
	 บุคคล็ที่่�ได้รับเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิาร	ติ้องม่คุณ์สมบัติิ	แล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้าม	ดังน่�

1.	 ม่คุณ์สมบัติิ	 แล็ะไม่ม่ลั็กิษณ์ะติ้องห้าม	 ติามกิฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	 แล็ะกิฎหมายหล็ักิที่รัพย์	 แล็ะ
ติล็าดหล็ักิที่รัพย์	รวมที่ั�งกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

2.	 ม่ความร่้	ความสามารถึ	แล็ะม่ความเปี็นอิสระ	สามารถึปีฏิิบัติิหน้าที่่�กิรรมกิาร	ด้วยความระมัดระวัง	ซึ่้�อสัติย์สุจริติ	
(DUTY	OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถึทีุ่่มเที่	อุที่ิศเวล็าให้กิับบริษัที่ได้อย่างเติ็มที่่�	ม่คุณ์วุฒิ	วัย
วุฒิที่่�เหมาะสม	ม่สุขึ้ภาพร่างกิายที่่�แขึ้็งแรง	แล็ะจิติใจที่่�สมบ่รณ์์	ม่ความคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชืุ้ม	ม่ความติรง
ไปีติรงมา	ม่ความกิล็้าหาญในกิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	แล็ะม่ปีระวัติิกิารที่ำางาน	แล็ะจริยธิรรมที่่�ด่งาม	

3.	 ม่ความร่้ความสามารถึที่่�สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	เชื้่น	ด้านธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	บัญชื้่แล็ะกิารเงิน	กิารบริหาร
เชื้ิงกิล็ยุที่ธิ์	กิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	กิฏิหมาย	แล็ะกิฎระเบ่ยบติ่างๆ

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่น	เปีน็ผ่พิ้จารณ์าบคุคล็ท่ี่�ม่คณุ์สมบตัิ	ิแล็ะไมม่่ล็กัิษณ์ะติอ้งหา้มติามท่ี่�กิล่็าว
มาขึ้้างติ้น	แล็้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าอนุมัติิ	กิ่อนนำาเสนอผ่้ถึ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

 7.2.2 รายชื่่�อ และตำาแหน่งของกรรมการ และผู้้้ม่อำานาจค่วบคุ่ม ณ วันทั่� 31 ธุันวาค่ม 2564

ลำาดับ รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธานกรรมการ

2 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5 นายสุทิน  เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ

6 นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการ

7 นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ

8 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

9 นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ

โดยม่นางชื้ฏิาพร	เจ่ยมสกิุล็ที่ิพย์	เปี็นเล็ขึ้านุกิารบริษัที่

คณ์ะกิรรมกิารอิสระ	ม่จำานวน	3	คน	ค้อ

ลำาดับ รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ

2 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ

3 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ
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7.2.3 ข้อม้ลเก่�ยวกับบทับาทัหน้าทั่�ของค่ณะกรรมการ

	 บริษทัี่ฯ	ม่กิารกิำาหนดขึ้อบเขึ้ติ	หน้าท่ี่�	แล็ะความรับผดิชื้อบระหว่างคณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	คณ์ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ย	กิรรมกิาร
ผ่้จัดกิาร	 แล็ะฝ่่ายจัดกิารอย่างชื้ัดเจน	 รวมที่ั�งม่กิารติิดติามด่แล็ให้กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	 แล็ะฝ่่ายจัดกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�ได้
รับมอบหมาย	

ขอบเขต และอำน์าจัหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการบริษััทั
• ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามขึ้้อบังคับบริษัที่	รวมถึ้งกิารควบคุมด่แล็	แล็ะจัดกิารบริษัที่ให้เปี็นไปีติามกิฎหมาย	วัติถึุปีระสงค์

ขึ้้อบังคับบริษัที่	ติล็อดจนมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	แล็ะมติิที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น

• รับผิดชื้อบด่แล็ให้ม่วัติถึุปีระสงค์	 แล็ะเปี้าหมายหล็ักิขึ้องบริษัที่	 รวมทัี่�งด่แล็กิารปีฏิิบัติิขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	 แล็ะ 
ฝ่่ายจัดกิารให้เหมาะสมติ่อกิารบรรล็ุวัติถึุปีระสงค์	แล็ะเปี้าหมายหล็ักิในกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• สรรหา	พัฒนา	กิำาหนดค่าติอบแที่น	แล็ะปีระเมินผล็งานขึ้องกิรรมกิารผ่้จัดกิาร

• ม่ส่วนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบาย	แผนงาน	แล็ะกิล็ยุที่ธิ์ขึ้องบริษัที่	รวมถึ้งพิจารณ์า	แล็ะให้ความเห็นชื้อบในเร้�อง
ที่่�สำาคัญเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	เชื้่น	เปี้าหมายที่างกิารเงิน	นโยบาย	แผนงาน	กิล็ยุที่ธิ์	แล็ะงบปีระมาณ์	
รวมที่ั�งกิำากิับ	ควบคุม	ด่แล็	ให้ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินงานติามนโยบาย	แผนงาน	แล็ะกิล็ยุที่ธิ์ที่่�กิำาหนดไว้

• กิำาหนดนโยบาย	แล็ะกิำากิับด่แล็ให้ม่กิารปีฏิิบัติิติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	รวม
ทัี่�งม่ส่วนร่วมในกิารกิำาหนดมาติรฐานความปีระพฤติิท่ี่�ด่ไว้ในขึ้้อบังคับในกิารที่ำางาน	 แล็ะม่บที่ล็งโที่ษ	 หากิม่กิาร
ฝ่่าฝ่้น	เพ้�อให้พนักิงานรับที่ราบ	แล็ะถึ้อปีฏิิบัติิ	รวมที่ั�ง	ได้เน้นถึ้งความซึ่้�อสัติย์	สุจริติ	ความม่คุณ์ธิรรม	แล็ะกิาร
ไม่เอาเปีร่ยบผ่้ที่่�ม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ภายใติ้คติิพจน์	 “คุณ์ธิรรม	คุณ์ภาพ	คุณ์ปีระโยชื้น์”	บริษัที่ม่
กิารปีระเมิน	แล็ะที่บที่วนกิารปีฏิิบัติิติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีล็ะ	1	ครั�ง

• กิำาหนดมาติรกิาร	แล็ะนโยบายเกิ่�ยวกิับเร้�องความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์	กิรณ์่ที่่�บริษัที่	(ถึ้าม่)	กิารที่ำาธิุรกิรรมกิับ
ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	กิรรมกิาร	ผ่้บริหารหร้อผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับบุคคล็ดังกิล็่าว	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จะม่มาติรกิาร	แล็ะ
นโยบายให้ม่กิารที่ำารายกิารเปี็นไปีติามเง้�อนไขึ้กิารค้าที่ั�วไปี	แล็ะถึ้อปีฏิิบัติิ	 เชื้่นเด่ยวกิับบุคคล็ที่ั�วไปี	โดยคำาน้งถึ้ง
ปีระโยชื้น์ส่งสุดขึ้องบริษัที่เปี็นสำาคัญ	รวมที่ั�งในกิารพิจารณ์าอนุมัติิกิารที่ำาธิุรกิรรมให้กิระที่ำาโดยผ่้ที่่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ย
ในธิุรกิรรมนั�น

• กิำาหนดนโยบายในกิรณ่์ท่ี่�บรษิทัี่มก่ิารอนมุตัิกิิารที่ำาธิรุกิรรมกิบัผ่ท่้ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องในล็กัิษณ์ะท่ี่�มผ่ล็ผก่ิพนักิบับริษทัี่ในระยะยาว 
(ถึ้าม่)	เชื้่น	กิารซึ่้�อขึ้ายสินค้า	เปี็นติ้น	จะให้ม่กิารติิดติามให้ปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขึ้ที่่�ติกิล็งกิันไว้ติล็อดระยะเวล็าที่่�ม่ผล็
ผ่กิพันกิับบริษัที่	

• จดัใหม่้คณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเส่�ยงม่หนา้ท่ี่�วเิคราะห	์แล็ะบรหิารความเส่�ยง	เพ้�อกิำาหนดมาติรกิารในกิารจดักิาร
ความเส่�ยงให้อย่่ในระดับที่่�สามารถึควบคุม	แล็ะยอมรับได้	โดยม่กิารติิดติามปีระสิที่ธิิภาพ	แล็ะปีระเมินผล็ขึ้องกิาร
บริหารจัดกิารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	แล็ะรายงานความค้บหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้รับที่ราบทีุ่กิไติรมาส

• จดัใหม่้ระบบกิารควบคมุภายใน	แล็ะกิารติรวจสอบภายใน	ดา้นกิารดำาเนนิงาน	รายงานที่างกิารเงนิ	แล็ะกิารปีฏิบิตัิิ
ติามกิฎระเบ่ยบ	 แล็ะนโยบายขึ้องบริษัที่	 รวมทัี่�งม่กิารที่บที่วนระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ 
ปีีล็ะ	1	ครั�ง

• จัดให้ม่สำานักิติรวจสอบภายใน	 ซึ่้�งเปี็นหน่วยงานท่ี่�ม่ความเปี็นอิสระในกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�เปี็นผ่้รับผิดชื้อบในกิาร
ปีระเมินกิระบวนกิารกิำากิับด่แล็	กิารบริหารความเส่�ยง	แล็ะกิารควบคุม	โดยรายงานผล็กิารติรวจสอบ	โดยติรงติ่อ
คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	แล็ะกิรรมกิารผ่้จัดกิาร

กรรมการผูู้ม่อำน์าจัลงน์ามภัาระผููกพััน์บริษััทั
	 ในกิารปีฏิิบัติิงานติามอำานาจหน้าที่่�	คณ์ะกิรรมกิารอาจมอบหมายให้กิรรมกิารคนใดคนหน้�ง	หร้อหล็ายคน	หร้อบุคคล็
อ้�นไปีปีฏิิบัติิอย่างใดอย่างหน้�งแที่นคณ์ะกิรรมกิารกิ็ได้	 ผ่้ม่อำานาจล็งนามผ่กิพันบริษัที่จะติ้องเปี็นกิรรมกิารสองคนล็งล็ายม้อ
ชื้้�อร่วมกิัน	แล็ะปีระที่ับติราสำาคัญขึ้องบริษัที่	ยกิเว้นกิรรมกิารติรวจสอบแล็ะ	/	หร้อกิรรมกิารอิสระ
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7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัที่ฯ	ม่คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	จำานวน	2	คณ์ะ	ค้อ	

	 1.	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบแล็ะ

	 2.	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น

(1)	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ	3	ที่่าน	ดังรายชื้้�อติ่อไปีน่�

ลำาดับ รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ

	 *โดยม่นางอัจฉรา	มณ์่สวัสดิ�	ผ่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน	เปี็นเล็ขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารบรษิทัี่ท่ี่�มคุ่ณ์สมบตัิติิามปีระกิาศคณ์ะกิรรมกิารติล็าดที่นุ	 สำานกัิงานคณ์ะ
กิรรมกิารกิำากิบัหล็กัิที่รพัย์แล็ะติล็าดหล็กัิที่รพัย์	(กิ.ล็.ติ.)	แล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล็.ที่.)	กิำาหนด	จำานวน	3	คน 
แล็ะม่กิรรมกิารติรวจสอบ	อย่างน้อย	1	คน	ม่ความร่้แล็ะปีระสบกิารณ์์เพ่ยงพอที่่�จะที่ำาหน้าที่่�ในกิารสอบที่านความน่าเชื้้�อถึ้อ
ขึ้องงบกิารเงิน	ค้อ	นางเสวณ์่ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์โดยที่ั�งหมดเปี็นกิรรมกิารที่่�ม่ความเปี็นอิสระ	แล็ะไม่เปี็นปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่	
หร้อกิรรมกิารบริหาร	 นอกิจากิน่�ให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบแติ่งติั�งที่่�ปีร้กิษาได้	1	 คน	 แล็ะเจ้าหน้าที่่�บริษัที่ที่่�เหมาะสมเปี็น
เล็ขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบอ่กิ	1	คน

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่วาระอย่่ในติำาแหน่งคราวล็ะ	3	ปีี	กิรรมกิารติรวจสอบซึ่้�งพ้นจากิติำาแหน่งติามวาระอาจได้รับ
กิารแติ่งตัิ�งใหม่อ่กิได้	 ส่วนกิรณ์่ท่ี่�ติำาแหน่งกิรรมกิารติรวจสอบว่างล็งเพราะเหติุอ้�น	 นอกิจากิถึ้งคราวออกิติามวาระให้คณ์ะ
กิรรมกิารบริษัที่แต่ิงติั�งบุคคล็ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิครบถ้ึวนเป็ีนกิรรมกิารติรวจสอบ	 เพ้�อให้กิรรมกิารติรวจสอบม่จำานวนครบติามท่ี่�
คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนด	 โดยบุคคล็ท่ี่�เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารติรวจสอบแที่นอย่่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเที่่าวาระท่ี่�เหล็้ออย่่ขึ้อง
กิรรมกิารที่่�ตินแที่น	นอกิจากิน่�เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบบรรล็ุเปี้าหมาย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้
ใหอ้ำานาจแก่ิคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ในกิารดำาเนินกิารในสว่นท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกิบัฝ่า่ยจัดกิาร	ผ่ต้ิรวจสอบภายใน	ผ่ส้อบบัญช่ื้	แล็ะ
อำานาจในส่วนอ้�นๆ	 รวมทัี่�งให้หน่วยงานติ่างๆ	 ปีฏิิบัติิติามบที่บาที่แล็ะหน้าท่ี่�ในส่วนท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ
ติามที่่�ระบุไว้ในขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	

ขอบเขตและอำน์าจัหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการตรวิจัสัอบ
• สอบที่านให้ม่กิารรายงานที่างกิารเงินอย่างถึ่กิติ้อง	เพ่ยงพอ	แล็ะเปี็นไปีติามมาติรฐานกิารบัญชื้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

• สอบที่านให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	(INTERNAL	CONTROL)	 แล็ะระบบกิารติรวจสอบภายใน	(INTERNAL	
AUDIT)	 ที่่�เหมาะสมแล็ะม่ปีระสิที่ธิิผล็	 แล็ะพิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	 ติล็อดจนให้
ความเห็นชื้อบในกิารพิจารณ์าแติ่งติั�งโยกิย้าย	เล็ิกิจ้างผ่้จัดกิารสำานักิติรวจสอบภายใน

• สอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	 ข้ึ้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยแล็ะกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

• พิจารณ์า	คัดเล็้อกิ	เสนอแติ่งติั�ง	เสนอเล็ิกิจ้าง	บุคคล็ซึ่้�งม่ความเปี็นอิสระเพ้�อที่ำาหน้าที่่�เปี็นผ่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่	
แล็ะเสนอค่าติอบแที่นขึ้องบุคคล็ดังกิล็่าวรวมทัี่�งเข้ึ้าร่วมปีระชืุ้มกิับผ่้สอบบัญช่ื้โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม
ด้วยอย่างน้อยปีีล็ะ	1	ครั�ง

• พิจารณ์ารายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกัินหร้อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์ให้เปี็นไปีติามกิฎหมายแล็ะขึ้้อ
กิำาหนดขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์ที่ั�งน่�	เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิล็่าวสมเหติุสมผล็แล็ะเปี็นปีระโยชื้น์ส่งสุดติ่อบริษัที่
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• สอบที่านความถึ่กิติ้องขึ้องเอกิสารอ้างอิง	 แล็ะแบบปีระเมินตินเองเกิ่�ยวกิับมาติรกิารติ่อติ้านคอร์รัปีชัื้�นขึ้องบริษัที่	
ติามโครงกิารแนวร่วมปีฏิิบัติิขึ้องภาคเอกิชื้นไที่ยในกิารติ่อติ้านทีุ่จริติ

• จัดที่ำารายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบโดยเปิีดเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่	 ซึ่้�งรายงาน	 ดังกิล่็าวต้ิอง
ล็งนามโดยปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบแล็ะติ้องปีระกิอบด้วยขึ้้อม่ล็อย่างน้อย	ดังติ่อไปีน่�

(1)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความถึ่กิติ้อง	ครบถึ้วน	เปี็นที่่�น่าเชื้้�อถึ้อได้ขึ้องรายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่

(2)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเพ่ยงพอขึ้องระบบควบคุมภายในแล็ะระบบกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่

(3)	 ความเห็นเกิ่�ยวกัิบกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลั็กิที่รัพย์แล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย์	 ข้ึ้อกิำาหนดขึ้อง	
ติล็าดหล็ักิที่รัพย์	หร้อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

(4)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเหมาะสมขึ้องผ่้สอบบัญชื้่

(5)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์

(6)	 จำานวนกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	แล็ะกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องกิรรมกิารติรวจสอบแติ่ล็ะที่่าน

(7)	 ความเห็นหร้อขึ้้อสังเกิติโดยรวมท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้รับจากิกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามกิฎบัติร	
(CHARTER)	หร้อ	ขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(8)	 รายกิารอ้�นท่ี่�เห็นว่าผ่้ถึ้อหุ้นแล็ะผ่้ล็งทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบภายใต้ิขึ้อบเขึ้ติหน้าท่ี่�แล็ะความรับผิดชื้อบท่ี่�ได้รับ
มอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิาร

-	 ให้ฝ่่ายจัดกิารม่กิารแกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องที่่�ติรวจพบติล็อดจนเร่งรัดให้แกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องนั�น

-	 ติิดติามแล็ะปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงานที่่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ

-	 ปีฏิิบัติิกิารอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	มอบหมาย

(2) ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ ม่จัำน์วิน์ 3 ทั่าน์ ดังรายช้ื�อต่อไปน์่�

ลำาดับ รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่น	มาจากิกิารพจิารณ์าแติง่ติั�งโดยท่ี่�ปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	สมาชื้กิิสว่น
ใหญ่	(2	ใน	3)	ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นเปี็นกิรรมกิารอิสระ	แล็ะ	ปีระธิานบริษัที่	ไม่ได้เปี็นสมาชื้ิกิ
ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น

ขอบเขตและอำน์าจัหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์
1.	 คัดเล็้อกิบุคคล็ที่่�สมควรได้รับกิารเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิารใหม่	เสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	พิจารณ์า

2.	 กิำาหนดแนวที่างกิารสรรหากิรรมกิารบริษัที่ฯ	ติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์	แล็ะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิาร

3.	 พิจารณ์าแนวที่างกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร

4.	 กิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร	โดยนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า
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7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่่�อและตำาแหน่งผู้้้บริหาร

	 ติามโครงสร้างองค์กิรในปีี	2564	ปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ผ่้จัดกิารฝ่่าย	3	ฝ่่าย	โดยหน่วยงานภายใติ้สายกิาร
บังคับบัญชื้า	ดังน่�

1.	 กิล็ุ่มงานในสังกิัดกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ปีระกิอบด้วย	ส่วนกิารติล็าด	ส่วนบริหารที่รัพยากิรมนุษย์แล็ะส่วนจัดซึ่้�อ

2.	 ฝ่่ายบัญชื้่แล็ะกิารเงิน	ปีระกิอบด้วย	ส่วนบัญชื้่	ส่วนกิารเงิน	แล็ะแผนกิเที่คโนโล็ย่สารสนเที่ศ

3.	 ฝ่่ายโรงงาน	ปีระกิอบด้วย	 ส่วนวางแผนแล็ะควบคุมกิารผล็ิติ	 ส่วนปีระกิันคุณ์ภาพ	ส่วนผล็ิติบางปีะกิง	 ส่วนผล็ิติ
บางชื้ัน	ส่วนซึ่่อมบำารุง	ส่วนวิจัยแล็ะพัฒนา	แล็ะส่วนคล็ังสินค้า

4.	 ฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน	ปีระกิอบด้วย	สำานักิติรวจสอบภายใน

รายชื้้�อแล็ะติำาแหน่งผ่้บริหารขึ้องบริษัที่	ม่จำานวน	4	คน	ค้อ

รายช่�อผู้บริหาร ตำาแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา

1. นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2. นางภลดา เมฆวรานนท์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑ์ิต

3. นายประพันธ์ ตริยาสุข ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ไฟฟา้ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า (พระนครเหนือ)

4. นางอัจฉรา มณีสวัสดิ� ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐ และเอกชน 
สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 สำาหรับรายล็ะเอ่ยดขึ้้อม่ล็ความร่้	ความชื้ำานาญ	ที่ักิษะ	ปีระสบกิารณ์์	ขึ้องผ่้บริหารแติ่ล็ะที่่าน	ปีรากิฏิติามเอกิสารแนบ
ที่้าย	1	แล็ะ	3

7.4.2 นโยบายจ่ายค่่าตอบแทันกรรมการบริหารและผู้้้บริหาร

	 ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	เปี็นไปีติามหล็ักิกิารแล็ะนโยบายที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	โดย
สอดคล็้องกิับผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผ่้บริหารแติ่ล็ะคน	แล็ะผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

7.4.3 ค่่าตอบแทันกรรมการและผู้้้บริหาร 

	 ค่าติอบแที่นกิรรมกิารแล็ะผ่้บริหาร	เปี็นไปีติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์แล็ะนโยบายที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนด	ที่ั�งน่�ขึ้้�นอย่่กิับผล็
กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผ่้บริหารแติ่ล็ะคน	 แล็ะผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	 ผ่้บริหารขึ้องบริษัที่ม่จำานวน	4	 คน	ปีระกิอบด้วย	
กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ผ่้จัดกิารฝ่่าย	3	คน	ส่วนค่าติอบแที่น	ม่ดังน่�

หน่วย	:	ล็้านบาที่

รายการ 2564 2563 2562

เงินเดือน และโบนัส 9.94 11.03 12.59

ค์่าตอบแทัน์อื�น์ๆ ของผูู้บริหาร
	 บริษัที่จ่ายเงินสมที่บเขึ้้ากิองทุี่นสำารองเล็่�ยงชื้่พสำาหรับ	ผ่้จัดกิารฝ่่าย	1	คน	เปี็นอัติราร้อยล็ะ	3	ขึ้องฐานเงินเด้อน	
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7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
	 บริษัที่ม่จำานวนพนักิงาน	ณ์	วันที่่�	31	ธิันวาคม	2564	จำานวนที่ั�งสิ�น	487	คน	เปี็นพนักิงานปีระจำา	สำานักิงาน	37	คน	
พนักิงานปีระจำาโรงงาน	450	คน	โดยบริษัที่ได้จัดสรรพนักิงานติามภารกิิจ	แล็ะความรับผิดชื้อบติามกิารปีรับโครงสร้างขึ้อง
องค์กิรอย่างชื้ัดเจน	ที่ั�งน่�	เพ้�อเพิ�มศักิยภาพกิารแขึ้่งขึ้ันให้กิับองค์กิร	รวมถึ้งกิารปีรับปีรุง	เพ้�อให้สอดคล็้องกิับสภาวะกิารณ์์
เศรษฐกิิจในปีัจจุบัน	ดังน่�

ลำาดับ หน่วยงาน จำานวนคน
1 ฝ่ายบัญชีและการเงิน  13
2 ฝ่ายโรงงาน  450
3 อื่นๆ  24

รวมทัั�งสัิ�น 487

ผูลตอบแทัน์ของพัน์ักงาน์
	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายจ่ายผล็ติอบแที่นให้กิับพนักิงานในร่ปีขึ้องเงินเด้อน	เงินอุดหนุนปีระจำาปีี	เงินบำาเหน็จ	เงินชื้่วยเหล็้อ
กิารล็าออกิ	เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเล็่�ยงชื้่พ	เงินสมที่บกิองทีุ่นเงินที่ดแที่น	แล็ะเงินสมที่บกิองทีุ่นปีระกิันสังคม

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารปีรับค่าจ้าง/เงินเด้อนปีระจำาปีีให้กิับพนักิงาน	 โดยพิจารณ์าจากิผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องพนักิงานแต่ิล็ะคน	
แล็ะผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	ที่ั�งน่�ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	จะม่กิารวัดผล็กิารปีฏิิบัติิงานติาม	Balanced	Scorecard

	 เงนิอดุหนนุปีระจำาปีี	เปีน็เงนิรางวลั็ท่ี่�บรษิทัี่ฯ	ไดจ้ดัสรรข้ึ้�น	เพ้�อสร้างขึ้วัญกิำาล็งัใจ	แล็ะแรงจง่ใจให้พนกัิงานไดเ้หน็ความ
สำาคัญในความขึ้ยันหมั�นเพ่ยรในกิารปีฏิิบัติิงาน

	 เงินสมที่บกิองทุี่นสำารองเล็่�ยงช่ื้พ	เปีน็สวสัดกิิารท่ี่�จัดข้ึ้�น	เพ้�อเป็ีนกิารจง่ใจให้พนกัิงานปีฏิบัิติงิานกัิบบริษทัี่เป็ีนระยะเวล็า
ยาวนาน	โดยบริษัที่ฯ	จะจ่ายเงินสมที่บติามระยะเวล็ากิารปีฏิิบัติิงานขึ้องพนักิงานในอัติราร้อยล็ะ	3	ขึ้องเงินเด้อนพนักิงาน

เงิน์สัมทับกองทัุน์ประกัน์สัังค์ม เป็น์สัวิัสัดิการทั่�บริษััทัฯ จััดข่�น์ตามกฎหมายค์ุ้มค์รองแรงงาน์
	 ในปีี	2564	ที่างบริษัที่ฯ	ได้จ่ายผล็ติอบแที่นขึ้องพนักิงาน	ดังน่�	(หน่วย	:	ล็้านบาที่)

รายการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เงินเดือน และค่าจ้าง 123.92 125.96 175.13

เงินอุดหนุนประจำาปี 11.50 9.38 15.37

เงินสมทบประกันสังคม 2.26 3.16 5.41

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ 2.18 2.70 3.85

รวม 139.86 141.20 199.76

การพััฒน์าค์วิามรู้ให้กับพัน์ักงาน์
	 บริษัที่ฯ	ได้ให้ความสำาคัญในเร้�องขึ้องกิารพัฒนาบุคล็ากิรโดยม่กิารจัดที่ำาแผนกิารฝ่ึกิอบรมให้กิับพนักิงาน	จำานวน	155	
หล็ักิส่ติรโดยมุ่งเน้นในเร้�องทัี่กิษะความชื้ำานาญเชื้ิงล็้กิ	 หร้อความสามารถึเฉพาะที่างเปี็นหล็ักิ	 เม้�อนับรวมจำานวนชัื้�วโมง 
ในปีี	2564	เปี็นจำานวน	5,316	ชื้ั�วโมง	โดยเฉล็่�ยพนักิงานอบรม	10.92	ชื้ั�วโมงติ่อคนติ่อปีี
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอื�น ๆ

7.6.1 เลขานุการบริษัทั

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ฯ	ได้มม่ติแิต่ิงติั�งใหน้างชื้ฎาพร	เจย่มสกุิล็ที่พิย์	ดำารงติำาแหน่งเป็ีนเล็ขึ้านุกิารบริษทัี่	ติั�งแติ	่1	มกิราคม	
2559	เปี็นติ้นไปี	โดยคุณ์สมบัติิขึ้องผ่้ดำารงติำาแหน่งเล็ขึ้านุกิารบริษัที่ปีรากิฎในเอกิสารแนบ	1

หน์้าทั่�ค์วิามรับผูิดช้อบของเลขาน์ุการบริษััทั
	 เล็ขึ้านุกิารบริษัที่ติ้องปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�กิำาหนดในมาติรา	89/15	มาติรา	89/16	มาติรา	89/17	แล็ะมาติรา	89/23	ขึ้อง
พระราชื้บัญญัติิหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	(ฉบับที่่�	4)	พ.ศ.	2551	ซึ่้�งม่ผล็ใชื้้บังคับในวันที่่�	31	สิงหาคม	2551	ด้วยความ
รับผิดชื้อบ	ความระมัดระวัง	แล็ะความซึ่้�อสัติย์สุจริติ	รวมที่ั�งติ้องปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามกิฏิหมาย	วัติถึุปีระสงค์	ขึ้้อบังคับบริษัที่	
มติิคณ์ะกิรรมกิาร	ติล็อดจนมติิที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น	หน้าที่่�ติามกิฏิหมายขึ้องเล็ขึ้านุกิารบริษัที่	ม่ดังน่�

1.	 จัดที่ำา	แล็ะเกิ็บรักิษาเอกิสาร	ดังติ่อไปีน่�
กิ.	ที่ะเบ่ยนกิรรมกิาร
ขึ้.	หนังส้อนัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	รายงานกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	แล็ะรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่
ค.	หนังส้อนัดปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น	แล็ะรายงานกิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น

2.	 เกิ็บรักิษารายงานกิารม่ส่วนได้เส่ย	ที่่�รายงานโดยกิรรมกิารหร้อผ่้บริหาร	แล็ะจัดส่งสำาเนารายงาน	กิารม่ส่วนได้เส่ย
ให้ปีระธิานกิรรมกิาร	แล็ะปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	

3.	 ดำาเนินกิารอ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับติล็าดทีุ่นปีระกิาศกิำาหนด

4.	 หน้าที่่�อ้�นขึ้องเล็ขึ้านุกิารบริษัที่
• บริษัที่ฯ	 มอบหมายให้เป็ีนหัวหน้างานกิำากิับด่แล็กิารปีฏิิบัติิงาน	(Compliance	Unit)	 ม่หน้าท่ี่�ให้คำาแนะนำา 

ด้านกิฏิหมาย	แล็ะกิฏิเกิณ์ฑ์์ติ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แล็ะขึ้้อพ้งปีฏิิบัติิด้านกิารกิำากิับด่แล็ในกิารดำาเนินกิิจกิรรมขึ้อง
คณ์ะกิรรมกิารให้เปี็นไปีติามกิฏิหมาย

• ที่ำาหน้าที่่�ในกิารดำาเนินกิารจัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	แล็ะกิารปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น
• ติิดติ่อปีระสานงานกิับหน่วยงานภายในบริษัที่ให้ปีฏิิบัติิติามมติิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	แล็ะมติิที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น
• ติดิต่ิอปีระสานงานกัิบหนว่ยงานกิำากิบัดแ่ล็	เชื้น่	สำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิบัหล็กัิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็กัิที่รัพย์	

ติล็าดหลั็กิที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย	ติล็อดจนดแ่ล็กิารเปีดิเผยขึ้อ้ม่ล็	แล็ะรายงานสารสนเที่ศติอ่หนว่ยงานกิำากิบั
ด่แล็	แล็ะสาธิารณ์ชื้นให้ถึ่กิติ้องครบถึ้วนติามกิฏิหมาย

• จัดให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศ	 จัดเติร่ยมข้ึ้อม่ล็	 ปีระสานงานให้กิรรมกิารม่กิารอบรมหลั็กิส่ติรท่ี่�จำาเป็ีนติ่อกิารปีฎิบัติิ
หน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร	แล็ะให้คำาแนะนำาแกิ่กิรรมกิารที่่�ได้รับกิารแติ่งติั�งใหม่

7.6.2 ผู้้้ทั่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ชื่อบโด้ยตรงในการค่วบคุ่มด้้แลการทัำาบัญ่ชื่ี

	 ผ่ท่้ี่�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชื้อบโดยติรงในกิารควบคุมดแ่ล็กิารที่ำาบญัช่ื้ขึ้องบริษทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิจำากิดั	(มหาชื้น)	คอ้	
ผ้่ท่ี่�ดำารงติำาแหน่งผ่้จัดกิารส่วนบัญชื้่	 ซึ่้�งในปีัจจุบันได้แติ่งติั�งนางสาวอังคนา	 โสร่ย์เปี็นผ่้ควบคุมด่แล็กิารที่ำาบัญชื้่	 ซึ่้�งดำารง
ติำาแหน่งติั�งแต่ิวันท่ี่�	1	มกิราคม	2563	เป็ีนผ่ท้ี่ำาบัญช่ื้ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติแิล็ะเง้�อนไขึ้ขึ้องกิารเป็ีนผ่ท้ี่ำาบัญช่ื้ติามหลั็กิเกิณ์ฑ์ท่์ี่�กิำาหนด
ในปีระกิาศกิรมพัฒนาธิุรกิิจกิารค้า	ที่ั�งน่�	ร�ยละเอียดิเพิ่ิ�มเติมแสัดิงใน่ร�ยละเอียดิประวััติผู้้�บริห�รใน่เอกสั�รแน่บ 1

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสัอบภายใน

	 ผ่้ท่ี่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชื้อบเป็ีนหัวหน้างานติรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	 จำากิัด	(มหาชื้น)	 ค้อ 
ผ้่ท่ี่�ดำารงติำาแหน่งผ่้จัดกิารฝ่่ายสำานักิติรวจสอบภายใน	 ซึ่้�งในปัีจจุบันได้แติ่งติั�งนางอัจฉรา	 มณ์่สวัสดิ�	 เปี็นหัวหน้างานติรวจ
สอบภายในรายล็ะเอย่ดเพิ�มเติมิแสดงในสว่นท่ี่�	2	“หวััข้�อ 9 ก�รควับคมุภ�ยใน่และร�ยก�รระหวั�่งกนั่” และร�ยละเอยีดิประวัตัิ
หัวัหน่��ง�น่ตรวัจำสัอบภ�ยใน่ ใน่เอกสั�รแน่บ 3
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7.6.4 หัวหน้างานกำากับด้้แลงานปฏิิบัติงานของบริษัทั (Compliance)

	 ผ่้ท่ี่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชื้อบในกิารกิำากิับด่แล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องบริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	 จำากิัด	(มหาชื้น)	 ค้อ 
ผ่้ท่ี่�ดำารงติำาแหน่งเล็ขึ้านุกิารบริษัที่	 ซึ่้�งในปัีจจุบันได้แต่ิงติั�งนางชื้ฏิาพร	 เจ่ยมสกิุล็ที่ิพย์	 เปี็นผ่้ด่แล็กิารปีฏิิบัติิงานด้าน	
Compliance	ขึ้องบริษัที่	ที่ั�งน่�	รายล็ะเอ่ยดเพิ�มเติิมแสดงในส่วนที่่�	2	 “หัวัข้�อ 9 ก�รควับคุมภ�ยใน่และร�ยก�รระหวั่�งกัน่” 
และร�ยละเอียดิประวััติผู้้�บริห�รใน่เอกสั�รแน่บ 1

7.6.5 นักลงทัุนสััมพันธุ์และข้อม้ลเพ่�อการติด้ต่อ

	 ผ่ท่้ี่�ไดร้บัมอบมายให้ดำารงติำาแหน่งนกัิล็งที่นุสมัพนัธิ	์ไดแ้กิ	่นางภล็ดา	เมฆวรานนท์ี่	ซึ่้�งดำารงติำาแหนง่ผ่จ้ดักิารฝ่า่ยบัญชื้่
แล็ะกิารเงิน	โดยม่ผล็ติั�งแติ่วันที่่�	1	มกิราคม	2563	ที่ั�งน่�	นักิล็งทีุ่นหร้อบุคคล็ที่ั�วไปีสามารถึติิดติ่อมายังฝ่่ายผ่้ล็งทีุ่นสัมพันธิ์	
โที่รศัพที่์	0-2517-0109-14	ติ่อ	130	อ่เมล็:Phalada@unionplastic.co.th	หร้อผ่านเว็บไซึ่ติ์ขึ้อง	www.unionplastic.co.th

7.6.6 ค่่าธุรรมเน่ยมการปฏิิบัติงานสัอบบัญ่ชื่ี (Audit Fee)

	 ติามพระราชื้บัญญัติิบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	 ขึ้้อ	51	กิำาหนดให้ที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีีแติ่งติั�งแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นผ่้
สอบบัญชื้่	ที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564	ครั�งที่่�	28	ได้ม่มติิแติ่งติั�งผ่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่ฯ	ติามรายนามดังน่�

	 1.	นางสาววิไล็ล็ักิษณ์์	 เล็าหศร่กิุล็	 ผ่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	 เล็ขึ้ที่ะเบ่ยน	6140	(เปี็นผ่้สอบบัญชื้่ปีีที่่�	4	)	หร้อ

	 2.	นางพ่นนารถึ	 เผ่าเจริญ	 ผ่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	 เล็ขึ้ที่ะเบ่ยน	5238	หร้อ

	 3.	นายเติิมพงษ์	 โอปีนพันธิุ์	 ผ่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	 เล็ขึ้ที่ะเบ่ยน	4501	หร้อ

	 4.	นางสาววิสสุติา	 จริยธินากิร	 ผ่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	 เล็ขึ้ที่ะเบ่ยน	3853

	 ผ่้สอบบัญชื้่ดังกิล็่าวสังกิัดบริษัที่	 สำานักิงานอ่วาย	 จำากิัด	 เปี็นผ่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติที่่�ได้รับความเห็นชื้อบจากิ	 กิ.ล็.ติ.	
รวมที่ั�งไม่ม่ความสัมพันธิ์	แล็ะ/หร้อ	ส่วนได้เส่ยกิับบริษัที่	/	ผ่้บริหาร	/	ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับบุคคล็ดังกิล็่าว	
จ้งม่ความเพ่ยงพอในกิารติรวจสอบ	แล็ะแสดงความเห็นติ่องบกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ

	 (1)	บริษัที่	ฯ	จ่ายค่าติอบแที่นกิารสอบบัญชื้่ให้แกิ่	บริษัที่	สำานักิงานอ่วาย	จำากิัด	ซึ่้�งเปี็นสำานักิงานสอบบัญชื้่ที่่�ผ่้สอบ
บัญชื้่สังกิัด

	 ปีี	2564	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งล็้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 ปีี	2563	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งล็้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 ปีี	2562	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งล็้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารจ่ายค่าสอบบัญชื้่ให้กิับผ่้สอบบัญชื้่โดยติรงหร้อบุคคล็/กิิจกิารที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับผ่้สอบบัญชื้่

	 (2)	คา่บรกิิารอ้�น	มส่ว่นท่ี่�จา่ยไปีระหวา่งปีีบญัช่ื้เปีน็คา่ใชื้จ้า่ยร่วมสงัเกิติกิารณ์ก์ิารที่ำาล็ายสินคา้	จำานวนเงนิ	20,000	บาที่
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา

8.1.1 การสัรรหา พัฒนา และประเมินผู้ลการปฏิิบัตหน้าทั่�ของค่ณะกรรมการ

การสัรรหากรรมการ
	 ในรอบปีีที่่�ผ่านมาไม่ม่กิารสรรหากิรรมกิารใหม่

การพััฒน์ากรรมการ
	 บริษทัี่มก่ิารสง่เสรมิ	แล็ะใหก้ิารสนบัสนนุกิรรมกิารบรษิทัี่เขึ้า้รบักิารอบรมเปีน็ปีระจำาอยา่งติอ่เน่�องที่กุิปีี	(รายล็ะเอ่ยดกิาร
อบรมแสดงอย่่ในปีระวตัิขิึ้องกิรรมกิารแติล่็ะคนติามเอกิสารแนบ	1)	โดยหลั็กิสต่ิรท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกิบักิารปีฏิบัิติหิน้าท่ี่�ขึ้องกิรรมกิาร	
อาที่ิ	หล็ักิส่ติร	DCP,	DAP	ขึ้อง	IOD	เปี็นติ้น	เพ้�อเปี็นกิารพัฒนาศักิยภาพขึ้องคณ์ะกิรรมกิารอย่างติ่อเน่�อง	ติล็อดจนสร้าง
ความร่้	ความเขึ้้าใจในธิุรกิิจ	แล็ะกิารดำาเนินงานด้านติ่างๆ	ขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งกิารนำาเที่คโนโล็ย่	แล็ะนวัติกิรรมใหม่ๆ	มาใชื้้	
เพ้�อสนับสนุนกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพขึ้องกิรรมกิาร	

	 ในปีี	2564	บริษัที่	ได้ม่กิารอบรมพัฒนาความร่้แกิ่กิรรมกิารแล็ะผ่้บริหาร	รวม	165	ชื้ั�วโมง	ดังน่�	

ลำาดับ หลักสูตร จำานวนชั่วโมง
1 Board and Management Relationship  3
2 Budgeting การจัดทำางบประมาณ 42
3 การแก้ปัญหาแบบ 3G 5 Why 120

รวมจำานวนชั่วโมง 165

การประเมิน์ผูลการปฏิบัติหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการ 
	 คณ์ะกิรรมกิารจดัใหม่้กิารปีระเมนิผล็กิารปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ปีระจำาปีีขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	แล็ะคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ย	โดย
ม่กิารปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องตินเองเปี็นรายบุคคล็	แล็ะรายคณ์ะ	อย่างน้อยปีีล็ะ	1	ครั�ง	เพ้�อนำาผล็กิารปีระเมินมาร่วม
กิันพิจารณ์าผล็งาน	แล็ะปีัญหา	เพ้�อกิารปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ติ่อไปี

	 ในปีี	2564	 บริษัที่ม่กิารปีระเมินตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แบบรายคณ์ะ	 แบบรายบุคคล็	 รวมทัี่�งม่กิารปีระเมิน
ตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิารปีระเมินขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นดังน่�

1. ผูลการประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการบริษััทั (แบบรายค์ณะ)

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) 
ปี 2564

คะแนน (%) 
ปี 2563

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 93.75 96.53

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94.12 96.73

3. การประชุมคณะกรรมการ 93.83 97.22

4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ 94.44 96.83

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94.44 97.22

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 92.13 95.83

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 93.85 96.73

รวม	6	ห้วขึ้้อ	คะแนนเฉล็่�ยขึ้องกิรรมกิารจำานวน	9	ที่่าน	อย่่ที่่�ร้อยล็ะ	93.85	ซึ่้�งถึ้อว่าอย่่ในเกิณ์ฑ์์ด่ถึ้งด่มากิ

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญัดา้นการกำากับดแูลกิจการ
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ผูลการประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการบริษััทั (แบบรายบุค์ค์ล)

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) 
ปี 2564

คะแนน (%) 
ปี 2563

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 94.44 97.22

2. การประชุมคณะกรรมการ 94.44 97.22

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93.89 96.11

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 94.19 96.72

2. ผูลการประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการตรวิจัสัอบ

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) 
ปี 2564

คะแนน (%) 
ปี 2563

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 100 100

2. การประชุมคณะกรรมการ 100 100

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 89.74 89.74

4. การรายงาน 100 100

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 94.67 94.67

3) ผูลการประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) 
ปี 2564

คะแนน (%) 
ปี 2563

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 83.33 90.00

2. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 83.33 91.67

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 81.94 86.11

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 82.84 89.22



68 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

8.1.2 การเข้าร่วมประชืุ่มและการจ่ายค่่าตอบแทันค่ณะกรรมการบริษัทั

1) การประชุ้มของค์ณะกรรมการ
	 บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	อย่างน้อยเด้อนล็ะ	1	ครั�ง	เพ้�อติิดติามผล็กิารดำาเนินงานให้ที่ราบว่า
เปี็นไปีติามวัติถึุปีระสงค์	หร้อแผนงานที่่�วางไว้หร้อไม่	ในรอบปีี	2564	ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	จำานวน	12	ครั�ง	
กิรรมกิารท่ี่�ไม่ติิดภารกิิจจะเขึ้้าร่วมปีระชุื้มทุี่กิครั�ง	 โดยติารางแสดงกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องคณ์ะกิรรมกิารรายบุคคล็	 แล็ะ
กิำาหนดกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารปีระจำาปีี	2564	ม่ดังน่�

	 ติารางกิำาหนดวันปีระชืุ้มกิรรมกิารบริษัที่ปีี	2564

ครั้งท่� วันท่�
1 วันพุธที่ 20 มกราคม
2 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์
3 วันพุธที่ 17 มีนาคม
4 วันพุธที่ 21 เมษายน
5 วันพุธที่ 19 พฤษภาคม
6 วันพุธที่ 23 มิถืุนายน
7 วันพุธที่ 21 กรกฎาคม
8 วันพุธที่ 25 สิงหาคม
9 วันพุธที่ 22 กันยายน

10 วันพุธที่ 20 ตุลาคม
11 วันพุธที่ 24 พฤศจิกายน
12 วันพุธที่ 22 ธันวาคม



69
CONTENTS

ติารางแสดงกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

ลำาดับ
ท่�

รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

จำานวนครั้งท่�เข้าประชุม/จำานวนครั้งการประชุม

ประชุมผู้ถือหุ้น
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด 

ค่าตอบแทน
คิดเป็นร้อยละ

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธานกรรมการ 1/1 12/12 100

2 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

1/1 11/12 4/4 91.67

3 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

1/1 12/12 4/4 1/1 100

4 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน

0/1 10/12 4/4 1/1 83.33

5 นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ 1/1 12/12 100

6 นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการ 1/1 12/12 100

7 นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 1/1 12/12 100

8 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

1/1 12/12 1/1 100

9 นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ 0/1 6/12 50

91.67

2) การจั่ายค์่าตอบแทัน์ค์ณะกรรมการ
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ได้แติ่งติั�ง	 คณ์ะกิรรมสรรหา	 แล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นเพ้�อพิจารณ์าหล็ักิเกิณ์ฑ์์แล็ะร่ปีแบบกิาร
กิำาหนดค่าติอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่	 แล็ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 เสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเพ้�อเสนอผ่้ถึ้อหุ้นอนุมัติิ	
ดังน่�

1.	 กิำาหนดคา่ติอบแที่นกิรรมกิาร	2	สว่น	ไดแ้กิ	่คา่ติอบแที่นรายเดอ้น	แล็ะ	เบ่�ยปีระชุื้มรายครั�ง/รายเดอ้น	ม่กิารที่บที่วน
ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารทีุ่กิปีี	 เพ้�อให้เหมาะสม	 โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบจากิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในอุติสาหกิรรม
เดย่วกัิน	ท่ี่�ม่ขึ้นาดธิรุกิจิใกิล้็เคย่งกินั	ภาระหน้าท่ี่�แล็ะความรบัผดิชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	ผล็ปีระกิอบกิารขึ้องบรษัิที่ฯ 
แล็ะความเหมาะสมกิับสภาวะเศรษฐกิิจปีัจจุบัน	โดยพิจารณ์าจากิปีระสบกิารณ์์	ภาระหน้าที่่�	บที่บาที่แล็ะความรับ
ผิดชื้อบขึ้องกิรรมกิารแติ่ล็ะคน	รวมที่ั�งผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ

2.	 ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	เปี็นไปีติามหล็ักิกิารแล็ะนโยบายที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	
โดยสอดคล็้องกิับผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผ่้บริหารแติ่ล็ะคน	แล็ะผล็กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

 ค์่าตอบแทัน์กรรมการบริษััทั กรรมการชุ้ดย่อย และค์่าตอบแทัน์อื�น์ๆ ทั่�เป็น์ตัวิเงิน์

	 ติามขึ้อ้บงัคบัขึ้องบรษิทัี่	กิรรมกิารมส่ทิี่ธิไิดรั้บคา่ติอบแที่นจากิบรษิทัี่ในร่ปีขึ้องเงนิรางวลั็	เบ่�ยปีระชื้มุ	เบ่�ยเล็่�ยง	บำาเหนจ็	
โบนัส	หร้อผล็ปีระโยชื้น์ติอบแที่นในล็ักิษณ์ะอ้�นติามขึ้้อบังคับ	หร้อติามที่่�	ที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นจะพิจารณ์า	ซึ่้�งที่่�ปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้น
อาจกิำาหนดเปีน็จำานวนแนน่อน	หรอ้วางเปีน็หล็กัิเกิณ์ฑ์	์แล็ะกิำาหนดไวเ้ปีน็คราวๆ	ไปี	หร้อจะใหม่้ผล็ติล็อดไปีจนกิวา่จะมก่ิาร
เปีล็่�ยนแปีล็งกิ็ได้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

หล็ักิเกิณ์ฑ์์กิารจ่ายค่าติอบแที่นกิรรมกิาร	แติ่ล็ะคณ์ะ	ม่ดังน่�

ค่าตอบแทนท่�เป็นเงิน ปี 2564
(ต่อเดือน : บาท)

ปี 2563
(ต่อเดือน : บาท)

คณะกรรมการบริษัท: เบี�ยประชุม จ่ายทุกเดือน

ประธานกรรมการ 8,000 8,000
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 8,000 8,000
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8,000 8,000
กรรมการอิสระ 8,000 8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน
ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000
กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ค่าเบี�ยประชุม จ่ายต่อครั�งที่เข้าประชุม

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 6,000 6,000
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 6,000 6,000

ค์่าตอบแทัน์กรรมการบริษััทั กรรมการชุ้ดย่อย และค์่าตอบแทัน์อื�น์ๆ ทั่�เป็น์ตัวิเงิน์

ลำาดับท่� รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าเบ่้ยประชุม

กรรมการ

ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจ

สอบ

ค่าเบ่้ยประชุม

กรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน

รวม

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธานกรรมการ 96,000.00 96,000.00

2 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

96,000.00 132,000.00 228,000.00

3 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า
ตอบแทน

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00

4 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00

5 นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ 96,000.00 96,000.00

6 นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

7 นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

8 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่า
ตอบแทน

96,000.00 6,000.00 102,000.00

9 นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

864,000.00 372,000.00 18,000.00 1,254,000.00

	 มติท่ิี่�ปีระชุื้มผ่ถ้ึอ้หุ้น	ครั�งท่ี่�	28	เม้�อวนัท่ี่�	21	เมษายน	2564	อนมุตัิค่ิาติอบแที่นกิรรมกิารบริษทัี่ในวงเงินไม่เกินิ	1,500,000	บาที่ 
ติ่อปีี	เที่่ากิับปีี	2563	โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าจัดสรรติามที่่�เห็นสมควร

	 คณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	แล็ะคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	ได้รับค่าติอบแที่นเปี็นค่าเบ่�ยปีระชืุ้มเที่่านั�น	ไม่ม่ค่าติอบแที่นอ้�นๆ
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8.1.3 การกำากับด้้แลบริษัทัย่อยและบริษัทัร่วม

	 ปีัจจุบันบริษัที่ไม่ม่บริษัที่ย่อย	ในกิรณ์่ขึ้องบริษัที่ร่วม	บริษัที่ฯ	ได้ส่งติัวแที่นเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผ่้ถึ้อหุ้นเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	

	 สำาหรับหล็ักิกิาร	กิารไปีดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร	ที่่�ปีร้กิษา	ผ่้ที่รงคุณ์วุฒิ	หร้อดำารงติำาแหน่งใด	ๆ	ในบริษัที่	หน่วยงาน	
หร้อนิติิบุคคล็อ้�น	 ๆ	 ขึ้องผ่้บริหารบริษัที่ในกิล็ุ่ม	 จะติ้องได้รับกิารแติ่งติั�งจากิมติิคณ์ะกิรรมกิาร	 ให้ผ่้บริหารส่งสุด	 ผ่้บริหาร	
แล็ะพนักิงานขึ้องบริษัที่ดังกิล็่าวเสนอเร้�องเพ้�อที่ราบติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ที่่�ตินปีฏิิบัติิงานอย่่	หร้อติ่อผ่้บริหารส่งสุดขึ้อง
บริษัที่	ที่่�ตินปีฏิิบัติิงานอย่่	แล็้วแติ่กิรณ์่

8.1.4 การติด้ตามให้ม่การปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติในการกำากับด้้แลกิจการ

	 บริษัที่ให้ความสำาคัญในเร้�องกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	 โดยได้กิำาหนดนโยบายแล็ะแนวปีฏิิบัติิ	 ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องไว้ในนโยบาย
กิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารขึ้องบริษัที่แล็ะจรรยาบรรณ์ธุิรกิิจ	 พร้อมทัี่�งส่งเสริมให้เกิิดกิาร	 ปีฏิิบัติิอย่างแท้ี่จริงเพ้�อสร้างความเช้ื้�อ
มั�นติ่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิกิล็ุ่ม	ที่ั�งน่�จากิผล็สำารวจกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารขึ้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)	
ติามโครงกิารสำารวจกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารบริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีระจำาปีี	2564	ในภาพรวมอย่่ในเกิณ์ฑ์์	“ด่”	ซึ่้�งผล็สำารวจดังกิล็่าว
พิจารณ์าจากิขึ้้อม่ล็ที่่�เปีิดเผยติ่อสาธิารณ์ะใน	ปีี	2564

1) ค์วิามขัดแย้งทัางผูลประโยช้น์์ (Conflicts of Interest)
	 บริษทัี่ม่นโยบายท่ี่�จะรกัิษาผล็ปีระโยชื้นอ์นัชื้อบธิรรมขึ้องบรษิทัี่	เพ้�อไม่ให้เกิดิความขึ้ดัแยง้ที่างผล็ปีระโยชื้น	์จง้ไดก้ิำาหนด
เปี็นแนวที่างปีฏิิบัติิ	ดังน่�

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	 อันเปี็นกิารขึ้ัดติ่อผล็ปีระโยชื้น์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	 ที่ั�งที่างติรง	 แล็ะที่างอ้อม	 ได้แกิ่	 กิารที่ำาให้
บริษัที่เส่ยผล็ปีระโยชื้น์	หร้อได้รับปีระโยชื้น์น้อยกิว่าที่่�ควร	หร้อเปี็นกิารแบ่งผล็ปีระโยชื้น์จากิบริษัที่	

• ปีฏิิบัติิติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์	 วิธิ่กิาร	แล็ะกิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็รายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิันติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์ขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์ฯ	
แล็ะสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	อันเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่	ที่ั�งที่างติรง	แล็ะที่างอ้อม

• ไม่แสวงผล็ปีระโยชื้น์ในกิิจกิารส่วนติัวกิับบริษัที่	เชื้่น	กิระที่ำากิารใดๆ	เพ้�อขึ้ายสินค้า	แล็ะบริกิารให้กิับบริษัที่

• บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	ที่่�ม่หน้าที่่�รายงานกิารถึ้อครองหล็ักิที่รัพย์ขึ้องติน	รวมที่ั�งค่่
สมรส	แล็ะบุติรที่่�ยังไม่บรรล็ุนิติิภาวะภายใน	3	วันที่ำากิาร	นับแติ่วันที่่�ม่กิารซึ่้�อ	ขึ้าย	โอน	หร้อรับโอนหล็ักิที่รัพย์
ขึ้องบริษัที่	ติ่อสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	ติามมาติรา	59	โดยจัดส่งรายงานดัง
กิล็า่วให้แก่ิคณ์ะกิรรมกิารผา่นเล็ขึ้านกุิารบรษิทัี่	เปีน็ปีระจำาทุี่กิปีี	รวมทัี่�งม่กิารเปีดิเผยในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบรษิทัี่

การจััดทัำรายงาน์เปิดเผูยรายการทั่�อาจัม่ค์วิามขัดแย้งทัางผูลประโยช้น์์กับบริษััทั
	 บริษัที่ฯ	กิำาหนดให้กิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	พนักิงานทีุ่กิคน	ติ้องจัดที่ำารายงานเปีิดเผยรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผล็
ปีระโยชื้น์กิบับรษิทัี่ฯ	โดยเปีดิเผยรายกิารท่ี่�สงสยัวา่จะเปีน็ผล็ปีระโยชื้นท่์ี่�ขึ้ดักินักัิบผล็ปีระโยชื้นข์ึ้องบริษทัี่ฯ	แล็ะในกิารอนมุตัิิ
ใด	ๆ 	ผา่นระบบกิารรายงานความขัึ้ดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์	สำาหรับกิรณ์ด่งักิล็า่วต้ิองย้ดถึอ้หลั็กิกิารไม่ใหม้ก่ิารกิำาหนดเง้�อนไขึ้
หร้อขึ้้อกิำาหนดพิเศษผิดไปีจากิปีกิติิ	 ถึ้อเป็ีนกิระบวนกิารควบคุมภายในรวมทัี่�งกิำาหนดให้สำานักิติรวจสอบภายในแล็ะคณ์ะ
กิรรมกิารติรวจสอบเปี็นผ่้ด่แล็แล็ะจัดกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหาความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์ดังกิล็่าว

2) การดูแลเรื�องการใช้้ข้อมูลภัายใน์ 
	 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารรายงานกิาร	ซึ่้�อ-ขึ้าย	หล็ักิที่รัพย์บริษัที่ล็่วงหน้า	ซึ่้�งหากิบุคล็ากิรบริษัที่	ม่ความจำาเปี็นติ้องซึ่้�อ
ขึ้ายหล็ักิที่รัพย์ขึ้องบริษัที่	จะติ้องแจ้งเล็ขึ้านุกิารบริษัที่ผ่านระบบดังกิล็่าว	ล็่วงหน้าอย่างน้อย	2	วันโดยในปีี	2564	ไม่ม่กิาร
รายงานกิารซึ่้�อขึ้ายหล็ักิที่รัพย์ล็่วงหน้าขึ้องผ่้เกิ่�ยวขึ้้องกิับขึ้้อม่ล็ภายใน
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	 บริษัที่ฯ	ม่แนวที่างปีฏิิบัติิในกิารด่แล็กิารนำาขึ้้อม่ล็ที่่�เปี็นความล็ับขึ้องบริษัที่ฯไปีเปีิดเผยติ่อบุคคล็ภายนอกิ	โดยกิำาหนด
ให้พนักิงานทีุ่กิคนติ้องปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบเกิ่�ยวกิับกิารรักิษาความล็ับซึ่้�งระบุอย่่ในระเบ่ยบขึ้้อบังคับกิารที่ำางาน	หากิพนักิงาน
ที่่�ฝ่่าฝ่้นหร้อไม่ปีฏิิบัติิติามจะถึ่กิล็งโที่ษที่างวินัยติามระเบ่ยบบริษัที่ฯ	นอกิจากิน่�ในแติ่ล็ะปีี	บริษัที่ฯได้กิำาหนดให้กิรรมกิารแล็ะ
ผ่บ้รหิารล็งนามในหนงัสอ้รบัรองรายงานกิารมส่ว่นไดเ้สย่ขึ้องกิรรมกิารแล็ะ/หร้อผ่บ้รหิาร	เพ้�อแสดงถึง้กิารไมก่ิระที่ำากิารใดๆ	
อันกิ่อให้เกิิดความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่ฯ	 ซึ่้�งรวมถึ้งกิารนำาขึ้้อม่ล็ที่่�เปี็นความล็ับขึ้องบริษัที่ฯไปีใชื้้	 ไม่ว่าจะเพ้�อ
ผล็ปีระโยชื้น์ส่วนติัวหร้อไม่	หร้อนำาความเส่ยหายมาส่่บริษัที่ฯ	โดยเจตินาหร้อไม่กิ็ติาม	รวมที่ั�งกิารนำาขึ้้อม่ล็ดังกิล็่าวไปีเผย
แพร่แกิ่ล็่กิค้า	ผ่้ขึ้ายสินค้า	ผ่้ให้บริกิาร	บริษัที่ค่่แขึ้่งหร้อบุคคล็ภายนอกิอ้�นๆ

	 สำาหรับกิารซึ่้�อขึ้ายหล็ักิที่รัพย์	บริษัที่ฯ	ให้กิรรมกิาร	แล็ะผ่้บริหารหล็่กิเล็่�ยงกิารซึ่้�อขึ้ายหล็ักิที่รัพย์ขึ้องบริษัที่ฯ	ในระยะ
เวล็า	14	วัน	กิ่อนกิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็รายงานที่างกิารเงินปีระจำาไติรมาสแล็ะงบกิารเงินปีระจำาปีี	จนถึ้ง	24	ชื้ั�วโมง	ภายหล็ัง
จากิกิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็ดังกิล็่าวติ่อติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล็.ที่.)

	 บริษัที่ฯ	ให้กิรรมกิารแล็ะผ่้บริหารรายงานกิารม่ส่วนได้เส่ยแล็ะกิารถึ้อครองหล็ักิที่รัพย์	เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	หร้อเม้�อม่กิาร
เปีล็่�ยนแปีล็ง	แล็ะให้เล็ขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผ่้เกิ็บรักิษา

	 ในปีี	2564	ไมพ่บกิารกิระที่ำาความผดิดงักิล็า่ว	แล็ะไมม่่กิรณ์ก่ิรรมกิาร/ผ้่บรหิารขึ้องบรษิทัี่ฯ	ม่กิารซึ่้�อขึ้ายหล็กัิที่รัพย์โดย
ใชื้้ข้ึ้อม่ล็ภายใน	 แล็ะบริษัที่ได้พิจารณ์เปีิดเผยแนวที่างในกิารกิำากิับด่แล็กิารใช้ื้ข้ึ้อม่ล็ภายในช่ื้วงระยะเวล็า	 ติามรายล็ะเอ่ยด	
ดังน่�

 ตารางกำหน์ดวิัน์ทั่�ให้กรรมการและผูู้บริหารหล่กเล่�ยงการซึ่ื�อขายหลักทัรัพัย์ของบริษััทัฯ ปี 2564

รายการ วันสิ้นสุด
ของแต่ละไตรมาส

วันท่�ส่งงบการเงิน
(ภายในวันท่�) 

วัน/เดือน/ปี ท่�ให้หล่กเล่�ยง
การซ่้อขายหลักทรัพย์ UP

งบการเงินประจำาปี 2563 31 ธันวาคม 2563  1 มีนาคม 2564 15 ก.พ. 64 ถืึง 2 มี.ค. 64

งบการเงินไตรมาส 1 31 มีนาคม 2564 17 พฤษภาคม 2564 3-18 พ.ค. 64

งบการเงินไตรมาส 2 30 มิถืุนายน 2564 16 สิงหาคม 2564 2-17 ส.ค.64 

งบการเงินไตรมาส 3 30 กันยายน 2564 15 พฤศจิกายน 2564 1-16 พ.ย.64 

 ตารางกำหน์ดวิัน์ทั่�ให้กรรมการและผูู้บริหารหล่กเล่�ยงการซึ่ื�อขายหลักทัรัพัย์ของบริษััทัฯ ปี 2565

รายการ วันสิ้นสุด
ของแต่ละไตรมาส

วันท่�ส่งงบการเงิน
(ภายในวันท่�) 

วัน/เดือน/ปี ท่�ให้หล่กเล่�ยง
การซ่้อขายหลักทรัพย์ UP

งบการเงินประจำาปี 2564 31 ธันวาคม 2564 28 กุมภาพันธ์ 2565 14 ก.พ. 65 ถืึง 1 มี.ค. 65

งบการเงินไตรมาส 1 31 มีนาคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 3-18 พ.ค. 65

งบการเงินไตรมาส 2 30 มิถืุนายน 2565 15 สิงหาคม 2565 2-16 ส.ค.65 

งบการเงินไตรมาส 3 30 กันยายน 2565 15 พฤศจิกายน 2565 1-16 พ.ย.65 
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CONTENTS

 ข้อมูลการถุือหลักทัรัพัย์ บริษััทั ยูเน์่�ยน์พัลาสัติก จัำกัด (มหาช้น์) ของกรรมการและผูู้บริหาร

ลำาดับ รายช่�อกรรมการ จำานวนหุ้น 
ปี 2564

จำานวนหุ้น 
ปี 2563

จำานวนหุน้เพิ�ม 
(ลด) 

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล - - -
2 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ - - -
3 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ 9,660 9,660 -
4 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย - - -
5 นายสุทิน  เผด็จภัย - - -
6 นางจันทรตรี ดารกานนท์ - - -
7 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ - - -
8 นายนันทิยะ ดารกานนท์ - - -
9 นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 1,000 1,000 -

ลำาดับ รายช่�อผู้บริหาร/เลขานุการบริษัท จำานวนหุ้น 
ปี 2564

จำานวนหุ้น 
ปี 2563

จำานวนหุน้เพิ�ม 
(ลด) 

1 นางภลดา เมฆวรานนท์ - - -
2 นายประพันธ์ ตริยาสุข - - -
3 นางอัจฉรา มณีสวัสดิ� - - -
* นางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ (เลขานุการบริษัท) - - -

3) การต่อต้าน์การทัุจัริตและค์อร์รัปช้ัน์
	 บริษัที่ได้กิำาหนดนโยบายติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นน่�ขึ้้�น	เพ้�อแสดงถึ้งที่ิศที่าง	แล็ะกิรอบกิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่
เกิ่�ยวกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	อันเปี็นที่่�ยอมรับว่าเหมาะสม	สำาหรับกิารปีรับ
ใชื้้ให้สอดคล็้องกิับสภาพแวดล็้อมที่างเศรษฐกิิจ	แล็ะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	ผ่้บริหาร	พนักิงาน	
แล็ะผ่ท่้ี่�เก่ิ�ยวขึ้อ้งย้ดถึอ้ปีฏิบัิติติิามนโยบายต่ิอติา้น	กิารที่จุรติิ	คอร์รัปีชัื้�นน่�ในกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เพ้�อส่งเสริมใหบ้รษิทัี่เป็ีนองค์กิร
ที่่�ม่กิารบริหารจัดกิารที่่�ด่ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	ม่จรรยาบรรณ์	แล็ะจริยธิรรมในกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	

แน์วิทัางปฏิบัติเก่�ยวิกับการต่อต้าน์ การทัุจัริต และค์อร์รัปช้ั�น์ 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	คณ์ะกิรรมกิารบริหาร	แล็ะพนักิงานขึ้องบริษทัี่ต้ิองปีฏิบัิติติิามนโยบายต่ิอติา้น	กิารทุี่จริติ	คอรร์ปัีชัื้�น	
แล็ะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจที่่�ด่โดยเคร่งครัด	แล็ะติ้องไม่เขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ไม่ว่าโดยที่างติรง	หร้อที่าง
อ้อม	รวมถึ้งผ่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ดังน่�

1.	 ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	 เชื้่น	 รับ	หร้อให้ขึ้องขึ้วัญ	ขึ้องที่่�ระล็้กิ	 ขึ้องกิำานัล็	 หร้อผล็ปีระโยชื้น์อ้�นใด	ซึ่้�งแสดงให้เห็นว่า
เปี็นกิารให้/รับสินบน	 หร้อติิดสินบนแกิ่ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยในเร้�องท่ี่�ตินที่ำาหน้าท่ี่�	 หร้อรับผิดชื้อบ	 เพ้�อให้ได้มาซึ่้�งผล็
ปีระโยชื้น์ในที่างมิชื้อบ

2.	 ในกิารจัดซึ่้�อ	 จัดจ้างติ้องดำาเนินติามระเบ่ยบปีฏิิบัติิขึ้องบริษัที่ท่ี่�กิำาหนดไว้	 เพ้�อให้เกิิดความโปีร่งใส	 แล็ะสามารถึ
ติรวจสอบได้

3.	 กิารใชื้้จ่ายสำาหรับเพ้�อเล็่�ยงรับรองที่างธิุรกิิจ	 แล็ะกิารใชื้้จ่ายอ้�นๆ	 ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารปีฏิิบัติิติามสัญญาที่างธิุรกิิจ	
สามารถึกิระที่ำาได้	แติ่ติ้องม่วัติถึุปีระสงค์ในกิารใชื้้จ่ายที่่�ชื้ัดเจน	แล็ะสามารถึติรวจสอบได้	

4.	 พนักิงานไม่พ้งล็ะเล็ย	หร้อเพิกิเฉย	 เม้�อพบเห็นกิารกิระที่ำา	หร้อพฤติิกิรรมที่่�เขึ้้าขึ้่ายกิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นที่่�ม่ผล็
เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	 โดยที่ั�งที่างติรง	หร้อที่างอ้อม	พนักิงานติ้องแจ้งให้ผ่้บังคับบัญชื้า	หร้อบุคคล็ที่่�รับผิดชื้อบรับ
ที่ราบ	แล็ะให้ความร่วมม้อในกิารติรวจสอบขึ้้อเที่็จจริงติ่างๆ	
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5.	 บริษัที่จะให้ความเปี็นธิรรม	 แล็ะคุ้มครองแก่ิพนักิงานท่ี่�ปีฏิิเสธิ	 หร้อแจ้งเบาะแสเกิ่�ยวกิับกิารทุี่จริติ	 คอร์รัปีชื้ั�นท่ี่�
เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	โดยใชื้้มาติรกิารคุ้มครองผ่้แจ้งเบาะแส

6.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนเปี็นกิารกิระที่ำาที่่�
ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นกิารกิระที่ำากิับบุคคล็ใดกิ็ติาม	

7.	 นโยบายกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ให้ครอบคล็ุมไปีถึ้งกิระบวนกิารภายในขึ้องกิารบริหารงานบุคคล็	เชื้่น	
ติั�งแติ่กิารสรรหา	หร้อคัดเล็้อกิบุคล็ากิรเขึ้้าที่ำางาน	กิารเล็้�อนติำาแหน่ง	กิารฝ่ึกิอบรม	กิารปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงาน	
แล็ะกิารให้ผล็ติอบแที่น	

8.	 บริษัที่ส่งเสริมให้ม่กิารเผยแพร่ความร่้ให้ผ่้บังคับบัญชื้าที่ำากิารส้�อสารความร่้	 ความเข้ึ้าใจให้กิับพนักิงานทีุ่กิระดับ
รับที่ราบ	รวมถึ้งบุคคล็อ้�นที่่�ติ้องดำาเนินธิุรกิิจเกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	ในเร้�องขึ้องนโยบายติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น

9.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะสร้าง	แล็ะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบน	โดย
กิารที่ำาธิุรกิรรมกิับภาครัฐ	หร้อภาคเอกิชื้นนั�น	เปี็นกิารกิระที่ำาที่่�ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นบุคคล็ในระดับใดกิ็ติาม

10.	 หา้มกิรรมกิารบรษิทัี่	ผ่บ้รหิาร	แล็ะพนกัิงานขึ้องบรษิทัี่ในที่กุิระดบั	เรย่กิรอ้ง	ดำาเนนิกิารยอมรบั	หรอ้เขึ้า้ไปีเกิ่�ยวขึ้อ้ง
กิับเร้�องคอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิร่ปีแบบ	ไม่ว่าโดยที่างติรง	หร้อที่างอ้อม

11.	 บริษัที่จะปีฏิิบัติิติามกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	แล็ะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิปีระเที่ศ
ที่่�บริษัที่ไปีดำาเนินธิุรกิิจด้วย	แล็ะจะให้ความร่วมม้อกิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องหน่วยงานรัฐอย่างด่ที่่�สุด

12.	 ผ้่ท่ี่�กิระที่ำากิารคอรร์ปัีชื้ั�น	แล็ะกิารให/้รบัสนิบน	ซึ่้�งเปีน็กิารกิระที่ำาผดิจรรยาบรรณ์ขึ้องบรษิทัี่จะติอ้งไดร้บักิารพจิารณ์า
ที่างวินัยติามระเบ่ยบที่่�บริษัที่กิำาหนดไว้	นอกิจากิน่�	ติ้องได้รับโที่ษติามกิฎหมาย	หากิกิารกิระที่ำานั�นเปี็นกิารกิระที่ำา
ที่่�ผิดกิฎหมาย

13.	 บริษัที่กิำาหนดให้ม่โครงสร้างผ่้รับผิดชื้อบ	แล็ะระบบกิารบริหารความเส่�ยง	กิารควบคุมภายใน	แล็ะกิารติรวจสอบ
ภายใน	เพ้�อส่งเสริม	แล็ะสนับสนุนนโยบายกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	รวมที่ั�งที่บที่วนความเหมาะสมขึ้อง
ระบบ	แล็ะมาติรกิารติ่างๆ	เพ้�อให้สอดคล็้องกิับกิารเปีล็่�ยนแปีล็งขึ้องธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	แล็ะขึ้้อกิำาหนดขึ้อง
กิฎหมาย	

14.	 บริษทัี่มน่โยบายดำาเนนิธิรุกิจิอยา่งเปีน็กิล็างที่างกิารเมอ้ง	สนบัสนนุกิารปีฏิบิตัิติิามกิฎหมาย	แล็ะกิารปีกิครองระบบ
ปีระชื้าธิิปีไติย	บรษิทัี่ไมม่่แนวที่างปีฏิบัิติท่ิี่�จะสง่เสรมิ	สนบัสนนุ	หรอ้ให้กิารชื้ว่ยเหล็อ้ที่างกิารเม้องแกิพ่รรคกิารเม้อง	
นกัิกิารเมอ้ง	หรอ้บคุคล็ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งที่างกิารเม้อง	ไมว่า่โดยที่างติรง	หรอ้ที่างออ้ม	ทัี่�งน่�พนกัิงานยงัคงม่สทิี่ธิทิี่างกิาร
เม้องแล็ะสิที่ธิิเสร่ภาพติามกิฎหมาย	แติ่ห้ามดำาเนินกิิจกิรรมที่างกิารเม้องภายในบริษัที่	หร้อใชื้้ที่รัพยากิรใดๆ	ขึ้อง
บริษัที่	เพ้�อกิารดำาเนินงานดังกิล็่าวโดยเด็ดขึ้าด	

15.	 กิารใชื้้เงิน	หร้อที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	เพ้�อบริจาคกิารกิุศล็	ติ้องกิระที่ำาในนามบริษัที่เที่่านั�น	โดยกิารบริจาค	เพ้�อกิาร
กิุศล็ติ้องเปี็นม่ล็นิธิิ	สมาคม	องค์กิรสาธิารณ์ะกิุศล็	วัด	 โรงเร่ยน	โรงพยาบาล็	สถึานพยาบาล็	หร้อองค์กิร	 เพ้�อ
ปีระโยชื้น์ติ่อสังคมที่่�ม่ใบรับรอง	หร้อเชื้้�อถึ้อได้	สามารถึติรวจสอบได้	แล็ะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นติอนติามระเบ่ยบขึ้อง
บริษัที่	

16.	 กิารใช้ื้เงิน	 หร้อที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	 เพ้�อสนับสนุนโครงกิาร	 หร้อกิิจกิรรมพิเศษต่ิางๆ	 ต้ิองระบุช้ื้�อในนามบริษัที่
เท่ี่านั�น	โดยเงนิสนบัสนนุท่ี่�จา่ยไปี	ติอ้งมว่ตัิถึปุีระสงคท่์ี่�ชื้ดัเจน	โดยไม่ม่สว่นเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัผล็ปีระโยชื้นต์ิา่งติอบแที่น
ให้กิับบุคคล็ใด	หร้อหน่วยงานใดม่หล็ักิฐานที่่�ติรวจสอบได้	แล็ะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นติอนติามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	
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4) การแจั้งเบาะแสั หรือข้อร้องเร่ยน์
	 บริษัที่จัดให้ม่ชื้่องที่างในกิารแจ้งเบาะแส	หร้อขึ้้อร้องเร่ยนกิารกิระที่ำาที่่�ผิดกิฎหมาย	จรรยาบรรณ์	หร้อพฤติิกิรรมที่่�อาจ
สอ่ถึง้กิารที่จุรติิ	คอรร์ปัีชื้ั�น	หรอ้กิารปีระพฤติมิชิื้อบขึ้องบคุล็ากิรในบรษิทัี่	รวมถึง้	รายงานที่างกิารเงินท่ี่�ไม่ถึก่ิติอ้ง	หร้อระบบ
ควบคมุภายในท่ี่�บกิพรอ่ง	ทัี่�งน่�	บรษิทัี่กิำาหนดมาติรกิารคุม้ครองผ่แ้จ้งเบาะแส	เพ้�อใหผ้่ม้ส่่วนไดเ้สย่มส่่วนรว่มในกิารสอดสอ่ง
ด่แล็ผล็ปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพยิ�งขึ้้�น	

 เรื�องทั่�รับแจั้งเบาะแสั หรือข้อร้องเร่ยน์
• กิารกิระที่ำาผิดกิฎหมาย	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	หร้อกิารกิระที่ำาผิดจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	(Code	

of	Conduct)	ขึ้องกิรรมกิารบริษัที่	กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงาน
• ความผิดปีกิติิขึ้องรายงานที่างกิารเงิน	ระบบควบคุมภายในที่่�บกิพร่อง

• เร้�องที่่�ม่ผล็กิระที่บติ่อปีระโยชื้น์	หร้อชื้้�อเส่ยงขึ้องบริษัที่	

 ช้่องทัางแจั้งเบาะแสั หรือข้อร้องเร่ยน์ 
• ที่างไปีรษณ์่ย์	 ให้จดหมายส่งท่ี่�ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	 แล็ะ/หร้อกิรรมกิารผ่้จัดกิารบริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	

จำากิัด	(มหาชื้น)	เล็ขึ้ที่่�	11/1	ซึ่อยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ติม่นบุร่	กิรุงเที่พมหานคร	10510
• กิล็่องรับขึ้้อร้องเร่ยนภายในบริษัที่
• ที่าง	Website	บริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	หัวขึ้้อแจ้งขึ้้อร้องเร่ยน
• กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	:	02-5170109-14	ติ่อ	102

 กระบวิน์การดำเน์ิน์การเมื�อได้รับข้อร้องเร่ยน์ 
• สำานักิติรวจสอบภายในรวบรวมข้ึ้อเท็ี่จจริงเกิ่�ยวกิับกิารกิระที่ำาท่ี่�เข้ึ้าขึ้่ายกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	 แล็ะดำาเนินกิารติรวจ

สอบขึ้้อม่ล็เบ้�องติ้น
• หากิพบวา่ขึ้อ้รอ้งเรย่นมม่ล่็ความผดิในเร้�องกิารที่จุรติิ	คอรรั์ปีชัื้�น	สำานกัิติรวจสอบภายในจะรวบรวมหล็กัิฐานสง่ให้

กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	เพ้�อแติ่งติั�งคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนขึ้้อเที่็จจริง
• เม้�อคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนที่ำากิารส้บสวนขึ้้อเที่จ็จริงแล็้วพบว่าขึ้อ้ม่ล็	หร้อหล็ักิฐานที่่�ม่เหติุอนัควรเชื้้�อได้ว่าผ่้ที่่�ถึ่กิ

กิล็่าวหาได้กิระที่ำากิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นจริง	บริษัที่จะให้สิที่ธิิผ่้ถึ่กิกิล็่าวหาได้รับที่ราบขึ้้อกิล็่าวหา	แล็ะให้สิที่ธิิผ่้ถึ่กิ
กิล็่าวหาพิส่จน์ตินเอง	โดยกิารหาขึ้้อม่ล็	หร้อหล็ักิฐานเพิ�มเติิมที่่�แสดงให้เห็นว่าตินเองไม่ม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารกิ
ระที่ำาทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นติามที่่�ได้ถึ่กิกิล็่าวหา

• คณ์ะกิรรมกิารสอบสวน	รายงานผล็กิารสอบสวน	พร้อมแนวที่างในกิารระงับกิารฝ่่าฝ่้น	หร้อไม่ปีฏิิบัติิติามนโยบาย
ติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	หร้อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	เสนอติ่อกิรรมกิารผ่้จัดกิาร	แล็ะคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

• หากิผ่ถ้ึก่ิกิล็า่วหา	ได้กิระที่ำากิารที่จุรติิ	คอร์รัปีชัื้�นจรงิ	ถึอ้วา่กิารกิระที่ำานั�นผดินโยบายติอ่ติา้น	กิารที่จุริติ	คอรร์ปัีชัื้�น	
จะติอ้งได้รบักิารพจิารณ์าโที่ษที่างวนิยั	ติามระเบ่ยบท่ี่�บรษิทัี่กิำาหนดไว	้แล็ะหากิกิารกิระที่ำากิารที่จุริติ	คอร์รัปีชัื้�นนั�น
ผิดกิฎหมาย	ผ่้กิระที่ำาความผิดอาจจจะติ้องได้รับโที่ษที่างกิฎหมายด้วย

 มาตรการค์ุ้มค์รองผูู้แจั้งเบาะแสั
• จัดที่ำาระบบเกิ็บขึ้้อม่ล็ความล็ับขึ้องผ่้แจ้งเบาะแส	 แล็ะกิำาหนดบที่ล็งโที่ษ	 สำาหรับเจ้าหน้าท่ี่�ผ่้รับผิดชื้อบขึ้้อม่ล็ดัง

กิล็่าว	เม้�อขึ้้อม่ล็ถึ่กิเปีิดเผย
• ผ่แ้จง้เบาะแส	หรอ้ผ่ร้อ้งเรย่นสามารถึท่ี่�จะไมเ่ปีดิเผยช้ื้�อ	ท่ี่�อย่	่หรอ้หมายเล็ขึ้โที่รศพัที่ต์ิดิติอ่ได	้เวน้แติผ้่่แจง้เบาะแส	

หร้อผ่้ร้องเร่ยนเห็นว่ากิารเปิีดเผยข้ึ้อม่ล็จะที่ำาให้บริษัที่	 สามารถึรายงานความค้บหน้า	 หร้อสอบถึามขึ้้อม่ล็ท่ี่�เป็ีน
ปีระโยชื้น์เพิ�มเติิม	หร้อชื้่�แจงขึ้้อเที่็จจริงให้ที่ราบ	หร้อบรรเที่าความเส่ยหายได้สะดวกิรวดเร็วยิ�งขึ้้�น	

• กิรณ์่ที่่�สามารถึติิดติ่อผ่้ให้เบาะแส	หร้อผ่้ร้องเร่ยนได้	บริษัที่จะแจ้งผล็กิารดำาเนินกิารให้ที่ราบเปี็นล็ายล็ักิษณ์์อักิษร	

 บทัลงโทัษั

• กิรรมกิารบริษัที่	กิรรมกิารผ่้จัดกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงานทีุ่กิคนม่หน้าที่่�ปีฏิิบัติิติามนโยบายน่�อย่างเคร่งครัด	กิาร
ฝ่่าฝ่้น	หร้อไม่ปีฏิิบัติิติามนโยบายติ่อติ้าน	ทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�นน่�	ถึ้อเปี็นกิารฝ่่าฝ่้นที่างวินัย	แล็ะม่บที่ล็งโที่ษติามขึ้้อ
บังคับ	นโยบาย	ระเบ่ยบ	คำาสั�ง	ปีระกิาศ	กิฎเกิณ์ฑ์์	แล็ะกิฎหมาย	หร้อขึ้้อกิำาหนดอ้�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	

	 ในปีี	2564	บริษัที่ไม่ได้รับแจ้งเบาะแส	หร้อขึ้้อร้องเร่ยนกิารกิระที่ำาที่่�ผิดกิฎหมาย	จรรยาบรรณ์	หร้อกิารกิระที่ำาที่่�ทีุ่จริติ
เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่�ผ่านมา 

8.2.1 จำานวนค่รั�งการประชืุ่มและการเข้าประชืุ่มของค่ณะกรรมการตรวจสัอบ 

ลำาดับ รายช่�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งท่�เข้าประชุม

1 นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

4/4

3 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4/4

8.2.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติหน้าทั่�ของค่ณะกรรมการตรวจสัอบ 

เร่ยน์ทั่าน์ผูู้ถุือหุ้น์
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบขึ้องบริษัที่	 ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	 จำากิัด	(มหาชื้น)	 ซึ่้�งได้รับกิารแต่ิงติั�งจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	
ปีระกิอบด้วยกิรรมกิารที่่�เปี็นอิสระจำานวน	3	ที่่าน	ดังน่�

	 1.	รศ.ดร.เสาวณ์่ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์	 ปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

		 2.	นายบรรเจิด	 ติั�งเล็ิศไพบ่ล็ย์	 กิรรมกิารติรวจสอบ	

		 3.	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย	 กิรรมกิารติรวจสอบ	

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิงานติามหน้าท่ี่�	 แล็ะความรับผิดชื้อบท่ี่�ได้กิำาหนดไว้ในข้ึ้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจ
สอบ	แล็ะติามที่่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	โดยคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิงานอย่างอิสระ	เพ้�อมุ่งเน้น
ให้บริษัที่ม่	กิารดำาเนินงานติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	ม่กิารปีฏิิบัติิงานติามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย	ม่ความโปีร่งใส	
ยุติิธิรรม	สามารถึติรวจสอบได้	ติล็อดจนม่ระบบกิารถึ่วงดุล็อำานาจ	ซึ่้�งนำาไปีส่่ปีระโยชื้น์ส่งสุดสำาหรับผ่้ถึ้อหุ้น	พนักิงาน	แล็ะ
ผ่้ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยกิล็ุ่มอ้�นๆ	

	 ในปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มรวม	4	ครั�ง	โดยม่กิรรมกิารติรวจสอบทีุ่กิที่่าน	เขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม
ครบทุี่กิครั�ง	ในกิารปีระชุื้มได้ม่กิารหารอ้ร่วมกิบัฝ่า่ยบริหาร	ผ่ต้ิรวจสอบภายใน	แล็ะผ่ส้อบบัญช่ื้ขึ้องบริษทัี่ฯในเร้�องท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	
รวมที่ั�งได้เสนอรายงานผล็กิารสอบที่านขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 เพ้�อที่ราบแล็ะพิจารณ์า	 เปี็น
ปีระจำาทีุ่กิไติรมาส	สรุปีสาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ได้ดังน่�

1. รายงาน์ทัางการเงิน์ 
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานขึ้องผ่้สอบบัญช่ื้	 งบกิารเงินรายไติรมาส	 แล็ะงบกิารเงินปีระจำาปีี	 ร่วมกัิบ 
ผ้่สอบบัญช่ื้แล็ะผ่้บริหารท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้อง	 เพ้�อให้มั�นใจว่ารายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯได้จัดที่ำาข้ึ้�นอย่างถึ่กิต้ิองติามท่ี่�ควร 
ในสาระสำาคัญติามมาติรฐานกิารบัญชื้่	เร้�องงบกิารเงินระหว่างกิาล็แล็ะติามมาติรฐานกิารรายงานที่างกิารเงิน	ม่กิารเปีิดเผย
ขึ้้อม่ล็อย่างเพ่ยงพอครบถึ้วน	แล็ะเชื้้�อถึ้อได้	พร้อมที่ั�งรับฟังคำาชื้่�แจงจากิผ่้สอบบัญชื้่	ผ่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่แล็ะกิารเงิน	รวมที่ั�ง
ผ่บ้รหิารท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องเกิ่�ยวกัิบขึ้อ้ม่ล็ติามรายงานที่างกิารเงนิ	ซึ่้�งผ่ส้อบบญัช่ื้ได้ให้กิารรับรองแล้็วโดยไมม่่เง้�อนไขึ้	นอกิจากิน่�ได้
ม่กิารปีระชุื้มร่วมกิับผ่้สอบบัญช่ื้โดยไม่ม่ฝ่่ายบริหารเข้ึ้าร่วม	 เพ้�อรับฟังความเห็นในกิารติรวจสอบรายงานที่างกิารเงินอย่าง
อสิระ	ซึ่้�งได้รบัรายงานจากิผ่ส้อบบัญช่ื้วา่	ไมพ่บปีระเด็นท่ี่�ม่นัยสำาคญั	แล็ะได้รบัความรว่มม้อในกิารติรวจสอบจากิฝ่า่ยบรหิาร
เปี็นอย่างด่
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2. การค์วิบค์ุมภัายใน์และการตรวิจัสัอบภัายใน์
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบร่วมกิับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ในกิารสอบที่านความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้อง	
บริษัที่ฯปีระจำาปีี	 ติามแบบปีระเมินท่ี่�สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลั็กิที่รัพย์แล็ะติล็าดหลั็กิที่รัพย์	(กิ.ล็.ติ.)	 กิำาหนด	 ซึ่้�ง
ปีระกิอบด้วย	5	ส่วน	ติามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	
Commission)	จากิผล็กิารปีระเมิน	พบว่าส่วนใหญ่บริษทัี่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัติิติามแนวที่างที่่�กิำาหนดไว้	นอกิจากิน่�ในแติ่ล็ะไติรมาส	
คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านระบบควบคุมภายในจากิผล็กิารติรวจสอบที่่�ผ่้ติรวจสอบภายในเสนอ	 รวมที่ั�งติิดติามผล็
กิารแกิ้ไขึ้ปีรับปีรุงในปีระเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญ	ติล็อดจนได้พิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	ให้ความเห็น
ชื้อบเกิ่�ยวกิับแผนงานติรวจสอบปีระจำาปีี	 ติัวชื้่�วัดความสำาเร็จในกิารปีฏิิบัติิงานติรวจสอบ	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ม่ความ
เห็นว่า	ระบบกิารควบคุมภายในแล็ะกิารติรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่ม่ความเพ่ยงพอแล็ะม่ปีระสิที่ธิิผล็

3. การบริหารค์วิามเสั่�ยง
	 ในแติ่ล็ะไติรมาสคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	พิจารณ์าปีระสิที่ธิิผล็	ในกิารจัดกิาร
ความเส่�ยงติามที่่�ฝ่่ายบริหารเสนอ	 ซึ่้�งปีระกิอบด้วยกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ด้านล็่กิค้า	 ด้านกิารปีฏิิบัติิงาน	 ด้าน
กิารเติบิโติแล็ะกิารเรย่นร่	้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ติอ่กิรอบกิารปีระเมนิความเพย่งพอแล็ะปีระสทิี่ธิผิล็ขึ้องกิาร
บริหารความเส่�ยงเพ้�อให้ครอบคล็ุมความเส่�ยงที่่�สำาคัญขึ้ององค์กิร

4. การปฏิบัติตามข้อกำหน์ดของทัางการและกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้องกับธ์ุรกิจั
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 ได้สอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์ฯ	 กิฎหมายภาษ่
อากิร	กิฎหมายเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดล็้อม	 รวมที่ั�งกิฎหมายอ้�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	 ในทีุ่กิไติรมาส	พร้อมที่ั�งให้คำา
แนะนำาเพิ�มเติิมเกิ่�ยวกิับกิารควบคุมกิารปีฏิิบัติิงาน	เพ้�อให้กิารดำาเนินธิุรกิิจเปี็นไปีติามปีระกิาศ	แล็ะขึ้้อกิำาหนดที่่�วางไว้	ที่ั�งน่�
ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	ไม่ได้รับรายงานว่าบริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัติิที่่�ฝ่่าฝ่้นจริยธิรรม	หร้อ	กิฎระเบ่ยบขึ้องที่างกิาร

5. การพัิจัารณาแต่งตั�งผูู้สัอบบัญช้่
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านแล็ะปีระเมินความเปี็นอิสระขึ้องผ่้สอบบัญชื้่	รวมที่ั�งขึ้อบเขึ้ติกิารติรวจสอบ	ติล็อด
จนเร้�องสำาคัญในกิารติรวจสอบรายไติรมาสแล็ะปีระจำาปีี	คัดเล็้อกิแล็ะเสนอรายชื้้�อผ่้สอบบญัชื้่ติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ้�อนำา
เสนอติ่อผ่้ถึ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิ	ที่ั�งน่�	จากิผล็กิารพิจารณ์าถึ้งความเปี็นอิสระ	คุณ์สมบัติิ	ผล็กิารปีฏิิบัติิงาน	แล็ะค่าสอบบัญชื้่
ท่ี่�เหมาะสม	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้เสนอแนะให้แติ่งติั�งนางสาววิไล็ล็ักิษณ์์	 เล็าหศร่สกิุล็	 จากิบริษัที่	 สำานักิงาน	 อ่วาย	
จำากิดั	เปีน็ผ่ส้อบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่ฯ	สำาหรบัปี	ี2564	โดยม่คา่ติอบแที่นในกิารติรวจสอบบญัช่ื้จำานวนเงนิ	1,200,000	บาที่	(หน้�ง
ล็้านสองแสนบาที่ถึ้วน)	

6. รายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ หรือรายการทั่�อาจัม่ค์วิามขัดแย้งทัางผูลประโยช้น์์
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิจารณ์าแล็ะให้ความเห็นกิารเขึ้้าที่ำารายกิารท่ี่�เก่ิ�ยวโยงกัินหร้อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง	
ที่างผล็ปีระโยชื้น	์โดยคำานง้ถึง้ผล็ปีระโยชื้นข์ึ้องบรษิทัี่ฯ	มค่วามโปีรง่ใส	แล็ะเปีน็ธิรรมติอ่ผ่ถ้ึอ้หุ้นที่กุิราย	โดยเที่า่เท่ี่ยมกินัแล็ะ	
ไมก่ิอ่ให้เกิดิกิารถ่ึายเที่ผล็ปีระโยชื้น์	เพ้�อให้มั�นใจวา่บรษิทัี่ฯได้ดำาเนินกิารติามเง้�อนไขึ้ปีกิติทิี่างกิารค้า	แล็ะม่กิารเปิีดเผยข้ึ้อม่ล็	
ครบถ้ึวน	 เพ่ยงพอติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์แล็ะขึ้้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ทัี่�งน่�	 ในปีีท่ี่�ผ่านมาคณ์ะกิรรมกิาร
ติรวจสอบได้ให้ความเห็นชื้อบในกิารที่ำารายกิารเกิ่�ยวโยงกิัน	สำาหรับรายกิารที่่�ม่ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	แล็ะกิรรมกิารร่วมกิัน	รวม	
3	บริษัที่	โดยเปี็นรายกิารขึ้นาดกิล็าง	ปีระเภที่รายกิารให้เชื้่าอสังหาริมที่รัพย์	ระยะสั�นไม่เกิิน	3	ปีี	ซึ่้�งได้รับกิารพิจารณ์าแล็ะ
อนุมัติิโดยคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	รวมที่ั�ง	ม่กิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็ติ่อติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ทีุ่กิครั�ง
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7. การประเมิน์ตน์เองของค์ณะกรรมการตรวิจัสัอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดป้ีระเมนิผล็กิารปีฏิบัิติงิานรายบคุคล็ขึ้องตินเองแล็ะพจิารณ์าร่วมกินั	เกิ่�ยวกิบักิารปีฏิบัิติหินา้ท่ี่�
ติามขึ้อ้บงัคบัคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	แล็ะแนวที่างปีฏิบิตัิท่ิี่�ดข่ึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	เปีน็ปีระจำาที่กุิปีี	ทัี่�งน่�	จากิผล็กิาร
ปีระเมนิแสดงให้เหน็วา่	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดป้ีฏิบิตัิงิานติามหนา้ท่ี่�แล็ะความรบัผดิชื้อบอยา่งเพย่งพอแล็ะมป่ีระสทิี่ธิผิล็
ติามที่่�ได้กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับขึ้อง	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	กิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 แล็ะ	 ติามที่่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะ
กิรรมกิารบริษัที่

ในนามคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(รองศาสัตราจารย์ ด้ร.เสัาวณ่ย์ ไทัยรุ่งโรจน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนในรอบปีท่�
ผ่านมา

8.3.1 จำานวนค่รั�งการประชืุ่มและการเข้าประชืุ่มของค่ณะกรรมการสัรรหาและกำาหนด้ค่่าตอบแทัน

ลำาดับ รายช่�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งท่�เข้าประชุม

1 นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1/1

2 นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
การสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1/1

3 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน

1/1

8.3.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติหน้าทั่�ของค่ณะกรรมการสัรรหาและกำาหนด้ค่่าตอบแทัน

เร่ยน์ทั่าน์ผูู้ถุือหุ้น์
	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่น	ไดป้ีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ติามบที่บาที่หนา้ท่ี่�แล็ะความรบัผดิชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร
สรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นที่่�บริษัที่ฯ	กิำาหนดไว้	โดยที่ำาหน้าที่่�สรรหา	คัดเล็้อกิ	เสนอบุคคล็ผ่้ที่่�ม่ความร่้	ความสามารถึ	
แล็ะคุณ์สมบัติิท่ี่�เหมาะสมมาปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ในติำาแหน่งกิรรมกิาร	 แล็ะผ้่บริหารระดับส่ง	 รวมทัี่�งเสนอนโยบายผล็ติอบแที่น	
แนวที่างกิารจ่ายค่าติอบแที่นแล็ะผล็ปีระโยชื้น์อ้�นๆ	ให้แกิ่คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	
อย่างเปี็นธิรรมแล็ะโปีร่งใส	 โดยคำาน้งถึ้งผล็ปีระโยชื้น์ขึ้องทุี่กิฝ่่ายเปี็นหล็ักิสำาคัญ	 เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 แล็ะ 
ผ่้ถึ้อหุ้น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	ม่จำานวน	3	คน	โดยม่นายบรรเจิด	ติั�งเล็ิศไพบ่ล็ย์	เปี็นปีระธิานกิรรรมกิาร
สรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย	แล็ะนายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์	 เปี็นกิรรมกิารสรรหาแล็ะ
กิำาหนดค่าติอบแที่น	ในจำานวนน่�เป็ีนกิรรมกิารอิสระ	2	คน	โดยปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นเป็ีนกิรรมกิาร
อิสระ	สามารถึปีฏิิบัติิหน้าที่่�แล็ะแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

	 ในปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นม่กิารปีระชืุ้มรวม	1	ครั�งโดยม่กิรรมกิารสรรหาฯ	
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ทีุ่กิคนเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มครบทีุ่กิครั�ง	ยกิเว้นกิรรมกิารสรรหาฯ	ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยในวาระพิจารณ์าเร้�องใด	จะไม่ได้อย่่ในห้องปีระชืุ้ม
แล็ะไมม่่สทิี่ธิอิอกิเสย่งในวาระนั�น	สรปุีสาระสำาคญัในกิารดำาเนนิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่นในรอบ
ปีี	2564	ม่ดังน่�

1.	 ดำาเนินกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็ที่่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสม	 เพ้�อเสนอชื้้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเสนอที่่�
ปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564	พิจารณ์าแติ่งติั�งให้เปี็นกิรรมกิารที่่�ครบกิำาหนดออกิจากิติำาแหน่งติามวาะ

2.	 ดำาเนินกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็ที่่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสม	 เพ้�อเสนอชื้้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าแติ่งติั�ง
เขึ้้าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร	แที่นที่่�กิรรมกิารที่่�ล็าออกิ

3.	 พจิารณ์ากิำาหนดค่าติอบแที่นแล็ะรป่ีแบบคา่ติอบแที่น	สำาหรบัคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่แล็ะคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ยปีระจำา
ปีี	2564	เพ้�อเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าขึ้ออนุมัติิจากิที่่�ปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564

4.	 กิำากิับด่แล็ให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่	เพ้�อให้เขึ้้าใจถึ้งบที่บาที่หน้าที่่�แล็ะความรับผิดชื้อบ	รวมที่ั�งม่กิารเสนอ
ขึ้อ้มล่็เกิ่�ยวกิบันโยบายแล็ะล็กัิษณ์ะกิารที่ำาธุิรกิจิขึ้องบรษิทัี่ฯ	รวมทัี่�งขึ้อ้ม่ล็อ้�น	ๆ 	ท่ี่�เปีน็ปีระโยชื้น์ติอ่กิารปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�

5.	 มก่ิารปีระเมนิผล็กิารปีฏิบิตัิงิานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่น	แล็ะรายงานผล็กิารปีระเมนิปีระจำา
ปีีติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่รับที่ราบ	 สรุปีผล็กิารปีระเมินตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	
ปีระจำาปีี	2564	ม่คะแนนเฉล็่�ยร้อยล็ะ	82.84

	 ทัี่�งน่�ในกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็	 เพ้�อเสนอช้ื้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แล็ะท่ี่�ปีระชุื้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564	
พจิารณ์าแติง่ติั�งใหเ้ปีน็กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่นจะพิจารณ์าคณุ์สมบตัิขิึ้องบคุคล็ติามหล็กัิเกิณ์ฑ์์
แล็ะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิารที่่�กิำาหนดไว้	กิล็่าวค้อ	ติ้องม่คุณ์สมบัติิแล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�กิฏิหมายกิำาหนดติล็อดจน
ม่คุณ์สมบัติิติามขึ้้อกิำาหนดขึ้องสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	(กิ.ล็.ติ.)	แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล็.ที่.)	 แล็ะเปี็นไปีติามหล็ักิกิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในเร้�องโครงสร้างคณ์ะกิรรมกิาร	
เปีน็บุคคล็ท่ี่�มค่วามร่	้ความสามารถึ	แล็ะมค่วามเปีน็อิสระ	รวมทัี่�งม่ทัี่กิษะ	ความชื้ำานาญแล็ะปีระสบกิารณ์เ์ฉพาะดา้นในสาขึ้า
วิชื้าชื้่พติ่างๆ	อันจำาเปี็นแล็ะเปี็นปีระโยชื้น์กิับล็ักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ

	 สำาหรบักิารกิำาหนดคา่ติอบแที่นแล็ะรป่ีแบบคา่ติอบแที่น	ม่กิารพจิารณ์าอย่างเปีน็ธิรรม	สมเหติสุมผล็	แล็ะม่กิารที่บที่วน
คา่ติอบแที่นทุี่กิปีี	โดยพิจารณ์าเปีรย่บเท่ี่ยบกัิบบริษทัี่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่ขึ้นาดธุิรกิจิแล็ะ/หร้ออย่่ในอตุิสาหกิรรมท่ี่�ใกิล้็เคย่งกัินรวม
ที่ั�งพิจารณ์าปีัจจัยติ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างรอบด้าน	ได้แกิ่	ภาระ	หน้าที่่�	ขึ้อบเขึ้ติความรับผิดชื้อบ	ผล็ปีระกิอบแล็ะสถึานะกิาร
เงินขึ้องบริษัที่ฯ	แล็ะสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นได้ปีฏิิบัติิงานที่่�ได้รับมอบหมายอย่างครบถึ้วน	ด้วยความ
รอบคอบ	โปีร่งใส	ม่ความเปี็นกิล็าง	แล็ะเปี็นอิสระ	เพ้�อปีระโยชื้น์ส่งสุดขึ้องบริษัที่ฯ	ผ่้ถึ้อหุ้น	แล็ะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิฝ่่าย

ในนามคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น

(นายบรรเจิด้  ตั�งเลิศไพบ้ลย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงในรอบปีท่�ผ่านมา

8.4.1 จำานวนค่รั�งการประชืุ่มและการเข้าประชืุ่มของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเสั่�ยง

ลำาดับ รายช่�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งท่�เข้าประชุม

1 นายสุทิน เผด็จภัย ประธานกรรมการ 4/4

2 นายประพันธ์ ตริยาสุข รองประธานกรรมการ 4/4

3 นางภลดา เมฆวรานนท์  กรรมการ 4/4

4 นางอัจฉรา มณีสวัสดิ� กรรมการ 4/4

5 นายกิตติพงษ์ ปิ�นแก้ว กรรมการ 4/4

6 นายธีระยุทธ เคร่อหงษ์ กรรมการ 4/4

7 นายทัตเทพ ส้มโอชา กรรมการ 4/4

8 นายสุรงค์ ลิขิตมหาฤกษ์ กรรมการ 4/4

9 นางสาวสุวรรณี โพธิ�ดอกไม้ กรรมการ 4/4

10 นายสมพร ไร่พันพ่าย กรรมการ และเลขานุการ 4/4

8.4.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติหน้าทั่�ของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเสั่�ยง

เร่ยน์ ทั่าน์ผูู้ถุือหุ้น์ 
	 บริษทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	ใหค้วามสำาคญัในกิารกิำากิบัดแ่ล็กิารบริหารความเส่�ยงองคก์ิรเพ้�อเป็ีนเคร้�องมอ้
สำาคัญในกิารรับม้อกิับปีัจจัยเส่�ยงติ่าง	ๆ	ที่ั�งจากิปีัจจัยภายในองค์กิรแล็ะปีัจจัยภายนอกิ	เชื้่น	ความผันผวนขึ้องเศรษฐกิิจโล็กิ	
รวมถึ้งสถึานกิารณ์์ความไม่แน่นอนแล็ะปีัจจัยเส่�ยงใหม่	 ๆ	 ที่่�ม่แนวโน้มซึ่ับซึ่้อนแล็ะที่ว่ความรุนแรงมากิขึ้้�นกิว่าในอด่ติซึ่้�งส่ง
ผล็กิระที่บติ่อกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ดังนั�นกิารบริหารความเส่�ยง

จ้งเปี็นส่วนสำาคัญที่่�จะชื้่วยล็ดผล็กิระที่บ	แล็ะที่ำาให้บริษัที่สามารถึบรรล็ุเปี้าหมายที่างธิุรกิิจที่่�กิำาหนดไว้

	 คณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเส่�ยง	ไดป้ีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�กิำากิบัดแ่ล็กิารบรหิารความเส่�ยงองคก์ิร	ติามขึ้อบเขึ้ติอำานาจหนา้ท่ี่�แล็ะ	
ความรับผิดชื้อบที่่�กิำาหนด	ที่ั�งน่�ในปีี	2564	ที่่�ผ่านมาได้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริหาร	ความเส่�ยงรวม	4	ครั�ง	โดยสรุปี
สาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	ดังน่�

1.	 กิำาหนดให้ม่กิารปีระเมินความเส่�ยงให้ครอบคล็ุมในทีุ่กิๆด้าน	 สอดคล็้องกัิบที่ิศที่างกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 แล็ะกิล็ยุที่ธิ์
ขึ้องบริษัที่	ได้แกิ่ความเส่�ยงด้านกิารเงิน	ความเส่�ยงด้านล็่กิค้า	ความเส่�ยงด้านกิารผล็ิติ	แล็ะความเส่�ยง	ด้านกิาร
เติิบโติแล็ะเร่ยนร่้	ติล็อดจนความเส่�ยงด้านนวติกิรรมแล็ะเที่คโนโล็ย่�	โดยจะม่กิารที่บที่วน	แล็ะปีระเมินความเส่�ยง
ในทีุ่กิไติรมาส	รวมที่ั�งม่กิารจัดที่ำาแผนกิารบริหารความเส่�ยงในแติ่ล็ะเร้�อง	เพ้�อ	ควบคุมหร้อล็ดความเส่�ยงที่่�ม่ผล็กิ
ระที่บติ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	

2.	 ให้ขึ้้อคิดเห็นแล็ะขึ้้อเสนอแนะ	รวมที่ั�งมาติรกิารจัดกิารความ	เส่�ยง	เพ้�อให้มั�นใจว่ากิารบริหารจัดกิารความ	เส่�ยง
ขึ้องบริษัที่ครอบคล็ุมปีระเด็นที่่�สำาคัญ	ติอบสนองกิับสภาพแวดล็้อมที่่�เปีล็่�ยนแปีล็งไปี	สามารถึควบคุม	ความเส่�ยง
ให้อย่่ในระดับที่่�ยอมรับได้	พร้อมที่ั�งติิดติามรายงาน	ความค้บหน้าในกิารบริหารความเส่�ยงเปี็น	ปีระจำาทีุ่กิไติรมาส
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3.	 ม่กิารรายงานผล็กิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงติ่อคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเพ้�อที่ราบ	 แล็ะ
พจิารณ์ากิล็ั�นกิรอง	กิอ่นกิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ฯ	รับที่ราบเป็ีนปีระจำา	ที่กุิไติรมาสโดยสรุปีคณ์ะกิรรมกิาร
บริหารความเส่�ยงได้ให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารความเส่�ยงองค์กิร	เพ้�อให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพแล็ะ	ปีระสิที่ธิิผล็ที่่�ด่สา
มารถึที่ำาใหบ้ริษทัี่ฯ	บรรล็ุวตัิถึุปีระสงค์แล็ะเปีา้หมายที่่�กิำาหนด	สร้างมล่็คา่เพิ�มใหแ้กิ่	ผ่้ถึอ้หุน้	แล็ะผ่้ที่่�มส่่วน	ได้เส่ย
ขึ้องบริษัที่ฯ	ได้อย่างยั�งย้นในระยะยาว

ในนามคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง

(นายสัุทัิน   เผู้ด้็จภัย)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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9.1 การควบคุมภายใน

ค์วิามเพั่ยงพัอและค์วิามเหมาะสัมของระบบการค์วิบค์ุมภัายใน์ของบริษััทั
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	 แล็ะกิารบริหารความเส่�ยง	 ท่ี่�จะที่ำาให้องค์กิรบรรลุ็วัติถึุปีระสงค์
อย่างม่ปีระสิที่ธิิผล็	รวมที่ั�งม่กิารปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามกิฎหมาย	แล็ะมาติรฐานที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่กิารติิดติาม
ปีระสทิี่ธิผิล็ในกิารควบคุมภายใน	แล็ะกิารจัดกิารความเส่�ยง	อยา่งสมำ�าเสมอทุี่กิไติรมาส	โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจ
สอบเปี็นผ่้กิล็ั�นกิรองกิ่อนเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

	 บริษัที่ม่นโยบายกิารควบคุมภายในแล็ะกิารติรวจสอบภายใน	 เพ้�อเสริมสร้างความมั�นใจให้กิับผ้่ถึ้อหุ้น	 แล็ะทุี่กิฝ่่ายท่ี่�
เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินงานอย่างติ่อเน่�อง	สามารถึบรรล็ุวัติถึุปีระสงค์	แล็ะสร้างม่ล็ค่าเพิ�มให้แกิ่องค์กิร	ดังน่�	

 น์โยบายการค์วิบค์ุมภัายใน์และการตรวิจัสัอบภัายใน์
1)	 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�ด่	 แล็ะม่ปีระสิที่ธิิผล็	 เพ้�อให้กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	 เปี็นไปีอย่างม่

ปีระสิที่ธิิภาพ	ม่รายงานกิารปีฏิิบัติิงาน	แล็ะรายงานที่างกิารเงินที่่�ถึ่กิติ้องเชื้้�อถึ้อได้ติล็อดจนม่กิารปีฏิิบัติิให้เปี็นไปี
ติามขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

2)	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้สอบที่านความม่ปีระสิที่ธิิผล็ขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	โดยพิจารณ์าจากิองค์ปีระกิอบ
หล็ักิขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	 ซึ่้�งจำาแนกิออกิเปี็น	5	 องค์ปีระกิอบได้แกิ่	 สภาพแวดล็้อมขึ้องกิารควบคุม 
กิารปีระเมินความเส่�ยง	กิิจกิรรมกิารควบคุม	ขึ้้อม่ล็สารสนเที่ศ	แล็ะกิารส้�อสารในองค์กิรติล็อดจนกิารติิดติาม	แล็ะ
ปีระเมินผล็

3)	 บริษัที่กิำาหนดหน่วยงานรับผิดชื้อบโดยติรงในเร้�องกิารติรวจสอบภายใน	กิารปีระเมินความเส่�ยง	แล็ะกิารปีระเมิน
ผล็กิารควบคุมภายใน	ที่ั�งน่�	ให้อย่่ภายใติ้กิารกิำากิับด่แล็ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

4)	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่หน้าท่ี่�รบัผดิชื้อบในกิารสอบที่าน	ให้บริษทัี่ม่ระบบกิารควบคมุภายใน	ระบบบริหารความเส่�ยง	
แล็ะระบบกิารติรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม	แล็ะม่ปีระสิที่ธิิภาพ

5)	 พนักิงานทีุ่กิคนขึ้องบริษัที่	ติ้องม่ที่ัศนคติิที่่�ด่ติ่อกิารควบคุมภายใน	แล็ะกิารติรวจสอบภายใน	 ให้ความร่วมม้อใน
กิารรับติรวจ	แล็ะนำาผล็ไปีปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ให้เหมาะสม	แล็ะรวดเร็ว

	 นอกิจากิน่�	กิรณ์ท่่ี่�บรษิทัี่ม่กิจิกิารอ้�นท่ี่�บรษิทัี่ไปีล็งที่นุในสดัส่วนติั�งแติร่อ้ยล็ะ	20	ข้ึ้�นไปี	บรษิทัี่ม่กิารติดิติามผล็กิารดำาเนนิ
งานทีุ่กิไติรมาส	รวมที่ั�งม่กิารแติ่งติั�งติัวแที่นบริษัที่	ไปีเปี็นกิรรมกิาร	เพ้�อเขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้ม	แล็ะพิจารณ์าผล็กิารดำาเนินงาน
ในกิิจกิารที่่�ไปีล็งทีุ่นดังกิล็่าว

	 ในปีี	2564	สำานักิติรวจสอบภายในได้ปีฏิิบัติิงานติรวจสอบ	สอบที่านระบบกิารควบคุมภายใน	ติามแผนกิารติรวจสอบ
ภายในติามความเส่�ยง	(Risk-based)	ซึ่้�งคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้เห็นชื้อบแล็ะอนุมตัิแิผนติรวจสอบ	เม้�อวนัท่ี่�	4	พฤศจกิิายน	
2563	 สำานักิติรวจสอบภายในที่ำาหน้าท่ี่�ปีระเมินความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	 แล็ะติิดติามกิารแกิ้ไขึ้ปีรับปีรุง
ปีระเด็นที่่�ติรวจพบ	 รวมถึ้งกิารติิดติามกิารควบคุมว่าบริษัที่ฯ	 ม่ระบบกิารควบคุมภายในเพ้�อติิดติามควบคุมด่แล็กิารดำาเนิน
งานขึ้องบรษิทัี่ใหส้ามารถึปีอ้งกินัที่รพัยส์นิจากิกิารท่ี่�กิรรมกิารหร้อผ่บ้รหิารนำาไปีใชื้โ้ดยมชิื้อบหร้อโดยไมม่่อำานาจ	รวมถึง้กิาร
ควบคุมกิารที่ำาธิุรกิรรมกิับบุคคล็ท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผล็ปีระโยชื้น์แล็ะบุคคล็ท่ี่�เกิ่�ยวโยงกิันอย่างเพ่ยงพอ	 ม่กิารรายงาน
ผล็กิารติรวจสอบต่ิอคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเพ้�อพิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบก่ิอนรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ทุี่กิไติรมาส	ทัี่�งน่�
จากิผล็กิารติรวจสอบในปีี	2564	ไม่พบขึ้้อบกิพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญเก่ิ�ยวกิับระบบกิารควบคุมภายใน	รวมที่ั�งม่กิารรายงานผล็
กิารติดิติามผล็คบ้หน้าในกิารปีรับปีรุงแกิไ้ขึ้กิารควบคุมภายในติามปีระเด็นท่ี่�ติรวจพบ	ซึ่้�งพบว่าฝ่า่ยจัดกิารได้แกิไ้ขึ้กิารควบคุม
ภายในติามขึ้้อเสนอแนะครบถึ้วนแล็้ว	

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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สัรุปค์วิามเห็น์ของกรรมการบริษััทัฯ เก่�ยวิกับระบบการค์วิบค์ุมภัายใน์และการบริหารค์วิามเสั่�ยง
	 ในกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ครั�งที่่�	12/2564	เม้�อวันที่่�	22	ธิันวาคม	2564	โดยม่กิรรมกิารติรวจสอบ	เขึ้้าร่วม
ปีระชุื้มดว้ย	คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ได้ปีระเมินระบบกิารควบคุมภายในแล็ะกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษทัี่ฯ	โดยใช้ื้แบบปีระเมิน
ความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�จัดที่ำาข้ึ้�นติามกิรอบแนวคิดขึ้อง	 COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	
Organizations	of	the	Treadway	Commission)	แล็ะม่กิารซึ่ักิถึามขึ้้อม่ล็เพิ�มเติิมจากิฝ่่ายบริหาร	ติามองค์ปีระกิอบขึ้องกิาร
ควบคุมภายในด้านติ่างๆรวม	5	 ส่วนได้แกิ่	 กิารควบคุมภายในองค์กิร	 กิารปีระเมินความเส่�ยง	 กิารควบคุมกิารปีฏิิบัติิงาน	
ระบบสารสนเที่ศแล็ะกิารส้�อสารขึ้้อม่ล็	แล็ะระบบกิารติิดติาม	รวมที่ั�งหมด	17	หล็ักิกิารย่อย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ม่ความ
เหน็วา่ระบบกิารควบคุมภายในแล็ะกิารบรหิารความเส่�ยงม่ความเพย่งพอแล็ะเหมาะสม	โดยบรษิทัี่ฯ	ไดจ้ดัใหม่้บคุล็ากิรอยา่ง
เพ่ยงพอท่ี่�จะดำาเนนิกิารติามระบบกิารควบคมุภายในท่ี่�กิำาหนดไว	้สามารถึปีอ้งกินัที่รพัยสิ์นขึ้องบรษิทัี่ฯจากิกิารสญ่หาย	หรอ้
นำาไปีใชื้้โดยมิชื้อบหร้อโดยบุคคล็ที่่�ไม่ม่อำานาจหน้าที่่�	รวมถึ้งกิารที่ำาธิุรกิรรมกิับบุคคล็ที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง	หร้อบุคคล็ที่่�เกิ่�ยว
โยงกินั	ช่ื้วยใหบ้คุล็ากิรขึ้องบรษิทัี่ฯ	ปีฏิบัิติติิามกิฎหมาย	แล็ะข้ึ้อบงัคบัท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้ง	แล็ะช่ื้วยใหก้ิารรายงานที่างกิารเงนิมค่วาม
ถึ่กิติ้อง	น่าเชื้้�อถึ้อ	ติล็อดจนชื้่วยในกิารปีกิปี้องคุ้มครองเงินล็งทีุ่นขึ้องผ่้ถึ้อหุ้น

ค์วิามเห็น์ของค์ณะกรรมการตรวิจัสัอบเก่�ยวิกับระบบการค์วิบค์ุมภัายใน์
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดส้อบที่านความเหมาะสม	แล็ะปีระสิที่ธิผิล็ขึ้องระบบกิารควบคมุภายใน	โดยกิารพจิารณ์ารว่ม
กิับผ่้ติรวจสอบภายใน	 แล็ะม่กิารรายงานติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 เพ้�อที่ราบหร้อพิจารณ์าในทีุ่กิไติรมาส	 ซึ่้�งในปีีท่ี่�ผ่านมา 
คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้แสดงความเห็น	 แล็ะให้คำาแนะนำาติ่อฝ่่ายบริหารในเร้�องท่ี่�เปี็นสาระสำาคัญ	 ทัี่�งน่�	 คณ์ะกิรรมกิาร
ติรวจสอบได้สรุปีความเห็นเกิ่�ยวกิับระบบกิารควบคุมภายในฯ	ติามรายล็ะเอ่ยดที่่�ระบุในรายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	
ติามเอกิสารแนบ	6	นอกิจากิน่�จากิกิารปีระชืุ้มร่วมกิับผ่้สอบบัญชื้่ภายนอกิ	ค้อ	บริษัที่	สำานักิงาน	อ่วาย	จำากิัด	ซึ่้�งเปี็นผ่้ติรวจ
สอบงบกิารเงินปีระจำาปีี	2564	ได้ให้ความเห็นว่า	ในภาพรวมขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ	ไม่พบขึ้้อบกิพร่องที่่�
จะม่ผล็กิระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญติ่อกิารแสดงความเห็นขึ้องผ่้สอบบัญชื้่ในงบกิารเงิน

หัวิหน์้างาน์ตรวิจัสัอบภัายใน์ และหัวิหน์้างาน์กำกับดูแลการปฏิบัติงาน์ของบริษััทั
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิจารณ์าแล็ะให้ความเห็นชื้อบติามท่ี่�ฝ่่ายบริหารเสนอให้แต่ิงติั�ง	 นางอัจฉรา	 มณ์่สวัสดิ� 
ให้ดำารงติำาแหน่ง	 ผ่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิาร	 ภายในขึ้องบริษัที่	 เน่�องจากิม่คุณ์สมบัติิ	 ความร่้	 ความสามารถึแล็ะ
ปีระสบกิารณ์์ในกิารปีฏิบิตัิงิานดา้นกิารติรวจสอบภายใน	ม่ความเขึ้า้ใจในธิรุกิจิแล็ะกิจิกิรรมขึ้องบริษทัี่ฯ	จง้เห็นวา่	นางอัจฉรา	
มณ์่สวัสดิ�	ม่ความเหมาะสมเพ่ยงพอที่่�จะปีฏิิบัติิหน้าที่่�หัวหน้างานติรวจสอบภายใน	ที่ั�งน่�	 ในกิารพิจารณ์า	แติ่งติั�ง	 โยกิย้าย	
หร้อเล็ิกิจ้าง	ผ่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายในขึ้องบริษทัี่จะติ้องได้รับความเห็นชื้อบจากิคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	
ติามท่ี่�ระบุไว้ในขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบบริษัที่ฯ	 โดยคุณ์สมบัติิขึ้องผ่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายใน	
ปีรากิฏิในเอกิสารแนบ	3	

	 บริษทัี่ฯ	มอบหมายให	้นางชื้ฎาพร	เจย่มสกิลุ็ที่พิย	์เล็ขึ้านกุิารบรษิทัี่ดำารงติำาแหนง่เปีน็หวัหนา้งานกิำากิบัดแ่ล็กิารปีฏิบิตัิิ
งาน	(COMPLIANCE	DEPARTMENT)	เพ้�อที่ำาหน้าที่่�กิำากิับด่แล็กิารปีฏิิบัติิติามกิฎเกิณ์ฑ์์ขึ้องหน่วยงานที่างกิารที่่�กิำากิับด่แล็
กิารปีระกิอบธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	โดยม่คุณ์สมบัติิขึ้องผ่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานกิำากิับด่แล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องบริษัที่	ปีรากิฏิใน
เอกิสารแนบ	1	
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9.2 รรายการระหว่างกัน

ซ่�อกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล้านบาท)

เง่�อนไขการคิดราคา

1.บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)

เป็นผู้ถืือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก มีสัดส่วน
การถืือหุ้น 49.521% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายสินค้า 0 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.รายได้อื่น 0 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.ค่าบริการ 0.42 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

5.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2563

2.บริษัท พีเอสวีโมลด์ จำากัด

เป็นบริษัทร่วม ท่ีบริษัทฯ ถืือหุ้นในสัดส่วน 
24.9999 % และมีกรรมการร่วมกัน 1 คน

1.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

2.รายได้เงินปันผล 0.125 จากมติท่ีประชุมผู้ถืือหุ้นซ่้งเป็นปกติของการลงทุน
ที่มีผลตอบแทน

3.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

4.รายได้อื่น 0 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ�ม

3.บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด

เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ท่ีบริษัทฯ ถืือหุ้นใน
สัดส่วน 19.9976% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายสินค้า  52.35 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.รายได้เงินปันผล 24.20 จากมติท่ีประชุมผู้ถืือหุ้นซ่้งเป็นปกติของการลงทุน
ที่มีผลตอบแทน

3.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

8.42 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

4.ซ่�อสินค้า 3.67 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

5.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0.31 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

4.บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ขายสินค้า 0.016 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0.20 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.รายได้อื่น 14.36 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

5.ซ่�อสินค้า 0.54 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั
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ซ่�อกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล้านบาท)

เง่�อนไขการคิดราคา

5.บรษิทั ยเูนีย่นสเตนเลสสตลีโปรดกัส ์จำากดั

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ขายสินค้า 1.15 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0.49 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.รายได้อื่น 1.08 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0.09 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

5.ค่าบริการ  0.71 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

6.บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ขายสินค้า 0.85 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0.13 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.รายได้อื่น 0.56 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0.04 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

5.ค่าบริการ 0.69 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

7.บริษัท ยูเนี่ยนไทยนิจิบัน จำากัด

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ขายสินค้า 0 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0.01 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.รายได้อื่น 1.62 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0.03 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

5.ซ่�อสินค้า 0.51 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

8.บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ค่าบริการ 0 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนี�อื่น

0.27 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.ซ่�อสินค้า 2.99 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

9.บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำากัด

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน
1.ขายสินค้า 3.09 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

2.ลูกหนี�การค้าและ
ลูกหนี�อื่น

0.61 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

3.ค่าบริการ 0 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั

4.เจ้าหนี�การค้าและ
เจ้าหนื�อื่น

0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ�นปี 2564

10.บริษัท ยูเน่ียนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด 

(มหาชน)

มีกรรมการและผู้ถืือหุ้นร่วมกัน

1.ซ่�อสินค้า 0.13 ราคาทนุบวกกำาไรสว่นเพิ�มของบรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั
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งบการเงิน 
และหมายเหตุประกอบงบ

3
ส่วนท่�  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนด
นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้            
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 



91
CONTENTS

 

5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 52,294,382        79,240,856        52,294,382        79,240,856        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 75,005,273        68,884,678        75,005,273        68,884,678        
สินคา้คงเหลือ 9 48,663,776        37,298,470        48,663,776        37,298,470        
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 11,221,120        388,631             11,221,120        388,631             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 100,000,000      120,000,000      100,000,000      120,000,000      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,182,158          1,094,226          1,182,158          1,094,226          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 288,366,709      306,906,861      288,366,709      306,906,861      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 13,053,188        13,106,442        13,053,188        13,106,442        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 97,096,268        72,064,022        97,096,268        72,064,022        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 8,710,043          10,698,771        2,499,990          2,499,990          
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 8,038,631          7,734,562          8,038,631          7,734,562          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 152,009,160      166,517,349      152,009,160      166,517,349      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 1,397,508          755,339             1,397,508          755,339             
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 48,649,679        51,918,341        48,649,679        51,918,341        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 328,954,477      322,794,826      322,744,424      314,596,045      
รวมสินทรัพย์ 617,321,186      629,701,687      611,111,133      621,502,906      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหติุปีระกิอบงบกิารเงินเปี็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินน่�

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
ณ วััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน
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CONTENTS

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 65,646,628        102,854,883      65,646,628        102,854,883      
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 330,419             1,188,476          330,419             1,188,476          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,056,000          534,000             1,056,000          534,000             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 67,033,047        104,577,359      67,033,047        104,577,359      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,068,754          1,399,173          1,068,754          1,399,173          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 33,480,654        30,510,267        33,480,654        30,510,267        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 19,419,254        14,412,804        19,419,254        14,412,804        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 53,968,662        46,322,244        53,968,662        46,322,244        
รวมหนีสิ้น 121,001,709      150,899,603      121,001,709      150,899,603      
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000      250,000,000      250,000,000      250,000,000      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000      250,000,000      250,000,000      250,000,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000      167,200,000      167,200,000      167,200,000      
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000        62,500,000        62,500,000        62,500,000        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (41,055,337)      (38,546,933)      (47,265,390)      (46,745,714)      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 57,674,814        37,649,017        57,674,814        37,649,017        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 496,319,477      478,802,084      490,109,424      470,603,303      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 617,321,186      629,701,687      611,111,133      621,502,906      

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหติุปีระกิอบงบกิารเงินเปี็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินน่�

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
ณ วััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายได้
รายได้ 25 541,464,343          487,436,220       541,464,343       487,436,220       
รายไดเ้งินปันผล 12, 13 24,197,096            36,295,644         24,322,096         36,508,143         
รายไดอ่ื้น 24,945,622            21,890,935         24,945,622         21,890,935         
รวมรายได้ 590,607,061          545,622,799       590,732,061       545,835,298       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 528,743,341          512,927,183       528,743,341       512,927,183       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 21,788,478            24,927,078         21,788,478         24,927,078         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 39,407,636            35,804,715         39,407,636         35,804,715         
รวมค่าใช้จ่าย 589,939,455          573,658,976       589,939,455       573,658,976       
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 667,606                 (28,036,177)       792,606              (27,823,678)       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม 13 (1,863,728)             156,645              -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 1,025,451              1,839,639           1,025,451           1,839,639           
ตน้ทุนทางการเงิน (108,578)                (11,742)              (108,578)            (11,742)              
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 23 (279,249)                (26,051,635)       1,709,479           (25,995,781)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 (2,229,155)             2,456,921           (2,229,155)         2,456,921           
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 20,025,797            (25,011,512)       20,025,797         (25,011,512)       
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 17,796,642            (22,554,591)       17,796,642         (22,554,591)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 17,796,642            (22,554,591)       17,796,642         (22,554,591)       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 17,517,393            (48,606,226)       19,506,121         (48,550,372)       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 24
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.01)                      (1.04)                  0.07                    (1.04)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

หมายเหติุปีระกิอบงบกิารเงินเปี็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินน่�

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
สัำ�หรับปีสัิ�น่สัุดิวััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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CONTENTS

บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (279,249)             (26,051,635)        1,709,479           (25,995,781)        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,498,722         33,833,633         39,498,722         33,833,633         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,704,136           (1,360,485)          1,704,136           (1,360,485)          
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,573,024)          (975,774)             (1,573,024)          (975,774)             
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากบริษทัร่วม 1,863,728           (156,645)             -                         -                         
   รายไดเ้งินปันผล (24,197,096)        (36,295,644)        (24,322,096)        (36,508,143)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 1,492,637           30,282,045         1,492,637           30,282,045         
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 13,458                143,105              13,458                143,105              
   รายไดท้างการเงิน (1,025,451)          (1,839,639)          (1,025,451)          (1,839,639)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 108,578              11,742                108,578              11,742                
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 17,606,439         (2,409,297)          17,606,439         (2,409,297)          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (6,252,323)          8,557,605           (6,252,323)          8,557,605           
   สินคา้คงเหลือ (13,069,442)        21,116,920         (13,069,442)        21,116,920         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (10,920,421)        4,209,774           (10,920,421)        4,209,774           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (36,247,605)        (8,653,073)          (36,247,605)        (8,653,073)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 522,000              (53,000)               522,000              (53,000)               
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (48,361,352)        22,768,929         (48,361,352)        22,768,929         
   จ่ายดอกเบ้ีย (108,578)             (11,742)               (108,578)             (11,742)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (16,083,321)        (12,201,653)        (16,083,321)        (12,201,653)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 19,351,983         -                         19,351,983         -                         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (751,404)             (48,338,170)        (751,404)             (48,338,170)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนนิงาน (45,952,672)        (37,782,636)        (45,952,672)        (37,782,636)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหติุปีระกิอบงบกิารเงินเปี็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินน่�

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
สัำ�หรับปีสัิ�น่สัุดิวััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

งบกระแสเงินสด
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)CONTENTS

บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 1,143,721           2,041,354           1,143,721           2,041,354           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (23,931,313)        (35,364,822)        (23,931,313)        (35,364,822)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (2,174,940)          (2,607,525)          (2,174,940)          (2,607,525)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,971,806           996,729              1,971,806           996,729              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,189,950)          (648,395)             (1,189,950)          (648,395)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมข้ึน) 20,000,000         (20,000,000)        20,000,000         (20,000,000)        
เงินปันผลรับ 24,322,096         36,508,143         24,322,096         36,508,143         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 53,254                9,650                  53,254                9,650                  
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 20,194,674         (19,064,866)        20,194,674         (19,064,866)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,188,476)          (96,258)               (1,188,476)          (96,258)               
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,188,476)          (96,258)               (1,188,476)          (96,258)               
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (26,946,474)        (56,943,760)        (26,946,474)        (56,943,760)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 79,240,856         136,184,616       79,240,856         136,184,616       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 52,294,382         79,240,856         52,294,382         79,240,856         

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 1,214,290           2,425,261           1,214,290           2,425,261           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์
        เพ่ือการลงทนุ 403,980              4,046,785           403,980              4,046,785           
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า -                         2,683,907           -                         2,683,907           
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหติุปีระกิอบงบกิารเงินเปี็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินน่�

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
สัำ�หรับปีสัิ�น่สัุดิวััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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CONTENTS

1 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ 

โดยท าให้ค  าสั่งซ้ือจากลูกคา้ของบริษทัฯลดลงอนัส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดในปัจจุบนัและในอนาคตของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯมีการ
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจะพิจารณาบนัทึกผลกระทบ
ดงักล่าวเม่ือสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
  

บริษัทั ย้เน่�ยนพลาสัติก จำากัด้ (มหาชื่น)
สัำ�หรับปีสัิ�น่สัุดิวััน่ที่ี� 31 ธััน่วั�คม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิ
ปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติั
หรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 
 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
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 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  -  5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   - 5 ปี 
ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 - 5 ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 
บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 
   อุปกรณ์ 13 เดือน 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ 
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารก าหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อคา้ เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี          
การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีเขา้ท ารายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯมีขอ้ผกูมดั
ท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้นส าหรับการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ                               
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2564 2563 2564 2563  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)      
ขายสินคา้และบริการ 57 59 57 59 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น 2 3 2 3 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 16 10 16 10 ราคาตามสัญญา 
เงินปันผลรับ 24 36 24 36 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 9 10 9 10 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ของ      ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
จ่ายผลประโยชน์จากการโอนยา้ยพนกังาน - 3 - 3 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 9,864 9,125 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,864 9,125 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 736 2,044 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 736 2,044 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,740 10,299 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 195 733 
รวม 9,935 11,032 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 52,244 79,191 
รวม 52,294 79,241 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ต่อปี 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 9,631 9,025 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,631 9,025 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 65,092 59,585 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 65,092 59,585 
รวมลูกหน้ีการคา้  74,723 68,610 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 233 100 
อ่ืน ๆ 49 175 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 282 275 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  75,005 68,885 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคา้ส าเร็จรูป 15,338 7,285 (2,994) (1,087) 12,344 6,198 
งานระหวา่งผลิต 5,053 4,482 (1,016) (314) 4,037 4,168 
วตัถุดิบ 19,431 16,329 (620) (324) 18,811 16,005 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 14,003 12,659 (531) (1,732) 13,472 10,927 
รวม 53,825 40,755 (5,161) (3,457) 48,664 37,298 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                        
ท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 8.1 ลา้นบาท (2563: 1.7 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 6.4 ลา้นบาท (2563: 3.1 ลา้นบาท) โดยน าไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงินฝากประจ า 6 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 70,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน 100,000 - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 100,000 120,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2564 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2564 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 72,064 25,032 97,096 
รวม  20,002 72,064 25,032 97,096 
      

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2563 

ขาดทุนจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2563 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 103,328 (31,264) 72,064 
รวม  20,002 103,328 (31,264) 72,064 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 24 ลา้นบาท (2563: 36 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 8,710 10,699 2,500 2,500 

รวม     8,710 10,699 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จาก
บริษทัร่วมในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
ในระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 
บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั (1,864) 157 125 212 
รวม (1,864) 157 125 212 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2564 2563 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 20.8 22.1 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 26.9 34.3 
หน้ีสินหมุนเวยีน (13.3) (5.3) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - (8.7) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 34.4 42.4 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25% 25% 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 8.6 10.6 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2564 2563 
รายได ้ 20.7 38.2 
ก าไร (ขาดทุน) (7.5) 0.6 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (7.5) 0.6 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้

ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง

ใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน 7,081 8,664 15,745 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,706) (7,706) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  7,081 958 8,039 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 6,677 5,338 12,015 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,280) (4,280) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,677 1,058 7,735 
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2564 และ 2563 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,735 3,738 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) 404 4,047 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (50) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  8,039 7,735 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  94,291 88,700 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและ                 
อาคารให้เช่า  34,002 27,760 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 150,648 163,937 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,361 2,580 
รวม 152,009 166,517 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
    ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  อาคารและ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 76,474 234,731 886,138 14,632 5,137 - 1,217,112 
ซ้ือเพ่ิม - 2,780 33,308 1,702 - - 37,790 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,178) (452) (3,298) - (13,728) 
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (2,939) (5,338) - - - - (8,277) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 231,373 910,268 15,882 1,839 - 1,232,897 
ซ้ือเพ่ิม - 1,444 21,918 993 - 791 25,146 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (395) (32,674) (317) (601) - (33,987) 
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (404) (3,325) - - - - (3,729) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 198,193 837,638 13,082 4,686 - 1,053,599 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,292 24,811 905 200 - 33,208 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,171) (451) (3,285) - (13,707) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์           
เพื่อการลงทุน - (4,230) - - - - (4,230) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 200,455 853,278 13,536 1,601 - 1,068,870 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,635 28,708 1,097 192 - 37,632 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (32,673) (314) (601) - (33,588) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์           
เพื่อการลงทุน 

 
- 

 
(3,325) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3,325) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 30,918 56,900 2,346 238 - 163,937 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 24,332 50,109 2,239 46 791 150,648 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2563 (จ  านวน 32 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 33,208 
2564 (จ  านวน 36 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,632 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 879 ลา้นบาท (2563: 901 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564            

และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ราคาทุน 16,192 15,002 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (14,794) (14,247) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,398 755 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 755 579 
ซ้ือเพิ่ม 1,190 648 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 

 
(547) 

 
(472) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,398 755 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 

ปี 2561 - 19,352 
ปี 2562 20,365 20,365 
ปี 2563 12,201 12,201 
ปี 2564 16,084 - 
รวม 48,650 51,918 
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บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 344 1,358 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 38,530 78,551 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 392 686 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,357 2,425 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,712 17,851 
อ่ืน ๆ 2,312 1,984 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 65,647 102,855 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหวา่ง 1 - 5 ปี 
สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยานพาหนะ อุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  - - - 
เพิ่มข้ึน  1,738 946 2,684 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (30) (74) (104) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  1,708 872 2,580 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (347) (872) (1,219) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  1,361 - 1,361 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,551 2,847 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (152) (260) 
รวม  1,399 2,587 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (330) (1,188) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

1,069 
 

1,399 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,219 104 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 108 12 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 309 880 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

188 
 

197 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 
1.8 ลา้นบาท (2563: 1.2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (ตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 14) โดยมีอายุ
สัญญาระหวา่ง 1 - 30 ปี  

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 6,847 8,473 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,855 
รวม 6,847 10,328 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 53,088 48,855 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (19,607) (18,345) 
หน้ีสินสุทธิ 33,481 30,510 
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 48,855 85,992 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,579 3,248 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 624 1,254 
ตน้ทุนบริการในอดีตจากการลดขนาดโครงการ
และผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ - (26,349) 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ 1,611 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (3,255) 4,796 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 3,873 (7,253) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 273 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,472) (12,833) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 53,088 48,855 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 18,345 34,969 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 506 (3,292) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 219 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,204 1,409 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (667) (14,741) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 19,607 18,345 
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 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 8.9 ลา้นบาท (2563: 4.6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2563: 10 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.2 1.5 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 2563 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.9) 4.4 (3.9) 4.3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.3 (3.9) 4.2 (3.8) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (1.2) 1.3 (2.0) 2.2 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯได้ก าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 150,193 181,430 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 39,499 33,834 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 13,975 12,101 
ค่าขนส่ง 19,572 16,361 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 321,522 252,347 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต (8,624) 28,697 

23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2564 และ 2563 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน 

(ก าไร) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (5,006) 6,253 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้                  

นิติบุคคล (279) (26,052) 1,709 (25,996) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้            

นิติบุคคลคูณอตัราภาษี (56) (5,210) 342 (5,199) 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,454 14,888 3,454 14,888 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,670 1,801 1,670 1,801 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,839) (7,259) (4,864) (7,301) 
 ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากบริษทัร่วม 373 (31) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (706) (4,178) (706) (4,178) 
 อ่ืน ๆ 104 (11) 104 (11) 
รวม (3,398) (9,678) (3,796) (9,689) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 

 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
19,419 

 
14,413 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 201 ล้านบาท (2563: 195 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2569 (2563: ภายในปี 2568) 

24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่น
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินซ่ึงแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 536,317 444,114 5,147 43,322 - - 541,464 487,436 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - - 26,421 - (26,421) - - 
รวมรายได ้ 536,317 444,114 5,147 69,743 - (26,421) 541,464 487,436 
         
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน     
ตามส่วนงาน 15,619 (30,125) (2,898) 10,865 - (6,231) 12,721 (25,491) 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         
รายไดเ้งินปันผล       24,197 36,296 
รายไดอ่ื้น       24,946 21,890 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (21,788) (24,927) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (39,407) (35,805) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)                          
จากบริษทัร่วม       (1,864) 157 

รายไดท้างการเงิน       1,025 1,840 
ตน้ทุนทางการเงิน       (109) (12) 

ขาดทุนส าหรับปี    (279) (26,052) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 120 ลา้นบาท 
80 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท (2563: รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 
139 ลา้นบาท 90 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2563:              
3 ลา้นบาท)  
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2563:                          
50 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 36 ลา้นบาท (2563: 2 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นจ านวนเงินรวม 
2.7 ลา้นบาท (2563: 0.9 ลา้นบาท) 

29. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
97.1 

 
97.1 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีภาระค ้าประกนั  - 13.1 - 13.1 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 128.3 128.3 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม       
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
72.1 

 
72.1 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีภาระค ้าประกนั  - 13.3 - 13.3 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 116.5 116.5 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่ 

บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 103,328 
ขาดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (31,264) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 72,064 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 25,032 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 97,096 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อตัราการเติบโตของเงิน
ปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 0.9 อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 50 2 52 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 75 75 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 100 - - - 100 0.450 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 13 - - - 13 
 

1.875 - 2.000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 97 97 - 
 113 - 50 174 337  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 68 68 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.250 
 1 - - 68 69  
       

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 77 2 79 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 69 69 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 120 - - - 120 0.600 - 0.625 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั - 13 - - 13 
 

1.875 - 2.000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 72 72 - 
 120 13 77 143 353  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 103 103 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.250 
 1 1 - 103 105  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด เน่ืองจาก                         
ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้
เพียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 
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บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น การ                                    
ติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 68,432 - 68,432 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 396 1,155 1,551 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 68,828 1,155 69,983 

     (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,855 - 102,855 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,296 1,551 2,847 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 104,151 1,551 105,702 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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37 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.24:1 (2563: 0.32:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.25:1 (2563: 0.32:1) 

32. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565  
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เอกสารแนบ 
4
ส่วนท่�  
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น์างสัาวิดาลัดย์  ทัรัพัย์ทัวิชั่้ยกลุ
ประธ์าน์กรรมการ
อาย	ุ65	ปีี
วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาโที่	สาขึ้าคอมพวิเติอร์,	University	of	Illinois,	U.S.A.	
ปีรญิญาติร	่เศรษฐศาสติร์	(เกิย่รตินิิยมอนัดบั	1)	จฬุาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย

การอบรมของ IOD
Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	9/2001
Director	Diploma	Examination	รุน่	4/2001
Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุน่	1/2001
Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	10/2005
Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุน่	13/2018

ประสับการณ์
พ.ศ.	2542	-	2550		 กิรรมกิารบรหิาร	แล็ะกิรรมกิารผ่ช่้ื้วยผ่อ้ำานวยกิาร	บรษัิที่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2542	-	2554	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)				
พ.ศ.	2547	-	2560	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพิวเติอร์ย่เน่�ยน	จำากิดั
พ.ศ.	2554	-	พฤษภาคม	2557	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2555	-	พฤษภาคม	2555	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2555	-	2559	 กิรรมกิารผ่อ้ำานวยกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2555	-	กิรกิฎาคม	2562	 ปีระธิานกิรรมกิารบรหิารความเส่�ยง	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
พฤษภาคม	2557	-	19	มถิึนุายน	2563	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	เดอะรอยัล็โฮเติล็็	จำากิดั
พฤษภาคม	2558	-	20	พฤษภาคม	2563	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2560	 รองปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
พ.ศ.	2561	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
พฤษภาคม	2557	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
มถิึนุายน	2555	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
พ.ศ.	2555	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั
พ.ศ.	2556	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั
	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไมครอนคล็น่	จำากิดั
	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนสเตินเล็สสติล่็โปีรดกัิส์	จำากิดั
ม่นาคม	2557	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไที่ย-นจิบินั	จำากิดั
พ.ศ.	2560	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพิวเติอร์ย่เน่�ยน	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิารแล็ะกิรรมกิารบรษิทัี่ต่ิางๆ	ในกิล็ุม่บริษทัี่สหย่เน่�ยน
บรษิัทััอื�น์
พ.ศ.	2532	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ศน่ย์ปีระมวล็ผล็	จำากิดั
สงิหาคม	2558		-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	กิารแพที่ย์	สขุึ้มุวทิี่	62	จำากิดั
ธินัวาคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 รองปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	นวเวชื้	อินเติอร์เนชัื้�นแนล็	จำากิดั	(มหาชื้น)

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ	 11	ปีี	(ติั�งแต่ิ	19	มกิราคม	2554)

เอกสารแนบ 1
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ม่อำานาจควบคุม ผู้ท่�ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบ
สงูสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท่้�ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบ โดยตรงในการควบคุมดแูล
การทำาบัญชี เลขานุการบริษัท
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น์างเสัาวิณย์่ ไทัยรุง่โรจัน์์
กรรมการอสิัระ / ประธ์าน์กรรมการตรวิจัสัอบ 
อาย	ุ63	ปีี	
วิฒุกิารศก่ษัา 
ปีรญิญาเอกิ	(เศรษฐศาสติร์)		Washington	State	University,	U.S.A.	(ที่นุฟลุ็ไบรท์ี่)
ปีรญิญาโที่	พฒันากิารเศรษฐกิจิวเิคราะห์แล็ะปีระเมินโครงกิาร	สถึาบนับณั์ฑ์ติิพฒันบรหิารศาสติร์
ปีรญิญาติร	่เศรษฐศาสติร์ระหว่างปีระเที่ศ	มหาวิที่ยาล็ยัธิรรมศาสติร์

การอบรมของ IOD  
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	60/2006
Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	88/2007
Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	18/2007
Advance	Audit	Committee	Program	(AAC)	รุน่	26/2017
Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP	Online)	รุน่	2/2021
Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุน่	25/2021			

ประสับการณ์
พ.ศ.	2549	-	2551	 กิรรมกิาร	ติล็าดหลั็กิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
พ.ศ.	2554	-	2557	 กิรรมกิาร	นโยบายสถึาบนักิารเงิน	(กินส.)	ธินาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย
พ.ศ.	2555	-	2562		 อธิกิิารบด	่มหาวิที่ยาลั็ยหอกิารค้าไที่ย	
พ.ศ.	2558	-	2560	 นายกิสมาคม	สถึาบนัอดุมศก้ิษาเอกิชื้นแห่งปีระเที่ศไที่ย
พ.ศ.	2559	-	2560		 ปีระธิาน	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	รถึไฟฟ้า	ร.ฟ.ที่.	จำากิดั
พ.ศ.	2560	-	2561	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมแล็ะพัฒนาผ่ป้ีระกิอบกิารกิรุงเที่พมหานคร	
	 หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	2561	
	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารพฒันาเศรษฐกิจิพ้�นท่ี่�ภาคติะวนัออกิ
	 หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561	
	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมแล็ะพัฒนาสมาคมกิารค้า
	 หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561
	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารสายงานธุิรกิจิท่ี่องเท่ี่�ยวแล็ะบรกิิาร	หอกิารค้าไที่ย

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์:
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
พ.ศ.2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
	-	ไม่ม่	-
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์อื�น์
พ.ศ.2554	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	บรษิทัี่	สหกิารปีระมล่็	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.2564	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	บรษิทัี่	เดอะ	วัน	เอน็เติอร์ไพรส์	จำากัิด	(มหาชื้น)
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บรษิัทัั / ตำแหน่์งอื�น์
พ.ศ.	2561	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารพฒันากิารเศรษฐกิจิแล็ะสังคมแห่งชื้าติ	ิ
	 กิรรมกิาร	ธินาคารออมสิน
พ.ศ.	2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารกิารอดุมศก้ิษา
พ.ศ.	2564	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่ท้ี่รงคุณ์วุฒิ
	 คณ์ะกิรรมกิารบรหิารสำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิารรักิษาความมั�นคงปีล็อดภัยไซึ่เบอร์
	 กิระที่รวงดจิทิี่ลั็เพ้�อเศรษกิจิแล็ะสังคม
พ.ศ.	2554	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	องค์กิรต่ิอต้ิานคอร์รัปีชัื้�นปีระเที่ศไที่ย
พ.ศ.	2559	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	ส่งเสริมวสิาหกิจิเริ�มต้ินแห่งชื้าติ	ิสำานกัิงานเศรษฐกิจิกิารคลั็ง
พ.ศ.	2560	-	ปัีจจบุนั	 อนุกิรรมกิาร	ปี.ปี.ชื้.	ผล็กัิดนัยทุี่ธิศาสติร์ชื้าติว่ิาด้วยกิารป้ีองกินัแล็ะ
	 ปีราบปีรามกิารที่จุรติิ	ระยะท่ี่�	3	คณ์ะท่ี่�	6	(พ.ย.	2560	-	2564)
	 คณ์ะกิรรมกิารบรหิาร	สถึาบนัพฒันาผ่ป้ีระกิอบกิารกิารค้ายุคใหม่
	 (คำาสั�งกิระที่รวงพาณิ์ชื้ย์ท่ี่�	114/2560)

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ	 2	ปีี	(ติั�งแต่ิ	1	มกิราคม	2563)
จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการอสิัระ 		 2	ปีี	(ติั�งแต่ิ	1	มกิราคม	2563)
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น์ายบรรเจัิด  ตั�งเลิศไพับูลย์
กรรมการอสิัระ / กรรมการตรวิจัสัอบ / ประธ์าน์กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค่์าตอบแทัน์
อาย	ุ63	ปีี	 	

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาติร	่	นติิศิาสติร์บณั์ฑ์ติิ	มหาวทิี่ยาล็ยัธิรรมศาสติร์

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	79/2009
Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	36/2011
Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุน่	6/2011
Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุน่	15/2012
Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุน่	12/2012
Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	14/2013

ประสับการณ์ 
พ.ศ.	2543	-	2558			 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ที่อ็ปีโอเชื้่�ยน	คอนโซึ่ลิ็เดชื้ั�น	เซึ่อร์วสิ	(กิรงุเที่พ)	จำากิดั

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
ม่นาคม	2552	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
กิมุภาพันธ์ิ	2555	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น
	 บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิจำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
	-	ไม่ม่	-
บรษิัทััอื�น์  
พ.ศ.	2559	-	ปัีจจบุนั			 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร		บรษิทัี่	ไอ.เอฟ.เอส.	(กิรงุเที่พฯ)	จำากิดั

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ   	 12	ปีี	9	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	18	มน่าคม	2552)
จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการอสิัระ	 12	ปีี	9	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	18	มน่าคม	2552)
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CONTENTS

น์างสัาวิจัุฑ์าทัิพัย์  อรุณาน์น์ทั์ช้ัย
กรรมการอสิัระ / กรรมการตรวิจัสัอบ / กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค่์าตอบแทัน์
อาย	ุ50	ปีี	 	

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาติร	่BSC	in	Mathematics	with	Management,	Imperial	College,	University	of	London,	UK	
ปีรญิญาโที่	MBA	in	International	Management,	University	of	Exeter,	UK
ปีรญิญาโที่	MA	in	Architectural	Interior	Design,	University	of	Wales,	UK
ปีรญิญาโที่	ศลิ็ปีศาสติรมหาบณั์ฑ์ติิ	สาขึ้าวชิื้ากิฏิหมายเศรษฐกิจิ	จุฬาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	78/2009		
Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	26/2009		
Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุน่	9/2009
Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุน่	5/2009		
Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	6/2009		
Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุน่	6/2011

ประสับการณ์ 
พ.ศ.	2537	-	2542	 Manager,	Daiwa	Europe	Co,.	Ltd.
พ.ศ.	2545	-	2548		 Corporate	Finance	Manager	บรษิทัี่	ท่ี่เอ	ออเร้นจ์	จำากิดั

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
ม่นาคม	2552	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)		
มกิราคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น
	 บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์อื�น์
พ.ศ.	2552	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	กิรรมกิารสรรหาแล็ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น		
	 บรษิทัี่	ไที่ยช่ื้กิาร์	เที่อร์มิเนิ�ล็	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
	-	ไม่ม่	-
บรษิัทััอื�น์  
พ.ศ.	2548	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรหิาร	บรษิทัี่	นำ�าติาล็ราชื้บรุ	่จำากิดั		แล็ะบริษทัี่ในเครอ้
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรหิาร	บรษิทัี่	ราชื้บรุเ่อที่านอล็	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรหิาร	บริษทัี่	ที่พิมาศ	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	จ	่แอสเซึ่ท็ี่	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	อตุิสาหกิรรมนำ�ามนั	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่		ท่ี่	เอส	ขึ้นส่งแล็ะโล็จส่ติกิิส์	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	คล็งัสินค้า	จำากิดั

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ  	 12	ปีี	9	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	18	มน่าคม	2552)
จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการอสิัระ	 12	ปีี	9	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	18	มน่าคม	2552)
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น์ายสัุทัิน์ เผูด็จัภััย
กรรมการผููจ้ัดัการ
อาย	ุ63	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา
บรหิารธิรุกิจิมหาบัณ์ฑ์ติิ	มหาวทิี่ยาล็ยัเกิษติรศาสติร์
วศิวกิรรมศาสติร์บณั์ฑ์ติิ	(วศิวกิรรมอตุิสาหกิาร)	จฬุาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	59/2006

ประสับการณ์
พ.ศ.	2524	-	2534	 วศิวกิรฝ่่ายขึ้าย	บรษิทัี่	นวโล็หะไที่ย	จำากิดั	
	 หวัหน้าแผนกิผล็ติิ	บรษิทัี่	ไที่ยอินดสัเติรย่ล็ฟอร์จจิงส์	จำากิดั	
	 หวัหน้าแผนกิขึ้ายชิื้�นส่วนยานยนต์ิ	บรษิทัี่	ไที่ยเอ็นจเิน่ยริ�ง	โปีรดกัิส์	จำากิดั	
พ.ศ.	2534	-	2537	 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายผล็ติิแล็ะกิารติล็าด	บรษิทัี่	มหาจกัิรออโต้ิพาร์ที่	จำากิดั
	 ผ่จ้ดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	มหาจกัิรออโต้ิพาร์ที่	จำากิดั
พ.ศ.	2537	-	2541	 ผ่ช่้ื้วยรองปีระธิานฝ่่ายกิารติล็าด	บรษิทัี่	จัสมิน	อินเติอร์เนชัื้�นแนล็	จำากิดั	(มหาชื้น)
	 ผ่จ้ดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	จสัมิน	สมาร์ที่ช็ื้อปี	จำากิดั
พ.ศ.	2542	-	2543	 ผ่อ้ำานวยกิารฝ่่ายพัฒนาธิรุกิจิ	/	สถึาบนัยานยนต์ิ	-	กิระที่รวงอุติสาหกิรรม
พ.ศ.	2544	-	2549	 ผ่จ้ดักิารทัี่�วไปี	(ด้านกิารผลิ็ติ)	บรษิทัี่	ไที่ยซัึ่มมทิี่	ออโต้ิพาร์ที่	อินดสัติร	่จำากิดั
	 รองกิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	โกิล็ด์	เพรส	อินดสัติร	่จำากิดั
	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ไที่ยชื้นาธิร	อุติสาหกิรรม	จำากิดั	
พ.ศ.	2549	-	2551		 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	รองปีระธิานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร		บรษิทัี่	สิงห์	พาราเที่ค	
จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2551	-	2555	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	รองกิรรมกิารผ่จ้ดักิาร
	 บรษิทัี่	ระยองไวร์	อนิดสัติรส์่	จำากิดั	(มหาชื้น)
	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบริหาร	บริษทัี่	แคปีปิีที่อล็	เอน็จเิน่ยริ�ง	เนต็ิเวร์ค	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2555	-	2559	 ผ่จ้ดักิารทัี่�วไปีอาวโุส	บรษิทัี่	อาปิีโกิ	ฟอร์จจิ�ง	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2559	-	2561	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ระยองไวร์	อินดสัติรส์่	จำากิดั	
(มหาชื้น)

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
กินัยายน	2562	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
-	ไม่ม่	-
บรษิัทััอื�น์
ติลุ็าคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ดอ็กิเติอร์	สติอร่�	จำากิดั

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ 	 2	ปีี	4	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	1	กินัยายน	2562)
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น์ายพังศ์ศักดิ�  เทั่�ยงวิิบูลย์วิงศ์
กรรมการ
อาย	ุ65	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีระกิาศน่ยบตัิรวชิื้าช่ื้พชัื้�นสง่

การอบรมของ IOD 
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003	
Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุน่	13/2018

ประสับการณ์
พ.ศ.	2542	-	2555	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ว่นสัช่ื้ส์	จำากิดั
พ.ศ.	2551	-	2554	 รองกิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2555		 รองกิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
มกิราคม	2556	-	2562	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)	จำากิดั

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์:
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
สงิหาคม	2561	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
พ.ศ.	2540	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนช่ื้ส์	จำากิดั
พ.ศ.	2554	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนสเตินเล็สสติล่็โปีรดกัิส์	จำากิดั
พ.ศ.	2556	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	วน่สัช่ื้ส์	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนรบัเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั
บรษิัทััอื�น์
	-	ไม่ม่		-

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ	 3	ปีี	5	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	1	สงิหาคม	2561)
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น์างจััน์ทัรตร่  ดารกาน์น์ทั์
กรรมการ
อาย	ุ58	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา 
แพที่ยศาสติร์บณั์ฑ์ติิ	จฬุาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาล็ยั
หลั็กิสต่ิรบริหารธิรุกิจิมหาบัณ์ฑ์ติิกิารจดักิาร	สถึาบนับณั์ฑ์ติิบรหิารธิรุกิจิศศินที่ร์	แห่งจฬุาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003

ประสับการณ์
พ.ศ.	2533	-	กิมุภาพันธ์ิ	2560	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	โรงพยาบาล็ล็าดพร้าว	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2537	-	2551		 กิรรมกิารรองผ่จ้ดักิาร	บรษิทัี่	โรงงานรวมอุติสาหกิรรม	จำากิดั
พ.ศ.	2545	-	2551	 กิรรมกิารรองผ่จ้ดักิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมด้าย	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2545	-	2552		 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2545	-	2557	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	โปีรเฟสชัื้�นแนล็	ล็าโบราที่อร่�	แมเนจเม้นท์ี่	คอร์ปี	จำากิดั
พ.ศ.	2552	-	ม่นาคม	2560	 กิรรมกิารรองผ่จ้ดักิาร	บรษิทัี่	วน่สัเธิรด็	จำากิดั
	 กิรรมกิารรองผ่จ้ดักิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนซึ่ปิี	จำากิดั
พ.ศ.	2556	-	กินัยายน	2557	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
กินัยายน	2557	-	2559	 กิรรมกิารรองผ่อ้ำานวยกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
มถิึนุายน	2557		-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
มกิราคม	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พฤษภาคม	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	บรษิทัี่	 ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	 จำากิดั	
(มหาชื้น)
เมษายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่อ้ำานวยกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิทัี่ในกิล็ุม่สหย่เน่�ยน
เมษายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพิวเติอร์ย่เน่�ยน	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนรบัเบอร์	โปีรดกัิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วสิาหกิจิยางไที่ย	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนสเตินเล็สสติล่็	โปีรดกัิส์	จำากิดั
ม่นาคม	2559	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไที่ย-นจิบินั	จำากิดั
ม่นาคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนซึ่ปิี	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรษิทัี่ต่ิางๆ	ในกิล็ุม่บริษทัี่สหย่เน่�ยน
บรษิัทััอื�น์
สงิหาคม	2558		-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	กิารแพที่ย์	สขุึ้มุวทิี่	62	จำากิดั
ธินัวาคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	นวเวชื้	อินเติอร์เนชัื้�นแนล็	จำากิดั	(มหาชื้น)

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ 	 7	ปีี	6	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	19	มถิึนุายน	2557)
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น์ายวิัช้รพังษั์  ดารกาน์น์ทั์
กรรมการ / กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค่์าตอบแทัน์
อาย	ุ56	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาติร	่วทิี่ยาศาสติร์	สาขึ้าฟิสกิิส์,	Harvey	Mudd	College,	California,	U.S.A.

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	2/2003
Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	69/2006
Director	Diploma	Examination		รุน่	19/2006
Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุน่	15/2012
Chartered	Director	Class	(CDC)	รุน่	7/2013

ประสับการณ์
ผ่ช่้ื้วยผ่จ้ดักิาร	บรษิทัี่	ว่นสัเธิรด็	จำากิดั
พ.ศ.	2533	-	พฤษภาคม	2556	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพิวเติอร์ย่เน่�ยน	จำากิดั
พ.ศ.	2542	-	2543	 จดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	เขึ้ติศรร่าชื้า
พ.ศ.	2544	-	ธินัวาคม	2549	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)
พ.ศ.	2550	-	2551	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไที่ย-นจิบินั	จำากิดั
พ.ศ.	2550	-	2554	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั
พ.ศ.	2550	-	ม่นาคม	2557	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนเที่คโนโล็ย่�	(2008)	จำากิดั	(มหาชื้น)	
พฤษภาคม	2557	-	มน่าคม	2560	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	เดอะรอยัล็โฮเติล็็	จำากิดั

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
กิมุภาพันธ์ิ	2535	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
เมษายน	2542	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
เมษายน	2543	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์
พฤษภาคม	2550	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนสเตินเล็สสติล่็	โปีรดกัิส์	จำากิดั
พ.ศ.	2550		-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วสิาหกิจิยางไที่ย	จำากิดั
	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนรบัเบอร์	โปีรดกัิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั
พ.ศ.	2551	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั
พ.ศ.	2552	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไที่ย-นจิบินั	จำากิดั
พ.ศ.	2555	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั
กินัยายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	/	รกัิษากิารกิรรมกิารผ่จั้ดกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนสเตินเล็สสติล่็	โปีรดกัิส์	จำากิดั
ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารบรษิทัี่ต่ิางๆ	ในกิล็ุม่สหย่เน่�ยน
บรษิัทััอื�น์    
	-	ไม่ม่	-
จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ	 21	ปีี	8	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	26	เมษายน	2543)
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น์ายน์ัน์ทัิยะ  ดารกาน์น์ทั์
กรรมการ
อาย	ุ53	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาโที่	บรหิารธิรุกิจิ	สถึาบนับณั์ฑ์ติิบรหิารธิรุกิจิ	ศศินที่ร์	แห่งจฬุาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย		
ปีรญิญาติร	่Applied	Physics,	University	of	California,	Davis,	U.S.A.

การอบรมของ IOD
Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	2/2003
Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	212/2015

ประสับการณ์ 
พ.ศ.	2539	-	กินัยายน	2556	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนบทัี่ท้ี่�นคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
เมษายน	2536	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)
เมษายน	2539	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
เมษายน	2541	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิทัี่ในกิล็ุม่สหย่เน่�ยน
	-	ไม่ม่	-
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์อื�น์
มถิึนุายน	2562	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วนิเนอร์ย่�	เมดคิอล็	จำากิดั	(มหาชื้น)	

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์กรรมการ  	 23	ปีี	8	เดอ้น	(ติั�งแต่ิ	23	เมษายน	2541)
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น์างช้ฎาพัร  เจั่ยมสักุลทัิพัย์   
เลขาน์กุารบรษิัทัั
อาย	ุ59	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา
ปีรญิญาติร	่	บรหิารธิรุกิจิ		สาขึ้ากิารจดักิาร	มหาวทิี่ยาลั็ยสโุขึ้ที่ยัธิรรมาธิริาชื้
ปีระกิาศน่ยบตัิรวชิื้าช่ื้พชัื้�นสง่	บริหารธิรุกิจิ	สาขึ้าวิชื้าบญัช่ื้	วทิี่ยาลั็ยเที่คโนโล็ย่แล็ะอาช่ื้วศก้ิษา	วทิี่ยาเขึ้ติเที่คนิค	กิรุงเที่พฯ

การอบรม
สมัมนาโครงกิาร	CGR	Workshop	2019	“	Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	CGR	Scorecard”	
สมาคมส่งเสริมสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)	
หล็กัิสต่ิร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุน่	27/2008		สมาคมส่งเสรมิสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)	
หล็กัิสต่ิร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุน่	11/2008	สมาคมส่งเสริมสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)
หล็กัิสต่ิร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS	28)		สมาคมบรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
อบรมโครงกิาร	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	ขึ้องติล็าดหลั็กิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
หล็กัิสต่ิรกิารบรหิารความรบัผดิชื้อบต่ิอสงัคมเพ้�อกิารพฒันาท่ี่�ยั�งย้น	(P01)
หล็กัิสต่ิรกิารจดัที่ำารายงานความรบัผดิชื้อบต่ิอสงัคม
หล็กัิสต่ิรกิารวิเคราะห์ความเส่�ยงแล็ะปีระเดน็สำาคญัด้านความยั�งย้น	(S04)
หล็กัิสต่ิรกิารปีระเมนิผล็แล็ะกิารจดักิารข้ึ้อม่ล็ด้านความรบัผดิชื้อบต่ิอสังคม	(S05)
หล็กัิสต่ิรกิารจดัที่ำารายงานแห่งความยั�งย้น	(S06)	 	ขึ้องศน่ย์พฒันาความรบัผดิชื้อบต่ิอสังคม	(SR	Center)	ติล็าดหลั็กิที่รพัย์ 
แห่งปีระเที่ศไที่ย
หล็กัิสต่ิรผ่ช้ื้ำานาญกิารศลุ็กิากิร	กิรมศลุ็กิากิร

ประสับการณ์
กิรกิฎาคม	2551	-	2556		 ผ่ช่้ื้วยเล็ขึ้านกุิารบรษิทัี่		บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	
ติำาแหน่งงานปัีจจบุนั
มกิราคม	2552	-	ปัีจจบุนั	 เล็ขึ้านุกิารบรษิทัี่		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนอตุิสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)	
มกิราคม	2557		-	ปัีจจบุนั	 เล็ขึ้านุกิารบรษิทัี่		บรษิทัี่	สหย่เน่�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	
มกิราคม	2559	-	ปัีจจบุนั					 เล็ขึ้านุกิารบรษิทัี่		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
มกิราคม	2559	-	ปัีจจบุนั						 เล็ขึ้านุกิารบรษิทัี่		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนไพโอเน่ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

จัำน์วิน์ปีท่ั�เป็น์เลขาน์กุารบรษิัทัั	 6	ปีี	
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น์างภัลดา เมฆวิราน์น์ทั์
ผููจ้ัดัการฝ่่ายบญัช้แ่ละการเงิน์
ผููร้บัผูดิช้อบสูังสัดุใน์สัายงาน์บัญช้แ่ละการเงิน์ (CFO)
อาย	ุ63	ปีี	

วิฒุกิารศก่ษัา 
ปีรญิญาโที่		สาขึ้าบรหิารธิรุกิจิ		มหาวิที่ยาล็ยัเกิษมบณั์ฑ์ติิ
วฒุบิตัิรหล็กัิสต่ิร	Management	Development	Program	จุฬาล็งกิรณ์์มหาวทิี่ยาลั็ย

ประวิตักิารอบรม :
Orientation	Course	-	CFO	Focus	on	Financial	Reporting	รุน่ท่ี่�	8
ภาพรวมขึ้องบัญช่ื้	แล็ะภาษ่ปัีจจบุนั	แล็ะอนาคติ	CFO	หรอ้ผ่บ้ริหารต้ิองร่้
ภาษ่เงนิได้รอกิารติดับัญช่ื้	ปีี	65	(2022	Deferred	Tax)	ผล็กิระที่บขึ้อง	TFRS	16	แล็ะมาติรกิารผ่อนปีรนที่างบัญช่ื้จากิ	COVID-1
TFRS	9	And	Related	Financial	Reporting	For	Non	Financial	Instututions
กิล็ยุที่ธ์ิด้านความยั�งยน้ขึ้องธิรุกิจิ	รุน่ท่ี่�	2	ปีี	64

สัดัส่ัวิน์การถุอืหุน้์ใน์บรษิัทัั	:		ไม่ม่

ค์วิามสัมัพันั์ธ์์ทัางค์รอบค์รวัิระหว่ิางกรรมการและผููบ้รหิาร	:	ไม่ม่

ประสับการณ์
2531	-	2540		 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แล็ะกิารเงนิ		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	
2543	-	2547		 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้กิารเงนิแล็ะบรหิาร		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	
2547	-	มถิึนุายน	2550	 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แล็ะกิารเงิน		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
กิรกิฏิาคม	2550	-	2562	 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้กิารเงินแล็ะบรหิาร		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	
1	มกิราคม	2563			-	ปัีจจบุนั	 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แล็ะกิารเงิน		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์: 
ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แล็ะกิารเงนิ
ในปีี	2564	ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชื้อบสง่สุดในสายงานบญัช่ื้แล็ะกิารเงนิ	(CFO)
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์
1	มกิราคม	2563			-	ปัีจจบุนั	 ผ่จ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แล็ะกิารเงนิ		บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์(ระบ)ุ
บรษิัทััอื�น์ (ระบ)ุ



149
CONTENTS

น์างสัาวิอังค์น์า  โสัร่ย์
ผููจ้ัดัการส่ัวิน์บญัช้่
ผููค้์วิบค์มุดแูลการทัำบญัช้่
อาย	ุ50	ปีี

วิฒุกิารศก่ษัา 
ปีรญิญาติร	่สาขึ้าบรหิารธิรุกิจิ	(กิารบญัช่ื้)	 มหาวิที่ยาลั็ยเกิริกิ

ประวิตักิารอบรม :
กิล็ยทุี่ธ์ิด้านความยั�งยน้ขึ้องธิรุกิจิ	รุน่ท่ี่�	2	ปีี	64
ภาษ่เงนิได้รอกิารติดับญัช่ื้	ปีี	65	(2022	Deferred	Tax)	ผล็กิระที่บขึ้อง	TFRS	16	แล็ะมาติรกิารผ่อนปีรนที่างบญัช่ื้จากิ	COVID-1

สัดัส่ัวิน์การถุอืหุน้์ใน์บรษิัทัั	:	ไม่ม่

ค์วิามสัมัพันั์ธ์์ทัางค์รอบค์รวัิระหว่ิางกรรมการและผููบ้รหิาร :	ไม่ม่

ประสับการณ์ :
ม.ค.	2552	-	2562	 หวัหน้าแผนกิบญัช่ื้	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
ตำแหน่์งงาน์ปัจัจับุนั์: 
ม่.ค.	2563	-	ปัีจจบุนั	 ผ่จ้ดักิารส่วนบญัช่ื้	บรษิทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
	 ในปีี	2564	ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชื้อบโดยติรงในกิารควบคมุดแ่ล็กิารที่ำาบญัช่ื้
บรษิัทััจัดทัะเบ่ยน์ : 	 ไม่ม่
บรษิัทััใน์กลุม่สัหยเูน์่�ยน์ :	 ไม่ม่
บรษิัทััอื�น์ : 	 ไม่ม่
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่�เก่�ยวข้องกัน
-	แสดงขึ้้อม่ล็กิารดำารงติำาแหน่งขึ้องผ่้บริหาร	แล็ะผ่้ม่อำานาจควบคุมในบริษัที่ร่วม	บริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แล็ะบริษัที่อ้�น

รายช่�อบริษัท บมจ. บริษัทร่วม บริษัทท่�
เก่�ยวข้อง

รายช่�อ UP PSV MOLD UNC

1. นางสาวดาลัดย์ ทรพัยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ X

2. นางเสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4. นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5. นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ /

6. นายพงศ์ศักดิ� เท่ียงวบิลูยว์งศ์ กรรมการ

7. นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ /

8. นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน /

9. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ

หมายเหติุ: X	=	ปีระธิานกิรรมกิาร X/	=	รองปีระธิานกิรรมกิาร /	=	กิรรมกิาร ø	=	กิรรมกิารผ่้อำานวยกิาร O	=	กิรรมกิารผ่้จัดกิาร

บมจ.	 	 UP	 	 	:	บริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัที่ร่วม	 PSV	MOLD	 	:	บริษัที่	พ่เอสว่โมล็์ด	จำากิัด
บริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 UNC	 	 	:	บริษัที่	ย่เน่�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด

เอกสารแนบ 2
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
1)	รายล็ะเอ่ยดบุคคล็ที่่�ได้รับมอบหมายจากิบริษัที่ให้ปีฏิิบัติิงานเปี็นหัวหน้างานผ่้ติรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสักุล นางอัจฉีรา มณ่สัวัสัด้ิ�

ตำาแหน่งในบริษัทปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน

วุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี ด้านเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ด้านการจัดการภาครัฐและเอกชน สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์
• วุฒิบัตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) 

จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน แห่งประเทศไทย
• วุฒิบัตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา 
(The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสัมมนาและอบรม
ในปี 2564

• การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเพื่อประกอบการวางแผนการตรวจสอบ 
• กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ รุ่นที่ 2 ปี 64
• ผลกระทบและการรับมือ Cybersecurity Risk 
• INTERNAL AUDIT MODERNIZATION
• การบริหารความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรน่า 2019
•  การตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยงของสถืาบันการเงินในยุคโควิด-19
• Understanding Climate Change as Business Drivers
• การตรวจสอบทุจริตในยุคดิจิทัล
• Innovative IA: Recalibration For the Covid
• การตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจและการตรวจสอบแบบบูรณาการ

ประสบการณ์ทำางาน มี.ค. 2553 - ปัจจุบัน :  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน  
  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก
ม.ค. 2543 - มี.ค. 2553 :  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายในและเลขานุการ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติกและ 
  บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร์
 : อนุกรรมการกำากับและประเมินการตรวจสอบภายใน 
  กลุ่มสหยูเนี่ยน 
 : เลขานุการคณะทำางานด้านการกำากับดูแลกิจการของบริษัทใน
กลุ่มสัหย้เน่�ยน

พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542 :  ผู้ช่วยผู้จัดการ สำานักงานตรวจสอบภายใน  
  บรรษัทบริหารสินทรัพย์สถืาบันการเงิน (บบส.)
ต.ค. 2535 - มี.ค. 2542 :  หัวหน้าส่วนตรวจสอบ 1 สำานักตรวจสอบ  
  บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ตะวันออกฟายแน้นซ์ (1991)
พ.ค. 2528 - ก.ย. 2535 :  หัวหน้าหน่วย ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
  ธนาคารสหธนาคาร (ปัจจุบันเปลี่ยนช่่อเป็นธนาคาร 
  ซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3
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ทรัพย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-	ไม่ม่เอกิสารแนบ	-

เอกสารแนบ 4
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏบิติัการกำากบัดูแลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกจิ ฉบบัเตม็ท่�บริษทั 
ได้จดัทำารวมทั้งอำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการ และอำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการชุดย่อย
1.	 ค่ม้่อกิารกิำากัิบดแ่ล็กิจิกิารท่ี่�ด	่มาติรฐานที่างจรยิธิรรม	แล็ะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธุิรกิจิ	ขึ้องบริษทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	

จำากิัด	(มหาชื้น)	 ได้กิำาหนดนโยบายด้านกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	 เพ้�อให้คณ์ะกิรรมกิาร	 ผ่้บริหารแล็ะพนักิงานทีุ่กิคน
ย้ดถึอ้เปีน็แนวที่างในกิารปีฏิบัิติงิาน	เพ้�อสง่เสรมิใหเ้ปีน็บรษิทัี่ท่ี่�ม่ปีระสทิี่ธิภิาพในกิารดำาเนนิธิรุกิจิมก่ิารกิำากิบัดแ่ล็กิจิกิาร
แล็ะกิารบริหารจัดกิารท่ี่�เป็ีนเลิ็ศ	 ม่คุณ์ธิรรมในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 ม่ความโปีร่งใส	 แล็ะติรวจสอบได้บริษัที่ได้ปีระกิาศ 
หล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะจัดที่ำาค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	มาติรฐานที่างจริยธิรรมแล็ะจรรยาบรรณ์ในกิาร
ดำาเนินธิุรกิิจ	เพ้�อให้คณ์ะกิรรมกิาร	ผ่้บริหาร	แล็ะพนักิงานทีุ่กิคนได้รับที่ราบ	แล็ะถึ้อเปี็นหล็ักิปีฏิิบัติิในกิารดำาเนินงาน	
โดยค่่ม้อดังกิล็่าวถึ่กิเผยแพร่อย่่บนบนเว็บไซึ่ติ์	 www.unionplastic.co.th	 สำาหรับรายล็ะเอ่ยดท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารกิำากิับ
ด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	แล็ะค่่ม้อกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	มาติรฐานที่างจริยธิรรมแล็ะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	สามารถึ
ศ้กิษาได้ติามล็ิ�งกิ์ด้านล็่าง

	 http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2.	 อำานาจหนา้ท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	แล็ะอำานาจหนา้ท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ยขึ้อง	บรษิทัี่	ยเ่น่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)
(รายงานไว้ภายใติ้ส่วนที่่�	2	“หัวิข้อ 7.2.3 ข้อมูลเก่�ยวิกับบทับาทัหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายกิารขึ้้อม่ล็ปีระจำาปีี/	รายงานปีระจำาปีี	2564	(แบบ	56-1	One	Report)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติ่อผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564

เร่ยน	ที่่านผ่้ถึ้อหุ้น	

คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบขึ้องบริษัที่	ย่เน่�ยนพล็าสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ซึ่้�งได้รับกิารแติ่งติั�งจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ปีระกิอบ
ด้วยกิรรมกิารที่่�เปี็นอิสระจำานวน	3	ที่่าน	ดังน่�

	 1.	รศ.ดร.เสาวณ์่ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์			 ปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

		 2.	นายบรรเจิด	ติั�งเล็ิศไพบ่ล็ย์	 		 กิรรมกิารติรวจสอบ	

		 3.	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย	 กิรรมกิารติรวจสอบ	

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิงานติามหน้าท่ี่�	 แล็ะความรับผิดชื้อบท่ี่�ได้กิำาหนดไว้ในข้ึ้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจ
สอบ	แล็ะติามที่่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	โดยคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิงานอย่างอิสระ	เพ้�อมุ่งเน้น
ให้บริษัที่ม่	กิารดำาเนินงานติามหล็ักิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่	ม่กิารปีฏิิบัติิงานติามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย	ม่ความโปีร่งใส	
ยุติิธิรรม	สามารถึติรวจสอบได้	ติล็อดจนม่ระบบกิารถึ่วงดุล็อำานาจ	ซึ่้�งนำาไปีส่่ปีระโยชื้น์ส่งสุดสำาหรับผ่้ถึ้อหุ้น	พนักิงาน	แล็ะ
ผ่้ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยกิล็ุ่มอ้�นๆ	

	 ในปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มรวม	4	ครั�ง	โดยม่กิรรมกิารติรวจสอบทีุ่กิที่่าน	เขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม
ครบทุี่กิครั�ง	ในกิารปีระชุื้มได้ม่กิารหารอ้ร่วมกิบัฝ่า่ยบริหาร	ผ่ต้ิรวจสอบภายใน	แล็ะผ่ส้อบบัญช่ื้ขึ้องบริษทัี่ฯในเร้�องท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	
รวมทัี่�งได้เสนอรายงานผล็กิารสอบที่านขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 เพ้�อที่ราบแล็ะพิจารณ์า 
เปี็นปีระจำาทีุ่กิไติรมาส	สรุปีสาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ได้ดังน่�

1. รายงานทัางการเงิน 

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานขึ้องผ่้สอบบัญช่ื้	 งบกิารเงินรายไติรมาส	 แล็ะงบกิารเงินปีระจำาปีี	 ร่วมกัิบ 
ผ่้สอบบัญช่ื้แล็ะผ่้บริหารท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้อง	 เพ้�อให้มั�นใจว่ารายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯได้จัดที่ำาข้ึ้�นอย่างถึ่กิต้ิองติามท่ี่�ควร 
ในสาระสำาคัญติามมาติรฐานกิารบัญชื้่	เร้�องงบกิารเงินระหว่างกิาล็แล็ะติามมาติรฐานกิารรายงานที่างกิารเงิน	ม่กิารเปีิดเผย
ขึ้้อม่ล็อย่างเพ่ยงพอครบถึ้วน	แล็ะเชื้้�อถึ้อได้	พร้อมที่ั�งรับฟังคำาชื้่�แจงจากิผ่้สอบบัญชื้่	ผ่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่แล็ะกิารเงิน	รวมที่ั�ง
ผ่บ้รหิารท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องเกิ่�ยวกัิบขึ้อ้ม่ล็ติามรายงานที่างกิารเงนิ	ซึ่้�งผ่ส้อบบญัช่ื้ได้ให้กิารรับรองแล้็วโดยไมม่่เง้�อนไขึ้	นอกิจากิน่�ได้
ม่กิารปีระชุื้มร่วมกิับผ่้สอบบัญช่ื้โดยไม่ม่ฝ่่ายบริหารเข้ึ้าร่วม	 เพ้�อรับฟังความเห็นในกิารติรวจสอบรายงานที่างกิารเงินอย่าง
อสิระ	ซึ่้�งได้รบัรายงานจากิผ่ส้อบบัญช่ื้วา่	ไมพ่บปีระเด็นท่ี่�ม่นัยสำาคญั	แล็ะได้รบัความรว่มม้อในกิารติรวจสอบจากิฝ่า่ยบรหิาร
เปี็นอย่างด่

2. การค่วบคุ่มภายในและการตรวจสัอบภายใน

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบร่วมกิับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ในกิารสอบที่านความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้อง	
บริษัที่ฯปีระจำาปีี	 ติามแบบปีระเมินท่ี่�สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	 (กิ.ล็.ติ.)	 กิำาหนด 
ซึ่้�งปีระกิอบด้วย	5	ส่วน	ติามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	
Commission)	จากิผล็กิารปีระเมิน	พบว่าส่วนใหญ่บริษทัี่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัติิติามแนวที่างที่่�กิำาหนดไว้	นอกิจากิน่�ในแติ่ล็ะไติรมาส	
คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านระบบควบคุมภายในจากิผล็กิารติรวจสอบที่่�ผ่้ติรวจสอบภายในเสนอ	 รวมที่ั�งติิดติามผล็
กิารแกิ้ไขึ้ปีรับปีรุงในปีระเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญ	ติล็อดจนได้พิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	ให้ความเห็น
ชื้อบเกิ่�ยวกิับแผนงานติรวจสอบปีระจำาปีี	 ติัวชื้่�วัดความสำาเร็จในกิารปีฏิิบัติิงานติรวจสอบ	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ม่ความ
เห็นว่า	ระบบกิารควบคุมภายในแล็ะกิารติรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่ม่ความเพ่ยงพอแล็ะม่ปีระสิที่ธิิผล็	

เอกสารแนบ 6
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3. การบริหารค่วามเสั่�ยง

	 ในแติ่ล็ะไติรมาสคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	พิจารณ์าปีระสิที่ธิิผล็	ในกิารจัดกิาร
ความเส่�ยงติามท่ี่�ฝ่่ายบริหารเสนอ	 ซึ่้�งปีระกิอบด้วยกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ด้านล็่กิค้า	 ด้านกิารปีฏิิบัติิงาน 
ด้านกิารเติิบโติแล็ะกิารเร่ยนร่้	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ให้ความเห็นติ่อกิรอบกิารปีระเมินความเพ่ยงพอแล็ะปีระสิที่ธิิผล็
ขึ้องกิารบริหารความเส่�ยงเพ้�อให้ครอบคล็ุมความเส่�ยงที่่�สำาคัญขึ้ององค์กิร

4. การปฏิิบัติตามข้อกำาหนด้ของทัางการและกฎหมายทั่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจ

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 ได้สอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์ฯ	 กิฎหมายภาษ่
อากิร	 กิฎหมายเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดล็้อม	 รวมทัี่�งกิฎหมายอ้�นๆ	 ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	 ในทีุ่กิไติรมาส	 พร้อมทัี่�ง 
ให้คำาแนะนำาเพิ�มเติิมเกิ่�ยวกิับกิารควบคุมกิารปีฏิิบัติิงาน	เพ้�อให้กิารดำาเนินธิุรกิิจเปี็นไปีติามปีระกิาศ	แล็ะขึ้้อกิำาหนดที่่�วางไว้	
ที่ั�งน่�ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	ไม่ได้รับรายงานว่าบริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัติิที่่�ฝ่่าฝ่้นจริยธิรรม	หร้อ	กิฎระเบ่ยบขึ้องที่างกิาร

5. การพิจารณาแต่งตั�งผู้้้สัอบบัญ่ชื่ี

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านแล็ะปีระเมินความเป็ีนอิสระขึ้องผ่้สอบบัญช่ื้	 รวมทัี่�งขึ้อบเขึ้ติกิารติรวจสอบ 
ติล็อดจนเร้�องสำาคัญในกิารติรวจสอบรายไติรมาสแล็ะปีระจำาปีี	 คัดเล็้อกิแล็ะเสนอรายชื้้�อผ่้สอบบัญชื้่ติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่
เพ้�อนำาเสนอติ่อผ่้ถึ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิ	 ทัี่�งน่�	 จากิผล็กิารพิจารณ์าถึ้งความเป็ีนอิสระ	 คุณ์สมบัติิ	 ผล็กิารปีฏิิบัติิงาน	 แล็ะ 
คา่สอบบญัชื้	่ท่ี่�เหมาะสม	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดเ้สนอแนะใหแ้ติง่ติั�งนางสาววไิล็ลั็กิษณ์	์เล็าหศรส่กุิล็	จากิบริษทัี่	สำานกัิงาน	
อ่วาย	 จำากิัด	 เปี็นผ่้สอบบัญช่ื้ขึ้องบริษัที่ฯ	 สำาหรับปีี	 2564	 โดยม่ค่าติอบแที่นในกิารติรวจสอบบัญช่ื้จำานวนเงิน 
1,200,000	บาที่	(หน้�งล็้านสองแสนบาที่ถึ้วน)	

6. รายการทั่�เก่�ยวโยงกัน หร่อรายการทั่�อาจม่ค่วามขัด้แย้งทัางผู้ลประโยชื่น์

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิจารณ์าแล็ะให้ความเห็นกิารเขึ้้าที่ำารายกิารท่ี่�เก่ิ�ยวโยงกัินหร้อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง	
ที่างผล็ปีระโยชื้น	์โดยคำานง้ถึง้ผล็ปีระโยชื้นข์ึ้องบรษิทัี่ฯ	มค่วามโปีรง่ใส	แล็ะเปีน็ธิรรมติอ่ผ่ถ้ึอ้หุ้นที่กุิราย	โดยเที่า่เท่ี่ยมกินัแล็ะ	
ไมก่ิอ่ให้เกิดิกิารถ่ึายเที่ผล็ปีระโยชื้น์	เพ้�อให้มั�นใจวา่บรษิทัี่ฯได้ดำาเนินกิารติามเง้�อนไขึ้ปีกิติทิี่างกิารค้า	แล็ะม่กิารเปิีดเผยข้ึ้อม่ล็	
ครบถ้ึวน	 เพ่ยงพอติามหล็ักิเกิณ์ฑ์์แล็ะขึ้้อกิำาหนดขึ้องติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ทัี่�งน่�	 ในปีีท่ี่�ผ่านมาคณ์ะกิรรมกิาร
ติรวจสอบได้ให้ความเห็นชื้อบในกิารที่ำารายกิารเกิ่�ยวโยงกิัน	 สำาหรับรายกิารท่ี่�ม่ผ่้ถึ้อหุ้นรายใหญ่	 แล็ะกิรรมกิารร่วมกิัน 
รวม	3	บริษัที่	โดยเปี็นรายกิารขึ้นาดกิล็าง	ปีระเภที่รายกิารให้เชื้่าอสังหาริมที่รัพย์	ระยะสั�นไม่เกิิน	3	ปีี	ซึ่้�งได้รับกิารพิจารณ์า
แล็ะอนุมัติิโดยคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	รวมที่ั�ง	ม่กิารเปีิดเผยขึ้้อม่ล็ติ่อติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ทีุ่กิครั�ง

7. การประเมินตนเองของค่ณะกรรมการตรวจสัอบ

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดป้ีระเมนิผล็กิารปีฏิบัิติงิานรายบคุคล็ขึ้องตินเองแล็ะพจิารณ์าร่วมกินั	เกิ่�ยวกิบักิารปีฏิบัิติหินา้ท่ี่�
ติามขึ้อ้บงัคบัคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	แล็ะแนวที่างปีฏิบิตัิท่ิี่�ดข่ึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	เปีน็ปีระจำาที่กุิปีี	ทัี่�งน่�	จากิผล็กิาร
ปีระเมนิแสดงให้เหน็วา่	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดป้ีฏิบิตัิงิานติามหนา้ท่ี่�แล็ะความรบัผดิชื้อบอยา่งเพย่งพอแล็ะมป่ีระสทิี่ธิผิล็
ติามที่่�ได้กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับขึ้อง	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	กิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 แล็ะ	 ติามที่่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะ
กิรรมกิารบริษัที่	

ในนามคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(รองศาสัตราจารย์ ด้ร.เสัาวณ่ย์ ไทัยรุ่งโรจน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เร่ยนที่่านผ่้ถึ้อหุ้น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่น	ไดป้ีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ติามบที่บาที่หนา้ท่ี่�แล็ะความรบัผดิชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร
สรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นที่่�บริษัที่ฯ	กิำาหนดไว้	โดยที่ำาหน้าที่่�สรรหา	คัดเล็้อกิ	เสนอบุคคล็ผ่้ที่่�ม่ความร่้	ความสามารถึ	
แล็ะคุณ์สมบัติิท่ี่�เหมาะสมมาปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ในติำาแหน่งกิรรมกิาร	 แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	 รวมทัี่�งเสนอนโยบายผล็ติอบแที่น	
แนวที่างกิารจ่ายค่าติอบแที่นแล็ะผล็ปีระโยชื้น์อ้�นๆ	ให้แกิ่คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	แล็ะผ่้บริหารระดับส่ง	
อย่างเป็ีนธิรรมแล็ะโปีร่งใส	 โดยคำาน้งถ้ึงผล็ปีระโยชื้น์ขึ้องทุี่กิฝ่่ายเป็ีนหลั็กิสำาคัญ	 เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ 
แล็ะผ่้ถึ้อหุ้น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	ม่จำานวน	3	คน	โดยม่นายบรรเจิด	ติั�งเล็ิศไพบ่ล็ย์	เปี็นปีระธิานกิรรรมกิาร
สรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย	แล็ะนายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์	 เปี็นกิรรมกิารสรรหาแล็ะ
กิำาหนดคา่ติอบแที่น	ในจำานวนน่�เป็ีนกิรรมกิารอิสระ	2	คน	โดยปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่นเป็ีนกิรรมกิาร
อิสระ	สามารถึปีฏิิบัติิหน้าที่่�แล็ะแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

	 ในปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่นม่กิารปีระชื้มุรวม	1	ครั�งโดยม่กิรรมกิารสรรหาฯ	ที่กุิคนเขึ้า้รว่ม
ปีระชืุ้มครบทีุ่กิครั�ง	ยกิเว้นกิรรมกิารสรรหาฯ	ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยในวาระพิจารณ์าเร้�องใด	จะไม่ได้อย่่ในห้องปีระชืุ้มแล็ะไม่ม่สิที่ธิิ
ออกิเส่ยงในวาระนั�น	 สรุปีสาระสำาคัญในกิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นในรอบปีี	2564 
ม่ดังน่�

1.	 ดำาเนินกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสม	 เพ้�อเสนอช้ื้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเสนอ 
ที่่�ปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564	พิจารณ์าแติ่งติั�งให้เปี็นกิรรมกิารที่่�ครบกิำาหนดออกิจากิติำาแหน่งติามวาะ

2.	 ดำาเนินกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็ที่่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสม	เพ้�อเสนอชื้้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าแติ่งติั�ง
เขึ้้าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร	แที่นที่่�กิรรมกิารที่่�ล็าออกิ

3.	 พจิารณ์ากิำาหนดค่าติอบแที่นแล็ะรป่ีแบบคา่ติอบแที่น	สำาหรบัคณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่แล็ะคณ์ะกิรรมกิารชุื้ดย่อยปีระจำา
ปีี	2564	เพ้�อเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าขึ้ออนุมัติิจากิที่่�ปีระชืุ้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564

4.	 กิำากิับด่แล็ให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่	เพ้�อให้เขึ้้าใจถึ้งบที่บาที่หน้าที่่�แล็ะความรับผิดชื้อบ	รวมที่ั�งม่กิารเสนอ
ขึ้อ้ม่ล็เกิ่�ยวกิบันโยบายแล็ะล็กัิษณ์ะกิารที่ำาธิรุกิจิขึ้องบรษิทัี่ฯ	รวมทัี่�งขึ้อ้ม่ล็อ้�น	ๆ 	ท่ี่�เปีน็ปีระโยชื้นต์ิอ่กิารปีฏิบัิติหิน้าท่ี่�

5.	 ม่กิารปีระเมินผล็กิารปีฏิิบัติิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น	 แล็ะรายงานผล็กิารปีระเมิน
ปีระจำาปีีติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่รับที่ราบ	 สรุปีผล็กิารปีระเมินตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น	ปีระจำาปีี	2564	ม่คะแนนเฉล็่�ยร้อยล็ะ	82.84

เอกสารแนบ 7
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	 ทัี่�งน่�ในกิารสรรหาแล็ะคัดเล็้อกิบุคคล็	 เพ้�อเสนอช้ื้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แล็ะท่ี่�ปีระชุื้มสามัญผ่้ถึ้อหุ้นปีระจำาปีี	2564	
พจิารณ์าแต่ิงติั�งใหเ้ป็ีนกิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดคา่ติอบแที่นจะพิจารณ์าคณุ์สมบตัิขิึ้องบคุคล็ติามหล็กัิเกิณ์ฑ์์
แล็ะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิารที่่�กิำาหนดไว้	กิล็่าวค้อ	ติ้องม่คุณ์สมบัติิแล็ะไม่ม่ล็ักิษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�กิฏิหมายกิำาหนดติล็อดจน
ม่คุณ์สมบัติิติามขึ้้อกิำาหนดขึ้องสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารหล็ักิที่รัพย์แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์	(กิ.ล็.ติ.)	แล็ะติล็าดหล็ักิที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล็.ที่.)	 แล็ะเปี็นไปีติามหล็ักิกิกิารกิำากิับด่แล็กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในเร้�องโครงสร้างคณ์ะกิรรมกิาร	
เปีน็บุคคล็ท่ี่�มค่วามร่	้ความสามารถึ	แล็ะมค่วามเปีน็อิสระ	รวมทัี่�งม่ทัี่กิษะ	ความชื้ำานาญแล็ะปีระสบกิารณ์เ์ฉพาะดา้นในสาขึ้า
วิชื้าชื้่พติ่างๆ	อันจำาเปี็นแล็ะเปี็นปีระโยชื้น์กิับล็ักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ

	 สำาหรบักิารกิำาหนดคา่ติอบแที่นแล็ะรป่ีแบบคา่ติอบแที่น	ม่กิารพจิารณ์าอย่างเปีน็ธิรรม	สมเหติสุมผล็	แล็ะม่กิารที่บที่วน
คา่ติอบแที่นทุี่กิปีี	โดยพิจารณ์าเปีรย่บเท่ี่ยบกัิบบริษทัี่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่ขึ้นาดธุิรกิจิแล็ะ/หร้ออย่่ในอตุิสาหกิรรมท่ี่�ใกิล้็เคย่งกัินรวม
ที่ั�งพิจารณ์าปีัจจัยติ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างรอบด้าน	ได้แกิ่	ภาระ	หน้าที่่�	ขึ้อบเขึ้ติความรับผิดชื้อบ	ผล็ปีระกิอบแล็ะสถึานะกิาร
เงินขึ้องบริษัที่ฯ	แล็ะสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี	2564	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่นได้ปีฏิิบัติิงานที่่�ได้รับมอบหมายอย่างครบถึ้วน	ด้วยความ
รอบคอบ	โปีร่งใส	ม่ความเปี็นกิล็าง	แล็ะเปี็นอิสระ	เพ้�อปีระโยชื้น์ส่งสุดขึ้องบริษัที่ฯ	ผ่้ถึ้อหุ้น	แล็ะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิฝ่่าย

	ในนามคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแล็ะกิำาหนดค่าติอบแที่น

(นายบรรเจิด้ ตั�งเลิศไพบ้ลย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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เร่ยน	ที่่านผ่้ถึ้อหุ้น	

	 บริษทัี่	ย่เน่�ยนพล็าสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	ใหค้วามสำาคญัในกิารกิำากิบัดแ่ล็กิารบริหารความเส่�ยงองคก์ิรเพ้�อเป็ีนเคร้�องมอ้
สำาคัญในกิารรับม้อกิับปีัจจัยเส่�ยงติ่างๆ	ที่ั�งจากิปีัจจัยภายในองค์กิรแล็ะปีัจจัยภายนอกิ	เชื้่น	ความผันผวนขึ้องเศรษฐกิิจโล็กิ	
รวมถึ้งสถึานกิารณ์์ความไม่แน่นอนแล็ะปีัจจัยเส่�ยงใหม่ๆ	 ท่ี่�ม่แนวโน้มซึ่ับซึ่้อนแล็ะที่ว่ความรุนแรงมากิขึ้้�นกิว่าในอด่ติซึ่้�ง 
สง่ผล็กิระที่บติอ่กิารดำาเนนิงานขึ้องบรษิทัี่ดงันั�นกิารบรหิารความเส่�ยงจง้เปีน็สว่นสำาคญัท่ี่�จะชื้ว่ยล็ดผล็กิระที่บ	แล็ะที่ำาใหบ้รษิทัี่
สามารถึบรรล็ุเปี้าหมายที่างธิุรกิิจที่่�กิำาหนดไว้

	 คณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเส่�ยง	ไดป้ีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�กิำากิบัดแ่ล็กิารบรหิารความเส่�ยงองคก์ิร	ติามขึ้อบเขึ้ติอำานาจหนา้ท่ี่�แล็ะ	
ความรับผิดชื้อบที่่�กิำาหนด	ที่ั�งน่�ในปีี	2564	ที่่�ผ่านมาได้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริหาร	ความเส่�ยงรวม	4	ครั�ง	โดยสรุปี
สาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	ดังน่�

1.	 กิำาหนดให้ม่กิารปีระเมินความเส่�ยงให้ครอบคล็ุมในทีุ่กิๆด้าน	 สอดคล็้องกัิบที่ิศที่างกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 แล็ะกิล็ยุที่ธิ์
ขึ้องบริษัที่	 ได้แกิ่ความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ความเส่�ยงด้านล็่กิค้า	 ความเส่�ยงด้านกิารผล็ิติ	 แล็ะความเส่�ยง 
ดา้นกิารเติบิโติแล็ะเรย่นร่	้ติล็อดจนความเส่�ยงด้านนวติกิรรมแล็ะเที่คโนโล็ย่�	โดยจะม่กิารที่บที่วน	แล็ะปีระเมินความ
เส่�ยงในทุี่กิไติรมาส	 รวมทัี่�งม่กิารจัดที่ำาแผนกิารบริหารความเส่�ยงในแต่ิล็ะเร้�อง	 เพ้�อ	 ควบคุมหร้อล็ดความเส่�ยง 
ที่่�ม่ผล็กิระที่บติ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	

2.	 ให้ขึ้อ้คดิเห็นแล็ะข้ึ้อเสนอแนะ	รวมทัี่�งมาติรกิารจดักิารความเส่�ยง	เพ้�อใหมั้�นใจวา่กิารบรหิารจดักิารความเส่�ยงขึ้อง
บรษิทัี่ครอบคลุ็มปีระเด็นท่ี่�สำาคัญ	ติอบสนองกัิบสภาพแวดล้็อมท่ี่�เปีล่็�ยนแปีล็งไปี	สามารถึควบคุมความเส่�ยงให้อย่่
ในระดับที่่�ยอมรับได้	พร้อมที่ั�งติิดติามรายงาน	ความค้บหน้าในกิารบริหารความเส่�ยงเปี็นปีระจำาทีุ่กิไติรมาส

3.	 ม่กิารรายงานผล็กิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงติ่อคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเพ้�อที่ราบ 
แล็ะพิจารณ์ากิล็ั�นกิรอง	กิ่อนกิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	รับที่ราบเปี็นปีระจำา	ทีุ่กิไติรมาส

	 โดยสรุปีคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงได้ให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารความเส่�ยงองค์กิร	เพ้�อให้ม่	ปีระสิที่ธิิภาพแล็ะ	
ปีระสิที่ธิิผล็ท่ี่�ด่สามารถึที่ำาให้บริษัที่ฯ	 บรรลุ็วัติถึุปีระสงค์แล็ะเป้ีาหมายท่ี่�กิำาหนด	 สร้าง	 ม่ล็ค่าเพิ�มให้แกิ่	 ผ่้ถึ้อหุ้น 
แล็ะผ่้ที่่�ม่ส่วน	ได้เส่ยขึ้องบริษัที่ฯ	ได้อย่างยั�งย้นในระยะยาว

เอกสารแนบ 8

ในนามคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง

(นายสัุทัิน เผู้ด้็จภัย)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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