
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์

รายงานประจำาปี 
2563

Turn 
around



รายงานประจำาปี 2563 คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
B

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

1.	 พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน	และ
ความพึงพอใจของลูกค้า	เพื่อเป็น
ผู้นำาด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ	
และการส่งมอบที่ตรงเวลา

2.	 สร้างความแตกต่างในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี	ประกอบ
กับประสบการณ์	และความ
ชำานาญให้กับลูกค้า

3.	 เป็นบริษัทที่มีระบบการกำากับดูแล 
กิจการที่ดี	บริหารจัดการโดย
คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียรวมถึง
ชุมชน	และสภาพแวดล้อม

1.	 ยึดม่ันในผลงานท่ีมีคุณภาพและเป็นรูปธรรมทำางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ	โดยมุ่งเน้นคุณภาพและการบริหารต้นทุน	

2.	 มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ	ต้ังเป้าหมายท่ีท้าทาย	และพยายามทำาให้ได้

3.	 ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์	โดยอยู่บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ

4.	 แสวงหาความรู้จากทุกด้าน	และนำามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5.	 สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน	และทำางานเป็นทีม

6.	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน	 ท้ังความรู้	 และความสามารถ	
ส่งเสริมให้กล้าพูด	กล้าทำา	ในส่ิงท่ีถูกต้อง	

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปล่ียนแปลง	และนำามาปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม

บริษัทฯ	ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	โดยมีแนวปฏิบัติ	ดังนี้

1.	 ปฏบิติัตามขอ้บงัคับพระราชบัญญติัการนคิมฯ	กฎหมาย	และขอ้กำาหนดทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดลอ้ม
อย่างเคร่งครัด

2.	 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	และคุ้มค่า	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3.	 มุ่งเน้นการจัดการและป้องกันมลพิษ	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยจัดทำาเป็นวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย	เพื่อนำาไปปฏิบัติ	ทบทวน	และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

4.	 ปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการฝึกอบรม	และสนับสนุนการมีส่วนร่วม

พันธกิจ 

นโยบายสิ่งแวดล้อม

ค่านิยม

เรามุ่งม่ันสร้าง	ผลิตภัณฑ์	และบริการ	เพ่ือทำาให้ลูกค้าของเราพึงพอใจ	บนพ้ืนฐาน	การปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง

นโยบายคุณภาพ

“เป็นบริษัทช้ันนำาของภูมิภาคอาเซียนในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกอย่างครบวงจร”
วิสัยทัศน์ 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

สารบัญ

02 สารจากประธานกรรมการบริษััท

03 สรุปข้้อมูลทางการเงินท่�สำาคััญ

04 คัณะกรรมการบริษััท

05 ประวััติิกรรมการและเลข้านุการบริษััท

12 นโยบายและภาพรวัมการประกอบธุรกิจ

14 คัวัามรับผิิดชอบติ่อสังคัม	

14 การเคัารพสิทธิมนุษัยชนและการปฏิิบัติิ	
ติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

15 โคัรงสร้างการถืือหุุ้้นและการจัดการ

25 การกำากับดูแลกิจการท่�ด่

42 การคัวับคุัมภายในและการบริหุ้ารจัดการ
คัวัามเส่�ยง

44 ปัจจัยคัวัามเส่�ยง	

47 การวัิเคัราะหุ้์และคัำาอธิบายข้องฝ่่ายจัดการ

49 รายงานข้องคัณะกรรมการติรวัจสอบ

51 รายงานข้องคัณะกรรมการสรรหุ้าและ	
กำาหุ้นดคั่าติอบแทน

52 รายงานคัวัามรับผิิดชอบข้องคัณะกรรมการ
บริษััทติ่อรายงานทางการเงิน

54 รายงานข้องผิู้สอบบัญช่รับอนุญาติ

59 งบการเงิน

66 หุ้มายเหุ้ติุประกอบงบการเงิน

109 คั่าติอบแทนข้องผิู้สอบบัญช่

110 รายการระหุ้วั่างกัน

113 ข้้อมูลทั�วัไปและข้้อมูลสำาคััญอื�น
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

(นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีชััย์กุุลั)
ประธานกรรมการ

บริษััท	ยูเน่�ยนพลาสติิก	จำากัด	(มหุ้าชน)

	 ปีี	2563	เปี็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยังไม่ด่ขึ้้�น	
ทัี่�งน้�	เน่�องจากิในปีีท่ี่�ผ่า่นมาเกิดิสถานกิารณ์	์แพร่ระบาด
ขึ้องโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ซ้ึ่�งส่งผ่ล 
กิระที่บต่ิอภาวะเศรษฐกิิจทัี่�วโลกิ	 รวมทัี่�งอุติสาหกิรรม
ยานยนติ์กิ็ได้รับผ่ลกิระที่บดังกิล่าว	 เชื้่นกิัน	 จากิข้ึ้อมูล
สภาอุติสาหกิรรม	แห่งปีระเที่ศไที่ย	ม่ยอดผ่ลิติรถยนติ์ใน
ปีระเที่ศรวม	1,426,970	คัน	ลดลงจากิปีีก่ิอนร้อยละ	29.14 
และยอดกิารผ่ลิติรถจักิรยานยนต์ิในปีระเที่ศ	1,615,319	คัน 
ลดลงจากิปีีก่ิอนร้อยละ	17.37	สำาหรับบริษัที่ฯ	ม่ยอดขึ้าย 
ชิื้�นส่วนพลาสติิกิและแม่พิมพ์ในปีี	2563	ลดลงจากิปีีก่ิอน 
ในอัติราร้อยละ	26.17	

	 ผ่ลกิารดำาเนินงานในปีี	2563	ติามงบเฉพาะกิิจกิาร	
บรษิทัี่ฯ	มร่ายได้รวม	545.84	ล้านบาที่	ลดลงจากิปีีกิอ่น	
165.83	ล้านบาที่	หร้อคิดเป็ีนร้อยละ	23.30	โดยม่รายได้
จากิกิารขึ้าย	487.44	ล้านบาที่	ลดลง	172.76	ล้านบาที่ 
คิดเปี็นร้อยละ	26.17	 ม่รายได้อ้�นและเงินปัีนผ่ลรับ	
58.40	 ล้านบาที่	 เพิ�มข้ึ้�น	6.93	 ล้านบาที่	 คิดเปี็น 
รอ้ยละ	13.46	บรษิทัี่ฯ	ม่ผ่ลขึ้าดที่นุสทุี่ธิสิำาหรบัปีี	25.99	
ล้านบาที่	ขึ้าดทีุ่นลดลงจากิปีีกิ่อน	8.15	ล้านบาที่	หร้อ
คิดเปี็นร้อยละ	23.87	ขึ้าดทีุ่นติ่อหุ้นพ้�นฐาน	1.04	บาที่
ติ่อหุ้น	ขึ้าดทีุ่นลดลง	0.33	บาที่ติ่อหุ้น

	 ปัีจจัยหลักิท่ี่�ที่ำาให้บริษัที่ฯ	 ม่ผ่ลกิารขึ้าดทุี่นลดลง	
เน่�องจากิ	บริษัที่ฯ	ม่กิารปีรับปีรุงปีระสิที่ธิิภาพ	ในกิารผ่ลิติ 
และปีรับลดอัติรากิำาลังคนให้เหมาะสมกัิบยอดผ่ลิติและ
กิารขึ้าย	ซึ่้�งที่ำาใหต้ิน้ที่นุติำ�าลง	สง่ผ่ลให	้ผ่ลปีระกิอบกิาร
ในไติรมาสที่่�	3	และไติรมาสที่่�	4	ขึ้องบริษัที่ฯ	เริ�มด่ขึ้้�น
ติามลำาดับ

	 สำาหรับแผ่นดำาเนินงานปีี	2564	บริษัที่ฯ	เน้นกิลยุที่ธ์ิ
หลักิ	2	 ด้าน	ได้แก่ิกิารเพิ�มยอดขึ้าย	จากิฐานลูกิค้าเดิม	
และลูกิค้าใหม่	กัิบกิลยุที่ธ์ิด้านกิารลดต้ินทุี่นกิารผ่ลิติ	ซ้ึ่�ง 
มุ่งเน้นกิารพัฒนาคุณ์ภาพขึ้องสินค้า	 และกิารส่งมอบ
สินค้าให้ลูกิค้าติรงเวลา	 รวมทัี่�งพัฒนาบุคลากิร 
ให้ม่ศักิยภาพเพิ�มข้ึ้�น

	 ในนามขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	และคณ์ะผู้่บริหาร 
ขึ้อขึ้อบคุณ์ลูกิค้า	 ผู้่ถ้อหุ้น	 พนักิงาน	 และคู่ค้า	 ขึ้อง	
บริษัที่ฯ	 ติลอดจนผู่้ท่ี่� ให้กิารสนับสนุนกิิจกิารขึ้อง	
บริษัที่ฯ	ด้วยด่เสมอมา	และขึ้อย้นยันว่าจะม่กิารดำาเนิน
ธิรุกิจิอยา่งมค่ณุ์ธิรรม	ซ้ึ่�อสตัิยสุ์จรติิ	มจ่รยิธิรรม	มุง่เนน้
ความสำาคัญด้านกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่	 ให้ความ
สำาคัญกิับกิารบริหารความเส่�ยง	 สนับสนุนให้เกิิด
กิจิกิรรมท่ี่�เปีน็มติิรกิบัสิ�งแวดลอ้มเพ้�อนำาไปีสูก่ิารพฒันา
ที่่�ยั�งย้นติลอดไปี
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

สรุปข้อมูล
ทางการเงินที่สำาคัญ

หน่่วย : พััน่บาท

2563 2562 2561 2560 2559

รายได้้

รายได้้รวม (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 545,835 711,665 702,397 723,920 728,230 

รายได้้ (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 487,436 660,198 650,945 674,539 680,187 

รายได้้อ่ื่�น่ (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 58,399 51,466 51,453 49,382 48,043 

ส่่วน่แบ่งกำาไรจากบริษััทร่วม 157 419 1,812 1,360 932 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ก่อื่น่ค่่าใช้้จ่ายทางการเงิน่และค่่าใช้้จ่ายภาษีัเงิน่ได้้ (26,052) (30,970) (22,289) 27,629 34,685 

ค่่าใช้้จ่าย ภาษีัเงิน่ได้้ - (4,004) (5,734) 1,545 (1,142)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี (26,052) (34,974) (28,023) 29,174 33,543 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี (งบการเงิน่ซ่ึ่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่ 

ตามวิธีีส่่วน่ได้้เสี่ย)

(26,052) (34,974) (28,023) 29,174 33,543 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) (25,996) (34,143) (28,585) 30,314 33,611 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่ซ่ึ่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่ตามวิธีี

ส่่วน่ได้้เสี่ย)

(1.04) (1.40) (1.12) 1.17 1.34 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) (1.04) (1.37) (1.14) 1.21 1.34 

เงิินปัันผล

จำาน่วน่หุ้น่ที�จ่ายเงิน่ปีัน่ผล (หุ้น่) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

เงิน่ปีัน่ผลจ่ายต่อื่หุ้น่ (บาท : หุ้น่) - - - 1.21 1.34 

รวมเงิน่ปีัน่ผลจ่ายทั�งส่ิ�น่ (บาท) - - - 30,250 33,500 

ส่ัด้ส่่วน่การจ่ายเงิน่ปีัน่ผล (ร้อื่ยละ) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) - - - 99.79 99.67 

สิินทรัพย์รวม (เฉล่�ย) (งิบการเงิินเฉพาะกิจการ) 620,648 634,361 668,567 691,004 692,296 

หน้�สิินรวม (เฉล่�ย) (งิบการเงิินเฉพาะกิจการ) 157,100 160,604 149,873 143,044 145,675 

ส่ิวนของิผ้้ถืือห้้น (เฉล่�ย) (งิบการเงิินเฉพาะกิจการ) 463,548 473,757 518,694 547,960 546,621 

สิร้ปัอัตราส่ิวนทางิเงิินท่�สิำาคััญ

อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่ง (เท่า) 2.93 3.36 3.22 4.08 3.90 

อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่งกระแส่เงิน่ส่ด้ (เท่า) (0.35) (0.25) (0.26) 0.52 0.40 

อื่ัตรากำาไรขั�น่ต้น่ (%) (5.23) (1.27) 0.03 8.11 8.57 

อื่ัตรากำาไรสุ่ทธีิ (%) (4.76) (4.80) (4.07) 4.19 4.62 

อื่ัตราผลตอื่บแทน่ผ้้ถื่อื่หุ้น่ (%) (5.61) (7.21) (5.51) 5.53 6.15 

อื่ัตราผลตอื่บแทน่จากส่ิน่ทรัพัย์ (%) (4.19) (5.38) (4.28) 4.39 4.86 

อื่ัตราส่่วน่หน่้�ส่ิน่ต่อื่ส่่วน่ขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น่ (เท่า) 0.32 0.36 0.32 0.26 0.26 
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คณะกรรมการ
บริษัท

นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีชััย์กุุลั
ประธานกรรมการ

นางสาวจุุฑาทิพย์์ อรัุณานนท์ชััย์
กรรมการอิสระ	/		

กรรมการติรวัจสอบ	/		
กรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดคั่าติอบแทน

นางจุันทรัตรัี ดารักุานนท์
กรรมการ

นาย์บรัรัเจุิด ตั�งเลัิศไพบูลัย์์
กรรมการอิสระ	/	กรรมการติรวัจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหุ้าและ
กำาหุ้นดคั่าติอบแทน	

นาย์พงศ์ศักุดิ� เท่�ย์งวิบูลัย์์วงศ์
กรรมการ

นาย์นันทิย์ะ ดารักุานนท์
กรรมการ

นางเสาวณ่ย์์ ไทย์รัุ�งโรัจุน์
กรรมการอิสระ	/

ประธานกรรมการติรวัจสอบ

นาย์สุทิน เผด็จุภััย์
กรรมการผิู้จัดการ

นาย์วัชัรัพงษ์์ ดารักุานนท์
กรรมการ/กรรมการสรรหุ้าและ

กำาหุ้นดคั่าติอบแทน
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ 
และเลขานุการบริษัท

อายุุ 64 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาโที่	สาขึ้าคอมพิวเติอร์,	University	of	Illinois,	U.S.A.	
•	 ปีริญญาติร่	เศรษฐศาสติร์	(เกิ่ยรติินิยมอันดับ	1)	จุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
การอบรมของ IOD
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	9/2001
•	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุ่น	1/2001
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	10/2005
•	 Director	Diploma	Examination	รุ่น	4/2001
•	 Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	13/2018
ปีระสบการณ์์
•	 พ.ศ.	2542	-	2550	 กิรรมกิารบริหาร	และกิรรมกิารผู่้ชื้่วยผู่้อำานวยกิาร	 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2542	-	2554	 กิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	
•	 พ.ศ.	2538	-	พฤษภาคม	2558	กิรรมกิาร	 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2547	-	2560	 กิรรมกิาร	บริษัที่	คอมพิวเติอร์ยูเน้�ยน	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2554	-	พฤษภาคม	2557	กิรรมกิาร	 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2555	-	พฤษภาคม	2555	กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2555	-	2559	 กิรรมกิารผู่้อำานวยกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2555	-	กิรกิฎาคม	2562	ปีระธิานกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พฤษภาคม	2557	-	19	มิถุนายน	2563	กิรรมกิาร	 

	 บริษัที่	เดอะรอยัลโฮเติ็ล	จำากิัด
•	 พฤษภาคม	2558	-	20	พฤษภาคม	2563	ปีระธิานกิรรมกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2560	 รองปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 มกิราคม	2560	-	ติุลาคม	2561	ปีระธิานกิรรมกิาร 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยนโฮลดิ�ง	จำากิัด
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 พฤษภาคม	2557	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 มิถุนายน	2555	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากัิด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
•	 พ.ศ.	2555	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโก้ิ	จำากัิด
	 		 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนกิาร์เม้นท์ี่	จำากัิด
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนโชื้จิรุชิื้	จำากัิด
	 		 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไมครอนคล่น	จำากัิด
	 		 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนสเตินเลสสต่ิลโปีรดักิส์	จำากัิด
•	 ม่นาคม	2557	-	ปัีจจุบัน	ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไที่ย-นิจิบัน	จำากัิด
•	 พ.ศ.	2560	-	ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บริษัที่	คอมพิวเติอร์ยูเน้�ยน	จำากัิด
•	 ปัีจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิารและกิรรมกิารบริษัที่ต่ิางๆ	ในกิลุ่มบริษัที่สหยูเน้�ยน
บริษัทอ่�น่ 
•	 พ.ศ.	2532	-	ปีัจจุบัน	 		 กิรรมกิาร	บริษัที่	ศูนย์ปีระมวลผ่ล	จำากิัด
•	 สิงหาคม	2558	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	กิารแพที่ย์	สุขึุ้มวิที่	62	จำากิัด
•	 ธิันวาคม	2560	-	ปีัจจุบัน	 รองปีระธิานกิรรมกิาร 

	 	 บริษัที่	นวเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	จำากิัด	(มหาชื้น)
จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรมการ 10 ปีี (ตัำ�งแต่ำ 19 มกราคม 2554)

อายุุ 62 ปีี 
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาเอกิ	(เศรษฐศาสติร์)	Washington	State	University,	U.S.A.	(ทุี่นฟุลไบรท์ี่)
•	 ปีริญญาโที่	พัฒนากิารเศรษฐกิิจวิเคราะห์และปีระเมินโครงกิาร	สถาบันบัณ์ฑิิติ

พัฒนบริหารศาสติร์
•	 ปีริญญาติร่	เศรษฐศาสติร์ระหว่างปีระเที่ศ	มหาวิที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
การอบรมของ IOD
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	60/2006
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	88/2007
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	18/2007
•	 Advance	Audit	Committee	Program	(AAC)	รุ่น	26/2017	
ปีระสบการณ์์
•	 พ.ศ.	2549	-	2551	 กิรรมกิาร	ติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
•	 พ.ศ.	2554	-	2557	 กิรรมกิาร	นโยบายสถาบันกิารเงิน	(กินส.)
	 		 ธินาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย
•	 พ.ศ.	2554	-	2562	 ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	/	รองปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและ	 

	 กิำาหนดค่าติอบแที่น 
	 บริษัที่	สหกิารปีระมูล	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 พ.ศ.	2555	-	2562	 อธิิกิารบด่	มหาวิที่ยาลัยหอกิารค้าไที่ย	
•	 พ.ศ.	2558	-	2560	 นายกิสมาคม	สถาบันอุดมศ้กิษาเอกิชื้นแห่งปีระเที่ศไที่ย
•	 พ.ศ.	2559	-	2560	 ปีระธิาน	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	รถไฟฟ้า	ร.ฟ.ที่.	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2560	-	2561	 ที่่�ปีร้กิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมและพัฒนาผู่้ปีระกิอบกิาร 

	 กิรุงเที่พมหานคร	หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561	
	 		 ที่่�ปีร้กิษา	คณ์ะกิรรมกิารพัฒนาเศรษฐกิิจพ้�นที่่�ภาคติะวันออกิ 

	 หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561	
	 		 ที่่�ปีร้กิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมและพัฒนาสมาคมกิารค้า 

	 หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561
	 		 ที่่�ปีร้กิษา	คณ์ะกิรรมกิารสายงานธิุรกิิจที่่องเที่่�ยวและบริกิาร	 

	 หอกิารค้าไที่ย
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 พ.ศ.2563	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
-	ไม่ม่	-
ตำำาแหน่่งอ่�น่
•	 พ.ศ.	2554	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	องค์กิรติ่อติ้านคอร์รัปีชื้ั�นปีระเที่ศไที่ย
•	 พ.ศ.	2559	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	ส่งเสริมวิสาหกิิจเริ�มติ้นแห่งชื้าติิ 

	 สำานักิงานเศรษฐกิิจกิารคลัง
	 		 ที่่�ปีร้กิษากิิติติิมศักิดิ�	คณ์ะกิรรมาธิิกิารขึ้ับเคล้�อนกิาร 

	 ปีฏิิรูปีปีระเที่ศ	ด้านกิารศ้กิษา
	 		 กิรรมกิารบริหาร	เคร้อขึ้่ายร่วมขึ้ับเคล้�อน 

	 กิารปีฏิิรูปีปีระเที่ศ
•	 พ.ศ.	2560	-	ปัีจจุบัน	 อนุกิรรมกิาร	ปี.ปี.ชื้.	ผ่ลักิดันยุที่ธิศาสติร์ชื้าติิว่าด้วยกิาร 

	 ป้ีองกัินและปีราบปีรามกิารทุี่จริติ	ระยะท่ี่�	3	 
	 คณ์ะท่ี่�	6	(พ.ย.	2560	-	2564)

	 		 คณ์ะกิรรมกิารบริหาร	สถาบันพัฒนาผู้่ปีระกิอบกิารกิารค้ายุคใหม่ 
	 (คำาสั�งกิระที่รวงพาณ์ิชื้ย์ที่่�	114/2560)

•	 พ.ศ.	2561	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารพัฒนากิารเศรษฐกิิจและสังคมแห่งชื้าติิ
•	 พ.ศ.	2563	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารกิารอุดมศ้กิษา
	 	 ปีระธิานอนุกิรรมกิาร	ด้านกิารขึ้ับเคล้�อนความเปี็นสากิล	 

คณ์ะกิรรมกิารกิารอุดมศ้กิษา	กิระที่รวงกิารอุดมศ้กิษา	
วิที่ยาศาสติร์	วิจัย	และนวัติกิรรม

	 	 ปีระธิานอนุกิรรมกิาร	พิจารณ์างบลงทีุ่นปีระจำาปีีขึ้องรัฐวิสาหกิิจ	
สำานักิงานสภาพัฒนาเศรษฐกิิจและสังคมแห่งชื้าติิ

	 	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหา	สภานโยบายผู่้ที่รงคุณ์วุฒิในสภานโยบาย
กิารอุดมศ้กิษา	วิที่ยาศาสติร์	วิจัยและนวัติกิรรมแห่งชื้าติิ

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 1 ปีี (ตัำ�งแต่ำ 1 มกราคม 2563)
จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรมการอิสระ 1 ปีี (ตัำ�งแต่ำ 1 มกราคม 2563)

นางเสาวณ่ย์์ ไทย์รัุ�งโรัจุน์
กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ

นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีชััย์กุุลั 
ปีระธิานกิรรมกิาร
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 62 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีริญญาติร่	นิติิศาสติร์บัณ์ฑิิติ	มหาวิที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	79/2009
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	36/2011
•	 Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุ่น	6/2011
•	 Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุ่น	15/2012
•	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุ่น	12/2012
•	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	

(MIR)	รุ่น	14/2013
ปีระสบการณ์์

•	 พ.ศ.	2543	-	2558	กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	บริษัที่	ที่็อปีโอเชื้่�ยน 
	 คอนโซึ่ลิเดชื้ั�น	เซึ่อร์วิส	(กิรุงเที่พ)	จำากิัด

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 ม่นาคม	2552	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	/	 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 กิุมภาพันธิ์	2555	-	ปีัจจุบัน	 ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและ 
	 กิำาหนดค่าติอบแที่น 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

-	ไม่ม่	-

บริษัทอ่�น่

•	 พ.ศ.	2559	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 
	 บริษัที่	ไอ.เอฟ.เอส.	(กิรุงเที่พฯ)	จำากิัด

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 11 ปีี 9 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 18 มีน่าคม 2552)

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรมการอิสระ 11 ปีี 9 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 18 มีน่าคม 2552)

นาย์บรัรัเจุิด ตั�งเลัิศไพบูลัย์์
กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	/	
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

อายุุ 49 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีริญญาติร่	BSC	in	Mathematics	with	Management, 
Imperial	College,	University	of	London,	UK	

•	 ปีริญญาโที่	MBA	in	International	Management,	University	of	Exeter,	UK
•	 ปีริญญาโที่	MA	in	Architectural	Interior	Design,	University	of	Wales,	UK
•	 ปีริญญาโที่	ศิลปีศาสติรมหาบัณ์ฑิิติ	สาขึ้าวิชื้ากิฏิหมายเศรษฐกิิจ	จุฬาลงกิรณ์์

มหาวิที่ยาลัย
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	78/2009	
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	26/2009	
•	 Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุ่น	9/2009
•	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุ่น	5/2009	
•	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	

รุ่น	6/2009	
•	 Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุ่น	6/2011
ปีระสบการณ์์

•	 พ.ศ.	2537	-	2542	Manager,	Daiwa	Europe	Co.,	Ltd.
•	 พ.ศ.	2545	-	2548	 Corporate	Finance	Manager 

	 บริษัที่	ที่่เอ	ออเร้นจ์	จำากิัด

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 ม่นาคม	2552	-	ปีัจจุบัน	กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	/	 
	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	

•	 มกิราคม	2563	-	ปีัจจุบัน	กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 
	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

บริษัทจดทะเบียุน่อ่�น่

•	 พ.ศ.	2552	-	ปัีจจุบัน		 กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารสรรหาและพิจารณ์าค่าติอบแที่น	/	
	 		 	 บริษัที่	ไที่ยชืู้กิาร์	เที่อร์มิเนิ�ล	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

-	ไม่ม่	-

บริษัทอ่�น่

•	 พ.ศ.	2548	-	ปีัจจุบัน	กิรรมกิารบริหาร 
	 บริษัที่	นำ�าติาลราชื้บุร่	จำากิัด	และบริษัที่ในเคร้อ

•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริหาร 
	 บริษัที่	ราชื้บุร่เอที่านอล	จำากิัด

•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริหาร	บริษัที่	ที่ิพมาศ	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ที่่	เอส	จ่	แอสเซึ่็ที่	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ที่่	เอส	อุติสาหกิรรมนำ�ามัน	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ที่่	เอส	ขึ้นส่งและโลจ่สติิกิส์	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ที่่	เอส	คลังสินค้า	จำากิัด
จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 11 ปีี 9 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 18 มีน่าคม 2552)

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรมการอิสระ 11 ปีี 9 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 18 มีน่าคม 2552)

นางสาวจุุฑาทิพย์์ อรัุณานนท์ชััย์
กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารติรวจสอบ	/
กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 62 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 บริหารธิุรกิิจมหาบัณ์ฑิิติ	มหาวิที่ยาลัยเกิษติรศาสติร์
•	 วิศวกิรรมศาสติร์บัณ์ฑิิติ	(วิศวกิรรมอุติสาหกิาร)	จุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	59/2006
ปีระสบการณ์์

•	 พ.ศ.	2524	-	2534	 วิศวกิรฝ่่ายขึ้าย	บริษัที่	นวโลหะไที่ย	จำากิัด	 
	 หัวหน้าแผ่นกิผ่ลิติ 
	 บริษัที่	ไที่ยอินดัสเติร่ยลฟอร์จจิงส์	จำากิัด	 
	 หัวหน้าแผ่นกิขึ้ายชื้ิ�นส่วนยานยนติ์ 
	 บริษัที่	ไที่ยเอ็นจิเน้ยริ�ง	โปีรดักิส์	จำากิัด	

•	 พ.ศ.	2534	-	2537	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายผ่ลิติและกิารติลาด 
	 บริษัที่	มหาจักิรออโติ้พาร์ที่	จำากิัด 
	 ผู่้จัดกิารที่ั�วไปี	บริษัที่	มหาจักิรออโติ้พาร์ที่	จำากิัด

•	 พ.ศ.	2537	-	2541	 ผู่้ชื้่วยรองปีระธิานฝ่่ายกิารติลาด 
	 บริษัที่	จัสมิน	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	จำากิัด	(มหาชื้น) 
	 ผู่้จัดกิารที่ั�วไปี	บริษัที่	จัสมิน	สมาร์ที่ชื้็อปี	จำากิัด

•	 พ.ศ.	2542	-	2543	 ผู่้อำานวยกิารฝ่่ายพัฒนาธิุรกิิจ	/ 
	 สถาบันยานยนติ์	-	กิระที่รวงอุติสาหกิรรม

•	 พ.ศ.	2544	-	2549	 ผู่้จัดกิารที่ั�วไปี	(ด้านกิารผ่ลิติ) 
	 บริษัที่	ไที่ยซึ่ัมมิที่	ออโต้ิพาร์ที่	อินดัสติร่	จำากิัด

	 	 รองกิรรมกิารผู้่จัดกิาร	บริษัที่	โกิลด์	เพรส	อินดัสติร่	จำากัิด
	 	 กิรรมกิารผู้่จัดกิาร	บริษัที่	ไที่ยชื้นาธิร	อุติสาหกิรรม	จำากัิด	
•	 พ.ศ.	2549	-	2551		 

	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบริหาร	/	รองปีระธิานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
	 บริษัที่	สิงห์	พาราเที่ค	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 พ.ศ.	2551	-	2555	  
	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบริหาร	/	รองกิรรมกิารผู่้จัดกิาร 
	 บริษัที่	ระยองไวร์	อินดัสติร่ส์	จำากิัด	(มหาชื้น)

	 	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบริหาร 
	 บริษัที่	แคปีปิีที่อล	เอ็นจิเน้ยริ�ง	เน็ติเวิร์ค	จำากัิด	(มหาชื้น)

•	 พ.ศ.	2555	-	2559	 ผู่้จัดกิารที่ั�วไปีอาวุโส 
	 บริษัที่	อาปีิโกิ	ฟอร์จจิ�ง	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 พ.ศ.	2559	-	2561	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบริหาร	/	กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 
	 บริษัที่	ระยองไวร์	อินดัสติร่ส์	จำากิัด	(มหาชื้น)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 กิันยายน	2562	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

-	ไม่ม่	-

บริษัทอ่�น่

•	 ติุลาคม	2563	-	ปีัจจุบัน	กิรรมกิาร	บริษัที่	ด็อกิเติอร์	สติอร่�	จำากิัด
จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 1 ปีี 4 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 1 กัน่ยุายุน่ 2562)

นาย์สุทิน เผด็จุภััย์
กิรรมกิารผู่้จัดกิาร

อายุุ 64 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีระกิาศน้ยบัติรวิชื้าชื้่พชื้ั�นสูง
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	5/2003	
•	 Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	13/2018
ปีระสบการณ์์

•	 พ.ศ.	2542	-	2555	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ว่นัสชืู้ส์	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2551	-	2554	 รองกิรรมกิารผู่้จัดกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2555	 รองกิรรมกิารผู้่จัดกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 มกิราคม	2556	-	2562	กิรรมกิารผู้่จัดกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากัิด	(มหาชื้น)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 สิงหาคม	2561	-	ปีัจจุบัน	กิรรมกิาร 
	 	 	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

•	 พ.ศ.	2540	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนชืู้ส์	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2554	-	ปัีจจุบัน		 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนสเตินเลสสต่ิลโปีรดักิส์	จำากัิด
•	 พ.ศ.	2556	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	บริษัที่	ว่นัสชืู้ส์	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัีจจุบัน		 กิรรมกิาร	บริษัที่ 

	 	 ยูเน้�ยนรับเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากัิด
บริษัทอ่�น่

-	ไม่ม่	-

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 2 ปีี 5 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 1 สิงหาคม 2561)

นาย์พงศ์ศักุดิ� เท่�ย์งวิบูลัย์์วงศ์
กิรรมกิาร
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 57 ปีี 
วุุฒิิการศึึกษา
•	 แพที่ยศาสติร์บัณ์ฑิิติ	จุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
•	 หลักิสูติรบริหารธิุรกิิจมหาบัณ์ฑิิติกิารจัดกิาร 

สถาบันบัณ์ฑิิติบริหารธิุรกิิจศศินที่ร์	แห่งจุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
การอบรมของ IOD
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	5/2003
ปีระสบการณ์์
•	 พ.ศ.	2533	-	กิุมภาพันธิ์	2560	กิรรมกิาร	บริษัที่	โรงพยาบาลลาดพร้าว	 

	 จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2537	-	2551	 กิรรมกิารรองผู่้จัดกิาร 

	 บริษัที่	โรงงานรวมอุติสาหกิรรม	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2545	-	2551	 กิรรมกิารรองผู่้จัดกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมด้าย	จำากิัด
	 		 กิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2545	-	2552	 กิรรมกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2545	-	2557	 กิรรมกิาร 

	 บริษัที่	โปีรเฟสชัื้�นแนล	ลาโบราที่อร่�	 
	 แมเนจเม้นท์ี่	คอร์ปี	จำากัิด

•	 พ.ศ.	2552	-	ม่นาคม	2560	 กิรรมกิารรองผู่้จัดกิาร 
	 บริษัที่	ว่นัสเธิร็ด	จำากิัด

	 		 กิรรมกิารรองผู้่จัดกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนซิึ่ปี	จำากัิด
•	 พ.ศ.	2556	-	กิันยายน	2557	 กิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 กิันยายน	2557	-	2559	 กิรรมกิารรองผู่้อำานวยกิาร 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 มิถุนายน	2557	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 มกิราคม	2558	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร
	 		 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 พฤษภาคม	2558	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 เมษายน	2558	-	ปีัจจุบัน		 กิรรมกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2560	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้อำานวยกิาร 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
•	 เมษายน	2558	-	ปัีจจุบัน	 กิรรมกิาร	 บริษัที่	คอมพิวเติอร์ยูเน้�ยน	จำากัิด
	 		 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนโชื้จิรุชิื้	จำากัิด
	 		 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโก้ิ	จำากัิด
	 		 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนรับเบอร์	โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากัิด
	 		 กิรรมกิาร	 บริษัที่	วิสาหกิิจยางไที่ย	จำากัิด
	 		 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนสเตินเลสสต่ิล	โปีรดักิส์	จำากัิด
•	 ม่นาคม	2559	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนไที่ย-นิจิบัน	จำากิัด
•	 ม่นาคม	2560	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	 บริษัที่	ยูเน้�ยนซึ่ิปี	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารบริษัที่ติ่างๆ	ในกิลุ่มบริษัที่สหยูเน้�ยน
บริษัทอ่�น่
•	 สิงหาคม	2558	-	ปัีจจุบัน	 กิรรมกิาร	 บริษัที่	กิารแพที่ย์	สุขุึ้มวิที่	62	จำากัิด
•	 ธิันวาคม	2560	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	 บริษัที่	นวเวชื้	อินเติอร์เนชัื้�นแนล	จำากัิด	(มหาชื้น)
จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 6 ปีี 6 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 19 มิถุุน่ายุน่ 2557)

นางจุันทรัตรัี ดารักุานนท์
กิรรมกิาร

อายุุ 55 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีริญญาติร่	วิที่ยาศาสติร์	สาขึ้าฟิสิกิส์,	Harvey	Mudd	College,	California,	U.S.A.
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	2/2003
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	69/2006
•	 Director	Diploma	Examination	รุ่น	19/2006
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่น	15/2012
•	 Chartered	Director	Class	(CDC)	รุ่น	7/2013
ปีระสบการณ์์

•	 ผู่้ชื้่วยผู่้จัดกิาร	บริษัที่	ว่นัสเธิร็ด	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2533	-	พฤษภาคม	2556	 กิรรมกิาร	บริษัที่	คอมพิวเติอร์ยูเน้�ยน	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2542	-	2543	 ผู่้จัดกิารที่ั�วไปี 

	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เขึ้ติศร่ราชื้า
•	 พ.ศ.	2544	-	ธิันวาคม	2549	 กิรรมกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 พ.ศ.	2550	-	2551	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไที่ย-นิจิบัน	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2550	-	2554	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนโชื้จิรุชื้ิ	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2550	-	ม่นาคม	2557	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนเที่คโนโลย่�	(2008)	จำากิัด	(มหาชื้น)	
•	 พฤษภาคม	2557	-	ม่นาคม	2560	กิรรมกิาร	บริษัที่	เดอะรอยัลโฮเติ็ล	จำากิัด
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 กิุมภาพันธิ์	2535	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 เมษายน	2542	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 เมษายน	2543	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

•	 พฤษภาคม	2550	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนสเตินเลสสติ่ลโปีรดักิส์	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2550	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	วิสาหกิิจยางไที่ย	จำากิัด
	 		 	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนรับเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากัิด
•	 พ.ศ.	2551	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2552	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไที่ย-นิจิบัน	จำากิัด
•	 พ.ศ.	2555	-	ปีัจจุบัน	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนโชื้จิรุชื้ิ	จำากิัด
•	 กิันยายน	2558	-	ปีัจจุบัน	 รักิษากิารกิรรมกิารผู่้จัดกิาร 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนสเตินเลสสติ่ลโปีรดักิส์	จำากิัด
•	 ปีัจจุบัน	 	 กิรรมกิารบริษัที่ติ่างๆ	ในกิลุ่มสหยูเน้�ยน
บริษัทอ่�น่
-	ไม่ม่	-

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 20 ปีี 8 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 26 เมษายุน่ 2543)

นาย์วัชัรัพงษ์์ ดารักุานนท์
กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 52 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีริญญาโที่	บริหารธิุรกิิจ	สถาบันบัณ์ฑิิติบริหารธิุรกิิจ	ศศินที่ร์ 
แห่งจุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย	

•	 ปีริญญาติร่	Applied	Physics,	University	of	California,	Davis,	U.S.A.
การอบรมของ IOD

•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	2/2003
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	212/2015
ปีระสบการณ์์

•	 พ.ศ.	2539	-	กิันยายน	2556	 กิรรมกิาร 
	 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนบัที่ที่้�นคอร์ปีอเรชื้ั�น	จำากิัด	

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

บริษัทจดทะเบียุน่

•	 เมษายน	2536	-	ปัีจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 เมษายน	2539	-	ปัีจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 เมษายน	2541	-	ปัีจจุบัน	 กิรรมกิาร	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่

-	ไม่ม่	-

บริษัทอ่�น่

-	ไม่ม่	-

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่กรรรมการ 22 ปีี 8 เด่อน่ (ตัำ�งแต่ำ 23 เมษายุน่ 2541)

นาย์นันทิย์ะ ดารักุานนท์
กิรรมกิาร

อายุุ 58 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปีริญญาติร่	บริหารธิุรกิิจ	สาขึ้ากิารจัดกิาร	 
มหาวิที่ยาลัยสุโขึ้ที่ัยธิรรมาธิิราชื้

•	 ปีระกิาศน้ยบัติรวิชื้าชื้่พชื้ั�นสูง	บริหารธิุรกิิจ	สาขึ้าวิชื้าบัญชื้ ่
วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่และอาชื้่วศ้กิษา	วิที่ยาเขึ้ติเที่คนิค	กิรุงเที่พฯ

การอบรม

•	 CGR	Workshop	2019	“Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	
CGR	Scorecard”	สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)	

•	 หลักิสูติร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่น	27/2008 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)	

•	 หลักิสูติร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุ่น	11/2008 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

•	 หลักิสูติร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS	28) 
สมาคมบริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

•	 อบรมโครงกิาร	Smart	Disclosure	Program	(SDP) 
ขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

•	 หลักิสูติรกิารบริหารความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคมเพ้�อกิารพัฒนาที่่�ยั�งย้น	(P01)	 
หลักิสูติรกิารจัดที่ำารายงานความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคม 
หลักิสูติรกิารวิเคราะห์ความเส่�ยงและปีระเด็นสำาคัญด้านความยั�งย้น	(S04)	 
หลักิสูติรกิารปีระเมินผ่ลและกิารจัดกิารขึ้้อมูลด้านความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคม	(S05)	 
หลักิสูติรกิารจัดที่ำารายงานแห่งความยั�งย้น	(S06)	 
ขึ้องศูนย์พัฒนาความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคม	(SR	Center) 
ติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

•	 หลักิสูติรผู่้ชื้ำานาญกิารศุลกิากิร	กิรมศุลกิากิร
ปีระสบการณ์์

•	 กิรกิฎาคม	2551	-	2556		 ผู่้ชื้่วยเลขึ้านุกิารบริษัที่ 
	 	 	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่

•	 มกิราคม	2552	-	ปีัจจุบัน	 เลขึ้านุกิารบริษัที่ 
	 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนอุติสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากัิด	(มหาชื้น)

•	 มกิราคม	2557	-	ปีัจจุบัน	 เลขึ้านุกิารบริษัที่ 
	 	 	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 มกิราคม	2559	-	ปีัจจุบัน	 เลขึ้านุกิารบริษัที่ 
	 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 มกิราคม	2559	-	ปีัจจุบัน	 เลขึ้านุกิารบริษัที่ 
	 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิัด	(มหาชื้น)

จำาน่วุน่ปีีที�เป็ีน่เลุ่ขานุ่การบริษัท 5 ปีี

นางชัฎาพรั เจุีย์มสกุุลัทิพย์์ 
เลขึ้านุกิารบริษัที่
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 62 ปีี 
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาติร่	วิศวกิรรมศาสติร์ไฟฟ้า	มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่

พระจอมเกิล้า(พระนครเหน่อ
สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ใน่บริษัท
•	 ไม่ม่	
ควุามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวุระหวุ่างกรรมการแลุ่ะผูู้�บริหาร 
•	 ไม่ม่
ปีระสบการณ์์
•	 พ.ศ.2526	-	2541	 ผู่้จัดกิารส่วนวิศวกิรรม	บริษัที่	สยามยามาฮ่า	จำากิัด	
•	 พ.ศ.2542	-	2543	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายสนับสนุนกิารผ่ลิติ 

	 บริษัที่	ไที่ยโคคามา	จำากิัด	
•	 พ.ศ.2544	-	2545	 ผู่้จัดกิารฝ่่าย	R&D	บริษัที่	ไที่ยรุ่งยูเน้�ยนคาร์	จำากัิด
•	 พ.ศ.2545	-	2562	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายผ่ลิติ	บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด
•	 พ.ศ.2562	-	ปีัจจุบัน	ผู่้จัดกิารฝ่่ายโรงงาน 

	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทอ่�น่
•	 ไม่ม่

นาย์ปรัะพันธ์์  ตรัิย์าสุข
ผู่้จัดกิารฝ่่ายโรงงาน	

รัาย์ลัะเอ่ย์ดผู�บรัิหารั

อายุุ 59 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาติร่ด้านเศรษฐศาสติร์	จุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
•	 ปีริญญาโที่ด้านกิารจัดกิารภาครัฐและเอกิชื้น 

สถาบันบัณ์ฑิิติพัฒนบริหารศาสติร์
•	 วุฒิบัติร	Certified	Professional	Internal	of	Thailand	(CPIAT) 

จากิสมาคมผู่้ติรวจสอบภายในแห่งปีระเที่ศไที่ย
•	 วุฒิบัติร	Endorsed	Internal	Auditing	Program	(EIAP) 

จากิจุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย	ร่วมกิับสมาคมผู่้ติรวจสอบภายในแห่ง
สหรัฐอเมริกิา	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA).

สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ใน่บริษัท
•	 ไม่ม่	
ควุามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวุระหวุ่างกรรมการแลุ่ะผูู้�บริหาร 
•	 ไม่ม่
ปีระสบการณ์์
•	 ม่.ค.	2553	-	ปีัจจุบัน	 ผู้่จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน 

	 	 	 และเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ
	 		 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 ม.ค.	2543	-	ม่.ค.	2553	 ผู่้จัดกิารสำานักิติรวจสอบภายใน 

	 	 	 และเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	
	 		 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น) 

	 	 	 และบริษัที่	ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิัด	(มหาชื้น)
	 		 	 	 อนุกิรรมกิารกิำากิับและปีระเมินกิารติรวจสอบ 

	 	 	 ภายในกิลุ่มสหยูเน้�ยน	
	 		 	 	 เลขึ้านุกิารคณ์ะที่ำางานด้านกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร 

	 	 	 ขึ้องบริษัที่ในกิลุ่มสหยูเน้�ยน
•	 พ.ค.	2542	-	ธิ.ค.	2542	 ผู่้ชื้่วยผู่้จัดกิาร	สำานักิงานติรวจสอบภายใน	
	 		 	 	 บรรษัที่บริหารสินที่รัพย์สถาบันกิารเงิน	(บบส.)
•	 ติ.ค.	2535	-	ม่.ค.	2542	 หัวหน้าส่วนติรวจสอบ	1	สำานักิติรวจสอบ	
	 		 	 	 บริษัที่	เงินทุี่นหลักิที่รัพย์ติะวันออกิฟายแน้นซ์ึ่	(1991)	 

	 	 	 จำากัิด	(มหาชื้น)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่
•	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน	และเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ
	 		 	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ		จำากิัด	(มหาชื้น)
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทอ่�น่
•	 ไม่ม่

นางอัจุฉรัา  มณ่สวัสดิ�
ผู่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

อายุุ 62 ปีี 
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาโที่		สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ		มหาวิที่ยาลัยเกิษมบัณ์ฑิิติ
•	 วุฒิบัติรหลักิสูติร	Management	Development	Program 

จุฬาลงกิรณ์์มหาวิที่ยาลัย
ปีระวัุติำการอบรม :
•	 Orientation	Course	-	CFO	Focus	on	Financial	Reporting	รุ่นที่่�	8
•	 หลักิสูติร	TFRS	ปีี	64	สรุปีมาติรฐานกิารบัญชื้่	และมาติรฐานกิารรายงาน

ที่างกิารเงิน	ฉบับที่่�ม่กิารเปีล่�ยนแปีลง	และ	Conceptual	Framework	for	
Financial	Reporting	

•	 ภาพรวมขึ้องบัญชื้่	และภาษ่ปีัจจุบัน	และอนาคติ	CFO	หร้อผู่้บริหารติ้องรู้
สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ใน่บริษัท
•	 ไม่ม่	
ควุามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวุระหวุ่างกรรมการแลุ่ะผูู้�บริหาร 
•	 ไม่ม่
ปีระสบการณ์์
•	 2531	-	2540		 	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด
•	 2543	-	2547		 	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่กิารเงินและบริหาร 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด
•	 2547	-	มิถุนายน	2550	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
•	 กิรกิฏิาคม	2550	-	2562	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่กิารเงินและบริหาร 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด
•	 1	มกิราคม	2563	-	ปัีจจุบัน	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่: 
•	 ผู้่จัดกิารฝ่่ายบัญช่ื้และกิารเงิน
•	 ในปีี	2563	ได้รับมอบหมายให้รับผิ่ดชื้อบสูงสุดในสายงานบัญช่ื้และกิารเงิน	

(CFO)
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 1	มกิราคม	2563	-	ปัีจจุบัน	ผู้่จัดกิารฝ่่ายบัญช่ื้และกิารเงิน 

	 	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่(ระบุ)
บริษัทอ่�น่ (ระบุ)

นางภัลัดา   เมฆวรัานนท์
ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน

ผู่้รับผ่ิดชื้อบสูงสุดในสายงานบัญชื้่และกิารเงิน	(CFO)

ความเห็นของคณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบเกุ่�ย์วกัุบหลัักุสูตรักุารัเข�าอบรัม แลัะ

ปรัะสบกุารัณ์ทำางานของ ผู�รัับผิดชัอบสูงสุดในสาย์งานบัญช่ัแลัะกุารัเงิน (CFO)

	 ในความเหน็ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติอ่หลกัิฐานกิารเขึ้า้อบรมขึ้องผู่รั้บผ่ดิชื้อบ
สงูสดุในสายงานดา้นบญัชื้แ่ละกิารเงนิ(CFO)	เหน็วา่	หลกัิสตูิรกิารเขึ้า้อบรมมค่วามสอดคลอ้ง
และเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่	และจำานวนชื้ั�วโมงอบรมขึ้องหลักิสูติรดังกิล่าวเปี็นไปีติามที่่�สภา
วิชื้าชื้่พบัญชื้่	ในพระบรมราชืู้ปีถัมภ์กิำาหนด

	 สำาหรับปีระสบกิารณ์์กิารที่ำางานขึ้องผู่้รับผ่ิดชื้อบสูงสุดในสายงานบัญชื้่และกิารเงิน	
(CFO)	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 เห็นว่า	 ปีระสบกิารณ์์ดังกิล่าวเป็ีนปีระสบกิารณ์์ท่ี่�เป็ีน
ปีระโยชื้น์โดยติรงติ่อกิารดำาเนินกิาร	 และระยะเวลาที่ำางานดังกิล่าวเป็ีนไปีติามท่ี่�ปีระกิาศ
กิำาหนด

อายุุ 49 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปีริญญาติร่	สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ	(กิารบัญชื้่)	มหาวิที่ยาลัยเกิริกิ
ปีระวัุติำการอบรม 
•	 หลักิสูติร	TFRS	ปีี	64		สรุปีมาติรฐานกิารบัญชื้่	และมาติรฐานกิารรายงาน

ที่างกิารเงิน	ฉบับที่่�ม่กิารเปีล่�ยนแปีลง	และ	Conceptual	Framework	for	
Financial	Reporting	

•	 ภาพรวมขึ้องบัญชื้่	และภาษ่ปีัจจุบัน	และอนาคติ	CFO	หร้อผู่้บริหารติ้องรู้
สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ใน่บริษัท
•	 ไม่ม่	
ควุามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวุระหวุ่างกรรมการแลุ่ะผูู้�บริหาร 
•	 ไม่ม่
ปีระสบการณ์์
•	 ม.ค.	2552	-	2562		 หัวหน้าแผ่นกิบัญช่ื้	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัีจจุบัน่
•	 ม่.ค.	2563	-	ปัีจจุบัน	 ผู้่จัดกิารส่วนบัญช่ื้	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)
•	 ในปีี	2563		 ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชื้อบโดยติรง 

	 ในกิารควบคุมดูแลกิารที่ำาบัญชื้่
บริษัทจดทะเบียุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทใน่กลุุ่่มสหยูุเน่่�ยุน่
•	 ไม่ม่
บริษัทอ่�น่
•	 ไม่ม่

นางสาวอังคนา  โสรัีย์์
ผู่้จัดกิารส่วนบัญชื้่

ผู่้ควบคุมดูแลกิารที่ำาบัญชื้่

ความเห็นของคณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบเกุ่�ย์วกุับหลัักุสูตรักุารัเข�าอบรัม แลัะ
ปรัะสบกุารัณ์ทำางานของ ผู�ควบคุมดูแลักุารัทำาบัญชั่

	 ในความเหน็ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติอ่หลกัิฐานกิารเขึ้า้อบรมขึ้องผู่ค้วบคมุดแูล
กิารที่ำาบัญช่ื้	เหน็วา่	หลกัิสตูิรกิารเขึ้า้อบรมมค่วามสอดคลอ้งและเปีน็ปีระโยชื้นต์ิอ่บรษิทัี่	และ
จำานวนชัื้�วโมงอบรมขึ้องหลักิสูติรดังกิล่าวเป็ีนไปีติามท่ี่�สภาวิชื้าช่ื้พบัญช่ื้	 ในพระบรม
ราชูื้ปีถัมภ์กิำาหนด	 ม่คุณ์สมบัติิและเง้�อนไขึ้ขึ้องกิารเปี็นผู่้ที่ำาบัญช่ื้ติามหลักิเกิณ์ฑิ์ท่ี่�กิำาหนด
ในปีระกิาศกิรมพัฒนาธิุรกิิจกิารค้า

	 สำาหรับปีระสบกิารณ์์กิารที่ำางานขึ้องผู่้ควบคุมดูแลกิารที่ำาบัญชื้่	คณ์ะกิรรมกิารติรวจ
สอบ	 เห็นว่า	 ปีระสบกิารณ์์ดังกิล่าวเปี็นปีระสบกิารณ์์กิารที่ำางานท่ี่�เปี็นปีระโยชื้น์โดยติรงติ่อ
กิารดำาเนินกิิจกิาร	และระยะเวลากิารที่ำางานดังกิล่าวเปี็นไปีติามที่่�ปีระกิาศกิำาหนด

	 ในชื้่วง	5	ปีี	ที่่�ผ่่านมา	ขึ้องกิรรมกิาร	ผู่้บริหาร	และผู่้ม่อำานาจควบคุม	ได้ปีฏิิบัติิติามพระราชื้บัญญติิหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	พ.ศ.2535	หร้อ 
พระราชื้บัญญัติิสัญญาซึ่้�อขึ้ายล่วงหน้า	พ.ศ.2546	โดย

(1)	 ไม่ม่กิารกิระที่ำากิารโดยไม่สุจริติ	หร้อปีระมาที่เลินเล่ออย่างร้ายแรง

(2)	 ไม่ม่กิารเปีิดเผ่ย	หร้อเผ่ยแพร่ขึ้้อมูล	หร้อขึ้้อความอันเปี็นเที่็จที่่�อาจที่ำาให้สำาคัญผ่ิด	หร้อปีกิปีิดขึ้้อความจริงที่่�ควรบอกิให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่้�ง
อาจม่ผ่ลกิระที่บติ่อกิารติัดสินใจขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	ผู่้ลงทีุ่น	หร้อผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

(3)	 ไม่ม่กิารกิระที่ำาอันไม่เปี็นธิรรมหร้อกิารเอาเปีร่ยบผู่้ลงทีุ่นในกิารซึ่้�อขึ้ายหลักิที่รัพย์หร้อสัญญาซึ่้�อขึ้ายล่วงหน้า	 หร้อม่หร้อเคยม่ส่วนร่วมหร้อ
สนับสนุนกิารกิระที่ำาดังกิล่าว
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
นโย์บาย์แลัะภัาพรัวมกุารัปรัะกุอบธ์ุรักุิจุ
	 บรษิทัี่ฯ	เริ�มปีระกิอบธิรุกิจิในปีี	2512	โดยดำาเนินกิารผ่ลติิ	

ผ่ลิติภัณ์ฑิ์พลาสติิกิเคร้�องใชื้้ในครัวเร้อน	 และได้พัฒนาความ

สามารถในกิารผ่ลติิขึ้องบริษทัี่ฯ	จนสามารถเปีล่�ยนนโยบายกิาร

ดำาเนนิธุิรกิิจเปีน็กิารผ่ลติิชิื้�นสว่นพลาสติกิิเพ้�องานอตุิสาหกิรรม	

หร้อ	ENGINEERING	PARTS	ติ่อมาเพ้�อเปี็นกิารให้บริกิารแกิ่

ลูกิค้าได้กิว้างข้ึ้�น	 จ้งเปีิดหน่วยงานพ่นส่และปีระกิอบชิื้�นส่วน

พลาสติิกิขึ้้�น	 และได้ดำาเนินกิารจดที่ะเบ่ยนแปีรสภาพบริษัที่ 

เปี็นบริษัที่มหาชื้นภายใต้ิช้ื้�อ	 บริษัที่	 ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	 จำากิัด	

(มหาชื้น)	เม้�อวันที่่�	30	ม่นาคม	2537	ที่ะเบ่ยนเลขึ้ที่่�	บมจ.	346	

ดว้ยทุี่นจดที่ะเบ่ยน	250	ล้านบาที่	ซึ่้�งเร่ยกิชื้ำาระแลว้เติม็จำานวน	

โดยม่บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เปี็นผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	

โดยม่รายละเอ่ยดพอสังเขึ้ปีดังน้�

	 บริษัที่ฯ	จดที่ะเบ่ยนปีระกิอบธุิรกิิจปีระเภที่รับจ้างฉ้ดชิื้�นส่วน 

พลาสติิกิ	และผ่ลิติแม่พิมพ์	โดยม่กิระบวนกิารผ่ลิติที่่�ครบวงจร

เพ้�อติอบสนองความต้ิองกิารขึ้องลูกิค้าแบบ	ONE	STOP	SERVICE 

ปีระกิอบด้วย

• กิารรบัจา้งฉ้ดชิื้�นสว่นพลาสติกิิ	กิารข้ึ้�นรปูี	THERMO	

PLASTIC	 INJECTION	MANUFACTURING	

นอกิจากิน้�ยงัมก่ิระบวนกิารผ่ลติิ	กิารรับจา้งพน่ส	่และ

งานปีระกิอบ

• กิารบริกิารรับจ้างผ่ลิติแม่พิมพ์ฉ้ดพลาสติิกิ	ด้วยกิารนำา

เที่คโนโลย่	CAD/CAM/CAE	มาใช้ื้ในกิารออกิแบบ	และ

ผ่ลิติแม่พิมพ์	 รวมถ้งเที่คโนโลย่กิารข้ึ้�นรูปีแม่พิมพ์ 

ด้วยความเร็วสูง	(HIGH	SPEED	MACHINING)

	 ปีัจจุบัน	บริษัที่ฯ	ไม่ม่บริษัที่ย่อย	แติ่ม่กิารลงทีุ่นในบริษัที่

ร่วมค้อ	บริษัที่	พ่เอสว่	โมลด์	จำากิัด	และบริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	ค้อ 

บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด

กุารัเปลั่�ย์นแปลังแลัะกุารัพัฒนากุารัท่�สำาคัญ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา	บริษัที่ฯ	ไม่ได้ม่กิารเปีล่�ยนแปีลงโครงสร้าง

ผู้่ถ้อหุ้นหร้อกิารปีระกิอบธุิรกิิจอย่างม่นัยสำาคัญ	 ยกิเว้นเร้�องกิาร

บริหารจัดกิาร	 เพ้�อกิารลดต้ินทุี่น	 โดยบริษัที่ฯ	 ม่กิารลดจำานวน 

บุคคลากิรลง	เน่�องจากิสถานกิารณ์์แพร่ระบาด	ไวรัส	โคโรนา	2019	

(โควิด	-	19)	ส่งผ่ลให้ลูกิค้าม่กิารสั�งซ้ึ่�อน้อยลง

โครังสรั�างกุารัถืือหุ�นของกุลัุ�มบรัิษ์ัท
	 บริษัที่ฯ	ม่รูปีแบบกิารถ้อหุ้น	โดยแบ่งออกิเปี็นบริษัที่ร่วม	

และบริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องดังน้�

• “บริษัที่ร่วม”	 หมายถ้ง	 บริษัที่	 พ่เอสว่โมลด์	 จำากิัด	

ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	รับจ้างผ่ลิติ	จำาหน่ายแม่พิมพ์	

สำาหรับผ่ลิติอุปีกิรณ์์และเคร้�องม้อเคร้�องใชื้้ทีุ่กิชื้นิด	

โดย	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ถ้อหุ้น	

25%	(249,999	หุ้น)

• “บริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง”	 หมายถ้ง	 บริษัที่ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	

จำากิัด	ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่รับจ้างและผ่ลิติชื้ิ�นส่วน

พลาสติกิิ	โดยบรษิทัี่	ยูเน้�ยนพลาสติกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	

ถ้อหุ้น	19.9976%	(199,976	หุ้น)

ความสัมพันธ์์กุับกุลัุ�มธ์ุรักุิจุของผู�ถืือหุ�นใหญ�
	 ผู้่ถ้อหุ้นรายใหญ่	 ค้อ	 บริษัที่สหยูเน้�ยน	 จำากัิด	(มหาชื้น) 

ซ้ึ่�งถ้อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	คิดเป็ีนร้อยละ	49.52	แต่ิกิารดำาเนินธุิรกิิจ

หลักิขึ้องบริษัที่ฯ	มิได้ม่ความสัมพันธ์ิ	หร้อเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบกิารดำาเนิน

ธุิรกิิจอ้�นขึ้องผู้่ถ้อหุ้นรายใหญ่อย่างม่นัยสำาคัญ	 ม่เพ่ยงความ

สัมพันธ์ิเพ่ยงครั�งคราว	 เช่ื้น	 กิารใช้ื้บริกิารท่ี่�ปีร้กิษาที่างธุิรกิิจ 

ทัี่�งน้�	รายละเอ่ยดขึ้องรายกิารระหว่างกัิน	ปีี	2563	ได้แสดงไว้ใน

หัวข้ึ้อเร้�อง	รายกิารระหว่างกัิน

	 ผู้่ลงทุี่นสามารถศ้กิษาข้ึ้อมูลขึ้องบริษัที่เพิ�มเติิมได้จากิ 

แบบแสดงรายกิารข้ึ้อมูลปีระจำาปีี	(แบบ	56-1)	 ขึ้องบริษัที่ได้ท่ี่�	

www.sec.or.th	หร้อท่ี่�เว็บไซึ่ต์ิขึ้องบริษัที่	www.unionplastic.co.th
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ลัักุษ์ณะของผลัิตภััณฑ์แลัะบรัิกุารั
	 ลักิษณ์ะขึ้องผ่ลิติภัณ์ฑิ์และบริกิาร	บริษัที่ฯ	แยกิผ่ลิติภัณ์ฑิ์ออกิติามปีระเภที่ที่่�ลูกิค้าจ้างให้ผ่ลิติได้ดังน้�

• ชิิ้�น่ส่วุน่พัลุ่าสติำก	 ปีระกิอบด้วย	 ชื้ิ�นส่วนยานยนติ์	 ชื้ิ�นส่วนเคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	 ชื้ิ�นส่วนสำาหรับผ่ลิติภัณ์ฑิ์ที่่�ใชื้้ในครัวเร้อน	

และ	ชื้ิ�นส่วนกิระติิกินำ�า

• แม่พิัมพ์ัฉ่ีดพัลุ่าสติำก	เพ้�อสนับสนุนกิารผ่ลิติชื้ิ�นส่วนพลาสติิกิ	ปีระกิอบด้วย	แม่พิมพ์ที่่�เปี็นชื้ิ�นส่วนยานยนติ์	แม่พิมพ์

ที่่�เปี็นชื้ิ�นส่วนเคร้�องใชื้้ไฟฟ้า	และแม่พิมพ์อ้�นๆ	ที่่�ลูกิค้าว่าจ้างให้ที่ำา

• งาน่พ่ัน่สีพัลุ่าสติำก	 สำาหรับชื้ิ�นงานพลาสติิกิ	 ส่วนใหญ่เปี็นชื้ิ�นส่วนยานยนติ์	 ซึ่้�งติ้องกิารความสวยงาม	 โดยใชื้้ส่	 AIR	

DRY	และส่	2K

โครังสรั�างรัาย์ได�
	 โครงสร้างรายได้ขึ้องบริษัที่ฯ	ซึ่้�งม่รายได้หลักิจากิกิารรับจ้างฉ้ดชื้ิ�นส่วนพลาสติิกิ	ผ่ลิติแม่พิมพ์	และกิารจำาหน่ายผ่ลิติภัณ์ฑิ์

ที่่�ได้จากิกิระบวนกิารผ่ลิติ	รวมกิับรายได้อ้�นๆ	ม่ดังน้�	(ขึ้้อมูลจากิงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร)

(หน่่วุยุ: พััน่บาท)

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการิ
ปีี 2563
ริายได้้ %

ปีี 2562
ริายได้้ %

ปีี 2561
ริายได้้ %

1.	ชื้ิ�นส่วนพลาสติิกิ 444,113 81.36 620,475 86.85 644,500 91.76

2.	ผ่ลิติแม่พิมพ์ 43,323 7.94 39,666 5.57 6,444 0.91

3.	รายได้อ้�นๆ 58,399 10.70 54,278 7.60 51,453 7.33

รวมรายได้ 545,835 100.00 711,664 100.00 702,397 100.00

กำาไร (ขาดทุน่) สุทธิ์ (25,996) (4.76) (34,143) (4.78) (28,585) (4.07)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

กุิจุกุรัรัมเพ่�อชัุมชัน 
วันท่� 12 มกุรัาคม 2563

มอบของขวัญวันเด็กุ ให้้แกุ่ผู้้้แทนชัุมชัน โดย์รัอบบรัิษััทฯ

ผิู้แทนสวััสดิการ	และพนักงาน	บริษััท	ยูเน่�ยนพลาติิก	จำากัด	(มหุ้าชน)	
ร่วัมกับบริษััทในกลุ่มสหุ้ยูเน่�ยน	เข้ติบางชัน	มอบข้องข้วััญวัันเด็ก	ใหุ้้แก่
ผิู้แทนชุมชน	โดยรอบบริษััทฯ

กุิจุกุรัรัมเพ่�อสังคม
วันท่� 28 สิงห้าคม 2563

บรัิจาคเงินซื้้�อเครั่�องชั่วย์ห้าย์ใจ ให้้กุับโรังพย์าบาลันพรััตนรัาชัธาน่ 

ผิู้บริหุ้าร	บริษััท	ยูเน่�ยนพลาติิก	จำากัด	(มหุ้าชน)	ร่วัมกับบริษััทในกลุ่ม
สหุ้ยูเน่�ยน	เข้ติบางชัน	บริจาคัเงินจำานวัน	407,600	บาท	ซื้ื�อเคัร่�องช่วัย
หุ้ายใจ	ใหุ้้กับโรงพยาบาลนพรัตินราชธาน่

กุิจุกุรัรัมเพ่�อศาสนา
วันท่� 9 มิถุุนาย์น 2563

กุิจกุรัรัมแห้่เท่ย์นพรัรัษัา ณ วัดบำาเพ็ญเห้น้อ - วัดบางเพ็งใต้

ผิู้แทนสวััสดิการ	และพนักงาน		บริษััท	ยูเน่�ยนพลาติิก	จำากัด	(มหุ้าชน)	
ร่วัมกับบริษััทในกลุ่มสหุ้ยูเน่�ยน	เข้ติบางชัน	ถืวัายเท่ยนพรรษัา		
ณ	วััดบำาเพ็ญเหุ้นือ	และวััดบางเพ็งใติ้	เป็นประจำาทุกปี

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

เย์่�ย์มพนักุงานท่�เจุ็บป่วย์

พนักงาน	คัือ	ส่วันหุ้นึงข้องบริษััทฯ	และเป็นส่วันสำาคััญในการข้ับเคัลื�อน
บริษัทัใหุ้้เจริญก้าวัหุ้น้า	ซื้ึ�งทกุคัรั�งท่�พนกังานเจ็บปว่ัย	บริษัทัจึงได้ไปเย่�ยม	
และสอบถืามอาการป่วัยข้องพนักงาน	เพ่�อเป็นข้วััญ	และกำาลังใจใหุ้้แก่
พนักงาน



รายงานประจำาปี 2563คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
15

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ
ข�อมูลัหลัักุทรััพย์์

• บริษัที่ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน	250	ล้านบาที่	เร่ยกิชื้ำาระแล้ว	250	ล้านบาที่	แบ่งเป็ีนหุ้นสามัญ	25	ล้านหุ้น	มูลค่าท่ี่�ติราไว้หุ้นละ	10	บาที่

• บริษัที่ไม่ม่หุ้นปีระเภที่อ้�นที่่�ม่สิที่ธิิ	หร้อเง้�อนไขึ้แติกิติ่างจากิหุ้นสามัญ

• บริษัที่ไม่ม่โครงกิารออกิ	 และเสนอขึ้ายหุ้น	 หร้อหลักิที่รัพย์แปีลงสภาพให้กิองทุี่นรวม	 เพ้�อผู้่ลงทุี่นซ้ึ่�งเป็ีนคนต่ิางด้าว	 

(THAI	TRUST	FUND)	หร้อติราสารแสดงสิที่ธิิในผ่ลติอบแที่นท่ี่�เกิิดจากิหลักิที่รัพย์อ้างอิงท่ี่�ม่หุ้นขึ้องบริษัที่เป็ีนหลักิที่รัพย์อ้างอิง

• บริษัที่ไม่ม่หลักิที่รัพย์อ้�นที่่�ไม่ใชื้่หุ้นสามัญ

• กิลุ่มผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ไม่ม่ขึ้้อติกิลงระหว่างกัิน	(SHAREHOLDER	AGREEMENT)	 ในเร้�องท่ี่�ม่ผ่ลกิระที่บติ่อกิารออกิ	

และเสนอขึ้ายหลักิที่รัพย์	หร้อกิารบริหารงานขึ้องบริษัที่	

ผู�ถืือหุ�น
•	 ภาพรวมขึ้้อมูลผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	1	เมษายน	2563

จำานวนผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งหมด	 879	% กิารถ้อหุ้นแบบไร้ใบหุ้น	 22.01	%

จำานวนผู่้ถ้อหุ้นรายย่อย	(Free	float)	 690	% กิารถ้อหุ้นขึ้องผู่้ถ้อหุ้นรายย่อย 30.17	%

1.	 รายชื้้�อผู่้ถ้อหุ้นที่่�ถ้อหุ้นสูงสุด	10	รายแรกิ	ขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ม่ดังน้�

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อผูู้�ถุ่อหุ�น่
จำาน่วุน่หุ�น่ที�ถุ่อ สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ (%)

1 เมษายุน่ 2563 3 เมษายุน่ 2562 1 เมษายุน่ 2563 3 เมษายุน่ 2562

1 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	 12,380,130 12,380,130 49.52 49.52
2 บริษัที่	ศร่ไที่ยซึุ่ปีเปีอร์แวร์	จำากิัด	(มหาชื้น) 2,400,000 2,400,000 9.60 9.60
3 บริษัที่	กิรุงเที่พปีระกิันภัย	จำากิัด	(มหาชื้น) 2,093,160 2,093,160 8.37 8.37
4 นายที่ินกิร	ที่องไที่ย 707,200 707,200 2.83 2.83
5 นางกิาญจนา	สุวรรณ์ที่วิที่ย์ 512,240 512,240 2.05 2.05
6 นายกิริชื้	ที่องไที่ย 494,120 494,120 1.98 1.98
7 นายสุเมธิ	ดารกิานนที่์ 449,720 449,720 1.80 1.80
8 นายกิษม	ศิริรังสรรค์กิุล 408,400 384,600 1.63 1.54
9 บริษัที่	วัฒนโสภณ์พนิชื้	จำากิัด 253,660 253,660 1.01 1.01
10 นางสาวศศิภา	ที่องไที่ย 249,600 249,600 1.00 1.00

2.	 สัดส่วนกิารถ้อหุ้นขึ้องกิรรมกิารบริษัที่	ม่ดังน้�	

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อกรรมการ
จำาน่วุน่หุ�น่ที�ถุ่อ สัดส่วุน่การถุ่อหุ�น่ (%)

ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2562

1 นางสาวดาลัดย์	ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุล - - - -
2 นางเสาวณ์้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์ - - - -
3 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ 9,660 9,660 0.04 0.04
4 นางสาวจุฑิาที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย - - - -
5 นายสุที่ิน	เผ่ด็จภัย - - - -
6 นางจันที่รติร่	ดารกิานนที่์ - - - -
7 นายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์ - - - -
8 นายนันที่ิยะ	ดารกิานนที่์ - - - -
9 นายพงศ์ศักิดิ�	เที่่�ยงวิบูลย์วงศ์ 1,000 1,000 - -

นโย์บาย์กุารัจุ�าย์เงินปันผลั
	 “ขึ้้�นอยู่กิับผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องกิิจกิาร	ในอัติราที่่�ไม่ติำ�ากิว่า	1	ใน	3	ขึ้องกิำาไรสุที่ธิิปีระจำาปีี	หลังหักิขึ้าดทีุ่นสะสม	(ถ้าม่)	
ติามงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร”
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โครังสรั�างคณะกุรัรัมกุารัแลัะกุารัจุัดกุารั
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ปีระกิอบด้วย	กิรรมกิาร	ซึ่้�งได้รับกิารสรรหาจากิผู่้ที่่�ม่คุณ์สมบัติิ	คุณ์วุฒิ	ความรู้	ความสามารถ	และ

ปีระสบกิารณ์์	จากิหลากิหลายสาขึ้าอาชื้่พ	ที่ำาหน้าที่่�เปี็นติัวแที่นในกิารดูแล	และรักิษาผ่ลปีระโยชื้น์ขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	ม่อำานาจหน้าที่่�

ในกิารควบคมุดแูล	และจดักิารบรษิทัี่ใหเ้ปีน็ไปีติามกิฎหมาย	วตัิถปุีระสงค	์ขึ้อ้บงัคบั	และนโยบายขึ้องบรษิทัี่	ติลอดจนมติท่ิี่�ปีระชื้มุ

คณ์ะกิรรมกิาร	และมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	ด้วยความซึ่้�อสัติย์	สุจริติ	และม่ความเปี็นอิสระจากิฝ่่ายจัดกิาร	 โดยคำาน้งถ้งปีระโยชื้น์

สูงสุดขึ้องบริษัที่	ผู่้ถ้อหุ้น	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิกิลุ่ม

	 บริษัที่ฯ	 ได้กิำาหนดจำานวนกิรรมกิาร	 และองค์ปีระกิอบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	 ด้วยความเห็นชื้อบจากิท่ี่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	

บรษิทัี่ฯ	และท่ี่�ปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้น	คณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่ฯ	มจ่ำานวน	9	คน	ปัีจจบุนัปีระกิอบดว้ย	กิรรมกิารอสิระจำานวน	3	คน	กิรรมกิาร

ที่่�เปี็นผู่้บริหาร	จำานวน	1	คน	และกิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร	จำานวน	5	คน	

1.	 ผู่้ถ้อหุ้นคนหน้�ง	ม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ้นติ่อหน้�งเส่ยง

2.	 ในกิารเล้อกิติั�งกิรรมกิาร	อาจใชื้้วิธิ่ออกิเส่ยงลงคะแนนเล้อกิกิรรมกิารเปี็นรายบุคคลคราวละคน	หร้อคราวละหลายคน

รวมกินัเปีน็คณ์ะครั�งเดย่วเติม็ติามจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดท่ี่�จะติอ้งเลอ้กิติั�งในคราวนั�นก็ิได	้ทัี่�งน้�ติามแต่ิท่ี่�ปีระชื้มุผู่ถ้อ้

หุ้นจะเห็นสมควร	แติ่ในกิารลงมติิแติ่ละครั�ง	 ผู่้ถ้อหุ้นติ้องออกิเส่ยงด้วยคะแนนที่่�ม่ติาม	(1)	ที่ั�งหมด	จะแบ่งคะแนน

เส่ยงแกิ่คนใด	หร้อคณ์ะใดมากิน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

3.	 กิารออกิเส่ยงลงคะแนนเล้อกิติั�งกิรรมกิารให้ใช้ื้เส่ยงข้ึ้างมากิ	 หากิม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิัน	 ให้ปีระธิานฯ	 ท่ี่�ปีระชืุ้มเปี็น 

ผู่้ออกิเส่ยงชื้่�ชื้าด

ส่วันบริหุ้าร
ทรัพยากรมนุษัย์	
และส่วันจัดซื้ื�อ

ฝ่่าย
โรงงาน

ฝ่่าย
บัญช่และการเงิน

ส่วัน	
การติลาด

คัณะกรรมการติรวัจสอบ

สำานักติรวัจสอบภายใน

คณะกุรัรัมกุารับรัิษ์ัท

กุรัรัมกุารัผู้้้จัดกุารั

คัณะกรรมการสรรหุ้า
และกำาหุ้นดคั่าติอบแทน

การจัดการ  
ผังองค์กร 
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หลัักุเกุณฑ์ แลัะวิธ์่กุารัสรัรัหากุรัรัมกุารั
	 บุคคลที่่�ได้รับเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิาร	ติ้องม่คุณ์สมบัติิและไม่ม่ลักิษณ์ะติ้องห้าม	ดังน้�

1.	 ม่คุณ์สมบัติิ	 และไม่ม่ลักิษณ์ะต้ิองห้าม	 ติามกิฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	 และกิฎหมายหลักิที่รัพย์	 และ

ติลาดหลักิที่รัพย์	รวมที่ั�ง	กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

2.	 ม่ความรู้	 ความสามารถ	 และม่ความเปี็นอิสระ	 สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�กิรรมกิาร	 ด้วยความระมัดระวัง	 ซึ่้�อสัติย์สุจริติ	

(DUTY	OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถทีุ่่มเที่	อุที่ิศเวลาให้กิับบริษัที่ได้อย่างเติ็มที่่�	ม่คุณ์วุฒิ	วัยวุฒิ

ที่่�เหมาะสมม่สุขึ้ภาพร่างกิายที่่�แขึ้็งแรง	และจิติใจที่่�สมบูรณ์์	ม่ความคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชืุ้ม	ม่ความติรงไปีติรงมา	

ม่ความกิล้าหาญในกิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	ม่ปีระวัติิกิารที่ำางาน	และจริยธิรรมที่่�ด่งาม

3.	 ม่ความรู้ความสามารถท่ี่�สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	 เชื้่น	 ด้านธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	 บัญช่ื้และกิารเงิน	 กิารบริหาร

เชื้ิงกิลยุที่ธิ์	กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	กิฎหมาย	และกิฎระเบ่ยบติ่างๆ	

4.	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหา	 และกิำาหนดค่าติอบแที่น	 เปี็นผู่้พิจารณ์าบุคคลท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิ	 และไม่ม่ลักิษณ์ะต้ิองห้ามติามท่ี่�

กิล่าวมาขึ้้างติ้น	แล้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	พิจารณ์าอนุมัติิ	กิ่อนนำาเสนอผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

 รายุช่ิ้�อ แลุ่ะขอบเขตำอำาน่าจหน่�าที�ของคณ์ะกรรมการแต่ำลุ่ะชุิ้ด มีดังน่่�

1. คณะกุรัรัมกุารับรัิษ์ัท
	 ติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่ฯ	 กิำาหนดให้บริษัที่ม่กิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	5	 คน	 โดยม่กิรรมกิารไม่น้อยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวน

กิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องม่ถิ�นที่่�อยู่ในราชื้อาณ์าจักิร	 และกิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	3	 ใน	4	ขึ้องกิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องม่สัญชื้าติิไที่ย	

ปีัจจุบันบริษัที่ฯ	ม่กิรรมกิารจำานวน	9	คน	ปีระกิอบด้วย

กิรรมกิารอิสระ	จำานวน	3	คน	

กิรรมกิารที่่�เปี็นผู่้บริหาร	จำานวน	1	คน	และ

กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร	จำานวน	5	คน	

 การเข�าร่วุมปีระชุิ้มของคณ์ะกรรมการบริษัทแลุ่ะคณ์ะกรรมการชุิ้ดยุ่อยุ

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อกรรมการ ตำำาแหน่่ง

จำาน่วุน่ครั�งที�เข�าร่วุมปีระชิุ้ม/
จำาน่วุน่ครั�งการปีระชิุ้ม

ปีระชิุ้ม
ผูู้�ถุ่อหุ�น่

คณ์ะ
กรรมการ
บริษัท

คณ์ะ
กรรมการ
ตำรวุจสอบ

คณ์ะ
กรรมการ
สรรหาแลุ่ะ
กำาหน่ดค่า
ตำอบแทน่

คิดเปี็น่ 
ร�อยุลุ่ะ

1 นางสาวดาลัดย์	ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุล ปีระธิานกิรรมกิาร 1/1 12/12 - - 100
2 นางเสาวณ์้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/ 

ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ
1/1 11/12 4/4 - 91.66

3 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ กิรรมกิารอิสระ	/ 
กิรรมกิารติรวจสอบ	/	
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหา
และกิำาหนดค่าติอบแที่น

1/1 12/12 4/4 1/1 100

4 นางสาวจฑุิาที่พิย	์อรุณ์านนที่ช์ื้ยั กิรรมกิารอิสระ	/ 
กิรรมกิารติรวจสอบ	/	
กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนด
ค่าติอบแที่น

1/1 11/12 4/4 0/1 91.66

5 นายสุที่ิน	เผ่ด็จภัย กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 1/1 12/12 - - 100
6 นายพงศ์ศักิดิ�	เที่่�ยงวิบูลย์วงศ์ กิรรมกิาร 1/1 12/12 - - 100
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ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อกรรมการ ตำำาแหน่่ง

จำาน่วุน่ครั�งที�เข�าร่วุมปีระชิุ้ม/
จำาน่วุน่ครั�งการปีระชิุ้ม

ปีระชิุ้ม
ผูู้�ถุ่อหุ�น่

คณ์ะ
กรรมการ
บริษัท

คณ์ะ
กรรมการ
ตำรวุจสอบ

คณ์ะ
กรรมการ
สรรหาแลุ่ะ
กำาหน่ดค่า
ตำอบแทน่

คิดเปี็น่ 
ร�อยุลุ่ะ

7 นางจันที่รติร่	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 1/1 12/12 - - 100
8 นายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหา

และกิำาหนดค่าติอบแที่น
1/1 12/12 - 1/1 100

9 นายนันที่ิยะ	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 1/1 10/12 - - 83.33
96.29

	 โดยม่นางชื้ฎาพร	เจ่ยมสกิุลที่ิพย์	เปี็นเลขึ้านุกิารบริษัที่

 บทบาทหน�าท่� แลัะความรัับผิดชัอบของคณะกุรัรัมกุารับรัิษั์ท
•	 ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามข้ึ้อบังคับบริษัที่	 รวมถ้งกิารควบคุมดูแล	 และจัดกิารบริษัที่ให้เป็ีนไปีติามกิฎหมาย	 วัติถุปีระสงค์ 

ขึ้้อบังคับบริษัที่	ติลอดจนมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	และมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น
•	 รบัผิ่ดชื้อบดแูลใหม้วั่ติถปุีระสงค	์และเป้ีาหมายหลกัิขึ้องบรษิทัี่	รวมทัี่�งดแูลกิารปีฏิบัิติขิึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	และฝ่า่ยจดักิาร

ให้เหมาะสมติ่อกิารบรรลุวัติถุปีระสงค์	และเปี้าหมายหลักิในกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ
•	 สรรหา	พัฒนา	กิำาหนดค่าติอบแที่น	และปีระเมินผ่ลงานขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร
•	 ม่สว่นร่วมในกิารกิำาหนดนโยบาย	แผ่นงาน	และกิลยุที่ธ์ิขึ้องบริษัที่	รวมถง้พิจารณ์า	และให้ความเห็นชื้อบในเร้�องท่ี่�สำาคญั

เกิ่�ยวกิบักิารดำาเนินงานขึ้องบริษทัี่	เช่ื้น	เป้ีาหมายที่างกิารเงนิ	นโยบาย	แผ่นงาน	กิลยทุี่ธิ	์และงบปีระมาณ์	รวมทัี่�งกิำากิบั	
ควบคุม	ดูแล	ให้ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินงานติามนโยบาย	แผ่นงาน	และกิลยุที่ธิ์ที่่�กิำาหนดไว้

•	 กิำาหนดนโยบาย	และกิำากิับดูแลให้ม่กิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	และจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	รวมที่ั�งม่
ส่วนร่วมในกิารกิำาหนดมาติรฐานความปีระพฤติิที่่�ด่ไว้ในขึ้้อบังคับในกิารที่ำางาน	และม่บที่ลงโที่ษ	หากิม่กิารฝ่่าฝ่ืน	เพ้�อ
ให้พนักิงานรับที่ราบ	และถ้อปีฏิิบัติิ	รวมที่ั�ง	ได้เน้นถ้งความซึ่้�อสัติย์	สุจริติ	ความม่คุณ์ธิรรม	และกิารไม่เอาเปีร่ยบผู่้ที่่�
มส่ว่นเก่ิ�ยวข้ึ้องกิบัธุิรกิจิขึ้องบริษทัี่	ภายใต้ิคติพิจน์	“คณุ์ธิรรม	คุณ์ภาพ	คุณ์ปีระโยชื้น์”	บรษัิที่ม่กิารปีระเมิน	และที่บที่วน
กิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีละ	1	ครั�ง

•	 กิำาหนดมาติรกิาร	และนโยบายเกิ่�ยวกิับเร้�องความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์	กิรณ์้ที่่�บริษัที่	(ถ้าม่)	กิารที่ำาธิุรกิรรมกิับผู่้ถ้อ
หุ้นรายใหญ่	กิรรมกิาร	ผู่้บริหารหร้อผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับบุคคลดังกิล่าว	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จะม่มาติรกิาร	และนโยบายให้
ม่กิารที่ำารายกิารเปี็นไปีติามเง้�อนไขึ้กิารค้าที่ั�วไปี	และถ้อปีฏิิบัติิ	 เชื้่นเด่ยวกิับบุคคลที่ั�วไปี	 โดยคำาน้งถ้งปีระโยชื้น์สูงสุด
ขึ้องบริษัที่เปี็นสำาคัญ	รวมที่ั�งในกิารพิจารณ์าอนุมัติิกิารที่ำาธิุรกิรรมให้กิระที่ำาโดยผู่้ที่่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ยในธิุรกิรรมนั�น

•	 กิำาหนดนโยบายในกิรณ์ท่้ี่�บรษิทัี่ม่กิารอนมุตัิกิิารที่ำาธิรุกิรรมกิบัผู่ท่้ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งในลกัิษณ์ะท่ี่�มผ่่ลผ่กูิพันกัิบบรษิทัี่ในระยะยาว	
(ถา้ม่)	เชื้น่	กิารซ้ึ่�อขึ้ายสินค้า	เปีน็ต้ิน	จะให้มก่ิารติดิติามให้ปีฏิบัิติติิามเง้�อนไขึ้ท่ี่�ติกิลงกัินไวต้ิลอดระยะเวลาท่ี่�ม่ผ่ลผู่กิพัน
กิับบริษัที่	

•	 จัดให้ม่คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงม่หน้าท่ี่�วิเคราะห์	 และบริหารความเส่�ยง	 เพ้�อกิำาหนดมาติรกิารในกิารจัดกิาร
ความเส่�ยงให้อยู่ในระดบัท่ี่�สามารถควบคมุ	และยอมรบัได	้โดยมก่ิารติดิติามปีระสทิี่ธิภิาพ	และปีระเมนิผ่ลขึ้องกิารบรหิาร
จัดกิารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	และรายงานความค้บหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้รับที่ราบทีุ่กิไติรมาส

•	 จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	และกิารติรวจสอบภายใน	ด้านกิารดำาเนินงาน	รายงานที่างกิารเงิน	และกิารปีฏิิบัติิติาม
กิฎระเบ่ยบ	และนโยบายขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งม่กิารที่บที่วนระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีละ	1	ครั�ง

•	 จัดให้ม่สำานักิติรวจสอบภายใน	 ซึ่้�งเปี็นหน่วยงานที่่�ม่ความเปี็นอิสระในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�เปี็นผู่้รับผ่ิดชื้อบในกิารปีระเมิน
กิระบวนกิารกิำากิับดูแล	กิารบริหารความเส่�ยง	และกิารควบคุม	โดยรายงานผ่ลกิารติรวจสอบ	โดยติรงติ่อคณ์ะกิรรมกิาร
ติรวจสอบ	และกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	
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 เลัขานุกุารับรัิษ์ัท
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ได้ม่มติิแต่ิงตัิ�งให้นางชื้ฎาพร	เจ่ยมสกุิลทิี่พย์	ดำารงติำาแหน่งเป็ีนเลขึ้านุกิารบริษัที่	ตัิ�งแต่ิ	1	มกิราคม	2559 

เปี็นติ้นไปี	โดยคุณ์สมบัติิขึ้องผู่้ดำารงติำาแหน่งเลขึ้านุกิารบริษัที่ปีรากิฎในเอกิสารแนบ	1

 หน�าท่�ความรัับผิดชัอบของเลัขานุกุารับรัิษ์ัท
	 เลขึ้านุกิารบริษัที่ติ้องปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�กิำาหนดในมาติรา	89/15	มาติรา	89/16	มาติรา	89/17	 และมาติรา	89/23	 ขึ้อง 

พระราชื้บัญญัติิหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	(ฉบับที่่�	4)	พ.ศ.	2551	ซึ่้�งม่ผ่ลใชื้้บังคับในวันที่่�	31	สิงหาคม	2551	ด้วยความรับ

ผ่ิดชื้อบ	 ความระมัดระวัง	 และความซ้ึ่�อสัติย์สุจริติ	 รวมทัี่�งติ้องปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามกิฏิหมาย	 วัติถุปีระสงค์	 ข้ึ้อบังคับบริษัที่ 

มติิคณ์ะกิรรมกิาร	ติลอดจนมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	หน้าที่่�ติามกิฏิหมายขึ้องเลขึ้านุกิารบริษัที่	ม่ดังน้�

1.	 จัดที่ำา	และเกิ็บรักิษาเอกิสาร	ดังติ่อไปีน้�

	 กิ.	ที่ะเบ่ยนกิรรมกิาร

	 ขึ้.	หนังส้อนัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	รายงานกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	และรายงานปีระจำาปีี	ขึ้องบริษัที่

	 ค.	หนังส้อนัดปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	และรายงานกิารปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

2.	 เกิ็บรักิษารายงานกิารม่ส่วนได้เส่ย	 ท่ี่�รายงานโดยกิรรมกิารหร้อผู่้บริหาร	 และจัดส่งสำาเนารายงาน	 กิารม่ส่วนได้เส่ย 

ให้ปีระธิานกิรรมกิาร	และปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	

3.	 ดำาเนินกิารอ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับติลาดทีุ่นปีระกิาศกิำาหนด

4.	 หน้าที่่�อ้�นขึ้องเลขึ้านุกิารบริษัที่

•	 บริษัที่ฯ	 มอบหมายให้เปี็นหัวหน้างานกิำากิับดูแลกิารปีฏิิบัติิงาน	(Compliance	Unit)	 ม่หน้าท่ี่�ให้คำาแนะนำาด้าน 

กิฏิหมาย	 และกิฏิเกิณ์ฑิ์ติ่างๆ	 ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 และขึ้้อพ้งปีฏิิบัติิด้านกิารกิำากิับดูแลในกิารดำาเนินกิิจกิรรมขึ้องคณ์ะ

กิรรมกิารให้เปี็นไปีติามกิฏิหมาย

•	 ที่ำาหน้าที่่�ในกิารดำาเนินกิารจัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	และกิารปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

•	 ติิดติ่อปีระสานงานกิับหน่วยงานภายในบริษัที่ให้ปีฏิิบัติิติามมติิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	และมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

•	 ติิดต่ิอปีระสานงานกัิบหน่วยงานกิำากิับดูแล	 เชื้่น	 สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	

ติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ติลอดจนดูแลกิารเปิีดเผ่ยข้ึ้อมูล	 และรายงานสารสนเที่ศต่ิอหน่วยงานกิำากิับ

ดูแล	และสาธิารณ์ชื้นให้ถูกิติ้องครบถ้วนติามกิฏิหมาย

•	 จดัให้มก่ิารปีฐมนเิที่ศ	จัดเติรย่มขึ้อ้มลู	ปีระสานงานให้กิรรมกิารมก่ิารอบรมหลกัิสตูิรท่ี่�จำาเปีน็ต่ิอกิารปีฎิบตัิหินา้ท่ี่�

ขึ้องกิรรมกิาร	และให้คำาแนะนำาแกิ่กิรรมกิารที่่�ได้รับกิารแติ่งติั�งใหม่

•	 ดำาเนินกิารอ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับติลาดทีุ่นปีระกิาศกิำาหนด

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ	จำานวน	3	คน	ค้อ

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อ ตำำาแหน่่ง

1 นางเสาวณ์้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ

2 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ กิรรมกิารอิสระ

3 นางสาวจุฑิาที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ

 หลัักุเกุณฑ์ ในกุารัคัดเลัือกุกุรัรัมกุารัอิสรัะ
	 บริษัที่ฯ	ม่หลักิเกิณ์ฑิ์ในกิารคัดเล้อกิกิรรมกิารอิสระ	โดยกิารสรรหาจากิผู่้ที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	ม่ปีระสบกิารณ์์	เขึ้้าใจ

ธิุรกิิจขึ้องบริษัที่และธุิรกิิจท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	 รวมทัี่�งเป็ีนผู่้ม่วิสัยที่ัศน์และม่เวลาเพ่ยงพอในกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�	 และขึ้อเชิื้ญท่ี่านเหล่านั�น

เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารอิสระขึ้องบริษัที่ฯ	ซึ่้�งบริษัที่ฯ	เห็นว่ากิรรมกิารอิสระขึ้้างติ้นสามารถใชื้้ความรู้	ความสามารถให้ขึ้้อคิดเห็นที่่�เปี็น

ปีระโยชื้นอ์ยา่งเหมาะสมกัิบกิารดำาเนนิธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯ	โดยบรษิทัี่ไดก้ิำาหนดจำานวนกิรรมกิารอสิระติามเกิณ์ฑิข์ึ้ั�นติำ�าขึ้องสำานกัิงาน

คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	(กิ.ล.ติ.)	ที่่�กิำาหนดให้ม่จำานวน	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด	และ
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กิรรมกิารอิสระติ้องม่คุณ์สมบัติิติามเกิณ์ฑิ์ขึ้ั�นติำ�าขึ้อง	กิ.ล.ติ.	เพ้�อให้กิรรมกิารอิสระม่ความเปี็นอิสระอย่างแที่้จริง	และเหมาะสม

กิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	ดังน้�	

1.	 ถ้อหุ้นไม่เกิิน	1	%	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่*	ที่ั�งน้�	 ให้นับรวมกิารถ้อหุ้นขึ้องผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

ขึ้องกิรรมกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นกิรรมกิารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกิจ้าง	พนักิงาน	ที่่�ปีร้กิษาที่่�ได้เงินเด้อนปีระจำา	หร้อผู่้ม่อำานาจ

ควบคุมขึ้องบริษัที่*	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

3.	 ไมเ่ป็ีนบุคคลท่ี่�ม่ความสัมพันธิท์ี่างสายโลหิติหรอ้โดยกิารจดที่ะเบย่นติามกิฏิหมายขึ้องกิรรมกิารรายอ้�น	ผู่บ้ริหารบริษทัี่	

ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	 ผู่้ม่อำานาจควบคุม	 หร้อบุคคลที่่�จะได้รับกิารเสนอให้เปี็นกิรรมกิาร	 ผู่้บริหารหร้อผู่้ม่อำานาจควบคุม

ขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	

4.	 ไม่ม่หร้อเคยม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกัิบบริษัที่*	 ในลักิษณ์ะท่ี่�อาจเปี็นกิารขึ้ัดขึ้วางกิารใชื้้วิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระ 

ขึ้องติน	รวมที่ั�งไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องผู่้ที่่�ม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่*	

เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี

5.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่*	 และไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้องสำานักิงาน

สอบบัญชื้่	ซึ่้�งม่ผู่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่*	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	 

6.	 ไมเ่ปีน็หรอ้เคยเปีน็ผู่ใ้หบ้รกิิารที่างวชิื้าช่ื้พใดๆ	ซึ่้�งรวมถง้กิารให้บรกิิารเปีน็ท่ี่�ปีรก้ิษากิฎหมายหรอ้ท่ี่�ปีรก้ิษาที่างกิารเงนิ	

ซึ่้�งได้รับค่าบริกิารเกิินกิว่า	2	ล้านบาที่ติ่อปีีจากิบริษัที่*	และไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้อง

ผู่้ให้บริกิารที่างวิชื้าชื้่พนั�นด้วย	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

7.	 ไม่เปี็นกิรรมกิารที่่�ได้รับกิารแติ่งติั�งขึ้้�นเพ้�อเปี็นติัวแที่นขึ้องกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ถ้อหุ้นซึ่้�งเปี็น

ผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	

8.	 ไม่ปีระกิอบกิิจกิารที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิันและเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	 หร้อไม่เปี็น

หุ้นสว่นท่ี่�ม่นยัในหา้งหุ้นสว่น	หร้อเปีน็กิรรมกิารท่ี่�มส่ว่นรว่มบรหิารงาน	ลกูิจา้ง	พนักิงาน	ท่ี่�ปีรก้ิษาท่ี่�รบัเงนิเดอ้นปีระจำา	

หร้อถ้อหุ้นเกิิน	1%ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่อ้�น	ซึ่้�งปีระกิอบกิิจกิารที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิัน

และเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย

9.	 ไม่ม่ลักิษณ์ะอ้�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	

	 	 *	รวมถ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่

 กุารัปรัะชัุมคณะกุรัรัมกุารับรัิษ์ัท
	 บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	อย่างน้อยเด้อนละ	1	ครั�ง	เพ้�อติิดติามผ่ลกิารดำาเนินงานให้ที่ราบว่าเปี็น

ไปีติามวัติถุปีระสงค์	หร้อแผ่นงานที่่�วางไว้หร้อไม่	ในรอบปีี	2563	ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	จำานวน	12	ครั�ง	กิรรมกิาร

ที่่�ไม่ติิดภารกิิจจะเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มทีุ่กิครั�ง

2. คณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารบริษัที่ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิติามปีระกิาศคณ์ะกิรรมกิารติลาดทีุ่น	 สำานักิงานคณ์ะ

กิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	(กิ.ล.ติ.)	และติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล.ที่.)	กิำาหนด	จำานวน	3	คน	

และม่กิรรมกิารติรวจสอบ	อย่างน้อย	1	คน	ม่ความรู้และปีระสบกิารณ์์เพ่ยงพอที่่�จะที่ำาหน้าที่่�ในกิารสอบที่านความน่าเชื้้�อถ้อขึ้อง

งบกิารเงิน	ค้อ	นางเสาวน้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์	โดยที่ั�งหมดเปี็น	กิรรมกิารที่่�ม่ความเปี็นอิสระ	และไม่เปี็นปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่	หร้อ

กิรรมกิารบริหาร	นอกิจากิน้�ให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบแติ่งติั�งที่่�ปีร้กิษาได้	1	คน	และเจ้าหน้าที่่�บริษัที่ที่่�เหมาะสมเปี็นเลขึ้านุกิาร

คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบอ่กิ	1	คน

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่วาระอยู่ในติำาแหน่งคราวละ	3	ปีี	กิรรมกิารติรวจสอบซึ่้�งพ้นจากิติำาแหน่งติามวาระอาจได้รับกิาร

แติ่งติั�งใหม่อ่กิได้	 ส่วนกิรณ์้ที่่�ติำาแหน่งกิรรมกิารติรวจสอบว่างลงเพราะเหติุอ้�น	 นอกิจากิถ้งคราวออกิติามวาระให้คณ์ะกิรรมกิาร

บริษัที่แติ่งติั�งบุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัติิครบถ้วนเปี็นกิรรมกิารติรวจสอบ	 เพ้�อให้กิรรมกิารติรวจสอบม่จำานวนครบติามที่่�คณ์ะกิรรมกิาร
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บริษัที่กิำาหนด	 โดยบุคคลท่ี่�เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารติรวจสอบแที่นอยู่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเที่่าวาระท่ี่�เหล้ออยู่ขึ้องกิรรมกิารท่ี่�ตินแที่น	

นอกิจากิน้�เพ้�อให้กิารปีฏิบัิติหิน้าท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบบรรลุเป้ีาหมาย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้ใหอ้ำานาจแก่ิคณ์ะกิรรมกิาร

ติรวจสอบ	ในกิารดำาเนินกิารในส่วนที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับฝ่่ายจัดกิาร	ผู่้ติรวจสอบภายใน	ผู่้สอบบัญชื้่	และอำานาจในส่วนอ้�นๆ	รวมที่ั�งให้

หนว่ยงานติา่งๆ	ปีฏิบิตัิติิามบที่บาที่และหนา้ท่ี่�ในสว่นท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติามท่ี่�ระบไุวใ้นขึ้อ้บงัคบัคณ์ะกิรรมกิาร

ติรวจสอบ

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ม่จำานวน	3	คน	ค้อ

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อ ตำำาแหน่่ง

1 นางเสาวณ์้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์ ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ
2 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ กิรรมกิารติรวจสอบ
3 นางสาวจุฑิาที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารติรวจสอบ

*โดยม่นางอัจฉรา	มณ์้สวัสดิ�	ผู่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน	เปี็นเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

 ขอบเขตแลัะอำานาจุหน�าท่�ของคณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบ
•	 สอบที่านให้ม่กิารรายงานที่างกิารเงินอย่างถูกิติ้อง	เพ่ยงพอ	และเปี็นไปีติามมาติรฐานกิารบัญชื้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

•	 สอบที่านให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	(INTERNAL	CONTROL)	และระบบกิารติรวจสอบภายใน	(INTERNAL	AUDIT)	

ที่่�เหมาะสมและม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	และพิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	ติลอดจนให้ความเห็นชื้อบ

ในกิารพิจารณ์าแติ่งติั�งโยกิย้าย	เลิกิจ้างผู่้จัดกิารสำานักิติรวจสอบภายใน

•	 สอบที่านกิารปีฏิบัิติติิามกิฎหมายว่าดว้ยหลักิที่รัพยแ์ละติลาดหลักิที่รัพย	์ขึ้อ้กิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย

และกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

•	 พิจารณ์า	คัดเล้อกิ	เสนอแติ่งติั�ง	เสนอเลิกิจ้าง	บุคคลซึ่้�งม่ความเปี็นอิสระเพ้�อที่ำาหน้าที่่�เปี็นผู่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่	และ

เสนอค่าติอบแที่นขึ้องบุคคลดังกิล่าวรวมที่ั�งเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มกิับผู่้สอบบัญชื้่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มด้วยอย่าง

น้อยปีีละ	1	ครั�ง

•	 พจิารณ์ารายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินัหรอ้รายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ดัแยง้ที่างผ่ลปีระโยชื้น์ใหเ้ปีน็ไปีติามกิฎหมายและขึ้อ้กิำาหนด

ขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์ที่ั�งน้�	เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิล่าวสมเหติุสมผ่ลและเปี็นปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อบริษัที่

•	 สอบที่านความถูกิติ้องขึ้องเอกิสารอ้างอิง	และแบบปีระเมินตินเองเกิ่�ยวกิับมาติรกิารติ่อติ้านคอร์รัปีชื้ั�นขึ้องบริษัที่	ติาม

โครงกิารแนวร่วมปีฏิิบัติิขึ้องภาคเอกิชื้นไที่ยในกิารติ่อติ้านทีุ่จริติ

•	 จดัที่ำารายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบโดยเปีดิเผ่ยไวใ้นรายงานปีระจำาปีีขึ้องบรษัิที่	ซึ่้�งรายงาน	ดงักิลา่วติอ้งลงนาม

โดยปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบและติ้องปีระกิอบด้วยขึ้้อมูลอย่างน้อย	ดังติ่อไปีน้�

(1)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความถูกิติ้อง	ครบถ้วน	เปี็นที่่�น่าเชื้้�อถ้อได้ขึ้องรายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่

(2)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเพ่ยงพอขึ้องระบบควบคุมภายในและระบบกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่

(3)	 ความเห็นเก่ิ�ยวกัิบกิารปีฏิบัิติติิามกิฎหมายว่าด้วยหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	ข้ึ้อกิำาหนดขึ้อง	ติลาดหลักิที่รัพย์	

หร้อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

(4)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเหมาะสมขึ้องผู่้สอบบัญชื้่

(5)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์

(6)	 จำานวนกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	และกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องกิรรมกิารติรวจสอบแติ่ละที่่าน

(7)	 ความเห็นหร้อขึ้้อสังเกิติโดยรวมที่่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้รับจากิกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามกิฎบัติร	(CHARTER)	

หร้อ	ขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(8)	 รายกิารอ้�นท่ี่�เห็นว่าผู่้ถ้อหุ้นและผู่้ลงทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบภายใต้ิขึ้อบเขึ้ติหน้าท่ี่�และความรับผ่ิดชื้อบท่ี่�ได้รับมอบ

หมายจากิคณ์ะกิรรมกิาร
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-	 ให้ฝ่่ายจัดกิารม่กิารแกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องที่่�ติรวจพบติลอดจนเร่งรัดให้แกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องนั�น

-	 ติิดติามและปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานที่่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ

-	 ปีฏิิบัติิกิารอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	มอบหมาย

3. คณะกุรัรัมกุารัสรัรัหาแลัะกุำาหนดค�าตอบแทน 
	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	 มาจากิกิารพิจารณ์าแต่ิงตัิ�งโดยท่ี่�ปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 สมาชิื้กิส่วนใหญ่ 

(2	 ใน	3)	 ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นเป็ีนกิรรมกิารอิสระ	 และ	 ปีระธิานบริษัที่	 ไม่ได้เปี็นสมาชื้ิกิขึ้อง 

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	ม่จำานวน	3	คน	ค้อ

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อ ตำำาแหน่่ง

1 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
2 นายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์ กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
3 นางสาวจุฑิาที่ิพย์	อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

 ขอบเขตแลัะอำานาจุหน�าท่�ของคณะกุรัรัมกุารัสรัรัหาแลัะกุำาหนดค�าตอบแทน
1.	 คัดเล้อกิบุคคลที่่�สมควรได้รับกิารเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิารใหม่	เสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	พิจารณ์า

2.	 กิำาหนดแนวที่างกิารสรรหากิรรมกิารบริษัที่ฯ	ติามหลักิเกิณ์ฑิ์	และวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิาร

3.	 พิจารณ์าแนวที่างกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร

4.	 กิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร	โดยนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

4. คณะผู�บรัิหารัของบรัิษ์ัท ปรัะกุอบด�วย์
	 ติามโครงสร้างองค์กิรในปีี	2563	ปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	ผู่้จัดกิารฝ่่าย	3	ฝ่่าย	โดยหน่วยงานภายใติ้สายกิารบังคับ

บัญชื้า	ดังน้�

1.	 กิลุ่มงานในสังกิัดกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	ปีระกิอบด้วย	ส่วนกิารติลาด	ส่วนบริหารที่รัพยากิรมนุษย์และส่วนจัดซึ่้�อ

2.	 ฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน	ปีระกิอบด้วย	ส่วนบัญชื้่	ส่วนกิารเงิน	และแผ่นกิเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

3.	 ฝ่่ายโรงงาน	ปีระกิอบด้วย	ส่วนวางแผ่นผ่ลิติและควบคุมกิารผ่ลิติ	ส่วนปีระกิันคุณ์ภาพ	ส่วนผ่ลิติบางปีะกิง	ส่วนผ่ลิติ

บางชื้ัน	ส่วนซึ่่อมบำารุง	ส่วนวิจัยและพัฒนา	และส่วนคลังสินค้า

4.	 ฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน	ปีระกิอบด้วย	สำานักิติรวจสอบภายใน

	 คณ์ะผู่้บริหารขึ้องบริษัที่	ม่จำานวน	4	คน	ค้อ

ชิ้่�อ ตำำาแหน่่ง คุณ์วุุฒิิทางการศึึกษา

1.	นายสุที่ิน	เผ่ด็จภัย กิรรมกิารผู่้จัดกิาร ปีริญญาโที่	สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ 
มหาวิที่ยาลัยเกิษติรศาสติร์

2.	นางภลดา	เมฆวรานนที่์ ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน ปีริญญาโที่	สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ	 
มหาวิที่ยาลัยเกิษมบัณ์ฑิิติ

3.	นายปีระพันธิ์	ติริยาสุขึ้ ผู่้จัดกิารฝ่่ายโรงงาน ปีริญญาติร่	วิศวกิรรมศาสติร์ไฟฟ้า 
มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจอมเกิล้า	(พระนครเหน่อ)

4.	นางอัจฉรา	มณ์้สวัสดิ� ผู่้จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบกิิจกิารภายใน ปีริญญาโที่	สาขึ้ากิารจัดกิารภาครัฐ 
และเอกิชื้น	สถาบันบัณ์ฑิิติพัฒนบริหารศาสติร์
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 ขอบเขตแลัะอำานาจุหน�าท่�ของคณะผู�บรัิหารัของบรัิษ์ัท

(1)	 กิำาหนดแผ่นงานเพ้�อปีฏิิบัติิภารกิิจติามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ให้บรรลุติามเปี้าหมาย	 และ

วัติถุปีระสงค์

(2)	 กิำากิับดูแล	และติิดติามนโยบายและแผ่นงานติ่างๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

(3)	 พจิารณ์ากิลั�นกิรอง	อนุมตัิเิร้�องสำาคญัเรง่ดว่นภายในขึ้อบเขึ้ติอำานาจหนา้ที่่�และวงเงินที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่กิำาหนดไว้	

รวมที่ั�งเสนอให้ม่กิารพิจารณ์าและนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

(4)	 ศ้กิษาและแสวงหาโอกิาส	ในกิารที่ำาธิุรกิิจใหม่เพ้�อนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

(5)	 ปีฏิิบัติิงานเฉพาะกิิจหร้อที่ำาหน้าที่่�อ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

 ค�าตอบแทนกุรัรัมกุารัแลัะผู�บรัิหารั
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ฯ	ไดแ้ติง่ติั�ง	คณ์ะกิรรมสรรหา	และกิำาหนดค่าติอบแที่นเพ้�อพิจารณ์าหลักิเกิณ์ฑ์ิและรูปีแบบกิารกิำาหนด

ค่าติอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่	และกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	เสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์ิเพ้�อเสนอผู่้ถ้อหุ้นอนุมัติิ	ดังน้�

1.	 กิำาหนดค่าติอบแที่นกิรรมกิาร	2	ส่วน	ได้แกิ่	ค่าติอบแที่นรายเด้อน	และ	เบ่�ยปีระชืุ้มรายครั�ง/รายเด้อน	ม่กิารที่บที่วน

ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารทีุ่กิปีี	 เพ้�อให้เหมาะสม	 โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเท่ี่ยบจากิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในอุติสาหกิรรม

เด่ยวกิัน	ที่่�ม่ขึ้นาดธิุรกิิจใกิล้เค่ยงกิัน	ภาระหน้าที่่�และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	ผ่ลปีระกิอบกิารขึ้องบริษัที่ฯ	

และความเหมาะสมกิับสภาวะเศรษฐกิิจปีัจจุบัน	โดยพิจารณ์าจากิปีระสบกิารณ์์	ภาระหน้าที่่�	บที่บาที่และความรับผ่ิด

ชื้อบขึ้องกิรรมกิารแติ่ละคน	รวมที่ั�งผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ

2.	 ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 และผู่้บริหารระดับสูง	 เปี็นไปีติามหลักิกิารและนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	

โดยสอดคล้องกิับผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผู่้บริหารแติ่ละคน	และผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

 ตำารางค่าตำอบแทน่กรรมการบริษัท กรรมการชุิ้ดยุ่อยุ แลุ่ะค่าตำอบแทน่อ่�น่ๆ ที�เป็ีน่ตัำวุเงิน่

	 หมายเหติุ	มติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	ครั�งที่่�	27	เม้�อวันที่่�	22	เมษายน	2563	อนุมัติิค่าติอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่ในวงเงิน	ไม่เกิิน	

1,500,000	บาที่	ติ่อปีี	เที่่ากิับปีี	2562	โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าจัดสรรติามที่่�	เห็นสมควร

ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อกรรมการ ตำำาแหน่่ง

ค่าตำอบแทน่ (บาท)

ค่าเบี�ยุปีระชิุ้ม
กรรมการ

ค่าตำอบแทน่
กรรมการ
ตำรวุจสอบ

ค่าเบี�ยุ
ปีระชิุ้ม

กรรมการ
สรรหาแลุ่ะ
กำาหน่ดค่า
ตำอบแทน่

รวุม

1 นางสาวดาลัดย์	ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุล ปีระธิานกิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00
2 นางเสาวณ์้ย์	ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/ 

ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ
96,000.00 132,000.00 228,000.00

3 นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์ กิรรมกิารอิสระ	/ 
กิรรมกิารติรวจสอบ	/	
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00

4 นางสาวจุฑิาทิี่พย์	อรุณ์านนท์ี่ชัื้ย กิรรมกิารอิสระ	/ 
กิรรมกิารติรวจสอบ	/	 
กิรรมกิารสรรหาและ 
กิำาหนดค่าติอบแที่น	

96,000.00 120,000.00 6,000.00 222,000.00
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ลุ่ำาดับ รายุชิ้่�อกรรมการ ตำำาแหน่่ง

ค่าตำอบแทน่ (บาท)

ค่าเบี�ยุปีระชิุ้ม
กรรมการ

ค่าตำอบแทน่
กรรมการ
ตำรวุจสอบ

ค่าเบี�ยุ
ปีระชิุ้ม

กรรมการ
สรรหาแลุ่ะ
กำาหน่ดค่า
ตำอบแทน่

รวุม

5 นายสุที่ิน	เผ่ด็จภัย กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 96,000.00 96,000.00
6 นายพงศ์ศักิดิ�	เที่่�ยงวิบูลย์วงศ์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00
7 นางจันที่รติร่	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00
8 นายวัชื้รพงษ์	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหา

และกิำาหนดค่าติอบแที่น
96,000.00 6,000.00 102,000.00

9 นายนันที่ิยะ	ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00
ยุอดรวุม 864,000.00 372,000.00 18,000.00 1,254,000.00

	 โดยม่นางชื้ฎาพร	เจ่ยมสกิุลที่ิพย์	เปี็นเลขึ้านุกิารบริษัที่

 ค่าตำอบแทน่อ่�น่ๆ ของกรรมการบริษัท แลุ่ะกรรมการชุิ้ดยุ่อยุ	:	ได้รับค่าติอบแที่นเป็ีนค่าเบ่�ยปีระชุื้มเท่ี่านั�น	ไม่ม่ค่าติอบแที่นอ้�นๆ

 ค�าตอบแทนผู�บรัิหารัปรัะจุำาปี
	 คา่ติอบแที่นผู่บ้รหิาร	เปีน็ไปีติามหลกัิเกิณ์ฑิแ์ละนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่กิำาหนด	ทัี่�งน้�ข้ึ้�นอยูก่ิบัผ่ลกิารปีฏิบิตัิงิานขึ้อง

ผู่้บริหารแต่ิละคน	 และผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	 ผู่้บริหารขึ้องบริษัที่ม่จำานวน	4	 คน	 ปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร 

ผู่้จัดกิารฝ่่าย	3	คน	ส่วนค่าติอบแที่น	ม่ดังน้�

หน่วย	:	ล้านบาที่

รายุการ 2563 2562 2561

เงินเด้อน	และโบนัส 11.03 12.59 11.29

 ค่าตำอบแทน่อ่�น่ๆ ของผูู้�บริหาร

	 บริษัที่จ่ายเงินสมที่บเขึ้้ากิองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื้่พสำาหรับ	ผู่้จัดกิารฝ่่าย	1	คน	เปี็นอัติราร้อยละ	3	ขึ้องฐานเงินเด้อน

	 จำานวนพนักิงาน	ณ์	วันที่่�	31	ธิันวาคม	2563	จำานวนที่ั�งสิ�น	502	คน	เปี็นพนักิงานปีระจำา	สำานักิงาน	46	คน	พนักิงานปีระจำา

โรงงาน	456	คน	

	 โดยบรษิทัี่ไดจ้ดัสรรพนกัิงานติามภารกิจิ	และความรบัผ่ดิชื้อบติามกิารปีรบัโครงสรา้งขึ้ององคก์ิรอยา่งชื้ดัเจน	ทัี่�งน้�	เพ้�อเพิ�ม

ศักิยภาพกิารแขึ้่งขึ้ันให้กิับองค์กิร	รวมถ้งกิารปีรับปีรุง	เพ้�อให้สอดคล้องกิับสภาวะกิารณ์์เศรษฐกิิจในปีัจจุบัน	ดังน้�

ลุ่ำาดับ หน่่วุยุงาน่ จำาน่วุน่คน่

1 ฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน 13
2 ฝ่่ายโรงงาน 456
3 อ้�นๆ 33

รวุมทั�งสิ�น่ 502
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ผลัตอบแทนของพนักุงาน 
	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายจ่ายผ่ลติอบแที่นให้กิับพนักิงานในรูปีขึ้องเงินเด้อน	เงินอุดหนุนปีระจำาปีี	เงินบำาเหน็จ	เงินชื้่วยเหล้อกิาร

ลาออกิ	เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื้่พ	เงินสมที่บกิองทีุ่นเงินที่ดแที่น	และเงินสมที่บกิองทีุ่นปีระกิันสังคม

	 บริษัที่ฯ	ม่กิารปีรับค่าจ้าง/เงินเด้อนปีระจำาปีีให้กิับพนักิงาน	โดยพิจารณ์าจากิผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องพนักิงานแติ่ละคน	และ

ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	ที่ั�งน้�ในปีี	2563	บริษัที่ฯ	จะม่กิารวัดผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานติาม	Balanced	Scorecard

	 เงินอุดหนุนปีระจำาปีี	 เปี็นเงินรางวัลที่่�บริษัที่ฯ	 ได้จัดสรรขึ้้�น	 เพ้�อสร้างขึ้วัญกิำาลังใจ	 และแรงจูงใจให้พนักิงานได้เห็นความ

สำาคัญในความขึ้ยันหมั�นเพ่ยรในกิารปีฏิิบัติิงาน

	 เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื้่พ	 เป็ีนสวัสดิกิารท่ี่�จัดขึ้้�น	 เพ้�อเปี็นกิารจูงใจให้พนักิงานปีฏิิบัติิงานกิับบริษัที่เปี็นระยะเวลา

ยาวนาน	โดยบริษัที่ฯ	จะจ่ายเงินสมที่บติามระยะเวลากิารปีฏิิบัติิงานขึ้องพนักิงานในอัติรา	ร้อยละ	3	ขึ้องเงินเด้อนพนักิงาน

	 เงินสมที่บกิองทีุ่นปีระกิันสังคม	เปี็นสวัสดิกิารที่่�บริษัที่ฯ	จัดขึ้้�นติามกิฎหมายคุ้มครองแรงงาน

	 ในปีี	2563	ที่างบริษัที่ฯ	ได้จ่ายผ่ลติอบแที่นขึ้องพนักิงาน	ดังน้�	(หน่วย	:	ล้านบาที่)

รายุการ ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

เงินเด้อน	และค่าจ้าง 125.96 175.13 178.68
เงินอุดหนุนปีระจำาปีี 9.38 15.37 16.34
เงินสมที่บปีระกิันสังคม 3.16 5.41 5.59
เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื้่พ 2.70 3.85 4.08

รวุม 141.20 199.76 204.69

	 สำาหรับหลักิกิารและแนวปีฏิิบัติิขึ้องบริษัที่ฯ	 ติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	 ในคู่ม้อกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	 ส่วนที่่�	2	

แบ่งเปี็น	8	หมวด	ดังน้�

 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 1 บทบาท แลุ่ะควุามรับผิู้ดชิ้อบของคณ์ะกรรมการ
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 2 การกำาหน่ดวัุตำถุุปีระสงค์ แลุ่ะเป้ีาหมายุของบริษัท
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 3 การเสริมสร�างคณ์ะกรรมการให�มีปีระสิทธิ์ผู้ลุ่ 
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 4 การสรรหา แลุ่ะพััฒิน่าผูู้�บริหารระดับสูง แลุ่ะการบริหารบุคลุ่ากร 
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 5 การส่งเสริมน่วัุตำกรรม แลุ่ะการปีระกอบธุ์รกิจอยุ่างมีควุามรับผิู้ดชิ้อบ
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 6 การบริหารควุามเสี�ยุง แลุ่ะการควุบคุมภายุใน่
 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 7 ข�อมูลุ่ทางการเงิน่ แลุ่ะการเปิีดเผู้ยุข�อมูลุ่

 หลัุ่กปีฏิิบัติำ 8 สนั่บสนุ่น่การมีส่วุน่ร่วุม แลุ่ะการส่�อสารกับผูู้�ถุ่อหุ�น่ 

นโย์บาย์เกุ่�ย์วกุับกุารักุำากุับดูแลักุิจุกุารัท่�ด่ของบรัิษ์ัทฯ
	 บริษทัี่	ยเูน้�ยนพลาสติิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	มค่วามมุง่มั�นที่่�จะเปีน็ผู่้ผ่ลิติชื้ิ�นส่วนพลาสติิกิชื้ั�นนำาขึ้องปีระเที่ศ	สร้างความน่าเชื้้�อ

ถ้อให้กิับผู่้ถ้อหุ้น	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยติ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจ	ส่งเสริมให้เกิิดกิารพัฒนา	และเติิบโติอย่างติ่อเน่�อง	และยั�งย้น	ดำาเนิน

ธิุรกิิจด้วยความรับผ่ิดชื้อบอย่างเปี็นธิรรม	โปีร่งใส	สามารถติรวจสอบได้	และม่จรรณ์ยาบรรณ์ที่่�ด่ติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร

ที่่�ด่	โดยมุ่งหวังให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุดแกิ่ผู่้ถ้อหุ้น	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

การกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี
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หลัักุปฏิิบัติ 1 บทบาท แลัะความรัับผิดชัอบของคณะกุรัรัมกุารั 
	 บริษัที่ม่กิารกิำาหนดขึ้อบเขึ้ติหน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชื้อบ	ระหว่างคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	คณ์ะกิรรมกิาร	ชุื้ดย่อย	กิรรมกิารผู้่จัดกิาร	

และฝ่่ายจัดกิารอย่างชัื้ดเจน	รวมทัี่�งม่กิารติิดติามดูแลให้กิรรมกิารผู้่จัดกิาร	และฝ่่ายจัดกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามท่ี่�ได้รับมอบหมาย	

 บทบาทหน่�าที� แลุ่ะควุามรับผิู้ดชิ้อบของคณ์ะกรรมการบริษัท

• ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามข้ึ้อบังคับบริษัที่	 รวมถ้งกิารควบคุมดูแล	 และจัดกิารบริษัที่ให้เป็ีนไปีติามกิฎหมาย	 วัติถุปีระสงค์ 

ขึ้้อบังคับบริษัที่	ติลอดจนมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	และมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

• รับผ่ิดชื้อบดูแลให้ม่วัติถุปีระสงค์	 และเปี้าหมายหลักิขึ้องบริษัที่	 รวมทัี่�งดูแลกิารปีฏิิบัติิขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	 และฝ่่าย

จัดกิารให้เหมาะสมติ่อกิารบรรลุวัติถุปีระสงค์	และเปี้าหมายหลักิในกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• สรรหา	พัฒนา	กิำาหนดค่าติอบแที่น	และปีระเมินผ่ลงานขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร

• ม่ส่วนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบาย	 แผ่นงาน	 และกิลยุที่ธิ์ขึ้องบริษัที่	 รวมถ้งพิจารณ์า	 และให้ความเห็นชื้อบในเร้�องที่่�

สำาคัญเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	 เชื้่น	 เปี้าหมายที่างกิารเงิน	 นโยบาย	 แผ่นงาน	 กิลยุที่ธิ์	 และงบปีระมาณ์ 

รวมที่ั�งกิำากิับ	ควบคุม	ดูแล	ให้ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินงานติามนโยบาย	แผ่นงาน	และกิลยุที่ธิ์ที่่�กิำาหนดไว้

• กิำาหนดนโยบาย	 และกิำากัิบดูแลให้ม่กิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่	 และจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิิจ	 รวมทัี่�งม่ 

สว่นรว่มในกิารกิำาหนดมาติรฐานความปีระพฤติท่ิี่�ดไ่ว้ในขึ้อ้บังคบัในกิารที่ำางาน	และมบ่ที่ลงโที่ษ	หากิม่กิารฝ่า่ฝ่นื	เพ้�อ

ให้พนักิงานรับที่ราบ	และถ้อปีฏิิบัติิ	รวมทัี่�ง	 ได้เน้นถ้งความซ้ึ่�อสัติย์	 สุจริติ	ความม่คุณ์ธิรรม	และกิารไม่เอาเปีร่ยบผู้่ท่ี่�ม่ 

สว่นเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัธุิรกิจิขึ้องบรษิทัี่	ภายใต้ิคติพิจน	์“คณุ์ธิรรม	คณุ์ภาพ	คณุ์ปีระโยชื้น”์	บรษัิที่มก่ิารปีระเมนิ	และที่บที่วน

กิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีละ	1	ครั�ง

• กิำาหนดมาติรกิาร	 และนโยบายเก่ิ�ยวกัิบเร้�องความขัึ้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์	 กิรณ์้ท่ี่�บริษัที่	(ถ้าม่)	 กิารที่ำาธุิรกิรรมกัิบ 

ผู้่ถ้อหุ้นรายใหญ่	กิรรมกิาร	ผู้่บริหารหร้อผู้่ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบบุคคลดังกิล่าว	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จะม่มาติรกิาร	และนโยบาย

ให้ม่กิารที่ำารายกิารเป็ีนไปีติามเง้�อนไขึ้กิารค้าทัี่�วไปี	 และถ้อปีฏิิบัติิ	 เช่ื้นเด่ยวกัิบบุคคลทัี่�วไปี	 โดยคำาน้งถ้งปีระโยชื้น์สูงสุด

ขึ้องบริษัที่เป็ีนสำาคัญ	รวมทัี่�งในกิารพิจารณ์าอนุมัติิกิารที่ำาธุิรกิรรมให้กิระที่ำาโดยผู้่ท่ี่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ยในธุิรกิรรมนั�น

• กิำาหนดนโยบายในกิรณ์้ท่ี่�บริษัที่ม่กิารอนุมัติิกิารที่ำาธิุรกิรรมกิับผู่้ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องในลักิษณ์ะท่ี่�ม่ผ่ลผู่กิพันกัิบบริษัที่ใน 

ระยะยาว	(ถ้าม่)	เชื้่น	กิารซึ่้�อขึ้ายสินค้า	เปี็นติ้น	จะให้ม่กิารติิดติามให้ปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขึ้ที่่�ติกิลงกิันไว้ติลอดระยะเวลา

ที่่�ม่ผ่ลผู่กิพันกิับบริษัที่	

• จัดให้ม่คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงม่หน้าที่่�วิเคราะห์	 และบริหารความเส่�ยง	 เพ้�อกิำาหนดมาติรกิารในกิารจัดกิาร 

ความเส่�ยงให้อยู่ในระดับท่ี่�สามารถควบคุม	 และยอมรับได้	 โดยม่กิารติิดติามปีระสิที่ธิิภาพ	 และปีระเมินผ่ลขึ้องกิาร

บริหารจัดกิารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	และรายงานความค้บหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้รับที่ราบทีุ่กิไติรมาส

• จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	และกิารติรวจสอบภายใน	ด้านกิารดำาเนินงาน	รายงานที่างกิารเงิน	และกิารปีฏิิบัติิติาม

กิฎระเบ่ยบ	และนโยบายขึ้องบริษัที่	รวมทัี่�งม่กิารที่บที่วนระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีละ	1	ครั�ง

• จดัให้ม่สำานักิติรวจสอบภายใน	ซึ่้�งเป็ีนหน่วยงานท่ี่�มค่วามเป็ีนอิสระในกิารปีฏิบัิติหินา้ท่ี่�เป็ีนผู่รั้บผ่ดิชื้อบในกิารปีระเมนิ

กิระบวนกิารกิำากิบัดูแล	กิารบริหารความเส่�ยง	และกิารควบคุม	โดยรายงานผ่ลกิารติรวจสอบ	โดยติรงต่ิอคณ์ะกิรรมกิาร

ติรวจสอบ	และกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	

• กิำาหนดขึ้อบเขึ้ติ	อำานาจหน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	ดังน้�

-	 ม่อำานาจควบคุมกิารบริหารงานขึ้องบริษัที่	ให้เปี็นไปีติามนโยบายที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	กิำาหนดไว้	และรายงาน

ผ่ลกิารดำาเนินงานติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

-	 พิจารณ์ากิารจัดสรรงบปีระมาณ์ปีระจำาปีีที่่�ฝ่่ายบริหารจัดที่ำา	 เพ้�อนำาเสนอให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าอนุมัติิ 

รวมที่ั�งควบคุมกิารใชื้้จ่ายงบปีระมาณ์ปีระจำาปีีขึ้องแติ่ละหน่วยงาน

-	 พจิารณ์าปีระเมนิกิารดำาเนนิงานขึ้องบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ	เพ้�อป้ีองกัินความเส่�ยงจากิปัีจจัยต่ิางๆ	ไมว่า่จากิภายใน	

หร้อภายนอกิบริษัที่

-	 ม่อำานาจสั�งกิาร	ออกิระเบ่ยบ	ปีระกิาศ	บันที่้กิ	เพ้�อให้กิารปีฏิิบัติิงานเปี็นไปีติามนโยบายขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	หร้อ

เพ้�อผ่ลปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่
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-	 ม่อำานาจพิจารณ์าอนุมัติิกิารจัดซึ่้�อ	 และใชื้้จ่ายเงินในเร้�องท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารดำาเนินงานติามปีกิติิขึ้องบริษัที่ 

ซึ่้�งรวมถ้งกิารอนุมัติิกิารจัดซึ่้�อสินค้าวัสดุกิ่อสร้าง	 และค่าใชื้้จ่ายในกิารดำาเนินงานกิารขึ้าย	 และบริหาร	 และราย

จ่ายลงทีุ่นให้เปี็นไปีติามงบปีระมาณ์ที่่�ได้รับอนุมัติิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	หร้อภายในเกิณ์ฑิ์ที่่�กิำาหนด

-	 พิจารณ์ากิารนำาสิที่ธิิ	และที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่ไปีกิ่อภาระผู่กิพันใดกิับบุคคล	นิติิบุคคล	หร้อ	สถาบันกิารเงิน	เพ้�อ

นำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่อนุมัติิ

-	 พิจารณ์าผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ให้ม่กิำาไร	 สามารถจ่ายเงินปัีนผ่ลติอบแที่นกิารลงทุี่นต่ิอผู่้ถ้อหุ้น 

เพ้�อนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่อนุมัติิ

-	 ดำาเนินกิารใดๆ	เพ้�อสนับสนุนกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ติามกิารให้อำานาจจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ซึ่้�งอยู่ภายใติ้

นโยบายขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

-	 ปีฏิิบัติิกิารอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่มอบหมาย

	 ทัี่�งน้�	กิารมอบอำานาจหนา้ท่ี่�ขึ้องกิรรมกิารผู่จั้ดกิารดงักิลา่วขึ้า้งติน้	จะไมร่วมถง้อำานาจท่ี่�ที่ำาใหก้ิรรมกิารผู่จ้ดักิารสามารถ

อนุมัติิรายกิารที่่�ติน	หร้อบุคคลที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง	ม่ส่วนได้เส่ย	หร้ออาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์อ้�นใด	(ติามขึ้้อ

บังคับบริษัที่	และติามที่่�สำานักิงาน	กิ.ล.ติ.	กิำาหนด)	ที่ำากิับบริษัที่

• กิำาหนดขึ้อบเขึ้ติ	อำานาจหน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องฝ่่ายจัดกิาร	ดังน้�

-	 กิำาหนดแผ่นงาน	 เพ้�อปีฏิิบัติิภารกิิจติามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ให้บรรลุติามเป้ีาหมาย	 และ

วัติถุปีระสงค์

-	 กิำากิับดูแล	และติิดติามนโยบาย	และแผ่นงานติ่างๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

-	 พิจารณ์ากิลั�นกิรอง	 อนุมัติิเร้�องสำาคัญเร่งด่วนภายในขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน้าท่ี่�	 และวงเงินท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

กิำาหนดไว้	รวมที่ั�งเสนอให้ม่กิารพิจารณ์า	และนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

-	 ศ้กิษา	และแสวงหาโอกิาสในกิารที่ำาธิุรกิิจใหม่	เพ้�อนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

-	 ปีฏิิบัติิงานเฉพาะกิิจ	หร้อที่ำาหน้าที่่�อ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

หลัักุปฏิิบัติ 2 กุารักุำาหนดวัตถืุปรัะสงค์ แลัะเป้าหมาย์ของบรัิษ์ัท

2.1 กุารักุำาหนดวัตถืุปรัะสงค์ แลัะเป้าหมาย์หลัักุของบรัิษ์ัท
	 คณ์ะกิรรมกิารรับผิ่ดชื้อบดูแลให้กิิจกิารม่วัติถุปีระสงค์	 หร้อเป้ีาหมายหลักิ	(Objectives)	 ท่ี่�ชัื้ดเจน	 เหมาะสม	 สามารถใช้ื้เป็ีน

แนวคิดหลักิในกิารกิำาหนดรูปีแบบธุิรกิิจ	(Business	Model)	 คณ์ะกิรรมกิารม่ส่วนร่วมในกิารพิจารณ์า	 และให้ความเห็นชื้อบต่ิอกิาร

กิำาหนดวิสัยทัี่ศน์	พันธิกิิจ	และค่านิยมร่วมขึ้ององค์กิร	(Vision	Missions	and	Values)	ซ้ึ่�งจะม่กิารที่บที่วนอย่างสมำ�าเสมอทุี่กิปีี

	 ในกิารบรรลุวัติถุปีระสงค์	หร้อเปี้าหมายหลักิ	คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนดรูปีแบบธิุรกิิจ	(Business	Model)	ที่่�สามารถสร้างคุณ์ค่า

ให้ที่ั�งแกิ่กิิจกิาร	ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	และสังคมโดยรวมควบคู่กิันไปี	โดยพิจารณ์าถ้งสภาพแวดล้อม	และกิารเปีล่�ยนแปีลงปีัจจัยติ่างๆ	

รวมทัี่�งกิารนำานวัติกิรรม	 และเที่คโนโลย่มาใช้ื้อย่างเหมาะสม	 ความต้ิองกิารขึ้องลูกิค้า	 และผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	 รวมทัี่�งความพร้อม	

ความชื้ำานาญ	ความสามารถในกิารแขึ้่งขึ้ันขึ้องกิิจกิาร

2.2 กุารัจุัดทำากุลัย์ุทธ์์ แลัะแผนงานปรัะจุำาปี
	 คณ์ะกิรรมกิารกิำากิบัดแูลใหมั้�นใจวา่กิารกิำาหนดกิลยทุี่ธิ	์และแผ่นงานปีระจำาปีี	สอดคลอ้งกิบัวตัิถปุีระสงค	์และเปีา้หมายหลกัิ

ขึ้องบริษัที่	โดยคำาน้งถ้งสภาพแวดล้อม	โอกิาส	และความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	ณ์	ขึ้ณ์ะนั�น	และม่กิารที่บที่วนแผ่นงานปีระจำาปีี	เม้�อ

ปีัจจัยแวดล้อมม่กิารเปีล่�ยนแปีลง	

	 ในกิารกิำาหนดกิลยุที่ธ์ิและแผ่นงานปีระจำาปีี	คณ์ะกิรรมกิารดแูลให้ม่กิารวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม	ปัีจจัย	และความเส่�ยงติา่งๆ	

ที่่�อาจม่ผ่ลกิระที่บติ่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้้องติลอดสาย	Value	Chain	รวมที่ั�งปีัจจัยติ่างๆ	ที่่�อาจม่ผ่ลติ่อกิารบรรลุเปี้าหมายหลักิ

ขึ้องกิิจกิาร	

	 คณ์ะกิรรมกิารสนับสนุนให้ม่กิารจัดสรรที่รัพยากิรท่ี่�เพ่ยงพอ	 เหมาะสม	 และติิดติามกิารดำาเนินงานติามแผ่นงานปีระจำาปีี

อย่างสมำ�าเสมอ	โดยผ่่านที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่
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หลัักุปฏิิบัติ 3 กุารัเสรัิมสรั�างคณะกุรัรัมกุารัให�ม่ปรัะสิทธ์ิผลั

3.1 โครังสรั�างคณะกุรัรัมกุารับรัิษ์ัท 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ม่จำานวนไม่น้อยกิว่า	5	คน	โดยกิรรมกิารไม่น้อยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องม่ถิ�นที่่�

อยู่ในราชื้อาณ์าจักิร	และกิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	3	ใน	4	ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด	ติ้องเปี็นบุคคลผู่้ม่สัญชื้าติิไที่ย	ปีระกิอบด้วย	

กิรรมกิารบริษัที่ท่ี่�ได้รับกิารสรรหาจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	 โดยเป็ีนบุคคลท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิ	 คุณ์วุฒิ	 ความรู้ 

ความสามารถ	ติลอดจนม่ปีระสบกิารณ์์เหมาะสมมาจากิหลากิหลายสาขึ้าอาชื้่พ

	 กิารกิำาหนดคุณ์สมบัติิขึ้องกิรรมกิารอิสระ	เปี็นไปีติามเกิณ์ฑิ์ขึ้ั�นติำ�าขึ้องสำานักิงาน	กิ.ล.ติ.	เพ้�อให้กิรรมกิารอิสระขึ้องบริษัที่ม่

ความเปี็นอิสระอย่างแที่้จริง	และเหมาะสมกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

	 ม่กิารกิำาหนดบที่บาที่	และอำานาจหน้าที่่�ขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร	กิรรมกิารผู่้จัดกิารไว้อย่างชื้ัดเจน	ปีระธิานกิรรมกิาร	ไม่ได้

ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 ปีระธิานกิรรมกิาร	 ไม่ม่ความสัมพันธิ์ใดๆ	 กิับฝ่่ายบริหาร	 เพ้�อเป็ีนกิารแบ่งแยกิหน้าท่ี่�ในกิาร

กิำาหนดนโยบาย	กิารกิำากิบัดแูล	และกิารบรหิารงานปีระจำา	โดยบรษิทัี่ม่กิารกิำาหนดขึ้อบเขึ้ติอำานาจหนา้ท่ี่�ขึ้องฝ่า่ยบรหิารในแติล่ะ

ระดับ	และม่กิารแบ่งแยกิอำานาจหน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบออกิจากิกิันโดยเด็ดขึ้าด	ระหว่างกิารอนุมัติิ	กิารบันที่้กิรายกิารที่าง

บัญชื้่	และกิารดูแลที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	เพ้�อไม่ให้คนใดคนหน้�งม่อำานาจโดยไม่จำากิัด

	 มเ่ลขึ้านกุิารบรษิทัี่ที่ำาหน้าท่ี่�ออกิหนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุ	บันท้ี่กิรายงานกิารปีระชื้มุ	รวมทัี่�งปีระสานงานเกิ่�ยวกิบัเร้�องกิารปีระชื้มุ	

	 วาระกิารดำารงติำาแหน่งขึ้องกิรรมกิาร	กิำาหนดให้กิรรมกิารออกิติามวาระ	จำานวน	1	ใน	3	ขึ้องทุี่กิปีี	ซ้ึ่�งเป็ีนไปีติามข้ึ้อบังคับบริษัที่

 คณ์ะกรรมการชุิ้ดยุ่อยุของบริษัท

	 บริษัที่ม่คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	จำานวน	2	คณ์ะ	ค้อ	

1.	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	

2.	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	

 คณ์ะกรรมการตำรวุจสอบ

•	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ม่จำานวน	3	คน	ทุี่กิคนเปีน็กิรรมกิารอิสระ	ไดร้บักิารแต่ิงติั�ง	โดยคณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่	กิรรมกิาร

ติรวจสอบทุี่กิคนม่คุณ์สมบัติิติามปีระกิาศขึ้องคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับติลาดทุี่น	 สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์

และติลาดหลักิที่รัพย์	และติลาดหลักิที่รัพย์ฯ

•	 วาระกิารดำารงติำาแหน่งคราวละ	3	ปีี	กิรรมกิารติรวจสอบ	ซึ่้�งพ้นจากิติำาแหน่งติามวาระ	อาจได้รับกิารแติ่งติั�งใหม่อ่กิได้

•	 ม่กิรรมกิารติรวจสอบ	ที่่�ม่ความรู้	และปีระสบกิารณ์์ในกิารสอบที่านงบกิารเงินขึ้องบริษัที่	อย่างน้อย	1	คน

	 บที่บาที่หน้าที่่�และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ระบุไว้ในหลักิปีฏิิบัติิที่่�	6	ขึ้้อ	6.2

 คณ์ะกรรมการสรรหาแลุ่ะกำาหน่ดค่าตำอบแทน่

•	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	ม่จำานวน	3	คน	แติ่งติั�งโดย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	เพ้�อความโปีร่งใส	และ

เปีน็อิสระในกิารปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�	สมาชื้กิิส่วนใหญเ่ปีน็กิรรมกิารอิสระ	และปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารชุื้ดย่อยเปีน็กิรรมกิารอิสระ

•	 คณ์ะกิรรมกิารไดพ้จิารณ์าคณุ์สมบตัิขิึ้องบคุคลท่ี่�จะเปีน็	“กิรรมกิารอิสระ”	อยา่งนอ้ยติอ้งเปีน็ไปีติามหลกัิเกิณ์ฑิท่์ี่�สำานกัิงาน

คณ์ะกิรรมกิารกิำากิบัหลกัิที่รัพย์และติลาดหลกัิที่รัพย์	และติลาดหลกัิที่รัพย์ฯ	กิำาหนด	นอกิจากิน้�กิรรมกิารอิสระขึ้องบรษัิที่

สามารถให้ความเห็นเกิ่�ยวกิับกิารที่ำางานขึ้องฝ่่ายจัดกิารได้อย่างอิสระ

•	 กิรรมกิารอิสระขึ้องบริษัที่ฯ	ม่ไม่น้อยกิว่า	1	ใน	3	ขึ้องกิรรมกิารที่ั�งหมด	และไม่น้อยกิว่า	3	คน	เพ้�อให้กิรรมกิารอิสระ

ขึ้องบริษัที่ม่ความเปี็นอิสระอย่างแที่้จริง	เหมาะสมกิับลักิษณ์ะเฉพาะขึ้องบริษัที่ฯ

 หน่�าที�แลุ่ะควุามรับผิู้ดชิ้อบของคณ์ะกรรมการสรรหาแลุ่ะกำาหน่ดค่าตำอบแทน่ 

1.	 หนา้ท่ี่�คดัเลอ้กิบุคคลท่ี่�สมควรไดร้บักิารเสนอรายช้ื้�อเปีน็กิรรมกิารชื้ดุใหม	่เสนอท่ี่�ปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่พิจารณ์า
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2.	 กิำาหนดแนวที่างกิารสรรหากิรรมกิารบริษัที่

3.	 พิจารณ์าแนวที่างกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร

4.	 กิำาหนดค่าติอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร	โดยนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

3.2 หน�าท่�แลัะความรัับผิดชัอบของปรัะธ์านกุรัรัมกุารับรัิษ์ัท ม่ดังน่�
1.	 กิำากิับ	ติิดติาม	และดูแลให้มั�นใจได้ว่า	กิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	และบรรลุติาม

วัติถุปีระสงค์	และเปี้าหมายหลักิขึ้องบริษัที่

2.	 ดูแลให้มั�นใจว่า	 กิรรมกิารทีุ่กิคนม่ส่วนร่วมในกิารส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมองค์กิรท่ี่�ม่จริยธิรรม	 และกิารกิำากิับดูแล

กิิจกิารที่่�ด่

3.	 กิำาหนดวาระกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	โดยหาร้อร่วมกิับกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	และม่มาติรกิารที่่�ดูแลให้เร้�องสำาคัญได้ถูกิ

บรรจุเปี็นวาระกิารปีระชืุ้ม

4.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพ่ยงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดกิารจะเสนอเร้�อง	 และมากิพอท่ี่�กิรรมกิารจะอภิปีรายปีระเด็นสำาคัญกิันอย่าง

รอบคอบโดยที่ั�วกิัน	กิารส่งเสริมให้กิรรมกิารม่กิารใชื้้ดุลยพินิจที่่�รอบคอบ	ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5.	 เสรมิสร้างความสมัพันธิอ์นัดร่ะหว่างกิรรมกิารท่ี่�เปีน็ผู่บ้ริหาร	และกิรรมกิารท่ี่�ไมเ่ปีน็ผู่บ้ริหาร	และระหวา่งคณ์ะกิรรมกิาร	

และฝ่่ายจัดกิาร

3.3 กุารัสรัรัหาคัดเลัือกุกุรัรัมกุารั
 การสรรหากรรมการ 

	 ผู่้ได้รับกิารเสนอช้ื้�อ	 ได้ผ่่านกิารพิจารณ์าจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	 ซึ่้�งที่ำาหน้าท่ี่�พิจารณ์าสรรหา 

ผู่้ที่รงคุณ์วุฒิ	 หร้อผู่้ม่ความรู้	 ความสามารถ	 และม่ปีระสบกิารณ์์ในกิารบริหารธิุรกิิจ	 ม่คุณ์สมบัติิติามขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	

ติลอดจนม่เวลาเพ่ยงพอท่ี่�จะปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ให้บริษัที่ด้วยความโปีร่งใส	 เสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 เพ้�อนำาเสนอผู่้ถ้อหุ้นในกิาร

ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีี	ในวาระกิารเล้อกิติั�งกิรรมกิาร	ซึ่้�งดำาเนินกิารติามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	ดังน้�	

(1)	 ผู่้ถ้อหุ้นคนหน้�ง	ม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ้นติ่อหน้�งเส่ยง

(2)	 ในกิารเล้อกิตัิ�งกิรรมกิาร	อาจใช้ื้วิธ่ิออกิเส่ยงลงคะแนนเล้อกิกิรรมกิารเป็ีนรายบุคคลคราวละคน	หร้อคราวละหลายคนรวม

กัินเป็ีนคณ์ะครั�งเด่ยวเต็ิมติามจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดท่ี่�จะต้ิองเล้อกิตัิ�งในคราวนั�นก็ิได้	 ทัี่�งน้�ติามแต่ิท่ี่�ปีระชุื้มผู้่ถ้อหุ้น 

จะเห็นสมควร	แติ่ในกิารลงมติิแติ่ละครั�ง	ให้นับจำานวนคะแนนเส่ยงขึ้องผู่้ถ้อหุ้นแติ่ละคนติาม	(1)	เติ็มจำานวนที่ั�งหมด

(3)	 กิารออกิเส่ยงลงคะแนนเล้อกิติั�งกิรรมกิารให้ใชื้้เส่ยงข้ึ้างมากิ	 หากิม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากัิน	 ให้ปีระธิานฯ	 ท่ี่�ปีระชุื้มเปี็น 

ผู่้ออกิเส่ยงชื้่�ขึ้าด

 คุณ์สมบัติำของกรรมการ

	 บุคคลที่่�ได้รับเสนอชื้้�อเปี็นกิรรมกิาร	ติ้องม่คุณ์สมบัติิ	และไม่ม่ลักิษณ์ะติ้องห้าม	ดังน้�

(1)	 ม่คุณ์สมบัติิ	 และไม่ม่ลักิษณ์ะต้ิองห้าม	 ติามกิฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	 และกิฎหมายหลักิที่รัพย์	 และ

ติลาดหลักิที่รัพย์	รวมที่ั�งกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

(2)	 ม่ความรู้	 ความสามารถ	 และม่ความเปี็นอิสระ	 สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�กิรรมกิาร	 ด้วยความระมัดระวัง	 ซึ่้�อสัติย์สุจริติ	

(DUTY	OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถทีุ่่มเที่	อุที่ิศเวลาให้กิับบริษัที่ได้อย่างเติ็มที่่�	ม่คุณ์วุฒิ	วัยวุฒิ

ท่ี่�เหมาะสม	 ม่สุขึ้ภาพร่างกิายท่ี่�แข็ึ้งแรง	 และจิติใจท่ี่�สมบูรณ์์	 ม่ความคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชุื้ม	 ม่ความติรงไปีติรงมา 

ม่ความกิล้าหาญในกิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	และม่ปีระวัติิกิารที่ำางาน	และจริยธิรรมที่่�ด่งาม	

(3)	 ม่ความรู้ความสามารถท่ี่�สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	 เชื้่น	 ด้านธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	 บัญช่ื้และกิารเงิน	 กิารบริหาร

เชื้ิงกิลยุที่ธิ์	กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	กิฏิหมาย	และกิฎระเบ่ยบติ่างๆ

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	เปี็นผู่้พิจารณ์าบุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัติิ	และไม่ม่ลักิษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�กิล่าวมา

ขึ้้างติ้น	แล้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าอนุมัติิ	กิ่อนนำาเสนอผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิติ่อไปี
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 หลัุ่กเกณ์ฑ์์ใน่การคัดเลุ่่อกกรรมการอิสระ 

	 บรษัิที่มห่ลกัิเกิณ์ฑ์ิในกิารคัดเลอ้กิกิรรมกิารอิสระ	โดยกิารสรรหาจากิผู่ท่้ี่�มค่วามรู	้ความสามารถ	ม่ปีระสบกิารณ์	์เขึ้า้ใจธุิรกิจิ

ขึ้องบริษัที่	และธิุรกิิจที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 รวมที่ั�งเปี็นผู่้ม่วิสัยที่ัศน์	 และม่เวลาเพ่ยงพอในกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�	 และขึ้อเชื้ิญที่่านเหล่านั�นเขึ้้า

เปีน็กิรรมกิารอิสระขึ้องบรษิทัี่	ซึ่้�งบรษิทัี่เหน็วา่กิรรมกิารอสิระขึ้า้งติน้	สามารถใชื้ค้วามรู	้ความสามารถใหข้ึ้อ้คิดเห็นท่ี่�เปีน็ปีระโยชื้น์

อย่างเหมาะสมกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	 โดยบริษัที่ได้กิำาหนดจำานวนกิรรมกิารอิสระติามเกิณ์ฑิ์ขัึ้�นติำ�าขึ้องสำานักิงานคณ์ะ

กิรรมกิารกิำากิบัหลกัิที่รพัยแ์ละติลาดหลกัิที่รพัย	์(กิ.ล.ติ.)	ท่ี่�กิำาหนดใหม่้จำานวน	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมด	และกิรรมกิาร

อิสระติ้องม่คุณ์สมบัติิติามเกิณ์ฑิ์ขึ้ั�นติำ�าขึ้อง	 กิ.ล.ติ.	 เพ้�อให้กิรรมกิารอิสระม่ความเปี็นอิสระอย่างแที่้จริง	 และเหมาะสมกิับธิุรกิิจ

ขึ้องบริษัที่	ดังน้�	

1.	 ถ้อหุ้นไม่เกิิน	1	%	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่*	ที่ั�งน้�	 ให้นับรวมกิารถ้อหุ้นขึ้องผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

ขึ้องกิรรมกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นกิรรมกิารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกิจ้าง	พนักิงาน	ที่่�ปีร้กิษาที่่�ได้เงินเด้อนปีระจำา	หร้อผู่้ม่อำานาจ

ควบคุมขึ้องบริษัที่*	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

3.	 ไมเ่ป็ีนบุคคลท่ี่�ม่ความสัมพันธิท์ี่างสายโลหิติหรอ้โดยกิารจดที่ะเบย่นติามกิฏิหมายขึ้องกิรรมกิารรายอ้�น	ผู่บ้ริหารบริษทัี่	

ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	 ผู่้ม่อำานาจควบคุม	 หร้อบุคคลที่่�จะได้รับกิารเสนอให้เปี็นกิรรมกิาร	 ผู่้บริหารหร้อผู่้ม่อำานาจควบคุม

ขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	

4.	 ไม่ม่หร้อเคยม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกัิบบริษัที่*	 ในลักิษณ์ะท่ี่�อาจเปี็นกิารขึ้ัดขึ้วางกิารใชื้้วิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระ 

ขึ้องติน	รวมที่ั�งไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมขึ้องผู่้ที่่�ม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่*	

เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี

5.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่*	 และไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้องสำานักิงาน

สอบบัญชื้่	ซึ่้�งม่ผู่้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่*	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	 

6.	 ไมเ่ปีน็หรอ้เคยเปีน็ผู่ใ้หบ้รกิิารที่างวชิื้าช่ื้พใดๆ	ซึ่้�งรวมถง้กิารให้บรกิิารเปีน็ท่ี่�ปีรก้ิษากิฎหมายหรอ้ท่ี่�ปีรก้ิษาที่างกิารเงนิ	

ซึ่้�งได้รับค่าบริกิารเกิินกิว่า	2	ล้านบาที่ติ่อปีีจากิบริษัที่*	และไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนขึ้อง

ผู่้ให้บริกิารที่างวิชื้าชื้่พนั�นด้วย	เว้นแติ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลักิษณ์ะดังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

7.	 ไม่เปี็นกิรรมกิารที่่�ได้รับกิารแติ่งติั�งขึ้้�นเพ้�อเปี็นติัวแที่นขึ้องกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ถ้อหุ้นซึ่้�งเปี็น

ผู่้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	

8.	 ไม่ปีระกิอบกิิจกิารที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิันและเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย	 หร้อไม่เปี็น

หุ้นสว่นท่ี่�ม่นยัในหา้งหุ้นสว่น	หร้อเปีน็กิรรมกิารท่ี่�มส่ว่นรว่มบรหิารงาน	ลกูิจา้ง	พนักิงาน	ท่ี่�ปีรก้ิษาท่ี่�รบัเงนิเดอ้นปีระจำา	

หร้อถ้อหุ้นเกิิน	1%ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่อ้�น	ซึ่้�งปีระกิอบกิิจกิารที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิัน

และเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร้อบริษัที่ย่อย

9.	 ไม่ม่ลักิษณ์ะอ้�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	

	 *	รวมถึึงบริษััทใหญ่่	บริษััทย่่อย่ 	บริษััทร่วม 	ผู้้�ถึือห้�นราย่ใหญ่่	หรือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบริษััท	

3.4 ค�าตอบแทนกุรัรัมกุารั 
• บริษัที่ม่กิระบวนกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นคณ์ะกิรรมกิารที่่�โปีร่งใส	 โดยผ่่านกิารพิจารณ์าจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและ

กิำาหนดค่าติอบแที่น	เสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเสนอ	ผู่้ถ้อหุ้นอนุมัติิ

• ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารม่ลักิษณ์ะท่ี่�เปีร่ยบเท่ี่ยบได้กัิบระดับท่ี่�ปีฏิิบัติิอยู่ในอุติสาหกิรรมเด่ยวกัินผ่ลปีระกิอบกิาร 

ขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งพิจารณ์าจากิปีระสบกิารณ์์	ภาระหน้าที่่�บที่บาที่	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องกิรรมกิาร

• ค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผู้่จัดกิาร	และผู้่บริหารระดับสูง	(CEO)	เป็ีนไปีติามหลักิกิาร	และนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด 

ซึ่้�งพิจารณ์าจากิผ่ลดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	และผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องผู่้บริหารแติ่ละคน



รายงานประจำาปี 2563คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
31

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

3.5 กุารักุำากุับดูแลันโย์บาย์ แลัะกุารัดำาเนินงานของบรัิษ์ัทย์�อย์ แลัะบรัิษ์ัทรั�วม
	 ในกิรณ์้ขึ้องบริษัที่ย่อย/ร่วม	 บริษัที่ได้ส่งติัวแที่นเข้ึ้าร่วมเป็ีนกิรรมกิาร	 และเข้ึ้าร่วมปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ย่อย/ร่วม 

เพ้�อติิดติามกิารดำาเนินงานอย่างสมำ�าเสมอ	และนำามารายงานติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	

3.6 กุารัปรัะเมินตนเองของคณะกุรัรัมกุารั 
	 คณ์ะกิรรมกิารจัดให้ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ปีระจำาปีีขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 และคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 โดยม่

กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องตินเองเปี็นรายบุคคล	 และรายคณ์ะ	 อย่างน้อยปีีละ	1	 ครั�ง	 เพ้�อนำาผ่ลกิารปีระเมินมาร่วมกิัน

พิจารณ์าผ่ลงาน	และปีัญหา	เพ้�อกิารปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ติ่อไปี

	 ในปีี	2563	บริษัที่ม่กิารปีระเมินตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แบบรายคณ์ะ	แบบรายบุคคล	รวมที่ั�งม่กิารปีระเมินตินเอง

ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบกิรรมกิารสรรหาและกิารปีระเมินขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นดังน้�

 1. ผู้ลุ่การปีระเมิน่ตำน่เองของคณ์ะกรรมการบริษัท (แบบรายุคณ์ะ)

หัวุข�อการปีระเมิน่
คะแน่น่ (%) 
ปีี 2563

คะแน่น่ (%) 
ปีี 2562

1.	โครงสร้างและคุณ์สมบัติิขึ้องกิรรมกิาร 96.53 92.82

2.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร 96.73 93.30

3.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 97.22 93.83

4.	กิารที่ำาหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร 96.83 94.05

5.	ความสัมพันธิ์กิับฝ่่ายจัดกิาร 97.22 94.44

6.	กิารพัฒนาตินเองขึ้องกิรรมกิารและกิารพัฒนาผู่้บริหาร 95.83 92.13

คะแน่น่เฉีลีุ่�ยุโดยุรวุม 96.73 93.35

	 รวม	6	ห้วขึ้้อ	คะแนนเฉล่�ยขึ้องกิรรมกิารจำานวน	9	ที่่าน	อยู่ที่่�ร้อยละ	96.73	ซึ่้�งถ้อว่าอยู่ในเกิณ์ฑิ์ด่ถ้งด่มากิ

 ผู้ลุ่การปีระเมิน่ตำน่เองของคณ์ะกรรมการบริษัท (แบบรายุบุคคลุ่)

หัวุข�อการปีระเมิน่
คะแน่น่ (%) 
ปีี 2563

คะแน่น่ (%) 
ปีี 2562

1.	โครงสร้างและคุณ์สมบัติิขึ้องกิรรมกิาร 97.22 91.67

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 97.22 93.75

3.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร 96.11 92.22

คะแน่น่เฉีลีุ่�ยุโดยุรวุม 96.72 92.68

 2. ผู้ลุ่การปีระเมิน่ตำน่เองของคณ์ะกรรมการตำรวุจสอบ

หัวุข�อการปีระเมิน่
คะแน่น่ (%) 
ปีี 2563

คะแน่น่ (%) 
ปีี 2562

1.	องค์ปีระกิอบและคุณ์สมบัติิ 100 100

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 100 100

3.	บที่บาที่หน้าที่่�และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ 89.74 87.18

4.	กิารรายงาน 100 100

คะแน่น่เฉีลีุ่�ยุโดยุรวุม 94.67 93.33
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 3. ผู้ลุ่การปีระเมิน่ตำน่เองของคณ์ะกรรมการสรรหาแลุ่ะกำาหน่ดค่าตำอบแทน่

หัวุข�อการปีระเมิน่
คะแน่น่ (%) 
ปีี 2563

คะแน่น่ (%) 
ปีี 2562

1.	โครงสร้างและคุณ์สมบัติิขึ้องกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 90.00 100

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 91.67 100

3.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและ 

	กิำาหนดค่าติอบแที่น

86.11 86.11

คะแน่น่เฉีลีุ่�ยุโดยุรวุม 89.22 95.10

3.7 กุารัพัฒนาความรัู�แกุ�กุรัรัมกุารั 
	 บริษัที่ม่กิารส่งเสริม	 และให้กิารสนับสนุนกิรรมกิารบริษัที่เข้ึ้ารับกิารอบรมเป็ีนปีระจำาอย่างติ่อเน่�องทุี่กิปีี	 โดยหลักิสูติรท่ี่�

เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร	 อาที่ิ	 หลักิสูติร	 DCP,	DAP	 ขึ้อง	 IOD	 เปี็นติ้น	 เพ้�อเปี็นกิารพัฒนาศักิยภาพขึ้อง

บุคลากิรอย่างติ่อเน่�อง	 ติลอดจนสร้างความรู้	 ความเข้ึ้าใจในธิุรกิิจ	 และกิารดำาเนินงานด้านติ่างๆ	 ขึ้องบริษัที่	 ติลอดจนกิารนำา

เที่คโนโลย่	และนวัติกิรรมใหม่ๆ	มาใชื้้	เพ้�อสนับสนุนกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพขึ้องกิรรมกิาร	

	 ในปีี	2563	บริษัที่	ได้ม่กิารอบรมพัฒนาความรู้แกิ่กิรรมกิารและผู่้บริหารดังน้�	

 กิารพัฒนาความรู้แกิ่กิรรมกิารและผู่้บริหาร

	 ผู่้บริหารได้เขึ้้ารับกิารอบรม	รวม	165	ชื้ั�วโมง	ติามหลักิสูติร	ดังติ่อไปีน้�

ลุ่ำาดับ หลุ่ักสูตำร จำาน่วุน่ชิ้ั�วุโมง

1 Board	and	Management	Relationship 3
2 Budgeting	กิารจัดที่ำางบปีระมาณ์ 42
3 กิารแกิ้ปีัญหาแบบ	3G	5	Why 120

รวุมจำาน่วุน่ชัิ้�วุโมง 165

 กิารอบรมพัฒนาความรู้ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

	 ในปีี	2563	ไม่ม่กิารอบรมพัฒนาความรู้เน่�องจากิติิดสถานะกิารณ์์	โควิด-19

3.8 กุารัปรัะชัุมคณะกุรัรัมกุารั
• ม่กิารกิำาหนดวันเวลากิารปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิารล่วงหนา้เป็ีนรายปีี	และแจ้งให้กิรรมกิารทุี่กิคนที่ราบกิำาหนดกิารดังกิล่าว	

เพ้�อให้กิรรมกิารแติ่ละที่่านสามารถจัดเวลา	และเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มได้

• บริษัที่ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	อย่างน้อยเด้อนละ	1	ครั�ง	เพ้�อรับที่ราบรายงาน	และติิดติามผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้อง

บรษิทัี่	รวมทัี่�งพิจารณ์างบกิารเงนิ	และเร้�องสำาคญัอ้�นๆ	รายงานที่างกิารเงนิทุี่กิไติรมาส	ติลอดจนกิารพจิารณ์ารายกิาร

เปีิดเผ่ยแบบแสดงรายกิารขึ้้อมูลปีระจำาปีี	(แบบ	56-1)	ปีีละ	1	ครั�ง	กิ่อนกิารนำาส่งติลาดหลักิที่รัพย์ฯ	และสำานักิงาน

คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์

• กิำาหนดให้เลขึ้านุกิารบริษัที่	 เปี็นผู่้จัดที่ำาหนังส้อเชิื้ญปีระชืุ้ม	 ซึ่้�งม่ระเบ่ยบวาระกิารปีระชืุ้มท่ี่�ปีระธิานกิรรมกิารเปี็น 

ผู่ก้ิำาหนด	และนำาสง่พรอ้มรายงานกิารปีระชื้มุ	รวมทัี่�งจดัเติรย่มเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชื้มุ	เพ้�อนำาสง่ภายในระยะเวลา

ที่่�กิฎหมายกิำาหนด	 ให้แกิ่คณ์ะกิรรมกิารล่วงหน้า	5	วันที่ำากิาร	กิ่อนวันปีระชืุ้ม	 เพ้�อให้คณ์ะกิรรมกิารได้ม่เวลาศ้กิษา

ขึ้้อมูลอย่างเพ่ยงพอกิ่อนเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	

• ปีระธิานกิรรมกิาร	และกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	ร่วมกิันพิจารณ์าเล้อกิเร้�องเขึ้้าวาระกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	ในกิารเสนอ

เร้�องเขึ้้าสู่วาระกิารปีระชืุ้ม
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• ปีระธิานกิรรมกิารจัดสรรเวลาอย่างเพ่ยงพอ	 และมากิพอท่ี่�กิรรมกิารจะอภิปีรายปัีญหาสำาคัญกิันอย่างรอบคอบ 

รวมที่ั�งส่งเสริมให้กิรรมกิารทีุ่กิคนออกิความเห็นในปีระเด็นติ่างๆ	ได้อย่างอิสระ

• ปีระธิานกิรรมกิาร	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 และกิรรมกิารทีุ่กิคนเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มทุี่กิครั�ง	 เว้นแติ่จะเดินที่างไปีติ่างปีระเที่ศ	

หร้อติิดภารกิิจที่่�สำาคัญเร่งด่วน

• ผู่้บริหารระดับสูงเข้ึ้าร่วมปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิาร	 เพ้�อให้รายละเอ่ยดเพิ�มเติิมที่างด้านบัญช่ื้	 และกิารเงินหร้อด้านอ้�นๆ	

ในปีระเด็นที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

• สนับสนุนให้คณ์ะกิรรมกิารเข้ึ้าถ้งสารสนเที่ศท่ี่�จำาเปี็นเพิ�มเติิม	 จากิกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 หร้อเลขึ้านุกิารบริษัที่ 

หร้อผู่้บริหารอ้�นที่่�ได้รับมอบหมาย	ภายในขึ้อบเขึ้ตินโยบายที่่�กิำาหนดไว้

• ในแต่ิละปีี	บริษัที่ได้เปิีดเผ่ยรายละเอ่ยดจำานวนครั�งท่ี่�ม่กิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	กิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ 

และกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	 รวมทัี่�งได้เปีิดเผ่ยจำานวนครั�งท่ี่�กิรรมกิารแติ่ละคนเขึ้้า

ร่วมปีระชืุ้มด้วย

หลัักุปฏิิบัติ 4 กุารัสรัรัหา แลัะพัฒนาผู�บรัิหารัรัะดับสูง แลัะกุารับรัิหารับุคลัากุรั

4.1 กุารัสรัรัหา แลัะพัฒนากุรัรัมกุารัผู�จุัดกุารั แลัะผู�บรัิหารัรัะดับสูง
 การสรรหากรรมการผูู้�จัดการ

	 กิารสรรหาผู่้มาดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให้	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนด 

คา่ติอบแที่นร่วมกิบัปีระธิานกิรรมกิารบรษิทัี่จะเป็ีนผู่พ้จิารณ์าสรรหาบุคคลท่ี่�ม่คณุ์สมบตัิคิรบถ้วน	เหมาะสม	มค่วามรูค้วามสามารถ	

ทัี่กิษะ	 และปีระสบกิารณ์์ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่ิอกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	 และเป็ีนบุคคลท่ี่�ม่ความเข้ึ้าใจในธุิรกิิจขึ้องบริษัที่เป็ีนอย่างด่ 

และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัติถุปีระสงค์	 เปี้าหมายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดไว้ได้	 และนำาเสนอต่ิอท่ี่�ปีระชุื้ม 

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าแติ่งติั�งติ่อไปี

 การสรรหาผูู้�บริหารระดับสูง

	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่มอบหมายใหก้ิรรมกิารผู่จ้ดักิารสรรหา	และแต่ิงติั�งผู่บ้รหิารระดบัสงู	และนำาเสนอท่ี่�ปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร

บริษัที่เพ้�อที่ราบ	

 การส่บทอดตำำาแหน่่ง (succession plan)

•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 กิำากิับดูแลให้ม่แผ่นส้บที่อดติำาแหน่ง	(Succession	Plan)	 เพ้�อเปี็นกิารเติร่ยมส้บที่อดติำาแหน่ง

กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 ผู่้บริหารระดับสูง	 และให้กิรรมกิารผู่้จัดกิารรายงานผ่ลกิารดำาเนินงานติามแผ่นส้บที่อดติำาแหน่ง 

ผู่้บริหารระดับสูงติ่อคณ์ะกิรรมกิาร	เพ้�อที่ราบเปี็นระยะอย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง

 การอบรมแลุ่ะพััฒิน่ากรรมการผูู้�จัดการแลุ่ะผูู้�บริหารระดับสูง

•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	ส่งเสรมิ	และสนับสนุนใหก้ิรรมกิารผู่้จัดกิาร	และผู่้บริหารระดับสูงได้รับกิารอบรม	และพฒันา	เพ้�อ

เพิ�มพูนความรู้	และปีระสบกิารณ์ท่์ี่�เปีน็ปีระโยชื้น์ติอ่กิารปีฏิบัิติงิาน	โดยจดัใหม่้กิารที่ำาแผ่นฝ่กึิอบรม	และพฒันาบุคลากิร

ปีระจำาปีีขึ้องพนักิงานทีุ่กิระดับชื้ั�นในองค์กิร	ซึ่้�งกิารฝ่ึกิอบรม	และพัฒนาจะอยู่ในรูปีแบบติ่างๆ	เชื้่น	กิารฝ่ึกิอบรม	และ

ที่ดสอบฝ่ีม้อติามสายงาน	กิารฝ่ึกิอบรมภายใน	และภายนอกิบริษัที่	กิารเขึ้้าร่วมกิิจกิรรมกิับลูกิค้า	เปี็นติ้น	เพ้�อให้มั�นใจ

ว่ากิารพัฒนาบุคลากิรนั�น	 สอดคล้องกิับที่ิศที่างขึ้องบริษัที่	 โดยให้กิรรมกิารผู่้จัดกิารรายงานให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ 

รับที่ราบถ้งความค้บหน้าในกิารอบรม	และพัฒนาบุคลากิร
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4.2 กุารักุำาหนดโครังสรั�างค�าตอบแทน
•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	กิำากิับดูแลให้ม่กิารกิำาหนดโครงสร้างค่าติอบแที่น	และกิารปีระเมินผ่ลที่่�เหมาะสม

•	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	กิำาหนดโครงสร้างค่าติอบแที่นท่ี่�เป็ีนเคร้�องจงูใจใหก้ิรรมกิารผู่จ้ดักิาร	ผู่บ้ริหารระดับสงู	และบคุลากิร 

อ้�นๆ	 ทีุ่กิระดับปีฏิิบัติิงานให้สอดคล้องกิับวัติถุปีระสงค์	 และเปี้าหมายหลักิขึ้ององค์กิร	 และสอดคล้องกัิบผ่ลปีระโยชื้น์

ขึ้องกิิจกิารในระยะยาว	ซึ่้�งรวมถ้ง

1)	 กิารพิจารณ์าความเหมาะสมขึ้องสัดส่วนค่าติอบแที่นที่่�เปี็นเงินเด้อน	และโบนัส	

2)	 กิารกิำาหนดนโยบายเก่ิ�ยวกัิบกิารจา่ยค่าติอบแที่นโดยคำานง้ถง้กิฎหมายด้านแรงงานค่าติอบแที่นขึ้องบริษัที่ท่ี่�ปีระกิอบ

กิิจกิารลักิษณ์ะเด่ยวกิัน	และม่ขึ้นาดใกิล้เค่ยงกิัน

3)	 กิารกิำาหนดนโยบายเกิ่�ยวกิับเกิณ์ฑิ์กิารปีระเมินผ่ล	และกิารส้�อสารให้เปี็นที่่�รับที่ราบ

•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 กิำาหนดหลักิเกิณ์ฑิ์กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 และส้�อสารให้กิรรมกิาร 

ผู่้จัดกิารที่ราบถ้งเกิณ์ฑ์ิกิารปีระเมินเปี็นกิารล่วงหน้าและที่ำากิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิารอย่าง

น้อยปีีละ	1	ครั�ง	พร้อมที่ั�งอนุมัติิค่าติอบแที่นปีระจำาปีีขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร

•	 พิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบหลักิเกิณ์ฑิ์	 และปีัจจัยในกิารปีระเมินผ่ลงาน	 ติลอดจนอนุมัติิโครงสร้างค่าติอบแที่นขึ้อง 

ผู่้บริหารระดับสูง	และติิดติามให้กิรรมกิารผู่้จัดกิารปีระเมินผู่้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกิับหลักิกิารปีระเมินดังกิล่าว

•	 กิำากิับดูแลให้ม่กิารกิำาหนดหลักิเกิณ์ฑิ์	และปีัจจัยในกิารปีระเมินผ่ลงานสำาหรับที่ั�งองค์กิร

4.3 โครังสรั�างแลัะความสัมพันธ์์ของผู�ถืือหุ�น
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 จัดให้ม่กิารที่ำาโครงสร้าง	 และความสัมพันธ์ิขึ้องผู้่ถ้อหุ้นท่ี่�อาจม่ผ่ลกิระที่บต่ิอกิารบริหาร	 และกิารดำาเนิน

งานขึ้องบริษัที่	 ในแต่ิละปีีบริษัที่ให้ม่กิารเปิีดเผ่ยสัดส่วนกิารถ้อครองหุ้นขึ้องบริษัที่ในแบบแสดงรายกิาร	56-1	 และรายงานปีระจำาปีี

ขึ้องบริษัที่	ดังท่ี่�ได้เปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลกิารปีฏิิบัติิไว้ภายใต้ิหัวข้ึ้อ	7	ข้ึ้อมูลหลักิที่รัพย์และผู้่ถ้อหุ้น

4.4 กุารับรัิหารัแลัะพัฒนาบุคลัากุรั
•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ติิดติามดูแลกิารบริหาร	และพัฒนาบุคลากิรให้ม่จำานวนความรู้ที่ักิษะปีระสบกิารณ์์	และแรงจูงใจ

ที่่�เหมาะสม

•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ดูแลให้ม่กิารบริหารที่รัพยากิรบุคคลท่ี่�สอดคล้องกัิบที่ิศที่าง	 และกิลยุที่ธ์ิขึ้ององค์กิรพนักิงานใน 

ทีุ่กิระดับม่ความรู้ความสามารถแรงจูงใจท่ี่�เหมาะสมและได้รับกิารปีฏิิบัติิอย่างเปี็นธิรรม	 เพ้�อรักิษาบุคลากิรท่ี่�ม่ความ

สามารถขึ้ององค์กิรไว้

•	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ดูแลให้ม่กิารจัดติั�งกิองทีุ่นสำารองเล่�ยงชื้่พ	และสหกิรณ์์ออมที่รัพย์เพ้�อดูแลให้พนักิงานม่กิารออม

อย่างเพ่ยงพอสำาหรับรองรับกิารเกิษ่ยณ์	รวมที่ั�งสนับสนุนให้พนักิงานม่ความรู้ความเขึ้้าใจในกิารบริหารจัดกิารเงิน

	 ในปีี	2563	 บริษัที่ได้ม่กิารอบรมพัฒนาให้ความรู้แกิ่พนักิงาน	 ดังที่่�ได้เปีิดเผ่ยขึ้้อมูลกิารปีฏิิบัติิไว้แบบแสดงรายกิาร	56-1	

ภายใติ้หัวขึ้้อ	โครงสร้างกิารจัดกิาร	ขึ้้อ	8.5	บุคลากิร

หลัักุปฏิิบัติ 5 ส�งเสรัิมนวัตกุรัรัมแลัะกุารัปรัะกุอบธ์ุรักุิจุอย์�างม่ความรัับผิดชัอบ

5.1 กุารัสรั�างนวัตกุรัรัม
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ให้ความสำาคัญ	 และส่งเสริมให้องค์กิรสร้างความเปีล่�ยนแปีลงด้วยกิารใชื้้ความคิดสร้างสรรค์	 และ

กิระบวนกิารคิดเชื้ิงออกิแบบ	 เพ้�อใชื้้ในกิารสร้างผ่ลงาน	สินค้า	หร้อแม้แติ่บริกิารใหม่ๆ	ขึ้้�น	 เพ้�อติอบสนองโจที่ย์ความติ้องกิาร

ขึ้องลูกิค้าที่่�แติกิติ่างกิัน	เพ้�อนำาไปีสู่กิารสร้างนวัติกิรรมใหม่ๆ	ซึ่้�งรวมถ้งกิารกิารวิจัย	ปีรับปีรุงกิระบวนกิารผ่ลิติ	และปีรับปีรุงกิาร

ที่ำางานร่วมกัิบคู่ค้า	 โดยพิจารณ์าถ้งผ่ลกิระที่บต่ิอสิ�งแวดล้อม	 สังคม	และชุื้มชื้น	 ข้ึ้อกิฎหมายในทุี่กิๆ	 ขัึ้�นติอนขึ้องกิระบวนกิารผ่ลิติ 

และกิระบวนกิารที่ำางาน
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5.2 ความรัับผิดชัอบต�อสังคมแลัะสิ�งแวดลั�อม
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ได้ให้ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินกิารจัดที่ำาคู่ม้อจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	 เพ้�อใชื้้เปี็นแนวที่างในกิารดำาเนินกิาร

ปีระกิอบธุิรกิิจอย่างม่จริยธิรรม	 ม่ความรับผิ่ดชื้อบติ่อสังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 ไม่ละเมิดสิที่ธิิขึ้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	 เพ้�อให้ทีุ่กิส่วน

สามารถบรรลุวัติถุปีระสงค์	เปี้าหมายหลักิที่่�เปี็นไปีด้วยความยั�งย้นติามที่่�ระบุไว้ในส่วนที่่�	3	เร้�องจรรยาบรรณ์	และม่กิารติิดติาม	

และปีระเมินผ่ลในกิารปีระชืุ้มผ่ลกิารดำาเนินงานปีระจำาเด้อน

5.3 กุารัจุัดสรัรัแลัะกุารัจุัดกุารัทรััพย์ากุรั
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ติระหนักิว่ากิารใชื้้ที่รัพยากิรแติ่ละปีระเภที่ม่ผ่ลกิระที่บติ่อกิันและกิัน	รูปีแบบธิุรกิิจที่่�ติ่างกิัน	ที่ำาให้เกิิด

ผ่ลกิระที่บติ่อที่รัพยากิรที่่�ติ่างกิันด้วย	ดังนั�น	ในกิารเล้อกิรูปีแบบธิุรกิิจ	จ้งติ้องคำาน้งถ้งผ่ลกิระที่บ	และความคุ้มค่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นติ่อ

ที่รัพยากิร	โดยยังคงอยู่บนพ้�นฐานขึ้องกิารม่จริยธิรรม	ม่ความรับผ่ิดชื้อบ	และสร้างคุณ์ค่าให้กิับกิิจกิารอย่างยั�งย้น

	 นอกิจากิน้�	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ยังม่กิารติิดติาม	 เพ้�อให้มั�นใจว่าในกิารบรรลุวัติถุปีระสงค์	และเปี้าหมายหลักิขึ้องกิิจกิาร	

ฝ่า่ยจดักิารม่กิารที่บที่วน	พัฒนาดแูลกิารใช้ื้ที่รัพยากิรให้เปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสทิี่ธิภิาพ	และปีระสทิี่ธิผิ่ล	โดยคำานง้ถง้กิารเปีล่�ยนแปีลง

ขึ้องปีัจจัยภายใน	และภายนอกิอยู่เสมอ

5.4 กุารับรัิหารัจุัดกุารัรัะบบเทคโนโลัย์่สารัสนเทศ
	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	มอบหมายใหฝ้่า่ยจดักิารจดัที่ำาแผ่นงบปีระมาณ์ปีระจำาปีี	สำาหรบักิารลงที่นุในดา้นเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ

เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	 เพ้�อให้มั�นใจว่าจะสามารถจัดสรรที่รัพยากิรให้เพ่ยงพอติ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 และกิำาหนดแนวที่าง	 เพ้�อรองรับใน

กิรณ์้ท่ี่�ไม่สามารถจัดสรรที่รัพยากิรได้เพ่ยงพอติามท่ี่�ได้กิำาหนดไว้	 นอกิจากิน้�ยังได้กิำาหนดให้ฝ่่ายจัดกิารพิจารณ์าถ้งกิารบริหาร

ความเส่�ยงขึ้ององค์กิร	ในด้านกิารบริหาร	และจัดกิารความเส่�ยงด้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ	รวมถ้งจัดให้ม่นโยบาย	และมาติรกิาร

รักิษาความมั�นคงปีลอดภัยขึ้องระบบสารสนเที่ศขึ้ององค์กิรด้วย	

หลัักุปฏิิบัติ 6 กุารับรัิหารัความเส่�ย์งแลัะกุารัควบคุมภัาย์ใน

6.1 รัะบบกุารับรัิหารัความเส่�ย์งแลัะกุารัควบคุมภัาย์ใน
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 จัดให้ม่ระบบกิารบริหารความเส่�ยง	 และกิารควบคุมภายในท่ี่�จะที่ำาให้บรรลุวัติถุปีระสงค์อย่างม่

ปีระสิที่ธิิผ่ล	รวมทัี่�งม่กิารปีฏิิบัติิให้เป็ีนไปีติามกิฎหมาย	และมาติรฐานท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่กิารติิดติามปีระสิที่ธิิผ่ลใน

กิารจัดกิารความเส่�ยง	 และกิารควบคุมภายในอย่างสมำ�าเสมอทุี่กิไติรมาส	 โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเป็ีนผู้่กิลั�นกิรอง 

กิ่อนเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

	 บริษัที่ม่นโยบายกิารบริหารความเส่�ยง	 นโยบายกิารควบคุมภายในและกิารติรวจสอบภายใน	 เพ้�อเสริมสร้างความมั�นใจให้

กิับผู่้ถ้อหุ้น	และทีุ่กิฝ่่ายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินงานอย่างติ่อเน่�อง	สามารถบรรลุวัติถุปีระสงค์	และสร้างมูลค่าเพิ�มให้แกิ่องค์กิร	

ดังน้�

 น่โยุบายุบริหารควุามเสี�ยุง 

1.	 วางระบบกิารบรหิารความเส่�ยงในระดบับรษิทัี่	ระดบัฝ่า่ย	และระดบัสว่นใหส้นบัสนนุเช้ื้�อมโยงกิบัวสิยัที่ศัน	์วัติถปุีระสงค์	

และเปี้าหมายหลักิในกิารดำาเนินภารกิิจหลักิขึ้องบริษัที่

2.	 กิำาหนดกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นแนวที่างเด่ยวกิันที่ั�วที่ั�งองค์กิร

3.	 ดำาเนินกิารให้กิารบริหารความเส่�ยงเปี็นความรับผ่ิดชื้อบขึ้องพนักิงานในทีุ่กิระดับชัื้�นติ้องติระหนักิถ้งความเส่�ยงท่ี่�ม่ใน

กิารปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานขึ้องติน	และในองค์กิร	โดยติ้องให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารความเส่�ยงติ่างๆ	ภายใติ้กิาร

ควบคุมภายในอย่างม่ระบบให้อยู่ในระดับที่่�เหมาะสม

4.	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนให้กิารบริหารความเส่�ยงเป็ีนเคร้�องม้อท่ี่�สำาคัญในกิารบริหารจัดกิารองค์กิรท่ี่�บุคลากิรทีุ่กิระดับ

ติ้องม่ความเขึ้้าใจ	ม่ความร่วมม้อ	และร่วมใจในกิารสร้างภาพลักิษณ์์ที่่�ด่เสริมสร้างกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่	เพ้�อกิาร

บริหารจัดกิารที่่�เปี็นเลิศ
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5.	 กิำาหนดให้ม่กิารติิดติาม	 ติรวจสอบ	 และปีระเมินผ่ลกิารบริหารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	 เพ้�อใชื้้ในกิารที่บที่วน	 และ

ปีรับปีรุงกิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่	ให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	เหมาะสมสอดคล้องกิับสภาพกิารณ์์

6.	 สง่เสริม	และพัฒนากิารนำาระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศท่ี่�ทัี่นสมัยมาใช้ื้ในกิระบวนกิารบรหิารความเส่�ยงขึ้องบริษทัี่	และ

สนับสนุนให้บุคลากิรทีุ่กิระดับสามารถเขึ้้าถ้งแหล่งขึ้้อมูลขึ้่าวสารกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่อย่างที่ั�วถ้ง

 น่โยุบายุการควุบคุมภายุใน่แลุ่ะการตำรวุจสอบภายุใน่

1.	 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�ด่	 และม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	 เพ้�อให้กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	 เปี็นไปีอย่างม่

ปีระสทิี่ธิภิาพ	มร่ายงานกิารปีฏิบัิติงิาน	และรายงานที่างกิารเงินท่ี่�ถูกิต้ิองเช้ื้�อถอ้ได้ติลอดจนมก่ิารปีฏิบัิติิให้เป็ีนไปีติาม

ขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

2.	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้สอบที่านความม่ปีระสิที่ธิิผ่ลขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	โดยพิจารณ์าจากิองค์ปีระกิอบหลักิ

ขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	ซึ่้�งจำาแนกิออกิเปี็น	5	องค์ปีระกิอบได้แกิ่	สภาพแวดล้อมขึ้องกิารควบคุม	กิารปีระเมิน

ความเส่�ยง	กิิจกิรรมกิารควบคุม	ขึ้้อมูลสารสนเที่ศ	และกิารส้�อสารในองค์กิร	ติลอดจนกิารติิดติาม	และปีระเมินผ่ล

3.	 บริษัที่กิำาหนดหน่วยงานรับผ่ิดชื้อบโดยติรงในเร้�องกิารติรวจสอบภายใน	 กิารปีระเมินความเส่�ยง	 และกิารปีระเมินผ่ล

กิารควบคุมภายใน	ที่ั�งน้�	ให้อยู่ภายใติ้กิารกิำากิับดูแลขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

4.	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่หน้าท่ี่�รับผิ่ดชื้อบในกิารสอบที่าน	 ให้บริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	 ระบบบริหารความเส่�ยง 

และระบบกิารติรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม	และม่ปีระสิที่ธิิภาพ

5.	 พนักิงานทีุ่กิคนขึ้องบริษัที่	ติ้องม่ที่ัศนคติิที่่�ด่ติ่อกิารควบคุมภายใน	และกิารติรวจสอบภายใน	ให้ความร่วมม้อในกิาร

รับติรวจ	และนำาผ่ลไปีปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ให้เหมาะสม	และรวดเร็ว

	 นอกิจากิน้�	กิรณ์้ที่่�บริษัที่ม่กิิจกิารอ้�นที่่�บริษัที่ไปีลงทีุ่นในสัดส่วนติั�งแติ่ร้อยละ	20	ขึ้้�นไปี	บริษัที่ม่กิารติิดติามติิดติามผ่ลกิาร

ดำาเนินงานทีุ่กิไติรมาส	รวมที่ั�งม่กิารแติ่งติั�งติัวแที่นบริษัที่	ไปีเปี็นกิรรมกิาร	เพ้�อเขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้ม	และพิจารณ์าผ่ลกิารดำาเนิน

งานในกิิจกิารที่่�ไปีลงทีุ่นดังกิล่าว

6.2 คณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 จัดตัิ�งคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 ปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารอิสระ	3	 คนโดยม่คุณ์สมบัติิ	 และหน้าท่ี่�ติาม 

หลักิเกิณ์ฑ์ิขึ้องสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิที่รัพย์	และติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้กิำาหนดบที่บาที่หน้าท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไว้เป็ีนลายลักิษณ์์อักิษร	ติามท่ี่�ปีรากิฏิใน	Website	

ขึ้องบริษัที่	โดยสรุปีสาระสำาคัญขึ้องข้ึ้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้	ดังน้�

1.	 องค์ปีระกิอบ	และคุณ์สมบัติิ

2.	 วาระกิารดำารงติำาแหน่ง

3.	 หน้าที่่�	และความรับผ่ิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

4.	 อำานาจขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

5.	 บที่บาที่หน้าที่่�ขึ้องหน่วยงานติ่างๆ	ในส่วนที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่กิารสอบที่าน	และให้ความเห็นเก่ิ�ยวกัิบความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารบริหารความเส่�ยง	และกิารควบคุม

ภายในทุี่กิไติรมาส	ก่ิอนเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า	รวมทัี่�งม่กิารเปิีดเผ่ยรายงานกิารสอบที่านไว้ในรายงานปีระจำาปีี

 บทบาทหน่�าที� แลุ่ะควุามรับผิู้ดชิ้อบของคณ์ะกรรมการตำรวุจสอบ ดังน่่�

1.	 สอบที่านให้บริษัที่ม่กิารรายงานที่างกิารเงินอย่างถูกิติ้อง	เพ่ยงพอ	และเปี็นไปีติามมาติรฐานกิารบัญชื้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

2.	 สอบที่านให้บริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และระบบกิารติรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ที่่�

เหมาะสม	 ม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	 และพิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	 ติลอดจนให้ความเห็นชื้อบใน

กิารพิจารณ์าแติ่งติั�งโยกิย้าย	เลิกิจ้างผู่้จัดกิารสำานักิติรวจสอบภายใน

3.	 สอบที่านให้บริษัที่ปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	 ขึ้้อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่ง

ปีระเที่ศไที่ย	และกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่
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4.	 พจิารณ์าคดัเลอ้กิ	เสนอแต่ิงติั�ง	เสนอเลิกิจา้ง	บุคคล	ซึ่้�งมค่วามเป็ีนอิสระ	เพ้�อที่ำาหนา้ท่ี่�เปีน็ผู่ส้อบบญัชื้ข่ึ้องบรษัิที่	และ

เสนอค่าติอบแที่นขึ้องบุคคลดังกิล่าว	 รวมทัี่�งเขึ้้าร่วมปีระชุื้มกิับผู่้สอบบัญช่ื้	 โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้้าร่วมปีระชุื้มด้วย

อย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง

5.	 พิจารณ์ารายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน	หร้อรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์	ให้เปี็นไปีติามกิฎหมาย	และขึ้้อกิำา

หนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์ฯ	ที่ั�งน้�	เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิล่าวสมเหติุสมผ่ล	และเปี็นปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อบริษัที่	

6.	 สอบที่านความถูกิติ้องขึ้องเอกิสารอา้งองิ	และแบบปีระเมนิตินเองเกิ่�ยวกิับมาติรกิารติ่อติ้านกิารคอร์รปัีชื้ั�นขึ้องกิิจกิาร

ติามโครงกิารแนวร่วมปีฏิิบัติิขึ้องภาคเอกิชื้นไที่ยในกิารติ่อติ้านทีุ่จริติ

7.	 จัดที่ำารายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 โดยเปิีดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่	 ซึ่้�งรายงานดังกิล่าวต้ิอง 

ลงนามโดยปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	และติ้องปีระกิอบด้วยขึ้้อมูลอย่างน้อย	ดังติ่อไปีน้�

(กิ)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความถูกิติ้อง	ครบถ้วน	เปี็นที่่�เชื้้�อถ้อได้ขึ้องรายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่	

(ขึ้)	 ความเหน็เกิ่�ยวกิบัความเพ่ยงพอขึ้องระบบควบคมุภายในขึ้องบรษิทัี่	และระบบกิารบรหิารความเส่�ยงขึ้องบรษิทัี่	

(ค)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	 ข้ึ้อกิำาหนดขึ้องติลาด 

หลักิที่รัพย์ฯ	หร้อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

(ง)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเหมาะสมขึ้องผู่้สอบบัญชื้่

(จ)	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์

(ฉ)	 จำานวนกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	และกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องกิรรมกิารติรวจสอบแติ่ละที่่าน

(ชื้)	 ความเห็น	 หร้อขึ้้อสังเกิติโดยรวมท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้รับจากิกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามกิฎบัติร	(charter)	

หร้อขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(ซึ่)	 รายกิารอ้�นท่ี่�เห็นว่าผู่้ถ้อหุ้น	 และผู่้ลงทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบภายใต้ิขึ้อบเขึ้ติหน้าท่ี่�	 และความรับผิ่ดชื้อบท่ี่�ได้รับ 

มอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

8.	 ให้ฝ่่ายจัดกิารม่กิารแกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องที่่�ติรวจพบติลอดจนเร่งรัดให้แกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องนั�น

9.	 ติิดติาม	และปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานที่่�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ

10.	 ปีฏิิบัติิกิารอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

6.3 กุารัจุัดกุารัความขัดแย์�งของผลัปรัะโย์ชัน์ 
	 บรษิทัี่มน่โยบายท่ี่�จะรกัิษาผ่ลปีระโยชื้นอ์นัชื้อบธิรรมขึ้องบรษิทัี่	เพ้�อไม่ให้เกิดิความขึ้ดัแยง้ที่างผ่ลปีระโยชื้นท่์ี่�อาจจะเกิดิขึ้้�น

ระหว่างบริษัที่กิับฝ่่ายบริหาร	คณ์ะกิรรมกิาร	หร้อผู่้ถ้อหุ้น	รวมไปีถ้งกิารปี้องกิันกิารใชื้้ปีระโยชื้น์อันมิควรในที่รัพย์สิน	ขึ้้อมูลขึ้อง

บริษัที่	จ้งได้กิำาหนดเปี็นแนวที่างปีฏิิบัติิติามรายละเอ่ยดที่่�ระบุไว้ใน	ส่วนที่่�	3	ขึ้้อ	3.1	กิารรักิษาที่รัพย์สิน	และรักิษาขึ้้อมูลอันเปี็น

ความลับขึ้องบริษัที่	และ	ส่วนที่่�	4	ขึ้้อ	4.3	ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์

6.4 กุารัต�อต�านคอรั์รััปชัั�น
	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารกิำาหนดนโยบายกิารติ่อติ้าน	 กิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชัื้�น	 และแนวปีฏิิบัติิด้านจรรยาบรรณ์ในเร้�องดังกิล่าว 

เพ้�อปี้องกิันมิให้ม่กิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	 ม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชื้ั�น	 ไม่ว่าด้วยกิารเร่ยกิ	 รับ	 หร้อจ่ายสินบน 

จ้งได้กิำาหนดเปี็นนโยบาย	และแนวที่างปีฏิิบัติิติามที่่�ระบุไว้ใน	ส่วนที่่�	4	เร้�องกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	และคอร์รัปีชื้ั�น	รวมที่ั�งม่กิาร

เปีิดเผ่ยนโยบาย	และแนวปีฏิิบัติิเกิ่�ยวกิับกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ไว้ใน	Website	ขึ้องบริษัที่
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6.5 กุารัรัับเรั่�องรั�องเรัีย์น
	 บริษัที่จัดให้ม่ชื้่องที่างในกิารแจ้งเบาะแส	 หร้อขึ้้อร้องเร่ยนกิารกิระที่ำาที่่�ผ่ิดกิฎหมาย	 จรรยาบรรณ์	 หร้อกิารกิระที่ำาที่่�ทีุ่จริติ

เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัองคก์ิรโดยพนกัิงานท่ี่�พบเหน็วา่ม่กิารกิระที่ำาท่ี่�ที่จุรติิคอรร์ปัีชื้ั�นติอ่องคก์ิรไมว่า่จะโดยที่างติรง	หรอ้ที่างออ้ม	หรอ้กิาร

ปีระพฤติิมิชื้อบขึ้องบุคลากิรในบริษัที่	รวมที่ั�งม่กิารเปีิดเผ่ยชื้่องที่างกิารรับขึ้้อร้องเร่ยนไว้ใน	Website	และรายงานปีระจำาปีีขึ้อง

บริษัที่	 เพ้�อให้ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ส่วนร่วมในกิารสอดส่องดูแลผ่ลปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 นอกิจากิน้�	 บริษัที่ได้

กิำาหนดมาติรกิารคุ้มครองผู่้แจ้งเบาะแส	เพ้�อเปี็นกิารคุ้มครองผู่้ร้องเร่ยน	หร้อผู่้แจ้งเบาะแสไม่ให้เกิิดความเด้อดร้อน	หร้อความ

ไม่ชื้อบธิรรม	อันเน่�องมาจากิกิารแจ้งเบาะแส	ขึ้้อร้องเร่ยน	โดยม่รายละเอ่ยดดังน้�

 เร่�องที�รับแจ�งเบาะแส หร่อข�อร�องเรียุน่

•	 กิารกิระที่ำาผ่ิดกิฎหมาย	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	ระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	หร้อกิารกิระที่ำาผ่ิดจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	(Code	of	

Conduct)	ขึ้องกิรรมกิารบริษัที่	กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	ผู่้บริหาร	และพนักิงาน

•	 ความผ่ิดปีกิติิขึ้องรายงานที่างกิารเงิน	ระบบควบคุมภายในที่่�บกิพร่อง

•	 เร้�องที่่�ม่ผ่ลกิระที่บติ่อปีระโยชื้น์	หร้อชื้้�อเส่ยงขึ้องบริษัที่	

 ช่ิ้องทางแจ�งเบาะแส หร่อข�อร�องเรียุน่ 

•	 ที่างไปีรษณ้์ย์	ให้จดหมายส่งท่ี่�ปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	และ/หร้อกิรรมกิารผู้่จัดกิารบริษัที่	ยูเน้�ยนพลาสติิกิ	จำากัิด	(มหาชื้น)	

เลขึ้ท่ี่�	11/1	ซึ่อยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ติม่นบุร่	กิรุงเที่พมหานคร	10510

•	 กิล่องรับข้ึ้อร้องเร่ยนภายในบริษัที่

•	 ที่าง	Website	บริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	หัวข้ึ้อแจ้งข้ึ้อร้องเร่ยน

•	 กิรรมกิารผู้่จัดกิาร	02-5170109-14	ต่ิอ	102

 กระบวุน่การดำาเนิ่น่การเม่�อได�รับข�อร�องเรียุน่ 

•	 สำานักิติรวจสอบภายในรวบรวมขึ้้อเที่็จจริงเก่ิ�ยวกัิบกิารกิระที่ำาท่ี่�เขึ้้าขึ้่ายกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชัื้�น	 และดำาเนินกิารติรวจสอบ

ขึ้้อมูลเบ้�องติ้น

•	 หากิพบว่าขึ้้อร้องเร่ยนม่มูลความผ่ิดในเร้�องกิารทีุ่จริติ	 คอร์รัปีชัื้�น	 สำานักิติรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักิฐานส่งให้

กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	เพ้�อแติ่งติั�งคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนขึ้้อเที่็จจริง

•	 เม้�อคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนที่ำากิารส้บสวนข้ึ้อเท็ี่จจริงแล้วพบว่าข้ึ้อมูล	 หร้อหลักิฐานท่ี่�ม่เหตุิอันควรเช้ื้�อได้ว่าผู้่ท่ี่�ถูกิกิล่าวหา 

ไดก้ิระที่ำากิารทุี่จรติิ	คอรร์ปัีชื้ั�นจรงิ	บริษทัี่จะใหส้ทิี่ธิผิู่ถ้กูิกิลา่วหาไดร้บัที่ราบขึ้อ้กิลา่วหา	และใหส้ทิี่ธิผิู่ถ้กูิกิลา่วหาพสิจูน์

ตินเอง	โดยกิารหาข้ึ้อมลู	หร้อหลกัิฐานเพิ�มเติมิท่ี่�แสดงให้เหน็วา่ตินเองไม่ม่ส่วนเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบกิารกิระที่ำาทุี่จริติ	คอร์รปัีชัื้�น

ติามที่่�ได้ถูกิกิล่าวหา

•	 คณ์ะกิรรมกิารสอบสวน	รายงานผ่ลกิารสอบสวน	พร้อมแนวที่างในกิารระงับกิารฝ่่าฝ่ืน	หร้อไม่ปีฏิิบัติิติามนโยบายติ่อ

ติ้าน	กิารทีุ่จริติ	คอร์รัปีชื้ั�น	หร้อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	เสนอติ่อกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	และคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

•	 หากิผู่้ถูกิกิล่าวหา	 ได้กิระที่ำากิารทุี่จริติ	 คอร์รัปีชัื้�นจริง	 ถ้อว่ากิารกิระที่ำานั�นผิ่ดนโยบายติ่อติ้าน	 กิารทุี่จริติ	 คอร์รัปีชัื้�น 

จะติ้องได้รับกิารพิจารณ์าโที่ษที่างวินัย	 ติามระเบ่ยบท่ี่�บริษัที่กิำาหนดไว้	 และหากิกิารกิระที่ำากิารทุี่จริติ	 คอร์รัปีชัื้�นนั�น 

ผ่ิดกิฎหมาย	ผู่้กิระที่ำาความผ่ิดอาจจจะติ้องได้รับโที่ษที่างกิฎหมายด้วย

 มาตำรการคุ�มครองผูู้�แจ�งเบาะแส

•	 จัดที่ำาระบบเกิ็บขึ้้อมูลความลับขึ้องผู่้แจ้งเบาะแส	 และกิำาหนดบที่ลงโที่ษ	 สำาหรับเจ้าหน้าท่ี่�ผู่้รับผ่ิดชื้อบขึ้้อมูลดังกิล่าว	

เม้�อขึ้้อมูลถูกิเปีิดเผ่ย

•	 ผู่้แจ้งเบาะแส	 หร้อผู่้ร้องเร่ยนสามารถที่่�จะไม่เปีิดเผ่ยชื้้�อ	 ที่่�อยู่	 หร้อหมายเลขึ้โที่รศัพที่์ติิดติ่อได้	 เว้นแติ่ผู่้แจ้งเบาะแส	

หรอ้ผู่ร้้องเร่ยนเห็นวา่กิารเปีดิเผ่ยข้ึ้อมลูจะที่ำาให้บรษัิที่	สามารถรายงานความคบ้หนา้	หรอ้สอบถามขึ้อ้มลูท่ี่�เปีน็ปีระโยชื้น์

เพิ�มเติิม	หร้อชื้่�แจงขึ้้อเที่็จจริงให้ที่ราบ	หร้อบรรเที่าความเส่ยหายได้สะดวกิรวดเร็วยิ�งขึ้้�น	

•	 กิรณ์้ที่่�สามารถติิดติ่อผู่้ให้เบาะแส	หร้อผู่้ร้องเร่ยนได้	บริษัที่จะแจ้งผ่ลกิารดำาเนินกิารให้ที่ราบเปี็นลายลักิษณ์์อักิษร
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 บทลุ่งโทษ

	 กิรรมกิารบริษัที่	 กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 ผู่้บริหาร	 และพนักิงานทีุ่กิคนม่หน้าที่่�ปีฏิิบัติิติามนโยบายน้�อย่างเคร่งครัด	 กิารฝ่่าฝ่ืน	

หรอ้ไมป่ีฏิบัิติติิามนโยบายติอ่ติา้น	ทุี่จรติิ	คอรรั์ปีชื้ั�นน้�	ถอ้เป็ีนกิารฝ่า่ฝ่นืที่างวนิยั	และม่บที่ลงโที่ษติามขึ้อ้บังคบั	นโยบาย	ระเบ่ยบ	

คำาสั�ง	ปีระกิาศ	กิฎเกิณ์ฑิ์	และกิฎหมาย	หร้อขึ้้อกิำาหนดอ้�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 ในปีี	2563	 บริษัที่ไม่ได้รับแจ้งเบาะแส	 หร้อขึ้้อร้องเร่ยนกิารกิระที่ำาท่ี่�ผ่ิดกิฎหมาย	 จรรยาบรรณ์	 หร้อกิารกิระที่ำาท่ี่�ทีุ่จริติ

เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่

หลัักุปฏิิบัติ 7 ข�อมูลัทางกุารัเงินแลัะกุารัเปิดเผย์ข�อมูลั

7.1 กุารัจุัดทำารัาย์งานทางกุารัเงิน แลัะกุารัเปิดเผย์ข�อมูลั 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่หน้าที่่�กิำากิับดูแลกิารคัดเล้อกิบุคลากิรที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารจัดที่ำา	และเปีิดเผ่ยขึ้้อมูลให้ม่ความรู้	ที่ักิษะ	

และปีระสบกิารณ์์ที่่�เหมาะสมกิับหน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบ	และม่จำานวนเพ่ยงพอ	โดยบุคลากิรดังกิล่าว	หมายรวมถ้ง	ผู่้จัดกิารฝ่่าย

บัญชื้่และกิารเงิน	ผู่้จัดที่ำาบัญชื้่	ผู่้ติรวจสอบภายใน	เลขึ้านุกิารบริษัที่	และนักิลงทีุ่นสัมพันธิ์

	 กิารให้ความเห็นชื้อบในกิารเปีิดเผ่ยขึ้้อมูล	คณ์ะกิรรมกิารได้คำาน้งถ้งปีัจจัยที่่�เกิ่�ยวขึ้้องโดยในกิรณ์้ที่่�เปี็นรายกิารที่างกิารเงิน	

จะพิจารณ์าปีัจจัยอย่างน้อย	ดังติ่อไปีน้�

(1)	 ผ่ลกิารปีระเมินความเพ่ยงพอขึ้องระบบควบคุมภายใน

(2)	 ความเห็นขึ้องผู้่สอบบัญช่ื้ในรายงานที่างกิารเงิน	 และข้ึ้อสังเกิติขึ้องผู้่สอบบัญช่ื้เก่ิ�ยวกัิบระบบกิารควบคุมภายใน	 รวมทัี่�ง 

ขึ้้อสังเกิติขึ้องผู่้สอบบัญชื้่ผ่่านกิารส้�อสารในชื้่องที่างอ้�นๆ

(3)	 ความเห็นขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(4)	 ความสอดคล้องกิับวัติถุปีระสงค์	เปี้าหมายหลักิ	กิลยุที่ธิ์	และนโยบายขึ้องบริษัที่

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้ดูแลกิารเปีิดเผ่ยขึ้้อมูลงบกิารเงิน	รายงานปีระจำาปีี	แบบ	56-1	ให้สามารถสะที่้อนฐานะที่างกิารเงิน	

และผ่ลดำาเนินงานอย่างเพ่ยงพอ	รวมที่ั�งสนับสนุนให้บริษัที่จัดที่ำาคำาอธิิบายและกิารวิเคราะห์ขึ้องฝ่่ายจัดกิาร	หร้อ	MD&A	 เพ้�อ

ปีระกิอบกิารเปีดิเผ่ยงบกิารเงนิในที่กุิไติรมาส	ในกิรณ์ท่้ี่�กิารเปีดิเผ่ยขึ้อ้มลูรายกิารใดเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบักิรรมกิารรายใดรายหน้�งเปีน็กิาร

เฉพาะกิรรมกิารรายนั�น	กิ็จะดูแลให้กิารเปีิดเผ่ยในส่วนขึ้องตินม่ความครบถ้วน	ถูกิติ้องด้วย

7.2 กุารัติดตามสภัาพคลั�องทางกุารัเงิน แลัะความสามารัถืในกุารัชัำารัะหน่�
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้กิำาหนดให้ม่กิารปีระชืุ้ม	และกิำาหนดให้ม่วาระพิจารณ์าผ่ลดำาเนินงาน	เปี็นปีระจำาทีุ่กิเด้อน	กิับฝ่่าย

จัดกิาร	โดยม่ผู้่จัดกิารฝ่่ายบัญช่ื้	เข้ึ้าร่วมปีระชุื้ม	เพ้�อให้ข้ึ้อมูลเพิ�มเติิม	ทัี่�งในด้านผ่ลดำาเนินกิารติามงบกิำาไรขึ้าดทุี่น	และฐานะที่างกิาร

เงินติามท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่	 ซ้ึ่�งม่กิารจัดที่ำาข้ึ้�น	 เพ้�อใช้ื้ติิดติามผ่ลเป็ีนปีระจำาทุี่กิๆ	 เด้อน	 หากิม่ 

สัญญาณ์บ่งชื้่�ถ้งปีัญหาสภาพคล่องที่างกิารเงิน	 และความสามารถในกิารชื้ำาระหน้�ปีรากิฏิขึ้้�น	 คณ์ะกิรรมกิาร	 และฝ่่ายจัดกิารจะ

ร่วมกิันหาที่างแกิ้ไขึ้ปีัญหาโดยที่ันที่่

7.3 กุารัแกุ� ไขปัญหาทางกุารัเงิน
	 ในกิรณ้์ท่ี่�กิิจกิารม่แนวโน้มท่ี่�จะไม่สามารถชื้ำาระหน้�	 หร้อม่ปัีญหาที่างกิารเงิน	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จะม่กิารติิดติามอย่าง 

ใกิล้ชื้ิด	 และดูแลให้กิิจกิารปีระกิอบธุิรกิิจอย่างระมัดระวัง	 และปีฏิิบัติิติามขึ้้อกิำาหนดเก่ิ�ยวกัิบกิารเปีิดเผ่ยขึ้้อมูลอย่างเคร่งครัด	 

หากิม่กิารกิำาหนดแผ่นกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหาที่างกิารเงิน	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	จะคำาน้งถ้งความเปี็นธิรรมติ่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	ซึ่้�งรวมถ้ง

เจ้าหน้�	 ติลอดจนติิดติามแก้ิไขึ้ปัีญหา	 โดยให้ฝ่่ายจัดกิารรายงานสถานะที่างกิารเงินอย่างสมำ�าเสมอ	 นอกิจากิน้�	 กิารพิจารณ์า 

ตัิดสินใจใดๆ	 ในกิารแก้ิไขึ้ปัีญหาที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่นั�น	 กิรรมกิารจะพิจารณ์าให้เป็ีนไปีอย่างสมเหตุิสมผ่ล	 โดยคำาน้งถ้งสิที่ธิิขึ้อง 

ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยเสมอ
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7.4 กุารัจุัดทำารัาย์งานความย์ั�งย์ืน
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 พิจารณ์าความเหมาะสมในกิารเปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมาย	 กิารปีฏิิบัติิติามจรรยาบรรณ์	

นโยบายกิารติ่อติ้าน	กิารทีุ่จริติ	และคอร์รัปีชื้ั�น	กิารปีฏิิบัติิติ่อพนักิงาน	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	ซึ่้�งรวมถ้งกิารปีฏิิบัติิอย่างเปี็นธิรรม	

และกิารเคารพสิที่ธิิมนุษยชื้น	รวมที่ั�งความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคม	และสิ�งแวดล้อม	โดยเปีิดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำาปีี

7.5 หน�วย์งาน หรั่อผู�รัับผิดชัอบงานนักุลังทุนสัมพันธ์์
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 กิำาหนดให้ม่กิารส้�อสาร	 และกิารเปีิดเผ่ยขึ้้อมูลให้เปี็นไปีติามขึ้้อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่ง

ปีระเที่ศไที่ยอย่างเคร่งครัด	เพ้�อให้มั�นใจได้ว่ากิารส้�อสาร	และกิารเปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลต่ิอบุคคลภายนอกิเป็ีนไปีอย่างเหมาะสม	ม่กิารปีกิป้ีอง

ข้ึ้อมูลลับ	และขึ้้อมูลที่่�ม่ผ่ลกิระที่บติ่อราคาขึ้องหลักิที่รัพย์	รวมที่ั�งม่กิารส้�อสารให้เขึ้้าใจกิันที่ั�งองค์กิร

	 ส่วนขึ้องงานด้านผู่้ลงทีุ่นสัมพันธิ์	(INVESTOR	RELATIONS)	นั�นได้กิำาหนดให้นางภลดา	เมฆวรานนที่์	ติำาแหน่ง	ผู่้จัดกิาร

ฝ่่ายบัญชื้่และกิารเงิน	เบอร์โที่รศัพที่์	02-5170109-14	ติ่อ	130	E-mail	:	Phalada@unionplastic.co.th	ที่ำาหน้าที่่�เปี็นนักิลงทีุ่น

สัมพันธิ์	และเปี็นผู่้ให้ขึ้้อมูลกิับบุคคลภายนอกิ	

7.6 กุารันำาเทคโนโลัย์่สารัสนเทศมาใชั�ในกุารัเผย์แพรั�ข�อมูลั
	 ปีัจจุบัน	 บริษัที่ได้ม่เผ่ยแพร่ขึ้้อมูลผ่่านหน้าเวบไซึ่ต์ิขึ้องบริษัที่	 ทัี่�งภาษาไที่ย	 และภาษาอังกิฤษ	 ติามท่ี่�อยู่ดังน้� 

www.unionplastic.co.th

หลัักุปฏิิบัติ 8 สนับสนุนกุารัม่ส�วนรั�วม แลัะกุารัสื�อสารักุับผู�ถืือหุ�น
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ติระหนักิถ้งความสำาคัญขึ้องผู้่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิิติามกิฎหมาย	ม่สิที่ธิิขัึ้�นพ้�นฐานในกิารได้รับข้ึ้อมูลท่ี่�เพ่ยงพอ 

รวดเร็ว	ครบถ้วน	จ้งส่งเสริมให้ผู่้ถ้อหุ้นได้ใชื้้สิที่ธิิขึ้องติน	และติระหนักิถ้งหน้าที่่�ในกิารดูแล	และคุ้มครองให้ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กิรายได้รับ

สิที่ธิิขึ้ั�นพ้�นฐานโดยเที่่าเที่่ยมกิัน	และเปี็นธิรรม	ดังน้�	สิที่ธิิขึ้ั�นพ้�นฐาน	ได้แกิ่	สิที่ธิิในกิารซึ่้�อขึ้ายหร้อโอนหุ้น	สิที่ธิิในกิารได้รับผ่ล

ติอบแที่นจากิกิารลงทุี่นในรูปีขึ้องเงนิปัีนผ่ลเที่า่เท่ี่ยมกินัทุี่กิราย	สทิี่ธิิในกิารรบัที่ราบขึ้อ้มลูข่ึ้าวสารขึ้องกิจิกิารท่ี่�เพย่งพอ	ทัี่นเวลา	

และสมำ�าเสมอ	สิที่ธิิในกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	และออกิเส่ยงลงคะแนนเพ้�ออนุมัติิเร้�องที่่�สำาคัญ	สิที่ธิิในกิารเล้อกิติั�งกิรรมกิาร

บริษัที่	 และกิำาหนดค่าติอบแที่นกิรรมกิาร	 สิที่ธิิในกิารแติ่งตัิ�งผู่้สอบบัญช่ื้	 และกิำาหนดค่าติอบแที่นผู่้สอบบัญช่ื้	 สิที่ธิิในกิารมอบ

ฉันที่ะให้บุคคลอ้�นเขึ้้าปีระชืุ้ม	และออกิเส่ยงลงคะแนนแที่น

	 นอกิจากิสิที่ธิิขึ้ั�นพ้�นฐาน	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ส่งเสริม	และอำานวยความสะดวกิในกิารใชื้้สิที่ธิิขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	ดังน้�

	 1.	 ถอ้หุ้นม่สทิี่ธิริบัที่ราบขึ้อ้มลูอยา่งเที่า่เท่ี่ยมกินั	โดยบรษัิที่ไดเ้ผ่ยแพรข่ึ้อ้มลูขึ้า่วสาร	ทัี่�งภาษาไที่ย	และภาษาองักิฤษ	ผ่า่น

ชื้่องที่างขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	และเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นม่ชื้่องที่างที่่�จะ

ได้รับขึ้่าวสารขึ้องบริษัที่ได้มากิขึ้้�น

	 2.	 บริษัที่จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	 ภายใน	4	 เด้อน	 นับแติ่วันสิ�นสุดรอบปีีบัญช่ื้ขึ้องบริษัที่ 

โดยกิำาหนดวัน	เวลา	และสถานที่่�ปีระชืุ้มให้ผู่้ถ้อหุ้นสะดวกิในกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	

	 3.	 บริษัที่อำานวยความสะดวกิ	และเปีิดโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นเสนอวาระกิารปีระชืุ้มล่วงหน้ากิ่อนวันปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	ค้อ	ติั�งแติ่

วันที่่�	1	ติุลาคม	ถ้งวันที่่�	31	ธิันวาคม	2563	ได้ที่่�เว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	ม่ทัี่�งภาษาไที่ย	และภาษาอังกิฤษ	

หร้อส่งจดหมายถ้งเลขึ้านุกิารบริษัที่	ติามหลักิเกิณ์ฑ์ิกิารเสนอเร้�อง	เพ้�อพิจารณ์าบรรจุเป็ีนวาระกิารปีระชุื้ม	โดยจะระบุข้ึ้อมูลเก่ิ�ยวกัิบ

1.	 คุณ์สมบัติิขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	

2.	 กิารเสนอเร้�องเพ้�อบรรจุเปี็นวาระกิารปีระชืุ้ม

3.	 กิารส่งเอกิสาร

4.	 ขึ้ั�นติอนกิารพิจารณ์า

	 ที่ั�งน้�	บริษัที่ได้แจ้งขึ้้อมูลดังกิล่าว	ผ่่านระบบขึ้่าวขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ที่ั�งภาษาไที่ย	และภาษาอังกิฤษด้วย
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

	 กิารปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	 บริษัที่ได้ลงปีระกิาศ	 คำาบอกิกิล่าวเร่ยกิปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	 ในหนังส้อพิมพ์

ติิดติ่อกิัน	3	 วัน	 ซึ่้�งม่รายละเอ่ยดแติ่ละวาระ	 พร้อมความเห็นคณ์ะกิรรมกิารแติ่ละวาระรวมที่ั�งได้เปีิดเผ่ยหนังส้อบอกิกิล่าวเชื้ิญ

ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	พร้อมเอกิสารปีระกิอบที่ั�งหมดเปี็นภาษาไที่ย	และภาษาอังกิฤษ	ที่่�เว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	

ผู่้ถ้อหุ้นได้รับขึ้้อมูลขึ้่าวสารล่วงหน้าไม่น้อยกิว่า	30	วันกิ่อนกิารปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

	 บริษัที่ได้อำานวยความสะดวกิติ่างๆ	ให้ผู่้ถ้อหุ้น	โดย

•	 จัดปีระชืุ้มในเขึ้ติกิรุงเที่พมหานคร	ซึ่้�งม่กิารคมนาคมที่่�สะดวกิในกิารเดินที่างขึ้องผู่้ถ้อหุ้นที่่�จะเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม

•	 จัดเจ้าหน้าที่่�ชื้่วยเหล้อด้านกิารลงที่ะเบ่ยนกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	ซึ่้�งเปีิดกิ่อนเวลาปีระชืุ้มไม่น้อยกิว่า	2	ชื้ั�วโมง

•	 อำานวยความสะดวกิให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ไม่สามารถมาปีระชืุ้มด้วยตินเอง	โดยแนบหนังส้อมอบฉันที่ะให้ผู่้ถ้อหุ้น	สามารถมอบ

ฉันที่ะให้กิรรมกิารอิสระ	 หร้อมอบฉันที่ะให้บุคคลใด	 เพ้�อเปี็นผู่้แที่นเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	 และออกิเส่ยงลงคะแนน 

โดยม่รายละเอ่ยดวิธิ่กิารมอบฉันที่ะอยู่ที่่�หมายเหติุขึ้องหนังส้อมอบฉันที่ะ

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่	รวมถง้คณ์ะกิรรมกิารชุื้ดยอ่ยผู่บ้รหิาร	และเลขึ้านุกิารบรษิทัี่ใหค้วามสำาคัญติอ่กิารปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้น	โดย

ถ้อเปี็นหน้าท่ี่�ท่ี่�จะติ้องเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มทีุ่กิครั�ง	 เพ้�อติอบคำาถามในปีระเด็นท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารปีระชืุ้ม	 และรับฟังความคิดเห็นขึ้อง 

ผู่้ถ้อหุ้น	

	 ในกิารปีระชุื้มผู่้ถ้อหุ้น	 ปีระธิานฯ	 ได้แจ้งสิที่ธิิแก่ิผู่้ถ้อหุ้นในกิารออกิเส่ยงลงคะแนน	 และวิธิ่กิารลงคะแนนเส่ยง	 ซึ่้�งกิาร 

ลงคะแนนจะถ้อคะแนนเส่ยง	1	หุ้น	เที่่ากิับ	1	เส่ยง	โดยใชื้้บัติรลงคะแนน	และแจ้งผ่ลกิารนับคะแนนเม้�อสิ�นสุดกิารปีระชืุ้ม	โดย

แจ้งผ่ลคะแนนเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกิเส่ยง	และบัติรเส่ย	ซึ่้�งสามารถดูรายละเอ่ยดเพิ�มเติิม	จากิรายงานกิารปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

ที่่�เปีิดเผ่ยบนเว็บไซึ่ติ์บริษัที่ได้

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ได้ส่งเสริมให้ม่บุคคลท่ี่�เป็ีนอิสระเป็ีนพยานในกิารนับคะแนนเส่ยงขึ้องผู้่ถ้อหุ้นท่ี่�ลงคะแนน	 โดยม่ผู้่ถ้อหุ้น 

อาสาสมัครเปี็นพยานในกิารนับคะแนน

	 บริษัที่ได้เปีิดโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นเสนอเร้�องท่ี่�ม่ปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่	 เพ้�อพิจารณ์าบรรจุเป็ีนวาระกิารปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น 

ปีระจำาปีี	ล่วงหน้าติามหลักิเกิณ์ฑิ์	และวิธิ่กิารที่่�บริษัที่กิำาหนดที่างเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัที่	ในกิารปีระชืุ้มปีระธิานที่่�ปีระชืุ้มดำาเนินกิาร

ปีระชุื้มเร่ยงติามลำาดับวาระท่ี่�กิำาหนดในหนังส้อบอกิกิล่าวนัดปีระชุื้ม	 โดยไม่ม่กิารเพิ�มวาระกิารปีระชุื้ม	 หร้อเปีล่�ยนแปีลงข้ึ้อมูล

สำาคญัท่ี่�ไมไ่ดแ้จง้ใหผู้่ถ้อ้หุ้นที่ราบลว่งหนา้	พรอ้มทัี่�งไดเ้ปีดิโอกิาสใหผู้่ถ้อ้หุ้นมส่ทิี่ธิอิยา่งเที่า่เท่ี่ยมกินัในกิารสอบถาม	แสดงความ

คิดเห็น	หร้อเสนอแนะได้อย่างเติ็มที่่�ทีุ่กิวาระ

	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	ไดเ้ปิีดเผ่ยข้ึ้อมลูถง้ผ่ลกิารลงคะแนนขึ้องแติล่ะวาระ	โดยแยกิคะแนนเหน็ดว้ย	ไมเ่หน็ดว้ย	งดออกิเสย่ง	

และบัติรเส่ยในกิารปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นในวันที่ำากิารถัดไปีผ่่านระบบขึ้่าวขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 และบนเว็บไซึ่ติ์

ขึ้องบริษัที่	(www.unionplastic.co.th)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	 และกิารบริหารความเส่�ยง	 ท่ี่�จะที่ำาให้บรรลุวัติถุปีระสงค์อย่างม่

ปีระสทิี่ธิผิ่ล	รวมทัี่�งม่กิารปีฏิบิตัิิใหเ้ปีน็ไปีติามกิฎหมาย	และมาติรฐานท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้ง	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	มก่ิารติดิติามปีระสทิี่ธิผิ่ล

ในกิารควบคุมภายใน	และกิารจัดกิารความเส่�ยง	อย่างสมำ�าเสมอทุี่กิไติรมาส	โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเป็ีนผู้่กิลั�นกิรอง 

กิ่อนเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

	 บริษัที่ม่นโยบายกิารควบคุมภายในและกิารติรวจสอบภายใน	 นโยบายกิารบริหารความเส่�ยง	 เพ้�อเสริมสร้างความมั�นใจให้กัิบ 

ผู้่ถ้อหุ้น	และทุี่กิฝ่่ายท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องในกิารดำาเนินงานอย่างต่ิอเน่�อง	สามารถบรรลุวัติถุปีระสงค์	และสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ิองค์กิร	ดังน้�

นโย์บาย์กุารัควบคุมภัาย์ในแลัะกุารัตรัวจุสอบภัาย์ใน
1.		 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายในที่่�ด่	และม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	เพ้�อให้กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	

ม่รายงานกิารปีฏิิบัติิงาน	 และรายงานที่างกิารเงินท่ี่�ถูกิติ้องเชื้้�อถ้อได้ติลอดจนม่กิารปีฏิิบัติิให้	 เปี็นไปีติามข้ึ้อกิำาหนดขึ้อง

กิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

2.	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ได้สอบที่านความม่ปีระสิที่ธิิผ่ลขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	 โดยพิจารณ์าจากิองค์ปีระกิอบหลักิขึ้อง

ระบบกิารควบคุมภายใน	ซึ่้�งจำาแนกิออกิเปี็น	5	องค์ปีระกิอบได้แกิ่	สภาพแวดล้อมขึ้องกิารควบคุม	กิารปีระเมินความเส่�ยง	

กิิจกิรรมกิารควบคุม	ขึ้้อมูลสารสนเที่ศ	และกิารส้�อสารในองค์กิร	ติลอดจนกิารติิดติาม	และปีระเมินผ่ล

3.	 บริษัที่กิำาหนดหน่วยงานรับผ่ิดชื้อบโดยติรงในเร้�องกิารติรวจสอบภายใน	 กิารปีระเมินความเส่�ยง	 และกิารปีระเมินผ่ลกิาร

ควบคุมภายใน	ที่ั�งน้�	ให้อยู่ภายใติ้กิารกิำากิับดูแลขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

4.	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบมห่นา้ท่ี่�รับผิ่ดชื้อบในกิารสอบที่าน	ใหบ้ริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	ระบบบริหารความเส่�ยง	และ

ระบบกิารติรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม	และม่ปีระสิที่ธิิภาพ

5.	 พนกัิงานทุี่กิคนขึ้องบริษทัี่	ต้ิองมทั่ี่ศนคติท่ิี่�ดต่่ิอกิารควบคุมภายใน	และกิารติรวจสอบภายใน	ให้ความร่วมม้อในกิารรับติรวจ	

และนำาผ่ลไปีปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ให้เหมาะสม	และรวดเร็ว

	 นอกิจากิน้�	 กิรณ์้ที่่�บริษัที่ม่กิิจกิารอ้�นที่่�บริษัที่ไปีลงทีุ่นในสัดส่วนติั�งแติ่ร้อยละ	20	 ขึ้้�นไปี	 บริษัที่ม่กิารติิดติามผ่ลกิารดำาเนิน

งานทุี่กิไติรมาส	 รวมทัี่�งม่กิารแต่ิงตัิ�งตัิวแที่นบริษัที่	 ไปีเป็ีนกิรรมกิาร	 เพ้�อเข้ึ้าร่วมกิารปีระชุื้ม	 และพิจารณ์าผ่ลกิารดำาเนินงาน 

ในกิิจกิารที่่�ไปีลงทีุ่นดังกิล่าว

นโย์บาย์บรัิหารัความเส่�ย์ง 
1.	 วางระบบกิารบรหิารความเส่�ยงในระดบับรษิทัี่	ระดบัฝ่า่ย	และระดบัสว่นใหส้นบัสนนุเช้ื้�อมโยงกิบัวสิยัที่ศัน	์วตัิถปุีระสงค	์และ

เปี้าหมายหลักิในกิารดำาเนินภารกิิจหลักิขึ้องบริษัที่

2.	 กิำาหนดกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นแนวที่างเด่ยวกิันที่ั�วที่ั�งองค์กิร

3.	 ดำาเนินกิารให้กิารบริหารความเส่�ยงเป็ีนความรับผ่ิดชื้อบขึ้องพนักิงานในทีุ่กิระดับชัื้�นติ้องติระหนักิถ้งความเส่�ยงท่ี่�ม่ในกิาร

ปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานขึ้องติน	 และในองค์กิร	 โดยติ้องให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารความเส่�ยงติ่างๆ	 ภายใติ้กิารควบคุม

ภายในอย่างม่ระบบให้อยู่ในระดับที่่�เหมาะสม

4.	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนให้กิารบริหารความเส่�ยงเปี็นเคร้�องม้อท่ี่�สำาคัญในกิารบริหารจัดกิารองค์กิรท่ี่�บุคลากิรทีุ่กิระดับติ้องม่

ความเข้ึ้าใจ	มค่วามร่วมม้อ	และรว่มใจในกิารสร้างภาพลักิษณ์ท่์ี่�ดเ่สริมสร้างกิารกิำากิบัดูแลกิจิกิารท่ี่�ด	่เพ้�อกิารบริหารจัดกิาร

ที่่�เปี็นเลิศ

5.	 กิำาหนดให้ม่กิารติิดติาม	ติรวจสอบ	และปีระเมินผ่ลกิารบริหารความเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	เพ้�อใชื้้ในกิารที่บที่วน	และปีรับปีรุง

กิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่	ให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	เหมาะสมสอดคล้องกิับสภาพกิารณ์์

6.	 ส่งเสริม	 และพัฒนากิารนำาระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศท่ี่�ทัี่นสมัยมาใชื้้ในกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่	 และ

สนับสนุนให้บุคลากิรทีุ่กิระดับสามารถเขึ้้าถ้งแหล่งขึ้้อมูลขึ้่าวสารกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่	อย่างที่ั�วถ้ง

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารแติ่งติั�งคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	 เพ้�อปีระเมิน	 และกิำาหนดมาติรกิารป้ีองกิัน	 รวมทัี่�งกิำาหนดให้ม่ 

ผู่ร้บัผิ่ดชื้อบในกิารติดิติามดูแล	ที่ำากิารวเิคราะห์และบริหารความเส่�ยงในระดับปีฏิบัิติกิิารทัี่�งองค์กิร	เพ้�อลดผ่ลกิระที่บ	หรอ้บรรเที่า

ความเส่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกิับองค์กิร	โดยม่โครงสร้างคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	ซึ่้�งปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารผู่้จัดกิาร	และ 

ผู่้บริหารระดับสูง	ดังติ่อไปีน้�

	 1.	 นายสุที่ิน		 เผ่ด็จภัย	 	 ปีระธิานกิรรมกิาร

	 2.	 นายปีระพันธิ์	 ติริยาสุขึ้	 	 รองปีระธิานกิรรมกิาร

	 3.	 นางภลดา		 เมฆวรานนที่์	 กิรรมกิาร

	 4.	 นางอัจฉรา	 มณ์้สวัสดิ�		 กิรรมกิาร

	 5.	 นายปีัญญา	 อับดุลเลาะฮ์	 กิรรมกิาร

	 6.	 นายธิ่ระยุที่ธิ	 เคร้อหงษ์		 กิรรมกิาร

	 7.	 นายที่ัติเที่พ	 ส้มโอชื้า	 	 กิรรมกิาร

	 8.	 นายสุรงค์		 ลิขึ้ิติมหาฤกิษ์	 กิรรมกิาร

	 9.	 นางสาวสุวรรณ์้	 โพธิิ�ดอกิไม้	 กิรรมกิาร

	 10.	นายสมพร	 ไร่พันพ่าย	 กิรรมกิาร	และเลขึ้านุกิาร

สรัุปความเห็นของกุรัรัมกุารับรัิษ์ัทฯ เกุ่�ย์วกุับรัะบบกุารัควบคุมภัาย์ในแลัะกุารับรัิหารัความเส่�ย์ง

	 ในกิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ครั�งท่ี่�	12/2563	เม้�อวันท่ี่�	23	ธัินวาคม	2563	โดยม่กิรรมกิารติรวจสอบ	เข้ึ้าร่วมปีระชุื้มด้วย 

คณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่ไดป้ีระเมนิระบบกิารควบคมุภายในและกิารบรหิารความเส่�ยงขึ้องบรษัิที่ฯ	โดยใช้ื้แบบปีระเมนิความเพย่งพอ

ขึ้องระบบกิารควบคุมภายในที่่�จัดที่ำาขึ้้�นติามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	

Treadway	Commission)	และม่กิารซึ่ักิถามขึ้้อมูลเพิ�มเติิมจากิฝ่่ายบริหาร	สรุปีได้ว่า	จากิกิารปีระเมินระบบกิารควบคุมภายใน

ขึ้องบริษัที่ฯ	 ในด้านต่ิางๆ	5	 ส่วนได้แกิ่	 กิารควบคุมภายในองค์กิร	 กิารปีระเมินความเส่�ยง	 กิารควบคุมกิารปีฏิิบัติิงาน	 ระบบ

สารสนเที่ศและกิารส้�อสารขึ้้อมูล	และระบบกิารติิดติาม	รวมที่ั�งหมด	17	หลักิกิารย่อย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ม่ความเห็นว่าระบบ

กิารควบคุมภายในและกิารบริหารความเส่�ยงม่ความเหมาะสมและเพ่ยงพอ	 โดยบริษัที่ฯ	 ได้จัดให้ม่บุคลากิรอย่างเพ่ยงพอท่ี่�จะ

ดำาเนนิกิารติามระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�กิำาหนดไว้	สามารถป้ีองกัินที่รพัยส์นิขึ้องบริษัที่ฯจากิกิารสญูหาย	หรอ้นำาไปีใชื้โ้ดยมิชื้อบ

หรอ้โดยบุคคลท่ี่�ไมม่อ่ำานาจหน้าท่ี่�	รวมถง้กิารที่ำาธิรุกิรรมกิบับคุคลท่ี่�อาจมค่วามขึ้ดัแยง้	หรอ้บุคคลท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินั	ชื้ว่ยใหบ้คุลากิร

ขึ้องบริษัที่ฯ	ปีฏิิบัติิติามกิฎหมาย	และข้ึ้อบังคับท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	และช่ื้วยให้กิารรายงานที่างกิารเงินม่ความถูกิต้ิอง	 น่าเช้ื้�อถ้อ	ติลอดจน 

ชื้่วยในกิารปีกิปี้องคุ้มครองเงินลงทีุ่นขึ้องผู่้ถ้อหุ้น

ความเห็นของคณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบเกุ่�ย์วกุับรัะบบกุารัควบคุมภัาย์ใน

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านความเหมาะสม	และปีระสิที่ธิิผ่ลขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	โดยกิารพิจารณ์าร่วมกิับ

ผู่ต้ิรวจสอบภายใน	และม่กิารรายงานติอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	เพ้�อที่ราบหรอ้พจิารณ์าในที่กุิไติรมาส	ซึ่้�งในปีีท่ี่�ผ่า่นมา	คณ์ะกิรรมกิาร

ติรวจสอบได้แสดงความเห็น	และให้คำาแนะนำาต่ิอฝ่่ายบริหารในเร้�องท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ	ทัี่�งน้�	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สรุปีความเห็น 

เก่ิ�ยวกัิบระบบกิารควบคุมภายในฯ	ติามรายละเอ่ยดท่ี่�ระบุในรายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบติามรายละเอ่ยดหน้า	52	นอกิจากิน้� 

จากิกิารปีระชืุ้มร่วมกิับผู่้สอบบัญชื้่ภายนอกิ	ค้อ	บริษัที่	สำานักิงาน	อ่วาย	จำากิัด	ซึ่้�งเปี็นผู่้ติรวจสอบงบกิารเงินปีระจำาปีี	2563	ได้

ให้ความเห็นว่า	ในภาพรวมขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ	ไม่พบขึ้้อบกิพร่องที่่�จะม่ผ่ลกิระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญติ่อ

กิารแสดงความเห็นขึ้องผู่้สอบบัญชื้่ในงบกิารเงิน

หัวหน�างานตรัวจุสอบภัาย์ใน แลัะหัวหน�างานกุำากุับดูแลักุารัปฏิิบัติงานของบรัิษ์ัท

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบพิจารณ์าและให้ความเห็นชื้อบติามท่ี่�ฝ่่ายบริหารเสนอให้แต่ิงติั�ง	 นางอัจฉรา	 มณ์้สวัสดิ�	 ให้ดำารง

ติำาแหน่ง	 ผู้่จัดกิารฝ่่ายติรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่	 เน่�องจากิม่คุณ์สมบัติิ	 ความรู้	 และปีระสบกิารณ์์ในกิารปีฏิิบัติิงานด้านกิารติรวจสอบ 

ภายใน	ม่ความเขึ้้าใจในธิุรกิิจและกิิจกิรรมขึ้องบริษัที่ฯ	จ้งเห็นว่า	ม่ความเหมาะสมที่่�จะปีฏิิบัติิหน้าที่่�หัวหน้างานติรวจสอบภายใน	
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ที่ั�งน้�	กิารพิจารณ์า	แติ่งติั�ง	ถอดถอน	โยกิย้าย	ผู่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่จะติ้องได้รับความเห็นชื้อบ	

จากิคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ติามท่ี่�ระบไุวใ้นขึ้อ้บงัคบัคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบบรษัิที่ฯ	โดยคณุ์สมบตัิขิึ้องผู่ด้ำารงติำาแหนง่หวัหนา้

งานติรวจสอบภายใน

	 บริษทัี่ฯ	มอบหมายให้	นางชื้ฎาพร	เจย่มสกุิลทิี่พย์	เลขึ้านกุิารบรษิทัี่ดำารงติำาแหนง่เปีน็หัวหน้างานกิำากิบัดแูลกิารปีฏิบัิติงิาน	

(COMPLIANCE	DEPARTMENT)	เพ้�อที่ำาหนา้ท่ี่�กิำากิบัดแูลกิารปีฏิบิตัิติิามกิฎเกิณ์ฑิข์ึ้องหนว่ยงานที่างกิารท่ี่�กิำากิบัดแูลกิารปีระกิอบ

ธุิรกิิจขึ้องบริษัที่	โดยม่คุณ์สมบัติิขึ้องผู้่ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานกิำากัิบดูแลกิารปีฏิิบัติิงานขึ้องบริษัที่	

	 บริษัที่ฯ	 ได้ติระหนักิถ้งความสำาคัญขึ้องกิารบริหารความเส่�ยงภายใต้ิกิารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ส่งผ่ลกิระที่บต่ิอธิุรกิิจทัี่�งจากิปัีจจัย
ภายในและภายนอกิ	โดยถอ้วา่กิารบริหารความเส่�ยงเปีน็องคป์ีระกิอบท่ี่�สำาคญัขึ้องทุี่กิกิระบวนกิารในกิารดำาเนินธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯ	
และติ้องม่ความเชื้้�อมโยงกิันทีุ่กิระดับ	จ้งได้กิำาหนดเปี็นนโยบายบริหารความเส่�ยง	ที่ั�งองค์กิรพนักิงานทีุ่กิคนติ้องปีฏิิบัติิติาม	และ
ม่กิารจัดติั�งคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงเพ้�อที่ำาหน้าที่่�บริหารความเส่�ยงในภาพรวมให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุด	สำาหรับกิารบริหาร
ความเส่�ยงในระดับองค์กิรจะม่กิารบริหารจัดกิารอย่างเปี็นระบบภายใต้ิกิารกิำากิับดูแลขึ้องกิรรมกิารผู่้จัดกิาร	 และความเส่�ยงใน
ระดับปีฏิิบัติิงานจะอยู่ภายใต้ิกิารกิำากัิบดูแลขึ้องผู้่บริหารท่ี่�รับผิ่ดชื้อบกิารปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานนั�น	 ๆ	 โดยถ้อเป็ีนหน้าท่ี่�รับผิ่ดชื้อบ 
ขึ้องทีุ่กิหน่วยงานในกิารจัดกิารและควบคุมความเส่�ยงให้อยู่ในระดับที่่�ยอมรับได้	โดยม่ปีัจจัยความเส่�ยงดังน้�

ความเส่�ย์งด�านกุารัดำาเนินธ์ุรักุิจุ 

 1) ความเส่�ย์งจุากุกุารัพ่�งพากุลัุ�มธ์ุรักุิจุหลัักุ
	 บริษัที่ฯ	ม่รายได้หลักิปีระมาณ์ร้อยละ	80	มาจากิกิลุ่มอุติสาหกิรรมยานยนติ์	เม้�อเกิิดสถานกิารณ์์ที่่�กิระที่บกิับอุติสาหกิรรม
ยานยนติ์ย่อมจะกิระที่บกิับยอดขึ้ายขึ้องบริษัที่ฯ	อย่างหล่กิเล่�ยงไม่ได้	เพ้�อลดความเส่�ยงจากิเหติุกิารณ์์ดังกิล่าวบริษัที่ม่แผ่นที่่�จะ
พัฒนากิระบวนกิารผ่ลิติปีรับปีรุงเคร้�องจักิรอุปีกิรณ์์ให้ทัี่นสมัยและสามารถรองรับงานด้านอ้�นๆ	 ให้มากิข้ึ้�น	 เชื้่น	 งานท่ี่�เกิ่�ยวกิับ
อุติสาหกิรรมด้านเคร้�องใชื้้ไฟฟ้าและเคร้�องใชื้้อุปีโภคอ้�นๆ	เปี็นติ้น

	 ฐานะที่างกิารเงิน	ผ่ลกิารดำาเนินงาน	และโอกิาสที่างธิุรกิิจ	ขึ้องบริษัที่ฯ	ที่ั�งในปีัจจุบันและในอนาคติ	อาจได้รับผ่ลกิระที่บใน
ที่างลบอยา่งม่นยัสำาคญั	ในกิรณ์ท่้ี่�เกิดิกิารเรย่กิรอ้งคา่เสย่หายเกิ่�ยวกิบั	ปีญัหาคณุ์ภาพหรอ้กิารสง่มอบสำาหรบัลกูิคา้	กิลุม่ยานยนติ์	
หากิเหติุกิารณ์์นั�นสามารถพิสูจน์ได้ว่าเกิิดจากิชื้ิ�นงานที่่�บริษัที่ฯ	เปี็นผู่้รับจ้างผ่ลิติ	ซึ่้�งจะที่ำาให้บริษัที่ฯ	ติ้องรับภาระติ้นทีุ่นสูงมากิ	
จากิกิารเรย่กิร้องค่าเสย่หายจากิลูกิค้า	รวมถง้อาจจะต้ิองสูญเสย่รายได้จากิกิารรับจ้างผ่ลิติชิื้�นงานท่ี่�เกิดิปัีญหา	หรอ้อาจจะชิื้�นงาน
ที่ั�งหมดที่่�รับจ้างผ่ลิติในปีัจจุบัน	รวมถ้งชื้ิ�นงาน	ในอนาคติด้วย

 2) ความเส่�ย์งจุากุกุารัเปลั่�ย์นแปลังรัาคาวัตถืุดิบ
	 ในกิรณ้์ท่ี่�ราคาวัติถุดิบม่กิารเปีล่�ยงแปีลงราคาสูงขึ้้�น	 จะม่ผ่ลกิระที่บให้ติ้นทุี่นขึ้ายสูงติามไปีด้วย	 ซึ่้�งอาจที่ำาให้กิำาไรลดลง	

อย่างไรกิ็ติาม	 บริษัที่ม่กิารดำาเนินกิารและม่ขึ้้อติกิลงกิับลูกิค้าแติ่ละรายในกิารปีรับโครงสร้างราคาขึ้ายติามราคาวัติถุดิบท่ี่�ม่กิาร

เปีล่�ยนแปีลงไปี	ซึ่้�งไดม้อบหมายใหส้ว่นกิารติลาดที่ำาหนา้ท่ี่�ในกิารติดิติามกิารเปีล่�ยนแปีลงราคาวตัิถดุบิ	และที่บที่วนราคาขึ้ายกิบั

ลูกิค้าอย่างสมำ�าเสมอ

ปัจจัย
ความเสี่ยง



รายงานประจำาปี 2563คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
45

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ความเส่�ย์งด�านกุารัดำาเนินงาน

 ความเส่�ย์งจุากุกุารัขาดแคลันวัตถืุดิบท่�ม่ความสำาคัญต�อกุารัผลัิต
	 บริษัที่ฯ	สั�งซึ่้�อเม็ดพลาสติิกิจากิติัวแที่นในปีระเที่ศ	100%	โดยกิารซึ่้�อเปี็นสกิุลเงินบาที่	ปีัจจัยราคานำ�ามันดิบในติลาดโลกิม่
อิที่ธิิพลติ่อราคาวัติถุดิบขึ้องสินค้าพลาสติิกิ	เน่�องจากิเม็ดพลาสติิกิเปี็นผ่ลพลอยได้จากิกิารกิลั�นนำ�ามันดิบ	หากิราคานำ�ามันดิบใน
ติลาดโลกิสูงข้ึ้�นก็ิม่ผ่ลที่ำาให้	 ราคาเม็ดพลาสติิกิสูงข้ึ้�น	 ส่งผ่ลถ้งต้ินทุี่นกิารผ่ลิติท่ี่�เพิ�มข้ึ้�นติามด้วย	 ดังนั�นความผั่นผ่วนท่ี่�แติกิต่ิางกัิน 
ออกิไปีติามสภาพติลาดและปีัจจัยอ้�นๆ	 เชื้่น	 ระดับขึ้องอุปีสงค์และอุปีที่าน	 อัติราแลกิเปีล่�ยนเงินติราติ่างปีระเที่ศ	 เปี็นติ้น 
ที่ั�งน้�บริษัที่ฯ	ม่แนวที่างรองรับความเส่�ยงดังน้�

1.	 ม่กิารติรวจสอบและเปีร่ยบเที่่ยบราคาเม็ดพลาสติิกิจากิผู่้ขึ้ายมากิกิว่า	1	ราย	กิ่อนกิารสั�งซึ่้�อ
2.	 ติิดติามแนวโน้มราคาเม็ดพลาสติิกิจากิผู่้ขึ้ายภายในปีระเที่ศและติ่างปีระเที่ศ
3.	 หากิม่กิารขึ้้�นราคาขึ้องเม็ดพลาสติิกิ	 บริษัที่ฯ	 ไม่ติ้องรับภาระความเส่�ยงจากิความผั่นผ่วนขึ้องราคาเม็ดพลาสติิกิ

เน่�องจากิลูกิค้ารายใหญ่ได้ติกิลงร่วมกัินว่าจะเป็ีนผู่้รับความเส่�ยงนั�นโดยกิารรับภาระจากิกิารปีรับราคาขึ้องผ่ลิติภัณ์ฑิ์
ติามกิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องราคาวัติถุดิบ

	 บริษัที่ฯ	ต้ิองเติร่ยมหาข้ึ้อมูลขึ้องบริษัที่ผู้่ผ่ลิติรายใหม่ท่ี่�อยู่ใกิล้แหล่งผ่ลิตินำ�ามันดิบหร้อสารตัิ�งต้ินในกิารผ่ลิติพลาสติิกิท่ี่�เพ่ยงพอ

ความเส่�ย์งด�านกุารัเงิน

 1) ความเส่�ย์งด�านเครัดิต
	 บริษทัี่ฯ	มค่วามเส่�ยงด้านเครดิติที่่�เกิ่�ยวเน่�องกิับ	เงินฝ่ากิกิับธินาคารและสถาบนักิารเงิน	ลูกิหน้�กิารค้าและเคร้�องมอ้ที่างกิาร
เงนิอ้�นๆ	โดยจำานวนเงินสงูสดุท่ี่�บริษทัี่ฯ	อาจต้ิองสญูเสย่จากิกิารให้สนิเช้ื้�อ	คอ้	มูลคา่ติามบัญชื้ท่่ี่�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะกิารเงนิ

	 ลูกิหน้�กิารคา้	บริษทัี่ฯ	บรหิารความเส่�ยงโดยใชื้น้โยบายและขึ้ั�นติอนในกิารควบคมุกิารใหส้ินเชื้้�ออยา่งเหมาะสมจ้งไมค่าดวา่
จะเกิิดผ่ลขึ้าดทีุ่นที่างกิารเงินที่่�ม่สาระสำาคัญ	นอกิจากิน้�	บริษัที่ฯ	ม่กิารติิดติามยอดคงค้างขึ้องลูกิหน้�กิารค้าอย่างสมำ�าเสมอ	ที่ั�งน้�
บริษัที่ฯ	 พิจารณ์ากิารด้อยค่าทีุ่กิวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	 อัติรากิารติั�งสำารองขึ้องผ่ลขึ้าดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�น
คำานวณ์โดยพิจารณ์าจากิอายุหน้�คงค้างนับจากิวันท่ี่�ถ้งกิำาหนดชื้ำาระ	 สำาหรับกิลุ่มลูกิค้าท่ี่�ม่รูปีแบบขึ้องความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�
คล้ายคล้งกัิน	 โดยจัดกิลุ่มลูกิค้าติามปีระเภที่ขึ้องลูกิค้า	 กิารคำานวณ์ผ่ลขึ้าดทุี่นจากิกิารด้อยค่าด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�นคำาน้งถ้ง 
ผ่ลขึ้องความน่าจะเปี็นถ่วงนำ�าหนักิ	 มูลค่าขึ้องเงินติามเวลาและขึ้้อมูลท่ี่�ม่ความสมเหติุสมผ่ลและสามารถสนับสนุนได้ท่ี่�ม่อยู่ 
ณ์	 วันที่่�รายงานเกิ่�ยวกิับเหติุกิารณ์์ในอด่ติ	 สภาพกิารณ์์ปีัจจุบันและกิารคาดกิารณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคติ	 โดยที่ั�วไปีบริษัที่ฯ	
จะติั�งสำารอง	100%	ติามนโยบายขึ้องบริษัที่ฯ	หากิลูกิหน้�นั�นค้างชื้ำาระเกิินกิว่า	180	วัน

	 ที่างด้านเคร้�องม้อที่างกิารเงินและเงินฝ่ากิธินาคาร	 บริษัที่ฯ	 บริหารความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบยอดคงเหล้อกัิบ
ธินาคารและสถาบันกิารเงินโดยจะลงทุี่นกิับคู่สัญญาท่ี่�ได้รับกิารอนุมัติิแล้วเท่ี่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเช้ื้�อท่ี่�กิำาหนดให้กิับคู่สัญญา
แติ่ละราย	

	 บริษัที่ฯ	ม่ความเส่�ยงด้านเครดิติขึ้องติราสารหน้�ไม่สูงมากินักิเน่�องจากิคู่สัญญาเปี็นธินาคาร	ที่่�ม่อันดับความน่าเชื้้�อถ้อด้าน
เครดิติที่่�อยู่ในระดับสูงซึ่้�งปีระเมินโดยสถานบันจัดอันดับความน่าเชื้้�อถ้อด้านเครดิติระหว่างปีระเที่ศ

 2) ความเส่�ย์งด�านกุารัตลัาด
บริษัที่ฯ	ม่ความเส่�ยงด้านติลาด	2	ปีระเภที่	ได้แกิ่	ความเส่�ยงจากิอัติราแลกิเปีล่�ยนและความเส่�ยงจากิอัติราดอกิเบ่�ย
-	 ความเส่�ยงจากิอัติราแลกิเปีล่�ยน
	 บริษัที่ฯ	 พิจารณ์าว่าความเส่�ยงจากิอัติราแลกิเปีล่�ยนอยู่ในระดับติำ�า	 เน่�องจากิปีริมาณ์ขึ้องรายกิารท่ี่�เปี็นเงินติราติ่าง
ปีระเที่ศซึ่้�งเกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีม่น้อยรายกิารและจำานวนเงินขึ้องแติ่ละรายกิารเปี็นจำานวนที่่�ค่อนขึ้้างติำ�า

-	 ความเส่�ยงจากิอัติราดอกิเบ่�ย
	 บริษัที่ฯ	 ม่ความเส่�ยงจากิอัติราดอกิเบ่�ยท่ี่�สำาคัญอันเก่ิ�ยวเน่�องกัิบเงินฝ่ากิธินาคารและพันธิบัติรรัฐบาล	 สินที่รัพย์และหน้�สิน
ที่างกิารเงินส่วนใหญ่ม่อัติราดอกิเบ่�ยท่ี่�ปีรับข้ึ้�นลงติามอัติราติลาด	หร้อม่อัติราดอกิเบ่�ยคงท่ี่�ซ้ึ่�งใกิล้เค่ยงกัิบอัติราติลาดในปัีจจุบัน
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ความเส่�ย์งด�านสภัาพคลั�อง
	 ความเส่�ยงท่ี่�เกิดิจากิกิารท่ี่�บริษทัี่ฯ	ไมส่ามารถชื้ำาระหน้�สนิและภาระผู่กิพนัเม้�อถง้กิำาหนดเน่�องจากิไม่สามารถเปีล่�ยนสนิที่รพัย์
เปีน็เงนิสดไดท้ี่นัเวลาท่ี่�ครบชื้ำาระหน้�หร้อไมส่ามารถจดัหาเงนิที่นุไดเ้พย่งพอหรอ้สามารถหาเงนิมาชื้ำาระไดแ้ติด่ว้ยติน้ที่นุท่ี่�สงูเกินิ
กิว่าระดับที่่�ยอมรับได้	ซึ่้�งอาจส่งผ่ลกิระที่บติ่อรายได้และฐานะกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ	

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารกิำาหนดนโยบายกิารบริหารสภาพคล่อง	 โดยม่กิารติิดติามและพิจารณ์าความเส่�ยงด้านสภาพคล่องโดยผู้่บริหาร
เป็ีนปีระจำาทุี่กิเด้อน	โดยม่วิธ่ิกิารบริหารความเส่�ยงด้านสภาพคล่อง	เช่ื้น	กิารติิดติามผ่ลดำาเนินงาน	ฐานะกิารเงิน	และกิระแสเงินสด 
รบัและจา่ยขึ้องบรษัิที่ฯ	เพ้�อปีระเมนิฐานะสภาพคล่องในแต่ิละชื้ว่งเวลาติา่งๆ	และกิารวิเคราะหอั์ติราสว่นที่างกิารเงนิท่ี่�สำาคญัขึ้อง	
บริษัที่ฯ

ความเส่�ย์งจุากุกุารัพ่�งพาลัูกุค�ารัาย์ใหญ�ตั�งแต�รั�อย์ลัะ 30 ของย์อดขาย์รัวม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา	บริษัที่ฯ	ไม่ม่ความเส่�ยงจากิกิารพ้�งพาลูกิค้ารายใหญ่ติั�งแติ่ร้อยละ	30	ขึ้องยอดขึ้าย

ความเส่�ย์งจุากุกุารัท่�บรัิษ์ัทม่ผู�ถืือหุ�นรัาย์ใหญ� > 25%
	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เปี็นผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	ถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	จำานวน	12,380,130	หุ้น	คิดเปี็นร้อยละ	49.52	
ขึ้องจำานวนหุ้นทัี่�งหมดท่ี่�จำาหน่ายได้แล้วทัี่�งหมด	 แติ่กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ไม่ได้ม่ลักิษณ์ะขึ้องกิารพ้�งพาบริษัที่ใหญ่ท่ี่�เปี็นนัย
สำาคัญ	กิรณ์้ม่รายกิารระหวา่งกิัน	ลักิษณ์ะขึ้องรายกิารระหวา่งกิันที่่�เกิิดขึ้้�นเปีน็รายกิารติามปีกิติิธิุรกิิจที่่�ม่เง้�อนไขึ้ที่างกิารค้าที่ั�วไปี	
โดยม่คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบซึ่้�งปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารอิสระ	3	คน	พิจารณ์ารายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน	หร้อรายกิารที่่�อาจม่ความ
ขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์ให้เป็ีนไปีติามกิฎหมายข้ึ้อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 และหลักิเกิณ์ฑ์ิขึ้องสำานักิงาน
คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	 เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิล่าวสมเหติุสมผ่ลและเปี็นปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อ
บริษัที่ฯ	 นอกิจากิน้�กิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ในวาระพิจารณ์าอนุมัติิกิารที่ำารายกิารดังกิล่าว	 กิรรมกิารท่ี่�ม่ส่วนได้เส่ยหร้อ
อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชื้น์	ไม่ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงและไม่ได้อยู่ในที่่�ปีระชืุ้ม

ความเส่�ย์งด�านกุฏิรัะเบ่ย์บ แลัะข�อบังคับท่�เกุ่�ย์วข�อง
	 บรษิทัี่ติระหนักิและให้ความสำาคญัในกิารปีฏิบัิติติิามกิฏิหมายว่าดว้ยหลักิที่รพัยแ์ละติลาดหลักิที่รพัยป์ีระกิาศและข้ึ้อกิำาหนด
ขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	รวมที่ั�งกิฏิหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่หากิพบว่าม่กิารฝ่่าฝ่ืน	จะม่บที่ลงโที่ษติาม
ขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	และติามกิฏิหมายหร้อขึ้้อกิำาหนดอ้�นที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 ในปีี	2563	จากิกิารติิดติาม	ติรวจสอบ	และปีระเมินความเส่�ยงด้านน้�	ไม่พบว่า	ม่กิารปีฏิิบัติิที่่�ผ่ิดกิฏิหมายหร้อขึ้้อกิำาหนด
ขึ้องติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ความเส่�ย์งด�านรัะบบสารัสนเทศ
	 ความเส่�ยงจากิฐานขึ้้อมูลสูญหาย	 และระบบคอมพิวเติอร์ขึ้ัดขึ้้องไม่สามารถใชื้้งานได้	 ซึ่้�งอาจส่งผ่ลกิระที่บที่ำาให้เกิิดความ
เส่ยหายกิับกิารดำาเนินกิิจกิารขึ้องบริษัที่

	 บริษัที่ม่กิารจัดกิารความเส่�ยงโดยจัดซึ่้�ออุปีกิรณ์์จัดเก็ิบขึ้้อมูลเพิ�มเติิมเพ่�อรองรับปีริมาณ์ขึ้้อมูลท่ี่�ม่มากิข้ึ้�นรวมทัี่�งจัดให้ม่
ระบบกิารจัดเกิ็บรักิษาขึ้้อมูลสำารองในสถานที่่�อ้�นเพิ�มเพ้�อความปีลอดภัยขึ้องขึ้้อมูลบริษัที่

ความเส่�ย์งจุากุกุารัเกุิดภััย์พิบัติ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา	 ไม่ม่เหติุกิารณ์์ภัยพิบัติิเกิิดข้ึ้�น	 อย่างไรกิ็ติามบริษัที่ได้ม่กิารที่ำาปีระกัินภัยความเส่�ยง	 (ALL	RISK) 
ไว้ครอบคลุมทีุ่กิด้าน	เพ้�อบรรเที่าและชื้ดเชื้ยความเส่ยหายในกิรณ์้ที่่�เกิิดภัยพิบัติิขึ้้�น
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ภัาพรัวมของผลักุารัดำาเนินงาน

	 ในปีี	2563	บริษัที่ฯ	ม่รายได้จากิกิารขึ้าย	487.44	ล้านบาที่	ลดลงจากิปีี	2562	ร้อยละ	26.17	ในขึ้ณ์ะที่่�ผ่ลกิำาไรสำาหรับปีี	ม่

ผ่ลขึ้าดทีุ่น	25.99	ล้านบาที่	ขึ้าดทีุ่นลดลงจากิปีีกิ่อน	ร้อยละ	23.87	ซึ่้�งม่ผ่ลกิารขึ้าดทีุ่นมาจากิสถานกิารณ์์โรคระบาดจากิไวรัส	

โคโรนา	2019	(โควิด	19)	ที่ำาให้ลูกิค้าสั�งซึ่้�อสินค้าน้อยลง

	 บริษัที่ฯ	ม่เงินปีันผ่ลรับ	36.51	ล้านบาที่	ลดลงจากิปีีกิ่อน	1.52	ล้านบาที่	หร้อร้อยละ	3.99

	 บรษิทัี่ฯ	ยังมโ่ครงสร้างที่างกิารเงนิท่ี่�มั�นคง	โดยมเ่งนิสดและรายกิารเท่ี่ยบเที่า่เงนิสดภายใต้ิกิารบรหิาร	ณ์	สิ�นปีี	2563	เที่า่กิบั	

79.24	ล้านบาที่	โดยระหว่างปีีม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมกิารลงทีุ่น	19.06	ล้านบาที่	(เน่�องจากินำาเงินไปีฝ่ากิปีระจำาเพิ�ม

ขึ้้�น	20	ล้านบาที่)

ฐานะกุารัเงิน

สินทรััพย์์
	 บริษัที่ฯ	ยังคงม่โครงสร้างที่างกิารเงินท่ี่�มั�นคง	โดยม่เงินสด	และรายกิารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	79.24	ล้านบาที่

	 บริษัที่ฯ	ม่สินที่รัพย์รวม	621.50	ล้านบาที่	เพิ�มข้ึ้�นร้อยละ	0.28	ทัี่�งน้�	ที่รัพย์สินส่วนใหญ่ขึ้องบริษัที่ฯ	เป็ีนที่รัพย์สินไม่หมุนเว่ยน	

ร้อยละ	50.62	และที่รัพย์สินหมุนเว่ยน	ร้อยละ	49.38

	 สินที่รัพย์หมุนเว่ยน	:	ณ์	สิ�นปีี	2563	เท่ี่ากัิบ	306.91	ล้านบาที่	ลดลงร้อยละ	18.53	ส่วนใหญ่	ปีระกิอบด้วยเงินสด	และรายกิาร

เท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	ลูกิหน้�กิารค้า	สินค้าคงเหล้อ	เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า	สินที่รัพย์ที่างกิารเงินหมุนเว่ยนอ้�น	และอ้�นๆ

	 เงินสด	 และรายกิารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	79.24	 ล้านบาที่	 ลดลง	56.94	 ล้านบาที่	 โดยม่สินที่รัพย์ที่างกิารเงินหมุนเว่ยนอ้�นอ่กิ 

ซ้ึ่�งเป็ีนเงินฝ่ากิปีระจำาในธินาคารจำานวน	120	ล้านบาที่

	 เงินลงทุี่น	 บริษัที่ฯ	 ม่สินที่รัพย์ที่างกิารเงินรวม	85.17	 ล้านบาที่	 ปีระกิอบด้วยสินที่รัพย์ท่ี่�ม่ภาระคำ�าปีระกัิน	13.11	 ล้านบาที่ 

และม่เงินลงทุี่นในบริษัที่ร่วม	2.5	ล้านบาที่	และสินที่รัพย์ที่างกิารเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�นอ่กิ	72.06	ล้านบาที่

หน่�สินแลัะส�วนของผู�ถืือหุ�น
	 หน้�สินสุที่ธิิ	150.90	 ล้านบาที่	 ลดลง	12.40	 ล้านบาที่	 ส่วนใหญ่เกิิดจากิกิารลดลงขึ้องสำารองผ่ลปีระโยชื้น์ระยะยาวขึ้อง

พนักิงาน	จากิกิารปีรับลดอัติรากิำาลังคนระหว่างปีี

	 ส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	รวมเที่่ากิับ	470.60	ล้านบาที่	แบ่งเปี็น	ทีุ่นออกิจำาหน่าย	และชื้ำาระเติ็มมูลค่าแล้ว	250	ล้านบาที่	ส่วนเกิิน

มูลค่าหุ้น	167.20	ล้านบาที่	ส่วนที่่�เหล้อเปี็นกิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	สะสม	

ความสามารัถืในกุารับรัิหารัทรััพย์์สิน
 ลูุ่กหน่่�การค�า แลุ่ะลูุ่กหน่่�อ่�น่ :	เท่ี่ากัิบ	68.88	ล้านบาที่	ลดลง	8.90	ล้านบาที่	โดยเปี็นลูกิหน้�ที่่�ยังไม่ครบกิำาหนดชื้ำาระที่ั�งจำานวน	

ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ม่กิารปีระเมินและวิเคราะห์ปีระวัติิกิารชื้ำาระหน้�ขึ้องลูกิหน้�แติ่ละราย	และไม่พบว่าสำารองขึ้องผ่ลขึ้าดทีุ่นด้านเครดิติ

จนถ้งปีัจจุบัน	

 สิน่ค�าคงเหลุ่่อ :	เที่่ากิับ	37.30	ล้านบาที่	ลดลง	19.76	ล้านบาที่	เน่�องจากิม่งานระหว่างผ่ลิติแม่พิมพ์ลดลง

 สิน่ทรัพัย์ุไม่มีตัำวุตำน่ :	บริษัที่ฯ	ม่ที่รัพย์สินไม่ม่ติัวตินในปีี	2562	เที่่ากิับ	0.58	ล้านบาที่	ปีี	2563	เที่่ากิับ	0.76	ล้านบาที่ 

เพิ�มขึ้้�น	0.18	ล้านบาที่

สภัาพคลั�องแลัะความเพีย์งพอของเงินทุน
	 ในปีี	2563	 บริษัที่ฯ	 ม่เงินสดและรายกิารเท่ี่ยบเที่่าเงินสด	 ณ์	 วันสิ�นปีี	 เที่่ากิับ	79.24	 ล้านบาที่	 ลดลงจากิปีีกิ่อน 

56.94	ล้านบาที่	โดยม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมดำาเนินงาน	37.78	ล้านบาที่	และกิระแสเงินสดสุที่ธิิ	ใชื้้ไปีในกิิจกิรรมกิาร

ลงทีุ่น	19.06	ล้านบาที่	(เน่�องจากินำาเงินไปีฝ่ากิปีระจำาเพิ�มขึ้้�น	20	ล้านบาที่)

	 บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล่อง	คิดเป็ีน	2.93	เท่ี่า	ในขึ้ณ์ะท่ี่�อัติราส่วนสภาพคล่องกิระแสเงินสด	คิดเป็ีน	(0.35)	เท่ี่า

การวิเคราะห์และ
คำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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อัตรัาส�วนทางกุารัเงินท่�สำาคัญ
	 อัติราผ่ลติอบแที่นติ่อกิารใชื้้สินที่รัพย์	(ROA)	ปีี	2563	เที่่ากิับ	(4.19%)	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	(5.38	%)	

	 อัติราผ่ลติอบแที่นติ่อส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้น	(ROE)	ปีี	2563	เที่่ากิับ	(5.61%)	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	(7.21%)

	 อัติราผ่ลติอบแที่นจากิสินที่รัพย์ถาวรสุที่ธิิ	ปีี	2563	เที่่ากิับ	4.59	%	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ซึ่้�งเที่่ากิับ	4.12%	

	 อัติรากิารหมุนเว่ยนขึ้องสินที่รัพย์รวมในปีี	2563	เที่่ากิับ	0.88	เที่่า	ลดลงจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	1.12	เที่่า	เน่�องจากิรายได้

รวมลดลงในขึ้ณ์ะที่่�สินที่รัพย์รวมเฉล่�ยลดลง	เชื้่นกิัน	แติ่อยู่ในอัติราที่่�น้อยกิว่ากิารลดลงขึ้องรายได้

	 อัติราส่วนสภาพคล่องในปีี	2563	เที่่ากิับ	2.93	เที่่า	ลดลงจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	3.36	เที่่า	เน่�องจากิกิารลดลงขึ้องสินที่รัพย์

หมุนเว่ยนมากิกิว่าอัติรากิารลดลงขึ้องหน้�สินหมุนเว่ยนที่่�ลดลง

	 อัติราส่วนหมุนเว่ยนสินค้าคงเหล้อในปีี	2563	เที่่ากิับ	57.28	รอบ	ลดลงจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	67.71	รอบ	เน่�องจากิจำานวน

ติ้นทีุ่นขึ้ายลดลง	ซึ่้�งเปี็นไปีติามสัดส่วนขึ้องยอดขึ้ายที่่�ลดลงจากิกิารชื้ลอกิารสั�งซึ่้�อจากิลูกิค้า

	 ระยะเวลากิารเกิ็บหน้�เฉล่�ยในปีี	2563	เที่่ากิับ	54	วัน	เพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	46	วัน	

	 ระยะเวลาขึ้ายสินค้าเฉล่�ยในปีี	2563	เที่่ากิับ	6	วัน	ชื้้าลงจากิปีีกิ่อนซึ่้�งเที่่ากิับ	5	วัน	

	 จากิอัติราส่วนที่างกิารเงินดังกิล่าว	 บริษัที่ฯ	 ม่สภาพคล่องที่่�อยู่ในระดับที่่�บริหารจัดกิารได้	 ลูกิหน้�กิารค้าเปี็นลูกิหน้�ที่่�ยังไม่

ครบกิำาหนดชื้ำาระ	แติ่ไม่ม่ปีัญหาในกิารเร่ยกิเกิ็บหน้�	เน่�องจากิเปี็นลูกิหน้�ชื้ั�นด่	เปี็นกิลุ่มบริษัที่ที่่�ผ่ลิติรถยนติ์	รถจักิรยานยนติ์	และ

ไม่ม่ปีระวัติิหน้�สินค้างชื้ำาระ	บริษัที่ฯ	จ้งพิจารณ์าไม่ติั�งสำารองขึ้องผ่ลขึ้าดทีุ่นด้านเครดิติขึ้องลูกิหน้�กิารค้า	

 การวิุเคราะห์ควุามเสี�ยุง :	 ในส่วนที่่�เปี็นกิารวิเคราะห์ความเส่�ยงระยะสั�น	หร้อกิารวิเคราะห์สภาพคล่องขึ้องบริษัที่ฯ	 ในกิาร

ชื้ำาระหน้�ระยะสั�น	 พบว่าในปีี	2563	 บริษัที่ฯ	 ม่สภาพคล่องลดลงจากิปีี	2562	 ส่วนอัติราสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงจากิปีีก่ิอนค้อ 

จากิ	2.80	เท่ี่า	เหล้อ	2.56	เท่ี่า	อัติราส่วนขึ้องที่รัพย์สินรวมต่ิอหน้�สินรวมเพิ�มข้ึ้�นจากิ	3.80	เท่ี่า	เป็ีน	4.11	เท่ี่า	สาเหตุิเกิิดจากิกิาร 

ที่่�บริษัที่ฯ	รับรู้มูลค่ายุติิธิรรมรายกิารวันแรกิขึ้องรายกิารสินที่รัพย์ที่างกิารเงินที่่�บริษัที่ฯ	จัดปีระเภที่เงินลงทีุ่นในติราสารทีุ่น	ซึ่้�ง

ไมไ่ดถ้อ้ไวเ้พ้�อคา้เป็ีนติราสารที่นุท่ี่�กิำาหนดใหว้ดัมลูคา่ยตุิธิิรรมผ่า่นกิำาไรขึ้าดที่นุเบด็เสรจ็อ้�นติามมาติรฐานรายงานที่างกิารเงนิท่ี่�

ม่ผ่ลบังคับใชื้้

 ควุามสามารถุใน่การชิ้ำาระหน่่� :	พิจารณ์าจากิภาพโดยรวมแล้วบริษัที่ฯ	 ยังม่ศักิยภาพในกิารชื้ำาระหน้�ได้โดยไม่ม่ผ่ลกิระที่บ

ที่างด้านความเส่�ยงใดๆ	ในปีี	2563	บริษัที่ฯ	ม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมดำาเนินงาน	37.78	ล้านบาที่	ม่กิระแสเงินสดสุที่ธิิ

จากิกิิจกิรรมลงทีุ่นลดลงจากิ	77.03	ล้านบาที่ในปีี	2562	เปี็น	19.06	ล้านบาที่ในปีี	2563	เน่�องจากิม่กิารเปีล่�ยนแปีลงจ่ายเงินซึ่้�อ

อุปีกิรณ์์เพ้�อใชื้้ในโรงงาน	และจากิกิารลงทีุ่นในเงินฝ่ากิปีระจำาที่่�เกิิน	3	 เด้อนที่่�ม่จำานวนลดลงจากิปีีกิ่อน	80	ล้านบาที่	รวมถ้งม่

เงินสดและรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสดปีลายปีี	เที่่ากิับ	79.24	ล้านบาที่	ในส่วนสภาพคล่องขึ้องบริษัที่ฯ	ที่่�ม่ค่าเที่่ากิับ	2.93	เที่่า	ยัง

สามารถมั�นใจได้ว่า	บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล่องเพ่ยงพอที่่�จะสามารถชื้ำาระหน้�ได้

รัาย์จุ�าย์ลังทุน
	 ในปีี	2563	 บริษัที่ฯ	 ม่รายจ่ายลงทุี่นในอุปีกิรณ์์ท่ี่�เก่ิ�ยวกัิบกิารปีรับปีรุงปีระสิที่ธิิภาพขึ้องกิระบวนกิารผ่ลิติ	 เปี็นจำานวนเงิน	

37.97	ล้านบาที่

ปัจุจุัย์ท่�ม่ผลักุรัะทบต�อกุารัดำาเนินงานในอนาคต
	 ปีี	2563	เปีน็ปีีท่ี่�สภาพเศรษฐกิจิโดยรวมยงัไมด่ข้่ึ้�น	ทัี่�งน้�จากิขึ้อ้มลูขึ้องสภาอตุิสาหกิรรมแหง่ปีระเที่ศไที่ย	ม่ยอดผ่ลติิรถยนติ์

รวม	1,426,970	คัน	ลดลงจากิปีีกิ่อน	ร้อยละ	29.14	และรถจักิรยานยนติ์	ม่กิารผ่ลิติ	1,615,319	คัน	ลดลงจากิปีีกิ่อน	ร้อยละ	

17.37	เน่�องจากิสภาวะเศรษฐกิิจโลกิ	และกิารระบาดขึ้องไวรัส	โคโรนา	2019	(โควิด-19)	แติ่ม่กิารคาดกิารณ์์ว่า	ปีริมาณ์กิารผ่ลิติ

ในปีี	2564	จะม่กิารผ่ลิติรถยนติ์ปีระมาณ์	1.5	ล้านคัน	และรถจักิรยานยนติ์	ปีระมาณ์	1.86	ล้านคัน	ซึ่้�งมากิกิว่า	ปีี	2563	เล็กิน้อย

	 จากิสภาวะกิารณ์์ข้ึ้างต้ิน	บริษัที่ฯ	จ้งเติร่ยมกิารรับม้อกัิบสถานกิารณ์์	ดังกิล่าว	โดยเน้นกิลยุที่ธ์ิหลักิ	2	ด้าน	ค้อ	เพิ�มยอดขึ้าย 

โดยกิารเพิ�มชื้ิ�นส่วนในกิารขึ้ายลูกิค้าเดิม	 และ	 เพิ�มลูกิค้าใหม่	 กิับ	 กิลยุที่ธิ์ด้านกิารลดติ้นทีุ่นกิารผ่ลิติ	 กิารพัฒนาคุณ์ภาพขึ้อง

สินค้า	กิารจัดส่งสินค้า	ให้ติรงติามเวลา	รวมที่ั�งกิารพัฒนาบุคคลากิรให้ม่ศักิยภาพเพิ�มขึ้้�น

	 นอกิจากิน้�	บริษัที่ฯ	ได้ม่กิารดำาเนินกิารจัดที่ำา	เร้�องกิารบริหารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กิร	เพ้�อรองรับปีัจจัยความเส่�ยงที่่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�นในอนาคติด้วย
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

เรียุน่ ท่าน่ผูู้�ถุ่อหุ�น่ 

	 ในปีี	2563	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ	3	 ท่ี่าน	 โดยม่	 รองศาสติราจารย์	 ดร.เสาวณ้์ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ 

เป็ีนปีระธิานกิรรมกิารติรวจสอบ	 นายบรรเจิด	 ตัิ�งเลิศไพบูลย์	 และนางสาวจุฑิาทิี่พย์	 อรุณ์านนท์ี่ชัื้ย	 เป็ีนกิรรมกิารติรวจสอบ 

สรุปีสาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ได้ดังน้�	

1. รัาย์งานทางกุารัเงิน 
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานขึ้องผู้่สอบบัญช่ื้	งบกิารเงินรายไติรมาส	และงบกิารเงินปีระจำาปีี	ร่วมกัิบผู้่สอบบัญช่ื้ 

และผู่้บริหารท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	 เพ้�อให้มั�นใจว่ารายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯได้จัดที่ำาขึ้้�นอย่างถูกิติ้องติามท่ี่�ควรในสาระสำาคัญติาม

มาติรฐานกิารบัญช่ื้	เร้�องงบกิารเงินระหว่างกิาลและติามมาติรฐานกิารรายงานที่างกิารเงิน	ม่กิารเปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลอย่างเพ่ยงพอครบถ้วน 

และเช้ื้�อถ้อได้	 พร้อมทัี่�งรับฟังคำาช่ื้�แจงจากิผู่้สอบบัญช่ื้	 ผู่้จัดกิารฝ่่ายบัญช่ื้กิารเงิน	 และผู่้บริหารท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องเกิ่�ยวกัิบขึ้้อมูลติาม

รายงานที่างกิารเงิน	 ซึ่้�งผู่้สอบบัญช่ื้ได้ให้กิารรับรองแล้วโดยไม่ม่เง้�อนไขึ้	 นอกิจากิน้�ได้ม่กิารปีระชืุ้มร่วมกิับผู่้สอบบัญช่ื้โดยไม่ม่

ฝ่่ายบริหารเขึ้้าร่วม	 เพ้�อรับฟังความเห็นในกิารติรวจสอบรายงานที่างกิารเงินอย่างอิสระ	 ซึ่้�งได้รับรายงานจากิผู่้สอบบัญช่ื้ว่า 

ไม่พบปีระเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญ	และได้รับความร่วมม้อในกิารติรวจสอบจากิฝ่่ายบริหารเปี็นอย่างด่

2. กุารักุำากุับดูแลักุิจุกุารัท่�ด่ 
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบร่วมกัิบคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯในกิารสอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารปีระจำาปีีขึ้อง	

บริษัที่ฯ	ติามแนวที่างและหลักิเกิณ์ฑ์ิท่ี่�สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)กิำาหนด	ทัี่�งน้�	จากิกิารปีระเมินผ่ลโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย	(IOD)	 พบว่าคะแนนผ่ลกิารปีระเมินกิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัที่ฯ 

อยู่ในระดับท่ี่�สูงกิว่าคะแนนเฉล่�ยขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนโดยรวม	ทัี่�งน้�ในปีี	2563	ม่กิารสอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามหลักิกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร

ท่ี่�ด่ขึ้องบริษัที่ฯ	ติามแผ่นติรวจสอบขึ้องสำานักิติรวจสอบภายใน	ซ้ึ่�งฝ่่ายบริหารได้ม่กิารที่บที่วนและปีรับปีรุงแก้ิไขึ้กิารปีฏิิบัติิให้สอดคล้อง

กัิบมาติรฐานกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารฯ	ท่ี่�กิำาหนดไว้

3. รัะบบกุารัควบคุมภัาย์ในแลัะรัะบบกุารับรัิหารัความเส่�ย์ง
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบร่วมกิับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ในกิารสอบที่านความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในและกิาร

บริหารความเส่�ยง	 ปีระจำาปีี	 ขึ้องบริษัที่ฯ	 ติามแบบปีระเมินท่ี่�สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิที่รัพย์	 และติลาดหลักิที่รัพย์	

(กิ.ล.ติ.)	กิำาหนด	ซึ่้�งปีระกิอบด้วย	5	ส่วน	ติามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	

the	Treadway	Commission)	 จากิผ่ลกิารปีระเมิน	 พบว่า	 ส่วนใหญ่บริษัที่ฯม่กิารปีฏิิบัติิติามแนวที่างท่ี่�กิำาหนดไว้	 นอกิจากิน้� 

ในแติ่ละไติรมาส	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านระบบควบคุมภายในจากิผ่ลกิารติรวจสอบท่ี่�ผู่้ติรวจสอบภายในเสนอ 

รวมทัี่�งติิดติามผ่ลกิารแกิ้ไขึ้ปีรับปีรุงในปีระเด็นท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	 เพ้�อให้ระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ	 ม่ความเหมาะสมและ 

ม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	 ติลอดจนได้พิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน	 รวมทัี่�งให้ความเห็นชื้อบเกิ่�ยวกิับแผ่นงาน 

ติรวจสอบปีระจำาปีี	

	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบที่านรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	และรับที่ราบความค้บหน้าในกิารจัดกิารความเส่�ยงติาม

ที่่�ฝ่่ายบริหารเสนอในแติ่ละไติรมาส	ที่ั�งน้�	 ในปีีที่่�ผ่่านมา	 จากิกิารรายงานแนวโน้มติัวชื้่�วัดกิารบริหารความเส่�ยง	พบว่า	บริษัที่ฯ	

สามารถจัดกิารความเส่�ยงให้อยู่ในระดับท่ี่�ลดติำ�าลงได้เปี็นส่วนใหญ่	 ภายใต้ิสถานกิารณ์์แพร่ระบาดขึ้องโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรน่า	

(COVID-19)	 นอกิจากิน้�คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบม่ความเห็นว่า	 ฝ่่ายบริหารควรพิจารณ์าความเส่�ยงด้าน	 Cyber	Security 

เพิ�มเติิม	 เน่�องจากิปีัจจุบันม่กิารเปีล่�ยนแปีลงรูปีแบบขึ้องธิุรกิิจและนวัติกิรรมใหม่ๆท่ี่�ม่กิารใชื้้	 Technology	Digital	 มากิข้ึ้�น 

ซึ่้�งอาจส่งผ่ลกิระที่บติ่อธิุรกิิจได้

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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4. กุารัปฏิิบัติตามข�อกุำาหนดทางกุารัแลัะกุฎหมาย์ท่�เกุ่�ย์วข�องกุับธ์ุรักุิจุ
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ได้สอบที่านกิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์ฯ	กิฎหมายภาษ่อากิร	

กิฎหมายเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดล้อม	รวมที่ั�งกิฎหมายอ้�นๆที่่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิับธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯในที่กุิไติรมาส	พรอ้มที่ั�งใหค้ำาแนะนำาเพิ�มเติมิ

เกิ่�ยวกัิบกิารควบคุมกิารปีฏิบัิติงิาน	เพ้�อให้กิารดำาเนินธิรุกิจิเป็ีนไปีติามข้ึ้อกิำาหนดท่ี่�วางไว้	ในปีีท่ี่�ผ่า่นมาไม่ได้รบัรายงานวา่บริษทัี่ฯ	

ม่กิารปีฏิิบัติิที่่�ฝ่่าฝ่ืนจริยธิรรม	หร้อ	กิฎระเบ่ยบขึ้องที่างกิาร	

5. รัาย์กุารัรัะหว�างกุัน
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิจารณ์าและให้ความเห็นกิารเขึ้้าที่ำารายกิารระหว่างกิัน	 หร้อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่าง 

ผ่ลปีระโยชื้น์	โดยคำาน้งถ้งผ่ลปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ฯ	ม่ความโปีร่งใส	และเปี็นธิรรมติ่อผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กิรายโดยเที่่าเที่่ยมกิัน	และไม่กิ่อ

ใหเ้กิดิกิารถา่ยเที่ผ่ลปีระโยชื้น	์เพ้�อใหมั้�นใจวา่บรษิทัี่ฯไดด้ำาเนนิกิารติามเง้�อนไขึ้ปีกิติทิี่างกิารคา้	และม่กิารเปีดิเผ่ยขึ้อ้มูลอยา่งครบ

ถว้นเพย่งพอติามหลกัิเกิณ์ฑิแ์ละขึ้อ้กิำาหนดขึ้องติลาดหลกัิที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย	ทัี่�งน้�	ในปีีท่ี่�ผ่า่นมาคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้

ให้ความเห็นชื้อบในกิารที่ำารายกิารระหว่างกิันสำาหรับรายกิารที่่�ม่ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	และกิรรมกิารร่วมกิัน	รวม	4	บริษัที่	โดยเปี็น

รายกิารขึ้นาดกิลางปีระเภที่รายกิารให้เช่ื้าอสังหาริมที่รัพย์	ระยะสั�นไม่เกินิ	3	ปีี	ซึ่้�งได้รบักิารพิจารณ์าและอนุมตัิโิดยคณ์ะกิรรมกิาร	

บริษัที่ฯ	และม่กิารเปีิดเผ่ยขึ้้อมูลติ่อติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยทีุ่กิครั�ง

6. กุารัปรัะชัุม แลัะกุารัรัาย์งานของกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบ
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มรวม	4	ครั�ง	 โดยม่กิรรมกิารติรวจสอบทีุ่กิที่่านเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม

ครบทีุ่กิครั�ง	 ในกิารปีระชืุ้มได้ม่กิารหาร้อร่วมกิับฝ่่ายบริหาร	 ผู่้ติรวจสอบภายใน	 และผู่้สอบบัญช่ื้ขึ้องบริษัที่ฯในเร้�องท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง	

รวมทัี่�งไดเ้สนอรายงานผ่ลกิารสอบที่านขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบต่ิอคณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ฯ	เพ้�อที่ราบและพิจารณ์าเป็ีนปีระจำา	

ทีุ่กิไติรมาส	

7. กุารัปรัะเมินตนเองของคณะกุรัรัมกุารัตรัวจุสอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบได้ปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานรายบุคคลขึ้องตินเองและพิจารณ์าร่วมกัิน	 เก่ิ�ยวกัิบกิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติาม	 

ข้ึ้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	และแนวที่างปีฏิิบัติิท่ี่�ด่ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	ปีีละ	1	ครั�ง	ทัี่�งน้�จากิผ่ลกิารปีระเมินในปีี	2563	

พบว่าม่คะแนนเฉล่�ยอยู่ท่ี่�ระดับร้อยละ	94.67	ซ้ึ่�งคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเห็นว่า	กิารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ส่วนใหญ่ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ 

ม่ความครบถ้วนติามข้ึ้อบังคับขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ	 และแนวที่างปีฏิิบัติิท่ี่�ด่ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบท่ี่�กิำาหนดโดย

ติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	รวมทัี่�งได้เสนอรายงานผ่ลกิารปีระเมินต่ิอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	เป็ีนปีระจำาทุี่กิปีี

	 นอกิจากิน้�	ในปีี	2563	ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ม่มติิอนุมัติิขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบขึ้องบริษัที่ฯ	แที่นฉบับ

เดมิ	โดยมก่ิารแกิไ้ขึ้เพิ�มเติมิหนา้ท่ี่�และความรบัผิ่ดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบในกิารเสนอเลกิิจา้ง	ผู่ส้อบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่ฯ	

เพ้�อให้สอดคล้องกิับหลักิเกิณ์ฑิ์กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

8. กุารัพิจุารัณาแต�งตั�งผู�สอบบัญชั่
	 คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดร้ว่มพจิารณ์าคณุ์สมบตัิแิละคา่ติอบแที่นท่ี่�ผู่ส้อบบญัช่ื้เสนอและเหน็ชื้อบให้คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ฯ

เสนอต่ิอท่ี่�ปีระชุื้มผู่้ถ้อหุ้น	 โดยคำาน้งถ้งผ่ลกิารปีฏิิบัติิงานเก่ิ�ยวกัิบกิารบริกิารให้คำาแนะนำาปีร้กิษาเก่ิ�ยวกัิบมาติรฐานกิารบัญช่ื้	

ปีระเด็นที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอ้�นๆ	รวมที่ั�งกิารสอบบัญชื้่และกิารรับรองงบกิารเงินได้ที่ันเวลา	

	 โดยสรปุี	คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบไดใ้หค้วามสำาคญักิบักิารกิำากัิบดแูลกิจิกิารท่ี่�ด	่กิารมร่ะบบกิารควบคมุภายในและกิารบรหิาร

จัดกิารความเส่�ยงท่ี่�เพ่ยงพอเหมาะสมและม่ปีระสิที่ธิิผ่ล	 รวมทัี่�งม่กิารปีฏิิบัติิติามกิฎหมาย	 ระเบ่ยบขึ้้อบังคับท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิาร

ดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	

ในนามคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบ

(รัองศาสตรัาจารัย์์ ดรั.เสาวณ่ย์์ ไทย์รัุ่งโรัจน์)
ประธานคัณะกรรมการติรวัจสอบ
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เรัีย์น ท�านผู�ถืือหุ�น
	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	ไดป้ีฏิบัิติหินา้ท่ี่�ติามบที่บาที่หนา้ท่ี่�และความรบัผ่ดิชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหา
และกิำาหนดค่าติอบแที่นที่่�บริษัที่ฯ	กิำาหนดไว้	โดยที่ำาหน้าที่่�สรรหา	คัดเล้อกิ	เสนอบุคคลผู่้ที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	และคุณ์สมบัติิที่่�
เหมาะสมมาปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ในติำาแหนง่กิรรมกิาร	และผู่บ้รหิารระดบัสงู	รวมทัี่�งเสนอนโยบายผ่ลติอบแที่น	แนวที่างกิารจา่ยคา่ติอบแที่น
และผ่ลปีระโยชื้น์อ้�นๆ	ให้แก่ิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	คณ์ะกิรรมกิารชุื้ดย่อย	และผู้่บริหารระดับสูง	อย่างเป็ีนธิรรมและโปีร่งใส	โดยคำาน้งถ้ง 
ผ่ลปีระโยชื้น์ขึ้องทีุ่กิฝ่่ายเปี็นหลักิสำาคัญ	เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	และผู่้ถ้อหุ้น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น	ม่จำานวน	3	คน	โดยม่นายบรรเจิด	ติั�งเลิศไพบูลย์	เปี็นปีระธิานกิรรรมกิารสรรหา
และกิำาหนดคา่ติอบแที่น	นางสาวจฑุิาที่พิย	์อรณุ์านนท์ี่ชื้ยั	และนายวชัื้รพงษ์	ดารกิานนท์ี่	เปีน็กิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น	
ในจำานวนน้�เปี็นกิรรมกิารอิสระ	2	คน	โดยปีระธิานกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นเปี็นกิรรมกิารอิสระ	สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�
และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

	 ในปีี	2563	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นมก่ิารปีระชื้มุรวม	1	ครั�ง	โดยม่กิรรมกิารสรรหาฯ	ที่กุิคนเขึ้า้รว่มปีระชื้มุ
ครบทีุ่กิครั�ง	ยกิเว้นกิรรมกิารสรรหาฯ	ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยในวาระพิจารณ์าเร้�องใด	จะไม่ได้อยู่ในห้องปีระชืุ้มและไม่ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงในวาระ
นั�น	สรุปีสาระสำาคัญในกิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นในรอบปีี	2563	ม่ดังน้�

1.	 ดำาเนินกิารสรรหาและคัดเล้อกิบุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสม	เพ้�อเสนอชื้้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเสนอที่่�ปีระชืุ้ม
สามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	2563	พิจารณ์าแติ่งติั�งให้เปี็นกิรรมกิารที่่�ครบกิำาหนดออกิจากิติำาแหน่งติามวาะ

2.	 ดำาเนนิกิารสรรหาและคดัเลอ้กิบคุคลท่ี่�ม่คณุ์สมบตัิเิหมาะสม	เพ้�อเสนอช้ื้�อใหค้ณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่พจิารณ์าแติง่ติั�งเขึ้า้ดำารง
ติำาแหน่งกิรรมกิาร	แที่นที่่�กิรรมกิารที่่�ลาออกิ

3.	 พจิารณ์ากิำาหนดคา่ติอบแที่นและรูปีแบบค่าติอบแที่น	สำาหรบัคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่และคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุยอ่ยปีระจำาปีี	2563	
เพ้�อเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าขึ้ออนุมัติิจากิที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	2563

4.	 กิำากิับดูแลให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่	 เพ้�อให้เขึ้้าใจถ้งบที่บาที่หน้าที่่�และความรับผ่ิดชื้อบ	 รวมที่ั�งม่กิารเสนอขึ้้อมูล
เกิ่�ยวกิับนโยบายและลักิษณ์ะกิารที่ำาธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	รวมที่ั�งขึ้้อมูลอ้�นๆ	ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์ติ่อกิารปีฏิิบัติิหน้าที่่�

5.	 มก่ิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏิบิตัิงิานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น	และรายงานผ่ลกิารปีระเมนิปีระจำาปีีติอ่
คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่รบัที่ราบ	สรุปีผ่ลกิารปีระเมนิตินเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น	ปีระจำาปีี	2563	
ม่คะแนนเฉล่�ยร้อยละ	89.22	

	 ที่ั�งน้�ในกิารสรรหาและคัดเล้อกิบุคคล	เพ้�อเสนอชื้้�อให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่และที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	2563	พิจารณ์า
แต่ิงตัิ�งให้เป็ีนกิรรมกิาร	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นจะพิจารณ์าคุณ์สมบัติิขึ้องบุคคลติามหลักิเกิณ์ฑ์ิและวิธิ่กิาร
สรรหากิรรมกิารที่่�กิำาหนดไว้	กิล่าวค้อ	ติ้องม่คุณ์สมบัติิและไม่ม่ลักิษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�กิฏิหมายกิำาหนดติลอดจนม่คุณ์สมบัติิติามขึ้้อ
กิำาหนดขึ้องสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารหลักิที่รัพย์และติลาดหลักิที่รัพย์	(กิ.ล.ติ.)	และติลาดหลักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ติ.ล.ที่.)	และ
เปีน็ไปีติามหลกัิกิกิารกิำากิบัดแูลกิจิกิารท่ี่�ดข่ึ้องบรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนในเร้�องโครงสร้างคณ์ะกิรรมกิาร	เปีน็บุคคลท่ี่�มค่วามรู	้ความสามารถ	
และม่ความเปีน็อสิระ	รวมทัี่�งมท่ี่กัิษะ	ความชื้ำานาญและปีระสบกิารณ์เ์ฉพาะดา้นในสาขึ้าวชิื้าชื้พ่ติา่งๆ	อนัจำาเปีน็และเปีน็ปีระโยชื้นก์ิบั
ลักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ

	 สำาหรับกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นและรูปีแบบค่าติอบแที่น	 ม่กิารพิจารณ์าอย่างเปี็นธิรรม	 สมเหติุสมผ่ล	 และม่กิารที่บที่วน 
ค่าติอบแที่นทุี่กิปีี	 โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเท่ี่ยบกัิบบริษัที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่ขึ้นาดธุิรกิิจและ/หร้ออยู่ในอุติสาหกิรรมท่ี่�ใกิล้เค่ยงกิันรวมทัี่�ง
พิจารณ์าปีัจจัยติ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างรอบด้าน	 ได้แกิ่	 ภาระ	หน้าที่่�	 ขึ้อบเขึ้ติความรับผ่ิดชื้อบ	ผ่ลปีระกิอบและสถานะกิารเงินขึ้อง	
บริษัที่ฯ	และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี	2563	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นได้ปีฏิบัิติงิานท่ี่�ได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน	ด้วยความรอบคอบ	
โปีร่งใส	ม่ความเปี็นกิลาง	และเปี็นอิสระ	เพ้�อปีระโยชื้น์สูงสุดขึ้องบริษัที่ฯ	ผู่้ถ้อหุ้น	และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิฝ่่าย

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

ในนามคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

(นาย์บรัรัเจิด ตั�งเลัิศไพบ้ลัย์์)
ประธานกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดคั่าติอบแทน
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	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	เป็ีนผู้่รับผิ่ดชื้อบต่ิองบกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ	และสารสนเที่ศที่างกิารเงินท่ี่�ปีรากิฏิในรายงานปีระจำาปีี	งบกิารเงิน

ดังกิล่าวจัดที่ำาข้ึ้�นติามมาติรฐานกิารบัญช่ื้ท่ี่�รับรองทัี่�วไปี	โดยเล้อกิใช้ื้นโยบายบัญช่ื้ท่ี่�เหมาะสมและถ้อปีฏิิบัติิอย่างสมำ�าเสมอ	ทัี่�งยังใช้ื้ดุลพินิจ

อย่างระมัดระวังและปีระมาณ์กิารอย่างด่ท่ี่�สุดในกิารจัดที่ำา	รวมทัี่�งม่กิารเปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลสำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุิปีระกิอบงบกิารเงิน

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	เป็ีนผู้่รับผิ่ดชื้อบต่ิอกิารจัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	และกิารบริหารจัดกิารความเส่�ยงท่ี่�ด่และควบคุมดูแล

ให้ม่กิารปีฏิิบัติิติามระบบดังกิล่าว	โดยได้แจ้งข้ึ้อมูลกิารปีระเมินระบบควบคุมภายในปีระจำาปีี	2563	ต่ิอผู้่สอบบัญช่ื้และกิรรมกิารติรวจสอบ

ขึ้องบริษัที่แล้ว	 ซ้ึ่�งครอบคลุมถ้งข้ึ้อบกิพร่องและกิารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�สำาคัญขึ้องระบบควบคุมภายในรวมทัี่�งกิารกิระที่ำาท่ี่�มิชื้อบท่ี่�อาจม่ 

ผ่ลกิระที่บต่ิอกิารจัดที่ำารายงานขึ้องบริษัที่ฯ	 บริษัที่ร่วมและบริษัที่ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิน	 เพ้�อให้สอดคล้องกัิบข้ึ้อกิำาหนดกิฎหมายและม่ความ 

ครบถ้วนถูกิต้ิอง

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ได้แต่ิงตัิ�งคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบซ้ึ่�งปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ	 และกิรรมกิารท่ี่�ไม่เป็ีนผู้่บริหารเป็ีนผู้่ดูแล

รับผิ่ดชื้อบเก่ิ�ยวกัิบคุณ์ภาพขึ้องรายงานที่างกิารเงิน	 และระบบควบคุมภายใน	 รวมถ้งกิารบริหารจัดกิารความเส่�ยง	 ส่วนความเห็นขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบเก่ิ�ยวกัิบเร้�องน้�ปีรากิฏิในรายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารติรวจสอบซ้ึ่�งแสดงไว้ในรายงานปีระจำาปีีแล้ว

	 ดังนั�น	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่ความเห็นว่าระบบกิารควบคุมภายในบริษัที่ฯ	โดยรวมอยู่ในระดับท่ี่�น่าพอใจ	และสามารถสร้างความ

เช้ื้�อมั�นอย่างม่เหตุิผ่ลต่ิอความเช้ื้�อถ้อได้และแน่ใจว่าบริษัที่ฯ	 ได้เปิีดเผ่ยข้ึ้อมูลในส่วนท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญขึ้องงบกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ 

ณ์	วันท่ี่�	31	ธัินวาคม	2563	อย่างถูกิต้ิองครบถ้วนแล้ว	

ในนามขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

(นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีชััย์กุุลั)
ประธานกรรมการบริษััท
วัันท่�	17	ม่นาคัม	2564

(นาย์สุทิน เผู้ด็จภััย์)
กรรมการผิู้จัดการ

วัันท่�	17	ม่นาคัม	2564
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บรัิษ์ัท ย์ูเน่�ย์นพลัาสติกุ จุำากุัด (มหาชัน)
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2563

งบแสดง 
ฐานะการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนด
นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้            
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
 

 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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2 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขการขาย และสอดคลอ้งกบันโยบาย
การรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2564 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2564 

บริษทั ยเูนี่ยนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 79,240,856       136,184,616     79,240,856       136,184,616     
เงินลงทนุชัว่คราว 4, 9 -                        100,000,000     -                        100,000,000     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 10 68,884,678       77,787,104       68,884,678       77,787,104       
สินคา้คงเหลือ 11 37,298,470       57,054,905       37,298,470       57,054,905       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 388,631            4,094,248         388,631            4,094,248         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 12 120,000,000     -                        120,000,000     -                        
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,094,226         1,598,383         1,094,226         1,598,383         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 306,906,861     376,719,256     306,906,861     376,719,256     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทนุท่ีมีภาระค ้าประกนั 4, 13 -                        13,116,092       -                        13,116,092       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 13,106,442       -                        13,106,442       -                        
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 14 72,064,022       -                        72,064,022       -                        
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 10,698,771       10,754,625       2,499,990         2,499,990         
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 4, 14 -                        20,002,200       -                        20,002,200       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 16 7,734,562         3,738,143         7,734,562         3,738,143         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 166,517,349     163,422,587     166,517,349     163,422,587     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 18 755,339            578,723            755,339            578,723            
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 19 51,918,341       39,716,688       51,918,341       39,716,688       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 322,794,826     251,329,058     314,596,045     243,074,423     
รวมสินทรัพย์ 629,701,687     628,048,314     621,502,906     619,793,679     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

ณ วัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

บริษทั ยเูนี่ยนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 20 102,854,883     111,690,220     102,854,883     111,690,220     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 1,188,476         -                        1,188,476         -                        
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 534,000            587,000            534,000            587,000            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 104,577,359     112,277,220     104,577,359     112,277,220     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 1,399,173         -                        1,399,173         -                        
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 22 30,510,267       51,023,313       30,510,267       51,023,313       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 14,412,804       -                        14,412,804       -                        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 46,322,244       51,023,313       46,322,244       51,023,313       
รวมหนีสิ้น 150,899,603     163,300,533     150,899,603     163,300,533     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 250,000,000     250,000,000     250,000,000     250,000,000     
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 250,000,000     250,000,000     250,000,000     250,000,000     
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 167,200,000     167,200,000     167,200,000     167,200,000     
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 62,500,000       62,500,000       62,500,000       62,500,000       
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (38,546,933)      (14,952,219)      (46,745,714)      (23,206,854)      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 37,649,017       -                        37,649,017       -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 478,802,084     464,747,781     470,603,303     456,493,146     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 629,701,687     628,048,314     621,502,906     619,793,679     

-                        -                        -                        -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

ณ วัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
รายได้
รายได้ 27 487,436,220          660,198,491       487,436,220       660,198,491       
รายไดเ้งินปันผล 14, 15 36,295,644            36,775,586         36,508,143         38,025,581         
รายไดอ่ื้น 21,890,935            13,440,808         21,890,935         13,440,808         
รวมรายได้ 545,622,799          710,414,885       545,835,298       711,664,880       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 512,927,183          668,571,229       512,927,183       668,571,229       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 24,927,078            31,442,311         24,927,078         31,442,311         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 35,804,715            44,544,943         35,804,715         44,544,943         
รวมค่าใช้จ่าย 573,658,976          744,558,483       573,658,976       744,558,483       
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน (28,036,177)           (34,143,598)       (27,823,678)       (32,893,603)       
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 15 156,645                 419,404              -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 1,839,639              2,754,525           1,839,639           2,754,525           
ตน้ทุนทางการเงิน (11,742)                  -                         (11,742)              -                         
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (26,051,635)           (30,969,669)       (25,995,781)       (30,139,078)       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 -                             (4,004,001)         -                         (4,004,001)         
ขาดทุนส าหรับปี (26,051,635)           (34,973,670)       (25,995,781)       (34,143,079)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,456,921              56,679                2,456,921           56,679                
กลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลขาดทุน
   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   ตามการวดัมูลค่าใหม่ -                             (441,029)            -                         (441,029)            
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
   มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 14, 25 (25,011,512)           -                         (25,011,512)       -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 
   สุทธิจากภาษีเงินได้ (22,554,591)           (384,350)            (22,554,591)       (384,350)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (22,554,591)           (384,350)            (22,554,591)       (384,350)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (48,606,226)           (35,358,020)       (48,550,372)       (34,527,429)       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26
   ขาดทุนส าหรับปี (1.04)                      (1.40)                  (1.04)                  (1.37)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

สำาหริับปีีสิ�นี่สุดวัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ขาดทนุก่อนภาษี (26,051,635)        (30,969,669)        (25,995,781)        (30,139,078)        
รายการปรับกระทบยอดขาดทนุก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 33,833,633         41,465,235         33,833,633         41,465,235         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,360,485)          58,600                (1,360,485)          58,600                
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (975,774)             (272,661)             (975,774)             (272,661)             
   ส่วนแบง่ก าไรจากบริษทัร่วม (156,645)             (419,404)             -                         -                         
   รายไดเ้งินปันผล (36,295,644)        (36,775,586)        (36,508,143)        (38,025,581)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 31,690,807         19,843,104         31,690,807         19,843,104         
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 143,105              63,995                143,105              63,995                
   รายไดท้างการเงิน (1,839,639)          (2,754,525)          (1,839,639)          (2,754,525)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 11,742                -                         11,742                -                         
ขาดทนุจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (1,000,535)          (9,760,911)          (1,000,535)          (9,760,911)          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,557,605           13,044,443         8,557,605           13,044,443         
   สินคา้คงเหลือ 21,116,920         (16,045,070)        21,116,920         (16,045,070)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,209,774           (798,217)             4,209,774           (798,217)             
หน้ีสินด าเนินงานลดลง
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (8,653,073)          (6,056,305)          (8,653,073)          (6,056,305)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (53,000)               (1,012,000)          (53,000)               (1,012,000)          
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,408,762)          (3,852,801)          (1,408,762)          (3,852,801)          
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 22,768,929         (24,480,861)        22,768,929         (24,480,861)        
   จ่ายดอกเบ้ีย (11,742)               -                         (11,742)               -                         
   จ่ายภาษีเงินได้ (12,201,653)        (20,364,705)        (12,201,653)        (20,364,705)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                         20,591,202         -                         20,591,202         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (48,338,170)        (4,982,772)          (48,338,170)        (4,982,772)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนนิงาน (37,782,636)        (29,237,136)        (37,782,636)        (29,237,136)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

สำาหริับปีีสิ�นี่สุดวัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 2,041,354           3,316,237           2,041,354           3,316,237           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (35,364,822)        (17,301,028)        (35,364,822)        (17,301,028)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (2,607,525)          (1,097,172)          (2,607,525)          (1,097,172)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 996,729              286,300              996,729              286,300              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (648,395)             (212,501)             (648,395)             (212,501)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน/เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมข้ึน (20,000,000)        (100,000,000)      (20,000,000)        (100,000,000)      
เงินปันผลรับ 36,508,143         38,025,581         36,508,143         38,025,581         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั/
   เงินลงทนุท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 9,650                  (48,202)               9,650                  (48,202)               
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (19,064,866)        (77,030,785)        (19,064,866)        (77,030,785)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (96,258)               -                         (96,258)               -                         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (96,258)               -                         (96,258)               -                         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (56,943,760)        (106,267,921)      (56,943,760)        (106,267,921)      
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 136,184,616       242,452,537       136,184,616       242,452,537       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 79,240,856         136,184,616       79,240,856         136,184,616       

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 2,425,261           2,607,525           2,425,261           2,607,525           
   สิทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 2,683,907           -                         2,683,907           -                         
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์
        เพ่ือการลงทนุ 4,046,785           -                         4,046,785           -                         
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

สำาหริับปีีสิ�นี่สุดวัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ 

โดยท าให้ค  าสั่งซ้ือจากลูกคา้ของบริษทัฯลดลงอนัส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดในปัจจุบนัและในอนาคตของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯมีการ
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจะพิจารณาบนัทึกผลกระทบ
ดงักล่าวเม่ือสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

 
 
 

บริิษััท ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำากัด (มหาชนี่)

สำาหริับปีีสิ�นี่สุดวัันี่ท่� 31 ธัันี่วัาคม 2563

หม�ยเหตุประกอบงบการเงิน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหา            
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน             
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี   
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภท
และการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน         
โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนั
ความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯน ามาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบ
อ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดง
เปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญา
เช่า และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผูเ้ช่า
รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน 
เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบัญชีส าหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคัญจากมาตรฐานการบัญชี                
ฉบบัท่ี 17 ใหเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

มาตรฐานฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2564 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้          
แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4.   ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบัติ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัในระหว่างปี
ปัจจุบัน โดยบริษัทฯได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกับก าไรสะสม                         
หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู ้ถือหุ้น ณ ว ันท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลัง                                 
งบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจาก
การน ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 

31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจาก
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน                    
กลุ่มเคร่ืองมือ                   
ทางการเงิน 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมุนเวยีน    
เงินลงทุนชัว่คราว 100,000 (100,000) - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 100,000 100,000 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน    
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั 13,116 (13,116) - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั - 13,116 13,116 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 103,328 103,328 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 20,002 (20,002) - 
    
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - 20,666 20,666 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (14,952) - (14,952) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ - 62,660 62,660 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจาก
มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน                    
กลุ่มเคร่ืองมือ                   
ทางการเงิน 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมุนเวยีน    
เงินลงทุนชัว่คราว 100,000 (100,000) - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 100,000 100,000 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน    
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั 13,116 (13,116) - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั - 13,116 13,116 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 103,328 103,328 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 20,002 (20,002) - 
    
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - 20,666 20,666 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (23,207) - (23,207) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ - 62,660 62,660 

4.1     เคร่ืองมือทางการเงิน 
ก) รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563                         

จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติัคร้ังแรก                  
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดง                    

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                              
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 62,660 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติั 62,660 
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5. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 
 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
 รายได้ดอกเบีย้ 
 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 
 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

5.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าว ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้
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5.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

5.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

5.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลคา่ตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  -  5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   - 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพ์ท่ีได้มาก่อนปี 2558 ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 5 ปี ส่วนค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพท่ี์ไดม้าตั้งแต่ปี 2558 ค านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิต
โดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 
  



รายงานประจำาปี 2563 คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
74

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

9 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการ                   
ให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

5.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 
   อุปกรณ์ 13 เดือน 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะแสดงรายการเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์อยูใ่นงบแสดงฐานะทางการเงิน 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
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บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

5.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

5.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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5.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ 
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด 
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5.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                   
(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อคา้ เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี           
การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมี
การเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูล
ภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุอง
ลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูล
การคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดง

มูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากวา่มูลค่าตราสารหน้ีตามวิธี
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ  านวนท่ีตดัจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   
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5.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ                               
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2563 2562 2563 2562  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)      
ขายสินคา้และบริการ 59 98 59 98 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น 3 2 3 2 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 10 4 10 4 ราคาตามสัญญา 
เงินปันผลรับ 36 37 36 38 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 10 15 10 15 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ของ      ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
จ่ายผลประโยชน์จากการโอนยา้ยพนกังาน 3 1 3 1 ตามท่ีประกาศจ่าย 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด
ดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 10)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 9,125 16,585 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,125 16,585 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 20)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,044 2,501 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,044 2,501 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,299 10,983 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 733 1,613 
รวม 11,032 12,596 

8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 79,191 136,135 
รวม 79,241 136,185 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 ต่อปี (2562: เงินฝากออม
ทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.375 ถึง 1.00 ต่อปี) 
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9.  เงินลงทุนช่ัวคราว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินลงทุนน้ี คือ เงินฝากประจ าอายุ 6 เดือน และ 12 เดือน จ านวน                               

50 ลา้นบาท และ 50 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.60 - 1.65 ต่อปี 
10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 9,025 16,473 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,025 16,473 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 59,585 60,831 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 59,585 60,831 
รวมลูกหน้ีการคา้  68,610 77,304 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100 112 
อ่ืน ๆ 175 371 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 275 483 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  68,885 77,787 

11. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคา้ส าเร็จรูป 7,285 10,624 (1,087) (1,398) 6,198 9,226 
งานระหวา่งผลิต 4,482 29,912 (314) (249) 4,168 29,663 
วตัถุดิบ 16,329 11,554 (324) (1,420) 16,005 10,134 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 12,659 9,783 (1,732) (1,751) 10,927 8,032 
รวม 40,755 61,873 (3,457) (4,818) 37,298 57,055 
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ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                   
ท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 1.7 ลา้นบาท (2562: 1.6 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 3.1 ล้านบาท (2562: 1.5 ล้านบาท)                    
โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

12. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
เงินฝากประจ า 6 เดือน 50,000 
เงินฝากประจ า 7 เดือน 70,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 120,000 

13. เงินลงทุนทีม่ีภาระค า้ประกนั/สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

14. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน/สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั สดัส่วนเงินลงทุน มูลค่าเงินลงทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ

รับระหวา่งปี 
 (ร้อยละ)   
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 36,776 
รวม  20,002 36,776 
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 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2563 

ขาดทุนจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2563 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 103,328 (31,264) 72,064 
รวม  20,002 103,328 (31,264) 72,064 

 ในระหวา่งปี 2563 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากบริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดัเป็นจ านวน 36 ลา้นบาท 
 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 
15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
15.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2562 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 10,699 10,755 2,500 2,500 

รวม     10,699 10,755 2,500 2,500 
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15.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี             
ส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวา่งปี 
 2563 2562 2563 2562 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 157 419 212 1,250 
รวม 157 419 212 1,250 

15.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2563 2562 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 22.1 24.7 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 34.3 37.3 
หน้ีสินหมุนเวยีน (5.3) (9.0) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (8.7) (10.3) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 42.4 42.7 
สัดส่วนเงินลงทุน 25% 25% 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 10.6 10.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2563 2562 
รายได ้ 38.2 42.6 
ก าไร 0.6 1.7 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 0.6 1.7 
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16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง

ใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 6,677 5,338 12,015 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (4,280) (4,280) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 6,677 1,058 7,735 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    
ราคาทุน 3,738 - 3,738 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,738 - 3,738 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563 2562 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  3,738 3,738 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 17) 4,047 - 
ค่าเส่ือมราคา  (50) - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี  7,735 3,738 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  88,700 76,900 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและ                 

อาคารให้เช่า  27,760 - 
 
  



รายงานประจำาปี 2563 คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
90

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

25 

 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยูบ่นขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ีซ้ือ
ขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

17. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 163,937 163,423 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 21.1)  2,580 - 
รวม 166,517 163,423 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
  อาคารและ เคร่ืองจกัร ติดตั้ง และเคร่ืองใช ้  ระหวา่งติดตั้งและ  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 76,474 234,467 886,082 14,509 5,137 - 1,216,669 
ซ้ือเพ่ิม - - 9,588 888 - 9,433 19,909 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18,701) (765) - - (19,466) 
โอน - 264 9,169 - - (9,433) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 76,474 234,731 886,138 14,632 5,137 - 1,217,112 
ซ้ือเพ่ิม - 2,780 33,308 1,702 2,684 - 40,474 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,178) (452) (3,298) - (13,728) 
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (2,939) (5,338) - - - - (8,277) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 231,373 910,268 15,882 4,523 - 1,235,581 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - 190,715 823,853 13,046 4,486 - 1,032,100 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,478 32,474 799 200 - 40,951 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18,689) (763) - - (19,452) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 198,193 837,638 13,082 4,686 - 1,053,599 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,292 24,811 905 304 - 33,312 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (800) (9,171) (451) (3,285) - (13,707) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       
โอนไปอสังหาริมทรัพย ์           
เพื่อการลงทุน - (4,230) - - - - (4,230) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 200,455 853,278 13,536 1,705 - 1,068,974 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 76,474 36,538 48,410 1,550 451 - 163,423 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 73,535 30,918 56,900 2,346 2,818 - 166,517 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2562 (จ  านวน 39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 40,951 

2563 (จ  านวน 32 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 33,312 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 901 ลา้นบาท (2562: 882 ลา้นบาท) 

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563            

และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ราคาทุน 15,002 14,354 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (14,247) (13,775) 
มูลค่าตามบญัชี 755 579 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 579 881 
ซ้ือเพิ่ม 648 213 
ตดัจ าหน่าย - ราคาทุน - (1,626) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (472) (515) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วนท่ีตดัจ าหน่าย - 1,626 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 755 579 
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19. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

ปี 2561 19,352 19,352 
ปี 2562 20,365 20,365 
ปี 2563 12,201 - 
รวม 51,918 39,717 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,358 1,507 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 78,551 79,533 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 686 994 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,425 2,608 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 17,851 24,592 
อ่ืน ๆ 1,984 2,456 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,855 111,690 
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21. สัญญาเช่า  
21.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญา 1 ปี ถึง 5 ปี 
สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยานพาหนะ อุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  - - - 
เพิ่มข้ึน  1,738 946 2,684 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (30) (74) (104) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  1,708 872 2,580 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563 2562 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  2,847 - 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (260) - 
รวม  2,587 - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (1,188) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
  

1,399 
 

- 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
32.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 104 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 12 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 880 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

197 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน 
1.2 ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า นอกจากน้ี บริษทัฯมีรายการท่ีมิใช่เงินสดเพิ่มข้ึนส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า จ านวน 2.7 ลา้นบาท 

21.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 30 ปี  

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

ภายใน 1 ปี 8,473 3,065 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,855 4,920 
รวม 10,328 7,985 
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22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 48,855 85,992 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (18,345) (34,969) 
หน้ีสินสุทธิ 30,510 51,023 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 85,992 72,987 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,248 4,319 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,254 1,948 
ตน้ทุนบริการในอดีต - 12,525 
ตน้ทุนบริการในอดีตจากการลดขนาดโครงการ
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (26,349) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน 4,796 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (7,253) (57) 
โอนพนกังานไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (1,061) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (12,833) (4,669) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 48,855 85,992 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 34,969 32,915 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม (3,292) (1,051) 
โอนพนกังานไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - (257) 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,409 3,853 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (14,741) (491) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 18,345 34,969 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย
ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการ
แกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 12.5 ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของปีก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 4.6 ลา้นบาท (2562: จ านวน 10.2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 10 ปี (2562: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 1.5 1.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 3.5 - 4.0 2.5 - 4.5 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (3.9) 4.3 (5.5) 6.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 4.2 (3.8) 7.8 (7.0) 

23. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่จะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 181,430 227,958 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 33,834 41,465 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 12,101 15,875 
ค่าขนส่ง 16,361 22,774 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 252,347 381,570 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต (28,697) (10,550) 



รายงานประจำาปี 2563คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์
99

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

34 

25. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว - 4,004 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน - 4,004 

 จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน                                               
จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 6,253 - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (26,052) (30,970) (25,996) (30,139) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

คูณอตัราภาษี (5,210) (6,194) (5,199) (6,028) 
รายการปรับปรุงสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
 รอตดับญัชีของปีก่อน - 4,004 - 4,004 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,888 11,207 14,888 11,207 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,801 3,820 1,801 3,820 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (7,259) (7,355) (7,301) (7,605) 
 ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม (31) (84) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (4,178) (1,192) (4,178) (1,192) 
 อ่ืน ๆ (11) (202) (11) (202) 
รวม (9,678) (5,013) (9,689) (5,179) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - 4,004 - 4,004 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
14,413 

 
- 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (26,052) (30,970) (25,996) (30,139) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

คูณอตัราภาษี (5,210) (6,194) (5,199) (6,028) 
รายการปรับปรุงสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
 รอตดับญัชีของปีก่อน - 4,004 - 4,004 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,888 11,207 14,888 11,207 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,801 3,820 1,801 3,820 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (7,259) (7,355) (7,301) (7,605) 
 ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม (31) (84) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (4,178) (1,192) (4,178) (1,192) 
 อ่ืน ๆ (11) (202) (11) (202) 
รวม (9,678) (5,013) (9,689) (5,179) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - 4,004 - 4,004 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
14,413 

 
- 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 195 ล้านบาท (2562: 120.2 ล้านบาท) ท่ีบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2568 (2562: ภายในปี 2567) 

26. ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได้ ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน และ
สินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินซ่ึงแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 444,114 620,533 43,322 39,665 - - 487,436 660,198 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 26,421 19,038 (26,421) (19,038) - - 
รายไดท้ั้งส้ิน 444,114 620,533 69,743 58,703 (26,421) (19,038) 487,436 660,198 
         
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน     
ตามส่วนงาน (30,125) (8,254) 10,865 9,485 (6,231) (9,604) (25,491) (8,373) 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         
รายไดเ้งินปันผล       36,296 36,776 
รายไดอ่ื้น       21,890 13,441 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (24,927) (31,442) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (35,805) (44,545) 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม       157 419 
รายไดท้างการเงิน       1,840 2,754 
ตน้ทุนทางการเงิน       (12) - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       - (4,004) 

ขาดทุนส าหรับปี    (26,052) (34,974) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2563 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 139 ลา้นบาท 
90 ล้านบาท และ 67 ล้านบาท (2562: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 108 ลา้นบาท 108 ลา้นบาท และ 70 ลา้นบาท) 

28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2563 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 3 ล้านบาท (2562:              
4 ลา้นบาท)  
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29. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมิไดมี้การเบิกใชว้งเงินสินเช่ือดงักล่าว 

30. ภาระผูกพนั 
30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 2 ลา้นบาท (2562: 3 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นจ านวนเงินรวม 
0.9 ลา้นบาท (2562: 2.3 ลา้นบาท) 

31. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม       
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
72.1 

 
72.1 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - พนัธบตัรรัฐบาล - 13.3 - 13.3 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 116.5 116.5 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - พนัธบตัรรัฐบาล - 13.1 - 13.1 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 76.9 76.9 

 ในระหวา่งปีไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 
32.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ 

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะ
เป็นถ่วงน ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มี
อยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย ์
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 77 2 79 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 69 69 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 120 - - - 120 0.60 - 0.625 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค ้าประกนั - 13 - - 13 
 

1.875 - 2.00 
 120 13 77 71 281  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 103 103 - 
 - - - 103 103  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 135 1 136 0.375 - 1.00 
เงินลงทุนชัว่คราว 100 - - - 100 1.60 - 1.65 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 78 78 - 
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - 13 - - 13 1.88 - 2.55 
 100 13 135 79 327  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 112 112 - 
 - - - 112 112  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนด เน่ืองจาก                         
ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้
เพียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่องโดยผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีวธีิการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง เช่น การติดตามผล
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะสภาพคล่องใน
แต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถ
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,855 - 102,855 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,188 1,399 2,587 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 104,043 1,399 105,442 

32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
  มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของเคร่ืองมือทางการเงินเปรียบเทียบกบัจ านวนเงินท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั 

- พนัธบตัรรัฐบาล 
 

13.3 
 

13.1 
 

13.1 
 

13.0 

 บริษทัฯมีวธีิการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้ น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนและเจ้าหน้ี แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) พนัธบตัรรัฐบาลท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาเสนอซ้ือล่าสุด                          
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเผยแพร่โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาอา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีได้รับการ
ยอมรับโดยทัว่ไป 
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33. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 0.32:1 (2562: 
0.36:1) 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 
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 ค้ณ์ะกรรมการบรษัิัทให้ค้วามส่ำาค้ญัตุอ่การพิจำารณ์าอนมุตัุกิารทำารายการระหวา่งกัน หรอื รายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอื รายการ

ที�อาจำมีค้วามขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ โดยกำาหนดแนวปฏิิบัตุิไว้ดังน้�

 • การพิิจารณาอนุุมััติิการทำำารายการระหว่่างกนัุ รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการที�อาจำมคี้วามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชน์ 

กรรมการและผูู้้บริหารที�มีส่่วนได้เส่ียจำะไม่มีส่่วนร่วมในการพิจำารณ์าอนุมัตุิรายการแตุ่อย่างใดรวมทั�ง

1. กรรมการและผูู้บ้รหิารลงนามในหนงัส่อืรบัรองเปน็ประจำำาทุกป ีเพื�อแส่ดงถูง่การไมก่ระทำาการใดๆ อนักอ่ ใหเ้กดิค้วาม

ขดัแย้งทางผู้ลประโยชน์ตุอ่บรษัิัทฯ หรอืการนำาข้อมลูที�เปน็ค้วามลับของบรษัิัทไปใช้ทำาให้เกดิค้วามเส่ยีหายแก่บรษัิัทฯ

2. ห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผู้ยแพร่แก่ลูกค้้า ผูู้้ขายส่ินค้้า ผูู้้ให้บริการ บริษััทคู้่แข่ง หรือบุค้ค้ลภายนอกอื�นๆ ยกเว้นแตุ่

เป็นข้อมูลที�ส่ื�อส่ารกันในการดำาเนินงานตุามปกตุิหรือเป็นข้อมูลที�ใช้เผู้ยแพร่ตุ่อส่าธัารณ์ชน

3. ลกัษัณ์ะของรายการระหวา่งกนัเปน็รายการค้า้ที�เกดิข่�นตุามปกตุธิัรุกจิำที�มเีงื�อนไขทางการค้า้ทั�วไปตุามกลไกราค้าตุลาด 

ส่มเหตุุส่มผู้ล เช่น การซื้ื�อวัตุถูุดิบ ฯลฯ ซื้่�งเป็นรายการที�เกิดข่�นอย่างตุ่อเน่�อง

4. ในปีที�ผู้่านมา บริษััทฯ ไม่มีแบบข้อมูลการเส่นอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังส่ือชี�ชวน จำ่งไม่มีค้วามเห็นของกรรมการ

และบุค้ค้ลภายนอกเกี�ยวกับการปฏิิบัตุิตุามข้อผูู้กพันน้�

5. ค้วามจำำาเป็นและค้วามส่มเหตุุส่มผู้ลของรายการระหว่างกัน บริษััทในกลุ่มมีนโยบายจำัดตุั�งหน่วยงานส่ำาหรับจำัดหา

วัตุถูุดิบให้กับบริษััทในกลุ่มกันเอง เน่�องจำากจำะได้มีอำานาจำในการตุ่อรองเรื�องราค้าและปริมาณ์ได้มากกว่า ซื้่�งจำะทำาให้

เกิดประโยชน์สู่งสุ่ดกับบริษััท

6. ข่�นตุอนการอนุมตัุกิารทำารายการระหวา่งกัน เส่นอให้ค้ณ์ะกรรมการตุรวจำส่อบพจิำารณ์าตุามขนาดรายการแตุ่ละประเภท

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื�อพิจำารณ์าตุามอำานาจำดำาเนินการ ส่่วนรายการที�เป็นไปตุามปกตุิธัุรกิจำ ซื้่�งเปรียบ

เส่มือนหน่�งเป็นบุค้ค้ลภายนอก มีขั�นตุอนการอนุมัติุรายการตุามระบบปกตุิทางการค้้าทั�วไป ที�ค้ณ์ะกรรมการบริษััท

เค้ยอนุมัตุิในหลักการให้กระทำารายการระหว่างกันได้ในประเภทที�เป็นรายการปกตุิธัุรกิจำทางการค้้าโดยทั�วไปไว้แล้ว 

บุค้ค้ลที�มีอำานาจำอนุมัตุิรายการไม่มีส่่วนได้เส่ียในกิจำกรรมนั�น 

  บริษััทฯ ไม่มีรายการระหว่างกันในลักษัณ์ะที�เป็นการให้ค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน การ

ค้ำ�าประกันส่ินเชื�อ เป็นตุ้น รายการระหว่างกันที�เกิดข่�นเป็นรายการทางการค้้าที�เป็นปกติุธัุรกิจำ มีเงื�อนไขทางการค้้า

โดยทั�วไป

7. แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันของบริษัทัฯ ในอนาค้ตุ เปน็รายการที�ดำาเนินการตุามปกตุิทางการค้้าใชน้โยบายซื้ื�อ

ขายตุ่อรองกันตุามกลไกราค้าตุลาดของธัุรกิจำ  ไม่มีการถู่ายเทผู้ลประโยชน์ระหว่างบริษััทกับกิจำการหรือบุค้ค้ลที�

เกี�ยวข้อง  ไม่ได้มีรายการพิเศษัเกิดข่�นในปทีี�ผู้่านมาจำ่งไม่มีค้วามเหน็ของกรรมการบุค้ค้ลภายนอก หรือผูู้้ชำานาญการ

ที�เป็นอิส่ระ

8. ในปีที�ผู้่านมาบริษััทฯ ไม่มีการฝ่่าฝ่ืน/ไม่ปฏิิบัตุิตุามหลักเกณ์ฑ์์การทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน ตุามกฎเกณ์ฑ์์ของตุลาด

หลักทรัพย์ฯ / ก.ล.ตุ.

รายการ
ระหว่�งกัน
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ริายการิริะหว่่างกัน

 บริษััทมีรายการธัุรกิจำที�ส่ำาคั้ญกับบริษััทที�เกี�ยวข้องกันโดยการมีผูู้้ถูือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกันรายการธัุรกิจำดังกล่าว

ส่่วนใหญ่เป็นการขายและซืื้�อสิ่นค้้าในราค้าซ่ื้�งเป็นไปตุามส่ภาพตุลาดในขณ์ะนั�นและมีขั�นตุอนการอนุมัติุการทำารายการระหว่างกัน 

เป็นปกติุธัุรกิจำเช่นเดียวกันกับที�ซื้ื�อ/ขายให้กับกิจำการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกัน ไม่มีผูู้้บริหารหรือผูู้้ถืูอหุ้นที�มีส่่วนได้เสี่ยในการอนุมัตุิ 

ดังกล่าว ทั�งน้�ในปี 2563 บริษััทฯ มีรายการระหว่างกันดังน้�

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื�อกลุ่มบุคคล
และลักษัณะควัามสัมพันี่ธั์

ข้อมูลริะหวั่างกันี่

ลักษัณะริายูการิ มูลค่าริายูการิ
(ล้านี่บาท) เงื�อนี่ไขการิคิดริาคา

1.บริษััท ส่หยูเน้�ยน จำำากัด (มหาชน)

เป็นผูู้้ถูือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก มีส่ัดส่่วน

การถูือหุ้น 49.52% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 0 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.รายได้อื�น 0 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.ค้่าบริการ 0.41 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

5.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

2.บริษััท พีเอส่วีโมลด์ จำำากัด

เป็นบริษััทร่วม ที�บริษััทฯ ถูือหุ้นในส่ัดส่่วน 

24.9999 % และมีกรรมการร่วมกัน 1 ค้น

1.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

2.รายได้เงินปันผู้ล 0.21 จำากมตุิที�ประชุมผูู้้ถูือหุ้นซื้่�งเป็นปกตุิของการลงทุนที�

มีผู้ลตุอบแทน

3.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

4.รายได้อื�น 0 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�ม

3.บริษััท ยูเน้�ยนนิฟโก้ จำำากัด

เป็นบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน ที�บริษััทฯ ถืูอหุ้น 

ในสั่ดส่่วน 19.9976% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 41.12 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.รายได้เงินปันผู้ล 36.30 จำากมตุิที�ประชุมผูู้้ถูือหุ้นซื้่�งเป็นปกตุิของการลงทุนที�

มีผู้ลตุอบแทน

3.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 8.29 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

4.ซื้ื�อส่ินค้้า 3.45 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

5.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 1.29 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

4.บริษััท ยูเน้�ยนโชจำิรุชิ จำำากัด

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 13.62 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0.13 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.รายได้อื�น 10.10 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

5.ซื้ื�อส่ินค้้า 0.39 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

5.บริษััท ยูเน้�ยนส่เตุนเลส่ส่ตุีลโปรดักส่์ 

จำำากัด

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 1.39 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0.27 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.รายได้อื�น 1.44 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0.079 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

5.ค้่าบริการ 0.63 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน
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(หน่วย : ล้านบาท)

ชื�อกลุ่มบุคคล
และลักษัณะควัามสัมพันี่ธั์

ข้อมูลริะหวั่างกันี่

ลักษัณะริายูการิ มูลค่าริายูการิ
(ล้านี่บาท) เงื�อนี่ไขการิคิดริาคา

6.บริษััท ยูเน้�ยนไพโอเน้ยร์ จำำากัด(มหาชน)

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 0.67 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0.08 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.รายได้อื�น 0.69 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0.03 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

5.ค้่าบริการ 0.77 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

7.บริษััท ยูเน้�ยนไทยนิจำิบัน จำำากัด

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 0.09 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0.01 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.รายได้อื�น 0.73 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0.07 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

5.ซื้ื�อส่ินค้้า 0.24 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

8.บริษััท วีนัส่ชูส่์ จำำากัด

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ค้่าบริการ 3.42 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�อื�น 0.58 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.ซื้ื�อส่ินค้้า 0 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

9.บริษััท ยูเน้�ยนส่ปินนิ�งมิลล์ จำำากัด

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ขายส่ินค้้า 1.68 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

2.ลูกหน้�การค้้าและลูกหน้�อื�น 0.34 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

3.ค้่าบริการ 0 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

4.เจำ้าหน้�การค้้าและเจำ้าหน่�อื�น 0 เป็นยอดค้งค้้างระหว่างกัน ณ์.วันส่ิ�นปี 2563

10.บริษััท ยเูน้�ยนอุตุส่าหกรรมส่ิ�งทอ จำำากดั 

(มหาชน)

มีกรรมการและผูู้้ถูือหุ้นร่วมกัน

1.ซื้ื�อส่ินค้้า 0.17 ราค้าทุนบวกกำาไรส่่วนเพิ�มของบริษััทที�เกี�ยวข้องกัน

 การกระทบมูลค้่าค้งเหลือตุามบัญชีของลูกหน้�การค้้าและเจำ้าหน้�การค้้าของรายการระหว่างกัน

 ณ์ วันที� 31 ธัันวาค้ม 2563

(หน่วย : ล้านบาท)
ริายูการิริะหวั่างกันี่

ลูกหนี่่้ เจำ้าหนี่่้

มูลค้่าตุามบัญชีตุ้นปี 16.58 2.50

บวก ขาย/ซื้ื�อเพิ�ม 76.19 10.33

หัก  รับ/จำ่ายชำาระ 83.64 10.79

มูลค้่าตุามบัญชีปลายปี 9.13 2.04
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่ ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก จำำาก่ด (มูหาชนี่)
ประกอบธุุรกิจประเภทำ ผู้ลิตุและรับจำ้างฉี้ดชิ�นส่่วนพลาส่ตุิกและผู้ลิตุแม่พิมพ์
ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัใหญ่่ 11/1 ซื้อยเส่รีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตุมีนบุรี กรุงเทพมหานค้ร 10510
 โทร 0-2517-0109-14 แฟกซื้์ 0-2517-0529 WEB SITE : www.unionplastic.co.th
ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัสำ�ข�ที่่� 1 99/8 หมู่ 5 ถูนนบางนา-ตุราด (กม.38) ตุ.บางส่มัค้ร
 อ.บางปะกง จำ.ฉีะเชิงเทรา 24180
 โทร (038) 571-741-5 แฟกซื้์ (038) 842-418
ทีุ่นัจดที่ะเบี่ยนั หุ้นส่ามัญ 25,000,000 หุ้น มูลค้่าหุ้นละ 10 บาท ชำาระแล้วเตุ็มมูลค้่าหุ้น

นี่ิติิบุคคลทั่่�บริิษั่ทั่ฯ ถืือหุ้นี่ติ่�งแติ่ริ้อยูละ 10 ข้้�นี่ไป
บริษััทำร่ว่มั	 บริษััทำ	พีิเอสวี่โมัลด์์	จำากัด์

ประกอบีธุุรกิจประเภที่ รับจำ้างผู้ลิตุ ผู้ลิตุ จำำาหน่ายแม่พิมพ์ส่ำาหรับผู้ลิตุอุปกรณ์์และเค้รื�องมือเค้รื�องใช้ทุกชนิด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัใหญ่่ 46/36 หมู่ 9 ตุ.บางปลา อ.บางพลี จำ.ส่มุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3
ทุนจำดทะเบียน หุ้นส่ามัญ 1,000,000 หุ้น มุลค้่าหุ้นละ 10 บาท ชำาระแล้วเตุ็มมูลค้่าหุ้น
สำ้ดสำ่วนัก�รถืือหุ�นัของบีริษั้ที่ฯ  249,999 หุ้น ค้ิดเป็นร้อยละ 25 ของจำำานวนหุ้นทั�งหมด
บริษััทำทีำ�เกี�ยว่ข้้อง	 บริษััทำ	ยูเนุ่�ยนุนิุฟโก้	จำากัด์

ประกอบีธุุรกิจประเภที่ ผู้ลิตุชิ�นส่่วนพลาส่ตุิก
ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัใหญ่่ 99/11 หมู่ 5 ถูนนบางนา-ตุราด (ก.ม.38) ตุ.บางส่มัค้ร อ.บางปะกง จำ.ฉีะเชิงเทรา 24180
 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซื้์ (038) 842-129
ทีุ่นัจดที่ะเบี่ยนั หุ้นส่ามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค้่าหุ้นละ 100 บาท ชำาระแล้วเตุ็มมูลค้่าหุ้น
สำ้ดสำ่วนัก�รถืือหุ�นัของบีริษั้ที่ฯ 199,976 หุ้น ค้ิดเป็นร้อยละ 19.9976 ของจำำานวนหุ้นทั�งหมด

บุคคลอ้างอิงอื�นี่ๆ
นุายทำะเบียนุหลักทำรัพิย์	 บริษััทำ	ศููนุย์รับฝากหลักทำรัพิย์	(ประเทำศูไทำย)	จำากัด์

ที�ตุั�งส่ำานักงานใหญ่ 93 อาค้ารตุลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถูนนรัชดาภิเษัก แขวงดินแดง
 เขตุดินแดง กรุงเทพฯ 10400
 โทร. 0-2009 9999 

ทีำ�ทำำาการนุายทำะเบียนุหลักทำรัพิย์ อาค้ารส่ถูาบันวิทยาการตุลาดทุน
 2/7 หมู่ 4 (โค้รงการนอร์ธัปาร์ค้) ถูนนวิภาวดีรังส่ิตุ แขวงทุ่งส่องห้อง
 เขตุหลักส่ี� กรุงเทพฯ 10210
 โทร.0-2596-9000 แฟกซื้์ 0-2832-4994-6
ผูู้้สอบบัญชีี	 บริษััทำ	สำานัุกงานุ	อีว่าย	จำากัด์

ที�ตุั�งส่ำานักงานใหญ่ 193/136-137 ชั�น 33 เลค้รัชดาออฟฟิศค้อมเพล็กซื้์ ถูนนรัชดาภิเษัก
 ค้ลองเตุย กรุงเทพฯ 10110
 โทร.0-2264-0777 แฟกซื้์ 0-2264-0789,0-2264-0790
 1. นางส่าววิไลลักษัณ์์ เลาหศรีส่กุล ทะเบียนเลขที� 6140  (ลงนามงบการเงนิป ี2561-2563)
 2. นางพูนนารถู เผู้่าเจำริญ ทะเบียนเลขที� 5238  (ลงนามงบการเงนิป ี 2558-2560)
 3. นายเตุิมพงษั์ โอปนพันธัุ์ ทะเบียนเลขที� 4501 (ลงนามงบการเงินปี 2557)
 4. นางส่าววิส่สุ่ตุา จำริยธันากร ทะเบียนเลขที� 3853
ข้้อมููลสำาค่ญอื�นี่ 
 บริษััทฯ ไม่มีข้อมูลอื�นที�อาจำมีผู้ลกระทบตุ่อการตุัดส่ินใจำของผูู้้ลงทุน

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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11/1 ซอยูเสริีไทยู 62 แขวังม่นี่บุริี เขติม่นี่บุริี 
กริุงเทพมหานี่คริ 10510

โทริ 0 2517 0109-14  แฟกซ์  0 2517 0529

Website : http://www.unionplastic.co.th


