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คุณธรรม    คุณภาพ    คุณประโยชน์



นโยบายสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. ปฏิบัติตามข้อบังคับ พระราชบัญญัติการนิคมฯ กฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง  

กับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
2. สนับสนุนการใช้ทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. มุ่งเน้นการจัดการและป้องกันมลพิษผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำาเป็นวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย เพื่อนำาไปปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
4. ปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงาน โดยการฝึกอบรม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม

นโยบายคุณภาพ
เรามุ่งมั่นสร้าง ผลิตภัณฑ์ และบริการเพื่อทำาให้ลูกค้าของเราพึงพอใจ บนพื้นฐาน 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ค่านิยม
1. ยึดมั่นในผลงานที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรมทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมุ่งเน้นคุณภาพและการบริหารต้นทุน 
2. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ ตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และพยายามทำาให้ได้
3. ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โดยอยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ
4. แสวงหาความรู้จากทุกด้าน และนำามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5. สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน และทำางานเป็นทีม
6. พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ทั้งความรู้ และความสามารถ ส่งเสริมให้กล้าพูด กล้าทำา ในสิ่งที่ถูกต้อง 
7. แสวงหาโอกาสจากการเปลี่ยนแปลง และนำามาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน และความพึงพอใจ ของลูกค้าเพื่อเป็นผู้นำาด้านผลิตภัณฑ ์

ที่มีคุณภาพ และการส่งมอบที่ตรงเวลา
2. สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ประกอบกับประสบการณ์  

และความชำานาญให้กับลูกค้า
3. เป็นบริษัทที่มีระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริหารจัดการโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

รวมถึงชุมชนและสภาพแวดล้อม

วิสัยทัศน ์
เป็นบริษัทชั้นนำาของภูมิภาคอาเซียนในการผลิตชิ้นส่วนพลาสติกอย่างครบวงจร



6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและ 
 แนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ 46-57
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 57
6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญของนโยบาย 
 แนวปฏิบัติและระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 28  

7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ  60
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  60
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 60-62
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 63-64
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 65-66
7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ 66  

คณะกรรมการบริษัทฯ
04

เอกสารแนบ

1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

 - เลขานุการบริษัท  
 - เปิดเผยรายละเอียดที่โครงสร้างการกำากับดูแล 139
2 รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลการดำารงตำาแหน่ง ของกรรมการ ผู้บริหาร 
 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามตามหนังสือรับรอง ผู้มีอำานาจควบคุม   150
  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย - ไม่มี - 
3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หัวหน้างานกำากับดูแลการ 
 ปฏิบัติงานของบริษัท(compliance) 152-152
4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ 
 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 153
5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ-ฉบับเต็ม  
 และจรรยาบรรณธุรกิจ-ฉบับเต็มที่ 154
6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบ 155-156
7 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีสรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อย 157
8 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีการวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 158

จุดเด่นในรอบปีบัญชี
02

สารถึงผู้ถือหุ้น
03

ส่วนที่ 01 
การประกอบธุรกิจและผลดำาเนินงาน
1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 05-07
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  08-11
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  11-13
1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว  13
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น (ตราสารหนี้)  13
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  13  

2. การบริหารความเสี่ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  14-17
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 17-20

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 21-23
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 24-25
3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 25-31
3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม  32-36

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
4.1 วิเคราะห์การดำาเนินงาน และฐานะการเงิน 
4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน 
 หรือการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต  37

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่สำาคัญอื่น
5.1 ข้อมููลทั่วไป 45
5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 44
5.3 ตลาดรอง (ถ้ามี) 44
5.4 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา  
 (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้) 44

ส่วนที่ 03
งบการเงิน
3.1 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางเงิน  
3.2 รายงานของผู้สอบบัญชี 89
3.3 งบการเงิน  94
3.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน  101-137

ส่วนที่ 02
การกำากับดูแลกิจการ

สารบัญ

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 69-78
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 78-80
8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ 
 กำาหนดค่าตอบแทน 81-82
8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 บริหารความเส่ียง 82

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน 184-85
9.2 รายการระหว่างกัน 86-87



หน่่วย : พััน่บาท

 รายได้้ 2565 2564 2563 2562 2561

รายได้้รวม (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 669,491 590,732 545,835 711,665 702,397 

รายได้้ (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 601,297 541,464 487,436 660,198 650,945 

รายได้้อ่ื่�น่ (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 68,193 49,268 58,399 51,466 51,453 

ส่่วน่แบ่งกำาไรจากบริษััทร่วม (1,039) (1,864) 157 419 1,812 

กำาไร (ขาด้ทุน่) ก่อื่น่ค่่าใช้้จ่ายทางการเงิน่และค่่าใช้้จ่ายภาษัีเงิน่ได้้ 28,240 793 (26,052) (30,970) (22,289)

ค่่าใช้้จ่าย ภาษัีเงิน่ได้้ -   -   -   (4,004) (5,734)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี 28,240 793 (26,052) (34,974) (28,023)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี (งบการเงิน่ซึ่่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่  
ตามวิธีีส่่วน่ได้้เสี่ย)

28,006 (279) (26,052) (34,974) (28,023)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ส่ำาหรับปีี (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 29,044 1,709 (25,996) (34,143) (28,585)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่ซึ่่�งแส่ด้งเงิน่ลงทุน่ 
ตามวิธีีส่่วน่ได้้เสี่ย)

1.12 (0.01) (1.04) (1.40) (1.12)

กำาไร (ขาด้ทุน่) ต่อื่หุ้น่ (บาท) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 1.16 0.07 (1.04) (1.37) (1.14)

เงิินปัันผล
จำาน่วน่หุ้น่ที�จ่ายเงิน่ปีัน่ผล (หุ้น่) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

เงิน่ปีัน่ผลจ่ายต่อื่หุ้น่ (บาท : หุ้น่) -   -   -   -   -   

รวมเงิน่ปีัน่ผลจ่ายทั�งส่ิ�น่ (บาท) -   -   -   -   -   

ส่ัด้ส่่วน่การจ่ายเงิน่ปีัน่ผล (ร้อื่ยละ) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) -   -   -   -   -   

ส่ิน่ทรัพัย์รวม (เฉลี�ย) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 640,724 616,307 620,648 634,361 668,567 

หน่ี�สิ่น่รวม (เฉลี�ย) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 129,910 135,951 157,100 160,604 149,873 

ส่่วน่ขอื่งผ้้ถ่ือื่หุ้น่ (เฉลี�ย) (งบการเงิน่เฉพัาะกิจการ) 510,814 480,356 463,548 473,757 518,694 

สรุปัอััตราส่วนทางิเงิินท่�สำาคััญ

อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่ง (เท่า) 3.79 4.30 2.93 3.36 3.22 

อื่ัตราส่่วน่ส่ภาพัค่ล่อื่งกระแส่เงิน่ส่ด้ (เท่า) 0.52 (0.54) (0.35) (0.25) (0.26)

อื่ัตรากำาไรขั�น่ต้น่ (%) 5.77 2.35 (5.23) (1.27) 0.03 

อื่ัตรากำาไรสุ่ทธีิ (%) 4.34 0.29 (4.76) (4.80) (4.07)

อื่ัตราผลตอื่บแทน่ผ้้ถื่อื่หุ้น่ (%) 5.69 0.36 (5.61) (7.21) (5.51)

อื่ัตราผลตอื่บแทน่จากส่ิน่ทรัพัย์ (%) 4.53 0.28 (4.19) (5.38) (4.28)

อื่ัตราส่่วน่หน่ี�สิ่น่ต่อื่ส่่วน่ขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้น่ (เท่า) 0.26 0.25 0.32 0.36 0.32 

สรุปข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)02  



	 ปีี	2565	เปี็นปีีท่ี่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยังไม่ด่ข้ึ้�นเม่�อเท่ี่ยบกิับปีี	2564	สาเหตุุหลัักิเน่�องจากิสงครามระหว่างรัสเซี่ย
แลัะยูเครน	รวมทัี่�งกิารแพร่ระบาดขึ้องโรคติุดเชื้่�อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	ท่ี่�ยังคงม่อยู่

	 สำาหรับผลัปีระกิอบกิารขึ้องบริษัที่ฯในปีี	2565	ด่ข้ึ้�นจากิปีี	2564	อย่างเห็นได้ชื้ัด	โดยม่รายได้รวม	669.49	ลั้านบาที่	
เพิ�มข้ึ้�นจากิปีีกิ่อน	78.88	 ลั้านบาที่เปี็นคิดร้อยลัะ	13.36	 ปีระกิอบด้วย	 รายได้จากิกิารขึ้าย	601.30	 ลั้านบาที่	 เพิ�มข้ึ้�น	 
59.84	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	11.05	รายได้จากิเงินปีันผลัรับ	แลัะรายได้อ่�น	68.19	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	19.04	ลั้านบาที่	
คิดเปี็นร้อยลัะ	38.74	บริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสุที่ธิิ	28.01	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	28.29	ลั้านบาที่	โดยคิดเปี็นกิำาไรตุ่อหุ้น	1.12	บาที่ตุ่อ
หุ้น	เพิ�มข้ึ้�นจากิปีีกิ่อน	1.13	บาที่ตุ่อหุ้น

	 ปีจัจยัหลักัิท่ี่�ที่ำาใหบ้รษิทัี่ฯ	ม่ผลักิารดำาเนนิงานท่ี่�ดข่ึ้้�น	เน่�องจากิกิารเพิ�มข้ึ้�นขึ้องรายได	้ทัี่�งยอดขึ้ายชิื้�นสว่นพลัาสตุกิิ	แลัะ
แมพิ่มพ	์รวมทัี่�งเงนิปีนัผลัจากิบรษิทัี่ท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้อ้งเพิ�มขึ้้�น	ปีระกิอบกัิบบริษทัี่ฯ	ม่กิารปีรับปีรุงแลัะพฒันาอย่างตุอ่เน่�อง	ทัี่�งดา้น
กิารลัดลังขึ้องเส่ย	กิารเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพในกิารผลัิตุ	แลัะกิารพัฒนาบุคลัากิร	ซี้�งที่ำาให้ผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	ด่ขึ้้�น

	 สำาหรับแผนกิารดำาเนินงานในปีี	2566	คาดว่าผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	น่าจะด่ข้ึ้�นกิว่าปีี	2565	เน่�องจากิบริษัที่ฯ	
ม่กิารลังทุี่นเคร่�องจักิรใหม่ท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพมากิกิว่าเดิม	 ซ้ี�งคาดว่าจะส่งผลัให้ตุ้นทุี่นกิารผลิัตุตุ่อหน่วยลัดลัง	 รวมทัี่�งกิาร
คาดกิารณ์์ด้านกิารตุลัาดท่ี่�ม่โอกิาสเตุิบโตุมากิข้ึ้�นด้วย	ทัี่�งน้�	กิลัยุที่ธิ์ในปีี	2566	ค่อกิารเพิ�มยอดขึ้าย	แลัะกิารพัฒนาปีรับปีรุง
อย่างตุ่อเน่�อง	เพ่�อลัดตุ้นทุี่นกิารผลัิตุ	ควบคู่ไปีกัิบกิารพัฒนาด้านความยั�งย่น	โดยคำาน้งถ้ึงความสมดุลัระหว่าง	เศรษฐกิิจ	
สังคม	แลัะสิ�งแวดลั้อม	ตุลัอดจนกิารสร้างคุณ์ค่าแลัะ	ลัดผลักิระที่บตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม

	 ในนามขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	แลัะคณ์ะผู้บริหารขึ้อขึ้อบคุณ์ลัูกิค้า	ผู้ถึ่อหุ้น	พนักิงานแลัะคู่ค้าขึ้องบริษัที่ฯ	ตุลัอด
จนผู้เก่ิ�ยวขึ้้องทีุ่กิฝ่่ายท่ี่�ให้กิารสนับสนุนกิิจกิารขึ้องบริษัที่ฯ	ด้วยด่เสมอมา	แลัะขึ้อย่นยันว่าบริษัที่ฯ	จะดำาเนินธิุรกิิจอย่างม่
คุณ์ธิรรม	จริยธิรรม	ด้วยความซ่ี�อสัตุย์สุจริตุ	มุ่งเน้นด้านกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	ให้ความสำาคัญในกิารบริหารความเส่�ยง	
แลัะสนับสนุนให้เกิิดกิิจกิรรมเพ่�อสิ�งแวดลั้อม	ซ้ี�งนำาไปีสู่กิารพัฒนาอย่างยั�งย่นตุลัอดไปี

สารจากประธานกรรมการบริษัท

นายฐิิติวัฒน์  สืบแสง
ประธานกรรมการ

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

03  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน 

นางเสาวณีย์ ไทยรุง่โรจน์
• กรรมการอิสระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฐิติิิวัฒัน์  สืืบแสืง
• ประธานกรรมการ

นายพงศ์ศักดิ� เที่ยงวิบูลย์วงศ์
• กรรมการ

นายสุทิน เผด็จภัย
• กรรมการผู้จัดการ

นายนันทิยะ ดารกานนท์
• กรรมการ

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
• กรรมการ 
• กรรมการสรรหาและ 

กำาหนดค่าตอบแทน

นางจันทรตรี ดารกานนท์
• กรรมการ

นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท
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1แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บรษิทัี่ฯ	เริ�มปีระกิอบธุิรกิจิในปีี	2512	โดยดำาเนินกิารผลัติุ	ผลัติุภณั์ฑ์์พลัาสตุกิิเคร่�องใช้ื้ในครวัเรอ่นแลัะได้พัฒนาความสามารถึใน
กิารผลัิตุขึ้องบริษัที่ฯ	 จนสามารถึเปีล่ั�ยนนโยบายกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 เป็ีนกิารผลัิตุชิื้�นส่วนพลัาสติุกิเพ่�องานอุตุสาหกิรรม	 หร่อ	
ENGINEERING	PARTS	ตุ่อมาเพ่�อเป็ีนกิารให้บรกิิารแก่ิลักูิค้าได้กิว้างขึ้้�น	จง้เปิีดหน่วยงานพ่นสแ่ลัะปีระกิอบชิื้�นส่วนพลัาสตุกิิข้ึ้�น	แลัะได้
ดำาเนนิกิารจดที่ะเบ่ยนแปีรสภาพบรษิทัี่	เป็ีนบริษทัี่มหาชื้นภายใตุ้ช่ื้�อ	บรษัิที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากัิด	(มหาชื้น)	เม่�อวนัท่ี่�	30	ม่นาคม	2537 
ที่ะเบ่ยนเลัขึ้ท่ี่�	บมจ.	346	ด้วยทุี่นจดที่ะเบ่ยน	250	ล้ัานบาที่ซ้ี�งเรย่กิชื้ำาระแล้ัวเต็ุมจำานวน	มบ่รษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	เป็ีน 
ผูถ้ึอ่หุ้นรายใหญ่	รายลัะเอย่ดพอสังเขึ้ปีดงัน้�

	 บริษัที่ฯ	จดที่ะเบ่ยนปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่รับจ้างฉี้ดชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ	แลัะผลัิตุแม่พิมพ์	ซี้�งม่กิระบวนกิารผลัิตุที่่�ครบวงจร	เพ่�อ

ตุอบสนองความตุ้องกิารขึ้องลัูกิค้าแบบ	ONE	STOP	SERVICE	ปีระกิอบด้วย

• กิารรับจ้างฉ้ีดชิื้�นส่วนพลัาสตุิกิ	 กิารข้ึ้�นรูปี	 THERMO	PLASTIC	INJECTION	MANUFACTURING	 นอกิจากิน้�ยังม่

กิระบวนกิารผลัิตุอ่�นๆ	เชื้่น	กิารรับจ้างพ่นส่	แลัะงานปีระกิอบชืุ้ด	เปี็นตุ้น

• กิารบริกิารรับจ้างผลัิตุแม่พิมพ์ฉ้ีดพลัาสตุิกิ	 ด้วยกิารนำาเที่คโนโลัย่	 CAD/CAM	 /CAE	 มาใชื้้ในกิารออกิแบบแลัะ 

ผลัิตุแม่พิมพ์	รวมถึ้งเที่คโนโลัย่กิารขึ้้�นรูปีแม่พิมพ์ด้วยความเร็วสูง(HIGH	SPEED	MACHINING)
	 ปีัจจุบัน	 บริษัที่ฯ	 ไม่ม่บริษัที่ย่อย	 แตุ่ม่กิารลังทีุ่นในบริษัที่ร่วมค่อ	 บริษัที่	 พ่เอสว่	 โมลัด์	 จำากัิด	 แลัะบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 ค่อ 

บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด	เพ่�อเปี็นกิารส่งเสริมกิระบวนกิารผลัิตุซ้ี�งกิันแลัะกิัน

1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ ในการดำาเนินงาน
	 บริษัที่ฯ	 ได้กิำาหนดวิสัยที่ัศน์แลัะพันธิกิิจ	 เพ่�อนำาไปีกิำาหนดวัตุถุึปีระสงค์แลัะเปี้าหมายในกิารดำาเนินธุิรกิิจท่ี่�มุ่งเน้นกิารเตุิบโตุ

อย่างตุ่อเน่�องแลัะยั�งย่นเพ่�อกิ้าวไปีสู่ความเปี็นเลัิศขึ้ององค์กิร	รวมถึ้งความรับผิดชื้อบตุ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แลัะรักิษาสิ�งแวดลั้อม	พร้อม

ที่ั�งวิเคราะห์หาแรงขึ้ับเคลั่�อนกิลัยุที่ธิ์	เพ่�อผลัักิดันแผนธิุรกิิจขึ้ององค์กิรให้เกิิดกิารปีฏิิบัตุิกิารอย่างจริงจัง	นอกิจากิน้�บริษัที่ได้กิำาหนด

ค่านิยมแลัะวัฒนธิรรมองค์กิร	ซี้�งจะม่ส่วนชื้่วยในกิารส่งเสริมแลัะสนับสนุนให้สามารถึบรรลัุวัตุถึุปีระสงค์ดังน้�

วิสัยทัศน์ 
	 “เปี็นบริษัที่ชื้ั�นนำาขึ้องภูมิภาคอาเซี่ยนในกิารผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิอย่างครบวงจร”

พันธกิจ 
1.	 พัฒนาศักิยภาพกิารแขึ้่งขึ้ัน	แลัะความพ้งพอใจขึ้องลัูกิค้า	เพ่�อเปี็นผู้นำาด้านผลัิตุภัณ์ฑ์์ที่่�ม่คุณ์ภาพ	แลัะกิารส่งมอบที่่�ตุรง

เวลัา
2.	 สร้างความแตุกิตุ่างในกิารปีระยุกิตุ์ใชื้้เที่คโนโลัย่ปีระกิอบกิับปีระสบกิารณ์์	แลัะความชื้ำานาญให้กิับลัูกิค้า
3.	 เปีน็บริษทัี่ท่ี่�ม่ระบบกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่บริหารจัดกิารโดยคำานง้ถ้ึงผูม้ส่่วนได้สว่นเสย่รวมถ้ึงชื้มุชื้น	แลัะสภาพแวดล้ัอม

ที่่�ด่	แลัะมุ่งหวังให้เจริญเตุิบโตุอย่างยั�งย่นไปีพร้อมกิันในอนาคตุ

ค่านิยม
ค่านิยมขึ้องบริษัที่ม่	7	ขึ้้อ	ได้แกิ่

1.	 ย้ดมั�นในผลังานที่่�ม่คุณ์ภาพ	แลัะเปี็นรูปีธิรรม	ที่ำางานอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	โดยมุ่งเน้นคุณ์ภาพ	แลัะกิารบริหารตุ้นทีุ่น	
2.	 มุ่งมั�นสู่ความเปี็นเลัิศ	ตุั�งเปี้าหมายที่่�ที่้าที่าย	แลัะพยายามที่ำาให้ได้
3.	 ย้ดมั�นในความซี่�อสัตุย์	โดยอยู่บนพ่�นฐานขึ้องจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ
4.	 แสวงหาความรู้จากิทีุ่กิด้าน	แลัะนำามาใชื้้ให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุด
5.	 สร้างความสามัคค่ในหมู่พนักิงาน	แลัะที่ำางานเปี็นที่่ม
6.	 พัฒนาศักิยภาพขึ้องพนักิงาน	ที่ั�งความรู้	แลัะความสามารถึ	ส่งเสริมให้กิลั้าพูด	กิลั้าที่ำา	ในสิ�งที่่�ถึูกิตุ้อง	
7.	 แสวงหาโอกิาสจากิกิารเปีลั่�ยนแปีลัง	แลัะนำามาปีฏิิบัตุิอย่างเปี็นรูปีธิรรม

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
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วัฒนธรรมองค์กร
	 เป็ีนองค์กิรท่ี่�ม่ความคล่ัองตัุวสูง	 สามารถึรองรับสถึานกิารณ์์ท่ี่�ม่กิารเปีล่ั�ยนแปีลังแลัะกิารแข่ึ้งขัึ้นสูง	 ม่กิารกิำาหนดเป้ีาหมายท่ี่�

ที่้าที่าย	 เน้นคุณ์ภาพผลิัตุภัณ์ฑ์์	 กิารส่งมอบบริกิารท่ี่�ด่	 ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 สร้างความพ้งพอใจให้กิับลัูกิค้า	 กิารพัฒนาบุคลัากิรแลัะ

เที่คโนโลัย่	 เปี็นไปีอย่างตุ่อเน่�อง	 เพ่�อตุอบสนองความตุ้องกิารขึ้องตุลัาด	 โดยบุคลัากิรทีุ่กิคนจะเขึ้้ามาม่ส่วนร่วมในกิารเสนอขึ้้อคิด

เห็นแลัะร่วมกิันปีฏิิบัตุิให้ออกิมาเปี็นรูปีธิรรม	โดยย้ดหลัักิ	คุณ์ธิรรม	คุณ์ภาพ	คุณ์ปีระโยชื้น์	เปี็นสำาคัญ

วัตถุประสงค์ (OBJECTIVES)
	 1.	 สร้างผลัิตุภัณ์ฑ์์แลัะบริกิารเพ่�อให้ลัูกิค้าพ้งพอใจบนพ่�นฐานกิารพัฒนาอย่างตุ่อเน่�อง

	 2.	 สร้างผลัตุอบแที่นที่่�เหมาะสมแลัะม่กิารเจริญเตุิบโตุที่างธิุรกิิจอย่างยั�งย่น

	 3.	 เปี็นที่่�น่าเชื้่�อถึ่อขึ้องลัูกิค้า	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ยที่างธิุรกิิจ

เป้าหมาย (GOALS)
	 มุ่งเน้นในกิารลัดตุ้นทีุ่นแลัะเพิ�มผลัผลัิตุรวมที่ั�งสร้างความเชื้่�อมั�นให้กิับลัูกิค้า

กลยุทธ์ (STRATEGIES)
	 1.	 ยกิระดับ	Customer	Engagement	Management	 เพ่�อพัฒนาแลัะส่งมอบขึ้องสินค้าแลัะบริกิารให้ตุรงตุามความตุ้องกิาร 

	 	 ขึ้องลัูกิค้า

	 2.	 มุ่งเน้นความรับผิดชื้อบตุ่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย

	 3.	 มุง่เนน้กิารเพิ�มศกัิยภาพขึ้ององคก์ิร	เพ่�อตุอบสนองความตุอ้งกิารขึ้องตุลัาด	โดยกิารมุง่มั�นพฒันาเที่คโนโลัย่แลัะนวตัุกิรรม

เพ่�อยกิระดับคุณ์ภาพสินค้าแลัะบริกิาร

1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและการพัฒนาการท่�สำาคัญ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	บริษัที่ฯ	ไม่ได้ม่กิารเปีล่ั�ยนแปีลังโครงสร้างผู้ถึ่อหุ้นหร่อกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่นัยสำาคัญ	ยกิเว้นเร่�องกิาร
บริหารจัดกิาร	เพ่�อกิารลัดตุ้นทีุ่น	โดยบริษัที่ฯ	นำาระบบเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศมาปีระยุกิตุ์ใชื้้ภายในองค์กิร	สามารถึที่ำางานร่วมกิัน
ได้	เพ่�อให้กิารที่ำางานสะดวกิ	รวดเร็ว	ทัี่นเวลัาในกิารใชื้้ขึ้้อมูลั	อ่กิทัี่�งผลัลััพธิ์ท่ี่�ได้ม่ความแม่นยำาน่าเช่ื้�อถึ่อ	สามารถึแลักิเปีลั่�ยนแลัะ

ค้นหาได้รวดเร็วมากิยิ�งขึ้้�นแลัะยังลัดกิารที่ำางานท่ี่�ซีำ�าซี้อนได้เปี็นอย่างด่

1.1.3 วัตถุุประสงค์ของการระดมทุน
	 บรษิทัี่ฯ	ไม่ม่กิารระดมที่นุอ่�นใด

1.1.4 ข้อผููกพันท่�บริษััทให้คำามั�นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
	 บรษิทัี่ไม่มข้่ึ้อผกูิพนัที่างกิารเงนิตุามท่ี่�ระบไุว้ในแบบแสดงรายกิารข้ึ้อมลูักิารเสนอขึ้ายหลักัิที่รัพย์

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1  โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ขึ้องบริษัที่ฯซ้ี�งม่รายได้หลัักิจากิกิารรับจ้างฉี้ดชิื้�นส่วนพลัาสตุิกิ	ผลัิตุแม่พิมพ์	แลัะกิารจำาหน่ายผลัิตุภัณ์ฑ์์ท่ี่�

ได้จากิกิระบวนกิารผลัิตุ	รวมกิับรายได้อ่�นๆ	ม่	ดังน้�	(ขึ้้อมูลัจากิงบกิารเงินแสดงเงินลังทุี่นตุามวิธิ่ส่วนได้เส่ย)

(หน่วย: พันบาท)

ผลิตภัณฑ์/บริการ
ปี 2565 
รายได้

%
ปี 2564
รายได้

%
ปี 2563
รายได้

%

1. ชิ้นส่วนพลาสติก 592,719 88.56 536,318 90.93 444,113 81.11

2. ผลิตแม่พิมพ์ 8,579 1.28 5,147 0.87 43,323 7.91

3. รายได้อื่นๆ 69,070 10.31 50,168 8.50 60,026 10.96

4.ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม (1,039) (0.15) (1,864) (0.30) 157 0.02

รวัมรายได้ 669,328 100.00 589,769 100.00 547,619 100.00

กำาไร(ขาดทุุน) สืุทุธิ 28,005 4.18 (0.279) (0.04) (26,052) (4.75)

1.2.2  ข้อมูลเก่�ยวกับผูลิตภัณฑ์์
(1)	 ลัักษณะของผลัิตภััณฑ์์หรืือบรืิการื	แลัะกิารพัฒนานวัตุกิรรมธิุรกิิจ	บริษัที่ฯ	แยกิผลัิตุภัณ์ฑ์์ออกิตุามปีระเภที่ที่่�ลัูกิค้าจ้างให้ผลัิตุ

ได้ดังน้�

• ชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ	ปีระกิอบด้วย	ชื้ิ�นส่วนยานยนตุ์	ชื้ิ�นส่วนเคร่�องใชื้้ไฟฟ้า	ชื้ิ�นส่วนสำาหรับผลัิตุภัณ์ฑ์์ที่่�ใชื้้ในครัวเร่อน	

• แม่พิมพ์ฉี้ดพลัาสตุิกิ	เพ่�อสนับสนุนกิารผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ	ปีระกิอบด้วย	แม่พิมพ์ที่่�เปี็นชื้ิ�นส่วน	ยานยนตุ์	แม่พิมพ์ที่่�

เปี็นชื้ิ�นส่วนเคร่�องใชื้้ไฟฟ้าแลัะแม่พิมพ์อ่�นๆ	ที่่�ลัูกิค้าว่าจ้างให้ที่ำา

• งานพ่นส่พลัาสตุิกิ	สำาหรับชื้ิ�นงานพลัาสตุิกิส่วนใหญ่เปี็นชื้ิ�นส่วนยานยนตุ์	ซี้�งตุ้องกิารความสวยงาม	โดยใชื้้ส่	AIR	DRY	

แลัะส่	2K	ซี้�งเปี็นส่ที่่�ม่คุณ์ภาพสูง

(2)	 การืตลัาดแลัะการืแข่งขัน

• นโยบายการตลาด
	 บริษัที่ฯ	ม่ความมุ่งมั�นในกิารที่่�จะผลัิตุสินค้าที่่�ม่คุณ์ภาพ	ตุรงตุามความตุ้องกิารขึ้องลัูกิค้าในราคาที่่�สามารถึแขึ้่งขึ้ันกิับบริษัที่ใน

กิลัุ่มธิุรกิิจเด่ยวกิันได้	รวมถึ้งกิารส่งมอบสินค้าที่่�ตุรงตุ่อเวลัา	แลัะคำาน้งถึ้งผลักิระที่บที่่�ม่ตุ่อสิ�งแวดลั้อม	แลัะความปีลัอดภัยที่ั�งภายใน

แลัะภายนอกิองค์กิร

-	 ลัักิษณ์ะขึ้องลัูกิค้า	ได้แกิ่	บริษัที่	แลัะโรงงานอุตุสาหกิรรมที่่�นำาชื้ิ�นส่วนไปีใชื้้ในกิารปีระกิอบรถึยนตุ์	รถึจักิรยานยนตุ์	เคร่�อง

ใชื้้ไฟฟ้า	แลัะกิลัุ่มอุตุสาหกิรรมอ่�นๆ	เชื้่น	เคร่�องใชื้้ในครัวเร่อน	เฟอร์นิเจอร์	แลัะเคร่�องใชื้้สำานักิงาน

-	 กิลัุม่ลักูิค้าเป้ีาหมายปีระกิอบด้วยบรษิทัี่หร่อโรงงานอุตุสาหกิรรมท่ี่�ผลิัตุรถึยนต์ุ	รถึจักิรยานยนต์ุ	เคร่�องใช้ื้ไฟฟ้า	แลัะ	อุตุสาหกิรรมอ่�นๆ 

ท่ี่�ม่ชื้่�อเสย่งเป็ีนท่ี่�รู้จกัิในระดบันานาปีระเที่ศ

-	 กิารจำาหน่ายแลัะชื้่องที่างกิารจัดจำาหน่าย	 บริษัที่ฯ	 รับจ้างกิารผลัิตุแลัะขึ้ายโดยตุรงกิับลัูกิค้า	 ซี้�งลัูกิค้าดังกิลั่าวม่ฐานกิาร

ผลัิตุส่วนใหญ่อยู่ในปีระเที่ศ	ซี้�งในปีี	2565	ม่สัดส่วนมูลัค่ากิารขึ้ายในปีระเที่ศร้อยลัะ	99.99	

-	 บริษัที่ม่กิารส่งออกิสินค้า	ไปียังตุ่างปีระเที่ศ	เชื้่น	บราซีิลั	เปี็นตุ้น

-	 ข้ึ้อมูลัเกิ่�ยวกิบัลักูิค้ารายใหญ่มากิกิว่าร้อยลัะ10	 ขึ้องยอดขึ้ายรวม	 โดยในปีี	2565	 บรษัิที่มร่ายได้	 จากิกิลัุม่ลูักิค้ารายใหญ่ 

จำานวน	4	ราย	เป็ีนจำานวนเงินปีระมาณ์	145	ล้ัานบาที่	85	ล้ัานบาที่	(2	ราย)	แลัะ	67	ล้ัานบาที่	คิดเป็ีนร้อยลัะ	24	ร้อยลัะ	14	

แลัะ	ร้อยลัะ	11	ตุามลัำาดับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)08  



• สภาพการแข่งขัน
	 ปีี	2565	 จากิสถึานกิารณ์์กิารแพร่ระบาดขึ้องเชื้่�อไวรัสโคโรน่าท่ี่�ผ่านมายังคงความรุนแรงอย่างตุ่อเน่�อง	 ซ้ี�งส่งผลักิระที่บกิับ

เศรษฐกิิจที่ั�วโลักิ	ในส่วนขึ้องอุตุสาหกิรรมผู้ผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ	สำาหรับอุตุสาหกิรรมรถึยนตุ์	รถึจักิรยานยนตุ์ยังคงม่กิารแขึ้่งขึ้ันกิัน

อย่างรุนแรงแลัะตุ่อเน่�อง	 ทัี่�งในระดับปีระเที่ศแลัะระดับภูมิภาคอันเน่�องมาจากิผู้ผลัิตุแตุ่ลัะรายยังคงม่อัตุรากิำาลัังกิารผลัิตุท่ี่�เหลั่ออยู่	

แลัะกิารผลักัิดันนโยบายกิารแข่ึ้งขึ้นัระดับภมูภิาคขึ้องกิลัุม่ลูักิคา้ยานยนต์ุ	สง่ผลัให้กิารแข่ึ้งขึ้นัดา้นราคา	ด้านคุณ์ภาพแลัะกิารสง่มอบ

มค่วามรนุแรงเพิ�มขึ้้�น	ที่ำาใหบ้รษิทัี่ฯ	ตุอ้งม่กิารลังที่นุเพิ�มเพ่�อปีรบัปีรงุกิระบวนกิารผลัติุใหด้ข่ึ้้�นที่นักิบัความตุอ้งกิารแลัะความคาดหวงั

ขึ้องลัูกิค้า	รวมที่ั�งผู้ผลัิตุแม่พิมพ์จากิตุ่างปีระเที่ศ	เชื้่น	จ่น	ไตุ้หวัน	อินโดน้เซี่ย	เว่ยดนาม	ฯลัฯ	ได้เขึ้้ามาแขึ้่งขึ้ันกิันเพิ�มมากิขึ้้�นที่ำาให้

ราคาขึ้องแม่พิมพ์ม่กิารปีรับลัดลัง	ซี้�งม่ผลักิระที่บอย่างมากิกิับบริษัที่ฯ	

	 แนวโน้มแลัะสภาวะอุตุสาหกิรรมแลัะสภาพกิารแขึ้่งขึ้ันในปีี	2566	 อุตุสาหกิรรมยานยนตุ์ม่กิารปีรับตุัวเพิ�มข้ึ้�นเลั็กิน้อย	 ที่ำาให้

เศรษฐกิิจในปีระเที่ศเริ�มฟ้�นตุัวจากิมาตุรกิารกิระตุุ้นเศรษฐกิิจ	 แลัะกิารชื้่วยเหลั่อผู้ได้รับผลักิระที่บจากิ	กิารแพร่ระบาดขึ้องเชื้่�อไวรัส

โคโรน่า	2019	(โควิด	19)	ที่่�ยังม่ความรุนแรงอย่างตุ่อเน่�อง	ขึ้ณ์ะเด่ยวกิันม่กิารออกิรถึยนตุ์รุ่นใหม่แลัะกิารส่งเสริมกิารตุลัาดขึ้องผู้จัด

จำาหน่าย	รวมที่ั�งยังม่กิารลังทีุ่นโครงสร้างพ่�นฐานขึ้องรัฐบาลัอย่างตุ่อเน่�อง

	 จากิเหตุุผลัดังกิลั่าว	ที่ำาให้คาดกิารณ์์ว่า	กิารผลัิตุรถึยนตุ์แลัะรถึจักิรยานยนตุ์	 จะม่กิารปีรับตุัวเพิ�มขึ้้�นเลั็กิน้อย	ส่วนสภาพกิาร

แขึ้่งขึ้ันยังคงเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที่างด้านราคา	 ด้านกิารพัฒนาผลัิตุภัณ์ฑ์์	 ด้านคุณ์ภาพ	 แลัะด้านกิารส่งมอบ	 จากินโยบายขึ้องผู้ผลัิตุ	 

กิลัุ่มลัูกิค้าตุ่างๆ	ที่่�ตุ้องกิารลัดตุ้นที่นุกิารผลัิตุ	ในขึ้ณ์ะที่่�ความตุ้องกิารด้านคุณ์ภาพขึ้องสินค้ามก่ิารยกิระดับเพิ�มขึ้้�นเพ่�อสร้างความพ้ง

พอใจให้กิับผู้บริโภคมากิขึ้้�น

	 สำาหรับกิารแขึ้่งขึ้ันที่างด้านกิารค้าหลัักิๆ	แบ่งแยกิตุามกิลัุ่มธิุรกิิจ	ม่ดังน้�	

	 -	 กิลัุ่มอุตุสาหกิรรมรถึยนตุ์	คู่แขึ้่งขึ้ันหลัักิม่	ปีระมาณ์	13	ราย	

	 -	 กิลัุ่มอุตุสาหกิรรมรถึจักิรยานยนตุ์	คู่แขึ้่งขึ้ันหลัักิม่ปีระมาณ์	7	ราย	

	 -	 กิลัุ่มอุตุสาหกิรรมเคร่�องใชื้้ไฟฟ้า	คู่แขึ้่งขึ้ันหลัักิม่ปีระมาณ์	6	ราย

	 -	 กิลัุ่มอุตุสาหกิรรมอ่�นๆ	คู่แขึ้่งหลัักิม่ปีระมาณ์	9	ราย

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
•	 บรืิษัทฯ	มีีโรืงงานผลัิต	2	แห่ง	คืือ

	 1.	 โรงงานเลัขึ้ที่่�	11/1	ซีอยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ตุม่นบุร่	กิรุงเที่พฯ	10510

	 2.	 โรงงานเลัขึ้ที่่�	99/8	หมู่	5	ถึ.บางนา-ตุราด	กิม.38	ตุำาบลับางสมัคร	อำาเภอบางปีะกิง	

	 	 จังหวัดฉีะเชื้ิงเที่รา	24180

กำลัังการืผลัิต

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

กิำาลัังกิารผลัิตุเตุ็มที่่�	(ตุัน) 7,000 6,500 7,000

ปีริมาณ์กิารผลัิตุจริง	(ตุัน) 3,920 3,450 2,870

กิารใชื้้กิำาลัังกิารผลัิตุ	(%) 56.00 53.08 41.00

อัตุราเพิ�ม	(ลัด)	ขึ้องปีริมาณ์กิารผลัิตุ	(%) 13.62 20.20 (26.98)

นโยบายการืผลัิตที�สำคืัญ

	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายที่่�จะตุอบสนองความตุ้องกิารขึ้องลัูกิค้าในด้านคุณ์ภาพ	ราคา	กิารส่งมอบที่่�ตุรงเวลัาแลัะความตุ้องกิารที่าง

เที่คนิคที่่�ลัูกิค้าร้องขึ้อ	รวมถึ้งกิารตุรวจสอบสารปีนเปี้�อนตุ่างๆ	ที่่�ม่ในวัตุถึุดิบ	เพ่�อให้มั�นใจว่าชื้ิ�นส่วนที่่�ผลัิตุออกิไปีจะไม่ม่ผลักิระที่บ	

แลัะสร้างความเส่ยหายตุ่อผู้บริโภค

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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 วัตุถึุดิบแลัะผู้จำาหน่าย

-	 วัตุถึุดิบที่่�สำาคัญ	ค่อ	เม็ดพลัาสตุิกิซี้�งปีัจจุบันยังไม่สามารถึที่่�จะหาวัตุถึุดิบอ่�นมาที่ดแที่นได้

-	 แหลั่งที่่�มาขึ้องวัตุถึุดิบม่กิารสั�งซี่�อจากิภายในปีระเที่ศ	แลัะตุ่างปีระเที่ศ	โดยผ่านตุัวแที่นที่่�อยู่ภายในปีระเที่ศ	โดยส่วนใหญ่

ลัูกิค้าจะเปี็นผู้กิำาหนดตุัวแที่นจำาหน่าย

 ผู้จำาหน่ายแลัะจำานวนสัดส่วนกิารซี่�อวัตุถึุดิบ

	 สัดส่วนในกิารสั�งซี่�อวัตุถึุดิบขึ้องบริษัที่ฯ	เปี็นกิารซี่�อผ่านตุัวแที่นจำาหน่ายในปีระเที่ศ	100%	ปีระมาณ์	31	ราย	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ได้

สั�งซี่�อวัตุถึุดิบจากิผู้จำาหน่ายรายใหญ่	3	ราย	คิดเปี็นร้อยลัะ	29.74	,	18.42	แลัะ	17.38	ตุามลัำาดับ

	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารพ้�งพิงกิารซี่�อวัตุถึุดิบจากิผู้จำาหน่ายรายใดรายหน้�งเกิินกิว่าร้อยลัะ	30	ขึ้องมูลัค่ากิารซี่�อวัตุถึุดิบที่ั�งหมด

•	 กรืะบวนการืผลัิตหรืือการืกำจััดวัตถุุดิบเหลัือใช้้ซึ่่�งมีีผลักรืะทบต่อสิ�งแวดลั้อมี

	 บริษัที่ฯได้ดำาเนินกิารขึ้ออนุญาตุกิารนำาสิ�งปีฏิิกูิลัหร่อวัสดุเหลั่อใช้ื้	 ซ้ี�งม่ลัักิษณ์ะแลัะคุณ์สมบัตุิ	 เปี็นไปีตุามปีระกิาศ	 กิระที่รวง

อุตุสาหกิรรม	เร่�อง	กิารกิำาจัดสิ�งปีฏิิกิูลัหร่อวัสดุที่่�ไม่ใชื้้แลั้ว	แลัะปีระกิาศกิรมโรงงานอุตุสาหกิรรม	เร่�อง	หลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะวิธิ่กิารปีฏิิบัตุิ

เกิ่�ยวกิบักิารจัดกิารสิ�งปีฏิกิิลูัหร่อวสัดุท่ี่�ไม่ใช้ื้แล้ัวก่ิอนนำาออกินอกิบรเิวณ์โรงงานทุี่กิครั�งก่ิอนออกิไปีกิำาจัด	 สำาหรบัในช่ื้วงรอบปีีท่ี่�ผ่านมา 

บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิรณ์้ขึ้้อพิพาที่	หร่อกิรณ์้ฟ้องร้องเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดลั้อมแตุ่อย่างใด

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 4.1	ทรืัพย์สินถุาวรืของบรืิษัท	มีีรืายลัะเอียดดังนี�	

ส่วนของบริษััท สถุานท่�ตั�ง/ประเภท ขนาด การถุือสิทธิ�
วัตถุุประสงค์ของ
การถุือครอง

มูลค่าตาม
บัญช่(ล้าน
บาท)

ที่่�ดิน 11/1	ซีอยเสร่ไที่ย	62	ม่นบุร่	กิรุงเที่พฯ 25	ไร่	2	งาน
57	ตุารางวา

ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ที่่�ตุั�งอาคารโรงงาน 10.40

ตุำาบลั	บางสมัคร	อ.	บางปีะกิง	 
จ.	ฉีะเชื้ิงเที่รา

15	ไร่	3	งาน	
100	ตุารางวา

ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ที่่�ตุั�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1	ซีอยเสร่ไที่ย	62ม่นบุร่	 
กิรุงเที่พฯ

11	หลััง ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ที่่�ตุั�งอาคารโรงงาน	
แลัะสำานักิงาน

12.04

ตุำาบลั	บางสมัคร	อ.	บางปีะกิง 
	จ.	ฉีะเชื้ิงเที่รา

3	หลััง ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ที่่�ตุั�งอาคารโรงงาน 7.65

เคร่�องจักิร ม่นบุร่:
เคร่�องฉี้ดพลัาสตุิกิ	
เคร่�องจักิรผลัิตุแม่พิมพ์

43	เคร่�อง
27	เคร่�อง

ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ผลัิตุชื้ิ�นส่วน
พลัาสตุิกิ

ผลัิตุแม่พิมพ์

14.25

บางปีะกิง:
เคร่�องฉี้ดพลัาสตุิกิ 24	เคร่�อง ถึ่อกิรรมสิที่ธิิ�เตุ็ม ผลัิตุชื้ิ�นส่วน

พลัาสตุิกิ

40.79

	 ส่วนที่รัพย์สินปีระเภที่อ่�น	เชื้่น	เคร่�องม่อเคร่�องใชื้้โรงงาน	อุปีกิรณ์์แลัะเคร่�องตุกิแตุ่งสำานักิงาน	แลัะยานพาหนะ	มูลัค่าสุที่ธิิตุาม

บัญช่ื้จำานวน	32.44	 ล้ัานบาที่	 รวมมูลัค่าที่รัพย์สินสุที่ธิิตุามบัญช่ื้	 ณ์	 วันท่ี่�	31	 ธัินวาคม	2565	 มูลัค่า	197.37	 ล้ัานบาที่	 

(รวมอสังหาริมที่รัพย์เพ่�อกิารลังทีุ่น	7.8	ลั้านบาที่	แลัะสินที่รัพย์สิที่ธิิกิารใชื้้	2.2	ลั้านบาที่)	บริษัที่ฯ	ม่โปีรแกิรมคอมพิวเตุอร์สำาหรับ

ระบบงานบัญชื้่	 งานสำานักิงานแลัะออกิแบบแม่พิมพ์ถึ่อเปี็นที่รัพย์สินไม่ม่ตุัวตุนมูลัค่าสุที่ธิิ	1	 ลั้านบาที่	 บริษัที่ฯ	 ไม่ได้เปี็นเจ้าขึ้อง

เคร่�องหมายกิารค้าสำาคญั	ลิัขึ้สทิี่ธิิ�	หร่อที่รัพย์สินที่างปัีญญาอ่�น	แลัะมลูัค่าสนิที่รพัย์สทุี่ธิไิม่ได้นำาไปีคำ�าปีระกัินหรอ่ก่ิอภาระผูกิพันใดๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)10  



	 ที่รัพย์สินถึาวรขึ้องบริษัที่ย่อย	:	ไม่ม่

	 4.2	นโยบายในการืลังทุนในบรืิษัทย่อย	บรืิษัทรื่วมี

	 	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารลังทีุ่นในบริษัที่ย่อย	แลัะบริษัที่ร่วมเพิ�มเตุิม

 4.3	การืปรืะเมีินรืาคืาทรืัพย์สิน

	 	 ในระหว่างปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารปีระเมินราคาที่รัพย์สิน	เน่�องจากิไม่ม่กิารเปีลั่�ยนแปีลังอย่างม่นัยสำาคัญ

(5) งานที่ยังไม่ ได้ส่งมอบ
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่งานท่ี่�ยังไม่ส่งมอบ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถุือหุ้นของกลุ่มบริษััท
	 บริษัที่ฯ	ม่รูปีแบบกิารถึ่อหุ้น	โดยแบ่งออกิเปี็นบริษัที่ร่วม	แลัะบริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องดังน้�

	 “บริษัที่ร่วม”	หมายถึ้ง	บริษัที่	พ่เอสว่โมลัด์	จำากิัด	ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	รับจ้างผลัิตุ	จำาหน่ายแม่พิมพ์	สำาหรับผลัิตุอุปีกิรณ์์

แลัะเคร่�องม่อเคร่�องใชื้้ทีุ่กิชื้นิด	โดย	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ถึ่อหุ้น	25%	ดังน้�

ช้ื�อนิติบุคืคืลั บรืิษัท	พีเอสวี	โมีลัด์	จัำกัด

ที�ตั�ง 46/36	หมู่	9	ตุำาบลับางปีลัา	อำาเภอบางพลั่	จังหวัดสมุที่รปีรากิาร	10540

ปรืะเภัทธุุรืกิจั รับจ้างผลัิตุ,	ผลัิตุ,	จำาหน่าย	แม่พิมพ์สำาหรับผลัิตุอุปีกิรณ์์แลัะเคร่�องม่อเคร่�องใชื้้ทีุ่กิชื้นิด

ทุนจัดทะเบียน 10,000,000	บาที่	:	หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	มุลัค่าหุ้นลัะ	10	บาที่

คืวามีสัมีพันธุ์ บริษัที่ฯ	ถึ่อหุ้น

%	การืถุือหุ้น 25.00%	(249,999	หุ้น)

ช้ื�อผ้้ถุือหุ้นใหญ่ นายวราพงษ์	จัยสิน

	 “บริษัที่ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง”	 หมายถ้ึง	 บริษัที่ยูเน้�ยนนิฟโก้ิ	 จำากิัด	 ปีระกิอบธุิรกิิจปีระเภที่รับจ้างแลัะผลิัตุชิื้�นส่วนพลัาสตุิกิ 

โดยบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ถึ่อหุ้น	19.9976%

ช้ื�อนิติบุคืคืลั บรืิษัท	ย้เนี�ยนนิฟโก้	จัำกัด

ที�ตั�ง 99/11	หมู่	5	ถึนนบางนา-ตุราด	(กิ.ม.38)	ตุำาบลับางสมัคร	อำาเภอบางปีะกิง	จังหวัดฉีะเชื้ิงเที่รา	24180

ปรืะเภัทธุุรืกิจั ผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ

ทุนจัดทะเบียน 100,000,000	บาที่:	หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	100	บาที่

คืวามีสัมีพันธุ์ บริษัที่ฯ	ถึ่อหุ้น	แลัะม่กิรรมกิารร่วมกิัน

%	การืถุือหุ้น 19.9976%	(199,976	หุ้น)

ช้ื�อผ้้ถุือหุ้นใหญ่ NIFCO	INC.	CO.,LTD.	(JAPAN)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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1.3.2 บรษัิัทฯ ไมม่่บุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้งถุอืหุน้ในบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวน
หุ้นท่�ม่สิทธิออกเส่ยงของบริษััทดังกล่าว

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผูู้ถุือหุ้นใหญ่
	 ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	ค่อ	บริษัที่สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	ซี้�งถึ่อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	คิดเปี็นร้อยลัะ	49.52	แตุ่กิารดำาเนินธิุรกิิจหลัักิ

ขึ้องบริษัที่ฯ	มิได้ม่ความสัมพันธิ์	หร่อเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจอ่�นขึ้องผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่อย่างม่นัยสำาคัญ	

ช้ื�อนิติบุคืคืลั บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)

ที�ตั�ง 1828	ถึนนสุขึุ้มวิที่	แขึ้วงพระโขึ้นงใตุ้	เขึ้ตุพระโขึ้นง	กิรุงเที่พมหานคร	10260

ปรืะเภัทธุุรืกิจั กิลัุ่มอุตุสาหกิรรมพลัาสตุิกิ	กิลัุ่มอิเลั็กิที่รอนิกิส์แลัะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ	กิลัุ่มพลัังงาน	 
กิลัุ่มกิารค้ากิารลังทีุ่น	แลัะบริกิาร

ทุนจัดทะเบียน 3,000,000,000	บาที่

คืวามีสัมีพันธุ์ เปี็นผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่ในบริษัที่	แลัะม่กิรรมกิารร่วมกิัน

%	การืถุือหุ้น ถึ่อหุ้นในบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	49.52	%	(12,380,130	หุ้น)	(ณ์	วันที่่�	30	ม่นาคม	2565)

1.3.4 ผูู้ถุือหุ้น
	 รายลัะเอ่ยดชื้่�อผู้ถึ่อหุ้น	ที่่�ถึ่อหุ้นสูงสุด	10	รายแรกิ	พร้อมที่ั�งจำานวนหุ้นที่่�ถึ่อ	แลัะสัดส่วนกิารถึ่อหุ้น	ณ์	วันปีิดสมุดที่ะเบ่ยนผู้ถึ่อ

หุ้นครั�งลั่าสุด	เม่�อวันที่่�	30	ม่นาคม	2565	ม่รายลัะเอ่ยด	ดังน้�

ลำาดับท่� รายชื�อผูู้ถุือหุ้น จำานวนหุ้นท่�ถุือ สัดส่วนการถุือหุ้น (%)

1 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	 12,380,130 49.52

2 บริษัที่	ศร่ไที่ยซีุปีเปีอร์แวร์	จำากิัด	(มหาชื้น) 2,400,000 9.60

3 บริษัที่	กิรุงเที่พปีระกิันภัย	จำากิัด	(มหาชื้น) 2,093,160 8.37

4 นายกิษม	ศิริรังสรรค์กิุลั 1,700,000 4.28

5 นายที่ินกิร	ที่องไที่ย 707,200 2.83

6 นายกิริชื้	ที่องไที่ย 494,120 1.98

7 นางกิาญจนา	สุวรรณ์ที่วิที่ย์ 461,240 1.85

8 บริษัที่	วัฒนโสภณ์พนิชื้	จำากิัด 253,660 1.02

9 น.ส.	ศศิภา	ที่องไที่ย 249,600 0.99

10 นายสุเมธิ	ดารกิานนที่์ 242,860 0.97

หมีายเหตุ

1.	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	 เปี็นบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยตุั�งแตุ่ปีี	พ.ศ.	2518	ปีัจจุบัน	ม่นโยบายเปี็นบริษัที่

ลังทีุ่นแลัะกิารค้า	ให้คำาแนะนำา	แลัะบริกิารด้านกิารจัดกิาร	แลัะบริหารกิารเงิน	แลัะจำาหน่ายสินค้าขึ้องบริษัที่ในกิลัุ่มบางปีระเภที่

2.	 บริษัที่	ศร่ไที่ยซีุปีเปีอร์แวร์	จำากิัด	(มหาชื้น)	เปี็นบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยเม่�อวันที่่�	2	ตุุลัาคม	พ.ศ.	2534	ปีระกิอบ

ธิุรกิิจพลัาสตุิกิโดยม่กิลัุ่มสินค้าหลัักิ	ได้แกิ่	ผลัิตุภัณ์ฑ์์เพ่�องานอุตุสาหกิรรม	แลัะผลัิตุภัณ์ฑ์์เคร่�องใชื้้ในครัวเร่อน	

3.	 บริษัที่	กิรุงเที่พปีระกิันภัย	จำากิัด	(มหาชื้น)	จดที่ะเบ่ยนในตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยเม่�อปีี	2521	แลัะแปีรสภาพเปี็นบริษัที่มหาชื้นในปีี	2536	

ปีระกิอบธิุรกิิจด้านรับปีระกิันวินาศภัยทีุ่กิปีระเภที่	ได้แกิ่	กิารปีระกิันอัคค่ภัย	ปีระกิันภัยที่างที่ะเลั	แลัะขึ้นส่ง	ปีระกิันภัยรถึยนตุ์	ปีระกิันภัยเบ็ดเตุลั็ด	

รวมที่ั�งกิารรับปีระกิันภัยตุ่อ

4.	 นายที่นิกิร	ที่องไที่ย,	นายกิรชิื้	ที่องไที่ย,	น.ส.ศศภิา	ที่องไที่ย	เปีน็กิลัุม่ครอบครัวที่องไที่ย	เปีน็กิลัุม่ผูถ้ึอ่หุ้นเดย่วกินั	โดยม่จำานวนหุ้นรวม	1,450,920	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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หุ้น	ม่สัดส่วนร้อยลัะ	5.80	ซี้�งไม่ถึ้งร้อยลัะ	25	แลัะไม่ม่บที่บาที่ตุ่อกิารบริหารงานขึ้องบริษัที่ฯ	อย่างม่นัยสำาคัญ

 

	 ภาพรวมขึ้้อมูลัผู้ถึ่อหุ้น	ณ์	วันที่่�	30	ม่นาคม	2565

	 	 จำานวนผู้ถึ่อหุ้นที่ั�งหมด		 		 824	 	 %	กิารถึ่อหุ้นแบบไร้ใบหุ้น	 	 24.22%

	 	 จำานวนผู้ถึ่อหุ้นรายย่อย	(Free	float)	 634		 	 %	กิารถึ่อหุ้นขึ้องผู้ถึ่อหุ้นรายย่อย	 30.39%

1.4  จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
1.4.1	 บริษทัี่ม่ที่นุจดที่ะเบ่ยน	250	ล้ัานบาที่	เรย่กิชื้ำาระแล้ัว	250	ล้ัานบาที่	แบ่งเป็ีนหุ้นสามญั	25	ล้ัานหุ้น	มลูัค่าท่ี่�ตุราไว้หุ้นลัะ	10	บาที่

1.4.2	 บริษัที่ไม่ม่หุ้นปีระเภที่อ่�นที่่�ม่สิที่ธิิ	หร่อเง่�อนไขึ้แตุกิตุ่างจากิหุ้นสามัญ

1.4.3	 บริษทัี่ไม่ม่โครงกิารออกิ	แลัะเสนอขึ้ายหุ้น	หรอ่หลักัิที่รัพยแ์ปีลังสภาพใหก้ิองที่นุรวม	เพ่�อผูล้ังทุี่น	ซ้ี�งเปีน็คนตุา่งดา้ว	(THAI	

TRUST	FUND)	หร่อตุราสารแสดงสิที่ธิิในผลัตุอบแที่นที่่�เกิิดจากิหลัักิที่รัพย์อ้างอิงที่่�ม่หุ้นขึ้องบริษัที่เปี็นหลัักิที่รัพย์อ้างอิง

1.4.4	 กิลัุ่มผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่ไม่ม่ขึ้้อตุกิลังระหว่างกิัน	(SHAREHOLDER	AGREEMENT)	ในเร่�องที่่�ม่	ผลักิระที่บตุ่อกิารออกิ	แลัะ

เสนอขึ้ายหลัักิที่รัพย์	หร่อกิารบริหารงานขึ้องบริษัที่	

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารออกิหลัักิที่รัพย์อ่�น

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 “ขึ้้�นอยู่กิับผลักิารดำาเนินงานขึ้องกิิจกิาร	ในอัตุราที่่�ไม่ตุำ�ากิว่า	1	ใน	3	ขึ้องกิำาไรสุที่ธิิปีระจำาปีี	หลัังหักิขึ้าดทีุ่นสะสม	(ถึ้าม่)	ตุาม

งบกิารเงินเฉีพาะกิิจกิาร”

 กิารจ่ายเงินปีันผลัย้อนหลััง	จากิผลัดำาเนินงานระหว่างปีี	2560	-	2564

ปี 2564 2563 2562 2561 2560

อัตุรากิำาไรสุที่ธิิตุ่อหุ้น(บาที่)	(งบเฉีพาะกิิจกิาร) 0.07 (1.04) (1.37) (1.14) 1.21

อัตุราเงินปีันผลัตุ่อหุ้น(บาที่) - - - - 1.21

อัตุรากิารจ่ายเงินปีันผลัตุ่อกิำาไรสุที่ธิิ	(%) - - - - 99.79

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	จดัใหม้ร่ะบบกิารควบคมุภายใน	แลัะกิารบรหิารความเส่�ยง	ท่ี่�จะที่ำาให้บรรลัวุตัุถึปุีระสงคอ์ยา่งมป่ีระสทิี่ธิิผลั	

รวมที่ั�งม่กิารปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามกิฎหมาย	แลัะมาตุรฐานที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่กิารตุิดตุามปีระสิที่ธิิผลัในกิารควบคุม

ภายใน	แลัะกิารจัดกิารความเส่�ยง	 อย่างสมำ�าเสมอทีุ่กิไตุรมาส	 โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเปี็นผู้กิลัั�นกิรองกิ่อนเสนอ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

	 บริษัที่ม่นโยบายกิารบริหารความเส่�ยง	 เพ่�อเสริมสร้างความมั�นใจให้กิับผู้ถึ่อหุ้น	แลัะทีุ่กิฝ่่ายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินงานอย่าง

ตุ่อเน่�อง	สามารถึบรรลัุวัตุถึุปีระสงค์	แลัะสร้างมูลัค่าเพิ�มให้แกิ่องค์กิร	ดังน้�	

  นโยบายบริหารความเส่�ยง
1)	 วางระบบกิารบริหารความเส่�ยงในระดับบริษัที่	 ระดับฝ่่าย	 แลัะระดับส่วนให้สนับสนุนเชื้่�อมโยงกิับวิสัยที่ัศน์	 วัตุถึุปีระสงค์	

แลัะเปี้าหมายหลัักิในกิารดำาเนินภารกิิจหลัักิขึ้องบริษัที่

2)	 กิำาหนดกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นแนวที่างเด่ยวกิันที่ั�วที่ั�งองค์กิร

3)	 ดำาเนนิกิารให้กิารบรหิารความเส่�ยงเปีน็ความรบัผดิชื้อบขึ้องพนกัิงานในทุี่กิระดบัชัื้�นตุอ้งตุระหนกัิถึง้ความ	เส่�ยงท่ี่�ม่ในกิาร

ปีฏิิบัตุิงานในหน่วยงานขึ้องตุน	แลัะในองค์กิร	โดยตุ้องให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารความ	เส่�ยงตุ่างๆ	ภายใตุ้กิารควบคุม

ภายในอย่างม่ระบบให้อยู่ในระดับที่่�เหมาะสม

4)	 สง่เสรมิ	แลัะสนบัสนนุใหก้ิารบรหิารความเส่�ยงเปีน็เคร่�องมอ่ท่ี่�สำาคญัในกิารบรหิารจดักิารองคก์ิรท่ี่�บคุลัากิรที่กุิระดบัตุอ้งม่

ความเขึ้า้ใจ	มค่วามรว่มม่อ	แลัะรว่มใจในกิารสรา้งภาพลักัิษณ์ท่์ี่�ดเ่สรมิสรา้งกิารกิำากัิบดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่เพ่�อกิารบรหิารจดักิาร

ที่่�เปี็นเลัิศ

5)	 กิำาหนดให้ม่กิารตุดิตุาม	ตุรวจสอบ	แลัะปีระเมินผลักิารบริหารความเส่�ยงอย่างตุอ่เน่�อง	เพ่�อใชื้ใ้นกิารที่บที่วน	แลัะปีรับปีรุง

กิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่	ให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	เหมาะสมสอดคลั้องกิับสภาพกิารณ์์

6)	 ส่งเสริม	 แลัะพัฒนากิารนำาระบบเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศท่ี่�ทัี่นสมัยมาใช้ื้ในกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยงขึ้อง	 บริษัที่	 แลัะ

สนับสนุนให้บุคลัากิรทีุ่กิระดับสามารถึเขึ้้าถึ้งแหลั่งขึ้้อมูลัขึ้่าวสารกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่	อย่างที่ั�วถึ้ง

  โครงสร้างของการบริหารความเส่�ยงขององค์กร 
	 โครงสร้างขึ้องกิารบรหิารความเส่�ยง	จะที่ำากิารระบถุึง้หน่วยงานท่ี่�รบัผดิชื้อบด้านกิารบริหารความเส่�ยง	ระบบกิารตุดิตุามงาน	กิาร

รายงานผลักิารบรหิารความเส่�ยง	 ซ้ี�งองค์กิรได้กิำาหนดให้มห่น่วยงานแลัะผูร้บัผดิชื้อบที่ำาหน้าท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกิบังานด้านบรหิารความเส่�ยง	 

ที่ั�งระดับนโยบายแลัะระดับผู้ปีฏิิบัตุิงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่อำานาจหน้าที่่�

• ให้ขึ้้อเสนอแนะแลัะให้ความเห็นชื้อบนโยบายกิารบริหารความเส่�ยง

• ที่บที่วนรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	 กิำากิับดูแลัปีระสิที่ธิิผลักิารดำาเนินงานที่างกิารบริหาร	 เพ่�อจัดกิารความเส่�ยงท่ี่�ไม่

สามารถึยอมรับได้

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• พิจารณ์าอนุมัตุิระดับความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้แลัะระดับความเบ่�ยงเบนที่่�ยอมรับได้

• สำาหรับองค์กิร	(Risk	appetite	&	Risk	tolerance)

• กิำาหนดที่ิศที่างหร่อแนวที่างในกิารบริหารความเส่�ยง	แลัะดำาเนินกิารเพ่�อให้มั�นใจว่าผู้บริหารม่เคร่�องม่อแลัะกิระบวณ์กิาร

ที่่�เหมาะสมในกิารจัดกิารความเส่�ยง

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ม่อำานาจหน้าที่่�

• ตุิดตุามกิารบริหารความเส่�ยงอย่างเปี็นอิสระ	 ตุลัอดจนให้ขึ้้อคิดเห็น	 เสนอแนะกิับฝ่่ายบริหารเพ่�อให้เขึ้้าใจความเส่�ยง 

ที่่�สำาคัญ	แลัะเชื้่�อมโยงกิับกิารควบคุมภายในแลัะกิารตุรวจสอบภายใน

• นำาเสนอรายงานที่่�เกิ่�ยวกิับความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมความเส่�ยงตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• สอบที่านกิารปีฏิบัิตุติุามกิระบวนกิารบรหิารความเส่�ยงเพ่�อให้มั�นใจวา่กิระบวณ์กิารดงักิลัา่วยงัสามารถึนำาไปีปีฏิบัิตุไิดอ้ยา่ง

เหมาะสมภายในองค์กิร

	 กิรรมกิารผู้จัดกิาร	ม่อำานาจหน้าที่่�

• กิำาหนดโครงสร้างกิารบริหารความเส่�ยง	 แลัะนำาเสนอนโยบายด้านกิารบริหารความเส่�ยงตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 

เพ่�อขึ้อความเห็นชื้อบกิ่อนนำาสู่กิารปีฏิิบัตุิ

• กิำากัิบดูแลัแลัะตุิดตุามกิารบริหารความเส่�ยง	 ตุลัอดจนส่�อสารกิับคณ์ะที่ำางานบริหารความเส่�ยงเพ่�อให้เขึ้้าใจความเส่�ยงท่ี่�

สำาคัญ

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• แนะนำาแลัะอนมุตัุกิิรอบกิารบรหิารความเส่�ยงขึ้ององคก์ิร	ซ้ี�งปีระกิอบไปีดว้ยนโยบายกิารบรหิารความเส่�ยง	โครงสรา้งกิาร

บริหารความเส่�ยง	ความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	แลัะกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยง

• รายงานความเส่�ยงที่่�สำาคัญตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ่�อพิจารณ์า

คณะกรรมการบริษัท

คณะทำางานบริหารความเสี่ยง

สำานักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชีและ
การเงินฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายสนับสนุน 
การผลิต

ส่วน 
การตลาด

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 

และส่วนจัดซื้ื�อ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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	 สำานักิตุรวจสอบภายใน	ม่อำานาจหน้าที่่�

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

• ที่ำาให้มั�นใจว่ากิารควบคุมภายในที่่�เหมาะสมตุ่อกิารจัดกิารความเส่�ยง	แลัะกิารควบคุมเหลั่านั�นได้รับกิารปีฏิิบัตุิตุามที่ั�วที่ั�ง

องค์กิร

• ที่ำาให้มั�นใจว่าได้ม่กิารนำาระบบกิารบริหารความเส่�ยงมาปีรับใชื้้อย่างเหมาะสม	แลัะม่กิารปีฏิิบัตุิตุามที่ั�วที่ั�งองค์กิร

• ส่�อสารกัิบคณ์ะที่ำางานบริหารความเส่�ยง	 เพ่�อที่ำาความเขึ้้าใจเก่ิ�ยวกัิบความเส่�ยงแลัะดำาเนินกิารตุรวจสอบภายในตุามแนว

ความเส่�ยง	(Risk	based	Auditng)

• สอบที่าน	ตุิดตุาม	ปีระเมินผลักิารจัดกิารความเส่�ยงขึ้องแตุ่ลัะหน่วยงาน	แลัะให้ขึ้้อคิดเห็นเสนอแนะ

• รายงานผลักิารตุรวจตุ่อกิรรมกิารผู้จัดกิาร	/	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

	 คณ์ะที่ำางานบริหารความเส่�ยง	ม่อำานาจหน้าที่่�

• ศ้กิษา	ตุิดตุาม	รวบรวมขึ้้อมูลั	ปีัญหาอุปีสรรค	แลัะวิเคราะห์สาเหตุุความเส่�ยงเบ่�องตุ้น	ที่่�ม่ผลัตุ่อกิารปีฏิิบัตุิงาน	รวมที่ั�ง

ระบบกิารบริหารความเส่�ยง

• จัดที่ำาคู่ม่อกิารบริหารความเส่�ยงระดับปีฏิิบัตุิกิาร

• ปีระเมินความเส่�ยงโดยจัดที่ำาบัญช่ื้ความเส่�ยงระบุความเส่�ยงด้านตุ่างๆ	พร้อมทัี่�งวเิคราะห์แลัะปีระเมินความเส่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น 

รวมที่ั�งแนวโน้มซี้�งม่ผลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนินงาน

• เสนอแนะแนวที่างปีรบัปีรงุแก้ิไขึ้ปัีญหาอปุีสรรค	จัดที่ำาแผนบรหิารความเส่�ยงแลัะเสนอรา่งบที่วิเคราะหต์ุอ่คณ์ะอนกุิรรมกิาร

บริหารความเส่�ยง

• จัดที่ำาแผนเพ่�อปี้องกิันหร่อลัดความเส่�ยง

• จัดที่ำารายงานผลักิารปีฏิิบัตุิงานตุามแผนบริหารความเส่�ยง	ตุ่อกิรรมกิารผู้จัดกิารทีุ่กิไตุรมาสหร่อตุามที่่�ได้รับมอบหมาย

• ปีระเมินผลั	แลัะจัดที่ำารายงานกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่

• สนับสนุน	ส่งเสริมกิารบริหารความเส่�ยงให้เปี็นกิระบวนกิารที่่�ตุ่อเน่�อง	แลัะเปี็นวัฒนธิรรมในองค์กิร

• ปีฏิิบัตุิงานอ่�นๆ	ตุามที่่�กิรรมกิารผู้จัดกิาร	/	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบมอบหมายผู้จัดกิารฝ่่าย	/	ส่วน	ม่อำานาจหน้าที่่�

• ระบ	ุปีระเมินความเส่�ยง	รวมทัี่�งจดัที่ำาแผนบริหารความเส่�ยงแลัะแผนควบคมุภายในท่ี่�มน่ยัสำาคญัตุามแนวที่างแลัะนโยบาย

ที่่�ผู้บริกิารมอบหมาย

• ปีระเมิน	ตุิดตุามผลักิารดำาเนินงานตุามแผนบริหารความเส่�ยง	แลัะกิารควบคุมภายในที่่�สำาคัญตุามกิำาหนดเวลัา

• สนับสนุน	 ส่งเสริมกิารดำาเนินงานตุามแผนบริหารความเส่�ยง	 แลัะกิารควบคุมภายในขึ้องเจ้าหน้าท่ี่�ในหน่วยงาน	 ให้ม่

ปีระสิที่ธิิภาพ

• ส่งเสริมให้เกิิดวัฒนธิรรมกิารบริหารความเส่�ยงภายในองค์กิร

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัที่ฯได้นำากิรอบกิารบริหารความเส่�ยงมาใช้ื้ในกิารดำาเนินงานหลัักิ	4	 ด้าน	 ได้แก่ิ	 กิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ด้าน

ลัูกิค้า	ด้านกิารผลัิตุ	แลัะด้านกิารเร่ยนรู้แลัะนวตุกิรรม	โดยกิระบวนกิารบริหารความเส่�ยง	ได้ถึูกิรวบรวมไว้ใน	“คู่ม่อกิารบริหารความ

เส่�ยง”	ซี้�งแบ่งตุาม	กิระบวนกิารหลัักิรวม	7	ขึ้ั�นตุอน	ดังน้�
1.	 กิารกิำาหนดวัตุถึุปีระสงค์
2.	 กิารระบุความเส่�ยง
3.	 กิารปีระเมินความเส่�ยง
4.	 กิารจัดกิารความเส่�ยง
5.	 กิารควบคุมความเส่�ยง
6.	 กิารรายงาน
7.	 กิารตุิดตุามแลัะปีระเมินผลั

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)16  



	 บริษัที่ฯ	ม่กิารแตุ่งตุั�งคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงในระดับฝ่่ายจัดกิาร	 เพ่�อปีระเมิน	แลัะกิำาหนดมาตุรกิารปี้องกิัน	รวมที่ั�ง

กิำาหนดให้ม่ผูร้บัผดิชื้อบในกิารตุดิตุามดแูลั	ที่ำากิารวเิคราะหแ์ลัะบรหิารความเส่�ยงในระดบัปีฏิบิตัุกิิารทัี่�งองค์กิร	เพ่�อลัดผลักิระที่บ	หรอ่

บรรเที่าความเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกิับองค์กิร	 โดยม่โครงสร้างคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	 ซ้ี�งปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารผู้จัดกิาร	

แลัะผู้บริหารระดับสูง	ดังตุ่อไปีน้�

1.	 นายสุที่ิน	 เผด็จภัย	 ปีระธิานกิรรมกิาร
2.	 นายปีระพันธิ์	 ตุริยาสุขึ้	 รองปีระธิานกิรรมกิาร
3.	 นางภลัดา	 เมฆวรานนที่์	 กิรรมกิาร
4.	 นางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ�	 กิรรมกิาร
5.	 นายกิิตุตุิพงษ์	 ปีิ�นแกิ้ว	 	 กิรรมกิาร
6.	 นายธิ่ระยุที่ธิ	 เคร่อหงษ์	 กิรรมกิาร
7.	 นายที่ัตุเที่พ	 ส้มโอชื้า	 กิรรมกิาร
8.	 นายสุรงค์	 ลัิขึ้ิตุมหาฤกิษ์	 กิรรมกิาร
9.	 นางสาวสุวรรณ์้	 โพธิิ�ดอกิไม้	 กิรรมกิาร
10.	 นายสมพร	 ไร่พันพ่าย	 กิรรมกิาร
11.	 นายนิเวสน์	 แผ่นศิลัา	 กิรรมกิาร	แลัะเลัขึ้านุกิาร
12.	 นางสาวสายรุ้ง	 พรรคเจริญ	 ผู้ชื้่วยเลัขึ้านุกิาร

แผนการบริหารความเสี่ยง และการรายงาน
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบม่บที่บาที่หน้าท่ี่�ในกิารสอบที่านกิารบริหารความเส่�ยงตุามท่ี่�ฝ่่ายจัดกิารเสนอทัี่�งน้�ในแตุ่ลัะไตุรมาส	 

ฝ่า่ยจดักิารจะรายงานกิารบรหิารความเส่�ยง	รวมทัี่�งแผนจดักิารความเส่�ยงเสนอคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเพ่�อที่ราบแลัะพจิารณ์า	กิอ่น

กิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
	 บรษิทัี่ฯ	ไดตุ้ระหนกัิถึง้ความสำาคญัขึ้องกิารบรหิารความเส่�ยงภายใตุก้ิารเปีลั่�ยนแปีลังท่ี่�สง่ผลักิระที่บตุอ่ธิรุกิจิทัี่�งจากิปีจัจยัภายใน

แลัะภายนอกิ	 โดยถึ่อว่ากิารบริหารความเส่�ยงเปี็นองค์ปีระกิอบที่่�สำาคัญขึ้องทีุ่กิกิระบวนกิารในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	แลัะตุ้อง

ม่ความเชื้่�อมโยงกิันทีุ่กิระดับ	จ้งได้กิำาหนดเปี็นนโยบายบริหารความเส่�ยง	ที่ั�งองค์กิรพนักิงานทีุ่กิคนตุ้องปีฏิิบัตุิตุาม	แลัะม่กิารจัดตุั�ง

คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�บริหารความเส่�ยงในภาพรวมให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุด	 สำาหรับกิารบริหารความเส่�ยงใน

ระดับองค์กิรจะม่กิารบริหารจัดกิารอย่างเป็ีนระบบภายใตุ้กิารกิำากิับดูแลัขึ้องกิรรมกิารผู้จัดกิาร	 แลัะความเส่�ยงในระดับปีฏิิบัตุิงานจะ

อยู่ภายใตุ้กิารกิำากิับดูแลัขึ้องผู้บริหารที่่�รับผิดชื้อบกิารปีฏิิบัตุิงานในหน่วยงานนั�นๆ	โดยถึ่อเปี็นหน้าที่่�รับผิดชื้อบ	ขึ้องทีุ่กิหน่วยงานใน

กิารจัดกิารแลัะควบคุมความเส่�ยงให้อยู่ในระดับที่่�ยอมรับได้	โดยม่ปีัจจัยความเส่�ยงดังน้�

2.2.1  ความเส่�ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ

1) ความเสี่ยงจากการพ่่งพากลุ่มธุรกิจหลัก
	 บริษัที่ฯ	 ม่รายได้หลัักิปีระมาณ์ร้อยลัะ	90	 มาจากิกิลัุ่มอุตุสาหกิรรมยานยนตุ์	 เม่�อเกิิดสถึานกิารณ์์ท่ี่�กิระที่บกิับอุตุสาหกิรรม 

ยานยนต์ุย่อมจะกิระที่บกิบัยอดขึ้ายขึ้องบริษทัี่ฯ	อยา่งหลัก่ิเล่ั�ยงไม่ได้	เพ่�อลัดความเส่�ยงจากิเหตุกุิารณ์ดั์งกิล่ัาวบริษทัี่ม่แผนท่ี่�จะพฒันา

กิระบวนกิารผลัิตุปีรับปีรุงเคร่�องจักิรอุปีกิรณ์์ให้ที่ันสมัยแลัะสามารถึรองรับงานด้านอ่�นๆให้มากิขึ้้�น	 เชื้่น	 งานที่่�เกิ่�ยวกิับอุตุสาหกิรรม

ด้านเคร่�องใชื้้ไฟฟ้าแลัะเคร่�องใชื้้อุปีโภคอ่�นๆ	เปี็นตุ้น

	 ฐานะที่างกิารเงิน	ผลักิารดำาเนินงาน	แลัะโอกิาสที่างธิุรกิิจ	ขึ้องบริษัที่ฯ	ที่ั�งในปีัจจุบันแลัะในอนาคตุ	อาจได้รับผลักิระที่บในที่าง

ลับอย่างม่นัยสำาคัญ	ในกิรณ์้ที่่�เกิิดกิารเร่ยกิร้องค่าเส่ยหายเกิ่�ยวกิับ	ปีัญหาคุณ์ภาพหร่อกิารส่งมอบสำาหรับลัูกิค้า	กิลัุ่มยานยนตุ์	หากิ

เหตุุกิารณ์์นั�นสามารถึพิสูจน์ได้ว่าเกิิดจากิชื้ิ�นงานที่่�บริษัที่ฯ	เปี็นผู้รับจ้างผลัิตุ	ซี้�งจะที่ำาให้บริษัที่ฯ	ตุ้องรับภาระตุ้นทีุ่นสูงมากิ	จากิกิาร

เร่ยกิร้องค่าเส่ยหายจากิลัูกิค้า	 รวมถึ้งอาจจะตุ้องสูญเส่ยรายได้จากิกิารรับจ้างผลัิตุชื้ิ�นงานที่่�เกิิดปีัญหา	 หร่ออาจจะชื้ิ�นงานที่ั�งหมดที่่�

รับจ้างผลัิตุในปีัจจุบัน	รวมถึ้งชื้ิ�นงาน	ในอนาคตุด้วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ
	 ในกิรณ์ท่้ี่�ราคาวตัุถึดุบิมก่ิารเปีลั่�ยงแปีลังราคาสงูข้ึ้�น	จะมผ่ลักิระที่บให้ตุน้ทุี่นขึ้ายสงูตุามไปีด้วย	ซ้ี�งอาจที่ำาให้กิำาไรลัดลัง	อยา่งไร

กิ็ตุาม	บริษัที่ม่กิารดำาเนินกิารแลัะม่ขึ้้อตุกิลังกิับลัูกิค้าแตุ่ลัะรายในกิารปีรับโครงสร้างราคาขึ้ายตุามราคาวัตุถึุดิบที่่�ม่กิารเปีลั่�ยนแปีลัง

ไปี	 ซ้ี�งได้มอบหมายให้ส่วนกิารตุลัาดที่ำาหน้าท่ี่�ในกิารตุิดตุามกิารเปีลั่�ยนแปีลังราคาวัตุถุึดิบ	 แลัะที่บที่วนราคาขึ้ายกัิบลัูกิค้าอย่าง

สมำ�าเสมอ

2.2.2  ความเส่�ยงด้านการดำาเนินงาน

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่มีความสำาคัญต่อการผลิต
	 บรษิทัี่ฯ	สั�งซ่ี�อเมด็พลัาสตุกิิจากิตุวัแที่นในปีระเที่ศ	100%	โดยกิารซ่ี�อเปีน็สกิลุัเงนิบาที่	ปีจัจยัราคานำ�ามนัดบิในตุลัาดโลักิมอ่ทิี่ธิพิลั

ตุ่อราคาวัตุถึุดิบขึ้องสินค้าพลัาสตุิกิ	เน่�องจากิเม็ดพลัาสตุิกิเปี็นผลัพลัอยได้จากิกิารกิลัั�นนำ�ามันดิบ	หากิราคานำ�ามันดิบในตุลัาดโลักิสูง

ข้ึ้�นก็ิม่ผลัที่ำาให้	 ราคาเม็ดพลัาสติุกิสูงขึ้้�น	 ส่งผลัถ้ึงตุ้นทุี่นกิารผลัิตุท่ี่�เพิ�มข้ึ้�นตุามด้วย	 ดังนั�นความผันผวนท่ี่�แตุกิตุ่างกิันออกิไปีตุาม

สภาพตุลัาดแลัะปีัจจัยอ่�นๆ	เชื้่น	ระดับขึ้องอุปีสงค์แลัะอุปีที่าน	อัตุราแลักิเปีลั่�ยนเงินตุราตุ่างปีระเที่ศ	เปี็นตุ้น	ที่ั�งน้�บริษัที่ฯ	ม่แนวที่าง

รองรับความเส่�ยงดังน้�

1.	 ม่กิารตุรวจสอบแลัะเปีร่ยบเที่่ยบราคาเม็ดพลัาสตุิกิจากิผู้ขึ้ายมากิกิว่า	1	ราย	กิ่อนกิารสั�งซี่�อ
2.	 ตุิดตุามแนวโน้มราคาเม็ดพลัาสตุิกิจากิผู้ขึ้ายภายในปีระเที่ศแลัะตุ่างปีระเที่ศ
3.	 หากิม่กิารขึ้้�นราคาขึ้องเม็ดพลัาสตุิกิ	บริษัที่ฯ	ไม่ตุ้องรับภาระความเส่�ยงจากิความผันผวนขึ้องราคาเม็ดพลัาสตุิกิเน่�องจากิ

ลัูกิค้ารายใหญ่ได้ตุกิลังร่วมกิันว่าจะเปี็นผู้รับความเส่�ยงนั�นโดยกิารรับภาระจากิกิารปีรับราคาขึ้องผลิัตุภัณ์ฑ์์ตุามกิาร
เปีลั่�ยนแปีลังขึ้องราคาวัตุถึุดิบ

	 บรษิทัี่ฯ	ตุ้องเตุร่ยมหาข้ึ้อมลูัขึ้องบรษิทัี่ผูผ้ลิัตุรายใหม่ท่ี่�อยู่ใกิลัแ้หลัง่ผลัติุนำ�ามนัดบิหรอ่สารตุั�งตุน้ในกิารผลัติุพลัาสตุกิิท่ี่�เพย่งพอ

2.2.3  ความเส่�ยงด้านการเงิน

1) ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 บริษัที่ฯ	ม่ความเส่�ยงด้านเครดิตุที่่�เกิ่�ยวเน่�องกิับเงินฝ่ากิกิับธินาคารแลัะสถึาบันกิารเงิน	ลัูกิหน้�กิารค้าแลัะเคร่�องม่อที่างกิารเงิน

อ่�นๆ	โดยจำานวนเงินสูงสุดที่่�บริษัที่ฯ	อาจตุ้องสูญเส่ยจากิกิารให้สินเชื้่�อ	ค่อ	มูลัค่าตุามบัญชื้่ที่่�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะกิารเงิน

	 ลัูกิหน้�กิารค้า	บริษัที่ฯ	บริหารความเส่�ยงโดยใชื้้นโยบายแลัะขึ้ั�นตุอนในกิารควบคุมกิารให้สินเชื้่�ออย่างเหมาะสมจ้งไม่คาดว่าจะ

เกิดิผลัขึ้าดทุี่นที่างกิารเงินท่ี่�ม่สาระสำาคญั	นอกิจากิน้�	บริษัที่ฯ	มก่ิารตุดิตุามยอดคงคา้งขึ้องลักูิหน้�กิารคา้อยา่งสมำ�าเสมอ	ทัี่�งน้�บรษิทัี่ฯ	

พิจารณ์ากิารด้อยค่าทีุ่กิวันสิ�นรอบระยะเวลัารายงาน	 อัตุรากิารตุั�งสำารองขึ้องผลัขึ้าดทุี่นด้านเครดิตุท่ี่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�นคำานวณ์โดย

พิจารณ์าจากิอายุหน้�คงค้างนับจากิวันที่่�ถึ้งกิำาหนดชื้ำาระ	สำาหรับกิลัุ่มลัูกิค้าที่่�ม่รูปีแบบขึ้องความเส่�ยงด้านเครดิตุที่่�คลั้ายคลั้งกิัน	โดย

จัดกิลัุ่มลัูกิค้าตุามปีระเภที่ขึ้องลัูกิค้า	กิารคำานวณ์ผลัขึ้าดทีุ่นจากิกิารด้อยค่าด้านเครดิตุที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำาน้งถึ้งผลัขึ้องความน่าจะ

เปี็นถ่ึวงนำ�าหนักิ	 มูลัค่าขึ้องเงินตุามเวลัาแลัะขึ้้อมูลัท่ี่�ม่ความสมเหตุุสมผลัแลัะสามารถึสนับสนุนได้ท่ี่�ม่อยู่	 ณ์	 วันท่ี่�รายงานเก่ิ�ยวกัิบ

เหตุุกิารณ์์ในอด่ตุ	 สภาพกิารณ์์ปีัจจุบันแลัะกิารคาดกิารณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคตุ	 โดยทัี่�วไปีบริษัที่ฯ	 จะตุั�งสำารอง	100%	 ตุาม

นโยบายขึ้องบริษัที่ฯ	หากิลัูกิหน้�นั�นค้างชื้ำาระเกิินกิว่า	180	วัน	

	 ที่างด้านเคร่�องมอ่ที่างกิารเงินแลัะเงินฝ่ากิธินาคาร	บรษัิที่ฯ	บรหิารความเส่�ยงดา้นเครดิตุท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบยอดคงเหลัอ่กัิบธินาคาร

แลัะสถึาบันกิารเงินโดยจะลังทีุ่นกิับคู่สัญญาที่่�ได้รับกิารอนุมัตุิแลั้วเที่่านั�นแลัะอยู่ในวงเงินสินเชื้่�อที่่�กิำาหนดให้กิับคู่สัญญาแตุ่ลัะราย	

	 บรษิทัี่ฯ	ม่ความเส่�ยงดา้นเครดติุขึ้องตุราสารหน้�ไมส่งูมากินกัิเน่�องจากิคูส่ญัญาเปีน็ธินาคาร	ท่ี่�มอ่นัดบัความนา่เชื้่�อถึอ่ดา้นเครดติุ

ที่่�อยู่ในระดับสูงซี้�งปีระเมินโดยสถึานบันจัดอันดับความน่าเชื้่�อถึ่อด้านเครดิตุระหว่างปีระเที่ศ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)18  



2) ความเสี่ยงด้านตลาด
	 บริษัที่ฯ	ม่ความเส่�ยงด้านตุลัาด	2	ปีระเภที่	ได้แกิ่	ความเส่�ยงจากิอัตุราแลักิเปีลั่�ยนแลัะความเส่�ยงจากิอัตุราดอกิเบ่�ย

คืวามีเสี�ยงจัากอัตรืาแลักเปลัี�ยน

	 บริษัที่ฯ	พิจารณ์าว่าความเส่�ยงจากิอัตุราแลักิเปีลั่�ยนอยู่ในระดับตุำ�า	 เน่�องจากิปีริมาณ์ขึ้องรายกิารที่่�เปี็นเงินตุราตุ่างปีระเที่ศซี้�ง

เกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีม่น้อยรายกิารแลัะจำานวนเงินขึ้องแตุ่ลัะรายกิารเปี็นจำานวนที่่�ค่อนขึ้้างตุำ�า

คืวามีเสี�ยงจัากอัตรืาดอกเบี�ย

	 บรษิทัี่ฯ	มค่วามเส่�ยงจากิอัตุราดอกิเบ่�ยท่ี่�สำาคญัอันเก่ิ�ยวเน่�องกัิบเงินฝ่ากิธินาคารแลัะพันธิบัตุรรัฐบาลั	สินที่รัพย์แลัะหน้�สนิที่างกิาร

เงินส่วนใหญ่ม่อัตุราดอกิเบ่�ยที่่�ปีรับขึ้้�นลังตุามอัตุราตุลัาด	หร่อม่อัตุราดอกิเบ่�ยคงที่่�ซี้�งใกิลั้เค่ยงกิับอัตุราตุลัาดในปีัจจุบัน

3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 ความเส่�ยงท่ี่�เกิิดจากิกิารท่ี่�บริษัที่ฯ	 ไม่สามารถึชื้ำาระหน้�สินแลัะภาระผูกิพันเม่�อถ้ึงกิำาหนดเน่�องจากิไม่สามารถึเปีลั่�ยนสินที่รัพย์

เปีน็เงนิสดไดท้ี่นัเวลัาท่ี่�ครบชื้ำาระหน้�หร่อไมส่ามารถึจดัหาเงนิที่นุไดเ้พย่งพอหรอ่สามารถึหาเงนิมาชื้ำาระไดแ้ตุด่ว้ยตุน้ที่นุท่ี่�สงูเกินิกิวา่

ระดับที่่�ยอมรับได้	ซี้�งอาจส่งผลักิระที่บตุ่อรายได้แลัะฐานะกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ	

	 บรษิทัี่ฯ	 มก่ิารกิำาหนดนโยบายกิารบรหิารสภาพคล่ัอง	 โดยมก่ิารตุดิตุามแลัะพิจารณ์าความเส่�ยงด้านสภาพคล่ัองโดยผูบ้ริหารเป็ีน

ปีระจำาที่กุิเดอ่น	โดยม่วธิิก่ิารบรหิารความเส่�ยงด้านสภาพคล่ัอง	เช่ื้น	กิารตุดิตุามผลัดำาเนนิงาน	ฐานะกิารเงนิ	แลัะกิระแสเงนิสดรบัแลัะ

จ่ายขึ้องบรษิทัี่ฯ	เพ่�อปีระเมนิฐานะสภาพคล่ัองในแตุ่ลัะช่ื้วงเวลัาตุ่างๆ	แลัะกิารวเิคราะห์อตัุราส่วนที่างกิารเงนิท่ี่�สำาคญัขึ้องบรษัิที่ฯ

2.2.4  ความเส่�ยงจากการพ่�งพาลูกค้ารายใหญ่ตั�งแต่ร้อยละ 30 ของยอดขายรวม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	บริษัที่ฯ	ไม่ม่ความเส่�ยงจากิกิารพ้�งพาลัูกิค้ารายใหญ่ตุั�งแตุ่ร้อยลัะ	30	ขึ้องยอดขึ้าย

2.2.5  ความเส่�ยงจากการท่�บริษััทม่ผูู้ถุือหุ้นรายใหญ่ > 25%
	 บริษัที่	สหยูเน้�ยน	จำากิัด	(มหาชื้น)	เปี็นผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	ถึ่อหุ้นในบริษัที่ฯ	จำานวน	12,380,130	หุ้น	คิดเปี็นร้อยลัะ	49.52	ขึ้อง

จำานวนหุ้นทัี่�งหมดท่ี่�จำาหน่ายได้แล้ัวทัี่�งหมด	 แตุ่กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ไม่ได้ม่ลัักิษณ์ะขึ้องกิารพ้�งพาบริษัที่ใหญ่ท่ี่�เปี็นนัยสำาคัญ	

กิรณ์ม่้รายกิารระหวา่งกินั	ลักัิษณ์ะขึ้องรายกิารระหวา่งกินัท่ี่�เกิดิขึ้้�นเปีน็รายกิารตุามปีกิตุธิิรุกิจิท่ี่�มเ่ง่�อนไขึ้ที่างกิารคา้ทัี่�วไปี	โดยม่คณ์ะ

กิรรมกิารตุรวจสอบซี้�งปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารอิสระ	3	คน	พิจารณ์ารายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน	หร่อรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผลั

ปีระโยชื้น์ใหเ้ปีน็ไปีตุามกิฎหมายข้ึ้อกิำาหนดขึ้องตุลัาดหลักัิที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย	แลัะหลักัิเกิณ์ฑ์ข์ึ้องสำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิบั

หลักัิที่รพัยแ์ลัะตุลัาดหลักัิที่รพัย	์เพ่�อใหมั้�นใจวา่รายกิารดงักิลัา่วสมเหตุสุมผลัแลัะเปีน็ปีระโยชื้นส์งูสดุตุอ่บรษัิที่ฯ	นอกิจากิน้�กิารปีระชื้มุ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ในวาระพิจารณ์าอนุมัตุิกิารที่ำารายกิารดังกิลั่าว	กิรรมกิารที่่�ม่ส่วนได้เส่ยหร่ออาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์	

ไม่ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงแลัะไม่ได้อยู่ในที่่�ปีระชืุ้ม

2.2.6 ความเส่�ยงด้านกฏระเบ่ยบ และข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง
	 บรษิทัี่ตุระหนกัิแลัะใหค้วามสำาคญัในกิารปีฏิบัิตุติุามกิฎหมายวา่ดว้ยหลักัิที่รพัยแ์ลัะตุลัาดหลักัิที่รพัยป์ีระกิาศแลัะขึ้อ้กิำาหนดขึ้อง

ตุลัาดหลักัิที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย	รวมทัี่�งกิฎหมายท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกิบัธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่หากิพบว่ามก่ิารฝ่า่ฝ่น้	จะมบ่ที่ลังโที่ษตุามข้ึ้อบงัคบั

ขึ้องบริษัที่	แลัะตุามกิฎหมายหร่อขึ้้อกิำาหนดอ่�นที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

ในปีี	2565	 จากิกิารติุดตุาม	 ตุรวจสอบ	 แลัะปีระเมินความเส่�ยงด้านน้�	 ไม่พบว่า	 ม่กิารปีฏิิบัตุิท่ี่�ผิดกิฎหมายหร่อขึ้้อกิำาหนดขึ้อง

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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2.2.7  ความเส่�ยงด้านระบบสารสนเทศ
	 ความเส่�ยงจากิฐานข้ึ้อมลูัสูญหาย	 แลัะระบบคอมพวิเตุอร์ขัึ้ดข้ึ้องไม่สามารถึใช้ื้งานได้	 ซ้ี�งอาจส่งผลักิระที่บที่ำาให้เกิดิความเสย่หาย 

กิับกิารดำาเนินกิิจกิารขึ้องบริษัที่

	 บริษัที่ม่กิารจัดกิารความเส่�ยงโดยจัดซ่ี�ออุปีกิรณ์์จัดเกิ็บขึ้้อมูลัเพิ�มเตุิมเพ่�อรองรับปีริมาณ์ขึ้้อมูลัท่ี่�ม่มากิขึ้้�นรวมทัี่�งจัดให้ม่ระบบ

กิารจัดเกิ็บรักิษาขึ้้อมูลัสำารองในสถึานที่่�อ่�นเพิ�มเพ่�อความปีลัอดภัยขึ้องขึ้้อมูลับริษัที่

2.2.8  ความเส่�ยงจากการเกิดภัยพิบัติ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	ไมม่่เหตุกุิารณ์ภั์ยพิบัตุเิกิดิข้ึ้�น	อยา่งไรก็ิตุามบริษทัี่ได้ม่กิารที่ำาปีระกัินภยัความเส่�ยง(ALL	RISK)	ไวค้รอบคลุัม

ทีุ่กิด้าน	เพ่�อบรรเที่าแลัะชื้ดเชื้ยความเส่ยหายในกิรณ์้ที่่�เกิิดภัยพิบัตุิขึ้้�น

2.2.9  ความเส่�ยงจากโรคระบาด (ไวรัสโควิค-19)
	 ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	บริษัที่ฯ	ได้รับผลักิระที่บจากิความเส่�ยงที่่�เกิิดจากิโรคระบาดไวรัสโควิค-19	ที่่�เกิิดขึ้้�นในระดับตุำ�า	ซี้�งบริษัที่ได้

ม่นโยบายในกิารปี้องกิัน	รวมที่ั�งมาตุรกิารตุ่างๆ	เพ่�อควบคุมกิารแพร่ระบาดขึ้องไวรัสโควิค-19	โดยสนับสนุนแลัะส่งเสริมให้พนักิงาน

ทีุ่กิคนได้รับวัคซี่นปี้องกิันเชื้่�อไวรัสฯ	แลัะจัดให้ม่กิารสุ่มตุรวจหาเชื้่�อในเชื้ิงรุกิ	สำาหรับกิลัุ่มเส่�ยง

2.2.10  ความเส่�ยงด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และชุมชน
	 บริษัที่ฯ	ตุระหนักิถึ้งปีํญหาที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับความปีลัอดภัย	สิ�งแวดลั้อม	รวมถึ้งสังคมแลัะชืุ้มชื้นโดยรอบ	แลัะได้กิำาหนดนโยบาย

แลัะ	 ขัึ้�นตุอนกิารปีฏิิบัตุิงานเพ่�อให้ม่กิารบริหารจัดกิารท่ี่�ด่ตุ่อสุขึ้อนามัยแลัะความปีลัอดภัยขึ้องพนักิงานแลัะสอดคลั้องกิับกิฎหมาย

แลัะ	ขึ้้อบังคับในด้านสิ�งแวดลั้อม	มาตุรกิารจัดกิารความเส่�ยง	บริษัที่ฯ	ได้สร้างความตุระหนักิแลัะให้ความสำาคัญตุ่อความปีลัอดภัย

ขึ้องพนกัิงานที่กุิคน	แลัะได้จัดกิจิกิรรมเพ่�อสร้างความรู้	ความเข้ึ้าใจท่ี่�ด่ในเร่�องสขุึ้ภาพแลัะความปีลัอดภยัทัี่�วทัี่�งองค์กิร	กิจิกิรรมเหล่ัาน้�	

เชื้น่	กิจิกิรรมกิารตุรวจสอบความปีลัอดภยั	(Safety	Patro)	กิจิกิรรม	5ส	(5S)	แลัะ	กิจิกิรรมกิารคน้หา	แลัะปีระเมนิอนัตุราย	(Completely	

Check	Completely	Find	Out	หร่อ	CCCF)	ซี้�งเปี็นกิิจกิรรมที่่�จัดที่ำาขึ้้�นเพ่�อรณ์รงค์ด้านความปีลัอดภัยให้กิับพนักิงานในทีุ่กิระดับโดย

เปีิดโอกิาสให้แสดงความคิดเห็น	 ค้นหา	 แลัะปีระเมินอันตุรายจากิงานแลัะสถึานท่ี่�ที่ำางานขึ้องตุนเอง	 นอกิจากิน้�	 บริษัที่ยังเขึ้้าร่วม

กิิจกิรรม	 TCC	Safety	Activity	 กิิจกิรรม	 TCC	Environment	Activity	 แลัะ	 CO2	Reduction	Activiy	 เพ่�อ	 สร้าง 

สภาพแวดลั้อมในที่่�ที่ำางานที่่�ปีลัอดภัย	 สะอาด	 สะดวกิ	 แลัะง่ายตุ่อกิารตุรวจสอบ	 โครงกิารโรงงานส่ขึ้าวเพ่�อสถึานที่่�ที่ำางานที่่�ปีลัอด	

สารเสพตุิด	 กิารจัดตุารางบำารุงรักิษาเคร่�องจักิรอุปีกิรณ์์	 กิารตุรวจสุขึ้ภาพปีระจำาปีี	 สำาหรับพนักิงาน	 นอกิจากิน้�	 บริษัที่ฯ	 ได้ริเริ�ม

กิิจกิรรม	กิารพัฒนาอย่างตุ่อเน่�องแลัะโครงกิารในกิารลัดขึ้ยะแลัะกิารใชื้้พลัังงาน	ได้แกิ่	กิารใชื้้หลัอด	LEDs	ในโรงงาน	ขึ้องบริษัที่ฯ	

ทีุ่กิจุด	 ม่กิารกิารติุดตุั�งโคมไฟถึนนระบบโซีลัาเซีลัลั์แลัะพิจารณ์าดำาเนินกิารตุิดตุั�งระบบ(Solar	Rooftop)ผลัิตุกิระแสไฟฟฟ้าใชื้้เอง	

สำาหรับเคร่�องจักิร	เพ่�อ	ลัดปีริมาณ์กิารใชื้้ไฟฟ้าจากิภายนอกิ	กิารจัดที่ำาธินาคารขึ้ยะ	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ได้รับกิารรับรองมาตุรฐานด้านสิ�ง

แวดลั้อม	 ISO14001	 ซ้ี�งเป็ีนกิารยน่ยนัถึง้ความมุ่งมั�นแลัะความน่าเชื้่�อถึอ่ในกิารบรหิารจดักิารด้านความ	 ปีลัอดภยัแลัะสิ�งแวดล้ัอม	 

รวมทัี่�งจดัให้มก่ิารตุรวจรบัรองด้านสิ�งแวดล้ัอมไม่ว่าจะเป็ีน	นำ�าเสย่	อากิาศ	เสย่ง	ฝุ่น่	เพ่�อปีระเมนิความ	สอดคล้ัองกิบัข้ึ้อกิฎหมายแลัะ

ควบคุมให้เป็ีนไปีตุามมาตุรฐานท่ี่�กิำาหนด	 กิารส่งเสริมกิจิกิรรมท่ี่�ช่ื้วยลัดสภาวะโลักิร้อน	 อาทิี่	 กิารตุดิตุั�งแผงโซีลัาร์เซีลัล์ั	 ธินาคารขึ้ยะ	

ปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมายสิ�งแวดลั้อม

2.2.11  ความเส่�ยงด้านการกำากับดูแลกิจการท่�ด่
	 บริษัที่ตุระหนักิถึ้ง	ความสำาคัญขึ้องกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่จ้งได้แบ่งแยกิ	บที่บาที่หน้าที่่�ขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิาร	

แลัะกิรรมกิารผู้จัดกิาร	ออกิจากิกิันให้ชื้ัดเจน	 เพ่�อให้เกิิดกิารถึ่วงดุลัระหว่างกิัน	นอกิจากิน้�คณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ยังปีระกิอบด้วย 

จำานวนกิรรมกิารอิสระจำานวน	3	 ที่่านคิดเป็ีนร้อยลัะ	33.33ขึ้องจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมด	 ซ้ี�งเป็ีนไปีตุามแนวปีฏิิบัติุท่ี่�ด่ขึ้องหลัักิกิาร 

กิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีี	2560

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)20  



3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ดำาเนินธิุรกิิจด้วยความตุระหนักิ	แลัะเลั็งเห็นความสำาคัญขึ้องกิารพัฒนาอย่างยั�งย่น	

(Sustainability	Development)	โดยมุ่งเน้นความสมดุลัระหว่าง	เศรษฐกิิจ	สังคม	แลัะสิ�งแวดลั้อม	ดำาเนินธิุรกิิจอย่างรับผิดชื้อบตุ่อ 

ผู้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิกิลัุ่ม	 ภายใตุ้หลัักิธิรรมาภิบาลัที่่�ด่	 ควบคู่ไปีกิับกิารสร้างคุณ์ค่าแลัะลัดผลักิระที่บตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม	บริษัที่ฯ

จ้งได้กิำาหนดแนวที่างในกิารดำาเนินงานด้านกิารพัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้ององค์กิร	ดังน้�

1.	 มุ่งมั�นพัฒนากิระบวนกิารที่างธิุรกิิจ	(Business	Process)ตุามภารกิิจหลัักิขึ้ององค์กิร	 โดยย้ดหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิาร 
ท่ี่�ด	่ม่ความโปีร่งใส	ปีฏิบัิตุติุอ่แรงงานด้วยความเท่ี่าเท่ี่ยมกัินแลัะคำานง้ถ้ึงหลักัิสิที่ธิมินุษยชื้นตุลัอดห่วงโซ่ีอปุีที่าน	โดยคำานง้
ถึ้งผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิกิลัุ่ม

2.	 ส่งเสริมกิารดำาเนินงานด้านความรับผิดชื้อบตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดล้ัอมในกิระบวนกิารหลัักิขึ้ององค์กิร	(CSR	in	process)	
เพ่�อลัดผลักิระที่บตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม	ตุลัอดจนดูแลัให้ม่กิารใชื้้ที่รัพยากิรอย่างปีระหยัดแลัะคุ้มค่า	

3.	 ส่งเสริมกิารพัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้ององค์กิรแลัะตุอบสนองตุ่อเปี้าหมายกิารพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น	(Sustainability	Development	
Goals	:	SDGs)	ตุามมาตุรฐานสากิลั	รวมถึ้งกิารรายงานด้านกิารพัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้ององค์กิร	โดยครอบคลัุมกิารดำาเนิน
งานทีุ่กิมิตุิ	ที่ั�งด้านเศรษฐกิิจ	สังคม	แลัะสิ�งแวดลั้อม

4.	 สนับสนุนแลัะผลัักิดันให้พนักิงานทีุ่กิระดับ	 แลัะผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิกิลัุ่ม	 ม่ส่วนร่วมในกิิจกิรรมด้านความรับผิดชื้อบตุ่อ
สังคม(CSR)	 โดยม่จิตุสำาน้กิแลัะพฤตุิกิรรมในกิารพัฒนาอย่างยั�งย่น	(Sustainability	Development)	 ในทีุ่กิกิระบวนกิาร
ที่ำางานขึ้ององค์กิร

5.	 ปีลักูิฝ่งัแลัะสรา้งจติุสำานก้ิพนกัิงานที่กุิระดบัในกิารปีฏิบิตัุงิานดว้ยความซี่�อสตัุยส์จุรติุ	มค่ณุ์ธิรรมแลัะจรยิธิรรม	กิารบรหิาร
จัดกิารความเส่�ยง	ม่ความรับผิดชื้อบตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม	จนกิลัายเปี็นวัฒนธิรรมขึ้ององค์กิร	รวมที่ั�งดูแลัความเปี็น
อยู่ขึ้องพนักิงาน	ส่งเสริมบรรยากิาศแลัะสภาพแวดลั้อมในกิารที่ำางาน	เพ่�อให้พนักิงานม่ความสุขึ้ในกิารที่ำางาน	ควบคู่ไปี
กิับกิารพัฒนาศักิยภาพในกิารปีฏิิบัตุิงานให้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	สามารถึตุอบสนองตุ่อเปี้าหมายขึ้ององค์กิร

	 โดยเราจะเปี็นผู้ส่งมอบสินค้าแลัะบริกิารท่ี่�ครบวงจรด้วยผลัิตุภัณ์ฑ์์ท่ี่�เปี็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดลั้อม	 เพ่�อกิารเตุิบโตุท่ี่�ยั�งย่นร่วมกิับ 

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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โครงสร้างของการพัฒนาความยั�งยืนขององค์กร 
	 โครงสร้างขึ้องกิารพฒันาความยั�งย่น	บรษิทัี่ฯ	ไดก้ิำาหนดให้ม่หนว่ยงานแลัะผูรั้บผดิชื้อบที่ำาหนา้ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกัิบงานดา้นกิารพฒันา

ความยั�งย่น	ที่ั�งระดับนโยบายแลัะระดับผู้ปีฏิิบัตุิงาน

	 ในปีี	2565	บรษัิที่ฯ	ม่กิารแตุง่ตุั�งคณ์ะกิรรมกิารพฒันาความยั�งย่นในระดับฝ่า่ยจัดกิารเพ่�อกิำาหนดเป้ีาหมายแลัะกิลัยุที่ธิก์ิารจดักิาร

ด้านความยั�งย่น	 ให้เปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยวกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 โดยคำาน้งถึ้งปีระเด็นด้านเศรษฐกิิจ	 ด้านสังคม	 แลัะด้านสิ�งแวดลั้อม 

ซี้�งปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารผู้จัดกิาร	แลัะผู้บริหารระดับสูง	ดังตุ่อไปีน้�

1.	 นายสุที่ิน	 เผด็จภัย	 ปีระธิานกิรรมกิาร
2.	 นายปีระพันธิ์	 ตุริยาสุขึ้	 รองปีระธิานกิรรมกิาร
3.	 นางภลัดา	 เมฆวรานนที่์	 กิรรมกิาร
4.	 นางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ�	 กิรรมกิาร
5.	 นายกิิตุตุิพงษ์	 ปีิ�นแกิ้ว	 กิรรมกิาร
6.	 นายธิ่ระยุที่ธิ	 เคร่อหงษ์	 กิรรมกิาร
7.	 นายที่ัตุเที่พ	 ส้มโอชื้า	 กิรรมกิาร
8.	 นายสุรงค์	 ลัิขึ้ิตุมหาฤกิษ์	 กิรรมกิาร
9.	 นางสาวสุวรรณ์้	 โพธิิ�ดอกิไม้	 กิรรมกิาร
10.	 นายสมพร	 ไร่พันพ่าย	 กิรรมกิาร
11.	 นายนิเวสน์	 แผ่นศิลัา	 กิรรมกิาร	แลัะเลัขึ้านุกิาร
12.	 นางสาวสายรุ้ง	 พรรคเจริญ	 ผู้ชื้่วยเลัขึ้านุกิาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการพัฒนาความ
ยั่งยืน

สำานักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชีและ
การเงินฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายสนับสนุน 
การผลิต

ส่วน 
การตลาด

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 

และส่วนจัดซื้ื�อ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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หลักการปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั�งยืน 
	 บริษัที่ฯ	 ได้ให้ความสำาคัญกิับกิารจัดกิารด้านความยั�งย่นระดับองค์กิรควบคู่ไปีกิับกิารเตุิบโตุขึ้ององค์กิร	 โดยคำาน้งถึ้ง 

ความสอดคลัอ้งกิบัที่ศิที่างแลัะกิลัยทุี่ธิก์ิารดำาเนินธุิรกิจิ	เพ่�อสะที่อ้นเจตุนารมณ์แ์ลัะความมุ่งมั�นท่ี่�จะขึ้บัเคลั่�อนธิรุกิจิในแตุล่ัะดา้น	ดงัน้�

• มิตุิด้านเศรษฐกิิจ	(Economic)

	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญกิับกิารปีฏิิบัตุิตุามหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	ม่จริยธิรรมปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมาย	พันธิสัญญา	ขึ้้อ

กิำาหนดท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องขึ้องปีระเที่ศท่ี่�เข้ึ้าไปีดำาเนินธิุรกิิจ	 แลัะแนวปีฏิิบัตุิในระดับสากิลั	 เปีิดเผยข้ึ้อมูลัแลัะผลักิารดำาเนินงานอย่าง

โปีร่งใส	 พร้อมทัี่�งบริหารกิารความเส่�ยง	 ปีรับตุัวให้ที่ันตุ่อกิารเปีลั่�ยนแปีลังแลัะแสวงหาโอกิาสให้เหมาะสมกิับธิุรกิิจ	 เพ่�อกิาร

เตุิบโตุอย่างยั�งย่นแลัะลัดผลักิระที่บจากิกิารดำาเนินงานตุลัอดห่วงโซ่ีคุณ์ค่า	 รวมทัี่�งตุอบสนองตุ่อความตุ้องกิารขึ้องผู้ม่ส่วนได้

ส่วนเส่ยทีุ่กิกิลัุ่มอย่างสมดุลั

• มิตุิด้านสังคม	(Social)

	 ดำาเนินธิุรกิิจด้วยความรับผิดชื้อบ	 คำาน้งถึ้งหลัักิสิที่ธิิมนุษยชื้นแลัะความเสมอภาค	 ปีกิปี้องสิที่ธิิแรงงาน	 ความปีลัอดภัย 

สขุึ้อนามัย	แลัะสร้างสภาพแวดล้ัอมในกิารที่ำางานท่ี่�ดค่วบคูกั่ิบกิารบริหารแลัะพัฒนาความรูค้วามสามารถึ	แลัะทัี่กิษะใหม่ท่ี่�จำาเป็ีน

ขึ้องบุคลัากิรอย่างตุ่อเน่�องรวมทัี่�งอาศัยความเชื้่�ยวชื้าญขึ้ององค์กิรเพ่�อสร้างคุณ์ค่าร่วมแลัะยกิระดับคุณ์ภาพช่ื้วิตุขึ้องชืุ้มชื้น	

สังคมให้เตุิบโตุอย่างยั�งย่น

• มิตุิด้านสิ�งแวดลั้อม	(Environmental)	

	 บริษัที่ฯ	 ย้ดมั�นในความรับผิดชื้อบตุ่อกิารพัฒนาธิุรกิิจ	 ควบคู่กิับกิารดำาเนินธิุรกิิจที่่�เปี็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดลั้อม	 ใชื้้ที่รัพยากิร

อย่างคุ้มค่า	ควบคุมแลัะลัดผลักิระที่บจากิกิารดำาเนิน	ธิุรกิิจตุ่อระบบนิเวศแลัะความหลัากิหลัายที่างชื้่วภาพ	รวมที่ั�งบรรเที่าผลั	

กิระที่บแลัะปีรับตุัวตุ่อกิารเปีลั่�ยนแปีลังสภาพภูมิอากิาศ	โดยย้ดหลัักิเศรษฐกิิจหมุนเว่ยน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน
	 บรษิทัี่ฯ	มุ่งมั�นท่ี่�จะพฒันาองคก์ิรใหยั้�งย่น	ปีระกิอบกิบักิารพฒันาเศรษฐกิจิควบคูไ่ปีกิบักิารพฒันาสงัคม	ชุื้มชื้น	แลัะสิ�งแวดลัอ้ม	

นำาไปีสู่กิารสร้างโอกิาส	ลัดความเส่�ยงในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	เพ่�อสร้างผลัตุอบแที่นตุามเปี้าหมายกิารพัฒนาอย่างยั�งย่นตุ่อไปี

มุ่งเน้นความสมดุล ทิศทางกลยุทธ์

ด้านเศรษฐกิิจ กิารบริหารลัูกิค้าสัมพันธิ์
(CRM)

ความโปีร่งใส,	กิารแขึ้่งขึ้ันที่่�
เปี็นธิรรมแลัะภาษ่

ด้านสังคม สร้างคุณ์ค่าร่วมกิัน	แลัะ 
ยกิระดับคุณ์ภาพชื้่วิตุ

สรา้งสภาพแวดลัอ้มกิารที่ำางาน
ที่่�ด่แลัะคำาน้งถึ้งหลัักิสิที่ธิิ

มนุษยชื้น

กิารเตุร่ยมความพร้อมขึ้อง
บุคลัากิร	เพ่�อรองรับกิารเตุิบโตุ

ขึ้องธิุรกิิจในอนาคตุ

ด้านสิ�งแวดลั้อม
พันธิมิตุรที่่�เปี็นมิตุรตุ่ 

อสิ�งแวดลั้อม

ใชื้้ที่รัพยากิรอย่างคุ้มค่า	โดย
ย้ดหลัักิเศรษฐกิิจหมุนเว่ยน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ
	 กิารวิเคราะห์ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในห่วงโซ่ีคุณ์ค่าขึ้องธิุรกิิจ	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญกิับกิารบริหารผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยตุลัอด 

ห่วงโซ่ีคณุ์ค่าขึ้องธุิรกิจิโดยครอบคลุัมถึง้ผูไ้ด้รับผลักิระที่บหรอ่อาจส่งผลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนนิงานขึ้องบริษัที่ฯ	ตุั�งแตุ่อดตุ่	ปัีจจุบนั	จนถึง้

อนาคตุ	ควบคูก่ิบักิารบรหิารจดักิารห่วงโซ่ีคณุ์ค่าขึ้องธิรุกิจิอย่างมป่ีระสทิี่ธิภิาพ	เพ่�อให้มั�นใจว่าผูม้ส่่วนได้ส่วนเสย่ได้รับกิารดแูลัอย่างสมดลุั

ตุามพนัธิกิจิองค์กิร	โดยสรปุีผลักิารวเิคราะห์ความคาดหวังแลัะกิารตุอบสนองความคาดหวงัขึ้องผูม้ส่่วนได้ส่วนเสย่แตุ่ลัะกิลัุม่ดงัน้�

ผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders)

ความคาดหวังของผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่อผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Responsiveness)

1.	ผู้ถึ่อหุ้น	 • กิารให้ผลัตุอบแที่นจากิกิารลังทีุ่นท่ี่�ด่แลัะเตุิบโตุ
อย่างตุ่อเน่�อง

• ความโปีร่งใส	สามารถึตุรวจสอบได้
• ศักิยภาพในกิารเตุิบโตุที่างธิุรกิิจ
• กิารพัฒนาธุิรกิิจเพ่�อความยั�งย่นแลัะตุอบสนอง 
กิารเปีลั่�ยนแปีลังในอนาคตุ

• กิารเพิ�มขึ้่ดความสามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ัน

• กิารดำาเนินงานท่ี่�ม่ความรับผิดชื้อบตุ่อสังคมชุื้มชื้น	
แลัะสิ�งแวดลั้อม

• กิารสร้างผลัปีระกิอบกิารที่่�ด่
• กิารจ่ายเงินปีันผลั	
• กิารปีฏิิบัตุิตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ตุ่อผู้ถึ่อหุ้น

• กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่
• จัดที่ำาแผนกิลัยุที่ธิ์ที่างธิุรกิิจ
• มุ่งมั�นสู่กิารพัฒนาองค์กิรที่่�ยั�งย่นแลัะม่กิาร
ดำาเนินงานที่่�เปี็นเลัิศเชื้ิงนิเวศเศรษฐกิิจ 
(EOE:	Eco	-	Operational	Excellence)

• กิารเปิีดเผยข้ึ้อมูลัขึ้ององค์กิรอย่างโปีร่งใสแลัะที่นั
เหตุกุิารณ์์ผ่านช่ื้องที่าง	อาที่	ิเวบ็ไซีต์ุขึ้องบรษิทัี่	
ตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	รายงานปีระจำาปีี

• บริหารจัดกิารความเส่�ยงอย่างรอบคอบ
• สนับสนุนกิิจกิรรมที่่�เปี็นสาธิารณ์ะ

2.	ลัูกิค้า	 • คุณ์ภาพสินค้าเปี็นไปีตุามความตุ้องกิารขึ้องลัูกิค้า
• ราคาสินคา้ม่ความเหมาะสมแลัะสามารถึแข่ึ้งขึ้นัได้
• กิารส่งมอบสินค้าที่่�ถึูกิตุ้อง	ครบถึ้วน	แลัะที่ันเวลัา
• สินค้าม่ความปีลัอดภัยแลัะเปี็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดลั้อม
• กิารใหบ้รกิิารทัี่�งกิอ่นแลัะหลังักิารขึ้ายตุอบสนองได้
รวดเร็ว

• กิารตุอบสนองตุ่อความพ้งพอใจขึ้องลัูกิค้า 
ที่ั�ง	3	ด้าน	(Q,C,D,S)

• เพิ�มผลัผลัิตุ	แลัะร่วมพัฒนาผลัิตุภัณ์ฑ์์	/ 
บริกิารใหม่

• สินค้าที่่�ม่คุณ์ภาพสูง	ตุ้นทีุ่นตุำ�า	แลัะเปี็นมิตุรตุ่อ
สิ�งแวดลั้อม

• กิารดำาเนินงานตุามหลัักิ	CRM	(Customer	
Relation	Management)

• ปีฏิิบัตุิตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ตุ่อลัูกิค้า

3.	พนักิงาน • กิารปีฏิิบัตุิตุ่อแรงงานด้วยความเปี็นธิรรม	 แลัะ 
เที่่าเที่่ยมกิัน

• ความมั�นคงในอาช่ื้พแลัะความก้ิาวหน้าในสาย
อาชื้่พ

• อาชื้่วอนามัยแลัะความปีลัอดภัยในกิารที่ำางาน

• ค่าตุอบแที่นสทิี่ธิปิีระโยชื้น์แลัะสวัสดกิิารท่ี่�เป็ีนธิรรม
• กิารส่งเสริมกิารเร่ยนรู้แลัะพัฒนาพนักิงาน

• ปีฏิบัิตุติุามนโยบายสทิี่ธิมินษุยชื้น	แลัะนโยบายกิาร
จ้างงานอย่างเคร่งครัด

• ปีรับปีรุงระบบกิารพัฒนาตุามเส้นที่างอาช่ื้พ	
(Career	Path)

• สร้ า ง สภาพแวด ล้ัอม 	 อา ช่ื้ วอนา มัยแลั ะ 
ความปีลัอดภัยในกิารที่ำางาน	 อาที่ิ	 กิารควบคุม	
มลัพิษตุามมาตุรฐานแลัะกิฎหมายกิำาหนด

• ที่บที่วนระบบจ่ายค่าตุอบแที่น	แลัะกิารปีระเมนิผลั
• กิารอบรมแลัะพัฒนาบุคลัากิร	
• กิารจัดกิิจกิรรมแลัะโครงกิารสร้างกิารม่ส่วนร่วม
ภายในแลัะภายนอกิองค์กิร

• กิารบริหารจัดกิารความพ้งพอใจแลัะขึ้้อร้องเร่ยน
ตุามความเหมาะสม

• กิารปีระเมินความพง้พอใจขึ้องพนักิงานตุ่อองค์กิร
• ปีฏิิบัตุิตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ตุ่อพนักิงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders)

ความคาดหวังของผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่อผูู้ม่ส่วนได้เส่ย
(Stakeholders Responsiveness)

4.	คู่ค้า	 • กิารจัดซ่ี�อจัดจ้างท่ี่�เป็ีนธิรรมแลัะโปีร่งใส	 ตุาม
กิฎหมายกิำาหนด

• จัดที่ำาสัญญาที่่�เปี็นธิรรม	แลัะปีฏิิบัตุิตุามขึ้้อตุกิลัง

• ปีฏิิบัตุิตุ่อคู่ ค้าด้วยความยุตุิธิรรม	 เสมอภาค 
ไม่เอารัดเอาเปีร่ยบ

• ไม่เร่ยกิ	ไม่รับ	หร่อไม่ให้ผลัปีระโยชื้น์อ่�นใด
• กิารตุรวจปีระเมิน	แลัะพัฒนาคู่ค้า
• ปีฏิิบัตุิตุามกิรอบตุ่อจรรยาบรรณ์ตุ่อคู่ค้า

5.	สังคม	ชืุ้มชื้น 
แลัะสิ�งแวดลั้อม

• กิารลัดผลักิระที่บเชิื้งลับจากิกิารดำาเนินงานท่ี่�ม่ตุ่อ
ชืุ้มชื้นแลัะสังคม	 อาทิี่	 คุณ์ภาพขึ้องอากิาศ	 แลัะ 
นำ�าที่ิ�ง	เส่ยง	กิลัิ�น	

• กิารสนับสนุนกิิจกิรรมขึ้องชืุ้มชื้น

• กิารส่งเสริมเศรษฐกิิจแลัะกิารสร้างอาช่ื้พ	 / 
รายได้ที่่�ม่คุณ์ค่า

• บรหิารจัดกิารด้านสิ�งแวดลัอ้มดว้ยระบบมาตุรฐาน	
ISO14001

• กิารปีฏิบัิติุตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ความรบัผดิชื้อบ
ตุ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แลัะสิ�งแวดลั้อม

• กิารจัดกิารสิ�งแวดลั้อม	 แลัะกิ๊าซีเร่อนกิระจกิ	 นำ�า	
แลัะขึ้องเส่ย

• บริหารจัดกิารด้านพลัังงานตุามกิฎหมาย
• บริหารความปีลัอดภัยตุามกิฎหมาย
• ความรับผิดชื้อบตุ่อสั งคมแลัะชืุ้มชื้น	 เชื้่น	 
เที่นำ�าหมักิชื้่วภาพในวันสิ�งแวดลั้อมโลักิ

• กิารจ้างงานที่้องถึิ�นแลัะสร้างรายได้ที่่�ยั�งย่น
• สนับสนุนโครงกิารที่วิภาค่แลัะนักิศ้กิษาฝ่ึกิงาน
• กิารเปิีดเผยผลักิารดำาเนินงานผ่านรายงาน 
ความยั�งย่นแลัะรายงานปีระจำาปีี

6.	หน่วยงานภาครัฐ • กิารปีฏิบัิตุติุามกิฎหมาย	กิฎระเบ่ยบ	แลัะข้ึ้อบังคบั
• กิารลัดผลักิระที่บท่ี่�เกิดิข้ึ้�นกัิบชื้มุชื้น	 เช่ื้น	 คณุ์ภาพ
อากิาศ	แลัะนำ�าทิี่�งลังสูส่าธิารณ์ะ

• กิารลัดผลักิระที่บเชื้งิลับจากิกิารดำาเนนิงานปีกิตุต่ิุอ
สิ�งแวดล้ัอมแลัะสงัคม

• กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่
• ปีฏิิบัติุตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องถ้ึง
ระเบ่ยบขึ้้อบังคับ

• กิารจัดกิารสิ�งแวดลั้อม	พลัังงาน	นำ�า	แลัะขึ้องเส่ย
ตุามค่ามาตุรฐาน	แลัะควบคุมให้ดก่ิวา่คา่มาตุรฐาน
กิำาหนด

• กิารจัดกิารสิ�งแวดลั้อม	พลัังงาน	นำ�า	แลัะขึ้องเส่ย
ตุามค่ามาตุรฐาน	แลัะควบคุมให้ดก่ิวา่คา่มาตุรฐาน
กิำาหนด

• บริหารจัดกิารปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้พลัังงาน
• กิารเปิีดเผยผลักิารดำาเนินงานผ่านรายงาน 
ความยั�งย่นแลัะรายงานปีระจำาปีี

• กิารเผยแพร่	 /	 แลักิเปีลั่�ยน	 /	 วิจัยแลัะพัฒนา 
องค์ความรู้แลัะนวัตุกิรรมร่วมกิัน

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม
3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัที่ม่นโยบาย	 แลัะแนวปีฏิิบัตุิท่ี่�คล้ัองกัิบกิฎหมายแลัะระเบ่ยบ	 ขึ้้อบังคับด้านสิ�งแวดล้ัอมซ้ี�งเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบกิารปีระกิอบธิุรกิิจ

ขึ้องบรษิทัี่	แลัะไดรั้บกิารรบัรองระบบกิารจดักิารสิ�งแวดลัอ้ม	IS14001	โดยบรษิทัี่มค่วามมุง่มั�นท่ี่�จะลัดผลักิระที่บเชื้งิลับตุอ่สิ�งแวดลัอ้ม

ในปีระเด็นตุ่างๆ	เชื้่น	พลัังงาน	นำ�า	ขึ้ยะ	ขึ้องเส่ย	มลัพิษ	แลัะกิารจัดกิารเพ่�อลัดปีัญหากิ๊าซีเร่อนกิระจกิ	ในภาพรวมตุามที่่�บริษัที่เห็น

วา่สำาคญัแลัะสอดคลัอ้งกิบับรบิที่ขึ้องธิรุกิจิ	โดยนำานโยบายแลัะแนวปีฏิบิตัุท่ิี่�เกิ่�ยวกิบักิารจดักิารในมติุสิิ�งแวดลัอ้มไปีเปีดิเผยบนเวบ็ไซีตุ์

ขึ้องบริษัที่	

	 บรษิทัี่มก่ิารที่บที่วนนโยบาย	แนวปีฏิบัิตุ	ิแลัะเปีา้หมายด้านสิ�งแวดลัอ้มในรอบปีีท่ี่�ผ่านมา	ท่ี่�บรษัิที่เห็นวา่เหมาะสม	ในกิารจดักิาร

ความยั�งย่นในมิตุิสิ�งแวดล้ัอมอย่างตุ่อเน่�อง	 โดยกิำาหนดนโยบายแลัะแผนกิารอนุรักิษ์พลัังงานแลัะสิ�งแวดล้ัอม	 ซ้ี�งเปี็นส่วนหน้�งขึ้อง	

กิารดำาเนินธิุรกิิจตุั�งแตุ่กิารจัดซี่�อจัดหา	กิารผลัิตุ	กิารส่งมอบสินค้าบริกิาร	แลัะกิารกิำาจัดขึ้องเส่ย	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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นโยบายสิ�งแวดล้อม
1.	 ปีฏิิบัตุิตุามขึ้้อบังคับพระราชื้บัญญัตุิกิารนิคมฯ	กิฎหมาย	แลัะขึ้้อกิำาหนดที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับสิ�งแวดลั้อมอย่างเคร่งครัด
2.	 สนับสนุนกิารใชื้้ที่รัพยากิรอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	แลัะคุ้มค่าเพ่�อให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุด
3.	 มุ่งเน้นกิารจัดกิาร	แลัะปี้องกิันมลัพิษ	ผลักิระที่บตุ่อสิ�งแวดลั้อม	โดยจัดที่ำาเปี็นวัตุถึุปีระสงค์แลัะเปี้าหมาย	เพ่�อนำาไปีปีฏิิบัตุิ	

ที่บที่วนแลัะปีรับปีรุงอย่างตุ่อเน่�อง
4.	 ปีลัูกิจิตุสำาน้กิด้านสิ�งแวดลั้อมให้กิับพนักิงานโดยกิารฝ่ึกิอบรม	แลัะสนับสนุนกิารม่ส่วนร่วม

ผังทีมีงานคืณะทำงานด้านสิ�งแวดลั้อมี

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วย ตัวแทนฝ่ายบริหาร 
ด้านสิ�งแวดล้อม

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์

คณะทำางาน 
ด้านสิ�งแวดล้อม

ทีมตรวจ 
ประเมินภายใน

เจ้าหน้าที่ 
ควบคุมเอกสาร

ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านสิ�งแวดล้อม

คณะกรรมการ 
ทบทวนระบบสิ�งแวดล้อม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)26  



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
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3.3.2  ผูลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1) การจัดการพลังงาน 
	 บริษัที่บริหารจัดกิารพลัังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	ที่ั�งระบบไฟ	แสงสว่าง	ระบบปีรับอากิาศ	เคร่�องจักิรหลัักิในกิารผลัิตุ	

	 บริษัที่ได้ม่กิารปีรับเปีลั่�ยนเคร่�องจักิรที่่�ใชื้้ในกิารผลัิตุ	(เคร่�องฉี้ดพลัาสตุิกิ)	จากิระบบไฮดรอลัิคเปี็นระบบไฟฟ้า	เพ่�อลัดปีริมาณ์

กิารใช้ื้ไฟฟา้	แลัะเพิ�มปีระสทิี่ธิภิาพกิารใช้ื้พลังังานไฟฟา้	รวมทัี่�งกิารบำารุงรกัิษาอปุีกิรณ์ค์วบคมุกิารที่ำางานขึ้องระบบไฟฟา้ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้ง

	 สรุปีผลักิารดำาเนินงาน	ดังน้�

ประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า 2563 2564 2565

เปี้าหมายปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้ไฟฟ้า	(กิิโลัวัตุตุ์-ชื้ั�วโมง)/ปีริมาณ์กิารผลัิตุ	(ตุัน) 2,600 2,600 2,600

ปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้ไฟฟ้าจริง(กิิโลัวัตุตุ์-ชื้ั�วโมง)	/ปีริมาณ์กิารผลัิตุ	(ตุัน) 3,008 2,661 2,474

ปีริมาณ์กิารใชื้้ไฟฟ้า	(กิิโลัวัตุตุ์-ชื้ั�วโมง) 9,772,008.29 9,338,244.37 9,088,216.62

 ประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า
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เป้าหมายประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟฟ้า( กโิลวัตต์-ชั�วโมง)/ปรมิาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้าจรงิ( กโิลวัตต์-ชั�วโมง)/ปรมิาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

2.68 %
เมื�อเทยีบปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ปี 2564

2) การจัดการนำ�า
	 บริษัที่ม่กิารบริหารกิารจัดกิารที่รัพยากิรนำ�าเพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้นำ�าให้	 คุ้มค่า	 ซ้ี�งเปี็นปีัจจัยสำาคัญในกิารผลัิตุม่กิาร 

ซี่อมบำารุงแลัะตุรวจสภาพขึ้องระบบกิารจ่ายนำ�าภายในกิระบวนกิารผลัิตุให้ได้มาตุรฐานอย่างตุ่อเน่�อง	

ประสิทธิภาพการการใช้นำ�า 2563 2564 2565

เปี้าหมายปีระสิที่ธิิกิารใชื้้นำ�า	ปีริมาณ์กิารใชื้้นำ�า	(ลับ.ม.)/ปีริมาณ์กิารผลัิตุ	(ตุัน) 11.00 11.00 11.00

ปีระสิที่ธิิภาพกิารใชื้้นำ�าจริง	ปีริมาณ์กิารใชื้้นำ�า	(ลับ.ม.)/ปีริมาณ์กิารผลัิตุ	(ตุัน) 13.13 10.10 9.76

ปีริมาณ์กิารใชื้้นำ�า	(ลับ.ม.) 42,665 35,456 35,842

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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เป้าหมายประสทิธกิารใชน้ํ�า ปริมาณการใชน้ํ�า(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพการใชน้ํ�าจริง ปริมาณการใชน้ํ�า(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลติ(ตัน)

1.09 %
เม ื�อเทยีบปริมาณการใชน้ํ�า ปี 2564

ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
	 ปีัญหาในเร่�องขึ้องขึ้ยะท่ี่�ถึ่อว่าเปี็นมลัพิษจากิกิารทิี่�งขึ้ยะท่ี่�เพิ�มปีริมาณ์มากิข้ึ้�นในปีัจจุบันอาจสร้างความเด่อดร้อนให้แกิ่ชืุ้มชื้น

แลัะสังคมได้	 บริษัที่ฯตุระหนักิถึ้งปีัญหาที่่�เกิิดจากิกิระบวนกิารธิุรกิิจ	 จ้งได้กิำาหนดเปี้าหมายในกิารลัดขึ้องเส่ยเพ่�อลัดกิารนำาขึ้องเส่ย

ไปีกิำาจดั	นอกิจากิน้�	ยังช่ื้วยสร้างความเช่ื้�อมั�นวา่ธุิรกิจิสามารถึควบคุมแลัะลัดผลักิระที่บเชิื้งลับจากิกิระบวนกิารธุิรกิจิท่ี่�อาจสร้างความ

เด่อดร้อนให้แกิ่ชืุ้มชื้นแลัะสังคมได้อย่างเหมาะสม	 อ่กิทัี่�งบริษัที่ฯยังบริหารจัดกิารขึ้องเส่ยตุามหลัักิ	3R	 ค่อ	 ลัดกิารใช้ื้	(Reduce) 

กิารใช้ื้ซีำ�า	(Reuse)	 กิารนำากิลัับมาใช้ื้ใหม่	(Recycle)	 แลัะพยายามรณ์รงค์ให้	 พนักิงานรู้จักิกิารคัดแยกิขึ้ยะแตุ่ลัะปีระเภที่	 ได้แก่ิ 

ขึ้ยะที่ั�วไปี	ขึ้ยะร่ไซีเคิลั	แลัะขึ้ยะอันตุราย	เพ่�อสามารถึนำาขึ้ยะไปีจัดกิารได้อย่างถึูกิวิธิ่	

 กิจกรรมลดของเสีย ปี 2565 
	 ลัดการืใช้้	(Reduce)

• ลัดขึ้องเส่ยจากิกิระบวนกิารผลัิตุลัดลังจากิ	ร้อยลัะ	6.18	ในปีี	2564	เหลั่อร้อยลัะ	3.93	ในปีี	2565	ลัดลัง	36.41%	เม่�อ

เที่่ยบกิับปีี	2564

	 การืใช้้ซึ่�ำ	(Reuse)

• ม่กิารนำาบรรจุภัณ์ฑ์์กิลัับมาใชื้้อ่กิครั�ง	เพ่�อเปี็นกิารใชื้้ที่รัพยากิรอย่างคุ้มค่าแลัะลัดค่าใชื้้จ่ายในกิารซี่�อบรรจุภัณ์ฑ์์

 การืนำกลัับมีาใช้้ใหมี่	(Recycle)

• ม่กิารนำาวัตุถึุดิบที่่�เปี็นขึ้องเส่ยกิลัับมาใชื้้ใหม่	โดยนำามาผลัิตุเปี็นลัังพลัาสตุิกิเพ่�อใชื้้หมุนเว่ยน	ภายในบริษัที่ฯ

	 ที่ั�งน้�	กิารจัดกิารขึ้ยะยังครอบคลัุมถึ้งกิระบวนกิารธิุรที่างธิุรกิิจ	 เชื้่น	ขึ้ยะจากิกิารผลัิตุ	บรรจุภัณ์ฑ์์	ตุามปีระเภที่ขึ้องขึ้ยะ	 เชื้่น	

ขึ้ยะอันตุราย/ขึ้ยะไม่อันตุราย	ขึ้ยะร่ไซีเคิลัได้/ไม่ได้	รวมถึ้งกิารจัดกิารมลัพิษครอบคลัุมถึ้งกิระบวนกิารธิุรกิิจ	เชื้่นกิัน	ได้แกิ่	มลัพิษ

ที่างอากิาศ	กิลัิ�น	เส่ยง	สารเคม่แลัะวัตุถึุอันตุราย	รวมถึ้งแหลั่งกิำาเนิดมลัพิษ	(ไม่รวมมลัพิษที่างนำ�า)	เชื้่น	เคร่�องจักิรในสายกิารผลัิตุ	

มลัพิษจากิยานพาหนะจากิกิารขึ้นสง่	ซ้ี�งอาจสง่ผลักิระที่บโดยตุรงตุอ่สขุึ้ภาวะแลัะความปีลัอดภยัขึ้องพนกัิงานแลัะชื้มุชื้นใกิลัเ้คย่งแลัะ	

ม่ระบบกิารคดัแยกิขึ้ยะตุามปีระเภที่ท่ี่�มป่ีระสทิี่ธิภิาพ	ควบคูไ่ปีกิบักิารสรา้งจติุสำานก้ิแลัะกิารมส่ว่นรว่มกิบัผูเ้กิ่�ยวขึ้อ้ง	เพ่�อลัดกิารกิำาจดั

ขึ้ยะในปีี	2565ได้อย่างน่าพอใจตุามวัตุถึุปีระสงค์ที่่�วางไว้	

	 นอกิจากิน้�	บรษิทัี่ม่กิารตุรวจวดัคุณ์ภาพสิ�งแวดล้ัอมในกิระบวนกิารผลัติุ	สำานกัิงานแลัะรอบสถึานปีระกิอบกิารอย่างน้อยปีีลัะ	1	ครั�ง 

โดยในปีี	2565	พบว่าค่ามาตุรฐานคุณ์ภาพอากิาศ	กิลัิ�น	เส่ยง	แสงสว่าง	อยู่ในเกิณ์ฑ์์ปีกิตุิตุามที่่�กิฎหมายกิำาหนด	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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4) การจัดการเพื่อลดปริมาณลดก๊าซื้เรือนกระจก 
	 บริษัที่ให้ความสำาคัญกิับกิารจัดกิารเพ่�อลัดปีัญหากิ๊าซีเร่อนกิระจกิ	 โดยพบว่ากิิจกิรรมขึ้องธิุรกิิจที่่�ม่ปีริมาณ์กิารปีลั่อยกิ๊าซีเร่อน

กิระจกิมากิที่่�สุด	ค่อ	กิารใชื้้ไฟฟ้าจากิเคร่�องปีรับอากิาศในสำานักิงาน	แลัะกิารใชื้้นำ�ามันเชื้่�อเพลัิงจากิยานพาหนะขึ้ององค์กิร	บริษัที่จ้ง

ม่มาตุรกิารบำารุงรักิษาเคร่�องปีรับอากิาศตุามแผนอนุรักิษ์พลัังงานอย่างตุ่อเน่�องที่ั�งหมดภายในปีี	2565

	 กิจักรืรืมีที�ก่อให้เกิดก๊าซึ่เรืือนกรืะจัก

	 บริษทัี่ม่กิจิกิรรมหลักัิท่ี่�ก่ิอให้เกิดิก๊ิาซีเร่อนกิระจกิจากิกิารดำาเนินธิรุกิจิตุั�งแตุ่ตุน้นำ�าถึง้ปีลัายนำ�าโดยเป็ีน	ลักัิษณ์ะกิารปีล่ัอยที่างตุรง

อย่างเด่ยวไม่ม่ลัักิษณ์ะที่่�เปี็นกิารปีลั่อยแบบที่างอ้อม	ในส่วนแลัะที่างตุรงดังที่่�กิลั่าว	ค่อ	

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2563 2564 2565

เปี้าหมาย	ลัดกิารปีลั่อยกิ๊าซีเร่อนกิะจกิ	(Ton	Co2	/Yr.) 80 80 80

ลัดกิารปีลั่อยกิ๊าซีเร่อนกิระจกิจริง	(Ton	Co2	/Yr.) 89 91 403

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำาการิคำำานวณคำ่า Co2 โด้ยอ้้างอ้ิงตุามแนวทางขอ้งบริิษััทลููกคำ้า เป็็นหลูักเกณฑ์์ในการิป็ฏิิบัตุิ 

 ปริมาณการลดก๊าซื้เรือนกระจก ( Co2 )

เปี้าหมาย	แนวที่าง	แลัะกิลัยุที่ธิ์เพ่�อลัดปีัญหากิ๊าซีเร่อนกิระจกิจากิธิุรกิิจในอนาคตุ

	 เปีา้หมาย	ปี	ี2565	ลัดกิารปีลั่อยกิ๊าซีเร่อนกิระจกิ	(Co2)	10	%	ขึ้องปีทีี่่�	2564	ขึ้องโอกิาสในกิารกิ่อใหเ้กิิดกิ๊าซีเร่อนกิระจกิที่ั�งหมด

ในองค์กิร

	 โดยม่กิลัยุที่ธิ์ค่อ

• ปีรับเปีล่ั�ยนเคร่�องจักิรแลัะอุปีกิรณ์์ไฟฟ้าท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพกิารใช้ื้งานตุำ�าเป็ีนปีระสิที่ธิิภาพสูงเพิ�อลัดกิารใช้ื้พลัังงาน	 เช่ื้น 

เคร่�องฉี้ดพลัาสตุิกิ	จากิระบบไฮดรอลัิคเปี็นระบบไฟฟ้า	

• ศ้กิษาแลัะตุิดตุั�ง	ระบบ	Solar	Roof	Top	ในปีี	2566	เพ่�อผลัิตุกิระแสไฟฟ้า	สำาหรับเคร่�องจักิรในกิารผลัิตุ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)30  



5) กิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อม
	 บรษิทัี่ฯ	ม่ความตุระหนกัิอยู่เสมอในดา้นกิารดำาเนนิธิรุกิจิท่ี่�อาจจะสง่ผลักิระที่บที่างดา้นสิ�งแวดลัอ้มตุ่อสงัคมแลัะชื้มุชื้นใกิลัเ้คย่ง	

จ้งที่ำาให้บริษัที่ฯ	มุ่งเน้นที่่�จะพัฒนาระบบกิารรักิษาสภาพแวดลั้อมให้ด่ขึ้้�น	ซี้�งจะเห็นได้จากิที่่�บริษัที่ฯ	ม่นโยบายส่งเสริมแลัะสนับสนุน

กิจิกิรรมดา้นสิ�งแวดลัอ้มอยา่งตุอ่เน่�องมาโดยตุลัอด	ทัี่�งน้�กิารที่ำากิจิกิรรมดงักิลัา่วเปีน็กิารเริ�มจากิภายในบรษิทัี่ฯ	ออกิสูส่งัคมภายนอกิ	

อาที่ิ	กิิจกิรรมปีลัูกิปี่า	แลัะเที่นำ�าสกิัดชื้่วภาพ	เปี็นตุ้น

• ในปีีที่่�ผ่านมา	บริษัที่ฯ	ได้รับรางวัลั	Environmental	Award	จากิบริษัที่ลัูกิค้า	เม่�อวันที่่�	4	สิงหาคม	2565

• กิิจกิรรมร่วมปีลัูกิปี่าในโครงกิาร	“โตุโยตุ้า	ครบรอบ	60	ปีี	ปีลัูกิปี่า	600,000	ตุ้น”	ณ์	โรงงาน	บางปีะกิง	จังหวัดฉีะเชื้ิงเที่รา	

เม่�อวันที่่�	20	ตุุลัาคม	2565

• บริษัที่ฯ	 ร่วมกิับนิคมอุตุสาหกิรรมบางชื้ันเที่นำ�าสกิัด

ชื้่วภาพ	เน่�องในวันสิ�งแวดลั้อมโลักิ	เม่�อวันที่่�	2	ธิันวาคม	

2565	บริเวณ์รางระบายนำ�า	ด้านหน้าบริษัที่
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3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 บริษัที่ฯ	ตุระหนักิว่าจะเจริญเตุิบโตุอย่างยั�งย่นนั�น	จะตุ้องให้ความสำาคัญกิับความรับผิดชื้อบตุ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แลัะสิ�งแวดลั้อมควบคู่
ไปีด้วย	จ้งได้กิำาหนดแนวที่างปีฏิิบัตุิ	ดังน้�

• สร้างจิตุสำาน้กิในเร่�องความรับผิดชื้อบตุ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แลัะสิ�งแวดลั้อมให้เกิิดขึ้้�นในหมู่พนักิงานทีุ่กิระดับอย่างตุ่อเน่�อง

• ควบคุมดูแลักิารปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามขึ้้อกิำาหนดกิฎหมาย	แลัะระเบ่ยบขึ้้อบังคับที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างเคร่งครัด

• ส่งเสริม	 สนับสนุนโครงกิาร	 หร่อกิิจกิรรมที่่�จะปีรับปีรุงด้านสิ�งแวดลั้อมตุามระบบ	 ISO	14001	 ให้บรรลัุเปี้าหมาย	 แลัะ 

ถึูกิตุ้องที่่�กิฎหมายกิำาหนด

• ให้ความสำาคัญกิับกิิจกิรรมท่ี่�มุ่งเน้นให้เกิิดกิารพัฒนาสังคม	 ชุื้มชื้น	 แลัะสิ�งแวดลั้อม	 มุ่งสร้างสรรค์	 แลัะอนุรักิษ์

ที่รัพยากิรธิรรมชื้าตุิ

• ปีรับปีรุงกิระบวนกิารผลัิตุ	แลัะกิารที่ำางานตุ่างๆ	อย่างตุ่อเน่�อง	เพ่�อปี้องกิันผลักิระที่บที่างลับที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	รวมถึ้งกิารใชื้้

ที่รัพยากิรธิรรมชื้าตุิอย่างรู้คุณ์ค่า	แลัะลัดความสูญเปีลั่า	โดยไม่จำาเปี็น

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	ท่ี่�ส่งผลัเสย่ตุ่อที่รัพยากิรธิรรมชื้าตุ	ิแลัะสิ�งแวดล้ัอม	ตุลัอดจนม่มาตุรกิารป้ีองกัิน	เพ่�อหลัก่ิเล่ั�ยงกิารกิระที่ำา	

ที่่�อาจกิ่อให้เกิิดมลัภาวะตุ่อสิ�งแวดลั้อม

• ไม่สนับสนุนกิิจกิรรมใดๆ	ที่่�เปี็นภัยตุ่อสังคม	หร่อศ่ลัธิรรมอันด่งาม	แลัะ/หร่อเปี็นกิารส่งเสริมอบายมุขึ้

• จัดให้ม่ระบบแลัะชื้่องที่างในกิารร้องเร่ยน	ร้องทีุ่กิขึ้์ในเร่�องที่่�อาจส่งผลักิระที่บตุ่อสังคม	แลัะชืุ้มชื้น	ดำาเนินกิารตุรวจสอบ

สาเหตุุ	ปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้	แลัะแจ้งผลักิารดำาเนินงานให้ผู้ร้องทีุ่กิขึ้์ที่ราบในเวลัาอันควร

• ส่งเสริม	 สนับสนุนกิารดำาเนินกิิจกิรรมตุามระบบมาตุรฐานด้านสิ�งแวดล้ัอม	 ISO	14001	:	2015	 แลัะโครงกิารอนุรักิษ์

พลัังงานให้เกิิดปีระสิที่ธิิภาพ	แลัะปีระสิที่ธิิผลั

• เผยแพร่ปีระชื้าสัมพันธิ์ให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยตุระหนักิถึ้งความสำาคัญขึ้องกิารรักิษาสิ�งแวดลั้อม

3.4.2  ผูลการดำาเนินงานด้านสังคม
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินกิิจกิรรมภายใตุ้นโยบายความยั�งย่นในด้านสังคม	สรุปีดังน้�

1) พนักงานและแรงงาน
	 บริษัที่ปีฏิิบัตุิตุามหลัักิสิที่ธิิมนุษยชื้น	ตุั�งแตุ่กิารจ้างงาน	จนถึ้งกิารดูแลัพนักิงาน	แลัะบุคลัากิร	เพ่�อให้พนักิงาน	แลัะบุคลัากิรทีุ่กิคน
เกิิดความรู้ส้กิผูกิพันเปี็นครอบครัวเด่ยวกิับองค์กิร	

	 การืจั้างงาน

	 บริษัที่ฯ	 ได้เห็นถึ้ง	 กิารยกิระดับกิารพัฒนาคุณ์ภาพช่ื้วิตุคนพิกิารให้ด่ข้ึ้�นแลัะเพ่�อเปี็นกิารส่งเสริมให้คนพิกิารได้ม่โอกิาส

แสดงความสามารถึ	ซี้�งกิ่อให้เกิิดกิารม่รายได้	พ้�งพาตุนเองได้	เพ่�อลัดภาระขึ้องครอบครัวแลัะสังคม	ตุามนโยบายที่่�กิำาหนดไว้	

บริษัที่ฯ	ได้จ้างแรงงาน	แลัะไม่ม่กิารเลั่อกิปีฏิิบัตุิ	ไม่แบ่งแยกิเพศ	สัญชื้าตุิ	เชื้่�อชื้าตุิ	ชื้นชื้ั�น	ศาสนา	หลัักิความเชื้่�อ	สถึานภาพ

ที่างสังคม	 แลัะปีฏิิบัตุิตุ่อพนักิงานทีุ่กิคนอย่างเที่่าเท่ี่ยมกิัน	 ตุลัอดจนยอมรับความแตุกิตุ่างด้านความคิด	 โดยในปีีท่ี่�ผ่านมา

บริษัที่ฯ	ได้ม่กิารจ้างแรงงานหญิง	ร้อยลัะ	61.37	แรงงานชื้าย	ร้อยลัะ	38.63

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)32  



	 ที่ั�งน้�ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินกิารตุาม	พ.ร.บ.	ส่งเสริมแลัะพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิตุคนพิกิาร	พ.ศ.	2550	มาตุรา	33	แลัะ

มาตุรา	35	โดยม่กิารรับผู้พิกิารเขึ้้าที่ำางานรวม	6	คน	ในอัตุราส่วนระหว่างคนปีกิตุิกิับคนพิกิารที่่�	1	ตุ่อ	100	คน	ซี้�งมากิกิว่าเกิณ์ฑ์์
ที่่�กิฎหมายกิำาหนด	สรุปีกิารจ้างงาน	ดังน้�

รายละเอ่ยด
จำานวนพนักงาน (คน)

ชาย % หญิง % รวม %

พนักิงานปีระจำา 172 37.97 275 60.71 447 98.68

พนักิงานผู้พิกิาร 3 0.66 3 0.66 6 1.32
รืวมี 175 38.63 278 61.37 453 100.00

 การฝึกอบรมพนักงาน
	 ในปีี	2565	บริษทัี่จดัหลักัิสูตุรอบรมพนักิงาน	เพ่�อเพิ�มที่กัิษะ	แลัะศกัิยภาพในกิารที่ำางานแก่ิพนกัิงานจำานวน	272	หลักัิสูตุร	

โดยม่จำานวนชื้ั�วโมงอบรม	รวม	6,256	ชื้ั�วโมง	โดยเฉีลั่�ยพนักิงานอบรม	13.47	ชื้ั�วโมงตุ่อคนตุ่อปีี

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
	 ในปีี	2565	 บรษิทัี่พฒันาแลัะปีรบัปีรงุปีระสทิี่ธิภิาพกิารดำาเนนิงานด้านความปีลัอดภยัอย่างตุ่อเน่�องเพ่�อลัดความเส่�ยงจากิ 

กิารเจบ็ป่ีวย	 บาดเจ็บ	 หรอ่เสย่ช่ื้วิตุ	 แลัะดูแลัคุณ์ภาพช่ื้วิตุขึ้องพนักิงานหรอ่ลูักิจ้างอย่างเหมาะสม	 โดยม่กิารดำาเนินงานท่ี่�สำาคญั	

ดงัน้�	

1.	 ดำาเนนิกิารตุรวจวดัวิเคราะหส์ภาพแวดล้ัอมในกิารที่ำางาน	เพ่�อให้มค่วามปีลัอดภัยในกิารที่ำางานแลัะเป็ีนไปีตุามท่ี่�กิฎหมาย
กิำาหนด	

2.	 ตุรวจสุขึ้ภาพพนักิงานที่ั�วไปีแลัะที่่�ที่ำางานกิับปีัจจัยเส่�ยง	เพ่�อเปี็นกิารเฝ่้าระวังกิารเจ็บปี่วยจากิกิารที่ำางาน	
3.	 ดำาเนินกิารฝึ่กิซ้ีอมดับเพลัิงแลัะอพยพหน้ไฟ	 เพ่�อให้พนักิงานได้ม่ความรู้เกิ่�ยวกิับกิารป้ีองกัินอัคค่ภัยเบ่�องตุ้น	 แลัะม่ 

ความพร้อมในกิารตุอบสนองตุ่ออคัค่ภยัท่ี่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นได้	เพ่�อลัดความเสย่หายตุ่อที่รพัย์สนิแลัะลัดความสูญเสย่ขึ้องบุคลัากิร

	 ในปีี	2565	ม่กิารบาดเจ็บจากิกิารที่ำางาน	แลัะหยุดงาน	จำานวน	7	ครั�ง	ที่ั�งน้�	บริษัที่ได้จัดที่ำามาตุรกิารปี้องกิันอุบัตุิเหตุุ	ดัง
กิลั่าวแลั้ว	ดังน้�

1.	 จัดที่ำาคำาสั�งกิารปีฏิิบัตุิงานตุิดในพ่�นที่่�กิารปีฏิิบัตุิงาน
2.	 ฝ่ึกิอบรมขึ้ั�นตุอนกิารใชื้้เคร่�องฉี้ดพลัาสตุิกิ
3.	 จัดหาอุปีกิรณ์์สำาหรับใส่ม่ดแตุ่งชื้ิ�นงาน	เพ่�อปี้องกิันกิารบาดเจ็บขึ้องพนักิงานจากิกิารถึูกิม่ดบาด
4.	 ให้พนักิงานตุกิแตุ่งชื้ิ�นงานสวมใส่ถึุงม่อ	เพ่�อปี้องกิันกิารโดนม่ดบาดในขึ้ณ์ะปีฏิิบัตุิงาน
5.	 ปีรับปีรุงพ่�นที่่�กิารปีฏิิบัตุิงาน	เพ่�อปี้องกิันไม่ให้เกิิดอุบัตุิเหตุุซีำ�าขึ้้�นอ่กิ
6.	 ตุรวจสอบอุปีกิรณ์์	ถึ้าม่กิารชื้ำารุด	ให้ที่ำากิารซี่อมแซีมกิ่อนนำาไปีใชื้้งาน
7.	 พนักิงานทีุ่กิคนตุ้องได้รับกิารอบรมเกิ่�ยวกิับลัักิษณ์ะงาน	แลัะความปีลัอดภัยในกิารที่ำางานที่่�ถึูกิตุ้อง

 ความผูกพันของพนักงาน 
	 ในปีี	2565	บรษิทัี่ฯ	ได้จดัให้โรงพยาบาลัมิชื้ชื้ั�นมาบริกิารตุรวจ	ATK	เชื้งิรกุิให้กิบัพนกัิงานท่ี่�เดินที่างกิลับัภูมลิัำาเนาหลังัเที่ศกิาลั

สงกิรานต์ุ	 แลัะด้วยความห่วงใยสุขึ้ภาพพนักิงาน	 บริษัที่ฯ	 ได้จัดให้โรงพยาบาลันวมินที่ร์	9	 เข้ึ้ามาบริกิารฉ้ีดวัคซ่ีนโควิด-19 

เขึ้ม็	3,	4	ให้แก่ิพนกัิงาน	แลัะได้จัดให้ม่กิารตุรวจสขุึ้ภาพพนักิงานปีระจำาปีี	2565	กิบัโรงพยาบาลับางปีะกิอกิ	9	

	 ทัี่�งน้�	 บรษิทัี่ฯ	 ได้จดัเลั่�ยงสมัมนาผูแ้ที่นสวัสดกิิารชื้ดุเก่ิา	 แลัะชื้ดุใหม่	ณ์	 จังหวดัชื้ลับรุ	่ แลัะช่ื้วงปีลัายปีี	2565	 ได้จดังาน 

ปีีใหม่	โดยจดัให้ม่พธิิม่อบเกิย่รติุบัตุร	แลัะขึ้องท่ี่�ระลัก้ิให้กิบัพนกัิงานท่ี่�ปีฏิบิตัุงิานครบ	10	ปีี	พร้อมทัี่�งที่ำาบญุส่งท้ี่ายปีีเก่ิา-ตุ้อนรบั

ปีีใหม่	โดยกิารใส่บาตุรกิบัพระสงฆ์	เพ่�อความเป็ีนสริมิงคลักิบัพนกัิงาน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ตุลัอดระยะเวลัาท่ี่�ผ่านมาบริษัที่ฯ	 ม่กิารดำาเนินธิุรกิิจโดยตุั�งอยู่บนหลัักิพ่�นฐานธิรรมาภิบาลัท่ี่�ด่เพ่�อให้สอดคลั้องกิับแนว

ปีฏิิบัตุิที่างด้านแรงงาน	แลัะภายใตุ้กิฎหมายแรงงาน	โดยไม่ม่ขึ้้อจำากิัดกิารจ้างงาน	หร่อกิ่ดกิันในเร่�อง	เชื้่�อชื้าตุิ	ศาสนา	เพศ	

หรอ่วยั	เขึ้า้มาเก่ิ�ยวข้ึ้อง	รวมทัี่�งมห่ลักัิปีฏิบัิตุติุอ่พนักิงาน	อยา่งเป็ีนธิรรม	คอ่	ความเท่ี่าเท่ี่ยมกัินในความเสมอภาค	แลัะเสรภ่าพ	

ให้ความสำาคัญถึ้งคุณ์ค่าขึ้องชื้่วิตุ	ร่างกิาย	ที่ั�งยังดูแลัคุณ์ภาพชื้่วิตุขึ้องพนักิงานให้ม่ความสุขึ้ในกิารที่ำางาน

2)  สังคมและชุมชน
	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อชืุ้มชื้น/สังคม	ปีระกิอบด้วย	กิารลัดผลักิระที่บจากิกิารดำาเนินงานที่่�ม่ตุ่อชืุ้มชื้น	แลัะสังคม	กิารม่ส่วนร่วมในกิารพัฒนา
ชืุ้มชื้น/สังคมอย่างเหมาะสม	ซี้�งแสดงให้เห็นถึ้งความพยายามในกิารยกิระดับคุณ์ภาพชื้่วิตุขึ้องคนในสังคมอย่างยั�งย่น

	 นอกิจากิน้�	บริษัที่ฯ	ยังม่ส่วนในกิารพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิตุ	แลัะส่งเสริมกิารม่ส่วนร่วมกิับชืุ้มชื้น	โดยในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้ม่กิิจกิรรม
ร่วมกิับชืุ้มชื้น	ดังน้�

• กิารตุรวจสุขึ้ภาพพนักิงานปีระจำาปีี	2565	กิับโรงพยาบาลั

บางปีะกิอกิ	9

• พิธิ่มอบเกิ่ยรติุบัตุร	 แลัะขึ้องท่ี่�ระลั้กิให้กิับพนักิงานที่ท่ี่�

ปีฏิิบัตุิงานครบ	10	ปีี

• สมัมนาผูแ้ที่นสวสัดกิิารชื้ดุเกิา่	แลัะชื้ดุใหม	่ณ์	จงัหวดัชื้ลับรุ่

• พนักิงานร่วมที่ำาบุญส่งที่้ายปีีเกิ่า	-	ตุ้อนรับปีีใหม่

• โรงพยาบาลัมิชื้ชื้ั�นเขึ้้ามาบริกิารตุรวจ	 ATK	 เชิื้งรุกิให้กิับ

พนักิงานที่่�เดินที่างกิลัับภูมิลัำาเนา	หลัังเที่ศกิาลัสงกิรานตุ์

• โรงพยาบานวมินที่ร์	9	 เขึ้้ามาบริกิารฉี้ดวัคซี่นโควิด	-	19 

เขึ้็มที่่�	3,	4	ให้กิับพนักิงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)34  



ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ�น
	 บริษทัี่ฯ	 ได้จดักิจิกิรรมท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกิบัที่างศาสนา	 เน่�องจากิพนักิงานในบรษัิที่ฯ	 ได้นบัถึอ่แลัะม่ความเช่ื้�อที่างศาสนาท่ี่�แตุกิตุ่างกินั	 แตุ่
สามารถึอยู่ร่วมกินัได้อย่างสนัตุแิลัะสมานฉีนัท์ี่ตุ่อกินั	โดยไม่มก่ิารแบ่งแยกิเช่ื้�อชื้าติุ	ศาสนา	อาที่	ิเช่ื้น	ที่ำาบุญที่อดผ้าป่ีา	ณ์	วัดบำาเพญ็เหน่อ 
แลัะ	วัดบางเพ็งใตุ้	ที่ำาบุญถึวายดอกิไม้เน่�องในวันวิสาขึ้บูชื้า	ณ์	วัดบำาเพ็ญเหน่อ	ที่ำาบุญที่อดกิฐิน	ณ์	วัดบำาเพ็ญเหน่อ	รวมที่ั�งม่กิารจัด
สถึานที่่�สำาหรับกิิจกิรรมที่างศาสนาขึ้องศาสนาอิสลัาม	

วันท่ี 8 เมษายน 2565 : 
กิจกรรมทุอดผ้าป่า ณ วััดบำาเพ็็ญเหนือ
ผู้แที่นสวัสดิกิาร	แลัะพนักิงาน	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสติุกิ	จำากัิด	
(มหาชื้น)	ร่วมกัิบบริษัที่ในกิลัุ่มสหยูเน้�ยน	เขึ้ตุบางชัื้น	ร่วมกัิน
ที่อดผ้าปี่า	ณ์	วัดบำาเพ็ญเหน่อ

บริษััทุ ยูเน่�ยนพ็ลาสืติิก จำากัด (มหาชน)
ได้จัดสถึานท่ี่�ปีฏิิบัตุิศาสนกิิจสำาหรับผู้ท่ี่�นับถึ่อศาสานาอิสลัาม

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 : 
กิจกรรมทุำาบุญถวัายดอกไม้วัันวัิสืาขบูชา  
ณ วััดบำาเพ็็ญเหนือ
ผู้แที่นสวัสดิกิาร	แลัะพนักิงาน	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสติุกิ	จำากัิด	
(มหาชื้น)	ร่วมกัิบบริษัที่ในกิลัุ่มสหยูเน้�ยน	เขึ้ตุบางชัื้น	ร่วมกัิน
ถึวายดอกิไม้	เน่�องในวันวิสาขึ้บูชื้า	ณ์	วัดบำาเพ็ญเหน่อ

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 :  
กิจกรรมทุำาบุญทุอดผ้าป่า ณ วััดบางเพ็็งใติ้
ผูแ้ที่นสวสัดกิิาร	 แลัะพนักิงาน	 บรษัิที่	 ยูเน้�ยนพลัาสติุกิ	 จำากิดั	
(มหาชื้น)	 ร่วมกัิบบริษัที่ในกิลัุม่สหยูเน้�ยน	 เขึ้ตุบางชัื้น	 ร่วมกินั
ที่ำาบญุที่อดผ้าป่ีา	ณ์	วดับางเพ็งใตุ้

วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 :  
กิจกรรมทุำาบุญทุอดกฐิิน ณ วััดบำาเพ็็ญเหนือ
ผูแ้ที่นสวสัดกิิาร	 แลัะพนักิงาน	 บรษัิที่	 ยูเน้�ยนพลัาสติุกิ	 จำากิดั	
(มหาชื้น)	 ร่วมกัิบบริษัที่ในกิลัุม่สหยูเน้�ยน	 เขึ้ตุบางชัื้น	 ร่วมกินั 
ที่อดกิฐนิ	ณ์	วัดบำาเพญ็เหน่อ

กิจกรรมเพื่อศาสนา 

กิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 

กิจกรรมเพื่อศาสนา 

กิจกรรมเพื่อศาสนา 

กิจกรรมเพื่อศาสนา 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม
	 บริษัที่ฯ	 ได้คำาน้งอยู่เสมอว่าชุื้มชื้น	 แลัะสังคมท่ี่�อยู่โดยรอบบริษัที่ฯ	 นั�นม่ความสำาคัญตุ่อบริษัที่ฯ	 เปี็นอย่างยิ�งเน่�องจากิเราดำาเนิน
ธิุรกิิจอยู่ในพ่�นที่่�ใกิลั้เค่ยงกิับชืุ้มชื้นแลัะสังคมดังกิลั่าว	จ้งที่ำาให้บริษัที่ฯ	มุ่งเน้นความสัมพันธิ์อันด่แลัะกิ่อให้เกิิดปีระโยชื้น์กิับทีุ่กิฝ่่าย	จ้งได้
รว่มม่อกิบัชื้มุชื้น	แลัะหนว่ยงานขึ้องรฐั	เขึ้า้มามบ่ที่บาที่ในกิารพฒันาแลัะสง่เสรมิคณุ์ภาพช่ื้วติุขึ้องคนในชื้มุชื้นแลัะสงัคมรอบขึ้า้งใหด้ข่ึ้้�น	
แลัะตุลัอดระยะเวลัาในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	บริษัที่ฯ	ได้รับความร่วมม่อเปี็นอย่างด่จากิหน่วยงานราชื้กิาร	แลัะขึ้องชืุ้มชื้น	อ่กิที่ั�งบริษัที่ฯ	ได้
ร่วมสนับสนุนแลัะชื้่วยเหลั่อสังคมในรูปีแบบตุ่างๆ	อาที่ิเชื้่น	มอบขึ้องขึ้วัญวันเด็กิ	มอบเงินให้สำานักิงานเขึ้ตุม่นบุร่	ในโครงกิารนำาร่องแจกิ
ผ้าอนามัยฟร่	บริจาคเคร่�องวัดความดันโลัหิตุชื้นิดอัตุโนมัตุิ	จำานวน	2	เคร่�อง	ให้แกิ่โรงพยาบาลันพรัตุนราชื้ธิาน้	เปี็นตุ้น

วันท่ี 7 มกราคม 2565 :
มอบของขวััญวัันเด็ก
ผู้แที่นสวัสดิกิาร	 บริษัที่	 ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	 จำากิัด	 (มหาชื้น)	 

ร่วมกิับบริษัที่ในกิลัุ่มสหยูเน้�ยน	 เขึ้ตุบางชื้ัน	 มอบขึ้องขึ้วัญ 

วันเด็กิให้กิับชืุ้มชื้นรอบขึ้้างบริษัที่ฯ

วนัที ่29 สงิหาคม 2565 : 
บริจาคเงินให้กบัสืำานกังานเขติม่นบรีุ
ผูแ้ที่นผูบ้ริหารบริษทัี่ในกิลัุม่สหยูเน้�ยน	เขึ้ตุบางชื้นั	บรจิาคเงนิ	จำานวน	

5,000	บาที่	สำาหรบันกัิเร่ยนในโรงเรย่นสงักิดัสำานักิงานเขึ้ตุม่นบรุ่	

วันท่ี 9 กันยายน 2565 : 
บริจาคเงินซืื้�อเคร่�องวััดควัามดันโลหิติ ให้กับโรง
พ็ยาบาล นพ็รัตินราชธาน่
ผูบ้รหิาร	บริษัที่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	ร่วมกิบับริษทัี่

ในกิลัุม่สหยูเน้�ยน	เขึ้ตุบางชื้นั	บริจาคเงนิ	จำานวน	200,000	บาที่	

ซ่ี�อเคร่�องวดัความดนัโลัหิตุให้กิบัโรงพยาบาลันพรัตุนราชื้ธิาน้

กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคม 

กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคม

การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
-	 บริษัที่ฯ	 ไม่ม่เร่�องถึูกิตุรวจสอบ	 หร่ออยู่ระหว่างถึูกิตุรวจสอบ	 โดยหน่วยงานท่ี่�ม่อำานาจหน้าท่ี่�ว่า	 กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	 

ม่กิารฝ่่าฝ่้นกิฎหมายในเร่�องเกิ่�ยวกิับหลัักิกิาร	8	ขึ้้ออย่างม่นัยสำาคัญ

-	 กิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	ไม่ม่ส่วน	หร่อถึูกิกิลั่าวหาว่าม่ผลักิระที่บด้านลับตุ่อสิ�งแวดลั้อมหร่อไม่เปี็นไปีตุามหลัักิกิาร	8	ขึ้้อ	

โดยเฉีพาะกิรณ์้ที่่�ปีรากิฏิเปี็นขึ้่าวตุ่อสาธิารณ์ชื้น	แลัะเปี็นกิรณ์้ที่่�อาจกิระที่บตุ่อกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	ชื้่�อเส่ยง	หร่อความน่าเชื้่�อถึ่อ

ขึ้องบริษัที่ฯ	อย่างม่นัยสำาคัญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)36  



ภาพรวมของผลการดำาเนินงาน
	 ในปีี	2565	 ปีระเที่ศตุ่างๆ	 ที่ั�วโลักิยังตุ้องเผชื้ิญกิับกิารแพร่ระบาดขึ้องตุิดเชื้่�อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	 แตุ่อยู่ในระดับที่่� 

ไม่รุนแรงเที่่ากิับปีี	2564	ที่่�ผ่านมา	ที่ั�งน้�	 เพราะอัตุรากิารฉี้ดวัคซี่นที่ั�วโลักิอยู่ในเกิณ์ฑ์์สูง	ปีระกิอบกิับความรุนแรงขึ้องเชื้่�อไวรัสลัด

น้อยลัง	จนที่ำาให้มาตุรกิารตุ่างๆ	เริ�มผ่อนคลัาย	รวมที่ั�งภายในปีระเที่ศด้วย	อย่างไรกิ็ตุามม่เหตุุกิารณ์์ที่่�ไม่คาดคิดเกิิดขึ้้�นนั�นค่อ	กิาร

เกิิดสงครามระหว่างรัสเซี่ยกิับยูเครนซี้�งย่ดเย่�อมาถึ้งปีัจจุบัน	กิ่อให้เกิิดความเส่ยหายในอุตุสาหกิรรมพลัังงาน	แลัะเปี็นสาเหตุุสำาคัญ

ขึ้องอัตุราเงินเฟ้อที่ั�วโลักิ	ส่งผลักิระที่บให้เศรษฐกิิจที่ั�วโลักิชื้ะลัอตุัว	ค่าครองชื้่พสูงขึ้้�นโดยเฉีพาะค่าเชื้่�อเพลัิง	ซี้�งที่ำาให้ค่าใชื้้จ่ายภาค

ครัวเร่อนสูงขึ้้�น	กิำาลัังซี่�อลัดลัง	โดยเฉีพาะปีระเที่ศในสหภาพยุโรปี	ซี้�งส่งผลักิระที่บตุ่อปีระเที่ศไที่ยด้วย

รายการ

สำาหรับปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

ปี เพิ่ม (ลด)

2565 2564 จำานวน ร้อยละ

รายได้แลัะรายได้อ่�น 625.98	 566.41	 59.57	 10.52	

รายได้เงินปีันผลั 43.51	 24.20	 19.31	 79.79	

ตุ้นทีุ่นขึ้ายแลัะค่าใชื้้จ่าย 641.25	 589.94	 51.31	 8.70	

ส่วนแบ่งกิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	จากิบริษัที่ร่วม (1.04	) (1.86) (0.82) (44.09)

กิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)สุที่ธิิ 28.01	 (0.28) 28.29	 10,103.57	

1. ผลการดำาเนินงาน และความสามารถในการทำากำาไร
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่รายได้รวม	669.49	ลั้านบาที่เพิ�มขึ้้�น	78.88	ลั้านบาที่คิดเปี็นร้อยลัะ	13.36	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	ซี้�งม่

จำานวน	590.61	ลั้านบาที่	โดยม่รายได้จากิกิารขึ้าย	601.30	ลั้านบาที่เพิ�มขึ้้�น	59.84	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	11.05	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	

2564	ซี้�งม่จำานวน	541.46	ลั้านบาที่	รายได้จากิเงินปีันผลั	43.51	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	19.31	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	79.79	เม่�อเที่่ยบ

กิับปีี	2564	ซี้�งม่จำานวน	24.20	ลั้านบาที่	รายได้อ่�นๆ	24.68	ลั้านบาที่	ลัดลัง	0.27	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	1.08	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	

ซี้�งม่จำานวน	24.95	ลั้านบาที่	

	 บริษัที่ฯ	ม่ตุ้นทีุ่นขึ้ายแลัะค่าใชื้้จ่ายรวม	641.25	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	51.31	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	8.70	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	

ซี้�งม่จำานวน	589.94	ลั้านบาที่	บริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสุที่ธิิ	28.01	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	28.29	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	10,103.57	เม่�อเที่่ยบ

กิับปีี	2564	ซี้�งม่ผลัขึ้าดทีุ่น	0.28	ลั้านบาที่	

ฐิานะทางการเงิน
2. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

รายการ

สำาหรับปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

ปี เพิ่ม (ลด)

2565 2564 จำานวน ร้อยละ

รวมสินที่รัพย์ 675.51 617.32 58.19 9.43

รวมหน้�สิน 138.82 121.00 17.82 14.73

รวมส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้น 536.69 496.32 40.37 8.13

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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2.1 สินทรัพย์

รายการ

สำาหรับปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

ปี เพิ่ม (ลด)

2565 2564  จำานวน   ร้อยละ 

สินทรืัพย์     

สินทรืัพย์หมีุนเวียน     

เงินสดแลัะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด 32.15	 52.29	 (20.15) (38.53)

เงินลังทีุ่นชื้ั�วคราว - - - -

ลัูกิหน้�กิารค้าแลัะลัูกิหน้�อ่�น 71.66	 75.01	 (3.35) (4.46)

สินค้าคงเหลั่อ	 47.29	 48.66	 (1.37) (2.82)

เงินจ่ายลั่วงหน้าค่าสินค้า 19.74	 11.22	 8.52	 75.89	

สินที่รัพย์ที่างกิารเงินหมุนเว่ยนอ่�น 145.00	 100.00	 45.00	 45.00	

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ่�น 1.52	 1.18	 0.34	 28.43	

รืวมีสินทรืัพย์หมีุนเวียน 317.35 288.37 28.98 10.05 

สินทรืัพย์ไมี่หมีุนเวียน     

เงินลังทีุ่นที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกิัน - - - -

สินที่รัพย์ที่างกิารเงินที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกิัน 9.94	 13.05	 (3.12) (23.87)

สินที่รัพย์ที่างกิารเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น 109.41	 97.10	 12.31	 12.68	

เงินลังทีุ่นในบริษัที่ร่วม 7.67	 8.71	 (1.04) (11.93)

เงินลังทุนรืะยะยาวอื�น - - - -

อสังหาริมที่รัพย์เพ่�อกิารลังทีุ่น 7.82	 8.04	 (0.22) (2.70)

ที่่�ดิน	อาคารแลัะอุปีกิรณ์์ 189.55	 152.01	 37.54	 24.69	

สินที่รัพย์ไม่ม่ตุัวตุน 0.90	 1.40	 (0.50) (35.64)

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอกิารตุัดบัญชื้่ - - - -

ภาษ่เงินได้หักิ	ณ์	ที่่�จ่าย 32.87	 48.65	 (15.77) (32.43)

รืวมีสินทรืัพย์ไมี่หมีุนเวียน 358.16 328.95 29.20 8.88 

รืวมีสินทรืัพย์ 675.51 617.32 58.19 9.43 

	 ปีี	2565	 บริษัที่ฯ	 ม่สินที่รัพย์รวม	675.51	 ลั้านบาที่	 เพิ�มข้ึ้�น	58.19	 ลั้านบาที่	 คิดเปี็นร้อยลัะ	9.43	 เม่�อเท่ี่ยบกิับปีี	2564 

ซี้�งม่จำานวน	617.32	ลั้านบาที่ปีระกิอบด้วยสินที่รัพย์หมุนเว่ยน	317.35	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	46.98	แลัะสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน	

358.16	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	53.02

	 สินที่รัพย์หมุนเว่ยนเพิ�มขึ้้�น	28.98	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	10.05	จากิเงินฝ่ากิปีระจำาที่่�เพิ�มขึ้้�น	45	ลั้านบาที่	แลัะเงินสดลัดลัง	

20.01	ลั้านบาที่

	 สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนเพิ�มขึ้้�น	29.20	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	8.88	ส่วนใหญ่เกิิดจากิกิารเพิ�มขึ้้�นขึ้องเคร่�องจักิรแลัะอุปีกิรณ์์ 

ที่่�ม่กิารลังทีุ่นเพิ�มขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)38  



	 2.1.1	ลัก้หนี�การืค้ืาแลัะล้ักหนี�อื�น	:	บรษิทัี่ฯ	ม่ลักูิหน้�กิารค้าแลัะลักูิหน้�อ่�นจำานวน	71.66	ล้ัานบาที่	ลัดลังจากิปีีก่ิอน	3.35	ล้ัานบาที่	

คดิเป็ีนร้อยลัะ	4.46	ทัี่�งน้�	จากิกิารปีระเมนิแลัะวิเคราะห์ปีระวัตุกิิารชื้ำาระหน้�ขึ้องลักูิหน้�แตุ่ลัะราย	แลัะไม่พบว่าม่กิารสำารองผลัขึ้าดที่นุด้าน

เครดติุ

	 2.1.2	สินทรืัพย์คืงเหลัือ	:	เที่่ากิับ	47.29	ลั้านบาที่	ลัดลัง	1.37	ลั้านบาที่	หร่อร้อยลัะ	2.82	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	ซี้�งม่จำานวน	

48.66	ลั้านบาที่	ส่วนใหญ่เกิิดจากิกิารลัดลังขึ้องอะไหลั่	แลัะวัสดุโรงงาน

	 2.1.3	สินทรืัพย์ไมี่มีีตัวตน	:	บริษัที่ฯ	ม่สินที่รัพย์ไม่ม่ตุัวตุน	0.90	ลั้านบาที่	ลัดลัง	0.5	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	35.64	เม่�อเที่่ยบ

กิับปีี	2564	ซี้�งม่จำานวน	1.40	ลั้านบาที่	

2.2  หน่�สินและส่วนของผูู้ถุือหุ้น

รายการ

สำาหรับปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

ปี เพิ่ม (ลด)

2565 2564  จำานวน   ร้อยละ 

หนี�สินแลัะส่วนของผ้้ถุือหุ้น     

หนี�สินหมีุนเวียน     

เจ้าหน้�กิารค้าแลัะเจ้าหน้�อ่�น 80.12	 65.65	 14.47	 22.05	

สว่นขึ้องหน้�สนิตุามสัญญาเชื้า่ท่ี่�ถ้ึงกิำาหนดชื้ำาระภายในหน้�ง
ปีี

0.57	 0.33	 0.24	 71.72	

หน้�สินหมุนเว่ยนอ่�น 2.98	 1.06	 1.92	 181.91	

รืวมีหนี�สินหมีุนเวียน 83.66 67.03 16.63 24.81 

หน้�สินไม่หมุนเว่ยน     

หน้�สินตุามสัญญาเช่ื้า	-	 สุที่ธิิจากิส่วนท่ี่�ถึ้งกิำาหนดชื้ำาระ
ภายในหน้�งปีี

1.71	 1.07	 0.64	 59.91	

สำารองผลัปีระโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนักิงาน 31.56	 33.48	 (1.92) (5.72)

หน้�สินภาษ่เงินได้รอตุัดบัญชื้่ 21.88	 19.42	 2.46	 12.68	

รืวมีหนี�สินไมี่หมีุนเวียน 55.15 53.97 1.19 2.20 

รืวมีหนี�สิน 138.82 121.00 17.82 14.72 

ส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้น     

ทีุ่นเร่อนหุ้น     

	ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	     

	หุ้นสามัญ	25,000,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	10	บาที่ 250.00	 250.00	 - -

	ทีุ่นออกิจำาหน่ายแลัะชื้ำาระเตุ็มมูลัค่าแลั้ว     

	หุ้นสามัญ	25,000,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	10	บาที่ 250.00	 250.00	 - -

ส่วนเกิินมูลัค่าหุ้นสามัญ 167.20	 167.20	 - -

กิำาไรสะสม     

	จัดสรรแลั้ว	-	สำารองตุามกิฎหมาย 62.50	 62.50	 - -

	ยังไม่ได้จัดสรร (10.53) (41.06) (30.52) (74.35)

องค์ปีระกิอบอ่�นขึ้องส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้น 67.52	 57.67	 9.85	 17.08	

รืวมีส่วนของผ้้ถุือหุ้น 536.69 496.32 40.37 8.13 

รืวมีหนี�สินแลัะส่วนของผ้้ถุือหุ้น 675.51 617.32 58.19 9.43 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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	 2.2.1	หนี�สิน	:	บริษัที่ฯ	ม่หน้�สินรวม	138.82	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น	17.82	ลั้านบาที่	คิดเปี็นร้อยลัะ	14.72	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	

ซ้ี�งม่จำานวน	121	 ล้ัานบาที่	 ส่วนใหญ่หน้�สินท่ี่�เพิ�มข้ึ้�นเกิิดจากิเจ้าหน้�กิารค้าแลัะเจ้าหน้�อ่�น	 ซ้ี�งเป็ีนรายกิารค่าเคร่�องจักิรท่ี่�ยังไม่ครบ

กิำาหนดกิารชื้ำาระเงิน

	 2.2.2	ส่วนของผ้้ถุือหุ้น	:	ส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้นม่ที่ั�งสิ�น	536.69	ลั้านบาที่	เพิ�มขึ้้�น40.37	ลั้านบาที่	หร่อร้อยลัะ	8.13	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	

2564	ซี้�งม่จำานวน	496.32	ลั้านบาที่	เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสุที่ธิิเพิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อน	ที่ำาให้กิำาไรสะสมเพิ�มขึ้้�น

3  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด

สำาหรับปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท) 

ปี

2565 2564

	เงินสดสุที่ธิิได้มา	(ใชื้้ไปี)	ในกิิจกิรรมดำาเนินงาน 39.00	 (45.95)

	เงินสดสุที่ธิิได้มา	(ใชื้้ไปี)	ในกิิจกิรรมลังทีุ่น (58.79) 20.19	

	เงินสดสุที่ธิิได้มา	(ใชื้้ไปี)	ในกิิจกิรรมจัดหาเงิน (0.35) (1.19)

	เงินสดแลัะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสดลัดลังสุที่ธิิ (20.14) (26.95)

	เงินสดแลัะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสดตุ้นปีี 52.29	 79.24	

	เงินสดแลัะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสดปีลัายปีี 32.15	 52.29	

	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่เงินสดแลัะรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันสิ�นปีีเที่่ากิับ	32.15	ลั้านบาที่	ลัดลัง	20.14	ลั้านบาที่	จากิปีีกิ่อน

ซี้�งม่จำานวน	52.29	ลั้านบาที่	ส่วนใหญ่เกิิดจากิเงินสดสุที่ธิิใชื้้ไปีในกิิจกิรรมลังทีุ่น

	 บริษัที่ฯ	ม่สภาพคลั่องเที่่ากิับ	3.79	เที่่า	ในขึ้ณ์ะที่่�อัตุราส่วนสภาพคลั่องกิระแสเงินสดเที่่ากิับ	0.52	เที่่า	บริษัที่ม่ความสามารถึ

ในกิารชื้ำาระหน้�	โดยไม่ม่ผลักิระที่บในด้านความเส่�ยงใดๆ

4.  อัตราส่วนทางการเงินท่�สำาคัญ

รายละเอ่ยด หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565

อัตรืาส่วนสภัาพคืลั่อง	(LIQUIDITY	RATIO)

อัตุราส่วนสภาพคลั่อง	 เที่่า 3.79 4.30 2.93	

อัตุราส่วนสภาพคลั่องหมุนเร็ว	 เที่่า 2.97 3.39 2.56	

อัตุราส่วนสภาพคลั่องกิระแสเงินสด	 เที่่า 0.52 (0.54) (0.35)

อัตุราส่วนหมุนเว่ยนลัูกิหน้�กิารค้า	 เที่่า 8.20 7.53 6.65	

ระยะเวลัาเกิ็บหน้�เฉีลั่�ย	 (วัน) 44 48 54

อัตุราส่วนหมุนเว่ยนสินค้าสำาเร็จรูปี	 (เที่่า) 38.86 46.29 57.28	

ระยะเวลัาขึ้ายสินค้าเฉีลั่�ย	 (วัน) 30 30 33

อัตุราส่วนหมุนเว่ยนสินค้าคงเหลั่อ	 (เที่่า) 11.81 12.18 10.87	

อัตุราส่วนหมุนเว่ยนเจ้าหน้�	 (เที่่า) 7.77 6.22 4.78	

ระยะเวลัาชื้ำาระหน้�	 (วัน) 46 58 75

CASH	CYCLE	 (วัน) 7 (2) (15.00)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)40  



รายละเอ่ยด หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565

อัตรืาส่วนแสดงคืวามีสามีารืถุในการืหากำไรื	(PROFITABILITY	RATIO)	

อัตุรากิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	ขึ้ั�นตุ้น	 (%) 5.77 3.29 (5.23)

อัตุรากิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	สุที่ธิิ	 (%) 4.18 (0.05) (4.77)

อัตุราผลัตุอบแที่นผู้ถึ่อหุ้น	 (%) 5.42 (0.06) (5.52)

อัตรืาส่วนแสดงปรืะสิทธุิภัาพในการืดำเนินงาน	(EFFICIENCY	RATIO)	

อัตุราผลัตุอบแที่นจากิสินที่รัพย์	 (%) 4.33 (0.04) (4.14)

อัตุราผลัตุอบแที่นจากิสินที่รัพย์ถึาวร	 (%) 37.05 23.46 4.56	

อัตุรากิารหมุนขึ้องสินที่รัพย์	 (เที่่า) 1.04 0.95 0.87	

อัตรืาส่วนวิเคืรืาะห์นโยบายทางการืเงิน	(FINANCIAL	POLICY	RATIO)	

อัตุราส่วนหน้�สินตุ่อส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้น	 (เที่่า) 0.26 0.24 0.32	

อัตุราส่วนความสามารถึชื้ำาระดอกิเบ่�ย	 (เที่่า) 547.44 (422.22) (3,216.73)

อัตรืาการืเติบโต

มูลัค่าตุามบัญชื้่ตุ่อหุ้น (บาที่) 21.47 19.85 19.15	

กิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	สุที่ธิิตุ่อหุ้น (บาที่) 1.12 (0.01) (1.04)

สินที่รัพย์รวม (%) 9.43 (1.97) (22.95)

กิำาไร	(ขึ้าดทีุ่น)	สุที่ธิิ (%) 10,103.57 (98.93) (25.51)

4.1  อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
4.1.1	 อัตุราส่วนสภาพคลั่องกิระแสเงินสดเที่่ากิับ	0.52	 เท่ี่า	 เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2564	 ซ้ี�งเที่่ากิับ	(0.54)	 เท่ี่า	 เน่�องจากิบริษัที่ฯ 

ม่กิระแสเงินสดจากิกิารดำาเนินงานเพิ�มขึ้้�น

4.1.2	ระยะเวลัาเกิ็บหน้�เฉีลั่�ย	ปีี	2565	เที่่ากิับ	44	วัน	ลัดลังจากิปีี	2564	ซี้�งเที่่ากิับ	48	วัน	เน่�องจากิลัูกิค้าหลัักิชื้ำาระหน้�เร็วขึ้้�น

4.1.3	ระยะเวลัาชื้ำาระหน้�	ปีี	2565	เที่่ากิับ	46	วัน	ลัดลังจากิปีี	2564	ซี้�งเที่่ากิับ	58	วัน	เน่�องจากิบริษัที่ฯม่กิารปีรับเครดิตุเที่อม

กิารชื้ำาระเงินให้สั�นลัง	ตุามกิฎหมายใหม่	สำาหรับเจ้าหน้�รายที่่�ม่สถึานะเขึ้้าขึ้่าย	SME	

4.2  อัตราส่วนแสดงความสามารถุในการหากำาไร (Profitability Ratio) 
4.2.1	อัตุรากิำาไรขึ้ั�นตุ้น	ปีี	2565	เที่่ากิับ	ร้อยลัะ	5.77	สูงกิว่าปีี	2564	ซี้�งม่อัตุรากิำาไรขึ้ั�นตุ้นร้อยลัะ	3.29	เน่�องจากิ	บริษัที่ฯ	

สามารถึเพิ�มยอดขึ้ายแลัะลัดค่าใชื้้จ่ายลังได้	ที่ำาให้ม่อัตุรากิำาไรขึ้ั�นตุ้นสูงขึ้้�น

4.2.2	อัตุรากิำาไรสุที่ธิิ	ปีี	2565	เที่่ากิับร้อยลัะ	4.18	มากิกิว่าปีี	2564	ซี้�งม่อัตุราขึ้าดทีุ่นสุที่ธิิ	ร้อยลัะ	0.05	เน่�องจากิบริษัที่ฯ 

ม่เงินปีันผลัรับจากิบริษัที่ย่อยเพิ�มขึ้้�น	แลัะผลัจากิอัตุรากิำาไรขึ้ั�นตุ้นที่่�สูงขึ้้�น

4.2.3	 อัตุราผลัตุอบแที่นผู้ถึ่อหุ้น	(Return	on	Equity)	 ปีี	2565	 บริษัที่ฯ	 ที่ำาให้อัตุราผลัตุอบแที่นผู้ถึ่อหุ้น	 เปี็นร้อยลัะ	5.42 

ซี้�งด่กิว่าปีี	2564	ซี้�งตุิดลับร้อยลัะ	0.06	เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่อัตุรากิำาไรสุที่ธิิเพิ�มขึ้้�น

4.3  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)
4.3.1	 อัตุราผลัตุอบแที่นจากิสินที่รัพย์	(ROA)	 ปีี	2565	 เที่่ากิับร้อยลัะ	4.33	 เพิ�มข้ึ้�นจากิปีี	2564	 ซ้ี�งตุิดลับ	 ร้อยลัะ	0.04 

เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสุที่ธิิเพิ�มขึ้้�น

4.3.2	 อัตุราผลัตุอบแที่นจากิสินที่รัพย์ถึาวร	 ปีี	2565	 เที่่ากิับ	 ร้อยลัะ	37.05	 เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2564	ซี้�งเที่่ากิับ	 ร้อยลัะ	23.46 

เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสุที่ธิิเพิ�มขึ้้�น

4.3.3	อัตุรากิารหมุนขึ้องสินที่รัพย์	ปีี	2565	เที่่ากิับ	1.04	เที่่า	เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2564	ซี้�งเที่่ากิับ	0.95	เที่่า

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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4.4  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
4.4.1	 อัตุราส่วนหน้�สินตุ่อส่วนขึ้องผู้ถึ่อหุ้น	(D/E	Ratio)	 ปีี	2565	 เที่่ากิับ	0.26	 เที่่า	 เพิ�มขึ้้�นเลั็กิน้อยเม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564 

ซี้�งเที่่ากิับ	0.24	เที่่า	เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่หน้�สินค้างชื้ำาระสิ�นปีีสูงขึ้้�น	เพราะยังไม่ถึ้งกิำาหนดกิารชื้ำาระเงินค่าเคร่�องจักิร

4.5  อัตราการเติบโต
4.5.1	มูลัค่าตุามบัญชื้่ตุ่อหุ้น	ปีี	2565	เที่่ากิับ	21.47	บาที่ตุ่อหุ้น	เพิ�มขึ้้�น	1.62	บาที่ตุ่อหุ้น	คิดเปี็นร้อยลัะ	8.16	เม่�อเที่่ยบกิับ

ปีี	2564	ซี้�งเที่่ากิับ	19.85	บาที่ตุ่อหุ้น	เน่�องจากิบริษัที่ฯ	ม่กิำาไรสะสมเพิ�มขึ้้�น

4.5.2	กิำาไรสุที่ธิิตุ่อหุ้น	ปีี	2565	 เที่่ากิับ	1.12	บาที่ตุ่อหุ้น	 เพิ�มขึ้้�น1.13	บาที่ตุ่อหุ้น	คิดเปี็นร้อยลัะ10,103.57	 เม่�อเที่่ยบกิับ 

ปีี	2564	ซี้�งม่ผลัขึ้าดทีุ่น	0.01	บาที่ตุ่อหุ้น	เน่�องจากิกิำาไรสุที่ธิิเพิ�มขึ้้�น

4.5.3	สินที่รัพย์รวม	ปีี	2565	เพิ�มขึ้้�นร้อยลัะ	9.43	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	ซี้�งม่อัตุราลัดลังร้อยลัะ	1.97

4.5.4	กิำาไรสุที่ธิิ	ปีี	2565	เพิ�มขึ้้�นร้อยลัะ	10,103.57	เม่�อเที่่ยบกิับปีี	2564	ซี้�งม่ผลัขึ้าดทีุ่นสุที่ธิิร้อยลัะ	98.93	

5. รายจ่ายการลงทุน
	 ในปีี	2565	บรษัิที่ฯ	มร่ายจา่ยในกิารลังทุี่นรวมทัี่�งสิ�น	61.52	ล้ัานบาที่	โดยเปีน็กิารซ่ี�อเคร่�องจักิรใหมท่่ี่�ทัี่นสมัย	แลัะมป่ีระสทิี่ธิภิาพ

มากิกิว่าเดิม	เพ่�อที่ดแที่นเคร่�องจักิรเกิ่าที่่�หมดอายุ	แลัะเพ่�อรองรับกิารขึ้ยายตุัวขึ้องกิารผลัิตุสินค้าใหม่	โดยลังทีุ่นเคร่�องจักิรใหม่แลัะ

อุปีกิรณ์์	 เพ่�อชื้่วยเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพแลัะปีระสิที่ธิิผลัในกิารผลัิตุ	 รวมที่ั�งม่กิารลังทีุ่นด้านเที่คโนโลัย่โดยกิารนำาระบบ	 Software	ERP	

มาชื้่วยในกิารบริหารจัดกิารขึ้้อมูลั	

6. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานในอนาคต
	 ในปีี	2565	เปี็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยังไม่ด่ขึ้้�นมากินักิ	ถึ้งแม้ว่ากิารระบาดขึ้องเชื้่�อไวรัสโคโรนา	2019	(โควิด-19)	จะลัด

ความรุนแรงลัง	เน่�องจากิอัตุรากิารฉี้ดวัคซี่นที่ั�วโลักิมากิขึ้้�น	แลัะผู้คนม่ภูมิคุ้มกิันมากิขึ้้�น	ม่กิารเปีิดปีระเที่ศมากิขึ้้�น	ม่มาตุรกิารผ่อน

ปีรนมากิขึ้้�น	แตุ่ม่เหตุุกิารณ์์ไม่คาดคิดเกิิดขึ้้�นที่่�ที่ำาให้เศรษฐกิิจโลักิโดยรวมยังไม่ด่ขึ้้�น	ค่อ	กิารเกิิดสงครามระหว่างรัสเซี่ยแลัะยูเครน

	 ที่ั�งน้�	 จากิขึ้้อมูลัสภาอุตุสาหกิรรมแห่งปีระเที่ศไที่ย	 ในปีี	2565	ม่กิารผลัิตุรถึยนตุ์	 รวม	1,883,515	 คัน	 เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2564	 

ที่่�ผลัิตุ	1,685,705	คัน	คิดเปี็นร้อยลัะ	11.73	ยอดผลัิตุ	รถึจักิรยานยนตุ์	รวม	2,015,940	คัน	เพิ�มขึ้้�นจากิปีี	2564	ที่่�ผลัิตุได้	1,780,654	

คัน	คิดเปี็นร้อยลัะ	13.21

	 ม่กิารคาดกิารณ์์ว่าในปีี	2566	 จะม่กิารผลัิตุรถึยนตุ์ในปีระเที่ศไที่ย	ปีระมาณ์	1,950,000	คัน	 เพิ�มขึ้้�น	166,485	คัน	คิดเปี็น 

ร้อยลัะ	3.53

	 จากิสภาวะกิารณ์์ดังกิลั่าว	จะเห็นว่าปีี	2566	สภาพตุลัาดโดยรวมขึ้องอุตุสาหกิรรมยานยนตุ์	ยังคงเตุิบโตุอย่างตุ่อเน่�องมาจากิปีี	

2565	 แตุ่ยังไม่กิ้าวกิระโดด	 เน่�องจากิยังม่ปีัญหาด้านกิารขึ้าดแคลันอุปีกิรณ์์ที่างอิเลั็กิที่รอนิคส์ท่ี่�ไม่สามารถึรองรับกิารเตุิบโตุขึ้อง

อุตุสาหกิรรมยานยนตุ์ได้

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิลัยุที่ธิ์ในกิารบริหารจัดกิารโดยเน้นเร่�อง	 กิารเจริญเตุิบโตุอย่างยั�งย่น	 ม่กิารคณ์ะกิรรมกิารพัฒนาความยั�งย่นแลัะ

กิำาหนดดัชื้น้ชื้่�วัด	รวมที่ั�งม่กิารตุิดตุามผลัอย่างสมำ�าเสมอ	ตุลัอดจนม่กิารปีรับกิลัยุที่ธิ์ให้เขึ้้ากิับสถึานกิารณ์์อย่างตุ่อเน่�องในทีุ่กิๆ	ด้าน	

ม่กิารดำาเนินกิารเพ่�อลัดผลักิระที่บตุ่อสิ�งแวดลั้อม	สังคมแลัะชืุ้มชื้น	ที่ั�งน้�ในปีี	2566	บริษัที่ฯ	ม่แผนกิารลังทีุ่นกิารจัดที่ำา	Solar	Roof	

Top	เพ่�อเปี็นกิารลัดค่าใชื้้จ่าย	รวมที่ั�งชื้่วยในกิารรักิษาสิ�งแวดลั้อมโลักิ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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5.1  ข้อมูลทั่วไป
ขึ้้อมูลัที่ั�วไปีขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

•	 ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 ผลัิตุแลัะรับจ้างฉี้ดชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิแลัะผลัิตุแม่พิมพ์

•	 ที่่�ตุั�งสำานักิงานใหญ่	 11/1	ซีอยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ตุม่นบุร่	กิรุงเที่พมหานคร	10510

	 	 โที่ร	0-2517-0109-14	แฟกิซี์	0-2517-0529

	 	 WEB	SITE	:	www.unionplastic.co.th

•	 ตุั�งสำานักิงานสาขึ้าที่่�	1	 99/8	หมู่	5	ถึนนบางนา-ตุราด	(กิม.38)	ตุ.บางสมัคร	อ.บางปีะกิง 

จ.ฉีะเชื้ิงเที่รา	24180

	 	 โที่ร	(038)	571-741-5	แฟกิซี์	(038)	842-418

•	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	25,000,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	10	บาที่	ชื้ำาระแลั้วเตุ็มมูลัค่าหุ้น

นิติบุคคลท่�บริษััทฯ ถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้�นไป
•	 บรืิษัทรื่วมี	 บรืิษัท	พีเอสวีโมีลัด์	จัำกัด

	 ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 รบัจา้งผลัติุ	ผลัติุ	จำาหนา่ยแมพ่มิพส์ำาหรบัผลัติุอปุีกิรณ์แ์ลัะเคร่�องม่อเคร่�องใชื้ท้ี่กุิชื้นดิ

	 ที่่�ตุั�งสำานักิงานใหญ่	 46/36	หมู่	9	ตุ.บางปีลัา	อ.บางพลั่	จ.สมุที่รปีรากิาร	10540

	 	 โที่ร.	0-2315-5161-3

	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	มุลัค่าหุ้นลัะ	10	บาที่	ชื้ำาระแลั้วเตุ็มมูลัค่าหุ้น

	 สัดส่วนกิารถึ่อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ		 249,999	หุ้น	คิดเปี็นร้อยลัะ	25	ขึ้องจำานวนหุ้นที่ั�งหมด

•	 บรืิษัทที�เกี�ยวข้อง	 บรืิษัท	ย้เนี�ยนนิฟโก้	จัำกัด

	 ปีระกิอบธิุรกิิจปีระเภที่	 ผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิ

	 ท่ี่�ตัุ�งสำานักิงานใหญ่	 99/11	 หมู่ 	 5	 ถึนนบางนา-ตุราด	 (กิ.ม.38)	 ตุ.บางสมัคร	 อ.บางปีะกิง 

จ.ฉีะเชื้ิงเที่รา	24180

	 	 โที่ร.	(038)	842-130-5	แฟกิซี์	(038)	842-129

	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 หุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	100	บาที่	ชื้ำาระแลั้ว	เตุ็มมูลัค่าหุ้น

	 สัดส่วนกิารถึ่อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	 199,976	หุ้น	คิดเปี็นร้อยลัะ	19.9976	ขึ้องจำานวนหุ้นที่ั�งหมด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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บุคคลอ้างอิงอื�น ๆ
•	 นายทะเบียนหลัักทรืัพย์	 บรืิษัท	ศู้นย์รืับฝากหลัักทรืัพย์	(ปรืะเทศูไทย	)	จัำกัด

	 ท่ี่�ตุั�งสำานักิงานใหญ่	 93	 อาคารตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ถึนนรัชื้ดาภิเษกิ	 แขึ้วงดินแดง 

เขึ้ตุดินแดง	กิรุงเที่พฯ	10400	โที่ร.	0-2009	9999	

•	 ที�ทำการืนายทะเบียนหลัักทรืัพย์	 อาคารสถึาบันวิที่ยากิารตุลัาดทีุ่น	2/7	หมู่	4	(โครงกิารนอร์ธิปีาร์ค)	ถึนนวิภาวด่รังสิตุ	 

แขึ้วงทีุ่่งสองห้อง	เขึ้ตุหลัักิส่�	กิรุงเที่พฯ	10210

	 	 โที่ร.0-2596-9000	แฟกิซี์	0-2832-4994-6

•	 ผ้้สอบบัญช้ี	 บริษัที่	สำานักิงาน	อ่วาย	จำากิัด

	 ท่ี่�ตุั�งสำานักิงานใหญ่	 193/136-137	 ชัื้�น	33	 เลัครัชื้ดาออฟฟิศคอมเพล็ักิซ์ี	 ถึนนรัชื้ดาภิเษกิ	 คลัองเตุย	

กิรุงเที่พฯ	10110

	 	 โที่ร.0-2264-0777	แฟกิซี์	0-2264-0789,	0-2264-0790

1.	นางสาวโกิสุมภ์	 ชื้ะเอม	 ที่ะเบ่ยนเลัขึ้ที่่�	6011		 ลังนามงบกิารเงินปีี	1	(พ.ศ.	2565)

2.	นางพูนนารถึ	 เผ่าเจริญ	 ที่ะเบ่ยนเลัขึ้ที่่�	5238	 ลังนามงบกิารเงินปีี	(พ.ศ.	2558-2560)

3.	นายเตุิมพงษ์	 โอปีนพันธิุ์	 ที่ะเบ่ยนเลัขึ้ที่่�	4501	 ลังนามงบกิารเงินปีี	(พ.ศ.	2557	)

4.	นางสาววิสสุตุา	 จริยธินากิร	 ที่ะเบ่ยนเลัขึ้ที่่�	3853	

 

5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น
	 นิตุิบุคคลัที่่�บริษัที่ถึ่อหุ้น:	รายลัะเอ่ยดตุามหัวขึ้้อ	1.3	โครงสร้างกิารถึ่อหุ้นขึ้องกิลัุ่มบริษัที่

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่ขึ้้อพิพาที่ที่างกิฎหมายที่่�อาจม่ผลักิระที่บตุ่อกิารตุัดสินใจขึ้องผู้ลังทีุ่น

5.4 ตลาดรอง
	 บริษัที่ฯไม่ม่หลัักิที่รัพย์จดที่ะเบ่ยนในตุลัาดหลัักิที่รัพย์ขึ้องปีระเที่ศอ่�น	

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี�)
	 -	ไม่ม่	-

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดูแลกิจการ2 ส่่วนท่ี่� 2 

การกำากับดูแลกิจการ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ
6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติท่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ การสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูู้
บริหาร 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะเปี็นผู้ผลัิตุชื้ิ�นส่วนพลัาสตุิกิชื้ั�นนำาขึ้องปีระเที่ศ	สร้างความน่าเชื้่�อถึ่อ

ให้กิับผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ยตุ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจ	ส่งเสริมให้เกิิดกิารพัฒนา	แลัะเตุิบโตุอย่างตุ่อเน่�อง	แลัะยั�งย่น	ดำาเนินธิุรกิิจด้วย

ความรบัผดิชื้อบอยา่งเปีน็ธิรรม	โปีรง่ใส	สามารถึตุรวจสอบได้	แลัะมจ่รรณ์ยาบรรณ์ที่่�ดตุ่ามหลัักิกิารกิำากิับดแูลักิิจกิารที่่�ด	่โดยมุง่หวงั

ให้เกิิดปีระโยชื้น์สูงสุดแกิ่ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	จ้งได้กิำาหนดนโยบายกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	เพ่�อให้กิรรมกิาร	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ทีุ่กิคน	

ย้ดถึ่อเปี็นแนวที่างในกิารปีฏิิบัตุิ	ดังน้�

1.	 กิรรมกิาร	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ทีุ่กิคน	บริหาร	แลัะดำาเนินกิารอย่างซี่�อสัตุย์สุจริตุ	โปีร่งใส	เปี็นธิรรม	สามารถึ
ตุรวจสอบได้	 แลัะสอดส่องดูแลัในเร่�องกิารจัดกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหาความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์อย่างรอบคอบ	 รวมทัี่�งไม่
สนบัสนนุตุอ่กิารที่จุรติุ	คอรรั์ปีชื้นัที่กุิรปูีแบบทัี่�งที่างตุรง	แลัะที่างออ้ม	ตุามหลักัิกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่แลัะภายใตุจ้รรยา
บรรณ์ธิุรกิิจที่่�กิำาหนดไว้	

2.	 สนับสนุนกิารม่ส่วนร่วม	 แลัะกิารส่�อสารให้ผู้ถึ่อหุ้นทุี่กิรายได้รับกิารปีฏิิบัตุิอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัิน	 ม่สิที่ธิิในกิารเข้ึ้าถ้ึงข้ึ้อมูลั
ขึ้่าวสาร	แลัะสารสนเที่ศ	รวมที่ั�งม่ชื้่องที่างในกิารส่�อสารกิับบริษัที่ที่่�เหมาะสม

3.	 ส่งเสริม	 แลัะสนับสนุนกิารดูแลัรักิษาความน่าเชื้่�อถึ่อที่างกิารเงิน	 เพ่�อให้มั�นใจว่าม่กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัสารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญ
ขึ้องบริษัที่	ที่ั�งในเร่�องที่างกิารเงิน	แลัะที่่�ไม่ใชื้่เร่�องที่างกิารเงินอย่างเพ่ยงพอ	ถึูกิตุ้อง	เชื้่�อถึ่อได้	ที่ันเวลัา	แลัะโปีร่งใส

4.	 ส่งเสริม	แลัะจัดให้ม่ระบบกิารควบคุม	ที่ั�งกิารควบคุมที่างกิารเงิน	กิารดำาเนินงาน	กิารกิำากิับดูแลักิารปีฏิิบัตุิงาน	กิารตุรวจ
สอบภายใน	กิารควบคุม	แลัะกิารจัดกิารความเส่�ยงที่่�เหมาะสม	แลัะม่ปีระสิที่ธิิภาพ	

5.	 ให้ความสำาคัญกิับสิที่ธิิขึ้องผู้มส่่วนได้ส่วนเส่ยที่กุิกิลัุ่ม	ได้แกิ่	ผูถ้ึ่อหุน้	เจ้าหน้�	คู่คา้	คู่แขึ้ง่	พนักิงาน	ชื้มุชื้น	แลัะสิ�งแวดลั้อม	
เปี็นตุ้น	รวมที่ั�งดูแลัให้มั�นใจว่าสิที่ธิิดังกิลั่าว	หร่อขึ้้อตุกิลังที่่�ที่ำาร่วมกิันได้รับกิารคุ้มครอง	แลัะปีฏิิบัตุิด้วยด่	ตุามขึ้้อบังคับ
ขึ้องกิฎหมาย	แลัะหลัักิความรับผิดชื้อบตุ่อสังคมขึ้องธิุรกิิจ	อันเปี็นปีัจจัยที่่�ส่งเสริมให้บริษัที่	สามารถึเจริญเตุิบโตุได้อย่าง
ยั�งย่น

6.	 พิจารณ์ากิำาหนดจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	 เพ่�อให้คณ์ะกิรรมกิาร	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานทีุ่กิคนใชื้้เปี็นแนวที่างใน
กิารปีระพฤตุิปีฏิิบัตุิ	ควบคู่กิับกิฎระเบ่ยบขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	

7.	 จดัให้มก่ิารปีระเมินตุนเองเป็ีนรายบุคคลัแลัะรายคณ์ะขึ้องคณ์ะกิรรมกิารทุี่กิปีี	เพ่�อใช้ื้เป็ีนกิรอบในกิารตุรวจสอบกิารปีฏิบัิตุิ
หน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

	 บริษัที่กิำาหนดใหก้ิรรมกิาร	ผู้บริหาร	พนักิงานบริษทัี่ได้รับที่ราบแนวที่างดังกิลั่าว	แลัะนำาไปีปีฏิิบตัุิเพ่�อใหเ้กิิดปีระโยชื้น์สูงสุด	ส่ง

เสรมิให้ความรูเ้ร่�องจรรยาบรรณ์ขึ้องบรษิทัี่แกิพ่นกัิงานที่กุิคนที่กุิระดบัเนน้กิารสรา้งจติุสำานก้ิใหแ้กิพ่นกัิงานตุั�งแตุเ่ริ�มเขึ้า้งานผา่นกิาร

ปีฐมนเิที่ศควบคูไ่ปีกัิบกิารส่�อสารช่ื้�แจงหลักัิกิาร	แลัะแนวปีฏิบัิตุิใหก้ิบัพนกัิงานที่กุิคน	มค่วามรู	้ความเข้ึ้าใจ	แลัะสามารถึนำาไปีใชื้เ้ปีน็

หลักัิในกิารปีฎบิติัุงานอยา่งเครง่ครดั	โดยมก่ิารเปีดิเผยคูม่อ่กิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ดแ่ลัะจรรยาบรรณ์ที่างธิรุกิจิในเวบ็ไซีตุข์ึ้อง	บริษทัี่ฯ	

(www.unionplastic.co.th)

นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 ปีระกิอบด้วยผู้ม่ความรู้	 ความเชื้่�ยวชื้าญแลัะปีระสบกิารณ์์	 ที่่�สามารถึเอ่�อปีระโยชื้น์แกิ่	 บริษัที่ฯ	 ได้เปี็น

อยา่งดม่่ความทุ่ี่มเที่แลัะให้เวลัาอยา่งเตุม็ท่ี่�	ในกิารปีฏิบัิตุหินา้ท่ี่�ตุามความรับผดิชื้อบ	คณ์ะกิรรมกิารไดร้บักิารแตุง่ตุั�งจากิผูถ้ึอ่หุ้นเพ่�อ

กิำากิบัดแูลัแนวที่างกิารดำาเนินงานขึ้องบรษิทัี่ฯ	แตุง่ตุั�งฝ่า่ยบรหิารเพ่�อรับผดิชื้อบกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	รวมทัี่�งแตุง่ตุั�งคณ์ะกิรรมกิารเฉีพาะ

เร่�องท่ี่�ไดร้บัมอบหมายแลัะแตุง่ตุั�งผูส้อบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่	รวมทัี่�งแตุง่ตุั�งเลัขึ้านกุิารบรษัิที่รบัผดิชื้อบกิารดำาเนนิปีระชื้มุ	แลัะกิารปีฏิบิตัุิ

ตุามกิฎหมายโดยม่กิารกิำาหนดหัวขึ้้อที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับนโยบายแลัะแนวปีฏิิบัตุิที่่�เกิ่�ยวกิับคณ์ะกิรรมกิาร	ดังน้�

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)46  



1).	 องคื์ปรืะกอบ	คืุณสมีบัติของคืณะกรืรืมีการืแลัะการืแต่งตั�งกรืรืมีการื	

	 เน่�องจากิคณ์ะกิรรมกิารภายใตุ้กิารนำาขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร	ตุอ้งมภ่าวะผูน้ำาแลัะสามารถึควบคุมกิารดำาเนนิกิารขึ้องฝ่า่ยบริหาร

ได้อย่างตุ่อเน่�อง	เพ่�อให้เกิิดปีระสิที่ธิิภาพแลัะปีระสิที่ธิิผลัแลัะบรรลัุเปี้าหมายที่่�เปี็นหัวใจในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	โดยสามารถึ

สร้างแลัะเพิ�มมูลัค่ากิารลังทีุ่นให้แกิ่ผู้ถึ่อหุ้น	ภาครัฐ	ปีระชื้าชื้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยอ่�น	ๆ

2).	 คืวามีเป็นอิสรืะของคืณะกรืรืมีการื

	 คณ์ะกิรรมกิารจะตุ้องวินิจฉัีย	แสดงความคิดเห็น	แลัะออกิเสย่งในกิจิกิารท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารมอ่ำานาจหน้าท่ี่�ตุดัสนิใจหากิกิารตุดัสนิใจ

ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุกิอยู่ภายใตุ้ภาวะกิดดันจากิหน้าท่ี่�กิารงานหรอ่ครอบครัว	 หรอ่ม่ส่วนได้ส่วนเสย่ในเร่�องนั�นย่อมบิดเบ่อนกิารตุดัสนิใจ

ให้ตุัดสินเข้ึ้าข้ึ้างตุนเอง	 คนใกิล้ัชื้ิดหร่อเพ่�อปีระโยชื้น์ขึ้องตุนเอง	 ความเป็ีนอิสระขึ้องกิรรมกิารจ้งเป็ีนเร่�องท่ี่�ตุ้องคำาน้งถึ้งอย่างยิ�ง 

เพ่�อปีกิปี้องผลัปีระโยชื้น์ขึ้องผู้ถึ่อหุ้นแลัะ	บริษัที่ฯ	กิรรมกิารที่่�ขึ้าดความเปี็นอิสระ	จ้งไม่ควรที่ำาหน้าที่่�ตุัดสินใจ

3).	 บทบาทหน้าที�แลัะอำนาจัของคืณะกรืรืมีการื

	 คณ์ะกิรรมกิารเปีรย่บเสมอ่นตุวัแที่นขึ้องผูถ้ึอ่หุ้น	มค่วามรบัผดิชื้อบตุอ่ผลักิารปีฏิบิตัุหินา้ท่ี่�ตุอ่ผูถ้ึอ่หุ้น	เปีน็ผูก้ิำาหนดที่ศิที่างกิาร

เจริญเตุิบโตุ	ตุัดสินใจเร่�องสำาคัญขึ้องบริษัที่ด้วยความระมัดระวังแลัะซี่�อสัตุย์สุจริตุ	อ่กิที่ั�งยังม่บที่บาที่สำาคัญในกิารกิำากิับดูแลักิิจกิาร

เพ่�อปีระโยชื้นส์งูสุดขึ้องบรษัิที่คณ์ะกิรรมกิารจง้ตุ้องที่ำาหนา้ท่ี่�อยา่งเปีน็มอ่อาช่ื้พในกิารดูแลัผลัปีระโยชื้นข์ึ้องทุี่กิฝ่า่ยแลัะเปีน็อิสระจากิ

ฝ่่ายจัดกิาร	เพ่�อดูแลักิารที่ำางานแลัะผลัปีระกิอบกิารขึ้องฝ่่ายจัดกิาร	กิารบริหารความเส่�ยง	รวมที่ั�งกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่น

4).	 บทบาทหน้าที�ของปรืะธุานกรืรืมีการื

• ปีระธิานกิรรมกิารม่ความเป็ีนอิสระจากิฝ่่ายจัดกิารไม่ก้ิาวก่ิายในกิารบริหารงานปีกิติุปีระจำาวันขึ้องฝ่่าย	 จัดกิาร	 โดยแบ่ง

บที่บาที่หน้าที่่�กิันอย่างชื้ัดเจน

• กิำากิับดูแลัใหก้ิารที่ำาหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารเปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสิที่ธิิภาพ	สนับสนุน	ใหค้ำาแนะนำาชื้ว่ยเหลั่อกิารดำาเนินงาน

ขึ้องฝ่่ายจัดกิารให้เปี็นไปีภายใตุ้กิรอบอำานาจที่่�ได้รับจากิคณ์ะกิรรมกิาร

• ให้ความเห็นชื้อบในกิารจัดวาระกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารโดยหาร่อร่วมกิับปีระธิานแลัะกิรรมกิารผู้จัดกิาร

• ที่ำาหน้าที่่�ปีระธิานในที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารแลัะที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• สง่เสรมิดแูลัใหก้ิรรมกิารย้ดถึอ่ปีฏิบิตัุติุามขึ้อบเขึ้ตุอำานาจหนา้ท่ี่�ความรบัผดิท่ี่�มตุ่อ่ผูถ้ึอ่หุ้นแลัะผูม่้สว่นไดส้ว่นเสย่แลัะตุาม

หลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	มาตุรฐานที่างจริยธิรรม	แลัะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ

5).	 การืจััดตั�งคืณะกรืรืมีการืชุ้ดย่อย

	 เพ่�อให้ม่กิารพิจารณ์ากิลัั�นกิรองกิารดำาเนินงานที่่�สำาคัญอย่างรอบคอบแลัะม่ปีระสิที่ธิิภาพ	คณ์ะกิรรมกิาร	จ้งให้ม่กิารจัดตุั�งคณ์ะ

กิรรมกิารชืุ้ดย่อยขึ้้�น	2	คณ์ะ	ได้แกิ่	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	

6).	 การืปรืะชุ้มีคืณะกรืรืมีการืแลัะการืได้รืับเอกสารืข้อมี้ลั

	 กิรรมกิารทีุ่กิคนควรเขึ้้าปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	โดยม่เลัขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผู้รับผิดชื้อบในกิารจัดเตุร่ยมเอกิสาร	สถึานที่่�	

แลัะปีระสานงานในกิารปีระชืุ้ม	กิรรมกิารแตุ่ลัะที่่านตุ้องได้รับที่ราบวันปีระชืุ้ม	 ระเบ่ยบวาระกิารปีระชืุ้มแลัะขึ้้อมูลักิารปีระชืุ้มเพ่�อนำา

ไปีศ้กิษาลั่วงหน้าพอสมควร

7).	 เลัขานุการืบรืิษัท

	 คณ์ะกิรรมกิารเป็ีนผูแ้ตุ่งตุั�งเลัขึ้านุกิารบริษทัี่	เพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ดูแลักิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิารแลัะกิารปีระชุื้มผูถ้ึอ่หุ้นให้เป็ีนไปีอย่าง

ราบร่�นแลัะโปีร่งใส	เปี็นไปีตุามระเบ่ยบแลัะกิฎหมาย

8).	 การืปรืะเมีินผลัการืปฏิิบัติงานของคืณะกรืรืมีการื

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่ฯ	ตุ้องม่กิารปีระเมินผลักิารปีฏิบัิตุงิานเป็ีนปีระจำาที่กุิปีี	เพ่�อเป็ีนกิรอบในกิารตุรวจสอบกิารปีฏิบัิตุหินา้ท่ี่�ขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิาร	แลัะพิจารณ์า	ที่บที่วน	วิเคราะห์ผลักิารดำาเนินงาน	แลัะนำามาพัฒนาปีรับปีรุงกิารที่ำางานตุ่อไปี

9).	 คื่าตอบแทนของคืณะกรืรืมีการื	แลัะกรืรืมีการืผ้้จััดการื

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 แลัะปีระธิานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารแลัะกิรรมกิารผู้จัดกิาร	 ไม่อาจกิำาหนดค่าตุอบแที่นให้ตุนเองได้เน่�องจากิ

เปีน็กิารขึ้ดักินัขึ้องผลัปีระโยชื้น์	กิารกิำาหนดคา่ตุอบแที่นตุ้องดำาเนินกิารโดยคณ์ะกิรรมกิารกิำาหนดคา่ตุอบแที่น	ที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนผูพ้จิารณ์า

กิำาหนดแลัะเสนอให้คณ์ะกิรรมกิารเห็นชื้อบโดยสำาหรับค่าตุอบแที่นกิรรมกิารจะเสนอให้ผู้ถึ่อหุ้นเห็นชื้อบตุามผลังานท่ี่�คณ์ะกิรรมกิาร

ได้ที่ำาไว้ตุ่อไปี

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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 นโยบายจั่ายคื่าตอบแทนกรืรืมีการืแลัะผ้้บรืิหารื

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ได้แตุ่งตุั�ง	คณ์ะกิรรมสรรหา	แลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเพ่�อพิจารณ์าหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะรูปีแบบกิารกิำาหนดค่า

ตุอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่	แลัะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	เสนอตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์ิเพ่�อเสนอผู้ถึ่อหุ้นอนุมัตุิ	ดังน้�

1.	 กิำาหนดค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	2	ส่วน	ได้แกิ่	ค่าตุอบแที่นรายเด่อน	แลัะ	เบ่�ยปีระชืุ้มรายครั�ง/รายเด่อน	ม่กิารที่บที่วนค่า
ตุอบแที่นขึ้องกิรรมกิารทีุ่กิปีี	เพ่�อให้เหมาะสม	โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบจากิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในอุตุสาหกิรรมเด่ยวกิัน	ที่่�
มข่ึ้นาดธุิรกิจิใกิล้ัเคย่งกัิน	ภาระหนา้ท่ี่�แลัะความรับผดิชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	ผลัปีระกิอบกิารขึ้องบรษัิที่ฯ	แลัะความเหมาะ
สมกิบัสภาวะเศรษฐกิจิปีจัจบัุน	โดยพจิารณ์าจากิปีระสบกิารณ์	์ภาระหนา้ท่ี่�	บที่บาที่แลัะความรบัผดิชื้อบขึ้องกิรรมกิารแตุล่ัะ
คน	รวมที่ั�งผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

2.	 ค่าตุอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผู้จัดกิาร	 แลัะผู้บริหารระดับสูง	 เปี็นไปีตุามหลัักิกิารแลัะนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	 โดย
สอดคลั้องกิับผลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องผู้บริหารแตุ่ลัะคน	แลัะผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

10).	แผนการืสืบทอดตำแหน่ง

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ตุ้องดำาเนินกิารเพ่�อให้มั�นใจได้ว่า	บริษัที่ฯ	ม่ระบบกิารคัดสรรบุคลัากิร	ที่่�จะเขึ้้ามารับผิดชื้อบในตุำาแหน่ง

งานบริหารท่ี่�สำาคัญในทีุ่กิระดับอย่างเหมาะสม	 กิารสรรหาปีระธิานแลัะกิรรมกิารผู้จัดกิารจะเปี็นไปีตุามกิระบวนกิารสรรหาท่ี่�ม่กิาร

พิจารณ์าบุคคลัที่ั�งจากิภายในแลัะภายนอกิ	แลัะเปี็นไปีตุามกิฎหมายมาตุรฐานสำาหรับกิรรมกิารแลัะพนักิงาน

	 ทัี่�งน้�	 บริษัที่ฯ	 ตุ้องม่กิารเตุร่ยมความพร้อมด้านบุคลัากิรเพ่�อวางแผนกิารส่บที่อดโดยเฉีพาะในตุำาแหน่งผู้บริหาร	 โดยกิำาหนด

นโยบาย/	แนวที่างกิารบริหารแลัะพัฒนาผู้บริหาร	รวมที่ั�งกิารจัดที่ำาแผนพัฒนารายบุคคลัเพ่�อให้ม่ความพร้อมขึ้้�นดำารงตุำาแหน่งที่่�สูง

ข้ึ้�น	 เม่�อม่ตุำาแหน่งว่างได้แกิ่	 ตุำาแหน่งปีระธิานแลัะกิรรมกิารผู้จัดกิารตุำาแหน่งรองกิรรมกิารผู้จัดกิารหร่อเท่ี่ยบเท่ี่า	 ตุำาแหน่งผู้ชื้่วย

กิรรมกิารผู้จัดกิารหร่อเที่่ยบเที่่า	ตุำาแหน่งผู้จัดกิารฝ่่ายหร่อเที่่ยบเที่่า

11).	การืพัฒนากรืรืมีการื

	 บริษัที่ฯ	กิำาหนดให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่ทีุ่กิครั�ง	แลัะจัดให้ม่คู่ม่อกิรรมกิาร	เอกิสาร	ขึ้้อมูลัที่่�เปี็นปีระโยชื้น์สำาหรับกิาร

เปีน็กิรรมกิารรวมถึง้กิารบรรยายแนะนำากิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เพ่�อสรา้งความรูค้วามเขึ้า้ใจในธิรุกิจิแลัะกิารดำาเนนิงานดา้นตุา่งๆ	ตุลัอดจน

นโยบายแลัะแนวที่างปีฏิิบัตุิในกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	 บริษัที่ฯ	 ปีระสงค์ให้กิรรมกิารพัฒนาความรู้ความสามารถึแลัะที่ักิษะในกิาร

ปีฏิบิตัุหินา้ท่ี่�กิรรมกิาร	ทัี่�งในลักัิษณ์ะธิรุกิจิขึ้องบรษิทัี่ฯ	หลักัิกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่แลัะหลักัิสตูุรอ่�นๆ	ท่ี่�เปีน็ปีระโยชื้นต์ุอ่กิารปีฏิบิตัุิ

	 หน้าท่ี่�	 โดยส่งเสริมให้กิรรมกิารพิจารณ์าเขึ้้ารับกิารอบรมกัิบสมาคมส่งเสริมสถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ยแลัะสถึาบันอ่�น	 ๆใน

หลัักิสูตุรที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างตุ่อเน่�องตุลัอดปีี	นอกิจากิน้�	บริษัที่ฯ	ยังสนับสนุนกิารจัดอบรมภายใน	(In-housing	Briefing)	โดยกิารเชื้ิญ

ผู้เชื้่�ยวชื้าญแลัะที่่�ปีร้กิษานำาเสนอขึ้้อมูลัที่่�เปี็นปีระโยชื้น์สำาหรับธิุรกิิจอย่างสมำ�าเสมอ

12).	หลัักการืการืไปดำรืงตำแหน่งอื�นของผ้้บรืิหารืบรืิษัทในกลัุ่มี

	 สำาหรบัหลักัิกิาร	กิารไปีดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิาร	ท่ี่�ปีรก้ิษา	ผูท้ี่รงคุณ์วุฒ	ิหรอ่ดำารงตุำาแหน่งใดๆ	ในบริษัที่	หน่วยงาน	หรอ่นติุบิคุคลั

อ่�นๆ	 ขึ้องผูบ้ริหารบรษิทัี่ในกิลัุม่	 จะตุ้องได้รับกิารแตุ่งตุั�งจากิมติุคณ์ะกิรรมกิาร	 ให้ผูบ้รหิารสงูสดุ	 ผูบ้ริหาร	 แลัะพนกัิงานขึ้องบริษัที่ดงั

กิล่ัาวเสนอเร่�องเพ่�อที่ราบตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	ท่ี่�ตุนปีฏิบิตัุงิานอยู่	หรอ่ตุ่อผูบ้รหิารสงูสดุขึ้องบรษัิที่	ท่ี่�ตุนปีฏิบิตัุงิานอยู่	แล้ัวแตุ่กิรณ้์

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ
	 ผู้ได้รับกิารเสนอชื้่�อ	 ได้ผ่านกิารพิจารณ์าจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหา	 ซ้ี�งที่ำาหน้าท่ี่�พิจารณ์าสรรหาผู้ที่รงคุณ์วุฒิ	 หร่อผู้ม่ความรู้	

ความสามารถึ	แลัะม่ปีระสบกิารณ์์ในกิารบริหารธิุรกิิจ	ม่คุณ์สมบัตุิตุามขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	ตุลัอดจนม่เวลัาเพ่ยงพอที่่�จะปีฏิิบัตุิ

หนา้ท่ี่�ใหบ้รษิทัี่ฯ	ดว้ยความโปีรง่ใส	เสนอตุอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	เพ่�อนำาเสนอผูถ้ึอ่หุ้นในกิารปีระชื้มุสามญัปีระจำาปีี	ในวาระกิารเลัอ่กิ

ตุั�งกิรรมกิาร	ซี้�งดำาเนินกิาร	ตุามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	ดังน้�	

(1)	 ผู้ถึ่อหุ้นคนหน้�ง	ม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ้นตุ่อหน้�งเส่ยง

(2)	 ในกิารเลั่อกิตุั�งกิรรมกิาร	อาจใชื้ว้ธิิ่ออกิเส่ยงลังคะแนนเลั่อกิกิรรมกิารเปีน็รายบคุคลัคราวลัะคน	หร่อคราวลัะหลัายคนรวม

กิันเปี็นคณ์ะครั�งเด่ยวเตุ็มตุามจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดท่ี่�จะตุ้องเลั่อกิตุั�งในคราวนั�นกิ็ได้	 ทัี่�งน้�ตุามแตุ่ท่ี่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นจะเห็น

สมควร	แตุ่ในกิารลังมติุแตุล่ัะครั�ง	ผูถ้ึอ่หุ้นตุ้องออกิเสย่งด้วยคะแนนท่ี่�มตุ่าม	(1)	ทัี่�งหมด	จะแบ่งคะแนนเสย่งแก่ิคนใด	หรอ่คณ์ะ

ใดมากิน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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(3)	 กิารออกิเส่ยงลังคะแนนเลั่อกิตุั�งกิรรมกิารให้ใชื้้เส่ยงขึ้้างมากิ	หากิม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิัน	ให้ปีระธิานฯ	ที่่�ปีระชืุ้มเปี็นผู้ออกิ

เส่ยงชื้่�ขึ้าด

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ
	 บุคคลัที่่�ได้รับเสนอชื้่�อเปี็นกิรรมกิาร	ตุ้องม่คุณ์สมบัตุิแลัะไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้องห้าม	ดังน้�

(1)	 ม่คณุ์สมบติัุแลัะไมม่่ลักัิษณ์ะตุอ้งหา้ม	ตุามกิฎหมายวา่ดว้ยบรษัิที่มหาชื้นจำากิดั	แลัะกิฎหมายหลักัิที่รพัยแ์ลัะตุลัาดหลักัิที่รพัย์	

รวมที่ั�ง	กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

(2)	 ม่ความรู้	ความสามารถึ	แลัะม่ความเปี็นอิสระ	สามารถึปีฏิิบัตุิหน้าที่่�กิรรมกิาร	ด้วยความระมัดระวัง	ซี่�อสัตุย์สุจริตุ	(DUTY	

OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถึทีุ่่มเที่	อุที่ิศเวลัาให้กิับบริษัที่ได้อย่างเตุ็มที่่�	ม่คุณ์วุฒิ	วัยวุฒิที่่�เหมาะสม	ม่

สุขึ้ภาพร่างกิายที่่�แขึ้็งแรง	แลัะจิตุใจที่่�สมบูรณ์์	ม่ความคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชืุ้ม	ม่ความตุรงไปีตุรงมา	ม่ความกิลั้าหาญใน

กิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	แลัะม่ปีระวัตุิกิารที่ำางาน	แลัะจริยธิรรมที่่�ด่งาม	

(3)	 ม่ความรู้ความสามารถึท่ี่�สำาคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	เช่ื้น	ด้านธุิรกิจิขึ้องบริษัที่	บญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	กิารบริหารเชื้งิกิลัยุที่ธ์ิ 

กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	กิฎหมาย	แลัะกิฎระเบ่ยบตุ่างๆ

(4)	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 เปี็นผู้พิจารณ์าบุคคลัท่ี่�ม่คุณ์สมบัติุ	 แลัะไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้องห้ามตุามท่ี่�กิล่ัาว

มาขึ้้างตุ้น	แลั้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	พิจารณ์าอนุมัตุิ	กิ่อนนำาเสนอผู้ถึ่อหุ้นพิจารณ์าอนุมัตุิตุ่อไปี

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 บรษิทัี่ฯ	มห่ลักัิเกิณ์ฑ์์ในกิารคดัเลัอ่กิกิรรมกิารอสิระ	โดยกิารสรรหาจากิผูท่้ี่�มค่วามรู	้ความสามารถึ	ม่ปีระสบกิารณ์์	เข้ึ้าใจธิรุกิจิขึ้อง

บรษิทัี่แลัะธุิรกิจิท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง	 รวมทัี่�งเป็ีนผูม่้วิสยัทัี่ศน์แลัะม่เวลัาเพย่งพอในกิารปีฏิบัิตุหิน้าท่ี่�	 แลัะขึ้อเชิื้ญท่ี่านเหล่ัานั�นเข้ึ้าเป็ีนกิรรมกิาร

อสิระขึ้องบรษิทัี่ฯ	ซ้ี�งบริษทัี่ฯ	เหน็ว่ากิรรมกิารอสิระข้ึ้างตุ้นสามารถึใช้ื้ความรู	้ความสามารถึให้ข้ึ้อคิดเห็นท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์อย่างเหมาะสม

กิบักิารดำาเนนิธุิรกิจิขึ้องบรษัิที่ฯ	โดยบรษัิที่ได้กิำาหนดจำานวนกิรรมกิารอิสระตุามเกิณ์ฑ์์ขัึ้�นตุำ�าขึ้องสำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิบัหลักัิที่รัพย์

แลัะตุลัาดหลักัิที่รัพย์	(กิ.ลั.ตุ.)	ท่ี่�กิำาหนดให้ม่จำานวน	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมด	แลัะกิรรมกิารอิสระตุ้องม่คณุ์สมบตัุติุามเกิณ์ฑ์์

ขัึ้�นตุำ�าขึ้อง	กิ.ลั.ตุ.	เพ่�อให้กิรรมกิารอสิระมค่วามเป็ีนอิสระอย่างแท้ี่จรงิ	แลัะเหมาะสมกิบัธิรุกิจิขึ้องบริษัที่ฯ	ดังน้�	

1)	 ถึ่อหุ้นไม่เกิิน	1	%	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกิเส่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่*	ที่ั�งน้�	 ให้นับรวมกิารถึ่อหุ้นขึ้องผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องขึ้อง
กิรรมกิารอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2)	 ไมเ่ปีน็หร่อเคยเปีน็กิรรมกิารท่ี่�ม่สว่นรว่มบรหิารงาน	ลักูิจา้ง	พนกัิงาน	ท่ี่�ปีรก้ิษาท่ี่�ไดเ้งนิเดอ่นปีระจำา	หรอ่ผูม้อ่ำานาจควบคมุ
ขึ้องบริษัที่	รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	เว้นแตุ่จะได้พ้น
จากิกิารม่ลัักิษณ์ะดังกิลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

3)	 ไม่เปี็นบุคคลัที่่�ม่ความสัมพันธิ์ที่างสายโลัหิตุหร่อโดยกิารจดที่ะเบ่ยนตุามกิฎหมายขึ้องกิรรมกิารรายอ่�น	ผู้บริหารบริษัที่	ผู้
ถึอ่หุ้นรายใหญ	่ผูม้อ่ำานาจควบคมุ	หร่อบคุคลัท่ี่�จะไดร้บักิารเสนอให้เปีน็กิรรมกิาร	ผูบ้รหิารหรอ่ผูม่้อำานาจควบคมุขึ้องบรษิทัี่
หร่อบริษัที่ย่อย	

4)	 ไมม่ห่รอ่เคยม่ความสมัพนัธิท์ี่างธิรุกิจิกิบับรษิทัี่	รวมถึง้บรษิทัี่ใหญ	่บรษิทัี่ยอ่ย	บรษิทัี่รว่ม	ผูถ้ึอ่หุ้นรายใหญ	่หรอ่ผูม่้อำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษทัี่	ในลัักิษณ์ะที่่�อาจเปีน็กิารขึ้ดัขึ้วางกิารใชื้้วิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระขึ้องตุน	รวมที่ั�งไม่เปี็นหร่อเคยเปีน็ผู้ถึ่อ
หุ้นท่ี่�ม่นัย	 หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมขึ้องผู้ท่ี่�ม่ความสัมพันธิ์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	 รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	 บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม 
ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	เว้นแตุ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลัักิษณ์ะดังกิลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี

5)	 ไม่เปีน็หร่อเคยเปีน็ผูส้อบบญัช่ื้ขึ้องบรษิทัี่	รวมถึง้บรษัิที่ใหญ	่บริษัที่ยอ่ย	บรษัิที่รว่ม	ผูถ้ึอ่หุ้นรายใหญ	่หรอ่ผูม้อ่ำานาจควบคมุ
ขึ้องบริษัที่	แลัะไม่เปี็นผู้ถึ่อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู้ม่อำานาจควบคุม	หร่อหุ้นส่วนขึ้องสำานักิงานสอบบัญชื้่	ซี้�งม่ผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่	
รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	 บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	 หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	 เว้นแตุ่จะได้พ้นจากิกิารม่
ลัักิษณ์ะดังกิลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี		

6)	 ไม่เปี็นหร่อเคยเปีน็ผู้ให้บริกิารที่างวิชื้าชื้่พใดๆ	ซี้�งรวมถึ้งกิารใหบ้ริกิารเปีน็ที่่�ปีร้กิษากิฎหมายหร่อที่่�ปีร้กิษาที่างกิารเงิน	ซี้�ง
ได้รับค่าบริกิารเกิินกิว่า	2	ลั้านบาที่ตุ่อปีีจากิบริษัที่	 รวมถึ้งบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ม่
อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่	 แลัะไม่เป็ีนผู้ถึ่อหุ้นท่ี่�ม่นัย	 ผู้ม่อำานาจควบคุม	 หร่อหุ้นส่วนขึ้องผู้ให้บริกิารที่างวิชื้าชื้่พนั�นด้วย	
เว้นแตุ่จะได้พ้นจากิกิารม่ลัักิษณ์ะดังกิลั่าวมาแลั้วไม่น้อยกิว่า	2	ปีี	

7)	 ไม่เปี็นกิรรมกิารท่ี่�ได้รับกิารแตุ่งตุั�งขึ้้�นเพ่�อเปี็นตุัวแที่นขึ้องกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	 ผู้ถ่ึอหุ้นรายใหญ่	 หร่อผู้ถึ่อหุ้นซ้ี�งเปี็นผู้ท่ี่�
เกิ่�ยวขึ้้องกิับผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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8)	 ไม่ปีระกิอบกิิจกิารท่ี่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกิันแลัะเปี็นกิารแข่ึ้งขัึ้นท่ี่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อย	 หร่อไม่เปี็นหุ้น
ส่วนที่่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน	หร่อเปี็นกิรรมกิารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ลัูกิจ้าง	พนักิงาน	ที่่�ปีร้กิษาที่่�รับเงินเด่อนปีระจำา	หร่อ
ถึอ่หุ้นเกินิ	1%ขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิอิอกิเสย่งทัี่�งหมดขึ้องบริษทัี่อ่�น	ซ้ี�งปีระกิอบกิจิกิารท่ี่�ม่สภาพอย่างเดย่วกัินแลัะเป็ีนกิาร
แขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อย

9)	 ไม่ม่ลัักิษณ์ะอ่�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถึให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	

การแต่งตั�งและการถอดถอนกรรมการบริษัท
1.	 กิรรมกิารขึ้องบริษัที่เลั่อกิตุั�งโดยที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	 โดยม่จำานวนไม่น้อยกิว่า	5	คน	แลัะไม่เกิิน	15	คน	แลัะม่กิรรมกิารที่่�

เปี็นอิสระไม่น้อยกิว่า	3	 คน	 ซี้�งกิรรมกิารไม่น้อยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมดตุ้องม่ถึิ�นที่่�อยู่ในราชื้อาณ์าจักิร	 แลัะ

กิรรมกิารบริษัที่อย่างน้อย	1	คนตุ้องเปี็นผู้ม่ความรู้ด้านบัญชื้่แลัะกิารเงิน	โดยกิรรมกิารตุ้องม่คุณ์สมบัตุิตุามที่่�กิฎหมายแลัะขึ้้อ

บงัคบักิำาหนดทัี่�งน้�	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ไดม่้มตุเิหน็ชื้อบใหก้ิำาหนดสดัสว่นกิรรมกิารท่ี่�เปีน็อสิระเพิ�มเปีน็ไมน่อ้ยกิวา่กิ้�งหน้�ง	แลัะ

ถึ่อปีฏิิบัตุิตุ่อเน่�องจนถึ้งปีัจจุบัน	

2.	 ให้ท่ี่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นเลั่อกิตุั�งกิรรมกิาร	 ซ้ี�งคณ์ะกิรรมกิารสรรหาเปี็นผู้คัดเลั่อกิแลัะเสนอชื้่�อบุคคลัท่ี่�มคุณ์สมบัตุิเหมาะสม	

ตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์ดังตุ่อไปีน้�

(1)	 ผู้ถึ่อหุ้นรายหน้�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากิับจำานวนหุ้นที่่�ตุนถึ่อ

(2)	 ผู้ถึ่อหุ้นแตุ่ลัะรายจะใชื้้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อยู่ที่ั�งหมดตุาม	(1)	 เลั่อกิตุั�งบุคคลัคนเด่ยวหร่อหลัายคน	 เปี็นกิรรมกิารกิ็ได้	

แตุ่จะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แกิ่ผู้ใดมากิน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลัซ้ี�งไดร้บัคะแนนเสย่งสูงสดุตุามลัำาดบัลังมาเปีน็ผูไ้ด้รบักิารเลัอ่กิตุั�งเปีน็กิรรมกิารเที่า่จำานวนกิรรมกิารท่ี่�จะพง้ม่

หร่อจะพ้งเลั่อกิตุั�งในครั�งนั�น

(4)	 ในกิรณ์ท่้ี่�บุคคลัซี้�งไดร้บักิารเลัอ่กิตุั�งในลัำา	ดบัถึดัลังมาม่คะแนนเสย่งเท่ี่ากินัเกินิจำานวนกิรรมกิาร	ท่ี่�จะพง้มห่รอ่จะพง้

เลั่อกิตุั�งในครั�งนั�น	ให้ผู้เปี็นปีระธิานในที่่�ปีระชืุ้มนั�นเปี็นผู้ออกิเส่ยงชื้่�ขึ้าด

3.	 ในกิารปีระชืุ้มสามัญผู้ถึ่อหุ้นปีระจำาปีีทีุ่กิครั�ง	 ให้กิรรมกิารออกิจากิตุำาแหน่งตุามวาระหน้�งในสามเปี็นอัตุรา	 ถึ้าจำานวน

กิรรมกิารท่ี่�จะแบ่งออกิให้ตุรงเปี็นสามส่วนไม่ได้กิ็ให้ออกิโดยจำานวนใกิล้ัท่ี่�สุดกัิบส่วนหน้�งในสาม	 กิรรมกิารท่ี่�จะตุ้องออกิจากิ

ตุำาแหน่งในปีีแรกิแลัะปีีท่ี่�สองภายหลัังจดที่ะเบ่ยนบริษัที่นั�น	 ให้กิรรมกิารจับสลัากิกิันว่าผู้ใดจะออกิ	 ส่วนในปีีท่ี่�สามแลัะปีีหลัังๆ	

ตุ่อไปี	ให้กิรรมกิารคนที่่�อยู่ในตุำาแหน่งนานที่่�สุดเปี็นผู้ออกิจากิตุำาแหน่ง

4.	 ในกิรณ์้ตุำาแหน่งกิรรมกิารว่างลังเพราะเหตุุอ่�นนอกิจากิถึ้งคราวออกิตุามวาระ	 คณ์ะกิรรมกิารอาจเลั่อกิตุั�งบุคคลัซ้ี�งม่	

คณุ์สมบัตุแิลัะไม่ม่ลักัิษณ์ะตุ้องหา้มตุามข้ึ้อบังคบับริษทัี่เข้ึ้าเป็ีนกิรรมกิารแที่นในตุำาแหน่งท่ี่�วา่งในกิารปีระชุื้มคณ์ะกิรรมกิาร	คราว

ถึัดไปีกิ็ได้เว้นแตุ่วาระขึ้องกิรรมกิารที่่�พ้นจากิตุำาแหน่งจะเหลั่อน้อยกิว่า	2	เด่อน	โดยคณ์ะกิรรมกิารตุ้องม่คะแนนเส่ยงแตุ่งตุั�งไม่

น้อยกิว่าสามในส่�ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่่�ยังเหลั่ออยู่	 ที่ั�งน้�	 บุคคลัที่่�เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารแที่นดังกิลั่าวจะอยู่ในตุำาแหน่งกิรรมกิารได้

เพ่ยงเที่่าวาระที่่�เหลั่ออยู่ขึ้องกิรรมกิารที่่�ตุนแที่น

5.	 กิรรมกิารคนใดจะลัาออกิจากิตุำาแหน่ง	ให้ย่�นใบลัาออกิตุ่อบริษัที่	กิารลัาออกิม่ผลันับแตุ่วันที่่�ใบลัาออกิไปีถึ้งบริษัที่

6.	 ในกิารลังมตุิให้กิรรมกิารคนใดออกิจากิตุำาแหน่งกิ่อนถึ้งคราวออกิตุามวาระ	 ให้ถึ่อคะแนนเส่ยงไม่น้อยกิว่าสามในส่�ขึ้อง

จำานวนผู้ถึ่อหุ้นท่ี่�มาปีระชืุ้มแลัะม่สิที่ธิิออกิเส่ยง	 แลัะม่หุ้นนับรวมกิันได้ไม่น้อยกิว่าก้ิ�งหน้�งขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�ถึ่อโดยผู้ถึ่อหุ้นท่ี่�มา

ปีระชืุ้มแลัะม่สิที่ธิิออกิเส่ยงลังคะแนน

การปฐิมนิเทศกรรมการใหม่
	 หลัังจากิที่่�ได้ม่กิารสรรหา	คัดเลั่อกิกิรรมกิารเร่ยบร้อยแลั้ว	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	กิำาหนดให้ม่กิารปีฐมนิเที่ศกิรรมกิารใหม่	เพ่�อ

สร้างความรู้ความเขึ้้าใจในธิุรกิิจ	แลัะกิารดำาเนินกิารด้านตุ่างๆ	ขึ้องบริษัที่ฯ	เพ่�อเตุร่ยมความพร้อมในกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร

ในแตุ่ลัะคน	โดยม่เลัขึ้านุกิารบริษัที่ฯ	เปี็นผู้ปีระสานงานในเร่�องตุ่างๆ	ดังน้�

1.	 เร่�องที่่�ควรที่ราบ	เชื้่น	ลัักิษณ์ะธิุรกิิจ	แลัะโครงสร้างกิรรมกิาร	ตุลัอดจนขึ้อบเขึ้ตุอำานาจหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร
2.	 ความรู้ที่ั�วไปีขึ้องธิุรกิิจ	แนวที่างกิารดำาเนินงาน	แลัะเย่�ยมชื้มกิระบวนกิารผลัิตุ
3.	 จดัให้มก่ิารพบปีะหาร่อระหว่างปีระธิานกิรรมกิาร	กิรรมกิาร	เพ่�อสอบถึามข้ึ้อมูลัเชิื้งลัก้ิเก่ิ�ยวกัิบกิารดำาเนนิธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่ฯ	

	 ในกิรณ์ท่้ี่�บริษทัี่ฯ	ม่กิารสรรหากิรรมกิารใหม	่แลัะเพ่�อให้กิรรมกิารไดร้บัที่ราบขึ้อ้มูลัขึ้า่วสารท่ี่�เปีน็ปีจัจบุนั	บรษัิที่ฯ	ไดม้อบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)50  



ให้เลัขึ้านุกิารบริษัที่	เปี็นผู้รับผิดชื้อบในกิารจัดเตุร่ยมขึ้้อมูลั	คู่ม่อกิรรมกิาร	คู่ม่อกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่แลัะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	

รวมที่ั�งกิฎเกิณ์ฑ์์ตุ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิฎหมาย	กิฎระเบ่ยบขึ้้อบังคับ	ตุลัอดจนนโยบายที่่�สำาคัญ	ตุ่างๆให้กิรรมกิารใหม่ได้รับที่ราบ

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
	 ในกิารสรรหาผู้มาดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิารผู้จัดกิาร	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให้	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่า

ตุอบแที่นร่วมกิับปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่ฯ	จะเปี็นผู้พิจารณ์าสรรหา	บุคคลัที่่�ม่คุณ์สมบัตุิครบถึ้วน	เหมาะสม	ม่ความรู้ความสามารถึ	

ที่ักิษะ	 แลัะปีระสบกิารณ์์ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ตุ่อกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่แลัะเป็ีนบุคคลัท่ี่�ม่ความเข้ึ้าใจในธุิรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	 เปี็นอย่างด่	

แลัะสามารถึบรหิารงานใหบ้รรลัวุตัุถึปุีระสงค	์เป้ีาหมายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่ฯ	กิำาหนดไวไ้ด	้แลัะนำาเสนอตุอ่ท่ี่�ปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร	

บรษิทัี่ฯ	พจิารณ์าแตุง่ตุั�งตุอ่ไปี	สว่นกิารสรรหาผูบ้รหิารท่ี่�รองลังมาจากิกิรรมกิารผูจ้ดักิาร	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่มอบหมายใหก้ิรรมกิาร

ผู้จัดกิาร	ดำาเนินกิารสรรหาแลัะม่อำานาจแตุ่งตุั�งผู้บริหาร	แลั้วนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ่�อรับที่ราบ

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ปีัจจุบันบริษัที่ไม่ม่บริษัที่ย่อย	ในกิรณ์้ขึ้องบริษัที่ร่วม	บริษัที่ฯ	ได้ส่งตุัวแที่นเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่�เก่�ยวกับผูู้ถุือหุ้นและผูู้ม่ส่วนได้เส่ย 
	 ในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้อง	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ตุระหนักิถึ้งหน้าที่่�ความรับผิดชื้อบในกิาร

ดำาเนินงานโดยย้ดมั�นในหลัักิกิารกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่เพ่�อให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 ในกิารบริหารองค์กิรอันจะเปี็นกิารเสริมสร้างให้กิาร

ดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่เกิิดปีระสิที่ธิิผลับนพ่�นฐานขึ้องกิารเตุิบโตุที่่�ยั�งย่น	มั�นคง	สร้างผลัตุอบแที่นให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิฝ่่าย	รวมถึ้งผู้

ถึ่อหุ้นอย่างเหมาะสม

	 นอกิจากิน้�	บรษิทัี่ไดก้ิำาหนดนโยบายตุ่อตุา้น	กิารที่จุรติุ	คอรร์ปัีชื้นัน้�ข้ึ้�น	เพ่�อแสดงถึง้ที่ศิที่าง	แลัะกิรอบกิารดำาเนินกิารขึ้องบรษัิที่

เกิ่�ยวกัิบกิารตุ่อตุ้านกิารทุี่จริตุคอร์รัปีชัื้น	 ตุามหลัักิกิารกิำากัิบดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	 อันเป็ีนท่ี่�ยอมรับว่าเหมาะสม	 สำาหรับกิารปีรับใช้ื้ให้

สอดคล้ัองกิับสภาพแวดล้ัอมที่างเศรษฐกิิจ	 แลัะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	 บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	 ผู้บริหาร	 พนักิงาน	 แลัะ 

ผูท่้ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องย้ดถึอ่ปีฏิบัิตุติุามนโยบายตุ่อตุา้นกิารทุี่จรติุคอร์รปัีชัื้นน้�ในกิารดำาเนินธิรุกิจิ	เพ่�อสง่เสริมให้บริษทัี่เป็ีนองค์กิรท่ี่�ม่กิารบริหาร

จัดกิารที่่�ด่ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	ม่จรรยาบรรณ์	แลัะจริยธิรรมในกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	โดยบริษัที่ฯ	ได้เผยแพร่นโยบาย	แลัะแนวปีฏิิบัตุิในกิาร

ตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	 ความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์	 รวมทัี่�งบที่ลังโที่ษกิรณ์้ท่ี่�ม่กิารฝ่่าฝ่้นไว้ในคู่ม่อกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	

แลัะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	บนเว็บไซีด์ขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 ในฐานะเจ้าขึ้องบริษัที่	ผู้ถึ่อหุ้นย่อมม่สิที่ธิิกิำาหนดที่ิศที่างกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	หร่อตุัดสินใจในเร่�องที่่�ม่ผลักิระที่บอย่างม่

นัยสำาคัญตุ่อบริษัที่	 กิารปีระชุื้มผู้ถึ่อหุ้นจ้งเปี็นเวท่ี่สำาคัญสำาหรับผู้ถึ่อหุ้นในกิารแสดงความคิดเห็น	 ติุดตุ่อซีักิถึาม	 แลัะพิจารณ์าลัง

คะแนนเส่ยงชื้่�ขึ้าด	แลัะคัดเลั่อกิคณ์ะกิรรมกิารเพ่�อที่ำาหน้าที่่�กิำากิับดูแลับริษัที่แที่นผู้ถึ่อหุ้น	ดังนั�น	ผู้ถึ่อหุ้นจ้งม่สิที่ธิิโดยชื้อบที่่�จะเขึ้้า

ร่วมปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	ม่เวลัาเพ่ยงพอสำาหรับกิารพิจารณ์า	แลัะรับที่ราบผลักิารปีระชืุ้ม

	 กำหนดการืจััดปรืะชุ้มีผ้้ถุือหุ้น

	 บรษิทัี่ฯ	ได้กิำาหนดให้ม่กิารปีระชื้มุสามัญผูถ้ึอ่หุ้นปีีลัะครั�งภายในเวลัาไม่เกินิ	4	 เดอ่นนับแตุ่วันสิ�นสดุรอบปีีบัญช่ื้ขึ้องบรษิทัี่ฯ	

แลัะในกิรณ์้ท่ี่�ม่ความจำาเป็ีนเร่งด่วนตุ้องเสนอวาระเปี็นกิรณ์้พิเศษ	 ซ้ี�งเปี็นเร่�องท่ี่�กิระที่บหร่อเก่ิ�ยวขึ้้องกิับผลัปีระโยชื้น์ขึ้องผู้ถึ่อ

หุ้นหร่อเกิ่�ยวขึ้้องกิับเง่�อนไขึ้หร่อกิฎเกิณ์ฑ์์	 กิฎหมาย	 ที่่�ใชื้้บังคับที่่�ตุ้องได้รับกิารอนุมัตุิจากิผู้ถึ่อหุ้นแลั้ว	 บริษัที่จะเร่ยกิปีระชืุ้ม

วิสามัญผู้ถึ่อหุ้นเปี็นกิรณ์้ไปีทัี่�งน้�	 ในปีี	2565	 บริษัที่ฯ	 ได้กิำาหนดจัดกิารปีระชืุ้มสามัญผู้ถึ่อหุ้นในวันพุธิท่ี่�	20	 เมษายน	2565	 

ณ์	 ห้องปีระชุื้มชัื้�น	9	 อาคารสำานักิงานใหญ่	 บริษัที่	 สหยูเน้�ยน	 จำากิัด	(มหาชื้น)	 เลัขึ้ท่ี่�	1828	 ถึนนสุขึุ้มวิที่	 แขึ้วงบางจากิ	 

เขึ้ตุพระโขึ้นง	กิรุงเที่พฯ	10260	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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	 การืแจั้งเช้ิญปรืะชุ้มีผ้้ถุือหุ้นลั่วงหน้า

	 ในปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ได้เปีิดเผยมตุิกิารปีระชืุ้ม	วันปีระชืุ้ม	แลัะระเบ่ยบวาระกิารปีระชืุ้มแลัะแจ้งขึ้่าวปีระกิาศ

บนเว็บไซีต์ุขึ้องตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยเพ่�อให้ผูถ้ึอ่หุ้นที่ราบล่ัวงหน้าในวนัท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารมม่ติุกิอ่นกิารจัดสง่หนังสอ่

เชื้ิญปีระชืุ้ม	ขึ้้อมูลัปีระกิอบที่่�สำาคัญแลัะจำาเปี็นสำาหรับกิารตุัดสินใจ/	ความเห็นขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	รายงานกิารปีระชืุ้มที่่�ผ่านมา

ซี้�งม่รายลัะเอ่ยดครบถึ้วน	รายงานปีระจำาปีีพร้อมที่ั�งเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชืุ้ม	 เอกิสารที่่�ตุ้องใชื้้ในกิารมอบฉีันที่ะแลัะระบุวิธิ่

กิารใชื้้ไว้ชื้ัดเจนตุามที่่�บริษัที่ฯ	กิำาหนด	โดยจัดส่งให้ผู้ถึ่อหุ้นลั่วงหน้าภายใน	14	วันกิ่อนวันปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	แลัะได้นำาส่งสำาเนา

รายงานกิารปีระชื้มุดังกิล่ัาวให้ตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ตุลัที่.)	แลัะกิระที่รวงพาณิ์ชื้ย์	ภายในระยะเวลัาตุามท่ี่�กิฎหมาย

กิำาหนด	พร้อมที่ั�งได้เผยแพร่ในเว็บไซีตุ์ขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)	

 การืดำเนินการืปรืะชุ้มีผ้้ถุือหุ้น

	 กิ่อนเริ�มกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นแตุ่ลัะครั�ง	ปีระธิานที่่�ปีระชืุ้มจะแนะนำาคณ์ะกิรรมกิาร	คณ์ะผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่แลัะ

ผู้บริหารสูงสุดที่างกิารเงิน	ซี้�งที่ำาหน้าที่่�เปี็นคนกิลัางแลัะสักิขึ้่พยานให้ที่่�ปีระชืุ้มรับที่ราบ	แลั้วจ้งชื้่�แจงกิตุิกิาที่ั�งหมด	รวมถึ้งวิธิ่

นับคะแนนเส่ยงขึ้องผู้ถึ่อหุ้นที่่�ตุ้องลังมตุิในแตุ่ลัะวาระตุามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่ฯ	 รวมถึ้งกิารใชื้้สิที่ธิิออกิเส่ยงลังคะแนนในแตุ่ลัะ

วาระอย่างชัื้ดเจน	แลัะเม่�อมก่ิารให้ขึ้อ้มูลัตุามระเบ่ยบวาระแล้ัวปีระธิานฯ	จะเปิีดโอกิาสให้ผูเ้ข้ึ้าร่วมปีระชุื้มทุี่กิรายแสดงความคิด

เห็นขึ้้อเสนอแนะ	แลัะถึามคำาถึามในแตุ่ลัะวาระ	ซี้�งในปีีน้�	เพ่�อสุขึ้อนามัยที่่�ด่บริษัที่	ได้จัดเตุร่ยมกิระดาษแลัะแบบส่งคำาถึามผ่าน

ระบบออนไลัน์ให้ผูเ้ข้ึ้าปีระชุื้มสอบถึามแที่นกิารใช้ื้ไมโครโฟน	จากินั�นปีระธิานฯ	แลัะผูบ้ริหารจะตุอบข้ึ้อซัีกิถึามอย่างชัื้ดเจน	ตุรง

ปีระเด็นแลัะให้ความสำาคัญกิับทีุ่กิคำาถึาม	 แลั้วจ้งให้ท่ี่�ปีระชุื้มออกิเส่ยงลังมติุในวาระนั�นๆ	 สำาหรับวาระกิารเลั่อกิตุั�งกิรรมกิาร	

ปีระธิานฯ	จะดำาเนินกิารให้ผู้ถึ่อหุ้นลังมตุิเปี็นรายบุคคลั	ปีระธิานฯ	จะดำาเนินกิารปีระชืุ้มตุามลัำาดับวาระกิารปีระชืุ้มแลัะไม่เพิ�ม

วาระกิารปีระชุื้มโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้ึอ่หุ้นที่ราบลัว่งหนา้เว้นแตุท่่ี่�ปีระชื้มุจะมม่ตุิให้เปีลั่�ยนลัำาดบัระเบ่ยบวาระดว้ยคะแนนเสย่งไมน่อ้ย

กิว่าสองในสามขึ้องจำานวนผู้ถึ่อหุ้นซ้ี�งเขึ้้าร่วมปีระชืุ้ม	 หร่อผู้ถึ่อหุ้นซ้ี�งถึ่อหุ้นรวมกิันไม่น้อยกิว่าหน้�งในสามขึ้องจำานวนหุ้นท่ี่�

จำาหน่ายได้ทัี่�งหมดอาจขึ้อให้ท่ี่�ปีระชุื้มพิจารณ์าเร่�องอ่�นนอกิจากิท่ี่�กิำาหนดไว้ในหนังส่อเชิื้ญปีระชุื้ม	 เม่�อท่ี่�ปีระชุื้มได้พิจารณ์า

ระเบ่ยบวาระที่่�กิำาหนดไว้เปี็นที่่�เร่ยบร้อยแลั้วตุามที่่�กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับ	ที่ั�งน้�	ในกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นสามัญปีระจำาปีี	2565	ไม่ม่

กิารเปีลั่�ยนลัำาดบัระเบ่ยบวาระแลัะไมม่ก่ิารขึ้อใหท่้ี่�ปีระชื้มุพจิารณ์าเร่�องอ่�นท่ี่�ไมไ่ดก้ิำาหนดไวใ้นท่ี่�ปีระชื้มุอยา่งใดอน้�ง	ในกิารปีระชื้มุ

ที่กุิครั�งจะมก่ิารจดบันท้ี่กิรายงานกิารปีระชื้มุอย่างถูึกิตุ้องครบถึว้น	แลัะสรุปีด้วยกิารลังมตุพิร้อมกัิบนบัคะแนนเสย่งซ้ี�ง	รวมระยะ

เวลัาที่่�ใชื้้ในกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นแตุ่ลัะครั�งปีระมาณ์	3	-	4	ชื้ั�วโมง	ที่ั�งน้�	ในกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นสามัญปีระจำาปีี	2565	ได้กิำาหนดกิาร

ปีระชืุ้มเวลัา	10.30	น.	โดยเริ�มรับลังที่ะเบ่ยนเวลัา	8.00	น.	โดย	ณ์	ตุอนเปีิดปีระชืุ้ม	ม่ผู้ถึ่อหุ้นเขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้มรวมจำานวน

ที่ั�งสิ�น	37	ราย	โดยมาปีระชืุ้มด้วยตุนเอง	10	ราย	แลัะรับมอบฉีันที่ะ	27	ราย	รวมจำานวนหุ้นที่ั�งสิ�น	15,021,145	หุ้น	คิดเปี็น

ร้อยลัะ	60.08	ซี้�งเกิินกิว่า	1	ใน	3	ขึ้องจำานวนหุ้นที่่�จำาหน่ายได้แลั้วที่ั�งหมด	จำานวนที่ั�งสิ�น	25,000,000	หุ้น	โดยม่ผู้เขึ้้าร่วมกิาร

ปีระชืุ้มแลัะชื้่�แจงขึ้้อมูลั	ปีระกิอบด้วย

• กิรรมกิารที่ั�งคณ์ะเขึ้้าร่วมจำานวน	9	ที่่าน	จากิจำานวนรวม	9	ที่่าน	โดยปีระธิานกิรรมกิารที่ำาหน้าที่่�ปีระธิานในที่่�ปีระชืุ้มชื้่�แจง

แลัะให้ขึ้้อมูลัในกิรณ์้ที่่�ม่ขึ้้อสอบถึามที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	

 แนวปฏิิบัติเกี�ยวกับคืวามีขัดแย้งทางผลัปรืะโยช้น์

	 ตุามคู่ม่อกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่ขึ้องบริษัที่ฯ	 กิำาหนดให้กิรรมกิารผู้บริหาร	 แลัะพนักิงานทุี่กิคนจัดที่ำารายงานความขึ้ัด

แย้งที่างผลัปีระโยชื้น์ที่ั�งที่่�เปี็นแบบรายงานปีระจำาปีีแลัะแบบรายงานใหม่ระหว่างปีี	 กิรณ์้ม่กิารเปีลั่�ยนแปีลัง	 แลัะในกิารปีระชืุ้ม

ใดๆ	 ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 หร่อม่ผลัปีระโยชื้น์ที่่�ขึ้ัดแย้งกิับบริษัที่ฯ	 จะตุ้องแจ้งให้ที่่�ปีระชืุ้มที่ราบแลัะไม่ร่วมพิจารณ์าหร่องดออกิ

เส่ยงในเร่�องนั�น	ๆในกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	หากิม่กิรรมกิารที่่านใดม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหร่อม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้องในวาระใด	กิรรมกิารที่่าน

นั�นจะแจ้งตุ่อที่่�ปีระชืุ้มเพ่�อขึ้อไม่ร่วมปีระชืุ้มแลัะงดออกิเส่ยงในวาระนั�นๆ

	 ในแตุ่ลัะปีี	บริษัที่ฯ	ม่กิารให้พนักิงานปีระเมินตุนเองเกิ่�ยวกิับ	เร่�อง	กิารปีฏิิบัตุิตุามกิรอบจรรยาบรรณ์ธิุรกิิจ	เพ่�อแสดงถึ้ง

กิารย้ดมั�นในคณุ์คา่ขึ้องความซ่ี�อสตัุยแ์ลัะม่จรยิธิรรมในกิารดำาเนนิงานขึ้องบริษัที่ฯ	รวมทัี่�งมก่ิารเปิีดเผยข้ึ้อมูลัเกิ่�ยวกิบัความขัึ้ด

แยง้ที่างผลัปีระโยชื้นข์ึ้องบรษิทัี่ฯ	ทัี่�งน้�จากิผลักิารปีระเมนิพบวา่	พนกัิงานมก่ิารปีฏิบิตัุติุามกิรอบจรรยาบรรณ์ท่ี่�ดแ่ลัะไมม่ค่วาม

ขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์กิับบริษัที่ฯ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)52  



 การืเปิดเผยผลัการืปรืะชุ้มีผ้้ถุือหุ้น

	 ในปีี	2565	 บริษัที่ฯ	 จะจัดส่งรายงานสรุปีผลักิารลังมติุในท่ี่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นให้ตุลัาดหลัักิที่รัพย์ฯ	 แลัะคณ์ะกิรรมกิาร

ตุลัาดหลักัิที่รัพย์ภายในช่ื้วงเย็นหลังัจากิเสร็จสิ�นกิารปีระชุื้มแลัะจัดสง่รายงานกิารปีระชุื้มผูถ้ึอ่หุ้น	(ซ้ี�งจดบันท้ี่กิรายงานกิารปีระชุื้ม	

โดยแยกิวาระชื้ัดเจน	ระบุจำานวนกิรรมกิารที่่�เขึ้้าปีระชืุ้ม	/	ลัาปีระชืุ้ม	ขึ้้อซีักิถึามขึ้องผู้ถึ่อหุ้นแลัะขึ้้อชื้่�แจงขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	วิธิ่

กิารนับคะแนนเส่ยง	แลัะผลักิารนับคะแนนในแตุ่ลัะวาระไว้อย่างครบถึ้วน)	ให้ตุลัาดหลัักิที่รัพย์ฯ	แลัะคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิ

ที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	(กิ.ลั.ตุ.)	ภายในกิำาหนด	14	วัน	รวมที่ั�งได้เผยแพร่รายงานกิารปีระชืุ้มว่ดิที่ัศน์	ภาพ	แลัะเส่ยงขึ้อง

กิารปีระชืุ้มบนเว็บไซีตุ์ขึ้องบริษัที่ฯ	ไว้แลั้วด้วย

2) การปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัที่ฯ	 ปีฏิิบัตุิตุ่อผู้ถึ่อหุ้นแตุ่ลัะรายเที่่าเท่ี่ยมกิัน	(แม้ว่าจะถึ่อหุ้นไม่เท่ี่ากิันแลัะม่สิที่ธิิออกิเส่ยงไม่เท่ี่ากิันตุามจำานวนหุ้นท่ี่�ถึ่อ) 

ผู้ถึ่อหุ้นทีุ่กิรายม่สิที่ธิิพ่�นฐานในฐานะผู้ถึ่อหุ้นเที่่าเที่่ยมกิันโดยไม่คำาน้งถึ้งเพศ	อายุ	 เชื้่�อชื้าตุิ	สัญชื้าตุิ	ศาสนา	ความเชื้่�อ	ฐานะที่าง

สงัคม	ความพกิิาร	หรอ่ความคดิเหน็ที่างกิารเมอ่ง	ทัี่�งน้�บรษิทัี่ฯ	ได้เผยแพรข่ึ้อ้มลูักิารปีระชื้มุผูถ้ึอ่หุ้นขึ้องบรษิทัี่เปีน็กิารลัว่งหนา้กิอ่น

วันปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นแลัะจัดที่ำาเปี็นภาษาอังกิฤษเผยแพร่พร้อมภาษาไที่ย	รวมที่ั�งกิำาหนดให้กิรรมกิารที่่�ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยตุ้องงดเว้นกิาร

ม่ส่วนร่วมในกิารปีระชืุ้มพิจารณ์าในวาระนั�นๆ	ซี้�งรวมถึ้งกิารจัดกิิจกิรรมอ่�นๆ	สำาหรับผู้ถึ่อหุ้นขึ้องบริษัที่ฯ	กิ็เปีิดโอกิาสให้โดยไม่ม่ขึ้้อ

จำากิัดกิารเสนอวาระกิารปีระชืุ้มเพิ�มเตุิมแลัะเสนอชื้่�อบุคคลัเพ่�อแตุ่งตุั�งเปี็นกิรรมกิาร	

 การืเสนอวารืะการืปรืะชุ้มีเพิ�มีเติมีแลัะเสนอช้ื�อบุคืคืลัเพื�อแต่งตั�งเป็นกรืรืมีการื

	 สำาหรับกิารปีระชืุ้มสามัญผู้ถึ่อหุ้นปีระจำาปีี	2565	 ได้กิำาหนดหลัักิเกิณ์ฑ์์	 รวมที่ั�งกิำาหนดขึ้ั�นตุอนแนวที่างกิารพิจารณ์ากิาร

ให้สิที่ธิิผู้ถึ่อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ	 แลัะ/หร่อ	 ชื้่�อบุคคลัเพ่�อแตุ่งตุั�งเปี็นกิรรมกิารลั่วงหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 พิจารณ์า

กิำาหนดเป็ีนระเบ่ยบวาระกิารปีระชืุ้มสามัญผู้ถึ่อหุ้น	 เพ่�อให้โอกิาส	 ผู้ถึ่อหุ้นม่ส่วนร่วมในกิารกิำากิับดูแลับริษัที่	 แลัะกิารคัดสรร

บุคคลัท่ี่�ม่คุณ์สมบัตุิเหมาะสมแลัะปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพเพ่�อปีระโยชื้น์สูงสุดขึ้องผู้ถึ่อหุ้นแลัะผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

ทีุ่กิฝ่่ายทัี่�งน้�	 บริษัที่ฯ	 ได้นำาหลัักิเกิณ์ฑ์์ดังกิล่ัาวเผยแพร่บนเว็บไซีต์ุขึ้องบริษัที่ฯ	 แลัะแจ้งข่ึ้าวปีระกิาศในเว็บไซีต์ุขึ้อง

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์

 การือำนวยคืวามีสะดวกแก่ผ้้ถุือหุ้นในการืปรืะชุ้มีผ้้ถุือหุ้น

	 แมจ้ะดำาเนินกิารจัดปีระชุื้มภายใตุ้สถึานกิารณ์ก์ิารแพร่ระบาดขึ้องโรคโควิด	19	ท่ี่�ตุอ้งคำา	นง้ถ้ึงความปีลัอดภัยอาช่ื้วอนามัย

ขึ้องผู้เขึ้้าร่วมปีระชืุ้มเปี็นสำาคัญ	 บริษัที่ฯ	 ยังคงอำานวยความสะดวกิให้กิับผู้ถึ่อหุ้นทีุ่กิรายภายใตุ้มาตุรกิาร	 Social	Distancing	

โดยจัดให้ม่เจ้าหน้าที่่�คอยดูแลั	ตุ้อนรับให้ความสะดวกิอย่างเพ่ยงพอ	กิารจัดห้องปีระชืุ้มสำารองแลัะระบบกิารถึ่ายที่อดสัญญาณ์

โตุ้ตุอบระหว่างห้องปีระชืุ้ม	กิารเตุร่ยมกิารรักิษาความปีลัอดภัยแลัะแผนรับม่อกิรณ์้เกิิดเหตุุฉีุกิเฉีิน	ให้กิับผู้เขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้ม	

กิารจัดเจ้าหน้าที่่�ให้บริกิารถึ่ายเอกิสารแลัะตุรวจสอบความถึูกิตุ้องขึ้องเอกิสาร	กิารเปีิดรับลังที่ะเบ่ยนกิ่อนเวลัาปีระชืุ้ม	กิารนำา

เที่คโนโลัย่มาใชื้้กิับกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	ด้วยกิารใชื้้ระบบ	Barcode	ในกิารลังที่ะเบ่ยนแลัะกิารลังคะแนนเส่ยง	เพ่�อความสะดวกิ

รวดเรว็แมผู้ถ้ึอ่หุ้นสว่นใหญท่่ี่�มาเขึ้า้ร่วมกิารปีระชื้มุสามญัปีระจำาปีีเปีน็คนไที่ย	แลัะดำาเนนิกิารปีระชื้มุผูถ้ึอ่หุ้นเปีน็ภาษาไที่ย	แตุ่

บริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นแลัะเอกิสารอ่�นที่่�เกิ่�ยวขึ้้องเปี็น	2	ภาษา	ค่อ	ภาษาไที่ยแลัะภาษาอังกิฤษ	

สำาหรับผู้ถึ่อหุ้นชื้าวไที่ยแลัะชื้าวตุ่างชื้าตุิ	แลัะจัดที่ำาเว็บไซีตุ์ขึ้องบริษัที่ฯ	เปี็น	2	ภาษา	

 การืมีอบฉัันทะ

	 เพ่�อรกัิษาสทิี่ธิิให้ผูถ้ึอ่หุ้นท่ี่�ไมส่ะดวกิเขึ้า้ปีระชื้มุ	ปีระจำาปีี	2565	ดว้ยตุนเอง	ผูถ้ึอ่หุ้นสามารถึมอบฉีนัที่ะให้ผูอ่้�นหรอ่กิรรมกิาร

อสิระขึ้องบรษิทัี่ฯ	ที่า่นใดที่า่นหน้�งจากิกิรรมกิารอสิระท่ี่�เขึ้า้รว่มปีระชื้มุทัี่�งหมด	ซ้ี�งบรษิทัี่ฯ	จะระบรุายชื้่�อไวใ้นหนงัสอ่มอบฉีนัที่ะ

ตุามแบบที่่�กิระที่รวงพาณ์ิชื้ย์กิำาหนดเพ่�อให้เปี็นผู้เขึ้้าปีระชืุ้มแลัะออกิเส่ยงลังมตุิแที่นผู้ถึ่อหุ้นได้โดยไม่ม่เง่�อนไขึ้	 ที่ั�งน้�ในกิรณ์้ที่่�

ผู้ถึ่อหุ้นมอบฉีันที่ะให้กิับผู้อ่�น	 บริษัที่ฯ	 จะให้สิที่ธิิแลัะปีฏิิบัตุิตุ่อผู้รับมอบฉีันที่ะเสม่อนเปี็นผู้ถึ่อหุ้นที่่านหน้�ง	 นอกิจากิน้�	 ยังได้

เปีิดเผยแบบหนังส่อมอบฉีันที่ะที่่�แนบ	พร้อมที่ั�งรายลัะเอ่ยดแลัะขึ้ั�นตุอนตุ่างๆ	บนเว็บไซีตุ์ขึ้อง	บริษัที่ฯ	ลั่วงหน้ากิ่อนวันปีระชืุ้ม	

30	วัน	โดยผู้ถึ่อหุ้นสามารถึสอบถึามขึ้้อมูลัเพิ�มเตุิมได้ที่ั�งที่างโที่รศัพที่์หร่อชื้่องที่างอ่�นๆ	เชื้่น	เว็บไซีตุ์	อ่เมลั	เปี็นตุ้น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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3) บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 บริษทัี่ฯ	ได้ใหค้วามสำาคญัในกิารดูแลัแลัะคำาน้งถึ้งผู้มส่่วนได้ส่วนเส่ยที่กุิกิลัุ่ม	ที่ั�งภายในแลัะภายนอกิบริษทัี่ฯ	มค่วามรบัผดิชื้อบ

ตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดลั้อม	 รวมทัี่�งได้กิำาหนดแนวปีฏิิบัตุิด้านจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	 ตุ่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย	 ดังท่ี่�ปีรากิฏิในคู่ม่อกิารกิำากิับ

ดูแลักิิจกิารที่่�ด่ฯ	

 ข้อพิพาทที�สำคืัญกับผ้้มีีส่วนได้ส่วนเสีย

	 	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่ขึ้้อพิพาที่ใดๆกิับผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 กิารเปีดิเผยข้ึ้อมลูัเป็ีนดัชื้นช่้ื้�วัดความโปีรง่ใสในกิารดำาเนนิกิารท่ี่�สำาคญั	เปีน็ปีจัจยัสำาคญัในกิารสรา้งความเช่ื้�อมั�นใหก้ิบันกัิลังที่นุ

แลัะผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กิฝ่่าย	จ้งให้ความสำาคัญกิับกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัที่่�ถึูกิตุ้อง	แม่นยำา	แลัะสร้างชื้่องที่างกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัที่่�หลัากิ

หลัาย	เพ่�อใหผู้ม่้สว่นไดส้ว่นเสย่ที่กุิฝ่า่ยสามารถึเขึ้า้ถึง้ขึ้อ้มลูัไดโ้ดยงา่ย	รณ์รงค์ใหก้ิรรมกิาร	ผูบ้รหิาร	แลัะพนกัิงานตุระหนกัิถึง้ความ

สำาคญัขึ้องกิารเปีดิเผยข้ึ้อมลูัแลัะความโปีร่งใสในกิารดำาเนนิงานแลัะสรา้งกิลัไกิในกิารรบัเร่�องร้องเรย่นท่ี่�เหมาะสมแลัะเป็ีนธิรรมสำาหรบั

ผู้ร้องเร่ยนแลัะผู้ถึูกิร้องเร่ยน	

5) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 นักิลังทีุ่นสามารถึตุิดตุ่อหน่วยงานผู้ลังทีุ่นสัมพันธิ์ได้โดยตุรงที่่�	 โที่ร	0-2517-0109-14	 อ่เมลั:	 phalada@unionplastic.co.th	

แลัะตุิดตุามขึ้้อมูลัขึ้องบริษัที่ฯ	ผ่านเว็บไซีตุ์	www.unionplastic.co.th	ซี้�งม่ขึ้้อมูลัที่ั�งภาษาไที่ยแลัะภาษาอังกิฤษ	ที่่�ได้ม่กิารปีรับปีรุง

ให้ที่ันสมัย	แลัะเปี็นปีัจจุบัน	

 การืจััดทำรืายงานการืมีีส่วนได้เสียของกรืรืมีการื	ผ้้บรืิหารื	แลัะบุคืคืลัที�มีีคืวามีเกี�ยวข้อง

	 ในชื้่วงไตุรมาสแรกิขึ้องปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ได้จัดที่ำาแบบรายงานกิารม่ส่วนได้เส่ยขึ้องกิรรมกิาร	 เพ่�อใชื้้เปี็น

ขึ้้อมูลัพ่�นฐานในกิารกิำากิับดูแลัด้านกิารม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในระดับกิรรมกิาร	 แลัะเชื้่นเด่ยวกิับผู้บริหารระดับสูงได้ดำาเนินกิารจัด

ที่ำาแบบรายงานดังกิล่ัาวปีระจำาปีีครบที่กุิราย	แลัะจดัสง่ให้เลัขึ้านกุิารบรษิทัี่ฯ	จัดเกิบ็รวบรวม	พรอ้มทัี่�งที่ำาสำาเนาสง่ปีระธิานคณ์ะ

กิรรมกิารแลัะปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	เพ่�อใชื้้ในกิารตุรวจสอบแลัะกิำากิับดูแลัด้านความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์

6) การจัดทำารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
	 เพ่�อกิำากิับดูแลัด้านกิารใชื้้ขึ้้อมูลัภายในบริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดให้คณ์ะกิรรมกิารแลัะผู้บริหาร	ซี้�งหมายรวมถึ้ง	คู่สมรสหร่อผู้ที่่�อยู่กิิน

ด้วยกัินฉัีนสาม่ภริยา	 แลัะบุตุรท่ี่�ยังไม่บรรลุันิตุิภาวะเม่�อม่กิารเปีล่ั�ยนแปีลังกิารถึ่อหลัักิที่รัพย์	 จะตุ้องแจ้งให้ที่ราบ	 แลัะรายงานกิาร

เปีล่ั�ยนแปีลังกิารถึ่อครองหลัักิที่รัพย์ตุ่อสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์ตุามมาตุรา	59	 แห่งพระราชื้

บัญญัตุิหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	พ.ศ.	2535	แลัะที่่�แกิ้ไขึ้เพิ�มเตุิม	ภายใน	3	วัน	ที่ำากิารนับจากิวันที่่�ซี่�อ	ขึ้าย	โอน	หร่อรับโอน	

	 นอกิจากิน้�บริษัที่ฯ	 ได้กิำาหนดนโยบายให้ม่กิารเปิีดเผย/รายงาน	 กิารซ่ี�อ/ขึ้าย/โอน	 เปีลั่�ยนแปีลังกิารถึ่อครองหลัักิที่รัพย์ขึ้อง

กิรรมกิารแลัะผูบ้ริหารตุ่อคณ์ะกิรรมกิาร	เม่�อมก่ิารเปีล่ั�ยนแปีลังในท่ี่�ปีระชุื้มปีระจำาเดอ่น	โดยกิำาหนดเป็ีนวาระปีกิติุในปีฏิทิิี่นกิารปีระชุื้ม

คณ์ะกิรรมกิาร	ไว้ลั่วงหน้า	ในชื้่วง	1	สัปีดาห์กิ่อนวันปีิดงบกิารเงินปีระจำาไตุรมาสแลัะปีระจำาปีี	เลัขึ้านุกิารบริษัที่ฯ	จะที่ำาหนังส่อแจ้ง

กิรรมกิาร	ผูบ้รหิาร	หรอ่หนว่ยงานท่ี่�ได้รบัที่ราบข้ึ้อมูลัภายใน	(Insider)	ไม่ให้เปิีดเผยข้ึ้อมูลัภายในแก่ิบคุคลัภายนอกิหรอ่บุคคลัท่ี่�ไม่ม่

หน้าที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แลัะห้ามซี่�อขึ้ายหลัักิที่รัพย์ขึ้องบริษัที่ในชื้่วง	45	วัน	สำาหรับงบไตุรมาส	แลัะ	60	วัน	สำาหรับงบปีระจำาปีี(ตุั�งแตุ่วันปีิด

งบจนถึ้งวันแจ้งงบตุ่อตุลัาดหลัักิที่รัพย์ฯ	)	ค่อ	กิ่อนที่่�งบกิารเงินจะเผยแพร่ตุ่อสาธิารณ์ชื้น	เพ่�อเปี็นกิารปี้องกิันไม่ให้นำาขึ้้อมูลัภายใน

ไปีใชื้้ในที่างมิชื้อบ	(Insider	Trading)

	 การืแจั้งการืมีีส่วนได้ส่วนเสียในที�ปรืะชุ้มี

	 คณ์ะกิรรมกิารฯ	ไดก้ิำาหนดนโยบายเร่�องกิารม่สว่นไดส้ว่นเสย่ในกิารปีระชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร	ที่กุิครั�ง	ปีระธิานกิรรมกิารจะแจ้ง

ตุอ่ท่ี่�ปีระชื้มุเพ่�อขึ้อความรว่มมอ่กิรรมกิารปีฏิบิตัุติุามนโยบายเกิ่�ยวกิบัเร่�องความขึ้ดัแย้งขึ้องผลัปีระโยชื้น์วา่ในระเบ่ยบวาระใดท่ี่�

กิรรมกิารเกิ่�ยวขึ้้องหร่อม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	ขึ้อให้กิรรมกิารแจ้งตุ่อที่่�ปีระชืุ้มเพ่�องดออกิเส่ยงหร่อให้ความเห็นใดๆ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)54  



7) การพิจารณาและการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบม่หน้าท่ี่�ในกิารพิจารณ์าแลัะสอบที่านรายกิารท่ี่�เก่ิ�ยวโยงกัินหร่อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขัึ้ดแย้งที่างผลั

ปีระโยชื้น์ท่ี่�อาจมผ่ลักิระที่บตุอ่กิารปีฏิบิตัุงิานขึ้องบรษิทัี่ฯ	โดยเปีน็ไปีตุามกิฎหมายแลัะขึ้อ้กิำาหนดขึ้องตุลัาดหลักัิที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย

กิ่อนนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิาร	เพ่�อพิจารณ์าอนุมัตุิ

8) การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดให้ม่วิธิ่กิารในกิารดูแลัสิที่ธิิขึ้องผู้ถึ่อหุ้นทีุ่กิรายอย่างเที่่าเที่่ยมกิันแลัะเปี็นธิรรม	โดยได้ม่กิารกิำาหนดนโยบาย

แลัะแนวปีฏิิบัตุิในเร่�องสิที่ธิิขึ้องผู้ถึ่อหุ้นแลัะกิารปีฏิิบัตุิตุ่อผู้ถึ่อหุ้นอย่างเที่่าเท่ี่ยมกัินเปี็นลัายลัักิษณ์์อักิษร	 แลัะย้ดถึ่อให้กิรรมกิาร	 ผู้

บริหาร	แลัะพนักิงานทีุ่กิคนปีฏิิบัตุิตุามในคู่ม่อกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่มาตุรฐานที่างจรยิ	ธิรรมแลัะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ

9) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 บรษิทัี่ไดก้ิำาหนดนโยบายตุอ่ตุา้นกิารที่จุรติุคอรร์ปัีชื้นัน้�ขึ้้�น	เพ่�อแสดงถึง้ที่ศิที่าง	แลัะกิรอบกิารดำาเนนิกิารขึ้องบรษัิที่เกิ่�ยวกิบักิาร

ตุอ่ตุา้นกิารที่จุรติุคอรรั์ปีชื้นั	ตุามหลักัิกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่อนัเปีน็ท่ี่�ยอมรบัว่าเหมาะสม	สำาหรบักิารปีรบัใชื้ใ้หส้อดคลัอ้งกิบัสภาพ

แวดลั้อมที่างเศรษฐกิิจ	แลัะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	ผู้บริหาร	พนักิงาน	แลัะผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องย้ดถึ่อปีฏิิบัตุิ

ตุามนโยบายตุอ่ตุา้นกิารที่จุริตุคอร์รัปีชื้นัน้�ในกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เพ่�อสง่เสรมิใหบ้รษิทัี่เปีน็องคก์ิรท่ี่�มก่ิารบรหิารจดักิารท่ี่�ดม่ป่ีระสทิี่ธิภิาพ	

ม่จรรยาบรรณ์	แลัะจริยธิรรมในกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 บรษิทัี่	ยูเน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	มค่วามมุง่มั�นในกิารดำาเนนิธิรุกิจิอย่างมคุ่ณ์ธิรรม	จรยิธิรรมท่ี่�ด	่โดยย้ดมั�นในหลักัิบรรษัที่

ภบิาลั	กิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่แลัะจรรยาบรรณ์ที่างธิรุกิจิขึ้องบริษัที่	ตุลัอดจนนโยบาย	แลัะแนวที่างปีฏิิบัตุต่ิุอผูม่้ส่วนได้เสย่กิลัุม่ตุ่างๆ	

ขึ้องบรษัิที่	ดังนั�นบรษัิที่จง้กิำาหนดนโยบายน้�ข้ึ้�น	เพ่�อเป็ีนแนวที่างปีฏิบัิตุท่ิี่�เหมาะสม	แลัะป้ีองกัินกิารทุี่จริตุคอร์รปัีชัื้นในขัึ้�นตุอนกิารดำาเนนิ

งานตุ่างๆ	ภายในบริษทัี่	แลัะเพ่�อให้มั�นใจว่าบรษิทัี่ม่แนวที่างปีฏิบัิตุท่ิี่�ชื้ดัเจนในกิารดำาเนนิธิรุกิจิให้พัฒนาไปีอย่างยั�งย่น

หน้าที�คืวามีรืับผิดช้อบ

	 1.	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่หน้าที่่�	แลัะรับผิดชื้อบในกิารกิำาหนดนโยบาย	แลัะส่งเสริมให้ม่กิารกิำากิับดูแลัระบบที่่�สนับสนุนกิาร

ตุ่อตุ้านกิารทุี่จริตุคอร์รัปีชัื้นได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	 เพ่�อให้มั�นใจว่าคณ์ะกิรรมกิารบริหารได้ตุระหนักิ	 แลัะให้ความสำาคัญตุ่อกิาร 

ตุ่อตุ้านกิารทุี่จริตุคอร์รัปีชัื้น	 แลัะร่วมปีลูักิฝ่ังวัฒนธิรรมขึ้องทุี่กิคนภายในองค์กิรให้เข้ึ้าใจ	 แลัะตุระหนักิถึ้งความสำาคัญขึ้องปัีญหาท่ี่�

เกิิดจากิกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน

	 2.	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ม่หน้าที่่�	แลัะรับผิดชื้อบ	ดังน้�

• สอบที่านระบบรายงานที่างกิารเงนิ	แลัะบญัช่ื้	ระบบควบคุมภายใน	ระบบตุรวจสอบภายใน	แลัะระบบบริหารความเส่�ยง 

โดยให้มั�นใจว่าเปี็นไปีตุามหลัักิมาตุรฐานสากิลั	ม่ความรัดกิุม	เหมาะสม	ที่ันสมัย	แลัะม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• รบัเร่�องแจ้งเบาะแสกิารทุี่จริตุคอรรั์ปีชัื้นท่ี่�บุคคลัภายในองค์กิรเขึ้า้ไปีม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้อ้ง	โดยสามารถึตุรวจสอบขึ้อ้เที่จ็จริง

ตุามที่่�ได้รับแจ้ง	

	 3.	 กิรรมกิารผู้จัดกิาร	แลัะคณ์ะผู้บริหาร	ม่หน้าที่่�	แลัะรับผิดชื้อบ	ดังน้�

• กิำาหนดนโยบายกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	แลัะส่งเสริมให้ม่กิารสนับสนุนนโยบายดังกิลั่าวในองค์กิร

• ส่�อสารนโยบายกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ันให้พนักิงานในองค์กิร	คู่ค้า	ผู้รับเหมา	หร่อผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้อง

บริษัที่ได้รับที่ราบ

• ที่บที่วนความเหมาะสมขึ้องนโยบาย	 ระบบ	 แลัะมาตุรกิารตุ่างๆท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้้องกิับกิารตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ันให้ม่

ความสอดคลั้องกิับกิารเปีลั่�ยนแปีลังที่างธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	ขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	

• ให้ความร่วมม่อ	 ช่ื้วยเหลั่อคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบในกิารส่บหาขึ้้อเที่็จจริงตุามท่ี่�ได้รับ	 แจ้ง	 หร่องานท่ี่�ได้รับมอบ

หมายใหป้ีฏิบิตัุจิากิคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเร่�องกิารที่จุรติุคอรร์ปัีชื้นั	โดยสามารถึมอบหมายใหก้ิบัผูท่้ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งท่ี่�เหน็

ว่าสามารถึชื้่วยในกิารส่บหา	ขึ้้อเที่็จจริงได้

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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	 4.	 คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	ซี้�งม่ผู้บริหารระดับสูงเปี็นสมาชื้ิกิในคณ์ะดังกิลั่าว	ม่หน้าที่่�แลัะรับผิดชื้อบ	ดังน้�

• วางนโยบาย	แลัะตุิดตุามกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	โดยวิเคราะห์	แลัะระบุความเส่�ยงด้านกิาร

ทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ันที่่�สำาคัญตุ่อธิุรกิิจ	ปีระเมินความเส่�ยง	โอกิาส	เกิิดผลักิระที่บ	เพ่�อจัดที่ำามาตุรกิารกิารจัดกิาร	แผน

ปีฏิบัิตุงิาน	กิารติุดตุาม	กิารออกิแบบ	แลัะปีฏิบัิตุงิานตุามกิารควบคุมภายในท่ี่�เหมาะสม	แลัว้รายงานตุ่อคณ์ะกิรรมกิาร	

ตุรวจสอบ	เพ่�อสอบที่านกิารปีระเมินความเส่�ยง

• ให้คำาแนะนำาแกิ่คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	แลัะผู้บริหารเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัตุิที่่�ควรม่	เพ่�อลัด	หร่อปี้องกิันความเส่�ยงนั�น	รวม

ที่ั�งส่�อสารให้บุคลัากิรที่ราบถึ้งแนวปีฏิิบัตุิ	เพ่�อปี้องกิัน	หร่อลัดความเส่�ยงในกิระบวนกิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องทีุ่กิหน่วยงาน

ที่่�อาจกิ่อให้เกิิดกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	

	 5.	 สำานักิตุรวจสอบภายใน	ม่หน้าที่่�	แลัะรับผิดชื้อบ	ดังน้�

• ตุรวจสอบ	แลัะสอบที่านกิารปีฏิบิตัุงิานวา่เปีน็ไปีอยา่งถึกูิตุอ้งตุรงตุามนโยบาย	แนวปีฏิบิตัุ	ิอำานาจดำาเนนิกิาร	ระเบ่ยบ

ปีฏิิบัตุิ	แลัะกิฎหมาย	ขึ้้อกิำาหนดขึ้องหน่วยงานกิำากิับดูแลั	 เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมที่่�ม่ความเหมาะ

สม	แลัะเพ่ยงพอตุ่อความเส่�ยงด้านกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	แลัะรายงานตุ่อคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

แนวทางปฏิิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน 
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	คณ์ะกิรรมกิารบริหาร	แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ตุ้องปีฏิิบัตุิตุามนโยบายตุ่อตุ้าน	กิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	แลัะ

จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจที่่�ด่โดยเคร่งครัด	แลัะตุ้องไม่เขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	ไม่ว่าโดยที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม	รวมถึ้ง

ผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ดังน้�

1.	 ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	เชื้่น	รับ	หร่อให้ขึ้องขึ้วัญ	ขึ้องที่่�ระลั้กิ	ขึ้องกิำานัลั	หร่อผลัปีระโยชื้น์อ่�นใด	ซี้�งแสดงให้เห็นว่าเปี็นกิารให้/
รับสินบน	หร่อตุิดสินบนแกิ่ผู้ม่ส่วนได้เส่ยในเร่�องที่่�ตุนที่ำาหน้าที่่�	หร่อรับผิดชื้อบ	เพ่�อให้ได้มาซี้�งผลัปีระโยชื้น์ในที่างมิชื้อบ

2.	 ในกิารจดัซ่ี�อ	จัดจ้างตุ้องดำาเนนิตุามระเบ่ยบปีฏิิบัตุขิึ้องบรษัิที่ท่ี่�กิำาหนดไว้	เพ่�อให้เกิดิความโปีร่งใส	แลัะสามารถึตุรวจสอบได้
3.	 กิารใชื้้จ่ายสำาหรับเพ่�อเลั่�ยงรับรองที่างธิุรกิิจ	แลัะกิารใชื้้จ่ายอ่�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารปีฏิิบัตุิตุามสัญญาที่างธิุรกิิจ	สามารถึ

กิระที่ำาได้	แตุ่ตุ้องม่วัตุถึุปีระสงค์ในกิารใชื้้จ่ายที่่�ชื้ัดเจน	แลัะสามารถึตุรวจสอบได้	
4.	 พนักิงานไม่พ้งลัะเลัย	หร่อเพิกิเฉีย	เม่�อพบเห็นกิารกิระที่ำา	หร่อพฤตุิกิรรมที่่�เขึ้้าขึ้่ายกิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ันที่่�ม่ผลัเกิ่�ยวขึ้้อง

กิับบริษัที่	โดยที่ั�งที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม	พนักิงานตุ้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชื้า	หร่อบุคคลัที่่�รับผิดชื้อบรับที่ราบ	แลัะให้ความ
ร่วมม่อในกิารตุรวจสอบขึ้้อเที่็จจริงตุ่างๆ	

5.	 บริษัที่จะให้ความเปี็นธิรรม	 แลัะคุ้มครองแกิ่พนักิงานที่่�ปีฏิิเสธิ	 หร่อแจ้งเบาะแสเกิ่�ยวกิับกิารทีุ่จริตุ	 คอร์รัปีชื้ันที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง
กิับบริษัที่	โดยใชื้้มาตุรกิารคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

6.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบนเปี็นกิารกิระที่ำาที่่�ยอมรับ
ไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นกิารกิระที่ำากิับบุคคลัใดกิ็ตุาม	

7.	 นโยบายกิารตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	ให้ครอบคลัุมไปีถึ้งกิระบวนกิารภายในขึ้องกิารบริหารงานบุคคลั	เชื้่น	ตุั�งแตุ่กิาร
สรรหา	หร่อคัดเลั่อกิบุคลัากิรเขึ้้าที่ำางาน	กิารเลั่�อนตุำาแหน่ง	กิารฝ่ึกิอบรม	กิารปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงาน	แลัะกิารให้ผลั
ตุอบแที่น	

8.	 บริษัที่ส่งเสริมให้ม่กิารเผยแพร่ความรู้ให้ผู้บังคับบัญชื้าที่ำากิารส่�อสารความรู้	 ความเขึ้้าใจให้กิับพนักิงานทีุ่กิระดับรับที่ราบ	
รวมถึ้งบุคคลัอ่�นที่่�ตุ้องดำาเนินธิุรกิิจเกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	ในเร่�องขึ้องนโยบายตุ่อตุ้าน	กิารทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน

9.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะสร้าง	 แลัะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริตุ	 คอร์รัปีชื้ัน	 แลัะกิารให้/รับสินบน	 โดยกิารที่ำา
ธิุรกิรรมกิับภาครัฐ	หร่อภาคเอกิชื้นนั�น	เปี็นกิารกิระที่ำาที่่�ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นบุคคลัในระดับใดกิ็ตุาม

10.	 ห้ามกิรรมกิารบริษัที่	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ในทีุ่กิระดับ	เร่ยกิร้อง	ดำาเนินกิารยอมรับ	หร่อเขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้องกิับ
เร่�องคอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิรูปีแบบ	ไม่ว่าโดยที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม

11.	 บริษทัี่จะปีฏิิบตัุิตุามกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิับกิารตุอ่ตุา้นกิารที่จุริตุคอร์รัปีชื้นั	แลัะกิารให/้รบัสินบนในที่กุิปีระเที่ศที่่�บริษทัี่ไปี
ดำาเนินธิุรกิิจด้วย	แลัะจะให้ความร่วมม่อกิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องหน่วยงานรัฐอย่างด่ที่่�สุด

12.	 ผู้ที่่�กิระที่ำากิารคอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบน	ซี้�งเปี็นกิารกิระที่ำาผิดจรรยาบรรณ์ขึ้องบริษัที่จะตุ้องได้รับกิารพิจารณ์าที่าง
วนิยัตุามระเบ่ยบท่ี่�บรษิทัี่กิำาหนดไว	้นอกิจากิน้�	ตุ้องไดร้บัโที่ษตุามกิฎหมาย	หากิกิารกิระที่ำานั�นเปีน็กิารกิระที่ำาท่ี่�ผดิกิฎหมาย
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13.	 บริษัที่กิำาหนดให้ม่โครงสร้างผู้รับผิดชื้อบ	 แลัะระบบกิารบริหารความเส่�ยง	 กิารควบคุมภายใน	 แลัะกิารตุรวจสอบภายใน	
เพ่�อสง่เสรมิ	แลัะสนับสนนุนโยบายกิารตุอ่ตุา้นกิารที่จุรติุคอร์รปัีชื้นั	รวมทัี่�งที่บที่วนความเหมาะสมขึ้องระบบ	แลัะมาตุรกิาร
ตุ่างๆ	เพ่�อให้สอดคลั้องกิับกิารเปีลั่�ยนแปีลังขึ้องธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	แลัะขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	

14.	 บรษิทัี่มน่โยบายดำาเนินธิรุกิจิอย่างเป็ีนกิลัางที่างกิารเมอ่ง	สนบัสนุนกิารปีฏิบัิตุติุามกิฎหมาย	แลัะกิารปีกิครองระบบปีระชื้าธิปิีไตุย	
บริษัที่ไม่ม่แนวที่างปีฏิิบัติุท่ี่�จะส่งเสริม	 สนับสนุน	 หร่อให้กิารช่ื้วยเหลั่อที่างกิารเม่องแก่ิพรรคกิารเม่อง	 นักิกิารเม่อง 
หรอ่บคุคลัท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องที่างกิารเม่อง	ไม่ว่าโดยที่างตุรง	หรอ่ที่างอ้อม	ทัี่�งน้�พนักิงานยงัคงมส่ทิี่ธิทิี่างกิารเม่องแลัะสทิี่ธิเิสรภ่าพ
ตุามกิฎหมาย	แตุ่ห้ามดำาเนนิกิจิกิรรมที่างกิารเม่องภายในบริษัที่	หรอ่ใช้ื้ที่รพัยากิรใดๆ	ขึ้องบริษัที่	เพ่�อกิารดำาเนนิงานดงักิลัา่ว
โดยเด็ดขึ้าด	

15.	 กิารใชื้เ้งนิ	หรอ่ที่รพัยส์นิขึ้องบรษิทัี่	เพ่�อบรจิาคกิารกิศุลั	ตุอ้งกิระที่ำาในนามบรษิทัี่เที่า่นั�น	โดยกิารบรจิาค	เพ่�อกิารกิศุลัตุอ้ง
เปี็นมูลันิธิิ	สมาคม	องค์กิรสาธิารณ์ะกิุศลั	วัด	โรงเร่ยน	โรงพยาบาลั	สถึานพยาบาลั	หร่อองค์กิร	เพ่�อปีระโยชื้น์ตุ่อสังคม
ที่่�ม่ใบรับรอง	หร่อเชื้่�อถึ่อได้	สามารถึตุรวจสอบได้	แลัะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นตุอนตุามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	

16.	 กิารใชื้้เงิน	หร่อที่รัพย์สินขึ้องบริษัที่	เพ่�อสนับสนุนโครงกิาร	หร่อกิิจกิรรมพิเศษตุ่างๆ	ตุ้องระบุชื้่�อในนามบริษัที่เที่่านั�น	โดย
เงนิสนบัสนนุท่ี่�จา่ยไปี	ตุอ้งม่วตัุถึปุีระสงคท่์ี่�ชื้ดัเจน	โดยไมม่ส่ว่นเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัผลัปีระโยชื้นต์ุา่งตุอบแที่นใหก้ิบับคุคลัใด	หรอ่
หน่วยงานใดม่หลัักิฐานที่่�ตุรวจสอบได้	แลัะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นตุอนตุามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	กิารให้/รับขึ้องขึ้วัญ	ขึ้องกิำานัลั	
แลัะกิารเลั่�ยงรบัรองที่างธิรุกิจิเพ่�อใหก้ิารดำาเนนิธิรุกิจิขึ้องบรษัิที่เปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสทิี่ธิภิาพ	แลัะเหมาะสม	บรษัิที่ไดก้ิำาหนด
เปี็นแนวที่างปีฏิิบัตุิ	ดังน้�

• ระบบกิารจดัซ่ี�อ	จัดจ้างขึ้องบริษทัี่ตุ้องดำาเนนิผ่านขัึ้�นตุอนตุามระเบ่ยบขึ้องบรษัิที่	ม่ความโปีร่งใส	สามารถึตุรวจสอบได้

• กิรรมกิารบรษิทัี่	ผูบ้ริหาร	หร่อพนกัิงานไม่พง้ให้/รับขึ้องขึ้วญั	แลัะ/หรอ่ขึ้องกิำานลััท่ี่�เกินิความจำาเป็ีน	แลัะไม่เหมาะสมกิบั

เจ้าหน้าท่ี่�ขึ้องรฐั	หร่อผูท่้ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องที่างธิรุกิจิกัิบบริษัที่	หรอ่จากิผูอ่้�น	ซ้ี�งอาจได้ปีระโยชื้น์จากิกิารปีฏิบัิตุงิานขึ้องพนกัิงาน

ขึ้องบริษทัี่	 หากิได้รับขึ้องขึ้วัญ	 แลัะ/หรอ่ขึ้องกิำานลััท่ี่�ม่มูลัค่าเกินิปีกิติุวสิยัในโอกิาสตุามปีระเพณ้์	 ให้พนกัิงานปีฏิเิสธิ 

ไม่รับ	แลัะรายงานผูบั้งคบับัญชื้าตุามลัำาดบัชัื้�นเพ่�อที่ราบ	

• กิรรมกิารบรษิทัี่	ผูบ้ริหาร	หร่อพนกัิงานไม่พง้ให้/รับกิารเลั่�ยงรบัรองท่ี่�เกินิความจำาเป็ีน	แลัะไม่เหมาะสมกิบัเจ้าหน้าท่ี่�ขึ้อง

รฐั	หร่อผูท่้ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องที่างธุิรกิจิกัิบบรษัิที่	หรอ่จากิผูอ่้�น	ซ้ี�งอาจได้ปีระโยชื้น์จากิกิารปีฏิบัิตุงิานขึ้องพนกัิงานขึ้องบรษิทัี่

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
	 จรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิิจ	 หมายถ้ึง	 มาตุรฐานที่างจริยธิรรม	 ซ้ี�งเป็ีนกิฎเกิณ์ฑ์์มาตุรฐานขึ้องพฤติุกิรรม	 แลัะความปีระพฤติุ 

ซ้ี�งสามารถึอ้างอิงเป็ีนเอกิสารสำาหรับองค์กิร	 หร่อบุคคลัทัี่�วไปีท่ี่�ม่ผลัปีระโยชื้น์เก่ิ�ยวข้ึ้อง	 เพ่�อสร้างมาตุรฐานที่างพฤติุกิรรม	 แลัะ

ขึ้นบธิรรมเน้ยม	ตุลัอดจนเปี็นไปีตุามกิรอบที่างกิฎหมาย	เพ่�อเปี็นแนวที่างกิารดำาเนินงานในองค์กิร

	 บริษัที่ฯ	ได้กิำาหนดขึ้้อพ้งปีฏิิบัตุิ	ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	แลัะปีฏิิบัตุิงานภายใตุ้กิรอบจริยธิรรม	คุณ์ธิรรม	ความซี่�อสัตุย์สุจริตุ	ซี้�งจะ

เปี็นกิารสร้างรากิฐานให้บริษัที่สามารถึเจริญเตุิบโตุได้อย่างยั�งย่น	โดยย้ดหลัักิจริยธิรรม	ดังน้�

	 1)	 กิารรักิษาที่รัพย์สิน	แลัะรักิษาขึ้้อมูลัอันเปี็นความลัับขึ้องบริษัที่	

	 	2)	 กิารดำาเนินธิุรกิิจ	แลัะปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ด้วยความรับผิดชื้อบ	แลัะซี่�อสัตุย์สุจริตุ

	 	3)	 กิารปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมาย	ระเบ่ยบขึ้้อบังคับ	แลัะหลัักิสิที่ธิิมนุษยชื้นสากิลั

	 	4)	 กิารใชื้้คอมพิวเตุอร์	แลัะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ

	 	5)	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อผู้ถึ่อหุ้น

	 	6)	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อคู่ค้า	แลัะเจ้าหน้�

	 7)	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อลัูกิค้า

	 8)	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อคู่แขึ้่งที่างกิารค้า

	 9)	 กิารปีฏิิบัตุิตุ่อพนักิงาน

	 10)	ความรับผิดชื้อบตุ่อสังคม	ชืุ้มชื้น	แลัะสิ�งแวดลั้อม

	 ทัี่�งน้�บรษิทัี่ฯ	ม่กิารเปิีดเผยคูม่่อกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ดแ่ลัะจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิจิในเว็บไซีต์ุขึ้องบริษัที่ฯ	(www.unionplastic.co.th)
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6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
6.3.1   การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ในเรื�องอื�นๆ 
	 บริษัที่ฯ	 ได้นำาหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่สำาหรับบริษัที่จดที่ะเบ่ยน	 ปีี	2560	 มาปีรับใช้ื้	 อย่างไรก็ิตุามในปีี	2565	 ยังม่ 

บางปีระเด็นที่่�บริษัที่	ยังไม่ปีฏิิบัตุิ	โดยม่มาตุรกิารที่ดแที่นหร่อเหตุุผลัในปีระเด็นดังตุ่อไปีน้�

ประเด็นท่�ยังไม่ปฏิบัติ มาตรการทดแทนและเหตุผูล

1.	 ปีระธิานกิรรมกิารควรเปี็นกิรรมกิารอิสระ	 ปีระธิานกิรรมกิารบรษิทัี่เปีน็กิรรมกิารท่ี่�ไมเ่ปีน็ผูบ้รหิาร	เปีน็บุคคลัท่ี่�มค่วาม
รู้ในธิุรกิิจปีระสบกิารณ์์ที่ำางานรวมถึ้งลัักิษณ์ะกิารเปี็นผู้นำาที่่�ด่	 รวมถึ้งคณ์ะ
กิรรมกิารได้กิำาหนดหน้าที่่�ความผิดชื้อบขึ้องปีระธิานกิรรมกิาร	 แลัะหน้าที่่�
ความรบัผิดชื้อบขึ้องกิรรมกิารผูจั้ดกิารแยกิจากิกินัไว้อยา่งชัื้ดเจน	โดยเนน้
ที่่�ปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่	ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กิฝ่่ายเปี็นสำาคัญคณ์ะ
กิรรมกิารบริษัที่ฯม่กิรรมกิารอิสระ	3	 คน	 ใน	9	 คน	 เพ่�อสร้างดุยลัภาพ
ระหว่างกิารบริหารแลัะกิารกิำากิบัดูแลั	เนน้ท่ี่�ปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ฯ	ผูถ้ึอ่หุ้น	
แลัะผู้ม่ส่วนได้	เส่ยทีุ่กิฝ่่ายเปี็นสำาคัญ

2.	 คณ์ะกิรรมกิารควรปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ
มากิกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด

โครงสร้างคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ	3	 คน	 ใน
จำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด	9	คน	โดยที่่�

1)	 ปีระธิานกิรรมกิารแลัะกิรรมกิารผู้จัดกิารไม่เปี็นบุคคลัเด่ยวกิัน
2)	 ปีระธิานกิรรมกิารไม่เปี็นสมาชื้ิกิในคณ์ะกิรรมกิารบริหาร	หร่อคณ์ะ

กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดคา่ตุอบแที่น	หรอ่มห่รอ่ไดร้บัมอบหมาย
ให้ม่หน้าท่ี่�ความรับผิดชื้อบด้านกิารบริหารคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	
เห็นตุามท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารสรรหาเสนอว่าปีัจจุบันองค์ปีระกิอบขึ้อง
คณ์ะกิรรมกิารแลัะคุณ์สมบัตุิขึ้องกิรรมกิารบริษัที่ม่ความเหมาะสม
แลัะม่ปีระสิที่ธิิภาพในกิารที่ำาหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

3.	 กิารกิำาหนดให้กิรรมกิารอิสระมว่าระกิารดำารงตุำาแหนง่
ตุ่อเน่�อง	 ไม่เกิิน	9	 ปีี	 นับจากิวันท่ี่�แตุ่งตุั�ง	 ให้ดำารง
ตุำาแหน่งกิรรมกิารอิสระครั�งแรกิ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ไม่ได้กิำาหนดวาระกิารดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิาร	
กิรรมกิารอสิระไวอ้ยา่งเครง่ครดันั�น	เหตุเุพราะคณ์ะกิรรมกิารพจิารณ์าแลัว้
เห็นว่ากิารแตุ่งตัุ�งให้กิรรมกิาร	 กิรรมกิารอิสระดำารงตุำาแหน่งตุ่อไปีจะเปี็น
ปีระโยชื้นต์ุอ่บรษิทัี่มากิกิวา่	เน่�องจากิกิรรมกิารท่ี่�ดำารงตุำาแหนง่ตุอ่เน่�องเปีน็
บุคคลัที่่�ม่	ความรู้	ความสามารถึ	ปีระสบกิารณ์์	ม่ความเขึ้้าใจลัักิษณ์ะกิาร
ดำาเนินธิุรกิิจเปี็นอย่างด่	ม่ความเปี็นอิสระ

4.	 กิารกิำาหนดจำานวนวาระท่ี่�ดำารงตุำาแหน่งติุดตุ่อกิันได้
นานที่่�สุดขึ้องกิรรมกิารแลัะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย

ในกิารแสดงความเห็น	ขึ้้อเสนอแนะที่่�เปี็นปีระโยชื้น์แกิ่บริษัที่	 ไม่เปี็นหร่อ
ไมม่่สว่นเกิ่�ยวข้ึ้องกิบัผูถ้ึอ่หุ้นรายใหญ่	หรอ่ม่อำานาจควบคุม	ไมถ่ึกูิโนม้นา้ว	
หรอ่ครอบงำาจากิฝ่่ายจัดกิารม่คณุ์สมบัติุกิรรมกิารอิสระตุามข้ึ้อกิำาหนดขึ้อง
สำานักิงาน	กิ.ลั.ตุ	แลัะ	ตุ.ลั.ที่

5.	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเปี็น
กิรรมกิารอิสระที่ั�คณ์ะ

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลักิำาหนดค่าตุอบแที่น	ม่จำานวน	3	ที่่าน	ม่กิรรมกิาร
อย่างน้อย	2	 ท่ี่าน	 โดยปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น
เปี็นกิรรมกิารอิสระ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)58  



6.3.2  การประเมินรายงานการกำากับดูแลกิจการของบริษััทจดทะเบ่ยน CGR 
	 จากิผลัสำารวจโครงกิาร	สำารวจกิารกิำากัิบดแูลักิจิกิารบรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนไที่ยปีระจำาปีี	2565	โดยจากิสมาคมสง่เสริมสถึาบนักิรรมกิาร

บริษัที่ไที่ย	(IOD)	บริษัที่ได้รับผลักิารปีระเมินอยู่ในระดับ	“ด่มากิ’’	
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7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะทำางานบริหารความเสี่ยง/ 
คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน

สำานักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชีและ
การเงินฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายสนับสนุน 
การผลิต

ส่วน 
การตลาด

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 

และการจัดซื้ื�อ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
	 ตุามขึ้อ้บงัคบัขึ้องบริษทัี่ฯ	กิำาหนดใหบ้ริษทัี่ม่กิรรมกิารไมน่อ้ยกิว่า	5	คน	โดยม่กิรรมกิารไมน่อ้ยกิว่ากิ้�งหน้�งขึ้องจำานวนกิรรมกิาร

ที่ั�งหมด	ตุ้องม่ถึิ�นที่่�อยู่ในราชื้อาณ์าจักิร	แลัะกิรรมกิารไม่น้อยกิว่า	3	ใน	4	ขึ้องกิรรมกิารที่ั�งหมด	ตุ้องม่สัญชื้าตุิไที่ย	ปีัจจุบันบริษัที่ฯ	

ม่กิรรมกิารจำานวน	9	คน	ปีระกิอบด้วย

• กิรรมกิารอิสระ	จำานวน	3	คน	

• กิรรมกิารที่่�เปี็นผู้บริหาร	จำานวน	1	คน	แลัะ

• กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู้บริหาร	จำานวน	5	คน	

 คืุณสมีบัติของกรืรืมีการื

	 บุคคลัที่่�ได้รับเสนอชื้่�อเปี็นกิรรมกิาร	ตุ้องม่คุณ์สมบัตุิ	แลัะไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้องห้าม	ดังน้�

1.	 ม่คุณ์สมบัตุิ	 แลัะไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้องห้าม	 ตุามกิฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากัิด	 แลัะกิฎหมายหลัักิที่รัพย์	 แลัะ
ตุลัาดหลัักิที่รัพย์	รวมที่ั�งกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน

7.  โครงสรา้งการกำากับดูแลกจิการ และขอ้มูลสำาคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)60  



2.	 ม่ความรู้	ความสามารถึ	แลัะม่ความเปี็นอิสระ	สามารถึปีฏิิบัตุิหน้าที่่�กิรรมกิาร	ด้วยความระมัดระวัง	ซี่�อสัตุย์สุจริตุ	(DUTY	
OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามารถึทีุ่่มเที่	อุที่ิศเวลัาให้กิับบริษัที่ได้อย่างเตุ็มที่่�	ม่คุณ์วุฒิ	วัยวุฒิที่่�เหมาะสม	
ม่สขุึ้ภาพร่างกิายท่ี่�แขึ้ง็แรง	แลัะจิตุใจท่ี่�สมบรูณ์์	มค่วามคิดสร้างสรรค์ในกิารปีระชื้มุ	มค่วามตุรงไปีตุรงมา	มค่วามกิล้ัาหาญ 
ในกิารแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้ม	แลัะม่ปีระวัตุิกิารที่ำางาน	แลัะจริยธิรรมที่่�ด่งาม	

3.	 ม่ความรู้ความสามารถึท่ี่�สำาคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหน้�ง	เช่ื้น	ด้านธิรุกิจิขึ้องบริษัที่	บัญช่ื้แลัะกิารเงนิ	กิารบริหารเชื้งิกิลัยุที่ธ์ิ	
กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	กิฎหมาย	แลัะกิฎระเบ่ยบตุ่างๆ

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	เปี็นผู้พิจารณ์าบุคคลัที่่�ม่คุณ์สมบัตุิ	แลัะไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้องห้ามตุามที่่�กิลั่าวมาขึ้้าง

ตุ้น	แลั้วนำาเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าอนุมัตุิ	กิ่อนนำาเสนอผู้ถึ่อหุ้นพิจารณ์าอนุมัตุิตุ่อไปี

7.2.2 รายชื่อ และตำาแหน่งของกรรมการ และผู้มีอำานาจควบคุม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ลำาดบั รายชื�อ ตำาแหน่ง วันท่� ได้รับการแต่งตั�ง

1 นางสาวดาลััดย์	 ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลั
นายฐิตุิวัฒน์	 ส่บแสง*

ปีระธิานกิรรมกิาร
21	พฤษภาคม	2557
19	ตุุลัาคม	2565

2 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ 20	ธิันวาคม	2562

3	 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/ 
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

19	ม่นาคม	2552

4 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/ 
กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

19	ม่นาคม	2552

5 นายสุที่ิน	 	 เผด็จภัย กิรรมกิารผู้จัดกิาร 28	สิงหาคม	2562

6 นายพงศ์ศักิดิ�	 เที่่�ยงวิบูลัย์วงศ์ กิรรมกิาร 09	กิรกิฎาคม	2561

7 นางจันที่รตุร่	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 18	มิถึุนายน	2557

8 นายวัชื้รพงษ์	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 07	พฤศจิกิายน	2550

9 นายนันที่ิยะ	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 22	กิุมภาพันธิ์	2549

กิารปีระชืุ้มกิรรมกิารบรษัที่	ครั�งที่่�	9/2565	วันที่่�	21	กิันยายน	2565

นางสาวดาลััดย์	ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลั	ลัาออกิจากิกิรรมกิารบริษัที่ตุั�งแตุ่วันที่่�	1	พฤศจิกิายน	2565

*กิารปีระชืุ้มกิรรมกิารบรษัที่	ครั�งที่่�	10/2565.	วันที่่�	19	ตุุลัาคม	2565

นายฐิตุิวัฒน์	 ส่บแสง	 เขึ้้าดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิารแลัะปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่แที่นที่่�	 นางสาวดาลััดย์	 ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลัตุั�งแตุ่วันที่่�	1	

พฤศจิกิายน	2565

	 โดยม่นางชื้ฏิาพร	เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	เปี็นเลัขึ้านุกิารบริษัที่

	 คืณะกรืรืมีการือิสรืะ	มีีจัำนวน	3	คืน	คืือ

ลำาดับ รายชื�อ ตำาแหน่ง

1 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ

2 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ

3 น.ส.จุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

61  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารกิำาหนดขึ้อบเขึ้ตุ	 หน้าที่่�	 แลัะความรับผิดชื้อบระหว่างคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 กิรรมกิารผู้

จดักิาร	แลัะฝ่า่ยจัดกิารอย่างชัื้ดเจน	รวมทัี่�งม่กิารตุดิตุามดูแลัให้กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	แลัะฝ่า่ยจัดกิารปีฏิิบัตุหินา้ท่ี่�ตุามท่ี่�ได้รบัมอบหมาย	

	 ขอบเขต	แลัะอำนาจัหน้าที�ของคืณะกรืรืมีการืบรืิษัท

• ปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ตุามขึ้้อบงัคับบริษัที่	รวมถึ้งกิารควบคุมดูแลั	แลัะจัดกิารบริษัที่ใหเ้ปี็นไปีตุามกิฎหมาย	วัตุถึุปีระสงค์ขึ้้อบังคับ

บริษัที่	ตุลัอดจนมตุิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	แลัะมตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น

• รับผิดชื้อบดูแลัให้ม่วัตุถึุปีระสงค์	แลัะเปี้าหมายหลัักิขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งดูแลักิารปีฏิิบัตุิขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	แลัะฝ่่ายจัดกิาร

ให้เหมาะสมตุ่อกิารบรรลัุวัตุถึุปีระสงค์	แลัะเปี้าหมายหลัักิในกิารปีระกิอบธิุรกิิจอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

• สรรหา	พัฒนา	กิำาหนดค่าตุอบแที่น	แลัะปีระเมินผลังานขึ้องกิรรมกิารผู้จัดกิาร

• ม่ส่วนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบาย	แผนงาน	แลัะกิลัยุที่ธิ์ขึ้องบริษัที่	รวมถึ้งพิจารณ์า	แลัะให้ความเห็นชื้อบในเร่�องที่่�สำาคัญ

เกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	เชื้่น	เปี้าหมายที่างกิารเงิน	นโยบาย	แผนงาน	กิลัยุที่ธิ์	แลัะงบปีระมาณ์	รวมที่ั�งกิำากิับ	

ควบคุม	ดูแลั	ให้ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินงานตุามนโยบาย	แผนงาน	แลัะกิลัยุที่ธิ์ที่่�กิำาหนดไว้

• กิำาหนดนโยบาย	แลัะกิำากิบัดูแลัให้มก่ิารปีฏิบัิตุติุามหลักัิกิารกิำากิบัดูแลักิจิกิารท่ี่�ด	่แลัะจรรยาบรรณ์ที่างธุิรกิจิ	รวมทัี่�งมส่่วน

ร่วมในกิารกิำาหนดมาตุรฐานความปีระพฤติุท่ี่�ด่ไว้ในขึ้้อบังคับในกิารที่ำางาน	 แลัะม่บที่ลังโที่ษ	 หากิม่กิารฝ่่าฝ่้น	 เพ่�อให้

พนักิงานรับที่ราบ	แลัะถึ่อปีฏิิบัตุิ	รวมที่ั�ง	ได้เน้นถึ้งความซี่�อสัตุย์	สุจริตุ	ความม่คุณ์ธิรรม	แลัะกิารไม่เอาเปีร่ยบผู้ที่่�ม่ส่วน

เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ภายใตุ้คตุิพจน์	 “คุณ์ธิรรม	คุณ์ภาพ	คุณ์ปีระโยชื้น์”	บริษัที่ม่กิารปีระเมิน	แลัะที่บที่วนกิาร

ปีฏิิบัตุิตุามหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีลัะ	1	ครั�ง

• กิำาหนดมาตุรกิาร	แลัะนโยบายเกิ่�ยวกิับเร่�องความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์	กิรณ์้ที่่�บริษัที่	(ถึ้าม่)	กิารที่ำาธิุรกิรรมกิับผู้ถึ่อหุ้น

รายใหญ่	กิรรมกิาร	ผู้บริหารหร่อผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับบุคคลัดังกิลั่าว	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จะม่มาตุรกิาร	แลัะนโยบายให้ม่กิาร

ที่ำารายกิารเปีน็ไปีตุามเง่�อนไขึ้กิารค้าทัี่�วไปี	แลัะถึอ่ปีฏิบัิตุ	ิเช่ื้นเดย่วกัิบบุคคลัทัี่�วไปี	โดยคำานง้ถ้ึงปีระโยชื้น์สงูสดุขึ้องบริษทัี่

เปี็นสำาคัญ	รวมที่ั�งในกิารพิจารณ์าอนุมัตุิกิารที่ำาธิุรกิรรมให้กิระที่ำาโดยผู้ที่่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ยในธิุรกิรรมนั�น

• กิำาหนดนโยบายในกิรณ์้ท่ี่�บริษัที่ม่กิารอนุมัตุิกิารที่ำาธิุรกิรรมกัิบผู้ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องในลัักิษณ์ะท่ี่�ม่ผลัผูกิพันกัิบบริษัที่ในระยะยาว	

(ถึ้าม่)	เชื้่น	กิารซี่�อขึ้ายสินค้า	เปี็นตุ้น	จะให้ม่กิารตุิดตุามให้ปีฏิิบัตุิตุามเง่�อนไขึ้ที่่�ตุกิลังกิันไว้ตุลัอดระยะเวลัาที่่�ม่ผลัผูกิพัน

กิับบริษัที่	

• จัดให้ม่คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงม่หน้าท่ี่�วิเคราะห์	 แลัะบริหารความเส่�ยง	 เพ่�อกิำาหนดมาตุรกิารในกิารจัดกิาร 

ความเส่�ยงให้อยู่ในระดับที่่�สามารถึควบคุม	แลัะยอมรับได้	โดยม่กิารตุิดตุามปีระสิที่ธิิภาพ	แลัะปีระเมินผลัขึ้องกิารบริหาร

จัดกิารความเส่�ยงอย่างตุ่อเน่�อง	แลัะรายงานความค่บหน้าให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้รับที่ราบทีุ่กิไตุรมาส

• จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	แลัะกิารตุรวจสอบภายใน	ด้านกิารดำาเนินงาน	รายงานที่างกิารเงิน	แลัะกิารปีฏิิบัตุิตุาม

กิฎระเบ่ยบ	แลัะนโยบายขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งม่กิารที่บที่วนระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ	ปีีลัะ	1	ครั�ง

• จัดให้ม่สำานักิตุรวจสอบภายใน	 ซ้ี�งเปี็นหน่วยงานท่ี่�ม่ความเป็ีนอิสระในกิารปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�เป็ีนผู้รับผิดชื้อบในกิารปีระเมิน

กิระบวนกิารกิำากิับดูแลั	กิารบริหารความเส่�ยง	แลัะกิารควบคุม	โดยรายงานผลักิารตุรวจสอบ	โดยตุรงตุ่อคณ์ะกิรรมกิาร

ตุรวจสอบ	แลัะกิรรมกิารผู้จัดกิาร

 กิรรมกิารผู้ม่อำานาจลังนามภาระผูกิพันบริษัที่

	 ในกิารปีฏิิบัตุิงานตุามอำานาจหน้าที่่�	คณ์ะกิรรมกิารอาจมอบหมายให้กิรรมกิารคนใดคนหน้�ง	หร่อหลัายคน	หร่อบุคคลัอ่�น

ไปีปีฏิบัิตุอิยา่งใดอย่างหน้�งแที่นคณ์ะกิรรมกิารกิ็ได	้ผูม้อ่ำานาจลังนามผูกิพันบริษัที่จะตุ้องเป็ีนกิรรมกิารสองคนลังลัายม่อช่ื้�อรว่ม

กิัน	แลัะปีระที่ับตุราสำาคัญขึ้องบริษัที่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)62  



7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัที่ฯ	ม่คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	จำานวน	2	คณ์ะ	ค่อ	

	 1.	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบแลัะ

	 2.	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี�

ลำาดับ รายชื�อ ตำาแหน่ง

1 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ

2 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารตุรวจสอบ

3 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารตุรวจสอบ

 *โด้ยมีนางอ้ัจฉริา มณีสวัสด้ิ� ผูู้้จัด้การิฝ่่ายตุริวจสอ้บกิจการิภายใน เป็็นเลูขานุการิคำณะกริริมการิตุริวจสอ้บ

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบปีระกิอบดว้ย	กิรรมกิารบรษิทัี่ท่ี่�มค่ณุ์สมบตัุติุามปีระกิาศคณ์ะกิรรมกิารตุลัาดที่นุ	สำานกัิงานคณ์ะกิรรมกิาร

กิำากิับหลัักิที่รัพยแ์ลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย	์(กิ.ลั.ตุ.)	แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย	(ตุ.ลั.ที่.)	กิำาหนด	จำานวน	3	คน	แลัะมก่ิรรมกิาร

ตุรวจสอบ	 อย่างน้อย	1	 คน	 ม่ความรู้แลัะปีระสบกิารณ์์เพ่ยงพอท่ี่�จะที่ำาหน้าท่ี่�ในกิารสอบที่านความน่าเช่ื้�อถึ่อขึ้องงบกิารเงิน	 ค่อ	 

นางเสวณ้์ย์	ไที่ยรุง่โรจน์โดยทัี่�งหมดเป็ีนกิรรมกิารท่ี่�ม่ความเป็ีนอสิระ	แลัะไม่เป็ีนปีระธิานกิรรมกิารบริษัที่	หรอ่กิรรมกิารบริหาร	นอกิจากิ

น้�ให้คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบแตุ่งตุั�งท่ี่�ปีรก้ิษาได้	1	คน	แลัะเจ้าหน้าท่ี่�บรษัิที่ท่ี่�เหมาะสมเป็ีนเลัขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบอ่กิ	1	คน

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบมว่าระอยู่ในตุำาแหน่งคราวลัะ	3	 ปีี	 กิรรมกิารตุรวจสอบซ้ี�งพ้นจากิตุำาแหน่งตุามวาระอาจได้รบักิารแตุ่งตุั�ง 

ใหมอ่ก่ิได้	สว่นกิรณ์ท่้ี่�ตุำาแหน่งกิรรมกิารตุรวจสอบว่างลังเพราะเหตุอุ่�น	นอกิจากิถึง้คราวออกิตุามวาระให้คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่แตุง่ตุั�ง

บุคคลัท่ี่�ม่คุณ์สมบัตุิครบถึ้วนเปี็นกิรรมกิารตุรวจสอบ	 เพ่�อให้กิรรมกิารตุรวจสอบม่จำานวนครบตุามท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนด	 

โดยบุคคลัท่ี่�เขึ้้าเปี็นกิรรมกิารตุรวจสอบแที่นอยู่ในตุำาแหน่งได้เพ่ยงเท่ี่าวาระท่ี่�เหลั่ออยู่ขึ้องกิรรมกิารท่ี่�ตุนแที่น	 นอกิจากิน้�เพ่�อให้ 

กิารปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบบรรลุัเป้ีาหมาย	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้ให้อำานาจแก่ิคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ 

ในกิารดำาเนินกิารในส่วนที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับฝ่่ายจัดกิาร	ผู้ตุรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญชื้่	แลัะอำานาจในส่วนอ่�นๆ	รวมที่ั�งให้หน่วยงานตุ่างๆ	

ปีฏิิบัตุิตุามบที่บาที่แลัะหน้าที่่�ในส่วนที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบตุามที่่�ระบุไว้ในขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	

 ขอบเขตแลัะอำนาจัหน้าที�ของคืณะกรืรืมีการืตรืวจัสอบ

• สอบที่านให้ม่กิารรายงานที่างกิารเงินอย่างถึูกิตุ้อง	เพ่ยงพอ	แลัะเปี็นไปีตุามมาตุรฐานกิารบัญชื้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

• สอบที่านให้ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	(INTERNAL	CONTROL)	แลัะระบบกิารตุรวจสอบภายใน	(INTERNAL	AUDIT)	

ที่่�เหมาะสมแลัะม่ปีระสิที่ธิิผลั	แลัะพิจารณ์าความเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงาน

• ตุรวจสอบภายใน	ตุลัอดจนให้ความเห็นชื้อบในกิารพิจารณ์าแตุ่งตุั�งโยกิย้าย	เลัิกิจ้างผู้จัดกิารสำานักิตุรวจสอบภายใน

• สอบที่านกิารปีฏิบัิตุติุามกิฎหมายว่าด้วยหลักัิที่รัพยแ์ลัะตุลัาดหลักัิที่รัพย	์ขึ้อ้กิำาหนดขึ้องตุลัาดหลักัิที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย

แลัะกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่

• พิจารณ์า	 คัดเลั่อกิ	 เสนอแตุ่งตุั�ง	 เสนอเลัิกิจ้าง	 บุคคลัซี้�งม่ความเปี็นอิสระเพ่�อที่ำาหน้าที่่�เปี็นผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่	 แลัะ

เสนอค่าตุอบแที่นขึ้องบุคคลัดังกิล่ัาวรวมทัี่�งเข้ึ้าร่วมปีระชุื้มกัิบผูส้อบบัญช่ื้โดยไม่มฝ่่า่ยจัดกิารเข้ึ้าร่วมปีระชุื้มด้วยอย่างน้อย

ปีีลัะ	1	ครั�ง

• พจิารณ์ารายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินัหร่อรายกิารท่ี่�อาจมค่วามขัึ้ดแยง้ที่างผลัปีระโยชื้น์ใหเ้ปีน็ไปีตุามกิฎหมายแลัะขึ้อ้กิำาหนดขึ้อง

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์ที่ั�งน้�	เพ่�อให้มั�นใจว่ารายกิารดังกิลั่าวสมเหตุุสมผลัแลัะเปี็นปีระโยชื้น์สูงสุดตุ่อบริษัที่

• สอบที่านความถึูกิตุ้องขึ้องเอกิสารอ้างอิง	 แลัะแบบปีระเมินตุนเองเกิ่�ยวกิับมาตุรกิารตุ่อตุ้านคอร์รัปีชื้ันขึ้องบริษัที่	 ตุาม

โครงกิารแนวร่วมปีฏิิบัตุิขึ้องภาคเอกิชื้นไที่ยในกิารตุ่อตุ้านทีุ่จริตุ

• จัดที่ำารายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบโดยเปีิดเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่	 ซี้�งรายงาน	 ดังกิลั่าวตุ้องลังนาม

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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โดยปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบแลัะตุ้องปีระกิอบด้วยขึ้้อมูลัอย่างน้อย	ดังตุ่อไปีน้�
1.	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความถึูกิตุ้อง	ครบถึ้วน	เปี็นที่่�น่าเชื้่�อถึ่อได้ขึ้องรายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่
2.	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเพ่ยงพอขึ้องระบบควบคุมภายในแลัะระบบกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่
3.	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมายว่าด้วยหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	 ขึ้้อกิำาหนดขึ้อง	ตุลัาดหลัักิที่รัพย์	

หร่อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่
4.	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเหมาะสมขึ้องผู้สอบบัญชื้่
5.	 ความเห็นเกิ่�ยวกิับรายกิารที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์
6.	 จำานวนกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	แลัะกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องกิรรมกิารตุรวจสอบแตุ่ลัะที่่าน
7.	 ความเหน็หรอ่ขึ้อ้สงัเกิตุโดยรวมท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบไดร้บัจากิกิารปีฏิบิตัุหินา้ท่ี่�ตุามกิฎบตัุร	(CHARTER)	หรอ่	

ขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ
8.	 รายกิารอ่�นท่ี่�เห็นว่าผู้ถึ่อหุ้นแลัะผู้ลังทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบภายใตุ้ขึ้อบเขึ้ตุหน้าท่ี่�แลัะความรับผิดชื้อบท่ี่�ได้รับมอบหมาย

จากิคณ์ะกิรรมกิาร

-	 ให้ฝ่่ายจัดกิารม่กิารแกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องที่่�ตุรวจพบตุลัอดจนเร่งรัดให้แกิ้ไขึ้ขึ้้อบกิพร่องนั�น

-	 ตุิดตุามแลัะปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงานที่่�คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ

-	 ปีฏิิบัตุิกิารอ่�นใดตุามที่่�คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	มอบหมาย

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี�

ลำาดับ รายชื�อ ตำาแหน่ง

1 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

2 นายวัชื้รพงษ์	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

3 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 มาจากิกิารพิจารณ์าแตุ่งตุั�งโดยท่ี่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 สมาชิื้กิส่วนใหญ่	

(2	ใน	3)	ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเป็ีนกิรรมกิารอสิระ	แลัะ	ปีระธิานบริษัที่	ไมไ่ดเ้ปีน็สมาชื้กิิขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

สรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

 ขอบเขตแลัะอำนาจัหน้าที�ของคืณะกรืรืมีการืสรืรืหาแลัะกำหนดคื่าตอบแทน

• คัดเลั่อกิบุคคลัที่่�สมควรได้รับกิารเสนอชื้่�อเปี็นกิรรมกิารใหม่	เสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	พิจารณ์า

• กิำาหนดแนวที่างกิารสรรหากิรรมกิารบริษัที่ฯ	ตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์	แลัะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิาร

• พิจารณ์าแนวที่างกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร

• กิำาหนดค่าตุอบแที่นให้แกิ่กิรรมกิาร	โดยนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1  รายชื�อและตำาแหน่งผูู้บริหาร
	 ตุามโครงสร้างองค์กิรในปีี	2565	 ปีระกิอบด้วย	 กิรรมกิารผู้จัดกิาร	 ผู้จัดกิารฝ่่าย	4	 ฝ่่าย	 โดยหน่วยงานภายใตุ้สายกิารบังคับ

บัญชื้า	ดังน้�

1.	 กิลัุ่มงานในสังกิัดกิรรมกิารผู้จัดกิาร	ปีระกิอบด้วย	ส่วนกิารตุลัาด	ส่วนบริหารที่รัพยากิรมนุษย์แลัะส่วนจัดซี่�อ
2.	 ฝ่่ายบัญชื้่แลัะกิารเงิน	ปีระกิอบด้วย	ส่วนบัญชื้่	ส่วนกิารเงิน	แลัะแผนกิเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ
3.	 ฝ่่ายโรงงาน	ปีระกิอบด้วย	ส่วนปีระกิันคุณ์ภาพ	ส่วนผลัิตุบางชื้ัน	ส่วนผลัิตุบางปีะกิง	
4.	 ฝ่่ายสนับสนุนกิารผลัิตุ	 ปีระกิอบด้วย	 ส่วนซ่ีอมบำารุง	 ส่วนวิจัยแลัะพัฒนา	 ส่วนวางแผนกิารผลิัตุแลัะคลัังสินค้าบางชัื้น	 

ส่วนวางแผนกิารผลัิตุแลัะคลัังสินค้าบางปีะกิง	
5.	 ฝ่่ายตุรวจสอบกิิจกิารภายใน	ปีระกิอบด้วย	สำานักิตุรวจสอบภายใน
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	 รายชื้่�อแลัะตุำาแหน่งผู้บริหารขึ้องบริษัที่	

ชื�อ ตำาแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษัา

1.	นายสุที่ิน	 เผด็จภัย กิรรมกิารผู้จัดกิาร ปีริญญาโที่	สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ
มหาวิที่ยาลััยเกิษตุรศาสตุร์

2.	นางภลัดา	 เมฆวรานนที่์ ผู้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่แลัะกิารเงิน ปีริญญาโที่	สาขึ้าบริหารธิุรกิิจ	
มหาวิที่ยาลััยเกิษมบัณ์ฑ์ิตุ

3.	นางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ� ผู้จัดกิารฝ่่ายตุรวจสอบกิิจกิารภายใน ปีริญญาโที่	สาขึ้ากิารจัดกิารภาครัฐ	แลัะเอกิชื้น 
สถึาบันบัณ์ฑ์ิตุพัฒนบริหารศาสตุร์

4.	นายสุรงค์	 ลัิขึ้ิตุมหาฤกิษ์ ผู้จัดกิารฝ่่ายโรงงาน ปีริญญาตุร่	สาขึ้าวิศวกิรรมอุตุสาหกิาร	
มหาวิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่มหานคร

5.	นายอนุสรณ์์	 ม่วงสุนที่ร ผู้จัดกิารฝ่่ายสนับสนุนกิารผลัิตุ ปีริญญาตุร่	สาขึ้าอุตุสาหกิรรมศาสตุร์เคร่�องกิลั	
มหาวิที่ยาลััยศร่นครินที่รวิโรฒ

	 สำาหรบัรายลัะเอ่ยดข้ึ้อมูลัความรู้	ความชื้ำานาญ	ทัี่กิษะ	ปีระสบกิารณ์์	ขึ้องผูบ้รหิารแตุ่ลัะท่ี่าน	ปีรากิฏิตุามเอกิสารแนบท้ี่าย	1	แลัะ	3

7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	 คา่ตุอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผูจั้ดกิาร	แลัะผูบ้รหิารระดับสงู	เป็ีนไปีตุามหลักัิกิารแลัะนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด	โดยสอดคล้ัอง

กิับผลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องผู้บริหารแตุ่ลัะคน	แลัะผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
	 คา่ตุอบแที่นกิรรมกิารแลัะผูบ้รหิาร	เปีน็ไปีตุามหลักัิเกิณ์ฑ์แ์ลัะนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่กิำาหนด	ทัี่�งน้�ข้ึ้�นอยู่กิบัผลักิารปีฏิบัิตุิ

งานขึ้องผู้บริหารแตุ่ลัะคน	แลัะผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	ผู้บริหารขึ้องบริษัที่ม่จำานวน	5	คน	ปีระกิอบด้วย	กิรรมกิารผู้จัดกิาร	ผู้

จัดกิารฝ่่าย	4	คน	ส่วนค่าตุอบแที่น	ม่ดังน้�

หน่วย	:	ลั้านบาที่

รายการ 2565 2564 2563

เงินเด่อน	แลัะโบนัส 11.66 9.94 11.03

 คื่าตอบแทนอื�นๆ	ของผ้้บรืิหารื

	 บริษัที่จ่ายเงินสมที่บเขึ้้ากิองทีุ่นสำารองเลั่�ยงชื้่พสำาหรับ	ผู้จัดกิารฝ่่าย	2	คน	เปี็นอัตุราร้อยลัะ	3	ขึ้องฐานเงินเด่อน	

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 บริษัที่ม่จำานวนพนักิงาน	ณ์	วันที่่�	31	ธิันวาคม	2565	จำานวนที่ั�งสิ�น	453	คน	เปี็นพนักิงานปีระจำา	สำานักิงาน	51	คน	พนักิงาน

ปีระจำาโรงงาน	402	คน	โดยบรษิทัี่ไดจ้ดัสรรพนกัิงานตุามภารกิจิ	แลัะความรบัผดิชื้อบตุามกิารปีรบัโครงสรา้งขึ้ององคก์ิรอยา่งชื้ดัเจน	

ที่ั�งน้�	เพ่�อเพิ�มศักิยภาพกิารแขึ้่งขึ้ันให้กิับองค์กิร	รวมถึ้งกิารปีรับปีรุง	เพ่�อให้สอดคลั้องกิับสภาวะกิารณ์์เศรษฐกิิจในปีัจจุบัน	ดังน้�

ลำาดับ หน่วยงาน จำานวนคน

1 ฝ่่ายบัญชื้่แลัะกิารเงิน 	12

2 ฝ่่ายโรงงาน 312

3 ฝ่่ายสนับสนุนกิารผลัิตุ 	90

4 ฝ่่ายตุรวจสอบกิิจกิารภายใน 	2

5 อ่�นๆ 	37
รืวมีทั�งสิ�น 453

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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	 ผลัตอบแทนของพนักงาน

	 บรษิทัี่ฯ	มน่โยบายจ่ายผลัตุอบแที่นให้กัิบพนกัิงานในรปูีขึ้องเงนิเดอ่น	เงนิอุดหนนุปีระจำาปีี	เงนิบำาเหนจ็	เงนิช่ื้วยเหลัอ่กิารลัาออกิ 

เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเลั่�ยงชื้่พ	เงินสมที่บกิองทีุ่นเงินที่ดแที่น	แลัะเงินสมที่บกิองทีุ่นปีระกิันสังคม

	 บริษัที่ฯ	 ม่กิารปีรับค่าจ้าง/เงินเด่อนปีระจำาปีีให้กิับพนักิงาน	 โดยพิจารณ์าจากิผลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องพนักิงานแตุ่ลัะคน	 แลัะ 

ผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

	 เงินอุดหนุนปีระจำาปีี	เปี็นเงินรางวัลัที่่�บริษัที่ฯ	ได้จัดสรรขึ้้�น	เพ่�อสร้างขึ้วัญกิำาลัังใจ	แลัะแรงจูงใจให้พนักิงานได้เห็นความสำาคัญ

ในความขึ้ยันหมั�นเพ่ยรในกิารปีฏิิบัตุิงาน

	 เงนิสมที่บกิองที่นุสำารองเลั่�ยงชื้พ่	เปีน็สวสัดกิิารท่ี่�จดัข้ึ้�น	เพ่�อเปีน็กิารจงูใจใหพ้นกัิงานปีฏิบิตัุงิานกิบับรษัิที่เปีน็ระยะเวลัายาวนาน	

โดยบริษัที่ฯ	จะจ่ายเงินสมที่บตุามระยะเวลัากิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องพนักิงานในอัตุราร้อยลัะ	3	ขึ้องเงินเด่อนพนักิงาน

	 เงินสมที่บกิองทีุ่นปีระกิันสังคม	เปี็นสวัสดิกิารที่่�บริษัที่ฯ	จัดขึ้้�นตุามกิฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ในปีี	2565	ที่างบริษัที่ฯ	ได้จ่ายผลัตุอบแที่นขึ้องพนักิงาน	ดังน้�	(หน่วย	:	ลั้านบาที่)

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงินเด่อน	แลัะค่าจ้าง 126.77 123.92 125.96

เงินอุดหนุนปีระจำาปีี 11.07 11.50 9.38

เงินสมที่บปีระกิันสังคม 2.33 2.26 3.16

เงินสมที่บกิองทีุ่นสำารองเลั่�ยงชื้่พ 2.29 2.18 2.70
รืวมี 142.46 139.86 141.20

การืพัฒนาคืวามีรื้้ให้กับพนักงาน

	 บรษิทัี่ฯ	ไดใ้ห้ความสำาคัญในเร่�องขึ้องกิารพฒันาบคุลัากิรโดยมก่ิารจดัที่ำาแผนกิารฝ่กึิอบรมให้กิบัพนกัิงาน	จำานวน		272	หลักัิสูตุร

โดยมุ่งเน้นในเร่�องที่ักิษะความชื้ำานาญเชื้ิงลั้กิ	หร่อความสามารถึเฉีพาะที่างเปี็นหลัักิ	เม่�อนับรวมจำานวนชื้ั�วโมงในปีี	2565	เปี็นจำานวน	

6,256	ชื้ั�วโมง	โดยเฉีลั่�ยพนักิงานอบรม	13.47	ชื้ั�วโมงตุ่อคนตุ่อปีี

7.6  ข้อมูลสำาคัญอื�น ๆ

7.6  เลขานุการบริษัท
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ได้ม่มตุิแตุ่งตุั�งให้นางชื้ฎาพร	 เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	 ดำารงตุำาแหน่งเปี็นเลัขึ้านุกิารบริษัที่	 ตุั�งแตุ่	1	 มกิราคม	

2559	เปี็นตุ้นไปี	โดยคุณ์สมบัตุิขึ้องผู้ดำารงตุำาแหน่งเลัขึ้านุกิารบริษัที่ปีรากิฎในเอกิสารแนบ	1

	 หน้าที�คืวามีรืับผิดช้อบของเลัขานุการืบรืิษัท

	 เลัขึ้านุกิารบริษัที่ตุ้องปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ตุามที่่�กิำาหนดในมาตุรา	89/15	มาตุรา	89/16	มาตุรา	89/17	แลัะมาตุรา	89/23	ขึ้องพระราชื้

บัญญัตุิหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	(ฉีบับที่่�	4)	พ.ศ.	2551	ซี้�งม่ผลัใชื้้บังคับในวันที่่�	31	สิงหาคม	2551	ด้วยความรับผิดชื้อบ	

ความระมัดระวัง	แลัะความซี่�อสัตุย์สุจริตุ	รวมที่ั�งตุ้องปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามกิฎหมาย	วัตุถึุปีระสงค์	ขึ้้อบังคับบริษัที่	มตุิคณ์ะกิรรมกิาร	

ตุลัอดจนมตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	หน้าที่่�ตุามกิฎหมายขึ้องเลัขึ้านุกิารบริษัที่	ม่ดังน้�

1.	 จัดที่ำา	แลัะเกิ็บรักิษาเอกิสาร	ดังตุ่อไปีน้�

กิ.	 ที่ะเบ่ยนกิรรมกิาร

ขึ้.	 หนังส่อนัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	รายงานกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร	แลัะรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่

ค.	 หนังส่อนัดปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	แลัะรายงานกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น

2.	 เกิบ็รกัิษารายงานกิารมส่ว่นไดเ้สย่	ท่ี่�รายงานโดยกิรรมกิารหรอ่ผูบ้ริหาร	แลัะจดัสง่สำาเนารายงา	กิารมส่ว่นได้เสย่ให้ปีระธิาน

กิรรมกิาร	แลัะปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	
3.	 ดำาเนินกิารอ่�นๆ	ตุามที่่�คณ์ะกิรรมกิารกิำากิับตุลัาดทีุ่นปีระกิาศกิำาหนด
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4.	 หน้าที่่�อ่�นขึ้องเลัขึ้านุกิารบริษัที่

• บรษิทัี่ฯ	มอบหมายให้เปีน็หวัหนา้งานกิำากิบัดูแลักิารปีฏิิบตัุงิาน	(Compliance	Unit)	มห่นา้ท่ี่�ใหค้ำาแนะนำาดา้นกิฎหมาย	

แลัะกิฏิเกิณ์ฑ์์ตุ่างๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แลัะขึ้้อพ้งปีฏิิบัตุิด้านกิารกิำากิับดูแลัในกิารดำาเนินกิิจกิรรมขึ้องคณ์ะกิรรมกิารให้เปี็น

ไปีตุามกิฎหมาย

• ที่ำาหน้าที่่�ในกิารดำาเนินกิารจัดปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	แลัะกิารปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น

• ตุิดตุ่อปีระสานงานกิับหน่วยงานภายในบริษัที่ให้ปีฏิิบัตุิตุามมตุิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	แลัะมตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น

• ตุิดตุ่อปีระสานงานกัิบหน่วยงานกิำากิับดูแลั	 เชื้่น	 สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ตุลัอดจนดูแลักิารเปีิดเผยขึ้้อมูลั	 แลัะรายงานสารสนเที่ศตุ่อหน่วยงานกิำากิับดูแลั	

แลัะสาธิารณ์ชื้นให้ถึูกิตุ้องครบถึ้วนตุามกิฎหมาย

• จดัใหม้ก่ิารปีฐมนิเที่ศ	จัดเตุร่ยมข้ึ้อมลูั	ปีระสานงานให้กิรรมกิารม่กิารอบรมหลักัิสูตุรท่ี่�จำาเป็ีนตุอ่กิารปีฎบิตัุหินา้ท่ี่�ขึ้อง

กิรรมกิาร	แลัะให้คำาแนะนำาแกิ่กิรรมกิารที่่�ได้รับกิารแตุ่งตุั�งใหม่

7.6.2 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
	 ผู้ท่ี่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชื้อบโดยตุรงในกิารควบคุมดูแลักิารที่ำาบัญช่ื้ขึ้องบริษัที่	 ยูเน้�ยนพลัาสติุกิจำากัิด	(มหาชื้น)	 ค่อ 

ผู้ท่ี่�ดำารงตุำาแหน่งผู้จัดกิารส่วนบัญช่ื้	 ซ้ี�งในปัีจจุบันได้แตุ่งตุั�งนางสาวอังคนา	 โสร่ย์เป็ีนผู้ควบคุมดูแลักิารที่ำาบัญช่ื้	 ซ้ี�งดำารงตุำาแหน่ง

ตุั�งแตุ่วันที่่�	1	มกิราคม	2563	เปี็นผู้ที่ำาบัญชื้่ที่่�ม่คุณ์สมบัตุิแลัะเง่�อนไขึ้ขึ้องกิารเปี็นผู้ที่ำาบัญชื้่ตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์ที่่�กิำา	หนดในปีระกิาศกิรม

พัฒนาธิุรกิิจกิารค้า	ที่ั�งน้�	รืายลัะเอียดเพิ�มีเติมีแสดงในรืายลัะเอียดปรืะวัติผ้้บรืิหารืในเอกสารืแนบ	1

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชื้อบเปี็นหัวหน้างานตุรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ค่อ	ผู้ที่่�ดำารง

ตุำาแหน่งผู้จัดกิารฝ่่ายสำานักิตุรวจสอบภายใน	 ซ้ี�งในปีัจจุบันได้แตุ่งตุั�งนางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ�	 เปี็นหัวหน้างานตุรวจสอบภายในราย

ลัะเอ่ยดเพิ�มเตุิมแสดงในส่วนที่่�	2	“หัวข้อ	9	การืคืวบคืุมีภัายในแลัะรืายการืรืะหว่างกัน”	แลัะรืายลัะเอียดปรืะวัติหัวหน้างานตรืวจัสอบ

ภัายใน	ในเอกสารืแนบ	3

7.6.4 หัวหน้างานกำากับดูแลงานปฏิิบัติงานของบริษัท (Compliance)
	 ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชื้อบในกิารกิำา	กิับดูแลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ค่อ	ผู้ที่่�ดำารง

ตุำาแหน่งเลัขึ้านุกิารบริษัที่	ซี้�งในปีัจจุบันได้แตุ่งตุั�งนางชื้ฏิาพร	เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	เปี็นผู้ดูแลักิารปีฏิิบัตุิงานด้าน	Compliance	ขึ้องบริษัที่	

ที่ั�งน้�	รายลัะเอ่ยดเพิ�มเตุิมแสดงในส่วนที่่�	2	“หัวข้อ	9	การืคืวบคืุมีภัายในแลัะรืายการืรืะหว่างกัน”	แลัะรืายลัะเอียดปรืะวัติผ้้บรืิหารืใน

เอกสารืแนบ	1

7.6.5 นักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ
	 ผู้ที่่�ได้รับมอบมายให้ดำารงตุำาแหน่งนักิลังทีุ่นสัมพันธิ์	 ได้แกิ่	 นางภลัดา	 เมฆวรานนที่์	 ซี้�งดำารงตุำาแหน่งผู้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่แลัะ

กิารเงิน	 โดยม่ผลัตุั�งแตุ่วันที่่�	1	 มกิราคม	2563	 ที่ั�งน้�	 นักิลังทีุ่นหร่อบุคคลัที่ั�วไปีสามารถึตุิดตุ่อมายังฝ่่ายผู้ลังทีุ่นสัมพันธิ์	 โที่รศัพที่์	

0-2517-0109-14	ตุ่อ	130	อ่เมลั:Phalada@unionplastic.co.th	หร่อผ่านเว็บไซีตุ์ขึ้อง	www.unionplastic.co.th

7.6.6 ค่าธรรมเนียมการปฏิิบัติงานสอบบัญชี (Audit Fee)
	 ตุามพระราชื้บัญญัตุิบริษัที่มหาชื้นจำากิัด	ขึ้้อ	51	กิำาหนดให้ที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นปีระจำาปีีแตุ่งตุั�งแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นผู้สอบบัญชื้่	

ที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นปีระจำาปีี	2565	ครั�งที่่�	29	ได้ม่มตุิแตุ่งตุั�งผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่ฯ	ตุามรายนามดังน้�

	 1.นางสาวโกิสุมภ์	ชื้ะเอม	 ผู้สอบบัญชื้่รับอนุญาตุ	เลัขึ้ที่ะเบ่ยน	6011	(เปี็นผู้สอบบัญชื้่ปีีที่่�	1	)	หร่อ

	 2.นางพูนนารถึ	เผ่าเจริญ	 ผู้สอบบัญชื้่รับอนุญาตุ	เลัขึ้ที่ะเบ่ยน	5238	หร่อ

	 3.นายเตุิมพงษ์	โอปีนพันธิุ์	 ผู้สอบบัญชื้่รับอนุญาตุ	เลัขึ้ที่ะเบ่ยน	4501	หร่อ

	 4.นางสาววิสสุตุา	จริยธินากิร	 ผู้สอบบัญชื้่รับอนุญาตุ	เลัขึ้ที่ะเบ่ยน	3853
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	 ผูส้อบบญัช่ื้ดงักิล่ัาวสงักิดับรษิทัี่	 สำานักิงานอว่าย	 จำากิดั	 เป็ีนผูส้อบบญัช่ื้รบัอนญุาตุท่ี่�ได้รบัความเหน็ชื้อบจากิ	 กิ.ลั.ตุ.	 รวมทัี่�ง 

ไม่ม่ความสมัพนัธ์ิ	แลัะ/หรอ่	ส่วนได้เสย่กิบับรษิทัี่	/	ผูบ้รหิาร	/	ผูถ้ึอ่หุ้นรายใหญ่	หรอ่ผูท่้ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกิบับุคคลัดงักิล่ัาว	จง้ม่ความเพย่งพอ 

ในกิารตุรวจสอบ	แลัะแสดงความเห็นตุ่องบกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯ

	 (1)	 บริษัที่ฯ	จ่ายค่าตุอบแที่นกิารสอบบัญชื้่ให้แกิ่	บริษัที่	สำานักิงานอ่วาย	จำากิัด	ซี้�งเปี็นสำานักิงานสอบบัญชื้่ที่่�ผู้สอบบัญชื้่สังกิัด

	 	 ปีี	2565	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งลั้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 	 ปีี	2564	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งลั้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 	 ปีี	2563	รวม	1,200,000	บาที่	(หน้�งลั้านสองแสนบาที่ถึ้วน)

	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่กิารจ่ายค่าสอบบัญชื้่ให้กิับผู้สอบบัญชื้่โดยตุรงหร่อบุคคลั/กิิจกิารที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับผู้สอบบัญชื้่

	 (2)	 ค่าบริกิารอ่�น	ไม่ม่ส่วนที่่�จ่ายไปีระหว่างปีีบัญชื้่เปี็นค่าใชื้้จ่ายร่วมสังเกิตุกิารณ์์กิารที่ำาลัายสินค้า	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)68  



8.1 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผูลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการ
การืสรืรืหากรืรืมีการื

 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่ม่การสรรหากรรมการใหม่

การืพัฒนากรืรืมีการื

	 บริษัที่ม่กิารส่งเสริม	แลัะให้กิารสนับสนุนกิรรมกิารบริษัที่เขึ้้ารับกิารอบรมเปี็นปีระจำาอย่างตุ่อเน่�องทีุ่กิปีี	(รายลัะเอ่ยดกิารอบรม

แสดงอยู่ในปีระวตัุขิึ้องกิรรมกิารแตุล่ัะคนตุามเอกิสารแนบ	1)	โดยหลักัิสตูุรท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกัิบกิารปีฏิบัิตุหินา้ท่ี่�ขึ้องกิรรมกิาร	อาทิี่	หลักัิสูตุร	

DCP,	DAP	ขึ้อง	IOD	เปี็นตุ้น	เพ่�อเปี็นกิารพัฒนาศักิยภาพขึ้องคณ์ะกิรรมกิารอย่างตุ่อเน่�อง	ตุลัอดจนสร้างความรู้	ความเขึ้้าใจใน

ธิุรกิิจ	แลัะกิารดำาเนินงานด้านตุ่างๆ	ขึ้องบริษัที่	รวมที่ั�งกิารนำาเที่คโนโลัย่	แลัะนวัตุกิรรมใหม่ๆ	มาใชื้้	เพ่�อสนับสนุนกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�

อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพขึ้องกิรรมกิาร	

	 ในปีี	2565	บริษัที่	ได้ม่กิารอบรมพัฒนาความรู้แกิ่กิรรมกิารแลัะผู้บริหาร	รวม	212	ชื้ั�วโมง	ดังน้�	

ลำาดับ หลักสูตร จำานวนชั�วโมง

1 PDPA 12

2 มุมมองขึ้องผู้บริหารระดับสูงกิับกิารตุรวจสอบภายใน 6

3 พร้อมหร่อยังสำาหรับ	PDPA 8

4 PDPA	for	Internal	Auditing 6

5 รู้ที่ัน	รู้ครบ	ภาษ่อ่เลั็กิที่รอนิกิส์ที่ั�งระบบปีี	65 12

6 จปี.บริหาร 24

7 PDPA	พ.ร.บ.คุ้มครองขึ้้อมูลัส่วนบุคคลั	พ.ศ.	2562 108

8 โครงกิารคาร์บอน	ฟุตุปีริ�น	แลัะโลัจิสตุิกิส์เพ่�อสิ�งแวดลั้อม 12

9 กิารบัญชื้่เคร่�องม่อปี้องกิันความเส่�ยงแลัะตุัวอย่างปีระกิอบความเขึ้้าใจ 16

10 Create	Audit	Programs	for	successful 8
รืวมีจัำนวนช้ั�วโมีง 212

การืปรืะเมีินผลัการืปฏิิบัติหน้าที�ของคืณะกรืรืมีการื	

	 คณ์ะกิรรมกิารจัดให้ม่กิารปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�ปีระจำาปีีขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 แลัะคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 โดยม่ 

กิารปีระเมนิผลักิารปีฏิบิตัุงิานขึ้องตุนเองเปีน็รายบคุคลั	แลัะรายคณ์ะ	อยา่งนอ้ยปีีลัะ	1	ครั�ง	เพ่�อนำาผลักิารปีระเมนิมารว่มกินัพจิารณ์า

ผลังาน	แลัะปีัญหา	เพ่�อกิารปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ตุ่อไปี

	 ในปีี	2565	บริษัที่ม่กิารปีระเมินตุนเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แบบรายคณ์ะ	แบบรายบุคคลั	รวมที่ั�งม่กิารปีระเมินตุนเองขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบกิรรมกิารสรรหาแลัะกิารปีระเมินขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นดังน้�

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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1.	 ผลัการืปรืะเมีินตนเองของคืณะกรืรืมีการืบรืิษัท	(แบบรืายคืณะ)

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%) ปี 

2565
คะแนน (%) ปี 

2564

1.	โครงสร้างแลัะคุณ์สมบัตุิขึ้องกิรรมกิาร 93.98 93.75

2.	บที่บาที่	หน้าที่่�	แลัะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร 93.63 94.12

3.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 94.75 93.83

4.	กิารที่ำาหน้าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร 94.05 94.44

5.	ความสัมพันธิ์กิับฝ่่ายจัดกิาร 94.44 94.44

6.	กิารพัฒนาตุนเองขึ้องกิรรมกิารแลัะกิารพัฒนาผู้บริหาร 91.20 92.13
คืะแนนเฉัลัี�ยโดยรืวมี 93.75 93.85

	 รวม	6	ห้วขึ้้อ	คะแนนเฉีลั่�ยขึ้องกิรรมกิารจำานวน	9	ที่่าน	อยู่ที่่�ร้อยลัะ	93.75	ซี้�งถึ่อว่าอยู่ในเกิณ์ฑ์์ด่ถึ้งด่มากิ

 ผลัการืปรืะเมีินตนเองของคืณะกรืรืมีการืบรืิษัท	(แบบรืายบุคืคืลั)

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%)  
ปี 2565

คะแนน (%)  
ปี 2564

1.	โครงสร้างแลัะคุณ์สมบัตุิขึ้องกิรรมกิาร 94.44 94.44

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 95.14 94.44

3.	บที่บาที่	หน้าที่่�	แลัะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร 93.33 93.89

คืะแนนเฉัลัี�ยโดยรืวมี 94.19 94.19

2.	 ผลัการืปรืะเมีินตนเองของคืณะกรืรืมีการืตรืวจัสอบ

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%) 
 ปี 2565

คะแนน (%)  
ปี 2564

1.	องค์ปีระกิอบแลัะคุณ์สมบัตุิ 100 100

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร 100 100

3.	บที่บาที่หน้าที่่�แลัะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ 95.24 89.74

4.	กิารรายงาน 100 100

คืะแนนเฉัลัี�ยโดยรืวมี 97.44 94.67

3)	 ผลัการืปรืะเมีินตนเองของคืณะกรืรืมีการืสรืรืหาแลัะกำหนดคื่าตอบแทน

หัวข้อการประเมิน
คะแนน (%)  
ปี 2565

คะแนน (%)  
ปี 2564

1.	โครงสร้างแลัะคุณ์สมบัตุิขึ้องกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 86.67 83.33

2.	กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 84.72 83.33

3.	บที่บาที่	หน้าที่่�	แลัะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 81.94 81.94

คืะแนนเฉัลัี�ยโดยรืวมี 84.31 82.84

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)70  



8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษััท
1)	 การืปรืะชุ้มีของคืณะกรืรืมีการื

	 บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	อย่างน้อยเด่อนลัะ	1	ครั�ง	 เพ่�อตุิดตุามผลักิารดำาเนินงานให้ที่ราบว่าเปี็นไปี

ตุามวัตุถึุปีระสงค์	 หร่อแผนงานที่่�วางไว้หร่อไม่	 ในรอบปีี	2565	 ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 จำานวน	12	 ครั�ง	 กิรรมกิารที่่� 

ไม่ตุิดภารกิิจจะเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มทีุ่กิครั�ง	โดยตุารางแสดงกิารเขึ้้าร่วมปีระชุื้มขึ้องคณ์ะกิรรมกิารรายบุคคลั	แลัะกิำาหนดกิารปีระชืุ้มคณ์ะ

กิรรมกิารปีระจำาปีี	2565	ม่ดังน้�

	 ตุารางกิำาหนดวันปีระชืุ้มกิรรมกิารบริษัที่ปีี	2565
ครั�งท่� วันท่�

1 วันพุธิที่่�	19	มกิราคม

2 วันพุธิที่่�	23	กิุมภาพันธิ์

3 วันพุธิที่่�	16	ม่นาคม

4 วันพุธิที่่�	20	เมษายน

5 วันพุธิที่่�	25	พฤษภาคม

6 วันพุธิที่่�	26	มิถึุนายน

7 วันพุธิที่่�	20	กิรกิฎาคม

8 วันพุธิที่่�	24	สิงหาคม

9 วันพุธิที่่�	21	กิันยายน

10 วันพุธิที่่�	19	ตุุลัาคม

11 วันพุธิที่่�	23	พฤศจิกิายน

12 วันพุธิที่่�	21	ธิันวาคม

	 ตุารางแสดงกิารเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

ลำาดับท่� รายชื�อ ตำาแหน่ง

จำานวนครั�งท่�เข้าประชุม/จำานวนครั�งการประชุม

ประชุม 
ผูู้ถุือหุ้น

คณะ
กรรมการ 
บริษััท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

คิดเป็น 
ร้อยละ

1 นางสาวดาลััดย์	 ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลั
นายฐิตุิวัฒน์	 ส่บแสง*

ปีระธิานกิรรมกิาร 1/1 10/10
2/2

83.33
16.66

2 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิาร
ตุรวจสอบ

1/1 12/12 4/4 100.00

3 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	 /	 กิรรมกิารตุรวจ
สอบ	/	ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะ
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

1/1 11/12 4/4 2/2 91.67

4 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	 /	 กิรรมกิารตุรวจ
สอบ	/	กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนด
ค่าตุอบแที่น

1/1 11/12 4/4 2/2 91.67

5 นายสุที่ิน		 เผด็จภัย กิรรมกิารผู้จัดกิาร 1/1 12/12 100.00

6 นายพงศ์ศักิดิ�	 เที่่�ยงวิบูลัย์วงศ์ กิรรมกิาร 1/1 12/12 100.00

7 นางจันที่รตุร่	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 1/1 12/12 100.00

8 นายวัชื้รพงษ์	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	 /	 กิรรมกิารสรรหาแลัะ
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

1/1 9/12 2/2 75.00

9 นายนันที่ิยะ	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 1/1 6/12 50.00

เฉีลั่�ยรวมที่ั�งคณ์ะ 89.81

*การิป็ริะชุุมกริริมการิบริิษััท คำริั�งที� 9/2565 วันที� 21  กันยายน 2565

 นางสาวด้าลูัด้ย์ ทริัพย์ทวีชุัยกุลู ลูาอ้อ้กจากกริริมการิบริิษััท ตุั�งแตุ่ 1 พฤศจิกายน 2565

*การิป็ริะชุุมกริริมการิบริิษััท คำริั�งที� 10/2565 วันที� 19 ตุุลูาคำม 2565

นายฐิิติุวัฒน์ สืบแสง เข้าด้ำาริงตุำาแหน่งกริริมการิแลูะป็ริะธานกริริมการิบริิษััท แทนนางสาวด้าลูัด้ย์ ทรัิพย์ทวีชุัยกุลู ลูาอ้อ้กจากกริริมการิบริิษััท  

ตุั�งแตุ่ 1 พฤศจกิายน 2565

	 โดยม่นางชื้ฎาพร	เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	เปี็นเลัขึ้านุกิารบริษัที่	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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2)	 การืจั่ายคื่าตอบแทนคืณะกรืรืมีการื

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 ได้แตุ่งตุั�ง	 คณ์ะกิรรมสรรหา	 แลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเพ่�อพิจารณ์าหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะรูปีแบบกิารกิำาหนด 

ค่าตุอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่	แลัะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	เสนอตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าเพ่�อเสนอผู้ถึ่อหุ้นอนุมัตุิ	ดังน้�

1.	 กิำาหนดค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	2	 ส่วน	 ได้แกิ่	 ค่าตุอบแที่นรายเด่อน	 แลัะ	 เบ่�ยปีระชืุ้มรายครั�ง/รายเด่อน	 ม่กิารที่บที่วน 
ค่าตุอบแที่นขึ้องกิรรมกิารทีุ่กิปีี	เพ่�อให้เหมาะสม	โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบจากิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในอุตุสาหกิรรมเด่ยวกิัน	
ท่ี่�ม่ขึ้นาดธิุรกิิจใกิลั้เค่ยงกิัน	 ภาระหน้าท่ี่�แลัะความรับผิดชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร	 ผลัปีระกิอบกิารขึ้องบริษัที่ฯ	 แลัะความ
เหมาะสมกัิบสภาวะเศรษฐกิจิปัีจจบัุน	โดยพิจารณ์าจากิปีระสบกิารณ์	์ภาระหน้าท่ี่�	บที่บาที่แลัะความรับผดิชื้อบขึ้องกิรรมกิาร
แตุ่ลัะคน	รวมที่ั�งผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ

2.	 ค่าตุอบแที่นขึ้องกิรรมกิารผู้จัดกิาร	 แลัะผู้บริหารระดับสูง	 เป็ีนไปีตุามหลัักิกิารแลัะนโยบายท่ี่�คณ์ะกิรรมกิารกิำาหนด 
โดยสอดคลั้องกิับผลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องผู้บริหารแตุ่ลัะคน	แลัะผลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ	

 คื่าตอบแทนกรืรืมีการืบรืิษัท	กรืรืมีการืชุ้ดย่อย	แลัะคื่าตอบแทนอื�นๆ	ที�เป็นตัวเงิน

	 ตุามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัที่	กิรรมกิารม่สิที่ธิิได้รับค่าตุอบแที่นจากิบริษัที่ในรูปีขึ้องเงินรางวัลั	เบ่�ยปีระชืุ้ม	เบ่�ยเลั่�ยง	บำาเหน็จ	โบนัส	

หร่อผลัปีระโยชื้น์ตุอบแที่นในลัักิษณ์ะอ่�นตุามขึ้้อบังคับ	หร่อตุามที่่�	ที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นจะพิจารณ์า	ซี้�งที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นอาจกิำาหนดเปี็น

จำานวนแน่นอน	หร่อวางเปี็นหลัักิเกิณ์ฑ์์	แลัะกิำาหนดไว้เปี็นคราวๆ	ไปี	หร่อจะให้ม่ผลัตุลัอดไปีจนกิว่าจะม่กิารเปีลั่�ยนแปีลังกิ็ได้

	 หลัักิเกิณ์ฑ์์กิารจ่ายค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	แตุ่ลัะคณ์ะ	ม่ดังน้�

ค่าตอบแทนท่�เป็นเงิน
ปี 2565

(ต่อเดือน : บาท)
ปี 2564

(ต่อเดือน : บาท)

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่:	เบ่�ยปีระชืุ้ม	จ่ายทีุ่กิเด่อน

ปีระธิานกิรรมกิาร 50,000	 8,000

กิรรมกิารที่่�เปี็นผู้บริหาร 8,000 8,000

กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู้บริหาร 8,000 8,000

กิรรมกิารอิสระ 8,000 8,000

คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ:	ค่าตุอบแที่นจ่ายทีุ่กิเด่อน

ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ 11,000 11,000

กิรรมกิารตุรวจสอบ 10,000 10,000

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

:	ค่าเบ่�ยปีระชืุ้ม	จ่ายตุ่อครั�งที่่�เขึ้้าปีระชืุ้ม

ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 6,000 6,000

กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น 6,000 6,000

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)72  



	 คื่าตอบแทนกรืรืมีการืบรืิษัท	กรืรืมีการืชุ้ดย่อย	แลัะคื่าตอบแทนอื�นๆ	ที�เป็นตัวเงิน

ลำาดับท่� รายชื�อ ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

ค่่าเบื�ย
ประชุม
กรรมการ

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่าเบ่�ยประชุม
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

รวม

1 นางสาวดาลััดย์	 ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลั
นายฐิตุิวัฒน์	 ส่บแสง*

ปีระธิานกิรรมกิาร 80,000.00
116,000.00

80,000.00
116,000.00

2 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ 96,000.00 132,000.00 228,000.00

3 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/ 
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

96,000.00 120,000.00 12,000.00 228,000.00

4 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/ 
กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

96,000.00 120,000.00 12,000.00 228,000.00

5 นายสุที่ิน		 เผด็จภัย กิรรมกิารผู้จัดกิาร 96,000.00 96,000.00

6 นายพงศ์ศักิดิ�	 เที่่�ยงวิบูลัย์วงศ์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00

7 นางจันที่รตุร่	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00

8 นายวัชื้รพงษ์	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/ 
กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

96,000.00 12,000.00 108,000.00

9 นายนันที่ิยะ	 ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร 96,000.00 96,000.00

964,000.00 372,000.00 36,000.00 1,372,000.00

*การิป็ริะชุุมกริริมการิบริิษััท คำริั�งที� 9/2565 วันที� 21  กันยายน 2565

 นางสาวด้าลูัด้ย์ ทริัพย์ทวีชุัยกุลู ลูาอ้อ้กจากกริริมการิบริิษััท ตุั�งแตุ่ 1 พฤศจิกายน 2565

*การิป็ริะชุุมกริริมการิบริิษััท คำริั�งที� 10/2565 วันที� 19 ตุุลูาคำม 2565

 นายฐิิตุิวัฒน์ สืบแสง เข้าด้ำาริงตุำาแหน่งกริริมการิแลูะป็ริะธานกริริมการิบริิษััท แทนนางสาวด้าลูัด้ย์ ทรัิพย์ทวีชุัยกุลู ลูาอ้อ้กจากกริริมการิบริิษััท  

 ตุั�งแตุ่ 1 พฤศจกิายน 2565

	 โดยม่นางชื้ฎาพร	เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	เปี็นเลัขึ้านุกิารบริษัที่

	 มตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้น	ครั�งที่่�	29	เม่�อวันที่่�	20	เมษายน	2565	อนุมัตุิค่าตุอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่ในวงเงินไม่เกิิน	1,500,000	บาที่	

ตุ่อปีี	เที่่ากิับปีี	2564	โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าจัดสรรตุามที่่�เห็นสมควร

	 คณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่	แลัะคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	ได้รับค่าตุอบแที่นเปี็นค่าเบ่�ยปีระชืุ้มเที่่านั�น	ไม่ม่ค่าตุอบแที่นอ่�นๆ

8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทย่อย
	 ปีัจจุบันบริษัที่ไม่ม่บริษัที่ย่อย	 ในกิรณ์้ขึ้องบริษัที่ร่วม	 บริษัที่ฯ	 ได้ส่งตัุวแที่นเขึ้้าร่วมปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นเปี็นปีระจำาทุี่กิปีี	 สำาหรับ 

หลัักิกิาร	กิารไปีดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิาร	ที่่�ปีร้กิษา	ผู้ที่รงคุณ์วุฒิ	หร่อดำารงตุำาแหน่งใดๆ	ในบริษัที่	หน่วยงาน	หร่อนิตุิบุคคลัอ่�นๆ	ขึ้อง 

ผู้บริหารบริษัที่ในกิลัุ่ม	 จะตุ้องได้รับกิารแตุ่งตุั�งจากิมตุิคณ์ะกิรรมกิาร	 ให้ผู้บริหารสูงสุด	 ผู้บริหาร	 แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ดังกิลั่าว

เสนอเร่�องเพ่�อที่ราบตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ที่่�ตุนปีฏิิบัตุิงานอยู่	หร่อตุ่อผู้บริหารสูงสุดขึ้องบริษัที่	ที่่�ตุนปีฏิิบัตุิงานอยู่	แลั้วแตุ่กิรณ์้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
	 บรษิทัี่ใหค้วามสำาคญัในเร่�องกิารกิำากิบัดูแลักิจิกิารท่ี่�ด	่โดยไดก้ิำาหนดนโยบายแลัะแนวปีฏิบิตัุ	ิท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งไวใ้นนโยบายกิารกิำากิบั

ดูแลักิิจกิารขึ้องบริษัที่แลัะจรรยาบรรณ์ธิุรกิิจ	พร้อมที่ั�งส่งเสริมให้เกิิดกิารปีฏิิบัตุิอย่างแที่้จริงเพ่�อสร้างความเชื้่�อมั�นตุ่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย

ที่กุิกิลัุม่	ทัี่�งน้�จากิผลัสำารวจกิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารขึ้องสมาคมสง่เสรมิสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)	ตุามโครงกิารสำารวจกิารกิำากิบั

ดแูลักิจิกิารบรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนปีระจำาปีี	2565	ในภาพรวมอยู่ในเกิณ์ฑ์	์“ด”่	ซ้ี�งผลัสำารวจดงักิลัา่วพจิารณ์าจากิขึ้อ้มลูัท่ี่�เปีดิเผยตุอ่สาธิารณ์ะ

ใน	ปีี	2565

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

73  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



	 1)	 คืวามีขัดแย้งทางผลัปรืะโยช้น์	(Conflicts	of	Interest)

	 บริษัที่ม่นโยบายที่่�จะรักิษาผลัปีระโยชื้น์อันชื้อบธิรรมขึ้องบริษัที่	เพ่�อไม่ให้เกิิดความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์	จ้งได้กิำาหนด

เปี็นแนวที่างปีฏิิบัตุิ	ดังน้�

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	อันเปี็นกิารขึ้ัดตุ่อผลัปีระโยชื้น์ที่างธิุรกิิจกิับบริษัที่	ที่ั�งที่างตุรง	แลัะที่างอ้อม	ได้แกิ่	กิารที่ำาให้บริษัที่

เส่ยผลัปีระโยชื้น์	หร่อได้รับปีระโยชื้น์น้อยกิว่าที่่�ควร	หร่อเปี็นกิารแบ่งผลัปีระโยชื้น์จากิบริษัที่	

• ปีฏิบัิตุติุามหลักัิเกิณ์ฑ์์	วิธิก่ิาร	แลัะกิารเปีดิเผยขึ้อ้มลูัรายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินัตุามหลักัิเกิณ์ฑ์ข์ึ้องตุลัาดหลักัิที่รัพยฯ์	แลัะ

สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์

• ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	อันเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันกิับกิิจกิารขึ้องบริษัที่	ที่ั�งที่างตุรง	แลัะที่างอ้อม

• ไม่แสวงผลัปีระโยชื้น์ในกิิจกิารส่วนตุัวกิับบริษัที่	เชื้่น	กิระที่ำากิารใดๆ	เพ่�อขึ้ายสินค้า	แลัะบริกิารให้กิับบริษัที่

• บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิาร	 ผู้บริหาร	 แลัะผู้ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 ท่ี่�ม่หน้าท่ี่�รายงานกิารถ่ึอครองหลัักิที่รัพย์ขึ้องตุน	 รวมทัี่�ง 

คู่สมรส	แลัะบุตุรที่่�ยังไม่บรรลัุนิตุิภาวะภายใน	3	วันที่ำากิาร	นับแตุ่วันที่่�ม่กิารซี่�อ	ขึ้าย	โอน	หร่อรับโอนหลัักิที่รัพย์ขึ้อง

บริษัที่	ตุ่อสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	ตุามมาตุรา	59	โดยจัดส่งรายงานดังกิลั่าว

ให้แกิ่คณ์ะกิรรมกิารผ่านเลัขึ้านุกิารบริษัที่	เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	รวมที่ั�งม่กิารเปีิดเผยในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่

 การืจััดทำรืายงานเปิดเผยรืายการืที�อาจัมีีคืวามีขัดแย้งทางผลัปรืะโยช้น์กับบรืิษัท

	 บรษิทัี่ฯ	กิำาหนดให้กิรรมกิาร	ผูบ้ริหาร	พนกัิงานทุี่กิคน	ตุ้องจัดที่ำารายงานเปิีดเผยรายกิารท่ี่�อาจม่ความขัึ้ดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์

กิบับรษิทัี่ฯ	โดยเปิีดเผยรายกิารท่ี่�สงสยัว่าจะเป็ีนผลัปีระโยชื้น์ท่ี่�ขัึ้ดกัินกัิบผลัปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ฯ	แลัะในกิารอนมุตัุิใดๆ	ผ่านระบบ

กิารรายงานความขึ้ดัแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์	สำาหรับกิรณ้์ดงักิล่ัาวตุ้องยด้ถึอ่หลักัิกิารไม่ให้ม่กิารกิำาหนดเง่�อนไขึ้หรอ่ข้ึ้อกิำาหนดพิเศษ

ผดิไปีจากิปีกิตุ	ิ ถึอ่เป็ีนกิระบวนกิารควบคมุภายในรวมทัี่�งกิำาหนดให้สำานกัิตุรวจสอบภายในแลัะคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเป็ีนผูด้แูลั

แลัะจดักิารแก้ิไขึ้ปัีญหาความขัึ้ดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์ดังกิล่ัาว

 2)	 การืด้แลัเรืื�องการืใช้้ข้อมี้ลัภัายใน	

	 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารรายงานกิาร	ซี่�อ-ขึ้าย	หลัักิที่รัพย์บริษัที่ลั่วงหน้า	ซี้�งหากิบุคลัากิรบริษัที่	ม่ความจำาเปี็นตุ้องซี่�อขึ้าย

หลัักิที่รัพย์ขึ้องบริษัที่	จะตุ้องแจ้งเลัขึ้านุกิารบริษัที่ผ่านระบบดังกิลั่าว	ลั่วงหน้าอย่างน้อย	2	วันโดยในปีี	2565	ไม่ม่กิารรายงาน

กิารซี่�อขึ้ายหลัักิที่รัพย์ลั่วงหน้าขึ้องผู้เกิ่�ยวขึ้้องกิับขึ้้อมูลัภายใน

	 บริษัที่ฯ	ม่แนวที่างปีฏิิบัตุิในกิารดูแลักิารนำาขึ้้อมูลัที่่�เปี็นความลัับขึ้องบริษัที่ฯไปีเปีิดเผยตุ่อบุคคลัภายนอกิ	โดยกิำาหนดให้

พนกัิงานทุี่กิคนตุ้องปีฏิบัิตุติุามระเบ่ยบเกิ่�ยวกัิบกิารรักิษาความลับัซ้ี�งระบอุยู่ในระเบ่ยบขึ้อ้บังคับกิารที่ำางาน	หากิพนักิงานท่ี่�ฝ่า่ฝ่น้

หร่อไม่ปีฏิิบัตุิตุามจะถึูกิลังโที่ษที่างวินัยตุามระเบ่ยบบริษัที่ฯ	 นอกิจากิน้�ในแตุ่ลัะปีี	 บริษัที่ฯได้กิำาหนดให้กิรรมกิารแลัะผู้บริหาร

ลังนามในหนังส่อรับรองรายงานกิารม่ส่วนได้เส่ยขึ้องกิรรมกิารแลัะ/หร่อผู้บริหาร	 เพ่�อแสดงถึ้งกิารไม่กิระที่ำากิารใดๆ	 อันกิ่อให้

เกิิดความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์ตุ่อบริษัที่ฯ	ซี้�งรวมถึ้งกิารนำาขึ้้อมูลัที่่�เปี็นความลัับขึ้องบริษัที่ฯไปีใชื้้	ไม่ว่าจะเพ่�อผลัปีระโยชื้น์

ส่วนตุัวหร่อไม่	 หร่อนำาความเส่ยหายมาสู่บริษัที่ฯ	 โดยเจตุนาหร่อไม่กิ็ตุาม	 รวมทัี่�งกิารนำาข้ึ้อมูลัดังกิล่ัาวไปีเผยแพร่แก่ิลัูกิค้า 

ผู้ขึ้ายสินค้า	ผู้ให้บริกิาร	บริษัที่คู่แขึ้่งหร่อบุคคลัภายนอกิอ่�นๆ

	 สำาหรบักิารซ่ี�อขึ้ายหลักัิที่รัพย	์บรษิทัี่ฯ	ให้กิรรมกิาร	แลัะผูบ้รหิารหลัก่ิเลั่�ยงกิารซ่ี�อขึ้ายหลักัิที่รัพยข์ึ้องบรษิทัี่ฯ	ในระยะเวลัา	

14	 วัน	 กิ่อนกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัรายงานที่างกิารเงินปีระจำาไตุรมาสแลัะงบกิารเงินปีระจำาปีี	 จนถึ้ง	24	 ชัื้�วโมง	 ภายหลัังจากิ 

กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัดังกิลั่าวตุ่อตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ตุ.ลั.ที่.)

	 นอกิจากิน้�หากิกิรรมกิารหร่อผูบ้รหิารระดบัสงูปีระสงคจ์ะซ่ี�อขึ้ายหลักัิที่รพัยข์ึ้องบรษัิที่ฯ	จะตุอ้งมก่ิารแจง้ตุอ่คณ์ะกิรรมกิาร	

บริษัที่ฯ	ลั่วงหน้าอย่างน้อย	1	วัน	กิ่อนที่ำากิารซี่�อขึ้าย

	 บริษัที่ฯ	 ให้กิรรมกิารแลัะผู้บริหารรายงานกิารม่ส่วนได้เส่ยแลัะกิารถึ่อครองหลัักิที่รัพย์	 เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	 หร่อเม่�อ 

ม่กิารเปีลั่�ยนแปีลัง	แลัะให้เลัขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผู้เกิ็บรักิษา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)74  



	 ในปีี	2565	ไม่พบกิารกิระที่ำาความผิดดังกิลั่าว	แลัะไม่ม่กิรณ์้กิรรมกิาร/ผู้บริหารขึ้องบริษัที่ฯ	ม่กิารซี่�อขึ้ายหลัักิที่รัพย์โดย

ใชื้ข้ึ้อ้มูลัภายใน	แลัะบรษิทัี่ไดพ้จิารณ์เปีดิเผยแนวที่างในกิารกิำากิบัดแูลักิารใชื้ข้ึ้อ้มลูัภายในชื้ว่งระยะเวลัา	ตุามรายลัะเอ่ยด	ดงัน้�

 ตารืางกำหนดวันที�ให้กรืรืมีการืแลัะผ้้บรืิหารืหลัีกเลัี�ยงการืซึ่ื�อขายหลัักทรืัพย์ของบรืิษัทฯ	ปี	2565

รายการ
วันสิ�นสุด

ของแต่ละไตรมาส
วันท่�ส่งงบการเงิน
(ภายในวันท่�) 

วัน/เดือน/ปี ท่�ให้หล่กเล่�ยง
การซื�อขายหลักทรัพย์ UP

งบกิารเงินปีระจำาปีี	2564 31	ธิันวาคม	2564 28	กิุมภาพันธิ์	2565 14	กิุมภาพันธิ์	-	1	ม่นาคม.	2565

งบกิารเงินไตุรมาส	1 31	ม่นาคม	2565 17	พฤษภาคม	2565 3-18	พฤษภาคม.2565

งบกิารเงินไตุรมาส	2 30	มิถึุนายน	2565 15	สิงหาคม	2565 2-16	สิงหาคม.	2565	

งบกิารเงินไตุรมาส	3 30	กิันยายน	2565 15	พฤศจิกิายน	2565 1-16	พฤศจิกิายน	2565	

	 ตารืางกำหนดวันที�ให้กรืรืมีการืแลัะผ้้บรืิหารืหลัีกเลัี�ยงการืซึ่ื�อขายหลัักทรืัพย์ของบรืิษัทฯ	ปี	2566

รายการ
วันสิ�นสุด

ของแต่ละไตรมาส
วันท่�ส่งงบการเงิน
(ภายในวันท่�) 

วัน/เดือน/ปี ท่�ให้หล่กเล่�ยง
การซื�อขายหลักทรัพย์ UP

งบกิารเงินปีระจำาปีี	2565 31	ธิันวาคม	2565 28	กิุมภาพันธิ์	2566 14	กิุมภาพันธิ์	-	1	ม่นาคม.	2566

งบกิารเงินไตุรมาส	1 31	ม่นาคม	2566 15	พฤษภาคม	2566 1-16	พฤษภาคม.	2566

งบกิารเงินไตุรมาส	2 30	มิถึุนายน	2566 15	สิงหาคม	2566 1-16	สิงหาคม	2566

งบกิารเงินไตุรมาส	3 30	กิันยายน	2566 14	พฤศจิกิายน	2566 31	ตุุลัาคม	-15	พฤศจิกิายน	2566

	 ข้อมี้ลัการืถุือหลัักทรืัพย์	บรืิษัทย้เนี�ยนพลัาสติก	จัำกัด	(มีหาช้น)	ของกรืรืมีการืแลัะผ้้บรืิหารื

ลำาดับ รายชื�อกรรมการ
จำานวนหุ้น  
ปี 2565

จำานวนหุ้น  
ปี 2564

จำานวนหุ้น
เพิ่ม (ลด) 

1 นางสาวดาลััดย์	 ที่รัพย์ที่ว่ชื้ัยกิุลั - - -

2 นางเสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์ - - -

3 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ 9,660 9,660 -

4 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย - - -

5 นายสุที่ิน	 	 เผด็จภัย - - -

6 นางจันที่รตุร่	 ดารกิานนที่์ - - -

7 นายวัชื้รพงษ์	 ดารกิานนที่์ - - -

8 นายนันที่ิยะ	 ดารกิานนที่์ - - -

9 นายพงศ์ศักิดิ�	 เที่่�ยงวิบูลัย์วงศ์ 1,000 1,000 -

ลำาดับ รายชื�อผูู้บริหาร/เลขานุการบริษััท
จำานวนหุ้น  
ปี 2565

จำานวนหุ้น  
ปี 2564

จำานวนหุ้น
เพิ่ม (ลด) 

1 นางภลัดา		 เมฆวรานนที่์ - - -

2 นางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ� - - -

3 นายอนุสรณ์์	 ม่วงสุนที่ร - - -

4 นายสุรงค์		 ลัิขึ้ิตุมหาฤกิษ์ - - -

* นางชื้ฎาพร	 เจ่ยมสกิุลัที่ิพย์	(เลัขึ้านุกิารบริษัที่) - - -

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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 การืคืุ้มีคืรืองข้อมี้ลัส่วนบุคืคืลั	(Personnal	Data	Protection	Act	B.E.	2562	(2019)	PDPA	

	 ในปีี	2565	 บริษัที่ฯ	 ได้ปีฏิิบัตุิตุามพระราชื้บัญญัตุิคุ้มครองขึ้้อมูลัส่วนบุคคลั	 พ.ศ.	2562	 ท่ี่�ม่ผลับังคับใชื้้ตุั�งแตุ่วันท่ี่�	1	

มิถึุนายน	2565	 โดยบริษัที่ฯ	 ได้ปีระกิาศนโยบายกิารคุ้มครองขึ้้อมูลัส่วนบุคคลั	 แลัะได้เปีิดเผยนโยบายดังกิลั่าวไว้บนเว็บไซีตุ์

บริษัที่ฯ	www.unionplastic.co.th	อ่กิที่ั�ง	บริษัที่ฯ	ยังได้ให้ความรู้กิับพนักิงาน	โดยจัดฝ่ึกิอบรมหลัักิสูตุร	พ.ร.บ.คุ้มครองขึ้้อมูลั

ส่วนบุคคลั	พ.ศ.	2562	เปี็นจำานวน	174	ชื้ั�วโมง	แลัะพนักิงานได้ลังชื้่�อรับที่ราบ	แลัะยินยอมให้บริษัที่เกิ็บรวบรวม	ใชื้้	แลัะ/หร่อ

เปีิดเผยขึ้้อมูลัส่วนบุคคลั

 3)	 การืต่อต้านการืทุจัรืิตแลัะคือรื์รืัปช้ัน

	 บริษัที่ได้กิำาหนดนโยบายตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ันน้�ขึ้้�น	เพ่�อแสดงถึ้งที่ิศที่าง	แลัะกิรอบกิารดำาเนินกิารขึ้องบริษัที่เกิ่�ยว

กิับกิารตุ่อตุ้านกิารทุี่จริตุคอร์รัปีชัื้น	 ตุามหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	 อันเป็ีนท่ี่�ยอมรับว่าเหมาะสม	 สำาหรับกิารปีรับใช้ื้ให้

สอดคลั้องกิับสภาพแวดลั้อมที่างเศรษฐกิิจ	แลัะสังคมขึ้องปีระเที่ศ	บริษัที่กิำาหนดให้กิรรมกิารบริษัที่	ผู้บริหาร	พนักิงาน	แลัะ 

ผูท่้ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งย้ดถึอ่ปีฏิบิตัุติุามนโยบายตุอ่ตุา้นกิารที่จุรติุคอรร์ปัีชื้นัน้�ในกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	เพ่�อสง่เสรมิใหบ้รษัิที่เปีน็องคก์ิรท่ี่�มก่ิาร

บริหารจัดกิารที่่�ด่ม่ปีระสิที่ธิิภาพ	ม่จรรยาบรรณ์	แลัะจริยธิรรมในกิารปีระกิอบธิุรกิิจ	

 แนวทางปฏิิบัติเกี�ยวกับการืต่อต้าน	การืทุจัรืิต	แลัะคือรื์รืัปช้ัน	

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 คณ์ะกิรรมกิารบริหาร	 แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ตุ้องปีฏิิบัตุิตุามนโยบายตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	

แลัะจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจที่่�ด่โดยเคร่งครัด	แลัะตุ้องไม่เขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	ไม่ว่าโดยที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม	

รวมถึ้งผู้ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องในกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่	ดังน้�

1.	 ไม่กิระที่ำากิารใดๆ	เชื้่น	รับ	หร่อให้ขึ้องขึ้วัญ	ขึ้องที่่�ระลั้กิ	ขึ้องกิำานัลั	หร่อผลัปีระโยชื้น์อ่�นใด	ซี้�งแสดงให้เห็นว่าเปี็นกิาร
ให้/รับสินบน	 หร่อตุิดสินบนแกิ่ผู้ม่ส่วนได้เส่ยในเร่�องท่ี่�ตุนที่ำาหน้าท่ี่�	 หร่อรับผิดชื้อบ	 เพ่�อให้ได้มาซ้ี�งผลัปีระโยชื้น์ใน
ที่างมิชื้อบ

2.	 ในกิารจดัซ่ี�อ	จัดจ้างตุ้องดำาเนนิตุามระเบ่ยบปีฏิบิตัุขิึ้องบรษิทัี่ท่ี่�กิำาหนดไว้	เพ่�อให้เกิดิความโปีร่งใส	แลัะสามารถึตุรวจสอบ
ได้

3.	 กิารใชื้จ้า่ยสำาหรบัเพ่�อเลั่�ยงรับรองที่างธิรุกิจิ	แลัะกิารใชื้จ้า่ยอ่�นๆ	ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบักิารปีฏิบัิตุติุามสญัญาที่างธุิรกิจิ	สามารถึ
กิระที่ำาได้	แตุ่ตุ้องม่วัตุถึุปีระสงค์ในกิารใชื้้จ่ายที่่�ชื้ัดเจน	แลัะสามารถึตุรวจสอบได้	

4.	 พนกัิงานไมพ่ง้ลัะเลัย	หร่อเพกิิเฉีย	เม่�อพบเหน็กิารกิระที่ำา	หรอ่พฤตุกิิรรมท่ี่�เขึ้า้ขึ้า่ยกิารทุี่จรติุคอรร์ปัีชื้นัท่ี่�มผ่ลัเกิ่�ยวขึ้อ้ง
กิับบริษัที่	โดยที่ั�งที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม	พนักิงานตุ้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชื้า	หร่อบุคคลัที่่�รับผิดชื้อบรับที่ราบ	แลัะให้
ความร่วมม่อในกิารตุรวจสอบขึ้้อเที่็จจริงตุ่างๆ	

5.	 บรษัิที่จะใหค้วามเปีน็ธิรรม	แลัะคุม้ครองแกิพ่นกัิงานท่ี่�ปีฏิิเสธิ	หรอ่แจง้เบาะแสเกิ่�ยวกิบักิารทุี่จรติุคอรร์ปัีชื้นัท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้ง
กิับบริษัที่	โดยใชื้้มาตุรกิารคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

6.	 บริษัที่มุ่งมั�นท่ี่�จะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทุี่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	 แลัะกิารให้/รับสินบนเป็ีนกิารกิระที่ำาท่ี่�
ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นกิารกิระที่ำากิับบุคคลัใดกิ็ตุาม	

7.	 นโยบายกิารตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	ให้ครอบคลัุมไปีถึ้งกิระบวนกิารภายในขึ้องกิารบริหารงานบุคคลั	เชื้่น	ตุั�งแตุ่
กิารสรรหา	 หร่อคัดเลั่อกิบุคลัากิรเขึ้้าที่ำางาน	 กิารเลั่�อนตุำาแหน่ง	 กิารฝ่ึกิอบรม	 กิารปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงาน	 แลัะ 
กิารให้ผลัตุอบแที่น	

8.	 บริษัที่ส่งเสริมให้ม่กิารเผยแพร่ความรู้ให้ผู้บังคับบัญชื้าที่ำากิารส่�อสารความรู้	 ความเขึ้้าใจให้กิับพนักิงานทีุ่กิระดับรับ
ที่ราบ	รวมถึ้งบุคคลัอ่�นที่่�ตุ้องดำาเนินธิุรกิิจเกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่	ในเร่�องขึ้องนโยบายตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน

9.	 บริษัที่มุ่งมั�นที่่�จะสร้าง	แลัะส่งเสริมวัฒนธิรรมองค์กิรให้ย้ดมั�นว่ากิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบน	โดยกิาร
ที่ำาธิุรกิรรมกิับภาครัฐ	หร่อภาคเอกิชื้นนั�น	เปี็นกิารกิระที่ำาที่่�ยอมรับไม่ได้	ไม่ว่าจะเปี็นบุคคลัในระดับใดกิ็ตุาม

10.	 ห้ามกิรรมกิารบริษัที่	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานขึ้องบริษัที่ในทีุ่กิระดับ	เร่ยกิร้อง	ดำาเนินกิารยอมรับ	หร่อเขึ้้าไปีเกิ่�ยวขึ้้อง
กิับเร่�องคอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบนในทีุ่กิรูปีแบบ	ไม่ว่าโดยที่างตุรง	หร่อที่างอ้อม

11.	 บรษัิที่จะปีฏิบัิตุติุามกิฎหมายท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบกิารตุ่อตุา้นกิารทุี่จริตุคอร์รปัีชัื้น	แลัะกิารให้/รับสนิบนในทุี่กิปีระเที่ศท่ี่�บรษัิที่
ไปีดำาเนินธิุรกิิจด้วย	แลัะจะให้ความร่วมม่อกิับเจ้าหน้าที่่�ขึ้องหน่วยงานรัฐอย่างด่ที่่�สุด

12.	 ผู้ที่่�กิระที่ำากิารคอร์รัปีชื้ัน	แลัะกิารให้/รับสินบน	ซี้�งเปี็นกิารกิระที่ำาผิดจรรยาบรรณ์ขึ้องบริษัที่จะตุ้องได้รับกิารพิจารณ์า
ที่างวินัยตุามระเบ่ยบที่่�บริษัที่กิำาหนดไว้	นอกิจากิน้�	ตุ้องได้รับโที่ษตุามกิฎหมาย	หากิกิารกิระที่ำานั�นเปี็นกิารกิระที่ำาที่่�
ผิดกิฎหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)76  



13.	 บรษิทัี่กิำาหนดให้มโ่ครงสรา้งผูร้บัผดิชื้อบ	แลัะระบบกิารบรหิารความเส่�ยง	กิารควบคมุภายใน	แลัะกิารตุรวจสอบภายใน	
เพ่�อส่งเสริม	 แลัะสนับสนุนนโยบายกิารตุ่อตุ้านกิารทุี่จริตุคอร์รัปีชัื้น	 รวมทัี่�งที่บที่วนความเหมาะสมขึ้องระบบ	 แลัะ
มาตุรกิารตุ่างๆ	เพ่�อให้สอดคลั้องกิับกิารเปีลั่�ยนแปีลังขึ้องธิุรกิิจ	ระเบ่ยบ	ขึ้้อบังคับ	แลัะขึ้้อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย	

14.	 บริษัที่ม่นโยบายดำาเนินธิุรกิิจอย่างเปี็นกิลัางที่างกิารเม่อง	สนับสนุนกิารปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมาย	แลัะกิารปีกิครองระบบ
ปีระชื้าธิิปีไตุย	บริษัที่ไม่ม่แนวที่างปีฏิิบัตุิที่่�จะส่งเสริม	สนับสนุน	หร่อให้กิารชื้่วยเหลั่อที่างกิารเม่องแกิ่พรรคกิารเม่อง	
นักิกิารเม่อง	 หร่อบุคคลัท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องที่างกิารเม่อง	 ไม่ว่าโดยที่างตุรง	 หร่อที่างอ้อม	 ทัี่�งน้�พนักิงานยังคงม่สิที่ธิิที่าง 
กิารเม่องแลัะสิที่ธิเิสร่ภาพตุามกิฎหมาย	แตุห่า้มดำาเนินกิจิกิรรมที่างกิารเม่องภายในบริษทัี่	หรอ่ใช้ื้ที่รพัยากิรใดๆ	ขึ้อง
บริษัที่	เพ่�อกิารดำาเนินงานดังกิลั่าวโดยเด็ดขึ้าด	

15.	 กิารใช้ื้เงนิ	หร่อที่รัพย์สินขึ้องบรษิทัี่	เพ่�อบรจิาคกิารกิศุลั	ตุ้องกิระที่ำาในนามบริษัที่เท่ี่านั�น	โดยกิารบริจาค	เพ่�อกิารกิศุลั 
ตุ้องเปี็นมูลันิธิิ	สมาคม	องค์กิรสาธิารณ์ะกิุศลั	วัด	โรงเร่ยน	โรงพยาบาลั	สถึานพยาบาลั	หร่อองค์กิร	เพ่�อปีระโยชื้น์
ตุ่อสังคมที่่�ม่ใบรับรอง	หร่อเชื้่�อถึ่อได้	สามารถึตุรวจสอบได้	แลัะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นตุอนตุามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	

16.	 กิารใชื้เ้งิน	หร่อที่รพัยส์ินขึ้องบริษทัี่	เพ่�อสนบัสนุนโครงกิาร	หร่อกิิจกิรรมพเิศษตุา่งๆ	ตุอ้งระบชุื้่�อในนามบริษทัี่เที่า่นั�น	
โดยเงินสนบัสนนุท่ี่�จ่ายไปี	 ตุ้องม่วัตุถึปุีระสงค์ท่ี่�ชัื้ดเจน	 โดยไม่มส่่วนเก่ิ�ยวข้ึ้องกิบัผลัปีระโยชื้น์ตุ่างตุอบแที่นให้กัิบบุคคลัใด	
หร่อหน่วยงานใดม่หลัักิฐานที่่�ตุรวจสอบได้	แลัะดำาเนินกิารผ่านขึ้ั�นตุอนตุามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	

	 4)	 การืแจั้งเบาะแส	หรืือข้อรื้องเรืียน

	 บริษัที่จัดให้ม่ชื้่องที่างในกิารแจ้งเบาะแส	หร่อขึ้้อร้องเร่ยนกิารกิระที่ำาที่่�ผิดกิฎหมาย	จรรยาบรรณ์	หร่อพฤตุิกิรรมที่่�อาจส่อ

ถึง้กิารที่จุรติุคอรรั์ปีชื้นั	หรอ่กิารปีระพฤตุมิชิื้อบขึ้องบคุลัากิรในบรษิทัี่	รวมถึง้	รายงานที่างกิารเงนิท่ี่�ไมถ่ึกูิตุอ้ง	หรอ่ระบบควบคมุ

ภายในที่่�บกิพร่อง	ที่ั�งน้�	บริษัที่กิำาหนดมาตุรกิารคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส	เพ่�อให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยม่ส่วนร่วมในกิารสอดส่องดูแลัผลั

ปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพยิ�งขึ้้�น	

 เรืื�องที�รืับแจั้งเบาะแส	หรืือข้อรื้องเรืียน

• กิารกิระที่ำาผิดกิฎหมาย	 กิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	 ระเบ่ยบขึ้องบริษัที่	 หร่อกิารกิระที่ำาผิดจรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิิจ	(Code	of	

Conduct)	ขึ้องกิรรมกิารบริษัที่	กิรรมกิารผู้จัดกิาร	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงาน

• ความผิดปีกิตุิขึ้องรายงานที่างกิารเงิน	ระบบควบคุมภายในที่่�บกิพร่อง

• เร่�องที่่�ม่ผลักิระที่บตุ่อปีระโยชื้น์	หร่อชื้่�อเส่ยงขึ้องบริษัที่	

 ช้่องทางแจั้งเบาะแส	หรืือข้อรื้องเรืียน	

• ที่างไปีรษณ์้ย์	 ให้จดหมายส่งท่ี่�ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	 แลัะ/หร่อกิรรมกิารผู้จัดกิารบริษัที่	 ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	 จำากิัด	

(มหาชื้น)	เลัขึ้ที่่�	11/1	ซีอยเสร่ไที่ย	62	แขึ้วงม่นบุร่	เขึ้ตุม่นบุร่	กิรุงเที่พมหานคร	10510

• กิลั่องรับขึ้้อร้องเร่ยนภายในบริษัที่

• ที่าง	Website	บริษัที่	(www.unionplastic.co.th)	หัวขึ้้อแจ้งขึ้้อร้องเร่ยน

• กิรรมกิารผู้จัดกิาร	:	02-5170109-14	ตุ่อ	102

 กรืะบวนการืดำเนินการืเมีื�อได้รืับข้อรื้องเรืียน 

• สำานกัิตุรวจสอบภายในรวบรวมข้ึ้อเท็ี่จจริงเก่ิ�ยวกัิบกิารกิระที่ำาท่ี่�เข้ึ้าข่ึ้ายกิารทุี่จริตุคอร์รปัีชัื้น	แลัะดำาเนนิกิารตุรวจสอบขึ้อ้มูลั

เบ่�องตุ้น

• หากิพบวา่ข้ึ้อร้องเร่ยนมม่ลูัความผิดในเร่�องกิารทุี่จริตุคอร์รปัีชัื้น	สำานกัิตุรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักัิฐานส่งให้กิรรมกิาร

ผู้จัดกิาร	เพ่�อแตุ่งตุั�งคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนขึ้้อเที่็จจริง

• เม่�อคณ์ะกิรรมกิารสอบสวนที่ำากิารส่บสวนข้ึ้อเที่็จจริงแล้ัวพบว่าข้ึ้อมูลั	 หร่อหลัักิฐานท่ี่�ม่เหตุุอันควรเช่ื้�อได้ว่าผู้ท่ี่�ถูึกิกิล่ัาว

หาได้กิระที่ำากิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ันจริง	บริษัที่จะให้สิที่ธิิผู้ถึูกิกิลั่าวหาได้รับที่ราบขึ้้อกิลั่าวหา	แลัะให้สิที่ธิิผู้ถึูกิกิลั่าวหาพิสูจน์

ตุนเอง	โดยกิารหาขึ้้อมูลั	หร่อหลัักิฐานเพิ�มเตุิมที่่�แสดงให้เห็นว่าตุนเองไม่ม่ส่วนเกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารกิระที่ำาทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ัน

ตุามที่่�ได้ถึูกิกิลั่าวหา

• คณ์ะกิรรมกิารสอบสวน	รายงานผลักิารสอบสวน	พร้อมแนวที่างในกิารระงับกิารฝ่่าฝ่้น	หร่อไม่ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายตุ่อตุ้าน

กิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน	หร่อกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	เสนอตุ่อกิรรมกิารผู้จัดกิาร	แลัะคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

• หากิผู้ถึูกิกิลั่าวหา	 ได้กิระที่ำากิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ันจริง	 ถึ่อว่ากิารกิระที่ำานั�นผิดนโยบายตุ่อตุ้านกิารทีุ่จริตุคอร์รัปีชื้ัน 

จะตุ้องได้รับกิารพิจารณ์าโที่ษที่างวินัย	 ตุามระเบ่ยบท่ี่�บริษัที่กิำาหนดไว้	 แลัะหากิกิารกิระที่ำากิารทุี่จริตุคอร์รัปีชื้ันนั�นผิด

กิฎหมาย	ผู้กิระที่ำาความผิดอาจจจะตุ้องได้รับโที่ษที่างกิฎหมายด้วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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	 มีาตรืการืคืุ้มีคืรืองผ้้แจั้งเบาะแส

• จดัที่ำาระบบเกิบ็ขึ้อ้มลูัความลับัขึ้องผูแ้จง้เบาะแส	แลัะกิำาหนดบที่ลังโที่ษ	สำาหรบัเจา้หนา้ท่ี่�ผูร้บัผดิชื้อบขึ้อ้มลูัดงักิลัา่ว	เม่�อ

ขึ้้อมูลัถึูกิเปีิดเผย

• ผู้แจ้งเบาะแส	หร่อผู้ร้องเร่ยนสามารถึที่่�จะไม่เปีิดเผยชื้่�อ	ที่่�อยู่	หร่อหมายเลัขึ้โที่รศัพที่์ตุิดตุ่อได้	เว้นแตุ่ผู้แจ้งเบาะแส	หร่อ

ผู้ร้องเร่ยนเห็นว่ากิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัจะที่ำาให้บริษัที่	 สามารถึรายงานความค่บหน้า	 หร่อสอบถึามขึ้้อมูลัท่ี่�เปี็นปีระโยชื้น์ 

เพิ�มเตุิม	หร่อชื้่�แจงขึ้้อเที่็จจริงให้ที่ราบ	หร่อบรรเที่าความเส่ยหายได้สะดวกิรวดเร็วยิ�งขึ้้�น	

• กิรณ์้ที่่�สามารถึตุิดตุ่อผู้ให้เบาะแส	หร่อผู้ร้องเร่ยนได้	บริษัที่จะแจ้งผลักิารดำาเนินกิารให้ที่ราบเปี็นลัายลัักิษณ์์อักิษร	

	 บทลังโทษ

• กิรรมกิารบริษัที่	กิรรมกิารผู้จัดกิาร	ผู้บริหาร	แลัะพนักิงานทีุ่กิคนม่หน้าที่่�ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายน้�อย่างเคร่งครัด	กิารฝ่่าฝ่้น	

หร่อไม่ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายตุ่อตุ้าน	ทีุ่จริตุ	คอร์รัปีชื้ันน้�	ถึ่อเปี็นกิารฝ่่าฝ่้นที่างวินัย	แลัะม่บที่ลังโที่ษตุามขึ้้อบังคับ	นโยบาย	

ระเบ่ยบ	คำาสั�ง	ปีระกิาศ	กิฎเกิณ์ฑ์์	แลัะกิฎหมาย	หร่อขึ้้อกิำาหนดอ่�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	

	 ผลัการืติดตามีการืแจั้งเบาะแส	หรืือ	ข้อรื้องเรืียน 

	 บริษัที่ฯ	ม่กิารตุิดตุามขึ้้อร้องเร่ยนอย่างสมำ�าเสมอ	โดยผ่านกิารปีระชืุ้มขึ้องฝ่่ายบริหาร	ที่ั�งน้�ปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ได้รับแจ้ง

เบาะแส	หร่อขึ้้อร้องเร่ยน	กิารกิระที่ำาที่่�ผิดกิฎหมาย	จรรยาบรรณ์	ทีุ่จริตุใดๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับบริษัที่ฯ

8.2 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.2.1  จำานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำาดับ รายชื�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่�ประชุม

1. นางเสาวณ์้ย์		ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/	 
ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	

4/4

2. นายบรรเจิด		ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/	
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะ 
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

4/4

3. นางสาวจุฑ์าที่ิพย์		อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/	
กิรรมกิารสรรหาแลัะ 
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

4/4

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)78  



8.2.2  รายงานผูลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบขึ้องบรษิทัี่	ยูเน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	ซ้ี�งได้รับกิารแตุ่งตุั�งจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ปีระกิอบด้วย 

กิรรมกิารที่่�เปี็นอิสระจำานวน	3	ที่่าน	ดังน้�

	 1.	รศ.ดร.เสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์	 ปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

		 2.	นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์	 กิรรมกิารตุรวจสอบ	

		 3.	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย	 กิรรมกิารตุรวจสอบ	

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีฏิิบัตุิงานตุามหน้าที่่�	แลัะความรับผิดชื้อบที่่�ได้กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	แลัะ

ตุามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 โดยคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีฏิิบัตุิงานอย่างอิสระ	 เพ่�อมุ่งเน้นให้บริษัที่ม ่

กิารดำาเนินงานตุามหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	 ม่กิารปีฏิิบัตุิงานตุามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย	ม่ความโปีร่งใส	 ยุตุิธิรรม	 สามารถึ

ตุรวจสอบได้	ตุลัอดจนม่ระบบกิารถึ่วงดุลัอำานาจ	ซี้�งนำาไปีสู่ปีระโยชื้น์สูงสุดสำาหรับผู้ถึ่อหุ้น	พนักิงาน	แลัะผู้ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยกิลัุ่มอ่�นๆ	

	 ในปีี	2565	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มรวม	4	 ครั�ง	 โดยม่กิรรมกิารตุรวจสอบทีุ่กิที่่าน	 เขึ้้าร่วมปีระชืุ้มครบ 

ทีุ่กิครั�ง	 ในกิารปีระชืุ้มได้ม่กิารหาร่อร่วมกิับฝ่่ายบริหาร	 ผู้ตุรวจสอบภายใน	 แลัะผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่ฯในเร่�องที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 รวมที่ั�ง 

ไดเ้สนอรายงานผลักิารสอบที่านขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบตุอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่ฯ	เพ่�อที่ราบแลัะพจิารณ์า	เปีน็ปีระจำาที่กุิไตุรมาส	

สรุปีสาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ได้ดังน้�

1.	 รืายงานทางการืเงิน	

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านรายงานขึ้องผูส้อบบญัช่ื้	งบกิารเงนิรายไตุรมาส	แลัะงบกิารเงนิปีระจำาปีี	 ร่วมกิบั	ผูส้อบบัญช่ื้ 

แลัะผูบ้รหิารท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้อง	เพ่�อให้มั�นใจวา่รายงานที่างกิารเงนิขึ้องบรษิทัี่ฯได้จดัที่ำาข้ึ้�นอย่างถูึกิตุ้องตุามท่ี่�ควร	ในสาระสำาคญัตุามมาตุรฐาน

กิารบญัช่ื้	เร่�องงบกิารเงนิระหวา่งกิาลัแลัะตุามมาตุรฐานกิารรายงานที่างกิารเงนิ	มก่ิารเปีดิเผยขึ้อ้มลูัอยา่งเพย่งพอครบถึว้น	แลัะเชื้่�อ

ถึ่อได้	พร้อมที่ั�งรับฟังคำาชื้่�แจงจากิผู้สอบบัญชื้่	ผู้จัดกิารฝ่่ายบัญชื้่แลัะกิารเงิน	รวมที่ั�งผู้บริหารที่่�เกิ่�ยวขึ้้องเกิ่�ยวกิับขึ้้อมูลัตุามรายงาน

ที่างกิารเงนิ	ซ้ี�งผูส้อบบญัช่ื้ไดใ้หก้ิารรบัรองแลัว้โดยไมม่เ่ง่�อนไขึ้	นอกิจากิน้�ไดม้ก่ิารปีระชื้มุรว่มกิบัผูส้อบบญัช่ื้โดยไมม่ฝ่่า่ยบรหิารเขึ้า้

ร่วม	 เพ่�อรับฟังความเห็นในกิารตุรวจสอบรายงานที่างกิารเงินอย่างอิสระ	 ซี้�งได้รับรายงานจากิผู้สอบบัญชื้่ว่า	 ไม่พบปีระเด็นที่่�ม่นัย

สำาคัญ	แลัะได้รับความร่วมม่อในกิารตุรวจสอบจากิฝ่่ายบริหารเปี็นอย่างด่

2.	 การืคืวบคืุมีภัายในแลัะการืตรืวจัสอบภัายใน

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบร่วมกิับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ในกิารสอบที่านความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ

ปีระจำาปีี	ตุามแบบปีระเมินที่่�สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	(กิ.ลั.ตุ.)	กิำาหนด	ซี้�งปีระกิอบด้วย	5	ส่วน	

ตุามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	จากิผลักิารปีระเมิน	

พบว่าส่วนใหญ่บริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัตุิตุามแนวที่างที่่�กิำาหนดไว้	นอกิจากิน้�ในแตุ่ลัะไตุรมาส	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านระบบ

ควบคมุภายในจากิผลักิารตุรวจสอบท่ี่�ผูตุ้รวจสอบภายในเสนอ	รวมทัี่�งตุดิตุามผลักิารแกิไ้ขึ้ปีรบัปีรงุในปีระเดน็ท่ี่�มน่ยัสำาคญั	ตุลัอดจน

ไดพ้จิารณ์าความเป็ีนอสิระขึ้องหนว่ยงานตุรวจสอบภายใน	ให้ความเหน็ชื้อบเกิ่�ยวกิบัแผนงานตุรวจสอบปีระจำาปีี	ตุวัช่ื้�วดัความสำาเรจ็

ในกิารปีฏิิบัตุิงานตุรวจสอบ	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ม่ความเห็นว่า	ระบบกิารควบคุมภายในแลัะกิารตุรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่ม่

ความเพ่ยงพอแลัะม่ปีระสิที่ธิิผลั

3.	 การืบรืิหารืคืวามีเสี�ยง

	 ในแตุ่ลัะไตุรมาสคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	พจิารณ์าปีระสทิี่ธิผิลั	ในกิารจดักิารความเส่�ยง 

ตุามท่ี่�ฝ่่ายบริหารเสนอ	 ซ้ี�งปีระกิอบด้วยกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ด้านลัูกิค้า	 ด้านกิารปีฏิิบัตุิงาน	 ด้านกิารเตุิบโตุแลัะกิาร

เร่ยนรู้	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ให้ความเห็นตุ่อกิรอบกิารปีระเมินความเพ่ยงพอแลัะปีระสิที่ธิิผลัขึ้องกิารบริหารความเส่�ยงเพ่�อให้

ครอบคลัุมความเส่�ยงที่่�สำาคัญขึ้ององค์กิร

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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4.	 การืปฏิิบัติตามีข้อกำหนดของทางการืแลัะกฎหมีายที�เกี�ยวข้องกับธุุรืกิจั

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	 ได้สอบที่านกิารปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมายว่าด้วยหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์ฯ	 กิฎหมายภาษ่อากิร	

กิฎหมายเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดลั้อม	รวมที่ั�งกิฎหมายอ่�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	ในทีุ่กิไตุรมาส	พร้อมที่ั�งให้คำาแนะนำาเพิ�มเตุิม

เกิ่�ยวกิับกิารควบคุมกิารปีฏิิบัตุิงาน	เพ่�อให้กิารดำาเนินธิุรกิิจเปี็นไปีตุามปีระกิาศ	แลัะขึ้้อกิำาหนดที่่�วางไว้	ที่ั�งน้�ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	ไม่ได้

รับรายงานว่าบริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัตุิที่่�ฝ่่าฝ่้นจริยธิรรม	หร่อ	กิฎระเบ่ยบขึ้องที่างกิาร

5.	 การืพิจัารืณาแต่งตั�งผ้้สอบบัญช้ี

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านแลัะปีระเมินความเปี็นอิสระขึ้องผู้สอบบัญชื้่	รวมที่ั�งขึ้อบเขึ้ตุกิารตุรวจสอบ	ตุลัอดจนเร่�อง

สำาคัญในกิารตุรวจสอบรายไตุรมาสแลัะปีระจำาปีี	คดัเลัอ่กิแลัะเสนอรายชื้่�อผูส้อบบญัช่ื้ตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่เพ่�อนำาเสนอตุอ่ผูถ้ึอ่หุ้น

พจิารณ์าอนุมตัุ	ิทัี่�งน้�	จากิผลักิารพิจารณ์าถึง้ความเป็ีนอิสระ	คณุ์สมบตัุ	ิผลักิารปีฏิบัิตุงิาน	แลัะคา่สอบบญัช่ื้ท่ี่�เหมาะสม	คณ์ะกิรรมกิาร

ตุรวจสอบได้เสนอแนะให้แตุ่งตุั�งนางสาวโกิสุมภ์	ชื้ะเอม	จากิบริษัที่	สำานักิงาน	อ่วาย	จำากิัด	เปี็นผู้สอบบัญชื้่ขึ้องบริษัที่ฯ	สำาหรับปีี	

2565	โดยม่ค่าตุอบแที่นในกิารตุรวจสอบบัญชื้่จำานวนเงิน	1,200,000	บาที่	(หน้�งลั้านสองแสนบาที่ถึ้วน)	

6.	 รืายการืที�เกี�ยวโยงกัน	หรืือรืายการืที�อาจัมีีคืวามีขัดแย้งทางผลัปรืะโยช้น์

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้พิจารณ์าแลัะให้ความเห็นกิารเขึ้้าที่ำารายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกิันหร่อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง 

ที่างผลัปีระโยชื้น์	 โดยคำาน้งถึ้งผลัปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ฯ	 ม่ความโปีร่งใส	 แลัะเปี็นธิรรมตุ่อผู้ถึ่อหุ้นทีุ่กิราย	 โดยเที่่าเท่ี่ยมกิันแลัะ 

ไม่กิ่อให้เกิิดกิารถึ่ายเที่ผลัปีระโยชื้น์	 เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัที่ฯได้ดำาเนินกิารตุามเง่�อนไขึ้ปีกิตุิที่างกิารค้า	 แลัะม่กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลั 

ครบถึ้วน	เพ่ยงพอตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะขึ้้อกิำาหนดขึ้องตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ที่ั�งน้�	ในปีีที่่�ผ่านมาคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

ได้ให้ความเห็นชื้อบในกิารที่ำารายกิารเกิ่�ยวโยงกิัน	สำาหรับรายกิารที่่�ม่ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	แลัะกิรรมกิารร่วมกิัน	รวม	3	บริษัที่	โดยเปี็น

รายกิารขึ้นาดกิลัาง	ปีระเภที่รายกิารให้เชื้่าอสังหาริมที่รัพย์	ระยะสั�นไม่เกิิน	3	ปีี	ซี้�งได้รับกิารพิจารณ์าแลัะอนุมัตุิโดยคณ์ะกิรรมกิาร	

บริษัที่ฯ	รวมที่ั�ง	ม่กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัตุ่อตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ทีุ่กิครั�ง

7.	 การืปรืะเมีินตนเองของคืณะกรืรืมีการืตรืวจัสอบ

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงานรายบุคคลัขึ้องตุนเองแลัะพิจารณ์าร่วมกิัน	 เกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ตุาม

ขึ้อ้บงัคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	แลัะแนวที่างปีฏิบิตัุท่ิี่�ดข่ึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	เปีน็ปีระจำาที่กุิปีี	ทัี่�งน้�	จากิผลักิารปีระเมนิแสดง

ใหเ้หน็วา่	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบไดป้ีฏิบิตัุงิานตุามหนา้ท่ี่�แลัะความรบัผดิชื้อบอยา่งเพ่ยงพอแลัะม่ปีระสทิี่ธิผิลัตุามท่ี่�ไดก้ิำาหนดไวใ้น

ขึ้้อบังคับขึ้อง	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	กิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แลัะ	ตุามที่่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่

ในนามคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณ่ย์ ไทยรุ่งโรจน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)80  



8.3 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
8.3.1  จำานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ลำาดับ รายชื�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่�ประชุม

1. นายบรรเจิด		ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/	
ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะ 
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

2/2

2. นางสาวจุฑ์าที่ิพย์		อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/	
กิรรมกิารสรรหาแลัะ 
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

2/2

3. นายวัชื้รพงษ์		ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหาแลัะ 
กิำาหนดค่าตุอบแที่น

2/2

8.3.2  รายงานผูลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่เป็ีนผูม้บ่ที่บาที่สำาคญัในกิารกิำากิบัดแูลัแลัะขึ้บัเคลั่�อนองคก์ิรใหป้ีระสบความสาเรจ็	กิระบวนกิารสรรหาแลัะ

เสนอชื้่�อบุคคลัเข้ึ้าดำารงตุำาแหน่งกิรรมกิาร	 แลัะกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	 เปี็นกิระบวนกิารหน้�งท่ี่�ม่ความสำาคัญ	 ดังนั�น	 

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จ้งได้แตุ่งตุั�งคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 เพ่�อที่าหน้าท่ี่�สรรหา	 คัดเลั่อกิ	 แลัะเสนอบุคคลัท่ี่�ม่

ความรู้ความสามารถึ	 ม่คุณ์สมบัตุิเหมาะสม	 มาปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�กิรรมกิารแลัะผู้บริหารระดับสูง	 รวมทัี่�งเสนอแนวที่างกิารพิจารณ์า 

ค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	แลัะรูปีแบบค่าตุอบแที่น	สำาหรับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แลัะคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อยตุ่างๆ

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นขึ้องบริษัที่ฯ	ม่	3	คน	ในจำานวนน้�เปี็นกิรรมกิารอิสระ	2	คน	โดยปีระธิานกิรรมกิาร

สรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเปี็นกิรรมกิารอิสระ	สามารถึปีฏิิบัตุิหน้าที่่�	แลัะแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ	

	 ในปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นม่กิารปีระชืุ้มรวม	2	ครั�ง	โดยกิรรมกิารสรรหาฯ	ทีุ่กิคนได้เขึ้้าปีระชืุ้ม

โดยพร้อมเพร่ยงกิัน	สรุปีสาระสำาคัญขึ้องกิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นในรอบปีี	2565	ม่ดังน้�

1.	 ดำาเนนิกิารสรรหาแลัะคดัเลัอ่กิบคุคลัท่ี่�ม่คณุ์สมบตัุเิหมาะสม	เพ่�อเสนอชื้่�อใหค้ณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่พจิารณ์าเสนอตุอ่ท่ี่�ปีระชื้มุ
ใหญส่ามญัผูถ้ึอ่หุ้นปีระจำาปีี	2565	พจิารณ์าแตุง่ตุั�งใหเ้ปีน็กิรรมกิาร	แที่นกิรรมกิารท่ี่�ครบกิำาหนดออกิจากิตุาแหนง่ตุามวาระ	

2.	 พิจารณ์ากิำาหนดค่าตุอบแที่น	 รูปีแบบขึ้องค่าตุอบแที่น	 แลัะที่บที่วนค่าตุอบแที่น	 สาหรับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แลัะ 
คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 ปีระจำาปีี	2565	 เพ่�อเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าขึ้ออนุมัตุิจากิที่่�ปีระชืุ้มใหญ่สามัญผู้ถึ่อหุ้น 
ปีระจำาปีี	2565	

3.	 มก่ิารปีระเมนิผลักิารปีฏิบิตัุงิานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	แลัะรายงานผลักิารปีระเมนิปีระจำาปีี	ตุอ่
คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ่�อที่ราบ	 สรุปีผลักิารปีระเมินตุนเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนด-ค่าตุอบแที่น	 ปีระจำาปีี	
2565	ม่คะแนนเฉีลั่�ยร้อยลัะ	84.31	

	 ในกิารสรรหาแลัะคัดเลั่อกิบุคคลั	 เพ่�อเสนอช่ื้�อให้เป็ีนกิรรมกิาร	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 ได้พิจารณ์า

คุณ์สมบัตุิขึ้องบุคคลั	 ตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิารตุามท่ี่�กิำาหนดไว้	 กิล่ัาวค่อ	 ตุ้องม่คุณ์สมบัตุิแลัะ	 ไม่ม่ลัักิษณ์ะ 

ตุ้องห้ามตุามที่่�กิฎหมายกิำาหนด	ม่คุณ์สมบัตุิตุามขึ้้อกิำาหนดขึ้องสานักิงานคณ์ะกิรรมกิารหลัักิที่รัพย์แลัะ	ตุลัาดหลัักิที่รัพย์	(กิ.ลั.ตุ.)	

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ตุ.ลั.ที่.)	 แลัะเปี็นไปีตุามหลัักิกิารกิากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่ขึ้อง	 บริษัที่จดที่ะเบ่ยนในเร่�องโครงสร้าง 

คณ์ะกิรรมกิาร	ตุลัอดจนเปี็นบุคคลัที่่�ม่ความรู้	ความสามารถึ	แลัะม่ความเปี็นอิสระ	รวมที่ั�งม่ที่ักิษะ	ความชื้ำานาญ	แลัะปีระสบกิารณ์์

เฉีพาะด้านในสาขึ้าวิชื้าชื้่พตุ่างๆ	อันจาเปี็นแลัะเปี็นปีระโยชื้น์ตุ่อลัักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

81  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



		 สำาหรับกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่น	แลัะรูปีแบบค่าตุอบแที่น	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นได้ม่กิารพิจารณ์าอย่าง

เปี็นธิรรม	สมเหตุุสมผลั	แลัะที่บที่วนค่าตุอบแที่นทีุ่กิปีี	โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบกิับบริษัที่จดที่ะเบ่ยนที่่�ม่ขึ้นาดธิุรกิิจแลัะ/หร่ออยู่ใน

อุตุสาหกิรรมที่่�ใกิลั้เค่ยงกิัน	 รวมที่ั�งพิจารณ์าปีัจจัยตุ่างๆ	 ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างรอบด้าน	 ได้แกิ่	 ภาระ	 หน้าที่่�	 ขึ้อบเขึ้ตุความรับผิดชื้อบ 

ผลัปีระกิอบกิาร	สถึานะกิารเงิน	ขึ้องบริษัที่ฯ	แลัะสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดคา่ตุอบแที่นไดท้ี่ำาหนา้ท่ี่�ตุามท่ี่�ไดร้บัมอบหมายอยา่งครบถึว้น	ดว้ยความรอบคอบ	

โปีร่งใส	ม่ความเปี็นกิลัาง	แลัะเปี็นอิสระ	เพ่�อปีระโยชื้น์สูงสุดขึ้องบริษัที่ฯ	ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ย	ทีุ่กิฝ่่าย	

8.4 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา
8.4.1  จำานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

ลำาดับท่� รายชื�อ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่�เข้าประชุม

1 นายสุที่ิน	เผด็จภัย ปีระธิานกิรรมกิาร 4/4

2 นายปีระพันธิ์	ตุริยาสุขึ้ รองปีระธิานกิรรมกิาร 4/4

3 นางภลัดา	เมฆวรานนที่์ กิรรมกิาร 4/4

4 นางอัจฉีรา	มณ์้สวัสดิ� กิรรมกิาร 4/4

5 นายกิิตุตุิพงษ์	ปีิ�นแกิ้ว กิรรมกิาร 4/4

6 นายธิ่ระยุที่ธิ	เคร่อหงษ์ กิรรมกิาร 4/4

7 นายที่ัตุเที่พ	ส้มโอชื้า กิรรมกิาร 4/4

8 นายสุรงค์	ลัิขึ้ิตุมหาฤกิษ์ กิรรมกิาร 4/4

9 นางสาวสุวรรณ์้	โพธิิ�ดอกิไม้ กิรรมกิาร 4/4

10 นายสมพร	ไร่พันพ่าย กิรรมกิาร 4/4

11 นายนิเวสน์	แผ่นศิลัา กิรรมกิารแลัะเลัขึ้านุกิาร 4/4

12 นางสาวสายรุ้ง	พรรคเจริญ ผู้ชื้่วยเลัขึ้านุกิาร 4/4

ในนามคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะ 

กิำาหนดค่าตุอบแที่น

(นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์)
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

กำาหนดค่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)82  



8.4.2  รายงานผูลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ให้ความสำาคัญในกิารกิำากิับดูแลักิารบริหารความเส่�ยงองค์กิรเพ่�อเปี็นเคร่�องม่อสำาคัญ

ในกิารรบัมอ่กิบัปีจัจยัเส่�ยงตุ่างๆ	ทัี่�งจากิปีจัจยัภายในองคก์ิรแลัะปัีจจยัภายนอกิ	เชื้น่	ความผันผวนขึ้องเศรษฐกิจิโลักิ	รวมถึง้สถึานกิารณ์์

ความไม่แน่นอนแลัะปัีจจัยเส่�ยงใหม่ๆ	 ท่ี่�ม่แนวโน้มซีับซี้อนแลัะที่ว่ความรุนแรงมากิขึ้้�นกิว่าในอด่ตุซ้ี�งส่งผลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนินงาน

ขึ้องบริษัที่ดังนั�นกิารบริหารความเส่�ยง	 จ้งเปี็นส่วนสำาคัญที่่�จะชื้่วยลัดผลักิระที่บ	แลัะที่ำาให้บริษัที่สามารถึบรรลัุเปี้าหมายที่างธิุรกิิจที่่�

กิำาหนดไว้

	 คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	 ได้ปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�กิำากัิบดูแลักิารบริหารความเส่�ยงองค์กิร	 ตุามขึ้อบเขึ้ตุอำานาจหน้าท่ี่�แลัะ 

ความรับผิดชื้อบที่่�กิำาหนด	ที่ั�งน้�ในปีี	2565	ที่่�ผ่านมาได้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริหาร	ความเส่�ยงรวม	4	ครั�ง	โดยสรุปีสาระสำาคัญ

ในกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ได้	ดังน้�

1.	 กิำาหนดให้มก่ิารปีระเมนิความเส่�ยงให้ครอบคลัมุในทุี่กิๆด้าน	สอดคล้ัองกิบัที่ศิที่างกิารดำาเนนิธิรุกิจิ	แลัะกิลัยทุี่ธ์ิขึ้องบรษัิที่	ได้แก่ิ
ความเส่�ยงด้านกิารเงนิ	 ความเส่�ยงด้านลักูิค้า	 ความเส่�ยงด้านกิารผลัติุ	 แลัะความเส่�ยงด้านกิารเตุบิโตุแลัะเรย่นรู	้ ตุลัอดจน 
ความเส่�ยงด้านนวตุกิรรมแลัะเที่คโนโลัย่�	 โดยจะม่กิารที่บที่วน	 แลัะปีระเมินความเส่�ยงในทุี่กิไตุรมาส	 รวมทัี่�งม่กิารจัดที่ำา
แผนกิารบริหารความเส่�ยงในแตุ่ลัะเร่�อง	เพ่�อควบคุมหร่อลัดความเส่�ยงที่่�ม่ผลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนินธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	

2.	 ให้ขึ้้อคิดเห็นแลัะขึ้้อเสนอแนะ	 รวมทัี่�งมาตุรกิารจัดกิารความเส่�ยงเพ่�อให้มั�นใจว่ากิารบริหารจัดกิารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่
ครอบคลุัมปีระเด็นท่ี่�สำาคัญ	 ตุอบสนองกัิบสภาพแวดล้ัอมท่ี่�เปีล่ั�ยนแปีลังไปี	 สามารถึควบคุมความเส่�ยงให้อยู่ในระดับท่ี่�
ยอมรับได้พร้อมที่ั�งตุิดตุามรายงานความค่บหน้าในกิารบริหารความเส่�ยงเปี็นปีระจำาทีุ่กิไตุรมาส

3.	 ม่กิารรายงานผลักิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงตุ่อคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเพ่�อที่ราบ	 แลัะพิจารณ์า

กิลัั�นกิรอง	 กิ่อนกิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 รับที่ราบเปี็นปีระจำา	 ทีุ่กิไตุรมาส	 โดยสรุปีคณ์ะกิรรมกิารบริหาร 

ความเส่�ยงไดใ้หค้วามสำาคญักิบักิารบรหิารความเส่�ยงองคก์ิร	เพ่�อใหม่้ปีระสทิี่ธิภิาพแลัะ	ปีระสทิี่ธิผิลัท่ี่�ดส่ามารถึที่ำาใหบ้รษิทัี่ฯ	

บรรลัุวัตุถึุปีระสงค์แลัะเปี้าหมายที่่�กิำาหนด	สร้างมูลัค่าเพิ�มให้แกิ่	ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยขึ้องบริษัที่ฯ	ได้อย่างยั�งย่น

ในระยะยาว

ในนามคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง

(นายสุทิน เผูด็จภัย)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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9.  การควบคุมภายใน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษััท
	 คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	จดัใหม้ร่ะบบกิารควบคมุภายใน	แลัะกิารบรหิารความเส่�ยง	ท่ี่�จะที่ำาให้บรรลัวุตัุถึปุีระสงคอ์ยา่งมป่ีระสทิี่ธิิผลั	

รวมที่ั�งม่กิารปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามกิฎหมาย	แลัะมาตุรฐานที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ม่กิารตุิดตุามปีระสิที่ธิิผลัในกิารควบคุม

ภายใน	แลัะกิารจัดกิารความเส่�ยง	 อย่างสมำ�าเสมอทีุ่กิไตุรมาส	 โดยมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเปี็นผู้กิลัั�นกิรองกิ่อนเสนอ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์า

	 บรษิทัี่ม่นโยบายกิารควบคุมภายในแลัะกิารตุรวจสอบภายใน	เพ่�อเสริมสร้างความมั�นใจให้กิบัผูถ้ึอ่หุ้น	แลัะทุี่กิฝ่า่ยท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องใน

กิารดำาเนินงานอย่างตุ่อเน่�อง	สามารถึบรรลัุวัตุถึุปีระสงค์	แลัะสร้างมูลัค่าเพิ�มให้แกิ่องค์กิร	ดังน้�	

 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
1.	 บริษัที่จัดให้ม่ระบบกิารควบคุมภายในที่่�ด่	แลัะม่ปีระสิที่ธิิผลั	เพ่�อให้กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่	เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ	

ม่รายงานกิารปีฏิิบัตุิงาน	 แลัะรายงานที่างกิารเงินท่ี่�ถึูกิตุ้องเชื้่�อถึ่อได้ตุลัอดจนม่กิารปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามขึ้้อกิำาหนดขึ้อง
กิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง

2.	 คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ได้สอบที่านความม่ปีระสิที่ธิิผลัขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	โดยพิจารณ์าจากิองค์ปีระกิอบหลัักิขึ้อง

ระบบกิารควบคุมภายใน	ซี้�งจำาแนกิออกิเปี็น	5	องค์ปีระกิอบได้แกิ่	สภาพแวดลั้อมขึ้องกิารควบคุม	กิารปีระเมินความเส่�ยง	

กิิจกิรรมกิารควบคุม	ขึ้้อมูลัสารสนเที่ศ	แลัะกิารส่�อสารในองค์กิร	ตุลัอดจนกิารตุิดตุาม	แลัะปีระเมินผลั
3.	 บริษัที่กิำาหนดหน่วยงานรับผิดชื้อบโดยตุรงในเร่�องกิารตุรวจสอบภายใน	 กิารปีระเมินความเส่�ยง	 แลัะกิารปีระเมิน 

ผลักิารควบคุมภายใน	ที่ั�งน้�	ให้อยู่ภายใตุ้กิารกิำากิับดูแลัขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ
4.	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบม่หน้าท่ี่�รับผิดชื้อบในกิารสอบที่าน	 ให้บริษัที่ม่ระบบกิารควบคุมภายใน	 ระบบบริหารความเส่�ยง	

แลัะระบบกิารตุรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม	แลัะม่ปีระสิที่ธิิภาพ
5.	 พนกัิงานที่กุิคนขึ้องบริษทัี่	ตุ้องมท่ี่ศันคติุท่ี่�ดตุ่่อกิารควบคุมภายใน	แลัะกิารตุรวจสอบภายใน	ให้ความร่วมม่อ	ในกิารรบัตุรวจ 

แลัะนำาผลัไปีปีรับปีรุงแกิ้ไขึ้ให้เหมาะสม	แลัะรวดเร็ว

	 นอกิจากิน้�	 กิรณ์้ที่่�บริษัที่ม่กิิจกิารอ่�นที่่�บริษัที่ไปีลังทีุ่นในสัดส่วนตุั�งแตุ่ร้อยลัะ	20	ขึ้้�นไปี	บริษัที่ม่กิารตุิดตุามผลักิารดำาเนินงาน

ทีุ่กิไตุรมาส	รวมที่ั�งม่กิารแตุ่งตุั�งตุัวแที่นบริษัที่	ไปีเปี็นกิรรมกิาร	เพ่�อเขึ้้าร่วมกิารปีระชืุ้ม	แลัะพิจารณ์าผลักิารดำาเนินงานในกิิจกิารที่่�

ไปีลังทีุ่นดังกิลั่าว

	 ในปีี	2565	สำานกัิตุรวจสอบภายในได้ปีฏิบัิตุงิานตุรวจสอบ	สอบที่านระบบกิารควบคุมภายใน	ตุามแผนกิารตุรวจสอบภายในตุาม

ความเส่�ยง	(Risk-based)	ซ้ี�งคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้เห็นชื้อบแลัะอนมุตัุแิผนตุรวจสอบ	เม่�อวนัท่ี่�	3	พฤศจิกิายน	2565	สำานกัิตุรวจ

สอบภายในที่ำาหน้าท่ี่�ปีระเมินความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	 แลัะตุิดตุามกิารแก้ิไขึ้ปีรับปีรุงปีระเด็นท่ี่�ตุรวจพบ	 รวมถึ้ง 

กิารติุดตุามกิารควบคุมว่าบริษัที่ฯ	 ม่ระบบกิารควบคุมภายในเพ่�อตุิดตุามควบคุมดูแลักิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ให้สามารถึป้ีองกิัน

ที่รัพย์สินจากิกิารที่่�กิรรมกิารหร่อผู้บริหารนำาไปีใชื้้โดยมิชื้อบหร่อโดยไม่ม่อำานาจ	รวมถึ้งกิารควบคุมกิารที่ำาธิุรกิรรมกิับบุคคลัที่่�อาจม่

ความขึ้ัดแย้งที่างผลัปีระโยชื้น์แลัะบุคคลัที่่�เกิ่�ยวโยงกิันอย่างเพ่ยงพอ	ม่กิารรายงานผลักิารตุรวจสอบตุ่อคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเพ่�อ

พจิารณ์าใหค้วามเห็นชื้อบก่ิอนรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ทุี่กิไตุรมาส	รวมทัี่�งม่กิารรายงานผลักิารตุดิตุามผลัคบ่หน้าในกิารปีรับปีรุง

แกิ้ไขึ้กิารควบคุมภายในตุามปีระเด็นที่่�ตุรวจพบ	ซี้�งพบว่าฝ่่ายจัดกิารได้แกิ้ไขึ้กิารควบคุมภายในตุามขึ้้อเสนอแนะครบถึ้วนแลั้ว	

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)84  



 สรืุปคืวามีเห็นของกรืรืมีการืบรืิษัทฯ	เกี�ยวกับรืะบบการืคืวบคืุมีภัายในแลัะการืบรืิหารืคืวามีเสี�ยง

	 ในกิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ครั�งที่่�	11/2565	เม่�อวันที่่�	23	พฤศจิกิายน	2565	โดยม่กิรรมกิารตุรวจสอบ	เขึ้้าร่วม

ปีระชืุ้มด้วย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ได้ปีระเมินระบบกิารควบคุมภายในแลัะกิารบริหารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่ฯ	โดยใชื้้แบบปีระเมิน

ความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�จัดที่ำาข้ึ้�นตุามกิรอบแนวคิดขึ้อง	 COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	

Organizations	of	 the	Treadway	Commission)	 แลัะม่กิารซัีกิถึามข้ึ้อมูลัเพิ�มเติุมจากิฝ่่ายบริหาร	 ตุามองค์ปีระกิอบขึ้อง 

กิารควบคุมภายในด้านตุ่างๆ	รวม	5	ส่วนได้แกิ่	กิารควบคุมภายในองค์กิร	กิารปีระเมินความเส่�ยง	กิารควบคุมกิารปีฏิิบัตุิงาน	

ระบบสารสนเที่ศแลัะกิารส่�อสารขึ้้อมูลั	แลัะระบบกิารตุิดตุาม	รวมที่ั�งหมด	17	หลัักิกิารย่อย	คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ม่ความเห็น

ว่าระบบกิารควบคุมภายในแลัะกิารบริหารความเส่�ยงม่ความเพ่ยงพอแลัะเหมาะสม	โดยบริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่บุคลัากิรอย่างเพ่ยง

พอท่ี่�จะดำาเนินกิารตุามระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�กิำาหนดไว้	สามารถึป้ีองกินัที่รพัยส์นิขึ้องบริษทัี่ฯจากิกิารสญูหาย	หรอ่นำาไปีใชื้้

โดยมิชื้อบหร่อโดยบุคคลัท่ี่�ไม่มอ่ำานาจหน้าท่ี่�	รวมถึง้กิารที่ำาธิรุกิรรมกิบับคุคลัท่ี่�อาจมค่วามขัึ้ดแยง้	หรอ่บุคคลัท่ี่�เกิ่�ยวโยงกินั	ชื้ว่ย

ให้บุคลัากิรขึ้องบริษัที่ฯ	ปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมาย	แลัะขึ้้อบังคับที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แลัะชื้่วยให้กิารรายงานที่างกิารเงินม่ความถึูกิตุ้อง	น่า

เชื้่�อถึ่อ	ตุลัอดจนชื้่วยในกิารปีกิปี้องคุ้มครองเงินลังทีุ่นขึ้องผู้ถึ่อหุ้น

 คืวามีเห็นของคืณะกรืรืมีการืตรืวจัสอบเกี�ยวกับรืะบบการืคืวบคืุมีภัายใน

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านความเหมาะสม	 แลัะปีระสิที่ธิิผลัขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน	 โดยกิารพิจารณ์า 

ร่วมกิับผู้ตุรวจสอบภายใน	 แลัะม่กิารรายงานตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 เพ่�อที่ราบหร่อพิจารณ์าในทุี่กิไตุรมาส	 ซ้ี�งในปีีท่ี่�ผ่านมา	

คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้แสดงความเห็น	แลัะให้คำาแนะนำาตุ่อฝ่่ายบริหารในเร่�องที่่�เปี็นสาระสำาคัญ	ที่ั�งน้�	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจ

สอบได้สรุปีความเห็นเกิ่�ยวกิับระบบกิารควบคุมภายในฯ	 ตุามรายลัะเอ่ยดท่ี่�ระบุในรายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	 ตุาม

เอกิสารแนบ	6	นอกิจากิน้�จากิกิารปีระชืุ้มร่วมกิับผู้สอบบัญชื้่ภายนอกิ	ค่อ	บริษัที่	สำานักิงาน	อ่วาย	จำากิัด	ซี้�งเปี็นผู้ตุรวจสอบ

งบกิารเงินปีระจำาปีี	2565	ได้ให้ความเห็นว่า	ในภาพรวมขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ	ไม่พบขึ้้อบกิพร่องที่่�จะม่ผลักิ

ระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญตุ่อกิารแสดงความเห็นขึ้องผู้สอบบัญชื้่ในงบกิารเงิน

 หัวหน้างานตรืวจัสอบภัายใน	

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้พิจารณ์าแลัะให้ความเห็นชื้อบตุามท่ี่�ฝ่่ายบริหารเสนอให้แตุ่งตุั�ง	 นางอัจฉีรา	 มณ์้สวัสดิ�	 

ให้ดำารงตุำาแหน่ง	ผูจั้ดกิารฝ่่ายตุรวจสอบกิจิกิาร	ภายในขึ้องบริษัที่	เน่�องจากิมคุ่ณ์สมบตัุ	ิความรู	้ความสามารถึแลัะปีระสบกิารณ์์

ในกิารปีฏิิบัตุิงานด้านกิารตุรวจสอบภายใน	 ม่ความเข้ึ้าใจในธิุรกิิจแลัะกิิจกิรรมขึ้องบริษัที่ฯ	 จ้งเห็นว่า	 นางอัจฉีรา	 มณ้์สวัสดิ�	 

ม่ความเหมาะสมเพ่ยงพอท่ี่�จะปีฏิบิตัุหิน้าท่ี่�หวัหน้างานตุรวจสอบภายใน	 ทัี่�งน้�	 ในกิารพจิารณ์า	 แตุ่งตุั�ง	 โยกิย้าย	 หรอ่เลักิิจ้าง	 

ผูด้ำารงตุำาแหน่งหัวหน้างานตุรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่จะตุ้องได้รบัความเห็นชื้อบจากิคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ตุามท่ี่�ระบไุว้ในข้ึ้อ

บงัคบัคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบบรษิทัี่ฯ	โดยคุณ์สมบตัุขิึ้องผูด้ำารงตุำาแหน่งหวัหน้างานตุรวจสอบภายใน	ปรืากฏิในเอกสารืแนบ	3 

 หัวหน้างานกำกับด้แลัการืปฏิิบัติงานของบรืิษัท

	 บรษิทัี่ฯ	มอบหมายให้	นางชื้ฎาพร	เจย่มสกุิลัที่พิย์	เลัขึ้านกุิารบริษัที่ดำารงตุำาแหน่งเป็ีนหัวหน้างานกิำากิบัดูแลักิารปีฏิบัิตุงิาน 

(COMPLIANCE	DEPARTMENT)	เพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�กิำากิบัดแูลักิารปีฏิบิตัุติุามกิฎเกิณ์ฑ์์ขึ้องหน่วยงานที่างกิารท่ี่�กิำากิบัดแูลักิารปีระกิอบ

ธิรุกิจิขึ้องบริษทัี่	โดยมคุ่ณ์สมบัตุขิึ้องผูด้ำารงตุำาแหน่งหวัหน้างานกิำากิบัดูแลักิารปีฏิบัิตุงิานขึ้องบรษัิที่	ปรืากฏิในเอกสารืแนบ	1	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

85  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



9.2 รายการระหว่างกัน

ซื�อกลุ่มบุคคล
และลักษัณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

เงื�อนไขการคิดราคา

1.บริษทัี่	สหยูเน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)
เป็ีนผู้ถึอ่หุ้นรายใหญ่	10	รายแรกิ	มส่ดัส่วน
กิารถึอ่หุ้น	49.521%	แลัะมก่ิรรมกิารร่วมกินั

1.ขึ้ายสินค้า 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.รายได้อ่�น 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

4.ค่าบริกิาร 0.42 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

5.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

2.บริษัที่	พ่เอสว่โมลัด์	จำากิัด
เปีน็บรษิทัี่ร่วม	ท่ี่�บรษิทัี่ฯ	ถึอ่หุ้นในสดัสว่น	
24.9999	%	แลัะม่กิรรมกิารร่วมกิัน	1	คน

1.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

2.รายได้เงินปีันผลั 0 จากิมตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นซี้�งเปี็นปีกิตุิขึ้องกิารลังทีุ่น
ที่่�ม่ผลัตุอบแที่น

3.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

4.รายได้อ่�น 0 ราคาทีุ่นบวกิกิำาไรส่วนเพิ�ม

3.บริษทัี่	ยูเน้�ยนนิฟโก้ิ	จำากิดั
เป็ีนบรษิทัี่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั	ท่ี่�บรษิทัี่ฯ	ถึอ่หุ้นใน
สดัส่วน	19.9976%	แลัะมก่ิรรมกิารร่วมกินั

1.ขึ้ายสินค้า 	23.46 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

2.รายได้เงินปีันผลั 44 จากิมตุิที่่�ปีระชืุ้มผู้ถึ่อหุ้นซี้�งเปี็นปีกิตุิขึ้องกิารลังทีุ่น
ที่่�ม่ผลัตุอบแที่น

3.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

2.17 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

4.ซี่�อสินค้า 4.31 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

5.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.28 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

4.บริษัที่	ยูเน้�ยนโชื้จิรุชื้ิ	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ขึ้ายสินค้า 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0.21 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.รายได้อ่�น 13.82 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

4.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.02 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

5.ซี่�อสินค้า 0.16 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

5.บริษัที่	 ยูเน้�ยนสเตุนเลัสสตุ่ลัโปีรดักิส์	
จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ขึ้ายสินค้า 0.824 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0.19 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.รายได้อ่�น 1.03 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

4.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.14 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

5.ค่าบริกิาร 	0.93 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกินั

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)86  



ซื�อกลุ่มบุคคล
และลักษัณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

เงื�อนไขการคิดราคา

6.บริษทัี่	ยูเน้�ยนไพโอเนย้ร์	จำากิดั(มหาชื้น)
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ขึ้ายสินค้า 0.45 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0.06 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.รายได้อ่�น 0.46 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

4.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.06 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

5.ค่าบริกิาร 0.74 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

7.บริษัที่	ยูเน้�ยนไที่ยนิจิบัน	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ขึ้ายสินค้า 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0.01 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.รายได้อ่�น 1.55 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

4.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.03 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

5.ซี่�อสินค้า 0.53 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

8.บริษัที่	ว่นัสชืู้ส์	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ค่าบริกิาร 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0.27 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.ซี่�อสินค้า 2.73 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

9.บริษัที่	ยูเน้�ยนสปีินนิ�งมิลัลั์	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ขึ้ายสินค้า 2.69 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.ลูักิหน้�กิารค้าแลัะ
ลัูกิหน้�อ่�น

0.72 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.ค่าบริกิาร 0 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

4.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน่�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

10.บริษัที่	คอมพิวเตุอร์ยูเน้�ยน	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ค่าบริกิาร 0 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.ซี่�อสินค้า 0.11 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

11.บริษัที่	ไมครอนคลั่น	จำากิัด
ม่กิรรมกิารแลัะผู้ถึ่อหุ้นร่วมกิัน

1.ค่าบริกิาร 0 ราคาทุี่นบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

2.เจา้หน้�กิารคา้แลัะ
เจ้าหน้�อ่�น

0 เปี็นยอดคงค้างระหว่างกิัน	ณ์.วันสิ�นปีี	2565

3.ซี่�อสินค้า 0.09 ราคาที่นุบวกิกิำาไรสว่นเพิ�มขึ้องบริษัที่ท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องกินั

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)3 ส่่วนท่ี่� 3 
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 71,657,898         75,005,273         71,657,898         75,005,273         
สินคา้คงเหลือ 9 47,290,363         48,663,776         47,290,363         48,663,776         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 19,736,708         11,221,120         19,736,708         11,221,120         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 145,000,000       100,000,000       145,000,000       100,000,000       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,518,210           1,182,158           1,518,210           1,182,158           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 317,349,860       288,366,709       317,349,860       288,366,709       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 9,936,962           13,053,188         9,936,962           13,053,188         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 109,406,278       97,096,268         109,406,278       97,096,268         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 7,671,186           8,710,043           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,821,840           8,038,631           7,821,840           8,038,631           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 189,547,226       152,009,160       189,547,226       152,009,160       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 899,467              1,397,508           899,467              1,397,508           
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 32,874,815         48,649,679         32,874,815         48,649,679         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 358,157,774       328,954,477       352,986,578       322,744,424       
รวมสินทรัพย์ 675,507,634       617,321,186       670,336,438       611,111,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

งบแสดงฐิานะการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)94  



บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 80,118,464         65,646,628         80,118,464         65,646,628         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 567,408              330,419              567,408              330,419              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,977,000           1,056,000           2,977,000           1,056,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 83,662,872         67,033,047         83,662,872         67,033,047         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,709,031           1,068,754           1,709,031           1,068,754           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 31,564,174         33,480,654         31,564,174         33,480,654         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 21,881,256         19,419,254         21,881,256         19,419,254         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 55,154,461         53,968,662         55,154,461         53,968,662         
รวมหนีสิ้น 138,817,333       121,001,709       138,817,333       121,001,709       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (10,532,521)       (41,055,337)       (15,703,717)       (47,265,390)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 67,522,822         57,674,814         67,522,822         57,674,814         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 536,690,301       496,319,477       531,519,105       490,109,424       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 675,507,634       617,321,186       670,336,438       611,111,133       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

งบแสดงฐิานะการเงิน (ต่อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายได้ 25 601,297,374          541,464,343       601,297,374       541,464,343       
รายไดเ้งินปันผล 12, 13 43,514,778            24,197,096         43,514,778         24,322,096         
รายไดอ่ื้น 24,678,684            24,945,622         24,678,684         24,945,622         
รวมรายได้ 669,490,836          590,607,061       669,490,836       590,732,061       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 566,630,713          523,649,694       566,630,713       523,649,694       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 27,349,593            23,375,829         27,349,593         23,375,829         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 47,270,864            42,913,932         47,270,864         42,913,932         
รวมค่าใช้จ่าย 641,251,170          589,939,455       641,251,170       589,939,455       
ก าไรจากการด าเนินงาน 28,239,666            667,606              28,239,666         792,606              
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 13 (1,038,857)             (1,863,728)         -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 876,090                 1,025,451           876,090              1,025,451           
ตน้ทุนทางการเงิน (71,366)                  (108,578)            (71,366)              (108,578)            
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 23 28,005,533            (279,249)            29,044,390         1,709,479           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 2,517,283              (2,229,155)         2,517,283           (2,229,155)         
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 9,848,008              20,025,797         9,848,008           20,025,797         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12,365,291            17,796,642         12,365,291         17,796,642         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 12,365,291            17,796,642         12,365,291         17,796,642         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 40,370,824            17,517,393         41,409,681         19,506,121         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1.12                       (0.01)                  1.16                    0.07                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)96  
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 28,005,533         (279,249)             29,044,390         1,709,479           
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,204,599         39,498,722         38,204,599         39,498,722         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,050,595)          1,704,136           (1,050,595)          1,704,136           
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,956,059)          (1,573,024)          (1,956,059)          (1,573,024)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วม 1,038,857           1,863,728           -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (43,514,778)        (24,197,096)        (43,514,778)        (24,322,096)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 6,077,807           1,492,637           6,077,807           1,492,637           
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                          13,458                -                          13,458                
   รายไดท้างการเงิน (876,090)             (1,025,451)          (876,090)             (1,025,451)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 71,366                108,578              71,366                108,578              
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 26,000,640         17,606,439         26,000,640         17,606,439         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3,678,962           (6,252,323)          3,678,962           (6,252,323)          
   สินคา้คงเหลือ 2,424,008           (13,069,442)        2,424,008           (13,069,442)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (8,851,640)          (10,920,421)        (8,851,640)          (10,920,421)        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 3,598,014           (36,247,605)        3,598,014           (36,247,605)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,921,000           522,000              1,921,000           522,000              
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 28,770,984         (48,361,352)        28,770,984         (48,361,352)        
   จ่ายดอกเบ้ีย (71,366)               (108,578)             (71,366)               (108,578)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (16,791,493)        (16,083,321)        (16,791,493)        (16,083,321)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 32,566,357         19,351,983         32,566,357         19,351,983         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (5,477,004)          (751,404)             (5,477,004)          (751,404)             
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 38,997,478         (45,952,672)        38,997,478         (45,952,672)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

งบกระแสเงินสด

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 544,503              1,143,721           544,503              1,143,721           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (61,522,137)        (23,931,313)        (61,522,137)        (23,931,313)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (1,214,290)          (2,174,940)          (1,214,290)          (2,174,940)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,956,075           1,971,806           1,956,075           1,971,806           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (192,200)             (1,189,950)          (192,200)             (1,189,950)          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมข้ึน) (45,000,000)        20,000,000         (45,000,000)        20,000,000         
เงินปันผลรับ 43,514,778         24,322,096         43,514,778         24,322,096         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 3,116,226           53,254                3,116,226           53,254                
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (58,797,045)        20,194,674         (58,797,045)        20,194,674         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (348,134)             (1,188,476)          (348,134)             (1,188,476)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (348,134)             (1,188,476)          (348,134)             (1,188,476)          
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (20,147,701)        (26,946,474)        (20,147,701)        (26,946,474)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 52,294,382         79,240,856         52,294,382         79,240,856         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 12,088,112         1,214,290           12,088,112         1,214,290           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์
      เพ่ือการลงทนุ -                          403,980              -                          403,980              
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุไปเป็น
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 116,879              -                          116,879              -                          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า
      เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่าเพ่ิม 1,225,400           -                          1,225,400           -                          
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)100  



1 

บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน
ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การกำากับดำูแลกิจการ
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งบการเงินิ
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั              
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ               

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 
 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน  เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบั
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํ
รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณ
ผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ     ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์าํนวณจากจาํนวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 ถึง 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมี                 
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้ นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการ                   
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 
   อุปกรณ์ 13 เดือน 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์ังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ          
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํา่ 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้น
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              
เงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้ งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถนาํไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใชใ้นการจ่ายชาํระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              
โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)108  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้ นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีกําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                    
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  
ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ

109  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                     
ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการ
คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้                    
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ชาํระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างมี
นัยสําคญันับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับ                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)110  
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสญัญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                    
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง                    
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ                    
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                     
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้น
การคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                    
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)112  
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง             

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/    
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)  
ขายสินคา้และบริการ 27 57 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
รายไดอ่ื้น 1 2 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
รายไดค่้าเช่า 16 16 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ 44 24 ตามท่ีประกาศจ่าย
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 10 9 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
 ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 3,359 9,864 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,359 9,864 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 795 736 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 795 736 

 
  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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113  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



14 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,568 9,740 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 92 195 
รวม 11,660 9,935 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 32,097 52,244 
รวม 32,147 52,294 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.325 ถึง 0.350 ต่อปี (2564:                    
ร้อยละ 0.125 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,111 9,631 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,111 9,631 
   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)114  
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(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 67,920 65,092 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,920 65,092 
รวมลูกหน้ีการคา้  71,031 74,723 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 248 233 
อ่ืน ๆ 379 49 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 627 282 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  71,658 75,005 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคา้สาํเร็จรูป 13,822 15,338 (1,818) (2,994) 12,004 12,344 
งานระหวา่งผลิต 4,418 5,053 (595) (1,016) 3,823 4,037 
วตัถุดิบ 21,044 19,431 (997) (620) 20,047 18,811 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 12,116 14,003 (700) (531) 11,416 13,472 
รวม 51,400 53,825 (4,110) (5,161) 47,290 48,664 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                    
ท่ีจะไดรั้บเป็นจาํนวน 5.1 ลา้นบาท (2564: 8.1 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 6.2 ลา้นบาท (2564: 6.4 ลา้นบาท) โดยนาํไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย
เงินฝากประจาํ 7 เดือน 50,000 -
เงินฝากประจาํ 9 เดือน 95,000 100,000
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 145,000 100,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีภาระคํา้ประกัน 

 จาํนวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย                   
ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท)

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั
สัดส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

1มกราคม 2565

กาํไรจาก        
การวดัมูลค่า     
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2565
 (ร้อยละ)  
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จาํกดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406

 (หน่วย: พนับาท)

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั
สัดส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

1มกราคม 2564

กาํไรจาก        
การวดัมูลค่า     
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2564
 (ร้อยละ)  
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จาํกดั 19.99 20,002 72,064 25,032 97,096

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)116  
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหว่างปี 2565 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 44 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั พีเอสว ี
โมลด ์จาํกดั 

ผลิตและ         
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 7,671 8,710 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 

บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั 1,039 1,864 - 125 

 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคญั 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
 (หน่วย: ลา้นบาท)
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั
 2565 2564
สินทรัพยห์มุนเวยีน 19.0 20.8
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 21.6 26.9
หน้ีสินหมุนเวยีน (5.2) (13.3)
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (4.6) -
สินทรัพย ์- สุทธิ 30.8 34.4
สดัส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 7.7 8.6

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
 (หน่วย: ลา้นบาท)
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั
 2565 2564
รายได ้ 23.9 20.7
ขาดทุน (3.7) (7.5)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.7) (7.5)

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

ท่ีดินใหเ้ช่า
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
ราคาทุน 7,081 8,664 15,745
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,706) (7,706)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  7,081 958 8,039 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)118  
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 8,039 7,735
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) (117) 404
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (100) (100)
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 7,822 8,039

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท)

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า 91,478 94,291 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 34,002 34,002 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดสําหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
สําหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 187,329 150,648 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  2,218 1,361 
รวม 189,547 152,009 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย์
  อาคารและ ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้  และ 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 73,535 231,373 910,268 15,882 1,839 - 1,232,897
ซ้ือเพิ่ม - 1,444 21,918 993 - 791 25,146
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (395) (32,674) (317) (601) - (33,987)
โอนไปอสงัหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (404) (3,325) - - - - (3,729)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327
ซ้ือเพิ่ม - - 72,547 656 - 407 73,610
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (30,463) - - - (30,463)
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 200,455 853,278 13,536 1,601 - 1,068,870
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 7,635 28,708 1,097 192 - 37,632
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (32,673) (314) (601) - (33,588)

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี  
โอนไปอสงัหาริมทรัพย ์  
เพื่อการลงทุน 

 
-

 
(3,325)

 
-

 
-

 
- 

 
-

 
(3,325)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (30,463) - - - (30,463)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172
ค่าเผื่อการด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - 90 - - - 90
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 90 - - - 90
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 24,332 50,109 2,239 46 791 150,648 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   
2564 (จาํนวน 31 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,632 

2565 (จาํนวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)120  



21 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจาํนวนเงินประมาณ 955 ลา้นบาท (2564: 879 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565            
และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
ราคาทุน 16,384 16,192
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (15,485) (14,794)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 899 1,398

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,398 755
ซ้ือเพิ่ม 192 1,190
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (รวมอยูใ่น                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (691)

 
(547)

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 899 1,398

17. ภาษีเงนิได้หัก ณ ท่ีจ่าย 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564
ปี 2562 - 20,365
ปี 2563 - 12,201
ปี 2564 16,084 16,084
ปี 2565 16,791 -
รวม 32,875 48,650

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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บริษทัฯไดด้าํเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือว่าบริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจาํนวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 324 344
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 41,545 38,530
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 471 392
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,996 1,357
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,832 22,712
อ่ืน ๆ 1,950 2,312
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 65,647 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 ถึง      
5 ปี สญัญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้าํสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยานพาหนะ อุปกรณ์ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,708 872 2,580
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (347) (872) (1,219)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,361 - 1,361
เพิ่มข้ึน 1,225 - 1,225
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (368) - (368)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,218 - 2,218 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)122  
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 2,541 1,551 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (265) (152) 
รวม 2,276 1,399 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (567) (330) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,709 1,069 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30. ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 368 1,219 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 71 108 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,778 309 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

185 
 

188 

ง) อ่ืน  ๆ

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 
2.4 ลา้นบาท (2564: 1.8 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

บริษทัฯเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                    
ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 14) โดย              
มีอายสุญัญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 9,164 6,847 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4,852 - 
รวม 14,016 6,847 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 49,176 53,088 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (17,612) (19,607) 
หน้ีสินสุทธิ 31,564 33,481 

  
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)124  
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 53,088 48,855 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,799 2,579 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 843 624 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ - 1,611 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (2,517) (3,255) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,873 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 113 273 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,150) (1,472) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 49,176 53,088 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 19,608 18,345 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 2,907 506 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 219 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,070 1,204 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,973) (667) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,612 19,607 

  

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
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 สินทรัพยโ์ครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 2.3 ลา้นบาท (2564: 8.9 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2564: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.9 2.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน                

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 2564 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.8) 4.2 (3.9) 4.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.7 (4.2) 4.3 (3.9) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                
ในจาํนวนพนกังาน 20 (1.5) 1.7 (1.2) 1.3 
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21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี                   
หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้าํหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนสํารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ) ซ่ึงครบตามจาํนวนขั้นตํ่าท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 156,034 150,193 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,205 39,499 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 10,353 13,975 
ค่าขนส่ง 23,430 19,572 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 353,604 321,522 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 2,150 (8,624) 

 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
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ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
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23. ภาษีเงินได้  

 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2565 และ 2564 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (2,462) (5,006) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดง           
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้       

นิติบุคคล 28,006 (279) 29,044 1,709 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้            

นิติบุคคลคูณอตัราภาษี 5,601 (56) 5,809 342 
ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,795 3,454 2,795 3,454 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 364 1,670 364 1,670 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (8,703) (4,839) (8,703) (4,864) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 208 373 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (265) (706) (265) (706) 
 อ่ืน ๆ - 104 - 104 
รวม (8,414) (3,398) (8,604) (3,796) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน - - - - 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2565 2564
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
21,881 19,419

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จาํนวน 214 ลา้นบาท (2564: 201 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะนาํผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2570 (2564: ภายในปี 2569) 

24. กําไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัดาํเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง        
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินซ่ึงแสดง   
เงินลงทุนตามวธีิ       
ส่วนไดเ้สีย 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 592,718 536,317 8,579 5,147 - - 601,297 541,464 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 16,043 1,119 (16,043) (1,119) - - 
รวมรายได ้ 592,718 536,317 24,622 6,266 (16,043) (1,119) 601,297 541,464 
         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน
ตามส่วนงาน 33,522 19,917 1,144 (2,102) - - 34,666 17,815 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         
รายไดเ้งินปันผล       43,515 24,197 
รายไดอ่ื้น       24,679 24,946 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย       (27,349) (23,376) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (47,271) (42,914) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (1,039) (1,864) 
รายไดท้างการเงิน       876 1,025 
ตน้ทุนทางการเงิน       (71) (108) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี    28,006 (279) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนส่ีรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 145 ลา้นบาท       
85 ล้านบาท  85 ล้านบาท  และ  67 ล้านบาท  (2564: จํานวนสามรายเป็นจํานวนเงินประมาณ                  
120 ลา้นบาท 80 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท)  

26. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 2 ลา้นบาท (2564:              
2 ลา้นบาท)  
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระคํ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้คาํมัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จาํหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสญัญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 20 ลา้นบาท (2564:                   
20 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯไม่มีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน (2564: มีภาระผูกพนั

เก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 36 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 
28.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้าํสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบาํรุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นจาํนวนเงินรวม 
3.0 ลา้นบาท (2564: 2.7 ลา้นบาท) 

29. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109.4 

 
109.4 

  
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน          
ตดัจาํหน่าย     
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 125.5 125.5 
     

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
97.1 

 
97.1 

  
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน          
ตดัจาํหน่าย     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 128.3 128.3 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นประจาํและมีลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นลาํดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ี 

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 72,064 
กาํไรสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 25,032 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2564 97,096 
กาํไรสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โ ต ขอ ง เ งิ น ปั นผล ใน
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อตัราการเติบโตของเงิน
ปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 3.2 อัตราการ เ ติบโตของ เ งิน   
ปันผลในอนาคตท่ีเพิ่ม ข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ  1 จะทําให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี
การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้               
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนีก้ารค้า 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งชาํระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สญัญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัตํ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจาํนวนเงินของแต่ละรายการเป็นจาํนวน
ท่ีค่อนขา้งตํ่า 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 30 2 32 0.325 - 0.350
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 72 72 -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 145 - - - 145 0.450 - 0.600
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ            

คํ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.750 - 2.000
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 109 109 -
 155 - 30 183 368 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
หนีสิ้นทางการเงนิ  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 80 80 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.250 - 5.670
 1 1 - 80 82  
   

 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 50 2 52 0.125
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 75 75 -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 100 - - - 100 0.450
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ            

คํ้าประกนั 13 - - - 13 
 

1.875 - 2.000
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 97 97 -
 113 - 50 174 337 
หนีสิ้นทางการเงนิ  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 66 66 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.250
 1 - - 66 67  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานว่าตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถชาํระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงกาํหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระหน้ีหรือไม่
สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอหรือสามารถหาเงินมาชาํระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับ
ได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงดา้น               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจําทุกเดือน วิ ธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                    
การติดตามผลดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 - 80,118 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 65,647 - 65,647 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 396 1,155 1,551 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 66,043 1,155 67,198 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)136  
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.26:1 (2564: 0.24:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2564: 0.25:1) 

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 บริษทัฯได้จดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 ธันวาคม 2564 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซ่ึงไม่มี
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนและส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการมีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้

ตน้ทุนขาย 523,650 528,743 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,376 21,789 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 42,914 39,408 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดูแลกิจการแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

เอกส่ารแนบ



เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และเลขานุการบริษัท

นายฐิิติวัฒน์ สืบแสง

ประธานกรรมการ
อาย	ุ69	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	วิที่ยาศาสตุร์ดษุฎบ่ณั์ฑ์ติุ	(สาขึ้าเคม่)	Marquette	University,	U.S.A.	

•	วิที่ยาศาสตุร์มหาบณั์ฑ์ติุ	(สาขึ้าอนนิที่รย์่เคม)่	มหาวทิี่ยาลัยัเช่ื้ยงใหม่

•	วิที่ยาศาตุร์บัณ์ฑ์ติุ	(สาขึ้าเคม่)	มหาวทิี่ยาลัยัเช่ื้ยงใหม่

การือบรืมีของ	IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	21/2004

ปรืะสบการืณ์

•	มกิราคม	2546	-	ธินัวาคม	2562	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	สงิหาคม	2561	-	29	สงิหาคม	2562	 รกัิษากิารกิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	กินัยายน	2535	-	29	สงิหาคม	2562	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)	

•	มน่าคม	2550	-	เมษายน	2558	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	เมษายน	2558	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั

•	มกิราคม	2555	-	พฤษภาคม	2557		 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2550	-	ม่นาคม	2557	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไที่ย-นิจบินั	จำากิดั

•	มน่าคม	2550	-	มน่าคม	2556	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	กิมุภาพันธ์ิ	2556	 ปีระธิานกิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนสเตุนเลัสสตุล่ัโปีรดกัิส์	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

พฤศจิกิายน	2565	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิาร	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

-ไม่ม่-

บรืษิทัอื�น

-ไม่ม่-

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื	 2	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	1	พฤศจกิิายน	2565)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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นางเสาวณ่ย์ ไทยรุ่งโรจน์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย	ุ64	ปีี	

วฒุกิารืศู่กษา	

•	ปีรญิญาเอกิ	(เศรษฐศาสตุร์)	Washington	State	University,	U.S.A.	(ที่นุฟลุัไบรท์ี่)

•	ปีรญิญาโที่	พัฒนากิารเศรษฐกิจิวเิคราะห์แลัะปีระเมินโครงกิาร	สถึาบนับณั์ฑ์ติุพฒันบรหิารศาสตุร์

•	ปีรญิญาตุร	่เศรษฐศาสตุร์ระหว่างปีระเที่ศ	มหาวิที่ยาลัยัธิรรมศาสตุร์

การือบรืมีของ	IOD	

•	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุน่	25/2021	

•	Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP	Online)	รุน่	2/2021

•	Advance	Audit	Committee	Program	(AAC)	รุน่	26/2017

•	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	18/2007

•	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	88/2007

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	60/2006

ปรืะสบการืณ์

•	พ.ศ.	2560	-	2561	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมแลัะพัฒนาผูป้ีระกิอบกิารกิรุงเที่พมหานคร	หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	

	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารพฒันาเศรษฐกิจิพ่�นท่ี่�ภาคตุะวนัออกิ	หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561	

	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารส่งเสริมแลัะพัฒนาสมาคมกิารค้า	หอกิารค้าไที่ยปีระจำาปีี	2560	-	2561

	 ท่ี่�ปีรก้ิษา	คณ์ะกิรรมกิารสายงานธุิรกิจิท่ี่องเท่ี่�ยวแลัะบรกิิาร	หอกิารค้าไที่ย

•	พ.ศ.	2555	-	2562		 อธิกิิารบด	่มหาวิที่ยาลัยัหอกิารค้าไที่ย	

•	พ.ศ.	2559	-	2560		 ปีระธิาน	คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัี่	รถึไฟฟ้า	ร.ฟ.ที่.	จำากิดั

•	พ.ศ.	2558	-	2560	 นายกิสมาคม	สถึาบนัอดุมศก้ิษาเอกิชื้นแห่งปีระเที่ศไที่ย

•	พ.ศ.	2554	-	2557	 กิรรมกิาร	นโยบายสถึาบนักิารเงนิ	(กินส.)	ธินาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย

•	พ.ศ.	2549	-	2551	 กิรรมกิาร	ตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั:

บรืษิทัจัดทะเบยีน

พ.ศ.	2563	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

	-	ไม่ม่	-

บรืษิทัจัดทะเบยีนอื�น

•	พ.ศ.	2564	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	บรษิทัี่	เดอะ	วนั	เอน็เตุอร์ไพรส์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2554	-	ปัีจจุบนั	 ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ	บรษิทัี่	สหกิารปีระมูลั	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทั	/	ตำแหน่งอื�น

•	พ.ศ.	2564	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผูท้ี่รงคณุ์วฒุ	ิคณ์ะกิรรมกิารบรหิารสำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารรกัิษาความมั�นคงปีลัอดภยัไซีเบอร์

	 กิระที่รวงดจิทิี่ลััเพ่�อเศรษกิจิแลัะสังคม

•	พ.ศ.	2563	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารกิารอดุมศก้ิษา

•	พ.ศ.	2561	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	คณ์ะกิรรมกิารพฒันากิารเศรษฐกิจิแลัะสังคมแห่งชื้าตุิ	

	 กิรรมกิาร	ธินาคารเพ่�อกิารเกิษตุรแลัะสหกิรณ์์กิารเกิษตุร	(ธิ.กิ.ส.)

•	พ.ศ.	2554	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	องค์กิรตุ่อตุ้านคอร์รปัีชื้นัปีระเที่ศไที่ย

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื	 3	ปีี	(ตุั�งแตุ่	1	มกิราคม	2563)

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการือสิรืะ		 3	ปีี	(ตุั�งแตุ่	1	มกิราคม	2563)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)140  



นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อาย	ุ64	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีริญญาตุร	่นิตุศิาสตุร์บณั์ฑ์ติุ	มหาวทิี่ยาลัยัธิรรมศาสตุร์

การือบรืมีของ	IOD

•	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	14/2013

•	Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุน่	15/2012

•	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุน่	12/2012

•	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุน่	6/2011

•	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	36/2011

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	79/2009

ปรืะสบการืณ์	

•	พ.ศ.	2543	-	2558		 กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ที่อ็ปีโอเชื้่�ยน	คอนโซีลัเิดชื้ั�น	เซีอร์วสิ	(กิรงุเที่พ)	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	กิมุภาพันธ์ิ	2555	-	ปัีจจบุนั	 ปีระธิานกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	มน่าคม	2552	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

	-	ไม่ม่	-

บรืษิทัอื�น	

•	พ.ศ.	2559	-	ปัีจจบุนั		 กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ไอ.เอฟ.เอส.	(กิรงุเที่พฯ)	จำากิดั

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื		 13	ปีี	9	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	18	มน่าคม	2552)

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการือิสรืะ	 13	ปีี	9	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	18	มน่าคม	2552)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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นางสาวจุฑ์าทิพย์ อรุณานนท์ชัย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อาย	ุ51	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีรญิญาตุร	่BSC	in	Mathematics	with	Management,	Imperial	College,	University	of	London,	UK	

•	ปีรญิญาโที่	MBA	in	International	Management,	University	of	Exeter,	UK

•	ปีรญิญาโที่	MA	in	Architectural	Interior	Design,	University	of	Wales,	UK

•	ปีรญิญาโที่	ศิลัปีศาสตุรมหาบัณ์ฑ์ติุ	สาขึ้าวชิื้ากิฎหมายเศรษฐกิจิ	จุฬาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั

การือบรืมีของ	IOD

•	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุน่	6/2011

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	78/2009	

•	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	26/2009	

•	Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุน่	9/2009

•	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	6/2009	

•	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุน่	5/2009	

ปรืะสบการืณ์	

•	พ.ศ.	2545	-	2548		 Corporate	Finance	Manager	บรษิทัี่	ท่ี่เอ	ออเร้นจ์	จำากิดั

•	พ.ศ.	2537	-	2542	 Manager,	Daiwa	Europe	Co,.	Ltd.

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	มกิราคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	ม่นาคม	2552	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัจัดทะเบยีนอื�น

•	พ.ศ.	2552	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารอสิระ	/	กิรรมกิารสรรหาแลัะพิจารณ์าค่าตุอบแที่น	

	 บรษิทัี่	ไที่ยชื้กูิาร์	เที่อร์มเินิ�ลั	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

	-	ไม่ม่	-

บรืษิทัอื�น	

•	พ.ศ.	2548	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารบรหิาร	บรษิทัี่	นำ�าตุาลัราชื้บรุ	่จำากิดั	แลัะบรษิทัี่ในเครอ่

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารบริหาร	บรษิทัี่	ราชื้บรุเ่อที่านอลั	จำากิดั

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารบริหาร	บรษิทัี่	ที่พิมาศ	จำากิดั

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	จ	่แอสเซีท็ี่	จำากิดั

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	อตุุสาหกิรรมนำ�ามนั	จำากิดั

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	ขึ้นส่งแลัะโลัจส่ตุกิิส์	จำากิดั

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ท่ี่	เอส	คลังัสนิค้า	จำากิดั

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื		 13	ปีี	9	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	18	มน่าคม	2552)

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการือสิรืะ	 13	ปีี	9	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	18	มน่าคม	2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)142  



นายสุทิน เผูด็จภัย

กรรมการผู้จัดการ
อาย	ุ64	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	บริหารธุิรกิจิมหาบัณ์ฑ์ติุ	มหาวทิี่ยาลัยัเกิษตุรศาสตุร์

•	วิศวกิรรมศาสตุร์บณั์ฑ์ติุ	(วศิวกิรรมอุตุสาหกิาร)	จฬุาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั

การือบรืมีของ	IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	59/2006

ปรืะสบการืณ์

•	พ.ศ.	2559	-	2561	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ระยองไวร์	อินดสัตุรส์่	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2555	-	2559	 ผูจ้ดักิารทัี่�วไปีอาวโุส	บรษิทัี่	อาปิีโกิ	ฟอร์จจิ�ง	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2551	-	2555	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	รองกิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ระยองไวร์	อินดสัตุรส์่	จำากิดั	(มหาชื้น)

	 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	บรษิทัี่	แคปีปิีที่อลั	เอน็จเิน้ยริ�ง	เน็ตุเวร์ค	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2549	-	2551		 กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารบรหิาร	/	รองปีระธิานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร	บรษิทัี่	สงิห์	พาราเที่ค	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2544	-	2549	 ผูจ้ดักิารทัี่�วไปี	(ด้านกิารผลัติุ)	บรษิทัี่	ไที่ยซัีมมทิี่	ออโตุ้พาร์ที่	อนิดสัตุร	่จำากิดั

	 รองกิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	โกิลัด์	เพรส	อนิดสัตุร	่จำากิดั

	 กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ไที่ยชื้นาธิร	อุตุสาหกิรรม	จำากิดั	

•	พ.ศ.	2542	-	2543	 ผูอ้ำานวยกิารฝ่่ายพฒันาธิรุกิจิ	/	สถึาบนัยานยนต์ุ	-	กิระที่รวงอุตุสาหกิรรม

•	พ.ศ.	2537	-	2541	 ผูช่้ื้วยรองปีระธิานฝ่่ายกิารตุลัาด	บรษิทัี่	จสัมิน	อนิเตุอร์เนชัื้�นแนลั	จำากิดั	(มหาชื้น)

	 ผูจ้ดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	จสัมิน	สมาร์ที่ชื้อ็ปี	จำากิดั

•	พ.ศ.	2534	-	2537	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายผลัติุแลัะกิารตุลัาด	บรษิทัี่	มหาจกัิรออโตุ้พาร์ที่	จำากิดั

	 ผูจ้ดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	มหาจกัิรออโตุ้พาร์ที่	จำากิดั

•	พ.ศ.	2524	-	2534	 วศิวกิรฝ่่ายขึ้าย	บรษิทัี่	นวโลัหะไที่ย	จำากิดั	

	 หวัหน้าแผนกิผลัติุ	บรษิทัี่	ไที่ยอนิดสัเตุรย่ลัฟอร์จจิงส์	จำากิดั	

	 หวัหน้าแผนกิขึ้ายชิื้�นส่วนยานยนต์ุ	บรษิทัี่	ไที่ยเอ็นจเิน้ยริ�ง	โปีรดักิส์	จำากิดั	

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	กินัยายน	2562	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

-	ไม่ม่	-

บรืษิทัอื�น

•	ธินัวาคม	2564	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วายพ่เอส	พรอ็พเพอร์ตุ่�	จำากิดั

•	ตุลุัาคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ดอ็กิเตุอร์	สตุอร่�	จำากิดั

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื		 3	ปีี	4	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	1	กินัยายน	2562)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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นายพงศ์ศักดิ� เท่�ยงวิบูลย์วงศ์

กรรมการ
อาย	ุ66	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีระกิาศน้ยบัตุรวิชื้าช่ื้พชัื้�นสงู

การือบรืมีของ	IOD	

•	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุน่	13/2018

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003

ปรืะสบการืณ์

•	มกิราคม	2556	-	2562	 กิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2555		 รองกิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2551	-	2554	 รองกิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2542	-	2555	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ว่นสัชื้ส์ู	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั:

บรืษิทัจัดทะเบยีน

สงิหาคม	2561	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

•	พ.ศ.	2556	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ว่นสัชื้ส์ู	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนรบัเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั

•	พ.ศ.	2554	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนสเตุนเลัสสตุล่ัโปีรดกัิส์	จำากิดั

•	พ.ศ.	2540	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนชื้ส์ู	จำากิดั

บรืษิทัอื�น

	-	ไม่ม่	-

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื	 4	ปีี	5	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	1	สงิหาคม	2561)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)144  



นางจันทรตรี ดารกานนท์

กรรมการ
อาย	ุ59	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา	

•	แพที่ยศาสตุร์บัณ์ฑ์ติุ	จฬุาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั

•	หลักัิสตูุรบริหารธิรุกิจิมหาบัณ์ฑ์ติุกิารจดักิาร	สถึาบนับณั์ฑ์ติุบรหิารธิรุกิจิศศินที่ร์	แห่งจุฬาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั

การือบรืมีของ	IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003

ปรืะสบการืณ์

•	เมษายน	2558	-	14	มน่าคม	2565	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพวิเตุอร์ยเูน้�ยน	จำากิดั

•	พ.ศ.	2552	-	ม่นาคม	2560	 กิรรมกิารรองผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	วน่สัเธิรด็	จำากิดั

	 กิรรมกิารรองผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนซีปิี	จำากิดั

•	พ.ศ.	2533	-	กิมุภาพันธ์ิ	2560	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	โรงพยาบาลัลัาดพร้าว	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	กินัยายน	2557	-	ธินัวาคม	2559	 กิรรมกิารรองผูอ้ำานวยกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2556	-	กินัยายน	2557	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2545	-	2557	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	โปีรเฟสชัื้�นแนลั	ลัาโบราที่อร่�	แมเนจเม้นท์ี่	คอร์ปี	จำากิดั

•	พ.ศ.	2545	-	2552	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2545	-	2551	 กิรรมกิารรองผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมด้าย	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2537	-	2551	 กิรรมกิารรองผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	โรงงานรวมอุตุสาหกิรรม	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	มกิราคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารผูอ้ำานวยกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	เมษายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	มถิึนุายน	2557	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารบรษิทัี่ตุ่างๆ	ในกิลัุม่บริษทัี่สหยเูน้�ยน

•	มน่าคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนซีปิี	จำากิดั

•	มน่าคม	2559	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่ยเูน้�ยนไที่ย-นิจบินั	จำากิดั

•	พฤษภาคม	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	เมษายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนรบัเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วสิาหกิจิยางไที่ย	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนสเตุนเลัสสตุล่ัโปีรดกัิส์	จำากิดั

•	มกิราคม	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัอื�น

•	ธินัวาคม	2560	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	นวเวชื้	อินเตุอร์เนชัื้�นแนลั	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	สงิหาคม	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	กิารแพที่ย์	สขุึ้มุวทิี่	62	จำากิดั

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื		 8	ปีี	6	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	19	มถิึนุายน	2557)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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นายวัชรพงษั์ ดารกานนท์

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อาย	ุ57	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีรญิญาตุร	่วิที่ยาศาสตุร์	สาขึ้าฟิสกิิส์,	Harvey	Mudd	College,	California,	U.S.A.

การือบรืมีของ	IOD

•	Chartered	Director	Class	(CDC)	รุน่	7/2013

•	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุน่	15/2012

•	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	69/2006

•	Director	Diploma	Examination	รุน่	19/2006

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	2/2003

ปรืะสบการืณ์

•	พฤษภาคม	2557	-	ม่นาคม	2560	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	เดอะรอยลััโฮเตุล็ั	จำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	ม่นาคม	2557	 กิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนเที่คโนโลัย่�	(2008)	จำากิดั	(มหาชื้น)	

•	พ.ศ.	2533	-	พฤษภาคม	2556	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	คอมพวิเตุอร์ยเูน้�ยน	จำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	2554	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	2551	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไที่ย-นิจบินั	จำากิดั

•	พ.ศ.	2544	-	ธินัวาคม	2549	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	พ.ศ.	2542	-	2543	 ผูจ้ดักิารทัี่�วไปี	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	เขึ้ตุศรร่าชื้า

	 ผูช่้ื้วยผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	วน่สัเธิรด็	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	เมษายน	2543	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	เมษายน	2542	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	กิมุภาพันธ์ิ	2535	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

•	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารบริษทัี่ตุ่างๆ	ในกิลัุม่สหยูเน้�ยน

•	กินัยายน	2558	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	/	รกัิษากิารกิรรมกิารผูจั้ดกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนสเตุนเลัสสตุล่ัโปีรดกัิส์	จำากิดั

•	พ.ศ.	2555	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนโชื้จริชุื้	ิจำากิดั

•	พ.ศ.	2552	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิารผูจ้ดักิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไที่ย-นิจบินั	จำากิดั

•	พ.ศ.	2551	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั

•	พ.ศ.	2550	-	ปัีจจุบนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วสิาหกิจิยางไที่ย	จำากิดั

	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนรบัเบอร์โปีรดักิคอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั

•	พฤษภาคม	2550	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนสเตุนเลัสสตุล่ัโปีรดกัิส์	จำากิดั

บรืษิทัอื�น

	-	ไม่ม่	-

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื	 22	ปีี	8	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	26	เมษายน	2543)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)146  



นายนันทิยะ ดารกานนท์

กรรมการ
อาย	ุ54	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีริญญาโที่	บริหารธิรุกิจิ	สถึาบนับณั์ฑ์ติุบรหิารธิรุกิจิ	ศศินที่ร์	แห่งจุฬาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั	

•	ปีริญญาตุร	่Applied	Physics,	University	of	California,	Davis,	U.S.A.

การือบรืมีของ	IOD

•	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	212/2015

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	2/2003

ปรืะสบการืณ์	

พ.ศ.	2539	-	กินัยายน	2556	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยน	บทัี่ท้ี่�น	คอร์ปีอเรชัื้�น	จำากิดั

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	มษายน	2541	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	เมษายน	2539	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	เมษายน	2536	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน

	-	ไม่ม่	-

บรืษิทัจัดทะเบยีนอื�น

•	มถิึนุายน	2562	-	ปัีจจบุนั	 กิรรมกิาร	บรษิทัี่	วนิเนอร์ย่�	เมดคิอลั	จำากิดั	(มหาชื้น)	

จัำนวนปีที�เป็นกรืรืมีการื		 24	ปีี	8	เดอ่น	(ตุั�งแตุ่	23	เมษายน	2541)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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นางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ 

เลขานุการบริษัท
อาย	ุ60	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา

•	ปีรญิญาตุร	่บริหารธุิรกิจิ	สาขึ้ากิารจดักิาร	มหาวทิี่ยาลัยัสุโขึ้ที่ยัธิรรมาธิริาชื้

•	ปีระกิาศน้ยบัตุรวิชื้าช่ื้พชัื้�นสงู	บรหิารธิรุกิจิ	สาขึ้าวิชื้าบัญช่ื้	วทิี่ยาลัยัเที่คโนโลัย่แลัะอาช่ื้วศก้ิษา	วทิี่ยาเขึ้ตุเที่คนคิ	กิรุงเที่พฯ

การือบรืมี

•	 สมัมนาโครงกิาร	CGR	Workshop	2019	“	Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	CGR	Scorecard”	

	 สมาคมส่งเสรมิสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)	

•	 หลักัิสตูุร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุน่	27/2008	สมาคมส่งเสริมสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)	

•	 หลักัิสตูุร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุน่	11/2008	สมาคมส่งเสรมิสถึาบนักิรรมกิารบรษิทัี่ไที่ย	(IOD)

•	 หลักัิสตูุร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS	28)	สมาคมบรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

•	 อบรมโครงกิาร	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	ขึ้องตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

•	 หลักัิสตูุรกิารบรหิารความรบัผดิชื้อบตุ่อสงัคมเพ่�อกิารพฒันาท่ี่�ยั�งยน่	(P01)

•	 หลักัิสตูุรกิารจดัที่ำารายงานความรบัผดิชื้อบตุ่อสงัคม

•	 หลักัิสตูุรกิารวเิคราะห์ความเส่�ยงแลัะปีระเดน็สำาคญัด้านความยั�งย่น	(S04)

•	 หลักัิสตูุรกิารปีระเมนิผลัแลัะกิารจดักิารข้ึ้อมลูัด้านความรบัผดิชื้อบตุ่อสงัคม	(S05)

•	 หลักัิสตูุรกิารจดัที่ำารายงานแห่งความยั�งย่น	(S06)	ขึ้องศนูย์พฒันาความรบัผดิชื้อบตุ่อสงัคม	(SR	Center)	ตุลัาดหลักัิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

•	 หลักัิสตูุรผูช้ื้ำานาญกิารศลุักิากิร	กิรมศลุักิากิร

ปรืะสบการืณ์

•	กิรกิฎาคม	2551	-	2556		 ผูช่้ื้วยเลัขึ้านกุิารบรษิทัี่	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)	

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั

•	มกิราคม	2559	-	ปัีจจบุนั	 เลัขึ้านกุิารบรษิทัี่	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	มกิราคม	2559	-	ปัีจจบุนั	 เลัขึ้านกุิารบรษิทัี่	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	มกิราคม	2557	-	ปัีจจบุนั	 เลัขึ้านกุิารบรษิทัี่	บรษิทัี่	สหยเูน้�ยน	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	มกิราคม	2552	-	ปัีจจบุนั	 เลัขึ้านกุิารบรษิทัี่	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนอตุุสาหกิรรมสิ�งที่อ	จำากิดั	(มหาชื้น)	

จัำนวนปีที�เป็นเลัขานุการืบรืษิทั	 	7	ปีี	(ตุั�งแตุ่	1	มกิราคม	2559)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)148  



นางภลดา เมฆวรานนท์

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
อาย	ุ64	ปีี	

วฒุกิารืศู่กษา	

•	ปีริญญาโที่	สาขึ้าบรหิารธิรุกิจิ	มหาวิที่ยาลัยัเกิษมบัณ์ฑ์ติุ

•	วุฒบิตัุรหลักัิสูตุร	Management	Development	Program	จฬุาลังกิรณ์์มหาวทิี่ยาลัยั

ปรืะวติัการือบรืมี	:

•	Orientation	Course	-	CFO	Focus	on	Financial	Reporting	รุน่ท่ี่�	8

•	ภาพรวมขึ้องบัญช่ื้	แลัะภาษ่ปัีจจบุนั	แลัะอนาคตุ	CFO	หรอ่ผูบ้ริหารตุ้องรู้

•	รูทั้ี่น	รูค้รบ	ภาษ่อเิลัก็ิที่รอนกิิส์ปีี	65

•	กิารบญัช่ื้เคร่�องม่อปัีองกินัความเส่�ยง	แลัะตุวัอย่างปีระกิอบความเข้ึ้าใจ

สดัส่วนการืถุอืหุน้ในบริืษทั	:	ไม่ม่

คืวามีสมัีพนัธ์ุทางคืรือบคืรัืวรืะหว่างกรืรืมีการืแลัะผ้้บรืหิารื	:	ไม่ม่

ปรืะสบการืณ์

•	2531	-	2540		 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	

•	2543	-	2547		 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้กิารเงนิแลัะบริหาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	

•	2547	-	มิถึนุายน	2550	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

•	กิรกิฎาคม	2550	-	2562	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้กิารเงนิแลัะบริหาร	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนนฟิโก้ิ	จำากิดั	

•	1	มกิราคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั: 

•	ผูจ้ดักิารฝ่่ายบัญช่ื้แลัะกิารเงนิ

•	ในปีี	2565	ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชื้อบสงูสดุในสายงานบญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	(CFO)

บรืษิทัจัดทะเบยีน

•	1	มกิราคม	2563	-	ปัีจจบุนั	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายบญัช่ื้แลัะกิารเงนิ	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน	(รืะบ)ุ

บรืษิทัอื�น	(รืะบ)ุ

นางสาวอังคนา โสรีย์

ผู้จัดการส่วนบัญชี
ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี
อาย	ุ52	ปีี

วฒุกิารืศู่กษา	

•	ปีริญญาตุร	่สาขึ้าบริหารธิรุกิจิ	(กิารบญัช่ื้)	มหาวทิี่ยาลัยัเกิริกิ

ปรืะวติัการือบรืมี	:

•	รูทั้ี่น	รูค้รบ	ภาษ่อเิลัก็ิที่รอนกิิส์ปีี	65

•	กิารบญัช่ื้เคร่�องม่อปัีองกินัความเส่�ยง	แลัะตุวัอย่างปีระกิอบความเข้ึ้าใจ

สดัส่วนการืถุอืหุน้ในบริืษทั	:	ไม่ม่

คืวามีสมัีพนัธ์ุทางคืรือบคืรัืวรืะหว่างกรืรืมีการืแลัะผ้้บรืหิารื	:	ไม่ม่

ปรืะสบการืณ์	:

•	ม.ค.	2552	-	2562	 หวัหน้าแผนกิบญัช่ื้	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

ตำแหน่งงานปัจัจุับนั:	

•	ม่.ค.	2563	-	ปัีจจบุนั	 ผูจ้ดักิารส่วนบญัช่ื้	บรษิทัี่	ยเูน้�ยนพลัาสตุกิิ	จำากิดั	(มหาชื้น)

	 ในปีี	2565	ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชื้อบโดยตุรงในกิารควบคมุดแูลักิารที่ำาบญัช่ื้

บรืษิทัจัดทะเบยีน	:		 ไม่ม่

บรืษิทัในกลัุม่ีสหยเ้นี�ยน	:	 ไม่ม่

บรืษิทัอื�น	:		 ไม่ม่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ
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รายลัะเอ่ยดเกิ่�ยวกิับผู้บริหาร	แลัะผู้ม่อำานาจควบคุม

-	แสดงขึ้้อมูลักิารดำารงตุำาแหน่งขึ้องผู้บริหาร	แลัะผู้ม่อำานาจควบคุมในบริษัที่ร่วม	บริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	แลัะบริษัที่อ่�น

รายชื�อบริษััท บมจ. บริษััทร่วม บริษััทท่�เก่�ยวข้อง

รายชื�อ UP PSV MOLD UNC

1.	นายฐิตุิวัฒน์ ส่บแสง ปีระธิานกิรรมกิาร

2.	นางเสาวณ์้ย์ ไที่ยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ	/	ปีระธิานกิรรมกิารตุรวจสอบ

3.	นายบรรเจิด ตุั�งเลัิศไพบูลัย์ กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	ปีระธิานกิรรมกิารสรรหา
แลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

4.	นางสาวจุฑ์าที่ิพย์ อรุณ์านนที่์ชื้ัย กิรรมกิารอิสระ	/	กิรรมกิารตุรวจสอบ	/
กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

5.	นายสุที่ิน เผด็จภัย กิรรมกิารผู้จัดกิาร /

6.	นายพงศ์ศักิดิ� เที่่�ยงวิบูลัย์วงศ์ กิรรมกิาร

7.	นางจันที่รตุร่ ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร /

8.	นายวัชื้รพงษ์ ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร	/	กิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น /

9.	นายนันที่ิยะ ดารกิานนที่์ กิรรมกิาร

หมายเหตุุ	:

X	=	ปีระธิานกิรรมกิาร	 X/	=	รองปีระธิานกิรรมกิาร	 /	=	กิรรมกิาร	 ø	=	กิรรมกิารผู้อำานวยกิาร	 O	=	กิรรมกิารผู้จัดกิาร

บมจ.		 	 UP	 	 	:	บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

บริษัที่ร่วม	 PSV	MOLD	 	:	บริษัที่	พ่เอสว่โมลั์ด	จำากิัด

บริษัที่ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 UNC	 	 	:	บริษัที่	ยูเน้�ยนนิฟโกิ้	จำากิัด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)150  
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เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1) รายละเอียดบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ปฏิิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ชื�อ - นามสกุล นางอัจฉีรา	มณ์้สวัสดิ�

ตำาแหน่งในบริษััทปัจจุบัน ผู้จัดกิารฝ่่ายตุรวจสอบกิิจกิารภายใน

วุฒิทางการศึกษัา • ปีริญญาตุร่	ด้านเศรษฐศาสตุร์	จุฬาลังกิรณ์์มหาวิที่ยาลััย

• ปีริญญาโที่	ด้านกิารจัดกิารภาครัฐแลัะเอกิชื้น	สถึาบันบัณ์ฑ์ิตุพัฒนบริหารศาสตุร์

• วุฒิบัตุร	Certified	Professional	Internal	of	Thailand	(CPIAT)	จากิสมาคมผู้ตุรวจสอบภายใน

แห่งปีระเที่ศไที่ย

• วุฒิบัตุร	Endorsed	Internal	Auditing	Program	(EIAP)	จากิจุฬาลังกิรณ์์มหาวิที่ยาลััย	ร่วมกิับ

สมาคมผู้ตุรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกิา	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA)

การสัมมนาและอบรม
ในปี 2565

• Top	Risks	For	Internal	Audit	2022

• IT	Audit	Priorities	and	trends

• พร้อมหร่อยังสำาหรับ	PDPA	2022	

• มุมมองขึ้องผู้บริหารระดับสูงกิับกิารตุรวจสอบภายใน

• พระราชื้บัญญัตุิคุ้มครองขึ้้อมูลัส่วนบุคคลั	พ.ศ.	2562

• PDPA	for	Internal	Auditing

• Third-Party	Risk	Management

• Integrating	Sustainability	into	Internal	Audit

• Initial	coin	offering	(ICO)	form	the	Accounting	and	Tax	Perspectives

• ที่ักิษะแลัะเที่คนิคกิารสอบสวนทีุ่จริตุขึ้องผู้ตุรวจสอบภายใน

• Create	Audit	Programs	for	Successful	Engagement	รุ่น	2/65

• แนวที่างกิารตุรวจสอบด้านไอที่่	สำาหรับผู้ตุรวจสอบที่่�ไม่ใชื้่ไอที่่

ประสบการณ์ทำางาน • ม่.ค.	2553	-	ปัีจจบัุน	 :	 ผูจ้ดักิารฝ่่ายตุรวจสอบกิจิกิารภายใน	แลัะเลัขึ้านุกิาร 

	 	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	บมจ.	ยูเน้�ยนพลัาสตุกิิ

• ม.ค.	2543	-	ม.่ค.	2553	 :		ผูจ้ดักิารสำานกัิตุรวจสอบภายในแลัะเลัขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิาร 

	 	 ตุรวจสอบ	บมจ.	ยูเน้�ยนพลัาสตุกิิแลัะ	บมจ.	ยเูน้�ยนไพโอเน้ยร์

	 :	 อนุกิรรมกิารกิำากิบัแลัะปีระเมนิกิารตุรวจสอบภายในกิลัุม่สหยูเน้�ยน	

	 :	 เลัขึ้านุกิารคณ์ะที่ำางานด้านกิารกิำากิบัดูแลักิจิกิารขึ้องบรษัิที่ 

	 	 ในกิลัุม่สหยเูน้�ยน

• พ.ค.	2542	-	ธิ.ค.	2542	 :		ผูช่้ื้วยผูจ้ดักิาร	สำานกัิงานตุรวจสอบภายใน	บรรษัที่บรหิารสนิที่รพัย์ 

	 	 สถึาบนักิารเงนิ	(บบส.)

• ตุ.ค.	2535	-	ม.่ค.	2542	 :		หวัหน้าส่วนตุรวจสอบ	1	สำานกัิตุรวจสอบ	 

	 	 บมจ.	เงินทุี่นหลักัิที่รัพย์ตุะวันออกิฟายแน้นซ์ี	(1991)

• พ.ค.	2528	-	กิ.ย.	2535	 :		หวัหน้าหน่วย	ฝ่่ายตุรวจสอบภายใน	 

	 	 ธินาคารสหธินาคาร	(ปัีจจุบนัเปีลั่�ยนชื้่�อเป็ีนธินาคาร 

	 	 ซ่ีไอเอม็บ่ไที่ย	จำากิดั	(มหาชื้น)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)152  



เอกสารแนบ 4 : 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่ม่เอกสารแนบ -

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 5 :
คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐิานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั�งอำานาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการ และอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

1. คู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐิานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
	 ขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ได้กิำาหนดนโยบายด้านกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	เพ่�อให้คณ์ะกิรรมกิาร	ผู้บริหาร

แลัะพนกัิงานที่กุิคนย้ดถึอ่เปีน็แนวที่างในกิารปีฏิบิตัุงิาน	เพ่�อสง่เสรมิใหเ้ปีน็บรษัิที่ท่ี่�ม่ปีระสทิี่ธิภิาพในกิารดำาเนนิธิรุกิจิมก่ิารกิำากิบัดแูลั

กิิจกิารแลัะกิารบริหารจัดกิารท่ี่�เปี็นเลัิศ	 ม่คุณ์ธิรรมในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	 ม่ความโปีร่งใส	 แลัะตุรวจสอบได้บริษัที่ได้ปีระกิาศหลัักิ 

กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	 แลัะจัดที่ำาคู่ม่อกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่	 มาตุรฐานที่างจริยธิรรมแลัะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ 

เพ่�อใหค้ณ์ะกิรรมกิาร	ผูบ้ริหาร	แลัะพนกัิงานที่กุิคนไดรั้บที่ราบ	แลัะถึอ่เป็ีนหลักัิปีฏิบิตัุิในกิารดำาเนนิงาน	โดยคูม่อ่ดงักิลัา่วถึกูิเผยแพร่

อยู่บนบนเว็บไซีต์ุ	 www.unionplastic.co.th	 สำาหรับรายลัะเอ่ยดท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกิบักิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด	่ แลัะคูม่อ่กิารกิำากิบัดแูลักิจิกิารท่ี่�ด ่

มาตุรฐานที่างจริยธิรรมแลัะจรรยาบรรณ์ในกิารดำาเนินธิุรกิิจ	สามารถึศ้กิษาได้ตุามลัิงกิ์ด้านลั่าง

http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2. อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของ
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)

	 (รายงานไว้ภายใตุ้ส่วนที่่�	2	“หัวขึ้้อ	7.2.3	ขึ้้อมูลัเกิ่�ยวกิับบที่บาที่หน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร”)

	 แบบแสดงรายกิารขึ้้อมูลัปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)154  



เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565
เรียน ท่านผูู้ถุือหุ้น 

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบขึ้องบริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ซี้�งได้รับกิารแตุ่งตุั�งจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	ปีระกิอบ

ด้วยกิรรมกิารที่่�เปี็นอิสระจำานวน	3	ที่่าน	ดังน้�

1.	 รศ.ดร.เสาวณ์้ย์	 ไที่ยรุ่งโรจน์	 ปีระธิานคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ
2.	 นายบรรเจิด	 ตุั�งเลัิศไพบูลัย์	 กิรรมกิารตุรวจสอบ	
3.	 นางสาวจุฑ์าที่ิพย์	 อรุณ์านนที่์ชื้ัย	 กิรรมกิารตุรวจสอบ	

	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีฏิิบัตุิงานตุามหน้าที่่�	แลัะความรับผิดชื้อบที่่�ได้กิำาหนดไว้ในขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	แลัะ

ตุามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่	 โดยคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีฏิิบัตุิงานอย่างอิสระ	 เพ่�อมุ่งเน้นให้บริษัที่ม ่

กิารดำาเนินงานตุามหลัักิกิารกิำากิับดูแลักิิจกิารที่่�ด่	 ม่กิารปีฏิิบัตุิงานตุามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย	ม่ความโปีร่งใส	 ยุตุิธิรรม	 สามารถึ

ตุรวจสอบได้	ตุลัอดจนม่ระบบกิารถึ่วงดุลัอำานาจ	ซี้�งนำาไปีสู่ปีระโยชื้น์สูงสุดสำาหรับผู้ถึ่อหุ้น	พนักิงาน	แลัะผู้ที่่�ม่ส่วนได้เส่ยกิลัุ่มอ่�นๆ	

	 ในปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้จัดให้ม่กิารปีระชืุ้มรวม	4	ครั�ง	โดยม่กิรรมกิารตุรวจสอบทีุ่กิที่่าน	เขึ้้าร่วมปีระชืุ้มครบทีุ่กิ

ครั�ง	 ในกิารปีระชืุ้มได้ม่กิารหาร่อร่วมกิับฝ่่ายบริหาร	 ผู้ตุรวจสอบภายใน	 แลัะผู้สอบบัญช่ื้ขึ้องบริษัที่ฯในเร่�องท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง	 รวมทัี่�งได้

เสนอรายงานผลักิารสอบที่านขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	เพ่�อที่ราบแลัะพิจารณ์า	เปี็นปีระจำาทีุ่กิไตุรมาส	

สรุปีสาระสำาคัญในกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ได้ดังน้�

1. รายงานทางการเงิน 
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านรายงานขึ้องผู้สอบบัญช่ื้	 งบกิารเงินรายไตุรมาส	 แลัะงบกิารเงินปีระจำาปีี	 ร่วมกัิบ 

ผู้สอบบัญชื้่แลัะผู้บริหารที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง	เพ่�อให้มั�นใจว่ารายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่ฯได้จัดที่ำาขึ้้�นอย่างถึูกิตุ้องตุามที่่�ควรในสาระสำาคัญ

ตุามมาตุรฐานกิารบัญชื้่	เร่�องงบกิารเงินระหว่างกิาลัแลัะตุามมาตุรฐานกิารรายงานที่างกิารเงิน

	 ม่กิารเปิีดเผยข้ึ้อมูลัอย่างเพ่ยงพอครบถ้ึวน	 แลัะเช่ื้�อถึ่อได้	 พร้อมทัี่�งรับฟังคำาช่ื้�แจงจากิผู้สอบบัญช่ื้	 ผู้จัดกิารฝ่่ายบัญช่ื้แลัะ 

กิารเงิน	 รวมทัี่�งผูบ้รหิารท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องเกิ่�ยวกัิบข้ึ้อมลูัตุามรายงานที่างกิารเงิน	 ซ้ี�งผูส้อบบญัช่ื้ได้ให้กิารรับรองแล้ัวโดยไม่ม่เง่�อนไขึ้	 นอกิจากิน้� 

ได้ม่กิารปีระชืุ้มร่วมกิับผู้สอบบัญช่ื้โดยไม่ม่ฝ่่ายบริหารเขึ้้าร่วม	 เพ่�อรับฟังความเห็นในกิารตุรวจสอบรายงานที่างกิารเงินอย่างอิสระ	

ซี้�งได้รับรายงานจากิผู้สอบบัญชื้่ว่า	ไม่พบปีระเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญ	แลัะได้รับความร่วมม่อในกิารตุรวจสอบจากิฝ่่ายบริหารเปี็นอย่างด่

2. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบร่วมกิับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	ในกิารสอบที่านความเพ่ยงพอขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ฯ

ปีระจำาปีี	ตุามแบบปีระเมินที่่�สำานักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำากิับหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์	(กิ.ลั.ตุ.)	กิำาหนด	ซี้�งปีระกิอบด้วย	5	ส่วน	

ตุามกิรอบแนวคิดขึ้อง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	จากิผลักิารปีระเมิน	

พบว่าส่วนใหญ่บริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัตุิตุามแนวที่างที่่�กิำาหนดไว้	นอกิจากิน้�ในแตุ่ลัะไตุรมาส	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านระบบ

ควบคมุภายในจากิผลักิารตุรวจสอบท่ี่�ผูตุ้รวจสอบภายในเสนอ	รวมทัี่�งตุดิตุามผลักิารแกิไ้ขึ้ปีรบัปีรงุในปีระเดน็ท่ี่�มน่ยัสำาคญั	ตุลัอดจน

ไดพ้จิารณ์าความเป็ีนอสิระขึ้องหนว่ยงานตุรวจสอบภายใน	ให้ความเหน็ชื้อบเกิ่�ยวกิบัแผนงานตุรวจสอบปีระจำาปีี	ตุวัช่ื้�วดัความสำาเรจ็

ในกิารปีฏิิบัตุิงานตุรวจสอบ	คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	ม่ความเห็นว่า	ระบบกิารควบคุมภายในแลัะกิารตุรวจสอบภายในขึ้องบริษัที่ม่

ความเพ่ยงพอแลัะม่ปีระสิที่ธิิผลั	

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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3. การบริหารความเสี่ยง
	 ในแตุ่ลัะไตุรมาสคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านรายงานกิารบริหารความเส่�ยง	 พิจารณ์าปีระสิที่ธิิผลั	 ในกิารจัดกิารความ

เส่�ยงตุามที่่�ฝ่่ายบริหารเสนอ	ซี้�งปีระกิอบด้วยกิารบริหารความเส่�ยงด้านกิารเงิน	ด้านลัูกิค้า	ด้านกิารปีฏิิบัตุิงาน	ด้านกิารเตุิบโตุแลัะ

กิารเรย่นรู	้คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ให้ความเห็นตุ่อกิรอบกิารปีระเมินความเพย่งพอแลัะปีระสิที่ธิผิลัขึ้องกิารบริหารความเส่�ยงเพ่�อ

ให้ครอบคลัุมความเส่�ยงที่่�สำาคัญขึ้ององค์กิร

4. การปฏิิบัติตามข้อกำาหนดของทางการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	 ได้สอบที่านกิารปีฏิิบัตุิตุามกิฎหมายว่าด้วยหลัักิที่รัพย์แลัะตุลัาดหลัักิที่รัพย์ฯ	 กิฎหมายภาษ่อากิร	

กิฎหมายเกิ่�ยวกิับสิ�งแวดลั้อม	รวมที่ั�งกิฎหมายอ่�นๆ	ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ	ในทีุ่กิไตุรมาส	พร้อมที่ั�งให้คำาแนะนำาเพิ�มเตุิม

เกิ่�ยวกิับกิารควบคุมกิารปีฏิิบัตุิงาน	เพ่�อให้กิารดำาเนินธิุรกิิจเปี็นไปีตุามปีระกิาศ	แลัะขึ้้อกิำาหนดที่่�วางไว้	ที่ั�งน้�ในรอบปีีที่่�ผ่านมา	ไม่ได้

รับรายงานว่าบริษัที่ฯ	ม่กิารปีฏิิบัตุิที่่�ฝ่่าฝ่้นจริยธิรรม	หร่อ	กิฎระเบ่ยบขึ้องที่างกิาร

5. การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้สอบที่านแลัะปีระเมินความเป็ีนอิสระขึ้องผู้สอบบัญช่ื้	 รวมทัี่�งขึ้อบเขึ้ตุกิารตุรวจสอบ	 ตุลัอดจน 

เร่�องสำาคัญในกิารตุรวจสอบรายไตุรมาสแลัะปีระจำาปีี	 คัดเลั่อกิแลัะเสนอรายช่ื้�อผู้สอบบัญชื้่ตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ่�อนำาเสนอตุ่อ 

ผู้ถึ่อหุ้นพิจารณ์าอนุมัตุิ	 ทัี่�งน้�	 จากิผลักิารพิจารณ์าถึ้งความเปี็นอิสระ	 คุณ์สมบัตุิ	 ผลักิารปีฏิิบัตุิงาน	 แลัะค่าสอบบัญช่ื้ท่ี่�เหมาะสม	 

คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้เสนอแนะให้แตุ่งตุั�งนางสาวโกิสุมภ์	 ชื้ะเอม	 จากิบริษัที่	 สำานักิงาน	 อ่วาย	 จำากัิด	 เปี็นผู้สอบบัญช่ื้ขึ้อง 

บริษัที่ฯ	สำาหรับปีี	2565	โดยม่ค่าตุอบแที่นในกิารตุรวจสอบบัญชื้่จำานวนเงิน	1,200,000	บาที่	(หน้�งลั้านสองแสนบาที่ถึ้วน)	

6. รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้พิจารณ์าแลัะให้ความเห็นกิารเขึ้้าที่ำารายกิารท่ี่�เกิ่�ยวโยงกิันหร่อรายกิารท่ี่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง	 

ที่างผลัปีระโยชื้น์	 โดยคำาน้งถึ้งผลัปีระโยชื้น์ขึ้องบริษัที่ฯ	 ม่ความโปีร่งใส	 แลัะเปี็นธิรรมตุ่อผู้ถึ่อหุ้นทีุ่กิราย	 โดยเที่่าเท่ี่ยมกิันแลัะ	 

ไม่กิ่อให้เกิิดกิารถึ่ายเที่ผลัปีระโยชื้น์	 เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัที่ฯได้ดำาเนินกิารตุามเง่�อนไขึ้ปีกิตุิที่างกิารค้า	 แลัะม่กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลั	 

ครบถึ้วน	เพ่ยงพอตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะขึ้้อกิำาหนดขึ้องตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ที่ั�งน้�	ในปีีที่่�ผ่านมาคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

ได้ให้ความเห็นชื้อบในกิารที่ำารายกิารเกิ่�ยวโยงกิัน	สำาหรับรายกิารที่่�ม่ผู้ถึ่อหุ้นรายใหญ่	แลัะกิรรมกิารร่วมกิัน	รวม	3	บริษัที่	จำานวน	6	

รายกิาร	 โดยเปี็นรายกิารขึ้นาดกิลัาง	ปีระเภที่รายกิารให้เชื้่าอสังหาริมที่รัพย์	 ระยะสั�นไม่เกิิน	3	ปีี	ซี้�งได้รับกิารพิจารณ์าแลัะอนุมัตุิ 

โดยคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	รวมที่ั�ง	ม่กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลัตุ่อตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	ทีุ่กิครั�ง

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบได้ปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงานรายบุคคลัขึ้องตุนเองแลัะพิจารณ์าร่วมกิัน	 เกิ่�ยวกิับกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ตุาม

ขึ้้อบังคับคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	 แลัะแนวที่างปีฏิิบัตุิท่ี่�ด่ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ	 เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี	 รวมทัี่�งได้รายงานผลั 

กิารปีระเมินตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯรับที่ราบ	สรุปีผลักิารปีระเมินตุนเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบปีระจำาปีี	2565	ม่คะแนนเฉีลั่�ย 

ร้อยลัะ	97.44

ในนามคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์)
ประธานคณะกรรมการติรวัจสือบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)156  



เอกสารแนบ 7 :
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เรียนท่านผูู้ถุือหุ้น

	 คณ์ะกิรรมกิารบริษทัี่เป็ีนผูม่้บที่บาที่สำาคญัในกิารกิากิบัดแูลัแลัะขึ้บัเคลั่�อนองคก์ิรใหป้ีระสบความสำาเร็จ	กิระบวนกิารสรรหาแลัะ

เสนอชื้่�อบุคคลัเขึ้้าดารงตุาแหน่งกิรรมกิาร	 แลัะกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	 เปี็นกิระบวนกิารหน้�งท่ี่�ม่ความสำาคัญ	 ดังนั�น 

คณ์ะกิรรมกิารบริษัที่จ้งได้แตุ่งตุั�งคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 เพ่�อที่าหน้าท่ี่�สรรหา	 คัดเลั่อกิ	 แลัะเสนอบุคคลัท่ี่�ม่

ความรู้ความสามารถึ	 ม่คุณ์สมบัตุิเหมาะสม	 มาปีฎิบัตุิหน้าท่ี่�กิรรมกิารแลัะผู้บริหารระดับสูง	 รวมทัี่�งเสนอแนวที่างกิารพิจารณ์า 

ค่าตุอบแที่นกิรรมกิาร	แลัะรูปีแบบค่าตุอบแที่น	สาหรับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แลัะคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อยตุ่างๆ

	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นขึ้องบริษัที่ฯ	ม่	3	คน	ในจำานวนน้�เปี็นกิรรมกิารอิสระ	2	คน	โดยปีระธิานกิรรมกิาร

สรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นเปี็นกิรรมกิารอิสระ	สามารถึปีฎิบัตุิหน้าที่่�	แลัะแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ	

	 ในปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นม่กิารปีระชืุ้มรวม	2	ครั�ง	โดยกิรรมกิารสรรหาฯ	ทีุ่กิคนได้เขึ้้าปีระชืุ้ม

โดยพร้อมเพร่ยงกิัน	สรุปีสาระสำาคัญขึ้องกิารดาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นในรอบปีี	2565	ม่ดังน้�

1.	 ดาเนนิกิารสรรหาแลัะคดัเลัอ่กิบคุคลัท่ี่�ม่คณุ์สมบตัุเิหมาะสม	เพ่�อเสนอชื้่�อใหค้ณ์ะกิรรมกิารบรษัิที่พจิารณ์าเสนอตุอ่ท่ี่�ปีระชื้มุ
ใหญส่ามญัผูถ้ึอ่หุ้นปีระจำาปีี	2565	พจิารณ์าแตุง่ตุั�งใหเ้ปีน็กิรรมกิาร	แที่นกิรรมกิารท่ี่�ครบกิำาหนดออกิจากิตุาแหนง่ตุามวาระ	

2.	 พิจารณ์ากิำาหนดค่าตุอบแที่น	 รูปีแบบขึ้องค่าตุอบแที่น	 แลัะที่บที่วนค่าตุอบแที่น	 สาหรับคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่แลัะ 
คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดย่อย	 ปีระจาปีี	2565	 เพ่�อเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่พิจารณ์าขึ้ออนุมัตุิจากิที่่�ปีระชืุ้มใหญ่สามัญผู้ถึ่อหุ้น
ปีระจำาปีี	2565	

3.	 ม่กิารปีระเมินผลักิารปีฏิิบัตุิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 แลัะรายงานผลักิารปีระเมินปีระจำาปีี	 
ตุ่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่เพ่�อที่ราบ	สรุปีผลักิารปีระเมินตุนเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนด-ค่าตุอบแที่น	ปีระจำาปีี	
2565	ม่คะแนนเฉีลั่�ยร้อยลัะ	84.31	

	 ในกิารสรรหาแลัะคัดเลั่อกิบุคคลั	 เพ่�อเสนอช่ื้�อให้เป็ีนกิรรมกิาร	 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น	 ได้พิจารณ์า

คุณ์สมบัตุิขึ้องบุคคลั	 ตุามหลัักิเกิณ์ฑ์์แลัะวิธิ่กิารสรรหากิรรมกิารตุามที่่�กิำาหนดไว้	 กิลั่าวค่อ	 ตุ้องม่คุณ์สมบัตุิแลัะ	 ไม่ม่ลัักิษณ์ะตุ้อง

ห้ามตุามท่ี่�กิฎหมายกิำาหนด	 ม่คุณ์สมบัตุิตุามขึ้้อกิำาหนดขึ้องสานักิงานคณ์ะกิรรมกิารหลัักิที่รัพย์แลัะ	 ตุลัาดหลัักิที่รัพย์	 (กิ.ลั.ตุ.)	

ตุลัาดหลัักิที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(ตุลัที่.)	 แลัะเปี็นไปีตุามหลัักิกิารกิากิับดูแลักิิจกิารท่ี่�ด่ขึ้อง	 บริษัที่จดที่ะเบ่ยนในเร่�องโครงสร้าง 

คณ์ะกิรรมกิาร	ตุลัอดจนเปี็นบุคคลัที่่�ม่ความรู้	ความสามารถึ	แลัะม่ความเปี็นอิสระ	รวมที่ั�งม่ที่ักิษะ	ความชื้ำานาญ	แลัะปีระสบกิารณ์์

เฉีพาะด้านในสาขึ้าวิชื้าชื้่พตุ่างๆ	อันจำาเปี็นแลัะเปี็นปีระโยชื้น์ตุ่อลัักิษณ์ะธิุรกิิจขึ้องบริษัที่ฯ

	 สำาหรับกิารกิำาหนดค่าตุอบแที่น	แลัะรูปีแบบค่าตุอบแที่น	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นได้ม่กิารพิจารณ์าอย่าง

เปี็นธิรรม	สมเหตุุสมผลั	แลัะที่บที่วนค่าตุอบแที่นทีุ่กิปีี	โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเที่่ยบกิับบริษัที่จดที่ะเบ่ยนที่่�ม่ขึ้นาดธิุรกิิจแลัะ/หร่ออยู่ใน

อุตุสาหกิรรมที่่�ใกิลั้เค่ยงกิัน	 รวมที่ั�งพิจารณ์าปีัจจัยตุ่างๆ	 ที่่�เกิ่�ยวขึ้้องอย่างรอบด้าน	 ได้แกิ่	 ภาระ	 หน้าที่่�	 ขึ้อบเขึ้ตุความรับผิดชื้อบ	 

ผลัปีระกิอบกิาร	สถึานะกิารเงิน	ขึ้องบริษัที่ฯ	แลัะสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี	2565	คณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่นได้ที่าหนา้ท่ี่�ตุามท่ี่�ไดร้บัมอบหมายอยา่งครบถึว้น	ด้วยความรอบคอบ	

โปีร่งใส	ม่ความเปี็นกิลัาง	แลัะเปี็นอิสระ	เพ่�อปีระโยชื้น์สูงสุดขึ้องบริษัที่ฯ	ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ม่ส่วนได้เส่ย	ทีุ่กิฝ่่าย	

ในนามคณ์ะกิรรมกิารสรรหาแลัะกิำาหนดค่าตุอบแที่น

(นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบูลย์)
ประธานคณะกรรมการสืรรหาและกำาหนดค่าติอบแทุน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 การรับรอง
ความถููกต้้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 8 :
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผูู้ถุือหุ้น 
	 บริษัที่	ยูเน้�ยนพลัาสตุิกิ	จำากิัด	(มหาชื้น)	ให้ความสำาคัญในกิารกิำากิับดูแลักิารบริหารความเส่�ยงองค์กิรเพ่�อเปี็นเคร่�องม่อสำาคัญ

ในกิารรับมอ่กิบัปีจัจัยเส่�ยงตุา่งๆ	ทัี่�งจากิปัีจจัยภายในองค์กิรแลัะปีจัจัยภายนอกิ	เชื้น่	ความผนัผวนขึ้องเศรษฐกิจิโลักิ	รวมถึง้สถึานกิารณ์์

ความไม่แน่นอนแลัะปีัจจัยเส่�ยงใหม่ๆ	 ที่่�ม่แนวโน้มซีับซี้อนแลัะที่ว่ความรุนแรงมากิขึ้้�นกิว่าในอด่ตุซี้�งส่งผลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนินงาน

ขึ้องบริษัที่ดังนั�นกิารบริหารความเส่�ยงจ้งเป็ีนส่วนสำาคัญท่ี่�จะช่ื้วยลัดผลักิระที่บ	 แลัะที่ำาให้บริษัที่สามารถึบรรลุัเป้ีาหมายที่างธุิรกิิจท่ี่�

กิำาหนดไว้

	 คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง	 ได้ปีฏิิบัตุิหน้าท่ี่�กิำากิับดูแลักิารบริหารความเส่�ยงองค์กิร	 ตุามขึ้อบเขึ้ตุอำานาจหน้าท่ี่�แลัะ	 

ความรับผิดชื้อบที่่�กิำาหนด	ที่ั�งน้�ในปีี	2565	ที่่�ผ่านมาได้ม่กิารปีระชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริหาร	ความเส่�ยงรวม	4	ครั�ง	โดยสรุปีสาระสำาคัญ

ในกิารปีฏิิบัตุิหน้าที่่�ได้	ดังน้�

1.	 กิำาหนดให้ม่กิารปีระเมินความเส่�ยงให้ครอบคลัุมในทีุ่กิๆด้าน	สอดคลั้องกิับที่ิศที่างกิารดำาเนินธิุรกิิจ	แลัะกิลัยุที่ธิ์ขึ้องบริษัที่	
ได้แกิ่ความเส่�ยงด้านกิารเงิน	 ความเส่�ยงด้านลัูกิค้า	 ความเส่�ยงด้านกิารผลัิตุ	 แลัะความเส่�ยง	 ด้านกิารเตุิบโตุแลัะเร่ยนรู้	
ตุลัอดจนความเส่�ยงด้านนวัตุกิรรมแลัะเที่คโนโลัย่	 โดยจะม่กิารที่บที่วน	 แลัะปีระเมินความเส่�ยงในทุี่กิไตุรมาส	 รวมทัี่�ง 
มก่ิารจัดที่ำาแผนกิารบริหารความเส่�ยงในแตุ่ลัะเร่�อง	เพ่�อควบคมุหรอ่ลัดความเส่�ยงท่ี่�มผ่ลักิระที่บตุ่อกิารดำาเนินธิรุกิจิขึ้องบริษัที่ฯ	

2.	 ให้ขึ้้อคิดเห็นแลัะขึ้้อเสนอแนะ	รวมที่ั�งมาตุรกิารจัดกิารความ	เส่�ยง	เพ่�อให้มั�นใจว่ากิารบริหารจัดกิารความเส่�ยงขึ้องบริษัที่
ครอบคลัุมปีระเด็นท่ี่�สำาคัญ	 ตุอบสนองกิับสภาพแวดล้ัอมท่ี่�เปีลั่�ยนแปีลังไปี	 สามารถึควบคุมความเส่�ยงให้อยู่ในระดับท่ี่�
ยอมรับได้	พร้อมที่ั�งตุิดตุามรายงาน	ความค่บหน้าในกิารบริหารความเส่�ยงเปี็นปีระจำาทีุ่กิไตุรมาส

3.	 ม่กิารรายงานผลักิารดำาเนินงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยงตุ่อคณ์ะกิรรมกิารตุรวจสอบเพ่�อที่ราบแลัะพิจารณ์า
กิลัั�นกิรอง	 ก่ิอนกิารรายงานคณ์ะกิรรมกิารบริษัที่ฯ	 รับที่ราบเป็ีนปีระจำา	 ทุี่กิไตุรมาสโดยสรุปีคณ์ะกิรรมกิารบริหาร 
ความเส่�ยงไดใ้ห้ความสำาคญักิบักิารบรหิารความเส่�ยงองค์กิร	เพ่�อให้มป่ีระสทิี่ธิภิาพแลัะ	ปีระสทิี่ธิผิลัท่ี่�ดส่ามารถึที่ำาให้บรษิทัี่ฯ	
บรรลัุวัตุถึุปีระสงค์แลัะเปี้าหมายที่่�กิำาหนด	สร้างมูลัค่าเพิ�มให้แกิ่	ผู้ถึ่อหุ้น	แลัะผู้ที่่�ม่ส่วน	ได้เส่ยขึ้องบริษัที่ฯ	ได้อย่างยั�งย่น
ในระยะยาว

ในนามคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเส่�ยง

(นายสุทิน เผด็จภัย)
ประธานคณะกรรมการบริหารควัามเสื่�ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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เอกสารแนบ 9 :
ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท
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