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นโยบายสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1.	 ปฏิบัติตามข้อบังคับ พระราชบัญญัติการนิคมฯ กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง  

กับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
2.	 สนับสนุนการใช้ทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3.	 มุ่งเน้นการจัดการและป้องกันมลพิษผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำ�เป็นวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
4.	 ปลูกจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงาน โดยการฝึกอบรม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม

นโยบายคุณภาพ
เรามุ่งมั่นสร้าง ผลิตภัณฑ์ และบริการเพื่อทำ�ให้ลูกค้าของเราพึงพอใจ บนพื้นฐาน 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ค่านิยม
1.	 ยึดมั่นในผลงานที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรมทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมุ่งเน้นคุณภาพและการบริหารต้นทุน 
2.	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ ตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และพยายามทำ�ให้ได้
3.	 ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โดยอยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ
4.	 แสวงหาความรู้จากทุกด้าน และนำ�มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5.	 สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน และทำ�งานเป็นทีม
6.	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ทั้งความรู้ และความสามารถ ส่งเสริมให้กล้าพูด กล้าทำ� ในสิ่งที่ถูกต้อง 
7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่ยนแปลง และนำ�มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

พันธกิจ 
1.	 พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน และความพึงพอใจ ของลูกค้าเพื่อเป็นผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ ์

ที่มีคุณภาพ และการส่งมอบที่ตรงเวลา
2.	 สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ประกอบกับประสบการณ์  

และความชำ�นาญให้กับลูกค้า
3.	 เป็นบริษัทที่มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริหารจัดการโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

รวมถึงชุมชนและสภาพแวดล้อม

วิสัยทัศน ์
เป็นบริษัทชั้นนำ�ของภูมิภาคอาเซียนในการผลิตชิ้นส่วนพลาสติกอย่างครบวงจร



6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1	 ภาพรวมของนโยบายและ	
	 แนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ	 46-57
6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 57
6.3	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย	
	 แนวปฏิบัติและระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา	 28  

7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ 	 60
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 	 60
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย	 60-62
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร	 63-64
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน	 65-66
7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ	 66  

คณะกรรมการบริษัทฯ
04

เอกสารแนบ

1	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ	
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5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ-ฉบับเต็ม 	
	 และจรรยาบรรณธุรกิจ-ฉบับเต็มที่	 154
6	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ	
	    ตรวจสอบ	 155-156
7	 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีสรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อย	 157
8	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน	
	 - เปิดเผยรายละเอียดท่ีการวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ	 158
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ส่วนที่ 01 
การประกอบธุรกิจและผลดำ�เนินงาน
1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 05-07
1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	 08-11
1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 	 11-13
1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว	  13
1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น (ตราสารหนี้) 	 13
1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 	 13  

2.	 การบริหารความเสี่ยง
2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง		  14-17
2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	 17-20

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม	 25-31
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4.2	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน	
	 หรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต	  37

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่สำ�คัญอื่น
5.1	 ข้อมููลทั่วไป	 45
5.2	 ข้อพิพาททางกฎหมาย	 44
5.3	 ตลาดรอง (ถ้ามี)	 44
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	 (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)	 44
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งบการเงิน
3.1	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางเงิน 	
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3.3	 งบการเงิน 	 94
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ส่วนที่ 02
การกำ�กับดูแลกิจการ

สารบััญ
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	 69-78
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หน่่วย : พัันบาท

 รายได้้ 2565 2564 2563 2562 2561

รายได้้รวม (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 669,491 590,732 545,835 711,665 702,397 

รายได้้ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 601,297 541,464 487,436 660,198 650,945 

รายได้้อ่ื่�น (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 68,193 49,268 58,399 51,466 51,453 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วม (1,039) (1,864) 157 419 1,812 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 28,240 793 (26,052) (30,970) (22,289)

ค่่าใช้้จ่่าย ภาษีีเงิินได้้ -   -   -   (4,004) (5,734)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 28,240 793 (26,052) (34,974) (28,023)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี (งบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุน  
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย)

28,006 (279) (26,052) (34,974) (28,023)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 29,044 1,709 (25,996) (34,143) (28,585)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) (งบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุน 
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย)

1.12 (0.01) (1.04) (1.40) (1.12)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 1.16 0.07 (1.04) (1.37) (1.14)

เงิินปัันผล
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จ่่ายเงิินปัันผล (หุ้้�น) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) -   -   -   -   -   

รวมเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท) -   -   -   -   -   

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) -   -   -   -   -   

สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 640,724 616,307 620,648 634,361 668,567 

หนี้้�สิินรวม (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 129,910 135,951 157,100 160,604 149,873 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 510,814 480,356 463,548 473,757 518,694 

สรุุปอััตราส่่วนทางเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 3.79 4.30 2.93 3.36 3.22 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.52 (0.54) (0.35) (0.25) (0.26)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 5.77 2.35 (5.23) (1.27) 0.03 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 4.34 0.29 (4.76) (4.80) (4.07)

อััตราผลตอบแทนผู้�ถืือหุ้้�น (%) 5.69 0.36 (5.61) (7.21) (5.51)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 4.53 0.28 (4.19) (5.38) (4.28)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.26 0.25 0.32 0.36 0.32 

สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)02  



	 ปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังไม่่ดีีข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากสงครามระหว่่างรััสเซีีย
และยููเครน รวมทั้้�งการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ท่ี่�ยัังคงมีีอยู่่�

	 สำำ�หรัับผลประกอบการของบริิษััทฯในปีี 2565 ดีีข้ึ้�นจากปีี 2564 อย่่างเห็็นได้้ชััด โดยมีีรายได้้รวม 669.49 ล้้านบาท 
เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 78.88 ล้ ้านบาทเป็็นคิิดร้้อยละ 13.36 ป ระกอบด้้วย รายได้้จากการขาย 601.30 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มข้ึ้�น  
59.84 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 11.05 รายได้้จากเงิินปัันผลรัับ และรายได้้อื่่�น 68.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19.04 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 38.74 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 28.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28.29 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 1.12 บาทต่่อ
หุ้้�น เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 1.13 บาทต่่อหุ้้�น

	 ปัจัจัยัหลักัท่ี่�ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ มีีผลการดำำ�เนินิงานท่ี่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้ ้ทั้้�งยอดขายชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิ และ
แม่พิ่ิมพ์ ์รวมทั้้�งเงินิปันัผลจากบริษิัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับบริิษัทัฯ มีีการปรับปรุงและพัฒันาอย่่างต่อ่เน่ื่�อง ทั้้�งด้า้น
การลดลงของเสีีย การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต และการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดีีขึ้้�น

	 สำำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 คาดว่่าผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ น่่าจะดีีข้ึ้�นกว่่าปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
มีีการลงทุุนเคร่ื่�องจัักรใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าเดิิม ซึ่่ �งคาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตต่่อหน่่วยลดลง รวมทั้้�งการ
คาดการณ์์ด้้านการตลาดท่ี่�มีีโอกาสเติิบโตมากข้ึ้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� กลยุุทธ์์ในปีี 2566 คืือการเพิ่่�มยอดขาย และการพััฒนาปรัับปรุุง
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต ควบคู่่�ไปกับการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการสร้้างคุุณค่่าและ ลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหารขอขอบคุุณลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ตลอด
จนผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา และขอยืืนยัันว่่าบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
คุุณธรรม จริิยธรรม ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มุ่่�งเน้้นด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง 
และสนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

สารจากประธานกรรมการบริิษััท

นายฐิิติิวััฒน์์  สืืบแสง
ประธานกรรมการ

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

03  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน 

นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฐิติิิวัฒัน์์  สืืบแสง
•	 ประธานกรรมการ

นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์
•	 กรรมการ

นายสุุทิิน เผด็็จภััย
•	 กรรมการผู้้�จััดการ

นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์
•	 กรรมการ

นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์
•	 กรรมการ

นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)04  



1แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริษิัทัฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิจิในปีี 2512 โดยดำำ�เนิินการผลิติ ผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิเครื่่�องใช้้ในครัวัเรืือนและได้้พััฒนาความสามารถใน
การผลิิตของบริิษััทฯ จนสามารถเปลี่�ยนนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม หรืือ 
ENGINEERING PARTS ต่อมาเพื่่�อเป็็นการให้้บริกิารแก่่ลูกูค้าได้้กว้างขึ้้�น จึึงเปิิดหน่่วยงานพ่่นสีีและประกอบชิ้้�นส่่วนพลาสติกิข้ึ้�น และได้้
ดำำ�เนินิการจดทะเบีียนแปรสภาพบริษิัทั เป็็นบริิษัทัมหาชนภายใต้้ช่ื่�อ บริษัิัท ยูเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวันัท่ี่� 30 มีีนาคม 2537 
ทะเบีียนเลขท่ี่� บมจ. 346 ด้วยทุุนจดทะเบีียน 250 ล้านบาทซึ่่�งเรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มจำำ�นวน มีีบริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รายละเอีียดพอสัังเขปดังัน้ี้�

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนประกอบธุุรกิิจประเภทรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก และผลิิตแม่่พิิมพ์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการผลิิตที่่�ครบวงจร เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแบบ ONE STOP SERVICE ประกอบด้้วย

•	 การรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ก ารข้ึ้�นรููป  THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้้�ยัังมีี

กระบวนการผลิิตอื่่�นๆ เช่่น การรัับจ้้างพ่่นสีี และงานประกอบชุุด เป็็นต้้น

•	 การบริิการรัับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก ด้ ้วยการนำำ�เทคโนโลยีี  CAD/CAM /CAE มาใช้้ในการออกแบบและ 

ผลิิตแม่่พิิมพ์์ รวมถึึงเทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ด้้วยความเร็็วสููง(HIGH SPEED MACHINING)
	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย แต่่มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมคืือ บริิษััท พีี เอสวีี  โมลด์์ จำ ำ�กัด และบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง คืื อ 

บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมกระบวนการผลิิตซึ่่�งกัันและกััน

1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงาน
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนเพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิิศขององค์์กร รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อม

ทั้้�งวิิเคราะห์์หาแรงขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ เพื่่�อผลัักดัันแผนธุุรกิิจขององค์์กรให้้เกิิดการปฏิิบััติิการอย่่างจริิงจััง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนด

ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ 
	 “เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ของภููมิิภาคอาเซีียนในการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกอย่่างครบวงจร”

พัันธกิิจ 
1.	 พััฒนาศัักยภาพการแข่่งขััน และความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และการส่่งมอบที่่�ตรง

เวลา
2.	 สร้้างความแตกต่่างในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีประกอบกัับประสบการณ์์ และความชำำ�นาญให้้กัับลููกค้้า
3.	 เป็น็บริิษัทัท่ี่�มีีระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี บริิหารจััดการโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียรวมถึึงชุมุชน และสภาพแวดล้้อม

ที่่�ดีี และมุ่่�งหวัังให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัันในอนาคต

ค่่านิิยม
ค่่านิิยมของบริิษััทมีี 7 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 ยึึดมั่่�นในผลงานที่่�มีีคุุณภาพ และเป็็นรููปธรรม ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ และการบริิหารต้้นทุุน 
2.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย และพยายามทำำ�ให้้ได้้
3.	 ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
4.	 แสวงหาความรู้้�จากทุุกด้้าน และนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
5.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน และทำำ�งานเป็็นทีีม
6.	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ทั้้�งความรู้้� และความสามารถ ส่่งเสริิมให้้กล้้าพููด กล้้าทำำ� ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง และนำำ�มาปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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วััฒนธรรมองค์์กร
	 เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคล่่องตััวสููง สามารถรองรัับสถานการณ์์ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงและการแข่่งขัันสููง มีีก ารกำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�

ท้้าทาย เน้้นคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ ก ารส่่งมอบบริิการท่ี่�ดีี มีีป ระสิิทธิิภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้า ก ารพััฒนาบุุคลากรและ

เทคโนโลยีี  เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด โดยบุุคลากรทุุกคนจะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเสนอข้้อคิิด

เห็็นและร่่วมกัันปฏิิบััติิให้้ออกมาเป็็นรููปธรรม โดยยึึดหลััก คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์ เป็็นสำำ�คััญ

วััตถุุประสงค์์ (OBJECTIVES)
	 1.	 สร้้างผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจบนพื้้�นฐานการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	 สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและมีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	 เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางธุุรกิิจ

เป้้าหมาย (GOALS)
	 มุ่่�งเน้้นในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตรวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

กลยุุทธ์์ (STRATEGIES)
	 1.	 ยกระดัับ Customer Engagement Management เพื่่�อพััฒนาและส่่งมอบของสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามความต้้องการ 

	 	 ของลููกค้้า

	 2.	 มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 3.	 มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มศักัยภาพขององค์ก์ร เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของตลาด โดยการมุ่่�งมั่่�นพัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ยกเว้้นเรื่่�องการ
บริิหารจััดการ เพ่ื่�อการลดต้้นทุุน โดยบริิษััทฯ นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร สามารถทำำ�งานร่่วมกััน
ได้้ เพื่่�อให้้การทำำ�งานสะดวก รวดเร็็ว ทันเวลาในการใช้้ข้้อมููล อีีกทั้้�งผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้มีีความแม่่นยำำ�น่่าเช่ื่�อถืือ สามารถแลกเปลี่่�ยนและ

ค้้นหาได้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�นและยัังลดการทำำ�งานท่ี่�ซ้ำำ��ซ้้อนได้้เป็็นอย่่างดีี

1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
	 บริษิัทัฯ ไม่่มีีการระดมทุนุอื่่�นใด

1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
	 บริษิัทัไม่่มีีข้อผูกูพันัทางการเงินิตามท่ี่�ระบุไุว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหลักัทรัพย์์

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้
	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯซึ่่�งมีีรายได้้หลัักจากการรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ผลิิตแม่่พิิมพ์์ และการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�

ได้้จากกระบวนการผลิิต รวมกัับรายได้้อื่่�นๆ มีี ดัังนี้้� (ข้้อมููลจากงบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย)

(หน่่วย: พัันบาท)

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ปีี 2565 
รายได้้

%
ปีี 2564
รายได้้

%
ปีี 2563
รายได้้

%

1. ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 592,719 88.56 536,318 90.93 444,113 81.11

2. ผลิิตแม่่พิิมพ์์ 8,579 1.28 5,147 0.87 43,323 7.91

3. รายได้้อื่่�นๆ 69,070 10.31 50,168 8.50 60,026 10.96

4.ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วม (1,039) (0.15) (1,864) (0.30) 157 0.02

รวมรายได้้ 669,328 100.00 589,769 100.00 547,619 100.00

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สุุทธิิ 28,005 4.18 (0.279) (0.04) (26,052) (4.75)

1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	 ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ บริิษััทฯ แยกผลิิตภััณฑ์์ออกตามประเภทที่่�ลููกค้้าจ้้างให้้ผลิิต

ได้้ดัังนี้้�

•	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในครััวเรืือน 

•	 แม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิก เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก ประกอบด้้วย แม่่พิิมพ์์ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วน ยานยนต์์ แม่่พิิมพ์์ที่่�

เป็็นชิ้้�นส่่วนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแม่่พิิมพ์์อื่่�นๆ ที่่�ลููกค้้าว่่าจ้้างให้้ทำำ�

•	 งานพ่่นสีีพลาสติิก สำำ�หรัับชิ้้�นงานพลาสติิกส่่วนใหญ่่เป็็นชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ซึ่่�งต้้องการความสวยงาม โดยใช้้สีี AIR DRY 

และสีี 2K ซึ่่�งเป็็นสีีที่่�มีีคุุณภาพสููง

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

•	 นโยบายการตลาด
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการที่่�จะผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าในราคาที่่�สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทใน

กลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันได้้ รวมถึึงการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงต่่อเวลา และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร

-	 ลัักษณะของลููกค้้า ได้้แก่่ บริิษััท และโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ชิ้้�นส่่วนไปใช้้ในการประกอบรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ เครื่่�อง

ใช้้ไฟฟ้้า และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน เฟอร์์นิิเจอร์์ และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

-	 กลุ่่�มลูกูค้าเป้้าหมายประกอบด้้วยบริษิัทัหรืือโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�ผลิิตรถยนต์์ รถจักรยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และ อุตสาหกรรมอื่่�นๆ 

ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�รู้้�จักัในระดับันานาประเทศ

-	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย บริิษััทฯ รั ับจ้้างการผลิิตและขายโดยตรงกัับลููกค้้า ซึ่่ �งลููกค้้าดัังกล่่าวมีีฐานการ

ผลิิตส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศ ซึ่่�งในปีี 2565 มีีสััดส่่วนมููลค่่าการขายในประเทศร้้อยละ 99.99 

-	 บริิษััทมีีการส่่งออกสิินค้้า ไปยัังต่่างประเทศ เช่่น บราซิิล เป็็นต้้น

-	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัลูกูค้ารายใหญ่่มากกว่าร้้อยละ10 ข องยอดขายรวม โดยในปีี 2565 บริษัิัทมีีรายได้้ จากกลุ่่�มลููกค้ารายใหญ่่ 

จำำ�นวน 4 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 145 ล้านบาท 85 ล้านบาท (2 ราย) และ 67 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 24 ร้อยละ 14 

และ ร้อยละ 11 ตามลำำ�ดับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)08  



•	 สภาพการแข่่งขััน
	 ปีี 2565 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่าท่ี่�ผ่่านมายัังคงความรุุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งส่่งผลกระทบกัับ

เศรษฐกิิจทั่่�วโลก ในส่่วนของอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ยัังคงมีีการแข่่งขัันกััน

อย่่างรุุนแรงและต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ผลิิตแต่่ละรายยัังคงมีีอัตรากำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�เหลืืออยู่่� 

และการผลักัดันนโยบายการแข่่งขันัระดัับภูมูิภิาคของกลุ่่�มลููกค้า้ยานยนต์์ ส่ง่ผลให้้การแข่่งขันัด้า้นราคา ด้านคุุณภาพและการส่ง่มอบ

มีีความรุนุแรงเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ต้อ้งมีีการลงทุนุเพิ่่�มเพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการผลิติให้ด้ีีขึ้้�นทันักับัความต้อ้งการและความคาดหวังั

ของลููกค้้า รวมทั้้�งผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์จากต่่างประเทศ เช่่น จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม ฯลฯ ได้้เข้้ามาแข่่งขัันกัันเพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้

ราคาของแม่่พิิมพ์์มีีการปรัับลดลง ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมากกัับบริิษััทฯ 

	 แนวโน้้มและสภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในปีี 2566 อุ ุตสาหกรรมยานยนต์์มีีการปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อย ทำ ำ�ให้้

เศรษฐกิิจในประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และการช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรน่่า 2019 (โควิิด 19) ที่่�ยัังมีีความรุุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกัันมีีการออกรถยนต์์รุ่่�นใหม่่และการส่่งเสริิมการตลาดของผู้้�จััด

จำำ�หน่่าย รวมทั้้�งยัังมีีการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานของรััฐบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว ทำำ�ให้้คาดการณ์์ว่่า การผลิิตรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ จะมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ส่่วนสภาพการ

แข่่งขัันยัังคงเป็็นการแข่่งขัันทางด้้านราคา ด้ ้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ด้ ้านคุุณภาพ และด้้านการส่่งมอบ จากนโยบายของผู้้�ผลิิต  

กลุ่่�มลููกค้้าต่่างๆ ที่่�ต้้องการลดต้้นทุนุการผลิิต ในขณะที่่�ความต้้องการด้้านคุุณภาพของสิินค้้ามีีการยกระดัับเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความพึึง

พอใจให้้กัับผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น

	 สำำ�หรัับการแข่่งขัันทางด้้านการค้้าหลัักๆ แบ่่งแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ มีีดัังนี้้� 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีี ประมาณ 13 ราย 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ คู่่�แข่่งขัันหลัักมีีประมาณ 7 ราย 

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คู่่�แข่่งขัันหลัักมีีประมาณ 6 ราย

	 -	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ คู่่�แข่่งหลัักมีีประมาณ 9 ราย

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
•	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง คืือ

	 1.	 โรงงานเลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

	 2.	 โรงงานเลขที่่� 99/8 หมู่่� 5 ถ.บางนา-ตราด กม.38 ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง 

	 	 จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

กำลัังการผลิิต

รายการ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� (ตััน) 7,000 6,500 7,000

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 3,920 3,450 2,870

การใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (%) 56.00 53.08 41.00

อััตราเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการผลิิต (%) 13.62 20.20 (26.98)

นโยบายการผลิิตที่่�สำคััญ

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในด้้านคุุณภาพ ราคา การส่่งมอบที่่�ตรงเวลาและความต้้องการทาง

เทคนิิคที่่�ลููกค้้าร้้องขอ รวมถึึงการตรวจสอบสารปนเปื้้�อนต่่างๆ ที่่�มีีในวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าชิ้้�นส่่วนที่่�ผลิิตออกไปจะไม่่มีีผลกระทบ 

และสร้้างความเสีียหายต่่อผู้้�บริิโภค

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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	 วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่าย

-	 วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ คืือ เม็็ดพลาสติิกซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถที่่�จะหาวััตถุุดิิบอื่่�นมาทดแทนได้้

-	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบมีีการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ โดยผ่่านตััวแทนที่่�อยู่่�ภายในประเทศ โดยส่่วนใหญ่่

ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดตััวแทนจำำ�หน่่าย

	 ผู้้�จำำ�หน่่ายและจำำ�นวนสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ

	 สััดส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ 100% ประมาณ 31 ราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้

สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 29.74 , 18.42 และ 17.38 ตามลำำ�ดัับ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

•	 กระบวนการผลิิตหรืือการกำจััดวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขออนุุญาตการนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ ซึ่่ �งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ เป็็นไปตามประกาศ ก ระทรวง

อุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว และประกาศกรมโรงงานอุุตสาหกรรม เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิ

เกี่่�ยวกับัการจััดการสิ่่�งปฏิกิูลูหรืือวัสัดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วก่่อนนำำ�ออกนอกบริเิวณโรงงานทุุกครั้้�งก่่อนออกไปกำำ�จัด สำ ำ�หรับัในช่่วงรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีข้้อพิิพาท หรืือกรณีีฟ้้องร้้องเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

(4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 4.1 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ส่่วนของบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง/ประเภท ขนาด การถืือสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์์ของ
การถืือครอง

มููลค่่าตาม
บััญชีี(ล้้าน
บาท)

ที่่�ดิิน 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 มีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 25 ไร่่ 2 งาน
57 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 10.40

ตำำ�บล บางสมััคร อ. บางปะกง  
จ. ฉะเชิิงเทรา

15 ไร่่ 3 งาน 
100 ตารางวา

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 69.80

อาคาร 11/1 ซอยเสรีีไทย 62มีีนบุุรีี  
กรุุงเทพฯ

11 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 
และสำำ�นัักงาน

12.04

ตำำ�บล บางสมััคร อ. บางปะกง 
 จ. ฉะเชิิงเทรา

3 หลััง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ที่่�ตั้้�งอาคารโรงงาน 7.65

เครื่่�องจัักร มีีนบุุรีี:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 
เครื่่�องจัักรผลิิตแม่่พิิมพ์์

43 เครื่่�อง
27 เครื่่�อง

ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน
พลาสติิก

ผลิิตแม่่พิิมพ์์

14.25

บางปะกง:
เครื่่�องฉีีดพลาสติิก 24 เครื่่�อง ถืือกรรมสิิทธิ์์�เต็็ม ผลิิตชิ้้�นส่่วน

พลาสติิก

40.79

	 ส่่วนทรััพย์์สิินประเภทอื่่�น เช่่น เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้โรงงาน อุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน และยานพาหนะ มููลค่่าสุุทธิิตาม

บััญชีีจำำ�นวน 32.44 ล้ านบาท  รวมมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิิตามบััญชีี ณ วั  นท่ี่� 31 ธั นวาคม 2565 มู ลค่า 197.37 ล้ านบาท  

(รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 7.8 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 2.2 ล้้านบาท) บริิษััทฯ มีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับ

ระบบงานบััญชีี  งานสำำ�นัักงานและออกแบบแม่่พิิมพ์์ถืือเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนมููลค่่าสุุทธิิ 1 ล้ ้านบาท  บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�คัญั ลิขสิทิธิ์์� หรืือทรัพย์์สิินทางปััญญาอื่่�น และมูลูค่าสินิทรัพัย์์สุทุธิไิม่่ได้้นำำ�ไปค้ำำ��ประกัันหรืือก่่อภาระผููกพันใดๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)10  



	 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

	 4.2	นโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิม

	 4.3	การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 	 ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เนื่่�องจากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีงานท่ี่�ยัังไม่่ส่่งมอบ

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 บริิษััทฯ มีีรููปแบบการถืือหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นบริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 “บริิษััทร่่วม” หมายถึึง บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจประเภท รัับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่ายแม่่พิิมพ์์ สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์

และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด โดย บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 25% ดัังนี้้�

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอสวีี โมลด์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง 46/36 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ประเภทธุุรกิิจ รัับจ้้างผลิิต, ผลิิต, จำำ�หน่่าย แม่่พิิมพ์์สำำ�หรัับผลิิตอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ทุุกชนิิด

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท : หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น

% การถืือหุ้้�น 25.00% (249,999 หุ้้�น)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ นายวราพงษ์์ จััยสิิน

	 “บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง” หมายถึึง บริิษััทยูเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำ ำ�กััด ป ระกอบธุุรกิิจประเภทรับจ้้างและผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก 

โดยบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 19.9976%

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง 99/11 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24180

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท: หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

ความสััมพัันธ์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น 19.9976% (199,976 หุ้้�น)

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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1.3.2 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งถือืหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ บริิษััทสหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 แต่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจหลััก

ของบริิษััทฯ มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

ชื่่�อนิิติิบุุคคล บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�ง 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

ประเภทธุุรกิิจ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิก กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มพลัังงาน  
กลุ่่�มการค้้าการลงทุุน และบริิการ

ทุุนจดทะเบีียน 3,000,000,000 บาท

ความสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท และมีีกรรมการร่่วมกััน

% การถืือหุ้้�น ถืือหุ้้�นในบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) 49.52 % (12,380,130 หุ้้�น) (ณ วัันที่่� 30 มีีนาคม 2565)

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 รายละเอีียดชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก พร้้อมทั้้�งจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือ

หุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 12,380,130 49.52

2 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,400,000 9.60

3 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 2,093,160 8.37

4 นายกษม ศิิริิรัังสรรค์์กุุล 1,700,000 4.28

5 นายทิินกร ทองไทย 707,200 2.83

6 นายกริิช ทองไทย 494,120 1.98

7 นางกาญจนา สุุวรรณทวิิทย์์ 461,240 1.85

8 บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด 253,660 1.02

9 น.ส. ศศิิภา ทองไทย 249,600 0.99

10 นายสุุเมธ ดารกานนท์์ 242,860 0.97

หมายเหตุุ

1.	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2518 ปััจจุุบััน มีีนโยบายเป็็นบริิษััท

ลงทุุนและการค้้า ให้้คำำ�แนะนำำ� และบริิการด้้านการจััดการ และบริิหารการเงิิน และจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทในกลุ่่�มบางประเภท

2.	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม พ.ศ. 2534 ประกอบ

ธุุรกิิจพลาสติิกโดยมีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน 

3.	 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อปีี 2521 และแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนในปีี 2536 

ประกอบธุุรกิิจด้้านรัับประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท ได้้แก่่ การประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเล และขนส่่ง ประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

รวมทั้้�งการรัับประกัันภััยต่่อ

4.	 นายทินิกร ทองไทย, นายกริชิ ทองไทย, น.ส.ศศิภิา ทองไทย เป็น็กลุ่่�มครอบครััวทองไทย เป็น็กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดีียวกันั โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวม 1,450,920 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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หุ้้�น มีีสััดส่่วนร้้อยละ 5.80 ซึ่่�งไม่่ถึึงร้้อยละ 25 และไม่่มีีบทบาทต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	

	 ภาพรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 มีีนาคม 2565

	 	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 	  	 824	 	 % การถืือหุ้้�นแบบไร้้ใบหุ้้�น	 	 24.22%

	 	 จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free float)	 634 	 	 % การถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย	 30.39%

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	 บริิษัทัมีีทุนุจดทะเบีียน 250 ล้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 250 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 25 ล้านหุ้้�น มูลูค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

1.4.2	 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิ หรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.4.3	 บริิษัทัไม่่มีีโครงการออก และเสนอขายหุ้้�น หรืือหลักัทรัพย์แ์ปลงสภาพให้ก้องทุนุรวม เพื่่�อผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งเป็น็คนต่า่งด้า้ว (THAI 

TRUST FUND) หรืือตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงที่่�มีีหุ้้�นของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง

1.4.4	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกััน (SHAREHOLDER AGREEMENT) ในเรื่่�องที่่�มีี ผลกระทบต่่อการออก และ

เสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััท 

1.5	การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 “ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ ในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม (ถ้้ามีี) ตาม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ”

	 การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง จากผลดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2560 - 2564

ปีี 2564 2563 2562 2561 2560

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(บาท) (งบเฉพาะกิิจการ) 0.07 (1.04) (1.37) (1.14) 1.21

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น(บาท) - - - - 1.21

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) - - - - 99.79

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์อ์ย่า่งมีีประสิทิธิิผล 

รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุม

ภายใน และการจััดการความเสี่่�ยง อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอ

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้� 

	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง
1)	 วางระบบการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับบริิษััท  ระดัับฝ่่าย และระดัับส่่วนให้้สนัับสนุุนเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ วั ัตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินภารกิิจหลัักของบริิษััท

2)	 กำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นแนวทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3)	 ดำำ�เนินิการให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ความรับัผิดิชอบของพนักังานในทุุกระดับัชั้้�นต้อ้งตระหนักัถึงึความ เสี่่�ยงท่ี่�มีีในการ

ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของตน และในองค์์กร โดยต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความ เสี่่�ยงต่่างๆ ภายใต้้การควบคุุม

ภายในอย่่างมีีระบบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

4)	 ส่ง่เสริมิ และสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็เครื่่�องมืือท่ี่�สำำ�คัญัในการบริหิารจัดัการองค์ก์รท่ี่�บุคุลากรทุกุระดับัต้อ้งมีี

ความเข้า้ใจ มีีความร่ว่มมืือ และร่ว่มใจในการสร้า้งภาพลักัษณ์ท่์ี่�ดีีเสริมิสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อการบริหิารจัดัการ

ที่่�เป็็นเลิิศ

5)	 กำำ�หนดให้้มีีการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อใช้ใ้นการทบทวน และปรับปรุง

การดำำ�เนิินการของบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์

6)	 ส่่งเสริิม และพััฒนาการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของ บริิษััท  และ

สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท อย่่างทั่่�วถึึง

	 โครงสร้้างของการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 
	 โครงสร้้างของการบริหิารความเสี่่�ยง จะทำำ�การระบุถุึงึหน่่วยงานท่ี่�รับัผิดิชอบด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการติดิตามงาน การ

รายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งองค์์กรได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและผู้้�รับัผิดิชอบทำำ�หน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับังานด้้านบริหิารความเสี่่�ยง  

ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)14  



หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ให้้ข้้อเสนอแนะและให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ทบทวนรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง กำ ำ�กัับดููแลประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานทางการบริิหาร เพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่

สามารถยอมรัับได้้

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และระดัับความเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรัับได้้

•	 สำำ�หรัับองค์์กร (Risk appetite & Risk tolerance)

•	 กำำ�หนดทิิศทางหรืือแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารมีีเครื่่�องมืือและกระบวณการ

ที่่�เหมาะสมในการจััดการความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นอิิสระ ตล อดจนให้้ข้้อคิิดเห็็น เสนอแนะกัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้เข้้าใจความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คััญ และเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

•	 นำำ�เสนอรายงานที่่�เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 สอบทานการปฏิบัิัติติามกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวณการดังักล่า่วยังัสามารถนำำ�ไปปฏิบัิัติไิด้อ้ย่า่ง

เหมาะสมภายในองค์์กร

	 กรรมการผู้้�จััดการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง และนำำ�เสนอนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

เพื่่�อขอความเห็็นชอบก่่อนนำำ�สู่่�การปฏิิบััติิ

•	 กำำ�กับดููแลและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง ตล อดจนส่ื่�อสารกัับคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เข้้าใจความเสี่่�ยงท่ี่�

สำำ�คััญ

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 แนะนำำ�และอนุมุัตัิกิรอบการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง โครงสร้า้งการ

บริิหารความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

คณะกรรมการบริิษััท

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิินฝ่่ายโรงงาน

ฝ่่ายสนัับสนุุน 
การผลิิต

ส่่วน 
การตลาด

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

และส่่วนจััดซื้้�อ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

•	 ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง และการควบคุุมเหล่่านั้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร

•	 ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 สื่่�อสารกัับคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินการตรวจสอบภายในตามแนว

ความเสี่่�ยง (Risk based Auditng)

•	 สอบทาน ติิดตาม ประเมิินผลการจััดการความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน และให้้ข้้อคิิดเห็็นเสนอแนะ

•	 รายงานผลการตรวจต่่อกรรมการผู้้�จััดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ศึึกษา ติิดตาม รวบรวมข้้อมููล ปััญหาอุุปสรรค และวิิเคราะห์์สาเหตุุความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น ที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�ง

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับปฏิิบััติิการ

•	 ประเมิินความเส่ี่�ยงโดยจััดทำำ�บัญชีีความเส่ี่�ยงระบุุความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ พร้้อมทั้้�งวิเิคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น 

รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

•	 เสนอแนะแนวทางปรับัปรุงุแก้้ไขปัญหาอุปุสรรค จัดทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงและเสนอร่า่งบทวิเคราะห์ต์่อ่คณะอนุกุรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�แผนเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง

•	 จััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง ต่่อกรรมการผู้้�จััดการทุุกไตรมาสหรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

•	 ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

•	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นกระบวนการที่่�ต่่อเนื่่�อง และเป็็นวััฒนธรรมในองค์์กร

•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�กรรมการผู้้�จััดการ / คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายผู้้�จััดการฝ่่าย / ส่่วน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ระบุ ุประเมิินความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจัดัทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงและแผนควบคุมุภายในท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัตามแนวทางและนโยบาย

ที่่�ผู้้�บริิการมอบหมาย

•	 ประเมิิน ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญตามกำำ�หนดเวลา

•	 สนัับสนุุน ส่ ่งเสริิมการดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารความเส่ี่�ยง และการควบคุุมภายในของเจ้้าหน้้าท่ี่�ในหน่่วยงาน ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯได้้นำำ�กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานหลััก 4 ด้ าน ได้้แก่่ ก ารบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ด้ าน

ลููกค้้า ด้้านการผลิิต และด้้านการเรีียนรู้้�และนวตกรรม โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ถููกรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มืือการบริิหารความ

เสี่่�ยง” ซึ่่�งแบ่่งตาม กระบวนการหลัักรวม 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์
2.	 การระบุุความเสี่่�ยง
3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง
4.	 การจััดการความเสี่่�ยง
5.	 การควบคุุมความเสี่่�ยง
6.	 การรายงาน
7.	 การติิดตามและประเมิินผล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)16  



	 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับฝ่่ายจััดการ เพื่่�อประเมิิน และกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน รวมทั้้�ง

กำำ�หนดให้้มีีผู้้�รับัผิดิชอบในการติดิตามดูแูล ทำำ�การวิเิคราะห์แ์ละบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัปฏิบิัตัิกิารทั้้�งองค์์กร เพื่่�อลดผลกระทบ หรืือ

บรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกัับองค์์กร โดยมีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งประกอบด้้วย ก รรมการผู้้�จััดการ 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย	 ประธานกรรมการ
2.	 นายประพัันธ์์	 ตริิยาสุุข	 รองประธานกรรมการ
3.	 นางภลดา	 เมฆวรานนท์์	 กรรมการ
4.	 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ
5.	 นายกิิตติิพงษ์์	 ปิ่่�นแก้้ว	 	 กรรมการ
6.	 นายธีีระยุุทธ	 เครืือหงษ์์	 กรรมการ
7.	 นายทััตเทพ	 ส้้มโอชา	 กรรมการ
8.	 นายสุุรงค์์	 ลิิขิิตมหาฤกษ์์	 กรรมการ
9.	 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้	 กรรมการ
10.	 นายสมพร	 ไร่่พัันพ่่าย	 กรรมการ
11.	 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา	 กรรมการ และเลขานุุการ
12.	 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

แผนการบริิหารความเสี่่�ยง และการรายงาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอทั้้�งน้ี้�ในแต่่ละไตรมาส  

ฝ่า่ยจัดัการจะรายงานการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งแผนจัดัการความเสี่่�ยงเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบและพิจิารณา ก่อ่น

การรายงานคณะกรรมการบริิษััท

2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการบริหิารความเสี่่�ยงภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิทั้้�งจากปัจัจัยัภายใน

และภายนอก  โดยถืือว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และต้้อง

มีีความเชื่่�อมโยงกัันทุุกระดัับ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งองค์์กรพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม และมีีการจััดตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารความเส่ี่�ยงในภาพรวมให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด สำ ำ�หรัับการบริิหารความเส่ี่�ยงใน

ระดัับองค์์กรจะมีีการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรรมการผู้้�จัดการ และความเส่ี่�ยงในระดัับปฏิิบััติิงานจะ

อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานนั้้�นๆ โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ของทุุกหน่่วยงานใน

การจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงดัังนี้้�

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพากลุ่่�มธุุรกิิจหลััก
	 บริิษััทฯ มีี รายได้้หลัักประมาณร้้อยละ 90 มาจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ท่ี่�กระทบกัับอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์ย่่อมจะกระทบกับัยอดขายของบริิษัทัฯ อย่า่งหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงจากเหตุกุารณ์ดั์ังกล่าวบริิษัทัมีีแผนท่ี่�จะพัฒันา

กระบวนการผลิิตปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ให้้ทัันสมััยและสามารถรองรัับงานด้้านอื่่�นๆให้้มากขึ้้�น เช่่น งานที่่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม

ด้้านเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้อุุปโภคอื่่�นๆ เป็็นต้้น

	 ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต อาจได้้รัับผลกระทบในทาง

ลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในกรณีีที่่�เกิิดการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเกี่่�ยวกัับ ปััญหาคุุณภาพหรืือการส่่งมอบสำำ�หรัับลููกค้้า กลุ่่�มยานยนต์์ หาก

เหตุุการณ์์นั้้�นสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่าเกิิดจากชิ้้�นงานที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิต ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องรัับภาระต้้นทุุนสููงมาก จากการ

เรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากลููกค้้า รวมถึึงอาจจะต้้องสููญเสีียรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตชิ้้�นงานที่่�เกิิดปััญหา หรืืออาจจะชิ้้�นงานทั้้�งหมดที่่�

รัับจ้้างผลิิตในปััจจุุบััน รวมถึึงชิ้้�นงาน ในอนาคตด้้วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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2)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบ
	 ในกรณีีท่ี่�ราคาวัตัถุดุิบิมีีการเปลี่่�ยงแปลงราคาสูงูข้ึ้�น จะมีีผลกระทบให้้ต้น้ทุุนขายสูงูตามไปด้วย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กำำ�ไรลดลง อย่า่งไร

ก็็ตาม บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการและมีีข้้อตกลงกัับลููกค้้าแต่่ละรายในการปรัับโครงสร้้างราคาขายตามราคาวััตถุุดิิบที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ไป ซึ่่ �งได้้มอบหมายให้้ส่่วนการตลาดทำำ�หน้้าท่ี่�ในการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุดิิบ และทบทวนราคาขายกัับลููกค้้าอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

2.2.2	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

	 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการผลิิต
	 บริษิัทัฯ สั่่�งซื้้�อเม็ด็พลาสติกิจากตัวัแทนในประเทศ 100% โดยการซื้้�อเป็น็สกุลุเงินิบาท ปัจัจัยัราคาน้ำำ��มันัดิบิในตลาดโลกมีีอิทิธิพิล

ต่่อราคาวััตถุุดิิบของสิินค้้าพลาสติิก เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติิกเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบ หากราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกสููง

ข้ึ้�นก็็มีีผลทำำ�ให้้ ราคาเม็็ดพลาสติิกสูงขึ้้�น ส่ งผลถึึงต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นตามด้้วย ดั ังนั้้�นความผัันผวนท่ี่�แตกต่างกัันออกไปตาม

สภาพตลาดและปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น ระดัับของอุุปสงค์์และอุุปทาน อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีแนวทาง

รองรัับความเสี่่�ยงดัังนี้้�

1.	 มีีการตรวจสอบและเปรีียบเทีียบราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายมากกว่่า 1 ราย ก่่อนการสั่่�งซื้้�อ
2.	 ติิดตามแนวโน้้มราคาเม็็ดพลาสติิกจากผู้้�ขายภายในประเทศและต่่างประเทศ
3.	 หากมีีการขึ้้�นราคาของเม็็ดพลาสติิก บริิษััทฯ ไม่่ต้้องรัับภาระความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาเม็็ดพลาสติิกเนื่่�องจาก

ลููกค้ารายใหญ่่ได้้ตกลงร่่วมกัันว่่าจะเป็็นผู้้�รับความเสี่่�ยงนั้้�นโดยการรัับภาระจากการปรัับราคาของผลิิตภัณฑ์์ตามการ
เปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบ

	 บริษิัทัฯ ต้องเตรีียมหาข้้อมูลูของบริษิัทัผู้้�ผลิิตรายใหม่่ท่ี่�อยู่่�ใกล้แ้หล่ง่ผลิติน้ำำ��มันัดิบิหรืือสารตั้้�งต้น้ในการผลิติพลาสติกิท่ี่�เพีียงพอ

2.2.3	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

1)	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน ลููกหนี้้�การค้้าและเครื่่�องมืือทางการเงิิน

อื่่�นๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�บริิษััทฯ อาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อ คืือ มููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 ลููกหนี้้�การค้้า บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสมจึึงไม่่คาดว่่าจะ

เกิดิผลขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั นอกจากนี้� บริิษััทฯ มีีการติดิตามยอดคงค้า้งของลูกูหนี้้�การค้า้อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ 

พิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อั ตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นคำำ�นวณโดย

พิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดย

จััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่่าจะ

เป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มู ลค่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วั  นท่ี่�รายงานเก่ี่�ยวกัับ

เหตุุการณ์์ในอดีีต  สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  โดยทั่่�วไปบริิษััทฯ จะตั้้�งสำำ�รอง 100% ต าม

นโยบายของบริิษััทฯ หากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 180 วััน 

	 ทางด้้านเคร่ื่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร บริษัิัทฯ บริหิารความเส่ี่�ยงด้า้นเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคาร

และสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สััญญาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย 

	 บริษิัทัฯ มีีความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของตราสารหนี้้�ไม่สู่งูมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็น็ธนาคาร ท่ี่�มีีอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือด้า้นเครดิติ

ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถานบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)18  



2)	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด
	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษััทฯ พิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��  เนื่่�องจากปริิมาณของรายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศซึ่่�ง

เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีมีีน้้อยรายการและจำำ�นวนเงิินของแต่่ละรายการเป็็นจำำ�นวนที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ��

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 บริษิัทัฯ มีีความเส่ี่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญัอัันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินฝากธนาคารและพัันธบัตรรััฐบาล สินทรัพย์์และหน้ี้�สินิทางการ

เงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

3)	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพันเมื่่�อถึึงกำำ�หนดเน่ื่�องจากไม่่สามารถเปลี่่�ยนสิินทรัพย์์

เป็น็เงินิสดได้ท้ันัเวลาท่ี่�ครบชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่ส่ามารถจัดัหาเงินิทุนุได้เ้พีียงพอหรืือสามารถหาเงินิมาชำำ�ระได้แ้ต่ด่้ว้ยต้น้ทุนุท่ี่�สูงูเกินิกว่า่

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 

	 บริษิัทัฯ มีีก ารกำำ�หนดนโยบายการบริหิารสภาพคล่่อง โดยมีีการติดิตามและพิิจารณาความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริิหารเป็็น

ประจำำ�ทุกุเดืือน โดยมีีวิธิีีการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง เช่่น การติดิตามผลดำำ�เนินิงาน ฐานะการเงินิ และกระแสเงินิสดรับัและ

จ่่ายของบริษิัทัฯ เพื่่�อประเมินิฐานะสภาพคล่่องในแต่่ละช่่วงเวลาต่่างๆ และการวิเิคราะห์์อัตัราส่่วนทางการเงินิท่ี่�สำำ�คัญัของบริษัิัทฯ

2.2.4	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขายรวม
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของยอดขาย

2.2.5	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ > 25%
	 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 12,380,130 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 49.52 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด แต่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทไม่่ได้้มีีลัักษณะของการพึ่่�งพาบริิษััทใหญ่่ท่ี่�เป็็นนััยสำำ�คััญ 

กรณีีมีีรายการระหว่า่งกันั ลักัษณะของรายการระหว่า่งกันัท่ี่�เกิดิขึ้้�นเป็น็รายการตามปกติธิุรุกิจิท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไป โดยมีีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 คน พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่บริษัิัทฯ นอกจากนี้้�การประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทในวาระพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่ได้้อยู่่�ในที่่�ประชุุม

2.2.6 ความเสี่่�ยงด้้านกฏระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริษิัทัตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัในการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ป์ระกาศและข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริิษัทัหากพบว่่ามีีการฝ่า่ฝืืน จะมีีบทลงโทษตามข้้อบังัคับั

ของบริิษััท และตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในปีี 2565 จากการติิดตาม ต รวจสอบ และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ี้� ไม่่พบว่่า มีีก ารปฏิิบััติิท่ี่�ผิิดกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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2.2.7	 ความเสี่่�ยงด้้านระบบสารสนเทศ
	 ความเสี่่�ยงจากฐานข้้อมูลูสูญหาย และระบบคอมพิวิเตอร์์ขััดข้้องไม่่สามารถใช้้งานได้้ ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิดิความเสีียหาย 

กัับการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท

	 บริิษััทมีีการจััดการความเสี่่�ยงโดยจััดซื้้�ออุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพี่่�อรองรัับปริมาณข้้อมููลท่ี่�มีีมากขึ้้�นรวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ

การจััดเก็็บรัักษาข้้อมููลสำำ�รองในสถานที่่�อื่่�นเพิ่่�มเพื่่�อความปลอดภััยของข้้อมููลบริิษััท

2.2.8	 ความเสี่่�ยงจากการเกิิดภััยพิิบััติิ
	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา ไม่ม่ีีเหตุกุารณ์ภั์ัยพิิบััติเิกิดิข้ึ้�น อย่า่งไรก็็ตามบริิษัทัได้้มีีการทำำ�ประกัันภัยัความเส่ี่�ยง(ALL RISK) ไว้ค้รอบคลุุม

ทุุกด้้าน เพื่่�อบรรเทาและชดเชยความเสีียหายในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิขึ้้�น

2.2.9	 ความเสี่่�ยงจากโรคระบาด (ไวรััสโควิิค-19)
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากโรคระบาดไวรััสโควิิค-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับต่ำำ�� ซึ่่�งบริิษััทได้้

มีีนโยบายในการป้้องกััน รวมทั้้�งมาตรการต่่างๆ เพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิค-19 โดยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงาน

ทุุกคนได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันเชื้้�อไวรััสฯ และจััดให้้มีีการสุ่่�มตรวจหาเชื้้�อในเชิิงรุุก สำำ�หรัับกลุ่่�มเสี่่�ยง

2.2.10	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปํํญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสัังคมและชุุมชนโดยรอบ และได้้กํําหนดนโยบาย

และ ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีต่่อสุุขอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงานและสอดคล้้องกัับกฎหมาย

และ ข้้อบัังคัับในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มาตรการจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้สร้้างความตระหนัักและให้้ความสํําคััญต่่อความปลอดภััย

ของพนักังานทุกุคน และได้้จััดกิจิกรรมเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจท่ี่�ดีีในเรื่่�องสุขุภาพและความปลอดภัยัทั่่�วทั้้�งองค์์กร กิจิกรรมเหล่่าน้ี้� 

เช่น่ กิจิกรรมการตรวจสอบความปลอดภัยั (Safety Patro) กิจิกรรม 5ส (5S) และ กิจิกรรมการค้น้หา และประเมินิอันัตราย (Completely 

Check Completely Find Out หรืือ CCCF) ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อรณรงค์์ด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับโดย

เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น ค้ ้นหา และประเมิินอัันตรายจากงานและสถานท่ี่�ทำำ�งานของตนเอง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเข้้าร่่วม

กิิจกรรม TCC Safety Activity กิิจกรรม TCC Environment Activity และ CO2 Reduction Activiy เพื่่�อ สร้้าง 

สภาพแวดล้้อมในที่่�ทํํางานที่่�ปลอดภััย สะอาด สะดวก  และง่่ายต่่อการตรวจสอบ โครงการโรงงานสีีขาวเพื่่�อสถานที่่�ทํํางานที่่�ปลอด 

สารเสพติิด ก ารจััดตารางบํํารุุงรัักษาเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ ก ารตรวจสุุขภาพประจํําปีี สํํ าหรัับพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�ม

กิิจกรรม การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและโครงการในการลดขยะและการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ การใช้้หลอด LEDs ในโรงงาน ของบริิษััทฯ 

ทุุกจุุด มีีก ารการติิดตั้้�งโคมไฟถนนระบบโซลาเซลล์์และพิิจารณาดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบ(Solar Rooftop)ผลิิตกระแสไฟฟฟ้้าใช้้เอง 

สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร เพื่่�อ ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก การจััดทำำ�ธนาคารขยะ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม ISO14001 ซึ่่ �งเป็็นการยืืนยันัถึงึความมุ่่�งมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถืือในการบริหิารจัดัการด้้านความ ปล อดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม  

รวมทั้้�งจัดัให้้มีีการตรวจรับัรองด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะเป็็น น้ำำ��เสีีย อากาศ เสีียง ฝุ่่�น เพื่่�อประเมินิความ สอดคล้้องกับัข้้อกฎหมายและ

ควบคุุมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กํําหนด ก ารส่่งเสริิมกิจิกรรมท่ี่�ช่่วยลดสภาวะโลกร้อน อาทิิ ก ารติดิตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์ ธ นาคารขยะ 

ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.11	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทตระหนัักถึึง ความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจึึงได้้แบ่่งแยก บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ 

และกรรมการผู้้�จััดการ ออกจากกัันให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลระหว่่างกััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการของบริิษััทยัังประกอบด้้วย 

จํํานวนกรรมการอิิสระจํํานวน 3 ท่ ่านคิิดเป็็นร้้อยละ 33.33ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่ �งเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของหลัักการ 

กํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)20  



3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนััก และเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainability Development) โดยมุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ

จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจ (Business Process)ตามภารกิิจหลัักขององค์์กร โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีี มีีความโปร่งใส ปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานด้้วยความเท่่าเทีียมกัันและคำำ�นึึงถึึงหลักัสิทธิมินุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน โดยคำำ�นึึง
ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการหลัักขององค์์กร (CSR in process) 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า 

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainability Development 
Goals : SDGs) ตามมาตรฐานสากล รวมถึึงการรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิิน
งานทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกระดัับ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม มีีส่ ่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม(CSR) โดยมีีจิิตสำำ�นึึกและพฤติิกรรมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) ในทุุกกระบวนการ
ทำำ�งานขององค์์กร

5.	 ปลูกูฝังัและสร้า้งจิติสำำ�นึึกพนักังานทุกุระดับัในการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีคุณุธรรมและจริยิธรรม การบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จนกลายเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร รวมทั้้�งดููแลความเป็็น
อยู่่�ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไป
กัับการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

	 โดยเราจะเป็็นผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการท่ี่�ครบวงจรด้้วยผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

21  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



โครงสร้้างของการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
	 โครงสร้้างของการพัฒันาความยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้มีีหน่ว่ยงานและผู้้�รับผิดิชอบทำำ�หน้า้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานด้า้นการพัฒันา

ความยั่่�งยืืน ทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืนในระดัับฝ่า่ยจััดการเพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุทธ์ก์ารจัดัการ

ด้้านความยั่่�งยืืน ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ ด้ ้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย	 ประธานกรรมการ
2.	 นายประพัันธ์์	 ตริิยาสุุข	 รองประธานกรรมการ
3.	 นางภลดา	 เมฆวรานนท์์	 กรรมการ
4.	 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ
5.	 นายกิิตติิพงษ์์	 ปิ่่�นแก้้ว	 กรรมการ
6.	 นายธีีระยุุทธ	 เครืือหงษ์์	 กรรมการ
7.	 นายทััตเทพ	 ส้้มโอชา	 กรรมการ
8.	 นายสุุรงค์์	 ลิิขิิตมหาฤกษ์์	 กรรมการ
9.	 นางสาวสุุวรรณีี	 โพธิ์์�ดอกไม้้	 กรรมการ
10.	 นายสมพร	 ไร่่พัันพ่่าย	 กรรมการ
11.	 นายนิิเวสน์์	 แผ่่นศิิลา	 กรรมการ และเลขานุุการ
12.	 นางสาวสายรุ้้�ง	 พรรคเจริิญ	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิินฝ่่ายโรงงาน

ฝ่่ายสนัับสนุุน 
การผลิิต

ส่่วน 
การตลาด

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

และส่่วนจััดซื้้�อ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)22  



หลัักการปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กรควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตขององค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึง 

ความสอดคล้อ้งกับัทิศิทางและกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพ่ื่�อสะท้อ้นเจตนารมณ์แ์ละความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิในแต่ล่ะด้า้น ดังัน้ี้�

•	 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ (Economic)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีจริิยธรรมปฏิิบััติิตามกฎหมาย พัันธสััญญา ข้้อ

กำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของประเทศท่ี่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล  เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง

โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งบริิหารการความเสี่่�ยง ปรั บตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมทั้้�งตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

•	 มิิติิด้้านสัังคม (Social)

	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คำ ำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและความเสมอภาค ปกป้ ้องสิิทธิิแรงงาน ความปลอดภััย 

สุขุอนามััย และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีควบคู่่�กับการบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และทัักษะใหม่่ท่ี่�จำำ�เป็็น

ของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งอาศััยความเชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

สัังคมให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 

	 บริิษััทฯ ยึึ ดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า ควบคุุมและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิิน ธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งบรรเทาผล 

กระทบและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาองค์ก์รให้ย้ั่่�งยืืน ประกอบกับัการพัฒันาเศรษฐกิจิควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาสังัคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

นำำ�ไปสู่่�การสร้้างโอกาส ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

มุ่่�งเน้้นความสมดุุล ทิิศทางกลยุุทธ์์

ด้้านเศรษฐกิิจ การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
(CRM)

ความโปร่่งใส, การแข่่งขัันที่่�
เป็็นธรรมและภาษีี

ด้้านสัังคม สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน และ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน
ที่่�ดีีและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน

การเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโต

ของธุุรกิิจในอนาคต

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
พัันธมิิตรที่่�เป็็นมิิตรต่่ 

อสิ่่�งแวดล้้อม

ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดย
ยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียตลอด 

ห่่วงโซ่่คุณุค่าของธุุรกิจิโดยครอบคลุุมถึงึผู้้�ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่อดีีต ปัจจุุบันั จนถึงึ

อนาคต ควบคู่่�กับัการบริหิารจัดัการห่่วงโซ่่คุณุค่าของธุรุกิจิอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการดูแูลอย่่างสมดุลุ

ตามพันัธกิจิองค์์กร โดยสรุปุผลการวิเิคราะห์์ความคาดหวัังและการตอบสนองความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�มดังัน้ี้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Responsiveness)

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�ดีีและเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
•	 ศัักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	 การพััฒนาธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและตอบสนอง 
การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	 การดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
•	 การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
•	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�การพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนและมีีการ
ดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
(EOE: Eco - Operational Excellence)

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กรอย่่างโปร่งใสและทันั
เหตุกุารณ์์ผ่่านช่่องทาง อาทิ ิเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั 
ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รายงานประจำำ�ปีี

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ

2. ลููกค้้า •	 คุุณภาพสิินค้้าเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า
•	 ราคาสิินค้า้มีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขันัได้้
•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา
•	 สิินค้้ามีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การให้บ้ริกิารทั้้�งก่อ่นและหลังัการขายตอบสนองได้้
รวดเร็็ว

•	 การตอบสนองต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ทั้้�ง 3 ด้้าน (Q,C,D,S)

•	 เพิ่่�มผลผลิิต และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ / 
บริิการใหม่่

•	 สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนิินงานตามหลััก CRM (Customer 
Relation Management)

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อลููกค้้า

3. พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม และ 
เท่่าเทีียมกััน

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพและความก้้าวหน้้าในสาย
อาชีีพ

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 ค่่าตอบแทนสิทิธิปิระโยชน์และสวััสดิกิารท่ี่�เป็็นธรรม
•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาพนัักงาน

•	 ปฏิบัิัติติามนโยบายสิทิธิมินุษุยชน และนโยบายการ
จ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปรัับปรุุงระบบการพััฒนาตามเส้้นทางอาชีีพ 
(Career Path)

•	 ส ร้้ า ง สภาพแวด ล้้อม  อาชีี ว อนา มััยแล ะ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน อาทิิ ก ารควบคุุม 
มลพิิษตามมาตรฐานและกฎหมายกำำ�หนด

•	 ทบทวนระบบจ่่ายค่่าตอบแทน และการประเมินิผล
•	 การอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
•	 การจััดกิิจกรรมและโครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ภายในและภายนอกองค์์กร

•	 การบริิหารจััดการความพึึงพอใจและข้้อร้้องเรีียน
ตามความเหมาะสม

•	 การประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณต่่อพนัักงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders)

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders Responsiveness)

4. คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่งใส ต าม
กฎหมายกำำ�หนด

•	 จััดทำำ�สััญญาที่่�เป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามข้้อตกลง

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความยุุติิธรรม เสมอภาค 
ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อื่่�นใด
•	 การตรวจประเมิิน และพััฒนาคู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบต่่อจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า

5. สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีต่อ
ชุุมชนและสัังคม อาทิิ คุ ุณภาพของอากาศ และ 
น้ำำ��ทิ้้�ง เสีียง กลิ่่�น 

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและการสร้้างอาชีีพ / 
รายได้้ที่่�มีีคุุณค่่า

•	 บริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยระบบมาตรฐาน 
ISO14001

•	 การปฏิบัิัติิตามกรอบจรรยาบรรณความรับัผิดิชอบ
ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และก๊๊าซเรืือนกระจก น้ำ ำ�� 
และของเสีีย

•	 บริิหารจััดการด้้านพลัังงานตามกฎหมาย
•	 บริิหารความปลอดภััยตามกฎหมาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัั งคมและชุุมชน เช่่น  
เทน้ำำ��หมัักชีีวภาพในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก

•	 การจ้้างงานท้้องถิ่่�นและสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน
•	 สนัับสนุุนโครงการทวิิภาคีีและนัักศึึกษาฝึึกงาน
•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานผ่่านรายงาน 
ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี

6. หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคับั
•	 การลดผลกระทบท่ี่�เกิดิข้ึ้�นกัับชุมุชน เช่่น คุ ณุภาพ
อากาศ และน้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�สาธารณะ

•	 การลดผลกระทบเชิงิลบจากการดำำ�เนินิงานปกติต่ิ่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องถึึง
ระเบีียบข้้อบัังคัับ

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และของเสีีย
ตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีีกว่า่ค่า่มาตรฐาน
กำำ�หนด

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และของเสีีย
ตามค่่ามาตรฐาน และควบคุุมให้้ดีีกว่า่ค่า่มาตรฐาน
กำำ�หนด

•	 บริิหารจััดการประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานผ่่านรายงาน 
ความยั่่�งยืืนและรายงานประจำำ�ปีี

•	 การเผยแพร่่ / แลกเปลี่่�ยน / วิ ิจััยและพััฒนา 
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมร่่วมกััน

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทมีีนโยบาย และแนวปฏิิบััติิท่ี่�คล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ

ของบริษิัทั และได้รั้ับการรับัรองระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม IS14001 โดยบริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบเชิงิลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

ในประเด็็นต่่างๆ เช่่น พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย มลพิิษ และการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ในภาพรวมตามที่่�บริิษััทเห็็น

ว่า่สำำ�คัญัและสอดคล้อ้งกับับริบิทของธุรุกิจิ โดยนำำ�นโยบายและแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�เกี่่�ยวกับัการจัดัการในมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้มไปเปิดิเผยบนเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััท 

	 บริษิัทัมีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัิัติ ิและเป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา ท่ี่�บริษัิัทเห็็นว่า่เหมาะสม ในการจัดัการ

ความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดนโยบายและแผนการอนุุรัักษ์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การส่่งมอบสิินค้้าบริิการ และการกำำ�จััดของเสีีย 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับพระราชบััญญััติิการนิิคมฯ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
2.	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และคุ้้�มค่่าเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
3.	 มุ่่�งเน้้นการจััดการ และป้้องกัันมลพิิษ ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ทบทวนและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	 ปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานโดยการฝึึกอบรม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม

ผัังทีีมงานคณะทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�ช่่วย ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เจ้้าหน้้าที่่�
ประชาสััมพัันธ์์

คณะทำำ�งาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ทีีมตรวจ 
ประเมิินภายใน

เจ้้าหน้้าที่่� 
ควบคุุมเอกสาร

ตััวแทนฝ่่ายบริิหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการ 
ทบทวนระบบสิ่่�งแวดล้้อม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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3.3.2	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1)	 การจััดการพลัังงาน 
	 บริิษััทบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟ แสงสว่่าง ระบบปรัับอากาศ เครื่่�องจัักรหลัักในการผลิิต 

	 บริิษััทได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต (เครื่่�องฉีีดพลาสติิก) จากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลดปริิมาณ

การใช้้ไฟฟ้า้ และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังานไฟฟ้า้ รวมทั้้�งการบำำ�รุงรักัษาอุปุกรณ์ค์วบคุมุการทำำ�งานของระบบไฟฟ้า้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า 2563 2564 2565

เป้้าหมายประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 2,600 2,600 2,600

ประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้าจริิง(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) /ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 3,008 2,661 2,474

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 9,772,008.29 9,338,244.37 9,088,216.62

	 ประสิิทธิิภาพการใช้้ ไฟฟ้้า
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เป้าหมายประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟฟ้า( กโิลวัตต์-ชั�วโมง)/ปรมิาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้าจรงิ( กโิลวัตต์-ชั�วโมง)/ปรมิาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

2.68 %
เมื�อเทยีบปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ปี 2564

2)	 การจััดการน้ำำ��
	 บริิษััทมีีการบริิหารการจััดการทรััพยากรน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ให้้ คุ้้� มค่่า ซึ่่ �งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการผลิิตมีีการ 

ซ่่อมบำำ�รุุงและตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประสิิทธิิภาพการการใช้้น้ำำ�� 2563 2564 2565

เป้้าหมายประสิิทธิิการใช้้น้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 11.00 11.00 11.00

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��จริิง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.)/ปริิมาณการผลิิต (ตััน) 13.13 10.10 9.76

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลบ.ม.) 42,665 35,456 35,842

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)28  



	 ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

11.00 11.00 11.00 

13.13 

10.10 9.76 

 -

 2.00

 4.00

 6.00

 8.00

 10.00

 12.00

 14.00

2563 2564 2565

เป้าหมายประสทิธกิารใชน้ํ�า ปริมาณการใชน้ํ�า(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลติ(ตัน)

ประสทิธภิาพการใชน้ํ�าจริง ปริมาณการใชน้ํ�า(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลติ(ตัน)

1.09 %
เม ื�อเทยีบปริมาณการใชน้ํ�า ปี 2564

ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

3)	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
	 ปััญหาในเรื่่�องของขยะท่ี่�ถืือว่่าเป็็นมลพิิษจากการทิ้้�งขยะท่ี่�เพิ่่�มปริิมาณมากข้ึ้�นในปััจจุุบัันอาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชน

และสัังคมได้้ บริิษััทฯตระหนัักถึึงปััญหาที่่�เกิิดจากกระบวนการธุุรกิิจ จึึ งได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดของเสีียเพื่่�อลดการนำำ�ของเสีีย

ไปกำำ�จัดั นอกจากนี้� ยังช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่า่ธุุรกิจิสามารถควบคุุมและลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการธุุรกิจิท่ี่�อาจสร้้างความ

เดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้ �งบริิษััทฯยัังบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3R คืื อ ล ดการใช้้ (Reduce) 

การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) ก ารนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) และพยายามรณรงค์์ให้้ พนัักงานรู้้�จักการคััดแยกขยะแต่่ละประเภท  ได้้แก่่ 

ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพื่่�อสามารถนำำ�ขยะไปจััดการได้้อย่่างถููกวิิธีี 

	กิ ิจกรรมลดของเสีีย ปีี 2565 
	 ลดการใช้้ (Reduce)

•	 ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิตลดลงจาก ร้้อยละ 6.18 ในปีี 2564 เหลืือร้้อยละ 3.93 ในปีี 2565 ลดลง 36.41% เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2564

	 การใช้้ซ้้ำ (Reuse)

•	 มีีการนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับมาใช้้อีีกครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์

	 การนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle)

•	 มีีการนำำ�วััตถุุดิิบที่่�เป็็นของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยนำำ�มาผลิิตเป็็นลัังพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน ภายในบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� การจััดการขยะยัังครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรทางธุุรกิิจ เช่่น ขยะจากการผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ ตามประเภทของขยะ เช่่น 

ขยะอัันตราย/ขยะไม่่อัันตราย ขยะรีีไซเคิิลได้้/ไม่่ได้้ รวมถึึงการจััดการมลพิิษครอบคลุุมถึึงกระบวนการธุุรกิิจ เช่่นกััน ได้้แก่่ มลพิิษ

ทางอากาศ กลิ่่�น เสีียง สารเคมีีและวััตถุุอัันตราย รวมถึึงแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ (ไม่่รวมมลพิิษทางน้ำำ��) เช่่น เครื่่�องจัักรในสายการผลิิต 

มลพิษจากยานพาหนะจากการขนส่ง่ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่สุขุภาวะและความปลอดภัยัของพนักังานและชุมุชนใกล้เ้คีียงและ 

มีีระบบการคัดัแยกขยะตามประเภทท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ ควบคู่่�ไปกับัการสร้า้งจิติสำำ�นึึกและการมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อลดการกำำ�จัดั

ขยะในปีี 2565ได้้อย่่างน่่าพอใจตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ 

	 นอกจากนี้� บริษิัทัมีีการตรวจวัดัคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิติ สำำ�นักังานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

โดยในปีี 2565 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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4)	 การจััดการเพื่่�อลดปริิมาณลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก  โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทจึึง

มีีมาตรการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งหมดภายในปีี 2565

	 กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษัทัมีีกิจิกรรมหลักัท่ี่�ก่่อให้้เกิดิก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��ถึงึปลายน้ำำ��โดยเป็็น ลักัษณะการปล่อยทางตรง

อย่่างเดีียวไม่่มีีลัักษณะที่่�เป็็นการปล่่อยแบบทางอ้้อม ในส่่วนและทางตรงดัังที่่�กล่่าว คืือ 

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2563 2564 2565

เป้้าหมาย ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกะจก (Ton Co2 /Yr.) 80 80 80

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจริิง (Ton Co2 /Yr.) 89 91 403

หมายเหตุุ : บริิษััทได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า Co2 โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของบริิษััทลููกค้้า เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิ 

	 ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ( Co2 )

เป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์์เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกจากธุุรกิิจในอนาคต

	 เป้า้หมาย ปี ี2565 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Co2) 10 % ของปีทีี่่� 2564 ของโอกาสในการก่่อให้เ้กิิดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

ในองค์์กร

	 โดยมีีกลยุุทธ์์คืือ

•	 ปรัับเปลี่�ยนเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้งานต่ำำ��เป็็นประสิิทธิิภาพสููงเพิ่่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น 

เครื่่�องฉีีดพลาสติิก จากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 

•	 ศึึกษาและติิดตั้้�ง ระบบ Solar Roof Top ในปีี 2566 เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า สำำ�หรัับเครื่่�องจัักรในการผลิิต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)30  



5)	กิ ิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษิัทัฯ มีีความตระหนักัอยู่่�เสมอในด้า้นการดำำ�เนินิธุรุกิจิท่ี่�อาจจะส่ง่ผลกระทบทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มต่่อสังัคมและชุมุชนใกล้เ้คีียง 

จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาระบบการรัักษาสภาพแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

กิจิกรรมด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�การทำำ�กิจิกรรมดังักล่า่วเป็น็การเริ่่�มจากภายในบริษิัทัฯ ออกสู่่�สังัคมภายนอก 

อาทิิ กิิจกรรมปลููกป่่า และเทน้ำำ��สกััดชีีวภาพ เป็็นต้้น

•	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Environmental Award จากบริิษััทลููกค้้า เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2565

•	 กิิจกรรมร่่วมปลููกป่่าในโครงการ “โตโยต้้า ครบรอบ 60 ปีี ปลููกป่่า 600,000 ต้้น” ณ โรงงาน บางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

เมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565

•	 บริิษััทฯ ร่ ่วมกัับนิิคมอุุตสาหกรรมบางชัันเทน้ำำ��สกััด

ชีีวภาพ เนื่่�องในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก เมื่่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 

2565 บริิเวณรางระบายน้ำำ�� ด้้านหน้้าบริิษััท

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น จะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�
ไปด้้วย จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมที่่�จะปรัับปรุุงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบ ISO 14001 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และ 

ถููกต้้องที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุ มชน และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่� งสร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และการทำำ�งานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุุณค่่า และลดความสููญเปล่่า โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�ส่่งผลเสีียต่่อทรัพยากรธรรมชาติ ิและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมีีมาตรการป้้องกััน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ� 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทางในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และชุุมชน ดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สาเหตุุ ปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์ทราบในเวลาอัันควร

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 และโครงการอนุุรัักษ์

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

•	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

3.4.2	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม สรุุปดัังนี้้�

1)	 พนัักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงาน และบุุคลากร เพื่่�อให้้พนัักงาน และบุุคลากรทุุกคน
เกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร 

	 การจ้้างงาน

	 บริิษััทฯ ได้้เห็็นถึึง ก ารยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้ดีีข้ึ้�นและเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีโอกาส

แสดงความสามารถ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเองได้้ เพื่่�อลดภาระของครอบครััวและสัังคม ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

บริิษััทฯ ได้้จ้้างแรงงาน และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ชนชั้้�น ศาสนา หลัักความเชื่่�อ สถานภาพ

ทางสัังคม และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตล อดจนยอมรัับความแตกต่่างด้้านความคิิด โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ ได้้มีีการจ้้างแรงงานหญิิง ร้้อยละ 61.37 แรงงานชาย ร้้อยละ 38.63

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)32  



	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ

มาตรา 35 โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานรวม 6 คน ในอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิกัับคนพิิการที่่� 1 ต่่อ 100 คน ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด สรุุปการจ้้างงาน ดัังนี้้�

รายละเอีียด
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ชาย % หญิิง % รวม %

พนัักงานประจำำ� 172 37.97 275 60.71 447 98.68

พนัักงานผู้้�พิิการ 3 0.66 3 0.66 6 1.32
รวม 175 38.63 278 61.37 453 100.00

	 การฝึึกอบรมพนัักงาน
	 ในปีี 2565 บริิษัทัจัดัหลักัสูตรอบรมพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะ และศักัยภาพในการทำำ�งานแก่่พนักังานจำำ�นวน 272 หลักัสูตร 

โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม รวม 6,256 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 13.47 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 ในปีี 2565 บริษิัทัพัฒันาและปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภัยัอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก 

การเจ็บ็ป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิต  และดููแลคุณภาพชีีวิตของพนัักงานหรืือลููกจ้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญั 

ดังัน้ี้� 

1.	 ดำำ�เนินิการตรวจวัดัวิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยในการทำำ�งานและเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด 

2.	 ตรวจสุุขภาพพนัักงานทั่่�วไปและที่่�ทำำ�งานกัับปััจจััยเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 
3.	 ดำำ�เนิินการฝึึกซ้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอััคคีีภััยเบื้้�องต้้น และมีี 

ความพร้้อมในการตอบสนองต่่ออัคัคีีภัยัท่ี่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นได้้ เพื่่�อลดความเสีียหายต่่อทรัพัย์์สินิและลดความสููญเสีียของบุุคลากร

	 ในปีี 2565 มีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน และหยุุดงาน จำำ�นวน 7 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�มาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ ดััง
กล่่าวแล้้ว ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�คำำ�สั่่�งการปฏิิบััติิงานติิดในพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน
2.	 ฝึึกอบรมขั้้�นตอนการใช้้เครื่่�องฉีีดพลาสติิก
3.	 จััดหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับใส่่มีีดแต่่งชิ้้�นงาน เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บของพนัักงานจากการถููกมีีดบาด
4.	 ให้้พนัักงานตกแต่่งชิ้้�นงานสวมใส่่ถุุงมืือ เพื่่�อป้้องกัันการโดนมีีดบาดในขณะปฏิิบััติิงาน
5.	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก
6.	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ ถ้้ามีีการชำำ�รุุด ให้้ทำำ�การซ่่อมแซมก่่อนนำำ�ไปใช้้งาน
7.	 พนัักงานทุุกคนต้้องได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับลัักษณะงาน และความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง

	 ความผููกพัันของพนัักงาน 
	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้โรงพยาบาลมิชชั่่�นมาบริิการตรวจ ATK เชิงิรุกุให้้กับัพนักังานท่ี่�เดิินทางกลับัภููมิลิำำ�เนาหลังัเทศกาล

สงกรานต์์ และด้้วยความห่่วงใยสุุขภาพพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้จััดให้้โรงพยาบาลนวมิินทร์ 9 เข้้ามาบริิการฉีีดวััคซีีนโควิิด-19 

เข็ม็ 3, 4 ให้้แก่่พนักังาน และได้้จััดให้้มีีการตรวจสุขุภาพพนัักงานประจำำ�ปีี 2565 กับัโรงพยาบาลบางปะกอก 9 

	 ทั้้�งน้ี้� บริษิัทัฯ ได้้จัดัเลี้้�ยงสัมัมนาผู้้�แทนสวััสดิกิารชุดุเก่่า และชุดุใหม่่ ณ จังหวัดัชลบุรุีี  และช่่วงปลายปีี 2565 ได้้จัดังาน 

ปีีใหม่่ โดยจัดัให้้มีีพิธิีีมอบเกีียรติิบััตร และของท่ี่�ระลึึกให้้กับัพนักังานท่ี่�ปฏิบิัตัิงิานครบ 10 ปีี พร้้อมทั้้�งทำำ�บุญุส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรับั

ปีีใหม่่ โดยการใส่่บาตรกับัพระสงฆ์์ เพื่่�อความเป็็นสิริิมิงคลกับัพนักังาน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักพื้้�นฐานธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนว

ปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน และภายใต้้กฎหมายแรงงาน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการจ้้างงาน หรืือกีีดกัันในเรื่่�อง เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ 

หรืือวัยั เข้า้มาเก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีหลักัปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงาน อย่า่งเป็็นธรรม คืือ ความเท่่าเทีียมกัันในความเสมอภาค และเสรีีภาพ 

ให้้ความสำำ�คััญถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต ร่่างกาย ทั้้�งยัังดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน

2)	สั ังคมและชุุมชน
	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน/สัังคม ประกอบด้้วย การลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีต่่อชุุมชน และสัังคม การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ชุุมชน/สัังคมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรม
ร่่วมกัับชุุมชน ดัังนี้้�

•	 การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี 2565 กัับโรงพยาบาล

บางปะกอก 9

•	 พิิธีีมอบเกีียรติิบััตร และของท่ี่�ระลึึกให้้กัับพนัักงานทท่ี่�

ปฏิิบััติิงานครบ 10 ปีี

•	 สัมัมนาผู้้�แทนสวัสัดิกิารชุดุเก่า่ และชุดุใหม่ ่ณ จังัหวัดัชลบุรุีี

•	 พนัักงานร่่วมทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า - ต้้อนรัับปีีใหม่่

•	 โรงพยาบาลมิิชชั่่�นเข้้ามาบริิการตรวจ ATK เชิิงรุุกให้้กัับ

พนัักงานที่่�เดิินทางกลัับภููมิิลำำ�เนา หลัังเทศกาลสงกรานต์์

•	 โรงพยาบานวมิินทร์์ 9 เข้้ามาบริิการฉีีดวััคซีีนโควิิด - 19 

เข็็มที่่� 3, 4 ให้้กัับพนัักงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)34  



ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น
	 บริิษัทัฯ ได้้จัดักิจิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัทางศาสนา เน่ื่�องจากพนัักงานในบริษัิัทฯ ได้้นับัถืือและมีีความเช่ื่�อทางศาสนาท่ี่�แตกต่างกันั แต่่
สามารถอยู่่�ร่วมกันัได้้อย่่างสันัติแิละสมานฉันัท์์ต่่อกันั โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกเช้ื้�อชาติิ ศาสนา อาทิ ิเช่่น ทำำ�บุญทอดผ้้าป่่า ณ วัดบำำ�เพ็ญ็เหนืือ 
และ วััดบางเพ็็งใต้้ ทำำ�บุุญถวายดอกไม้้เนื่่�องในวัันวิิสาขบููชา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ ทำำ�บุุญทอดกฐิิน ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ รวมทั้้�งมีีการจััด
สถานที่่�สำำ�หรัับกิิจกรรมทางศาสนาของศาสนาอิิสลาม 

วัันที่่� 8 เมษายน 2565 : 
กิิจกรรมทอดผ้้าป่่า ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ
ผู้้�แทนสวััสดิิการ และพนัักงาน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด 
(มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกััน
ทอดผ้้าป่่า ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด (มหาชน)
ได้้จััดสถานท่ี่�ปฏิิบััติิศาสนกิิจสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�นัับถืือศาสานาอิิสลาม

วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 : 
กิิจกรรมทำำ�บุุญถวายดอกไม้้วัันวิิสาขบููชา  
ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ
ผู้้�แทนสวััสดิิการ และพนัักงาน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กัด 
(มหาชน) ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่่วมกััน
ถวายดอกไม้้ เนื่่�องในวัันวิิสาขบููชา ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 :  
กิิจกรรมทำำ�บุุญทอดผ้้าป่่า ณ วััดบางเพ็็งใต้้
ผู้้�แทนสวัสัดิกิาร และพนัักงาน บริษัิัท ยู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กัดั 
(มหาชน) ร่ วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่ วมกันั
ทำำ�บุญุทอดผ้้าป่่า ณ วัดับางเพ็็งใต้้

วัันที่่� 11 ตุุลาคม 2565 :  
กิิจกรรมทำำ�บุุญทอดกฐิิน ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ
ผู้้�แทนสวัสัดิกิาร และพนัักงาน บริษัิัท ยู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กัดั 
(มหาชน) ร่ วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน ร่ วมกันั 
ทอดกฐินิ ณ วัดบำำ�เพ็ญ็เหนืือ

กิิจกรรมเพื่่�อศาสนา 

กิิจกรรมทางศาสนาอิิสลาม 

กิิจกรรมเพื่่�อศาสนา 

กิิจกรรมเพื่่�อศาสนา 

กิิจกรรมเพื่่�อศาสนา 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ด้้านพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่่าชุุมชน และสัังคมท่ี่�อยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ นั้้ �นมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�งเน่ื่�องจากเราดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับชุุมชนและสัังคมดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นความสััมพัันธ์์อัันดีีและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย จึึงได้้
ร่ว่มมืือกับัชุมุชน และหน่ว่ยงานของรัฐั เข้า้มามีีบทบาทในการพัฒันาและส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติของคนในชุมุชนและสังัคมรอบข้า้งให้ด้ีีขึ้้�น 
และตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่่วยงานราชการ และของชุุมชน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้
ร่่วมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ อาทิิเช่่น มอบของขวััญวัันเด็็ก มอบเงิินให้้สำำ�นัักงานเขตมีีนบุุรีี ในโครงการนำำ�ร่่องแจก
ผ้้าอนามััยฟรีี บริิจาคเครื่่�องวััดความดัันโลหิิตชนิิดอััตโนมััติิ จำำ�นวน 2 เครื่่�อง ให้้แก่่โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี เป็็นต้้น

วัันที่่� 7 มกราคม 2565 :
มอบของขวััญวัันเด็็ก
ผู้้�แทนสวััสดิิการ บริิษััท ยู ูเนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด (มหาชน)  

ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน มอบของขวัญ 

วัันเด็็กให้้กัับชุุมชนรอบข้้างบริิษััทฯ

วันัที่่� 29 สิงิหาคม 2565 : 
บริิจาคเงิินให้้กับัสำำ�นักังานเขตมีีนบุรีุี
ผู้้�แทนผู้้�บริิหารบริิษัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชันั บริจิาคเงินิ จำำ�นวน 

5,000 บาท สำำ�หรับันักัเรีียนในโรงเรีียนสังักัดัสำำ�นักงานเขตมีีนบุรุีี 

วัันที่่� 9 กัันยายน 2565 : 
บริิจาคเงิินซ้ื้�อเครื่่�องวััดความดัันโลหิิต ให้้กัับโรง
พยาบาล นพรัตนราชธานีี
ผู้้�บริหิาร บริิษััท ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ร่วมกับับริิษัทั

ในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน เขตบางชันั บริิจาคเงินิ จำำ�นวน 200,000 บาท 

ซื้้�อเครื่่�องวัดัความดันัโลหิตให้้กับัโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี

กิิจกรรมพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคม กิิจกรรมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีเรื่่�องถููกตรวจสอบ หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบ โดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ว่่า ก ารดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

มีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับหลัักการ 8 ข้้ออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีส่่วน หรืือถููกกล่่าวหาว่่ามีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักการ 8 ข้้อ 

โดยเฉพาะกรณีีที่่�ปรากฏเป็็นข่่าวต่่อสาธารณชน และเป็็นกรณีีที่่�อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง หรืือความน่่าเชื่่�อถืือ

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)36  



ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2565 ป ระเทศต่่างๆ ทั่่ �วโลกยัังต้้องเผชิิญกัับการแพร่่ระบาดของติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) แต่่อยู่่�ในระดัับที่่� 

ไม่่รุุนแรงเท่่ากัับปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� เพราะอััตราการฉีีดวััคซีีนทั่่�วโลกอยู่่�ในเกณฑ์์สููง ประกอบกัับความรุุนแรงของเชื้้�อไวรััสลด

น้้อยลง จนทำำ�ให้้มาตรการต่่างๆ เริ่่�มผ่่อนคลาย รวมทั้้�งภายในประเทศด้้วย อย่่างไรก็็ตามมีีเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�นนั่่�นคืือ การ

เกิิดสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนซึ่่�งยืืดเยื้้�อมาถึึงปััจจุุบััน ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และเป็็นสาเหตุุสำำ�คััญ

ของอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก ส่่งผลกระทบให้้เศรษฐกิิจทั่่�วโลกชะลอตััว ค่่าครองชีีพสููงขึ้้�นโดยเฉพาะค่่าเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายภาค

ครััวเรืือนสููงขึ้้�น กำำ�ลัังซื้้�อลดลง โดยเฉพาะประเทศในสหภาพยุุโรป ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อประเทศไทยด้้วย

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2565 2564 จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้และรายได้้อื่่�น 625.98 566.41 59.57 10.52 

รายได้้เงิินปัันผล 43.51 24.20 19.31 79.79 

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย 641.25 589.94 51.31 8.70 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วม (1.04 ) (1.86) (0.82) (44.09)

กำำ�ไร (ขาดทุุน)สุุทธิิ 28.01 (0.28) 28.29 10,103.57 

1.	 ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 669.49 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 78.88 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 13.36 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งมีี

จำำ�นวน 590.61 ล้้านบาท โดยมีีรายได้้จากการขาย 601.30 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 59.84 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.05 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2564 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 541.46 ล้้านบาท รายได้้จากเงิินปัันผล 43.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 79.79 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 24.20 ล้้านบาท รายได้้อื่่�นๆ 24.68 ล้้านบาท ลดลง 0.27 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.08 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 24.95 ล้้านบาท 

	 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายรวม 641.25 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 51.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.70 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 589.94 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 28.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28.29 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10,103.57 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีผลขาดทุุน 0.28 ล้้านบาท 

ฐานะทางการเงิิน
2.	 ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2565 2564 จำำ�นวน ร้้อยละ

รวมสิินทรััพย์์ 675.51 617.32 58.19 9.43

รวมหนี้้�สิิน 138.82 121.00 17.82 14.73

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 536.69 496.32 40.37 8.13

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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2.1 สิินทรััพย์์

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2565 2564  จำำ�นวน  ร้้อยละ 

สิินทรััพย์์        

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน        

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 32.15 52.29 (20.15) (38.53)

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - - - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 71.66 75.01 (3.35) (4.46)

สิินค้้าคงเหลืือ 47.29 48.66 (1.37) (2.82)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 19.74 11.22 8.52 75.89 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 145.00 100.00 45.00 45.00 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 1.52 1.18 0.34 28.43 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 317.35 288.37 28.98 10.05 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน        

เงิินลงทุุนที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 9.94 13.05 (3.12) (23.87)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 109.41 97.10 12.31 12.68 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 7.67 8.71 (1.04) (11.93)

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น - - - -

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 7.82 8.04 (0.22) (2.70)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 189.55 152.01 37.54 24.69 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 0.90 1.40 (0.50) (35.64)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - - - -

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย 32.87 48.65 (15.77) (32.43)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 358.16 328.95 29.20 8.88 

รวมสิินทรััพย์์ 675.51 617.32 58.19 9.43 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิ ินทรัพย์์รวม 675.51 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มข้ึ้�น 58.19 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 9.43 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 617.32 ล้้านบาทประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 317.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 46.98 และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

358.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 53.02

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 28.98 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.05 จากเงิินฝากประจำำ�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 45 ล้้านบาท และเงิินสดลดลง 

20.01 ล้้านบาท

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 29.20 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.88 ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

ที่่�มีีการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)38  



	 2.1.1 ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น : บริษิัทัฯ มีีลูกูหน้ี้�การค้้าและลูกูหน้ี้�อ่ื่�นจำำ�นวน 71.66 ล้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 3.35 ล้านบาท 

คิดิเป็็นร้้อยละ 4.46 ทั้้�งน้ี้� จากการประเมินิและวิิเคราะห์์ประวััติกิารชำำ�ระหน้ี้�ของลูกูหน้ี้�แต่่ละราย และไม่่พบว่่ามีีการสำำ�รองผลขาดทุนุด้้าน

เครดิติ

	 2.1.2 สิินทรััพย์์คงเหลืือ : เท่่ากัับ 47.29 ล้้านบาท ลดลง 1.37 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.82 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 

48.66 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการลดลงของอะไหล่่ และวััสดุุโรงงาน

	 2.1.3 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน : บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 0.90 ล้้านบาท ลดลง 0.5 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 35.64 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1.40 ล้้านบาท 

2.2	 หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2565 2564  จำำ�นวน  ร้้อยละ 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น        

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน        

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 80.12 65.65 14.47 22.05 

ส่ว่นของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�ง
ปีี

0.57 0.33 0.24 71.72 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2.98 1.06 1.92 181.91 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 83.66 67.03 16.63 24.81 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน        

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุ ุทธิิจากส่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี

1.71 1.07 0.64 59.91 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 31.56 33.48 (1.92) (5.72)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 21.88 19.42 2.46 12.68 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 55.15 53.97 1.19 2.20 

รวมหนี้้�สิิน 138.82 121.00 17.82 14.72 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น        

ทุุนเรืือนหุ้้�น        

 ทุุนจดทะเบีียน        

 หุ้้�นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 250.00 250.00 - -

 ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว        

 หุ้้�นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 250.00 250.00 - -

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 167.20 167.20 - -

กำำ�ไรสะสม        

 จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 62.50 62.50 - -

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร (10.53) (41.06) (30.52) (74.35)

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 67.52 57.67 9.85 17.08 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 536.69 496.32 40.37 8.13 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 675.51 617.32 58.19 9.43 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	 2.2.1 หนี้้�สิิน : บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม 138.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.82 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 14.72 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 121 ล้ านบาท ส่ วนใหญ่่หนี้้�สิินท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นเกิิดจากเจ้้าหน้ี้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น ซึ่่ �งเป็็นรายการค่่าเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ยัังไม่่ครบ

กำำ�หนดการชำำ�ระเงิิน

	 2.2.2 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น : ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทั้้�งสิ้้�น 536.69 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น40.37 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.13 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2564 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 496.32 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ทำำ�ให้้กำำ�ไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�น

3	  สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

กระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท) 

ปีี

2565 2564

 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 39.00 (45.95)

 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน (58.79) 20.19 

 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (0.35) (1.19)

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ (20.14) (26.95)

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 52.29 79.24 

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 32.15 52.29 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีีเท่่ากัับ 32.15 ล้้านบาท ลดลง 20.14 ล้้านบาท จากปีีก่่อน

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 52.29 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

	 บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องเท่่ากัับ 3.79 เท่่า ในขณะที่่�อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดเท่่ากัับ 0.52 เท่่า บริิษััทมีีความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้� โดยไม่่มีีผลกระทบในด้้านความเสี่่�ยงใดๆ

4.	อั ัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 3.79 4.30 2.93 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 2.97 3.39 2.56 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.52 (0.54) (0.35)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.20 7.53 6.65 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 44 48 54

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  (เท่่า) 38.86 46.29 57.28 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 30 30 33

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 11.81 12.18 10.87 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 7.77 6.22 4.78 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 46 58 75

CASH CYCLE (วััน) 7 (2) (15.00)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)40  



รายละเอีียด หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO) 

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) 5.77 3.29 (5.23)

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) 4.18 (0.05) (4.77)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 5.42 (0.06) (5.52)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 4.33 (0.04) (4.14)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 37.05 23.46 4.56 

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.04 0.95 0.87 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.26 0.24 0.32 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 547.44 (422.22) (3,216.73)

อััตราการเติิบโต

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 21.47 19.85 19.15 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 1.12 (0.01) (1.04)

สิินทรััพย์์รวม (%) 9.43 (1.97) (22.95)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) 10,103.57 (98.93) (25.51)

4.1	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)
4.1.1 อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดเท่่ากัับ 0.52 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่ �งเท่่ากัับ (0.54) เท่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น

4.1.2 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย ปีี 2565 เท่่ากัับ 44 วััน ลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 48 วััน เนื่่�องจากลููกค้้าหลัักชำำ�ระหนี้้�เร็็วขึ้้�น

4.1.3 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� ปีี 2565 เท่่ากัับ 46 วััน ลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 58 วััน เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีการปรัับเครดิิตเทอม

การชำำ�ระเงิินให้้สั้้�นลง ตามกฎหมายใหม่่ สำำ�หรัับเจ้้าหนี้้�รายที่่�มีีสถานะเข้้าข่่าย SME 

4.2 	อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 
4.2.1 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ปีี 2565 เท่่ากัับ ร้้อยละ 5.77 สููงกว่่าปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 3.29 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ 

สามารถเพิ่่�มยอดขายและลดค่่าใช้้จ่่ายลงได้้ ทำำ�ให้้มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�น

4.2.2 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 4.18 มากกว่่าปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตราขาดทุุนสุุทธิิ ร้้อยละ 0.05 เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

มีีเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น และผลจากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น

4.2.3 อั ัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) ปีี 2565 บริิษััทฯ ทำ ำ�ให้้อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นร้้อยละ 5.42 

ซึ่่�งดีีกว่่าปีี 2564 ซึ่่�งติิดลบร้้อยละ 0.06 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

4.3	อั ัตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)
4.3.1 อั ัตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) ปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 4.33 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 ซึ่่ �งติิดลบ ร้ ้อยละ 0.04 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

4.3.2 อั ัตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร ปีี 2565 เท่่ากัับ ร้ ้อยละ 37.05 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ ร้ ้อยละ 23.46 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

4.3.3 อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ ปีี 2565 เท่่ากัับ 1.04 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.95 เท่่า

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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4.4	อั ัตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 
4.4.1 อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) ปีี 2565 เท่่ากัับ 0.26 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.24 เท่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินค้้างชำำ�ระสิ้้�นปีีสููงขึ้้�น เพราะยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดการชำำ�ระเงิินค่่าเครื่่�องจัักร

4.5	อั ัตราการเติิบโต
4.5.1 มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น ปีี 2565 เท่่ากัับ 21.47 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 1.62 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 8.16 เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 19.85 บาทต่่อหุ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�น

4.5.2 กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น ปีี 2565 เท่่ากัับ 1.12 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น1.13 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ10,103.57 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีี 2564 ซึ่่�งมีีผลขาดทุุน 0.01 บาทต่่อหุ้้�น เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

4.5.3 สิินทรััพย์์รวม ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.43 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตราลดลงร้้อยละ 1.97

4.5.4 กำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10,103.57 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีผลขาดทุุนสุุทธิิร้้อยละ 98.93 

5.	 รายจ่่ายการลงทุุน
	 ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีรายจ่า่ยในการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 61.52 ล้านบาท โดยเป็น็การซื้้�อเคร่ื่�องจัักรใหม่ท่่ี่�ทัันสมััย และมีีประสิทิธิภิาพ

มากกว่่าเดิิม เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าที่่�หมดอายุุ และเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของการผลิิตสิินค้้าใหม่่ โดยลงทุุนเครื่่�องจัักรใหม่่และ

อุุปกรณ์์ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการผลิิต  รวมทั้้�งมีีการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีโดยการนำำ�ระบบ Software ERP 

มาช่่วยในการบริิหารจััดการข้้อมููล 

6.	ปั ัจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
	 ในปีี 2565 เป็็นปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังไม่่ดีีขึ้้�นมากนััก ถึึงแม้้ว่่าการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) จะลด

ความรุุนแรงลง เนื่่�องจากอััตราการฉีีดวััคซีีนทั่่�วโลกมากขึ้้�น และผู้้�คนมีีภููมิิคุ้้�มกัันมากขึ้้�น มีีการเปิิดประเทศมากขึ้้�น มีีมาตรการผ่่อน

ปรนมากขึ้้�น แต่่มีีเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�นที่่�ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจโลกโดยรวมยัังไม่่ดีีขึ้้�น คืือ การเกิิดสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน

	 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ในปีี 2565 มีีการผลิิตรถยนต์์ รวม 1,883,515 คั ัน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564  

ที่่�ผลิิต 1,685,705 คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.73 ยอดผลิิต รถจัักรยานยนต์์ รวม 2,015,940 คััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ที่่�ผลิิตได้้ 1,780,654 

คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.21

	 มีีการคาดการณ์์ว่่าในปีี 2566 จะมีีการผลิิตรถยนต์์ในประเทศไทย ประมาณ 1,950,000 คััน เพิ่่�มขึ้้�น 166,485 คััน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 3.53

	 จากสภาวะการณ์์ดัังกล่่าว จะเห็็นว่่าปีี 2566 สภาพตลาดโดยรวมของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาจากปีี 

2565 แต่่ยัังไม่่ก้้าวกระโดด เนื่่�องจากยังมีีปััญหาด้้านการขาดแคลนอุุปกรณ์์ทางอิิเล็็กทรอนิิคส์์ท่ี่�ไม่่สามารถรองรัับการเติิบโตของ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ได้้

	 บริิษััทฯ มีีกลยุ ุทธ์์ในการบริิหารจััดการโดยเน้้นเรื่่�อง ก ารเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีก ารคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนและ

กำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััด รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนมีีการปรัับกลยุุทธ์์ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกๆ ด้้าน 

มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนการลงทุุนการจััดทำำ� Solar Roof 

Top เพื่่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งช่่วยในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโลก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)42  



5.1		ข้ ้อมููลทั่่�วไป
ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 ผลิิตและรัับจ้้างฉีีดชิ้้�นส่่วนพลาสติิกและผลิิตแม่่พิิมพ์์

•	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

	 	 โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์์ 0-2517-0529

	 	 WEB SITE : www.unionplastic.co.th

•	 ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 99/8 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมััคร อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 	 โทร (038) 571-741-5 แฟกซ์์ (038) 842-418

•	 ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 25,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
•	 บริิษััทร่่วม	 บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำกััด

	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 รับัจ้า้งผลิติ ผลิติ จำำ�หน่า่ยแม่พ่ิมิพ์ส์ำำ�หรับัผลิติอุปุกรณ์แ์ละเคร่ื่�องมืือเครื่่�องใช้ทุ้กุชนิดิ

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 46/36 หมู่่� 9 ต.บางปลา อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540

	 	 โทร. 0-2315-5161-3

	 ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มุุลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท ชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่าหุ้้�น

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 	 249,999 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

•	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำกััด

	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 99/11 หมู่่�   5 ถ นนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต .บางสมััคร อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชิิงเทรา 24180

	 	 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์์ (038) 842-129

	 ทุุนจดทะเบีียน	 หุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ชำำ�ระแล้้ว เต็็มมููลค่่าหุ้้�น

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	 199,976 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 19.9976 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
•	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย ) จำกััด

	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถ นนรััชดาภิิเษก  แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2009 9999 

•	 ที่่�ทำการนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 2/7 หมู่่� 4 (โครงการนอร์์ธปาร์์ค) ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  

แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210

	 	 โทร.0-2596-9000 แฟกซ์์ 0-2832-4994-6

•	 ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 193/136-137 ชั้้ �น 33 เลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์ ถ นนรััชดาภิิเษก  คลองเตย 

กรุุงเทพฯ 10110

	 	 โทร.0-2264-0777 แฟกซ์์ 0-2264-0789, 0-2264-0790

1. นางสาวโกสุุมภ์์	 ชะเอม	 ทะเบีียนเลขที่่� 6011 	 ลงนามงบการเงิินปีี 1 (พ.ศ. 2565)

2. นางพููนนารถ	 เผ่่าเจริิญ	 ทะเบีียนเลขที่่� 5238	 ลงนามงบการเงิินปีี (พ.ศ. 2558-2560)

3. นายเติิมพงษ์์	 โอปนพัันธุ์์�	 ทะเบีียนเลขที่่� 4501	 ลงนามงบการเงิินปีี (พ.ศ. 2557 )

4. นางสาววิิสสุุตา	 จริิยธนากร	 ทะเบีียนเลขที่่� 3853 

	

5.2	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น: รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.3	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน

5.4	ตลาดรอง
	 บริิษััทฯไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอ่ื่�น 

5.5	สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)
	 - ไม่่มีี -
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�
บริิหาร 
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนพลาสติิกชั้้�นนำำ�ของประเทศ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย

ความรับัผิดิชอบอย่า่งเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีจรรณยาบรรณที่่�ดีีตามหลัักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งหวังั

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน บริิหาร และดำำ�เนิินการอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้้ และสอดส่่องดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งไม่่
สนับัสนุนุต่อ่การทุจุริติ คอร์รั์ัปชันัทุกุรูปูแบบทั้้�งทางตรง และทางอ้อ้ม ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี และภายใต้จ้รรยา
บรรณธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2.	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม และการส่ื่�อสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีสิ ทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล
ข่่าวสาร และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทที่่�เหมาะสม

3.	 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการดููแลรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญ
ของบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และโปร่่งใส

4.	 ส่่งเสริิม และจััดให้้มีีระบบการควบคุุม ทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน การตรวจ
สอบภายใน การควบคุุม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า้ คู่่�แข่ง่ พนัักงาน ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิดัังกล่่าว หรืือข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกัันได้้รัับการคุ้้�มครอง และปฏิิบััติิด้้วยดีี ตามข้้อบัังคัับ
ของกฎหมาย และหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ อัันเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมให้้บริิษััท สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน

6.	 พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางใน
การประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�กัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

7.	 จัดัให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลและรายคณะของคณะกรรมการทุุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษัทัได้้รัับทราบแนวทางดัังกล่่าว และนำำ�ไปปฏิิบัตัิิเพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์์สููงสุุด ส่่ง

เสริมิให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณของบริษิัทัแก่พ่นักังานทุกุคนทุกุระดับัเน้น้การสร้า้งจิติสำำ�นึึกให้แ้ก่พ่นักังานตั้้�งแต่เ่ริ่่�มเข้า้งานผ่า่นการ

ปฐมนิเิทศควบคู่่�ไปกับการส่ื่�อสารชี้้�แจงหลักัการ และแนวปฏิบัิัติิให้ก้ับัพนักังานทุกุคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปใช้เ้ป็น็

หลักัในการปฎิบิัติัิงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยมีีการเปิดิเผยคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิในเว็บ็ไซต์ข์อง บริิษัทัฯ 

(www.unionplastic.co.th)

นโยบายเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	
	 คณะกรรมการบริิษััท ป ระกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่ บริิษััทฯ ได้้เป็็น

อย่า่งดีีมีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่า่งเต็ม็ท่ี่� ในการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ตามความรัับผิดิชอบ คณะกรรมการได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อ

กำำ�กับัดูแูลแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ แต่ง่ตั้้�งฝ่า่ยบริหิารเพื่่�อรัับผิดิชอบการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะ

เรื่่�องท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายและแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั รวมทั้้�งแต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัทรับัผิดิชอบการดำำ�เนินิประชุมุ และการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎหมายโดยมีีการกำำ�หนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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1).	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

	 เนื่่�องจากคณะกรรมการภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการ ต้อ้งมีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนินิการของฝ่า่ยบริิหาร

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลและบรรลุุเป้้าหมายที่่�เป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยสามารถ

สร้้างและเพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ ประชาชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ

2).	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการจะต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และออกเสีียงในกิจิการท่ี่�คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตัดัสินิใจหากการตัดัสินิใจ

ของคณะกรรมการตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าท่ี่�การงานหรืือครอบครััว หรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�นย่่อมบิิดเบืือนการตัดัสินิใจ

ให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้ชิิดหรืือเพื่่�อประโยชน์ของตนเอง ความเป็็นอิิสระของกรรมการจึึงเป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงอย่่างยิ่่�ง 

เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ บริิษััทฯ กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิิสระ จึึงไม่่ควรทำำ�หน้้าที่่�ตััดสิินใจ

3).	 บทบาทหน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเปรีียบเสมืือนตัวัแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความรับัผิดิชอบต่อ่ผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น เป็น็ผู้้�กำำ�หนดทิศิทางการ

เจริิญเติิบโต ตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทด้้วยความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษัิัทคณะกรรมการจึึงต้้องทำำ�หน้า้ท่ี่�อย่า่งเป็น็มืืออาชีีพในการดููแลผลประโยชน์ข์องทุุกฝ่า่ยและเป็น็อิิสระจาก

ฝ่่ายจััดการ เพื่่�อดููแลการทำำ�งานและผลประกอบการของฝ่่ายจััดการ การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4).	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

•	 ประธานกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติประจำำ�วัันของฝ่่าย จั ดการ โดยแบ่่ง

บทบาทหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

•	 กำำ�กัับดููแลให้ก้ารทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุน ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ช่ว่ยเหลืือการดำำ�เนิินงาน

ของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานและกรรมการผู้้�จััดการ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่ง่เสริมิดูแูลให้ก้รรมการยึึดถืือปฏิบิัตัิติามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิท่ี่�มีีต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียและตาม

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5).	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ จึึงให้้มีีการจััดตั้้�งคณะ

กรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

6).	 การประชุุมคณะกรรมการและการได้้รัับเอกสารข้้อมููล

	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมเอกสาร สถานที่่� 

และประสานงานในการประชุุม กรรมการแต่่ละท่่านต้้องได้้รัับทราบวัันประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููลการประชุุมเพื่่�อนำำ�

ไปศึึกษาล่่วงหน้้าพอสมควร

7).	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษัทั เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่าง

ราบรื่่�นและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8).	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ต้องมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อเป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ของ

คณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

9).	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ ไม่่อาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้เนื่่�องจาก

เป็น็การขัดักันัของผลประโยชน์ การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนต้้องดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�พิจิารณา

กำำ�หนดและเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบโดยสำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบตามผลงานท่ี่�คณะกรรมการ

ได้้ทำำ�ไว้้ต่่อไป

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

47  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณิิเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีการทบทวนค่่า
ตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ที่่�
มีีขนาดธุุรกิจิใกล้เคีียงกััน ภาระหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัิัทฯ และความเหมาะ
สมกับัสภาวะเศรษฐกิจิปัจัจุบัุัน โดยพิจิารณาจากประสบการณ์ ์ภาระหน้า้ท่ี่� บทบาทและความรับัผิดิชอบของกรรมการแต่ล่ะ
คน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดย
สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10).	แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรรบุุคลากร ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่ง

งานบริิหารท่ี่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม ก ารสรรหาประธานและกรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ี่�มีีการ

พิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก และเป็็นไปตามกฎหมายมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงาน

	 ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ต้ องมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพื่่�อวางแผนการสืืบทอดโดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร โดยกำำ�หนด

นโยบาย/ แนวทางการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคลเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สููง

ข้ึ้�น เม่ื่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างได้้แก่่ ตำ ำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำ ำ�แหน่่งผู้้�ช่่วย

กรรมการผู้้�จััดการหรืือเทีียบเท่่า ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า

11).	การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการ

เป็น็กรรมการรวมถึงึการบรรยายแนะนำำ�การดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในธุรุกิจิและการดำำ�เนินิงานด้า้นต่า่งๆ ตลอดจน

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  บริิษััทฯ ป ระสงค์์ให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะในการ

ปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�กรรมการ ทั้้�งในลักัษณะธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี และหลักัสูตูรอื่่�นๆ ท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิิ

	 หน้้าท่ี่� โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและสถาบัันอื่่�น ๆใน

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนการจััดอบรมภายใน (In-housing Briefing) โดยการเชิิญ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและที่่�ปรึึกษานำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12).	หลัักการการไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม

	 สำำ�หรับัหลักัการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิหรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริิษััท หน่่วยงาน หรืือนิติิบิุคุคล

อื่่�นๆ ข องผู้้�บริิหารบริษิัทัในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริหิารสูงูสุดุ ผู้้� บริิหาร และพนักังานของบริิษััทดังั

กล่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริษิัทั ท่ี่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัท ท่ี่�ตนปฏิบิัตัิงิานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การสรรหากรรมการ
	 ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่่ �งทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตลอดจนมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิ

หน้า้ท่ี่�ให้บ้ริษิัทัฯ ด้ว้ยความโปร่ง่ใส เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีี ในวาระการเลืือก

ตั้้�งกรรมการ ซึ่่�งดำำ�เนิินการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ดัังนี้้� 

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้ว้ิธิีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็น็รายบุคุคลคราวละคน หรืือคราวละหลายคนรวม

กัันเป็็นคณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้�ตามแต่่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็น

สมควร แต่่ในการลงมติิแต่ล่ะครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนท่ี่�มีีตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด หรืือคณะ

ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)48  



(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานฯ ที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออก

เสีียงชี้้�ขาด

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ
	 บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

(1)	 มีีคุณุสมบัติัิและไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	 มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY 

OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเท อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม มีี

สุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้้าหาญใน

การแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

(3)	 มีีความรู้้�ความสามารถท่ี่�สำำ�คัญัอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้านธุุรกิจิของบริิษััท บัญัชีีและการเงินิ การบริิหารเชิงิกลยุทธ์ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กล่าว

มาข้้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
	 บริษิัทัฯ มีีหลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกกรรมการอิสิระ โดยการสรรหาจากผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ เข้้าใจธุรุกิจิของ

บริษิัทัและธุุรกิจิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีวิสัยัทััศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่� และขอเชิิญท่่านเหล่่านั้้�นเข้้าเป็็นกรรมการ

อิสิระของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริิษัทัฯ เห็น็ว่่ากรรมการอิสิระข้้างต้้นสามารถใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์อย่่างเหมาะสม

กับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพย์์

และตลาดหลักัทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการอิิสระต้้องมีีคุณุสมบัตัิติามเกณฑ์์

ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. เพ่ื่�อให้้กรรมการอิสิระมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริงิ และเหมาะสมกับัธุรุกิจิของบริิษััทฯ ดังน้ี้� 

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท* ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
กรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�
ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคุคลท่ี่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทั
หรืือบริิษััทย่่อย 

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั รวมถึงึบริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษัทั ในลัักษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือ
หุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5)	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั รวมถึงึบริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี  

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริิการเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ถืือหุ้้�นเกินิ 1%ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการของบริิษััทเลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และมีีกรรมการที่่�

เป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่ �งกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และ

กรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดยกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและข้้อ

บังัคับักำำ�หนดทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีมติเิห็น็ชอบให้ก้ำำ�หนดสัดัส่ว่นกรรมการท่ี่�เป็น็อิสิระเพิ่่�มเป็น็ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง และ

ถืือปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน 

2.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ซึ่่ �งคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มคุุณสมบััติิเหมาะสม 

ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคน เป็็นกรรมการก็็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

(4)	 ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ� ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำำ�นวนกรรมการ ท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้ ้าจำำ�นวน

กรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม ก รรมการท่ี่�จะต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้กรรมการจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ วนในปีีท่ี่�สามและปีีหลัังๆ 

ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

4.	 ในกรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีี 

คุณุสมบััติแิละไม่่มีีลักัษณะต้้องห้า้มตามข้้อบัังคับับริิษัทัเข้้าเป็็นกรรมการแทนในตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่า่งในการประชุุมคณะกรรมการ คราว

ถััดไปก็็ได้้เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยคณะกรรมการต้้องมีีคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งไม่่

น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้ �งนี้้� บุ ุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้

เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท

6.	 ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่�ของ

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 หลัังจากที่่�ได้้มีีการสรรหา คััดเลืือกกรรมการเรีียบร้้อยแล้้ว คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อ

สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

ในแต่่ละคน โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�ควรทราบ เช่่น ลัักษณะธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการ
2.	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต
3.	 จัดัให้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างประธานกรรมการ กรรมการ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ 

	 ในกรณีีท่ี่�บริิษัทัฯ มีีการสรรหากรรมการใหม่ ่และเพ่ื่�อให้้กรรมการได้ร้ับัทราบข้อ้มููลข่า่วสารท่ี่�เป็น็ปัจัจุบุันั บริษัิัทฯ ได้ม้อบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)50  



ให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมข้้อมููล คู่่�มืือกรรมการ คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายที่่�สำำ�คััญ ต่่างๆให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนร่่วมกัับประธานกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ 

ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี 

และสามารถบริหิารงานให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์ ์เป้้าหมายท่ี่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำำ�หนดไว้ไ้ด้ ้และนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งต่อ่ไป ส่ว่นการสรรหาผู้้�บริหิารท่ี่�รองลงมาจากกรรมการผู้้�จัดัการ คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้ก้รรมการ

ผู้้�จััดการ ดำำ�เนิินการสรรหาและมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร แล้้วนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการ

ดำำ�เนิินงานโดยยึึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ ในการบริิหารองค์์กรอัันจะเป็็นการเสริิมสร้้างให้้การ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดประสิิทธิิผลบนพื้้�นฐานของการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน มั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงผู้้�

ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่่อต้า้น การทุจุริติ คอร์ร์ัปัชันันี้้�ข้ึ้�น เพ่ื่�อแสดงถึงึทิศิทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริษัิัท

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ต ามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อั นเป็็นท่ี่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำ ำ�หรัับการปรับใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชันนี้้�ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้บริิษัทัเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีการบริิหาร

จััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งบทลงโทษกรณีีท่ี่�มีีการฝ่่าฝืืนไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในฐานะเจ้้าของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ติ ดต่่อซัักถาม และพิิจารณาลง

คะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบที่่�จะเข้้า

ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณา และรัับทราบผลการประชุุม

	 กำหนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกินิ 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบปีีบััญชีีของบริษิัทัฯ 

และในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเศษ ซึ่่ �งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือ

หุ้้�นหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ ก ฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทจะเรีียกประชุุม

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไปทั้้�งน้ี้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันพุุธท่ี่� 20 เมษายน 2565  

ณ ห้ ้องประชุุมชั้้�น 9 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท  สหยููเนี่่�ยน จำ ำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 1828 ถ นนสุุขุุมวิิท  แขวงบางจาก  

เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ 10260 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	 การแจ้้งเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม วัันประชุุม และระเบีียบวาระการประชุุมและแจ้้งข่่าวประกาศ

บนเว็็บไซต์ของตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในวันัท่ี่�คณะกรรมการมีีมติิก่อ่นการจััดส่ง่หนัังสืือ

เชิิญประชุุม ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสิินใจ/ ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมา

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้้วน รายงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะและระบุุวิิธีี

การใช้้ไว้้ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าภายใน 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้นำำ�ส่่งสำำ�เนา

รายงานการประชุมุดัังกล่าวให้้ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และกระทรวงพาณิิชย์ ภายในระยะเวลาตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th) 

	 การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและ

ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางการเงิิน ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคนกลางและสัักขีีพยานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีี

นัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละ

วาระอย่่างชััดเจน และเม่ื่�อมีีการให้้ข้อ้มููลตามระเบีียบวาระแล้้วประธานฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิด

เห็็นข้้อเสนอแนะ และถามคำำ�ถามในแต่่ละวาระ ซึ่่�งในปีีนี้้� เพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีีบริิษััท ได้้จััดเตรีียมกระดาษและแบบส่่งคำำ�ถามผ่่าน

ระบบออนไลน์ให้้ผู้้�เข้้าประชุุมสอบถามแทนการใช้้ไมโครโฟน จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรง

ประเด็็นและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม แล้้วจึึงให้้ท่ี่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ สำ ำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ประธานฯ จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล ประธานฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดัับวาระการประชุุมและไม่่เพิ่่�ม

วาระการประชุุมโดยไม่แ่จ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้เว้้นแต่ท่่ี่�ประชุมุจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดับัระเบีียบวาระด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ย

กว่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�

จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดอาจขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เมื่่�อท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณา

ระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2565 ไม่่มีี

การเปลี่่�ยนลำำ�ดับัระเบีียบวาระและไม่ม่ีีการขอให้ท่้ี่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นท่ี่�ประชุมุอย่า่งใดอนึ่่�ง ในการประชุมุ

ทุกุครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุมุอย่่างถููกต้องครบถ้ว้น และสรุุปด้วยการลงมติพิร้้อมกัับนับัคะแนนเสีียงซึ่่�ง รวมระยะ

เวลาที่่�ใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 3 - 4 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2565 ได้้กำำ�หนดการ

ประชุุมเวลา 10.30 น. โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 8.00 น. โดย ณ ตอนเปิิดประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุมรวมจำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 37 ราย โดยมาประชุุมด้้วยตนเอง 10 ราย และรัับมอบฉัันทะ 27 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 15,021,145 หุ้้�น คิิดเป็็น

ร้้อยละ 60.08 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 หุ้้�น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการ

ประชุุมและชี้้�แจงข้้อมููล ประกอบด้้วย

•	 กรรมการทั้้�งคณะเข้้าร่่วมจำำ�นวน 9 ท่่าน จากจำำ�นวนรวม 9 ท่่าน โดยประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมชี้้�แจง

และให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจััดทำำ�รายงานความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งที่่�เป็็นแบบรายงานประจำำ�ปีีและแบบรายงานใหม่่ระหว่่างปีี ก รณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลง และในการประชุุม

ใดๆ ผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาหรืืองดออก

เสีียงในเรื่่�องนั้้�น ๆในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากมีีกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในวาระใด กรรมการท่่าน

นั้้�นจะแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อขอไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ

	 ในแต่่ละปีี บริิษััทฯ มีีการให้้พนัักงานประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ เรื่่�อง การปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อแสดงถึึง

การยึึดมั่่�นในคุณุค่า่ของความซ่ื่�อสัตัย์แ์ละมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับัความขััด

แย้ง้ทางผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�จากผลการประเมินิพบว่า่ พนักังานมีีการปฏิบิัตัิติามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�ดีีและไม่ม่ีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)52  



	 การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ จะจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และคณะกรรมการ

ตลาดหลักัทรัพย์์ภายในช่่วงเย็็นหลังัจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมและจััดส่ง่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ซึ่่�งจดบัันทึึกรายงานการประชุุม 

โดยแยกวาระชััดเจน ระบุุจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม / ลาประชุุม ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อชี้้�แจงของคณะกรรมการ วิิธีี

การนัับคะแนนเสีียง และผลการนัับคะแนนในแต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน) ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมวีีดิิทััศน์์ ภาพ และเสีียงของ

การประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วด้้วย

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน (แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากัันตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ) 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทาง

สังัคม ความพิกิาร หรืือความคิดิเห็น็ทางการเมืือง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่ข่้อ้มูลูการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัเป็น็การล่ว่งหน้า้ก่อ่น

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษเผยแพร่่พร้้อมภาษาไทย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องงดเว้้นการ

มีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดกิิจกรรมอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีีข้้อ

จำำ�กััดการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนแนวทางการพิิจารณาการ

ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และ/หรืือ ชื่ ่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิ ิจารณา

กำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้โอกาส ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลบริิษััท  และการคััดสรร

บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทุุกฝ่่ายทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์

	 การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 แม้จ้ะดำำ�เนิินการจััดประชุุมภายใต้้สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ท่ี่�ต้อ้งคำำ� นึึงถึึงความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯ ยั ังคงอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายภายใต้้มาตรการ Social Distancing 

โดยจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล ต้้อนรัับให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ การจััดห้้องประชุุมสำำ�รองและระบบการถ่่ายทอดสััญญาณ

โต้้ตอบระหว่่างห้้องประชุุม การเตรีียมการรัักษาความปลอดภััยและแผนรัับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม 

การจััดเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการถ่่ายเอกสารและตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม การนำำ�

เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อความสะดวก

รวดเร็ว็แม้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นใหญ่ท่่ี่�มาเข้า้ร่่วมการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีเป็น็คนไทย และดำำ�เนินิการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ภาษาไทย แต่่

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และจััดทำำ�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา 

	 การมอบฉัันทะ

	 เพื่่�อรักัษาสิทิธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ะดวกเข้า้ประชุมุ ประจำำ�ปีี 2565 ด้ว้ยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่�นหรืือกรรมการ

อิสิระของบริษิัทัฯ ท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งจากกรรมการอิสิระท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุทั้้�งหมด ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะระบุรุายชื่่�อไว้ใ้นหนังัสืือมอบฉันัทะ

ตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนดเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้ �งนี้้�ในกรณีีที่่�

ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง นอกจากนี้้� ยั ังได้้

เปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่างๆ บนเว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

30 วััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์หรืือช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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3)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 บริิษัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญัในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทัฯ มีีความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ต่ ่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดั ังท่ี่�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีฯ 

	 ข้้อพิิพาทที่่�สำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 การเปิดิเผยข้้อมูลูเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิการท่ี่�สำำ�คัญั เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้ก้ับันักัลงทุนุ

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�หลาก

หลาย เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุฝ่า่ยสามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลูได้โ้ดยง่า่ย รณรงค์์ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานตระหนักัถึงึความ

สำำ�คัญัของการเปิดิเผยข้้อมูลูและความโปร่งใสในการดำำ�เนินิงานและสร้า้งกลไกในการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรมสำำ�หรับั

ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่� โทร 0-2517-0109-14 อีี เมล: phalada@unionplastic.co.th 

และติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯ ผ่่านเว็็บไซต์์ www.unionplastic.co.th ซึ่่�งมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้มีีการปรัับปรุุง

ให้้ทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบััน 

	 การจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

	 ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำำ�กัับดููแลด้านการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับกรรมการ และเช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำำ�เนิินการจััด

ทำำ�แบบรายงานดัังกล่าวประจำำ�ปีีครบทุกุราย และจัดัส่ง่ให้้เลขานุกุารบริษิัทัฯ จัดเก็บ็รวบรวม พร้อ้มทั้้�งทำำ�สำำ�เนาส่ง่ประธานคณะ

กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	 การจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งหมายรวมถึึง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิิน

ด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเม่ื่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์ จะต้้องแจ้้งให้้ทราบ และรายงานการ

เปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายใน 3 วััน ทำำ�การนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการเปิิดเผย/รายงาน ก ารซื้้�อ/ขาย/โอน เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคณะกรรมการ เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงในท่ี่�ประชุุมประจำำ�เดืือน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระปกติในปฏิทิิินการประชุุม

คณะกรรมการ ไว้้ล่่วงหน้้า ในช่่วง 1 สััปดาห์์ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีี เลขานุุการบริิษััทฯ จะทำำ�หนัังสืือแจ้้ง

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือหน่ว่ยงานท่ี่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายใน (Insider) ไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุคุคลภายนอกหรืือบุุคคลท่ี่�ไม่่มีี

หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 45 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และ 60 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี(ตั้้�งแต่่วัันปิิด

งบจนถึึงวัันแจ้้งงบต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ) คืือ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้นำำ�ข้้อมููลภายใน

ไปใช้้ในทางมิิชอบ (Insider Trading)

	 การแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม

	 คณะกรรมการฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในการประชุมุคณะกรรมการ ทุกุครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้ง

ต่อ่ท่ี่�ประชุมุเพื่่�อขอความร่ว่มมืือกรรมการปฏิบิัตัิติามนโยบายเกี่่�ยวกับัเรื่่�องความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ว่า่ในระเบีียบวาระใดท่ี่�

กรรมการเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�องดออกเสีียงหรืือให้้ความเห็็นใดๆ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)54  



7)	 การพิิจารณาและการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณาและสอบทานรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัฯ โดยเป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8)	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีวิิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และยึึดถืือให้้กรรมการ ผู้้�

บริิหาร และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาตรฐานทางจรยิิ ธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

9)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันันี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึงึทิศิทาง และกรอบการดำำ�เนินิการของบริษัิัทเกี่่�ยวกับัการ

ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์รั์ัปชันั ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี อันัเป็น็ท่ี่�ยอมรับัว่่าเหมาะสม สำำ�หรับัการปรับัใช้ใ้ห้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพ

แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิ

ตามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริิตคอร์์รััปชันันี้้�ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัเป็น็องค์ก์รท่ี่�มีีการบริหิารจัดัการท่ี่�ดีีมีีประสิทิธิภิาพ 

มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริษิัทั ยูเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีีคุณธรรม จริยิธรรมท่ี่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในหลักับรรษััท

ภิบิาล การกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริิษััท ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ 

ของบริษัิัท ดังนั้้�นบริษัิัทจึึงกำำ�หนดนโยบายน้ี้�ข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบัิัติท่ิี่�เหมาะสม และป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รัปัชันในขั้้�นตอนการดำำ�เนินิ

งานต่่างๆ ภายในบริิษัทั และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัมีีแนวทางปฏิบัิัติท่ิี่�ชัดัเจนในการดำำ�เนินิธุรุกิจิให้้พััฒนาไปอย่่างยั่่�งยืืน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแลระบบที่่�สนัับสนุุนการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิหารได้้ตระหนััก  และให้้ความสำำ�คััญต่่อการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และร่่วมปลูกฝัังวััฒนธรรมของทุุกคนภายในองค์์กรให้้เข้้าใจ และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของปััญหาท่ี่�

เกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 สอบทานระบบรายงานทางการเงินิ และบัญัชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 รับัเรื่่�องแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์รั์ัปชันท่ี่�บุุคคลภายในองค์์กรเข้า้ไปมีีส่วนเกี่่�ยวข้อ้ง โดยสามารถตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริิง

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 

	 3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดนโยบายการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และส่่งเสริิมให้้มีีการสนัับสนุุนนโยบายดัังกล่่าวในองค์์กร

•	 สื่่�อสารนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้พนัักงานในองค์์กร คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััทได้้รัับทราบ

•	 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ระบบ และมาตรการต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้มีี

ความสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

•	 ให้้ความร่่วมมืือ ช่ วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับ แจ้้ง หรืืองานท่ี่�ได้้รัับมอบ

หมายให้ป้ฏิบิัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยสามารถมอบหมายให้ก้ับัผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งท่ี่�เห็น็

ว่่าสามารถช่่วยในการสืืบหา ข้้อเท็็จจริิงได้้

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	 4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นสมาชิิกในคณะดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 วางนโยบาย และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน โดยวิิเคราะห์์ และระบุุความเสี่่�ยงด้้านการ

ทุุจริิต คอร์์รััปชัันที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ประเมิินความเสี่่�ยง โอกาส เกิิดผลกระทบ เพื่่�อจััดทำำ�มาตรการการจััดการ แผน

ปฏิบัิัติงิาน การติิดตาม การออกแบบ และปฏิบัิัติงิานตามการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม แล้ว้รายงานต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่่�อสอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�ควรมีี เพื่่�อลด หรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น รวม

ทั้้�งสื่่�อสารให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต คอร์์รััปชััน 

	 5.	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

•	 ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่า่เป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อ้งตรงตามนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิอำำ�นาจดำำ�เนินิการ ระเบีียบ

ปฏิิบััติิ และกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมที่่�มีีความเหมาะ

สม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 
	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชััน และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม รวมถึึง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รัับ หรืือให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ของกำำ�นััล หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นการให้้/
รัับสิินบน หรืือติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่� หรืือรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ

2.	 ในการจัดัซื้้�อ จัดจ้้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบีียบปฏิิบััติขิองบริษัิัทท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้เกิดิความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
3.	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ สามารถ

กระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 
4.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลย หรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต คอร์์รััปชัันที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััท โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบรัับทราบ และให้้ความ
ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

5.	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองแก่่พนัักงานที่่�ปฏิิเสธ  หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต  คอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับ
ไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการภายในของการบริิหารงานบุุคคล เช่่น ตั้้�งแต่่การ
สรรหา หรืือคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และการให้้ผล
ตอบแทน 

8.	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้�  ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับรัับทราบ 
รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้าน การทุุจริิต คอร์์รััปชััน

9.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิต  คอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบน โดยการทำำ�
ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทในทุุกระดัับ เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริิษัทัจะปฏิิบัตัิิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการต่อ่ต้า้นการทุจุริิตคอร์์รััปชันั และการให้/้รับัสิินบนในทุกุประเทศที่่�บริิษัทัไป
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐอย่่างดีีที่่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบน ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทาง
วินิัยัตามระเบีียบท่ี่�บริษิัทักำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้� ต้องได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็น็การกระทำำ�ท่ี่�ผิดิกฎหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)56  



13.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รับผิิดชอบ และระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ก ารควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อส่ง่เสริมิ และสนัับสนุนุนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์์รัปัชันั รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการ
ต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

14.	 บริษิัทัมีีนโยบายดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนับัสนุุนการปฏิบัิัติติามกฎหมาย และการปกครองระบบประชาธิปิไตย 
บริิษััทไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�จะส่่งเสริิม สนัับสนุุน หรืือให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง นั กการเมืือง 
หรืือบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้�งน้ี้�พนัักงานยังัคงมีีสิทิธิทิางการเมืืองและสิทิธิเิสรีีภาพ
ตามกฎหมาย แต่่ห้้ามดำำ�เนินิกิจิกรรมทางการเมืืองภายในบริิษััท หรืือใช้้ทรัพัยากรใดๆ ของบริิษััท เพื่่�อการดำำ�เนินิงานดังักล่า่ว
โดยเด็็ดขาด 

15.	 การใช้เ้งินิ หรืือทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั เพ่ื่�อบริจิาคการกุศุล ต้อ้งกระทำำ�ในนามบริษิัทัเท่า่นั้้�น โดยการบริจิาค เพื่่�อการกุศุลต้อ้ง
เป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม
ที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท 

16.	 การใช้้เงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมพิิเศษต่่างๆ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดย
เงินิสนับัสนุนุท่ี่�จ่า่ยไป ต้อ้งมีีวัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�ชัดัเจน โดยไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทนให้ก้ับับุคุคลใด หรืือ
หน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท การให้้/รัับของขวััญ ของกำำ�นััล 
และการเลี้้�ยงรับัรองทางธุรุกิจิเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และเหมาะสม บริษัิัทได้ก้ำำ�หนด
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ระบบการจัดัซื้้�อ จัดจ้้างของบริิษัทัต้องดำำ�เนินิผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัท มีีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริิหาร หรืือพนักังานไม่่พึึงให้้/รัับของขวัญั และ/หรืือของกำำ�นัลัท่ี่�เกินิความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกับั

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรัฐั หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุรุกิจิกัับบริิษััท หรืือจากผู้้�อื่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิบัิัติงิานของพนักังาน

ของบริิษัทั  หากได้้รัับของขวัญ และ/หรืือของกำำ�นัลัท่ี่�มีีมูลค่าเกินิปกติวิสิัยัในโอกาสตามประเพณีี  ให้้พนักังานปฏิเิสธ 

ไม่่รัับ และรายงานผู้้�บังคับับััญชาตามลำำ�ดับัชั้้�นเพ่ื่�อทราบ 

•	 กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริิหาร หรืือพนักังานไม่่พึึงให้้/รัับการเลี้้�ยงรับัรองท่ี่�เกินิความจำำ�เป็็น และไม่่เหมาะสมกับัเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ

รัฐั หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิจิกัับบริษัิัท หรืือจากผู้้�อื่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิบัิัติงิานของพนักังานของบริษิัทั

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หมายถึึง มาตรฐานทางจริิยธรรม ซึ่่ �งเป็็นกฎเกณฑ์์มาตรฐานของพฤติิกรรม และความประพฤติิ 

ซึ่่�งสามารถอ้างอิิงเป็็นเอกสารสํําหรัับองค์์กร หรืือบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มีีผลประโยชน์์เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมาตรฐานทางพฤติิกรรม และ

ขนบธรรมเนีียม ตลอดจนเป็็นไปตามกรอบทางกฎหมาย เพื่่�อเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานในองค์์กร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิ ในการดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งจะ

เป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทสามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ดัังนี้้�

	 1)	 การรัักษาทรััพย์์สิิน และรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท 

	  2)	 การดํําเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	  3)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

	  4)	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	  5)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	  6)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�

	 7)	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 8)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 9)	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 10)	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ทั้้�งน้ี้�บริษิัทัฯ มีีการเปิิดเผยคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.unionplastic.co.th)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
6.3.1	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรับใช้้ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 ยั งมีี 

บางประเด็็นที่่�บริิษััท ยัังไม่่ปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรการทดแทนหรืือเหตุุผลในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทนและเหตุุผล

1.	 ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริษิัทัเป็น็กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร เป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความ
รู้้�ในธุุรกิิจประสบการณ์์ทำำ�งานรวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี  รวมถึึงคณะ
กรรมการได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความผิิดชอบของประธานกรรมการ และหน้้าที่่�
ความรับัผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการแยกจากกันัไว้้อย่า่งชััดเจน โดยเน้น้
ที่่�ประโยชน์์ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญคณะ
กรรมการบริิษััทฯมีีกรรมการอิิสระ 3 คน ใน 9 คน เพื่่�อสร้้างดุุยลภาพ
ระหว่่างการบริิหารและการกำำ�กับัดููแล เน้น้ท่ี่�ประโยชน์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

2.	 คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน ใน
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน โดยที่่�

1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน
2)	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน หรืือมีีหรืือได้ร้ับัมอบหมาย
ให้้มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหารคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เห็็นตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาเสนอว่่าปััจจุุบัันองค์์ประกอบของ
คณะกรรมการและคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทมีีความเหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

3.	 การกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ต่่อเน่ื่�อง ไม่่เกิิน 9 ปีี นั ับจากวันท่ี่�แต่่งตั้้�ง ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการบริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
กรรมการอิสิระไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดันั้้�น เหตุเุพราะคณะกรรมการพิจิารณาแล้ว้
เห็็นว่่าการแต่่งตั้้�งให้้กรรมการ ก รรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปจะเป็็น
ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทัมากกว่า่ เนื่่�องจากกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่เนื่่�องเป็น็
บุุคคลที่่�มีี ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความเข้้าใจลัักษณะการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี มีีความเป็็นอิิสระ

4.	 การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้
นานที่่�สุุดของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ในการแสดงความเห็็น ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััท  ไม่่เป็็นหรืือ
ไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม ไม่ถู่กูโน้ม้น้า้ว 
หรืือครอบงำ��จากฝ่่ายจััดการมีีคุณุสมบััติิกรรมการอิิสระตามข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต และ ต.ล.ท

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิิสระทั้้�คณะ

คณะกรรมการสรรหาแลกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน มีีกรรมการ
อย่่างน้้อย 2 ท่ าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นกรรมการอิิสระ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)58  



6.3.2	 การประเมิินรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน CGR 
	 จากผลสำำ�รวจโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กับดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2565 โดยจากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก’’ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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7.1	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง/ 
คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิินฝ่่ายโรงงาน

ฝ่่ายสนัับสนุุน 
การผลิิต

ส่่วน 
การตลาด

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ส่่วนบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

และการจััดซื้้�อ

7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 ตามข้อ้บังัคับัของบริิษัทัฯ กำำ�หนดให้บ้ริิษัทัมีีกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า 5 คน โดยมีีกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีสััญชาติิไทย ปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

มีีกรรมการจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน 

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน และ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน 

	 คุุณสมบััติิของกรรมการ

	 บุุคคลที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

1.	 มีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ต ามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายหลัักทรัพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

7. 	 โครงสรา้งการกำ�กับดูแลกจิการ และขอ้มูลสำ�คญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)60  



2.	 มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY 
OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่่�มเท อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม 
มีีสุขุภาพร่่างกายท่ี่�แข็ง็แรง และจิิตใจท่ี่�สมบูรูณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุมุ มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้าหาญ 
ในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และมีีประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม 

3.	 มีีความรู้้�ความสามารถท่ี่�สำำ�คัญัอย่่างน้้อยด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เช่่น ด้านธุรุกิจิของบริิษััท บัญชีีและการเงินิ การบริิหารเชิงิกลยุทธ์ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กล่่าวมาข้้าง

ต้้น แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

7.2.2	 รายชื่่�อ และตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ลำำ�ดับั รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล
นายฐิิติิวััฒน์์	 สืืบแสง*

ประธานกรรมการ
21 พฤษภาคม 2557
19 ตุุลาคม 2565

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 20 ธัันวาคม 2562

3 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

19 มีีนาคม 2552

5 นายสุุทิิน	 	 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 28 สิิงหาคม 2562

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 09 กรกฎาคม 2561

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 18 มิิถุุนายน 2557

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 07 พฤศจิิกายน 2550

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 22 กุุมภาพัันธ์์ 2549

การประชุุมกรรมการบรษััท ครั้้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 21 กัันยายน 2565

นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ลาออกจากกรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565

*การประชุุมกรรมการบรษััท ครั้้�งที่่� 10/2565. วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565

นายฐิิติิวััฒน์์ สืื บแสง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและประธานกรรมการบริิษััทแทนที่่� นางสาวดาลััดย์์ ทรั ัพย์์ทวีีชััยกุุลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

พฤศจิิกายน 2565

	 โดยมีีนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการอิิสระ มีีจำนวน 3 คน คืือ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ

2 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ

3 น.ส.จุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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7.2.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ มีีก ารกำำ�หนดขอบเขต  หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการชุุดย่่อย ก รรมการผู้้�

จัดัการ และฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการติดิตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จัดการ และฝ่า่ยจััดการปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 

	 ขอบเขต และอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อบังัคัับบริิษััท รวมถึึงการควบคุุมดููแล และจััดการบริิษััทให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับ

บริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รัับผิิดชอบดููแลให้้มีีวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท รวมทั้้�งดููแลการปฏิิบััติิของคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สรรหา พััฒนา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ

•	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณา และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น เป้้าหมายทางการเงิิน นโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ 

ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กับัดููแลให้้มีีการปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ รวมทั้้�งมีีส่วน

ร่่วมในการกำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติิท่ี่�ดีีไว้้ในข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน และมีีบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืน เพื่่�อให้้

พนัักงานรัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง ได้้เน้้นถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความมีีคุุณธรรม และการไม่่เอาเปรีียบผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้้คติิพจน์์ “คุุณธรรม คุุณภาพ คุุณประโยชน์์” บริิษััทมีีการประเมิิน และทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 กํําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�บริิษััท (ถ้้ามีี) การทํําธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทจะมีีมาตรการ และนโยบายให้้มีีการ

ทํํารายการเป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิบัิัติ ิเช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สูงูสุดุของบริิษัทั

เป็็นสํําคััญ รวมทั้้�งในการพิิจารณาอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมให้้กระทํําโดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

•	 กํําหนดนโยบายในกรณีีท่ี่�บริิษััทมีีการอนุุมััติิการทํําธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะท่ี่�มีีผลผูกพันกัับบริิษััทในระยะยาว 

(ถ้้ามีี) เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีีการติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพััน

กัับบริิษััท 

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าท่ี่�วิิเคราะห์์ และบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อกํําหนดมาตรการในการจััดการ 

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุม และยอมรัับได้้ โดยมีีการติิดตามประสิิทธิิภาพ และประเมิินผลของการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบทุุกไตรมาส

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้้านการดํําเนิินงาน รายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการทบทวนระบบควบคุุมภายในของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิิน

กระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการผู้้�จััดการ

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามภาระผููกพัันบริิษััท

	 ในการปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�น

ไปปฏิบัิัติอิย่า่งใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้ ้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััทจะต้้องเป็็นกรรมการสองคนลงลายมืือช่ื่�อร่ว่ม

กััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)62  



7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะ คืือ 

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและ

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการตรวจสอบ

 *โดยมีีนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ย กรรมการบริษิัทัท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุ สำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) กำำ�หนด จำำ�นวน 3 คน และมีีกรรมการ

ตรวจสอบ อย่่างน้้อย 1 คน มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน คืื อ  

นางเสวณีีย์ ไทยรุ่่�งโรจน์์โดยทั้้�งหมดเป็็นกรรมการท่ี่�มีีความเป็็นอิสิระ และไม่่เป็็นประธานกรรมการบริิษััท หรืือกรรมการบริิหาร นอกจาก

น้ี้�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาได้้ 1 คน และเจ้้าหน้้าท่ี่�บริษัิัทท่ี่�เหมาะสมเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอีีก 1 คน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ก รรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

ใหม่อ่ีีกได้้ ส่ว่นกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุอุ่ื่�น นอกจากถึงึคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�ง

บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด  

โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน นอกจากนี้�เพ่ื่�อให้้ 

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุุเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้อำำ�นาจแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และอำำ�นาจในส่่วนอื่่�นๆ รวมทั้้�งให้้หน่่วยงานต่่างๆ 

ปฏิิบััติิตามบทบาทและหน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

•	 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน

•	 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 พิิจารณา คั ัดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอเลิิกจ้้าง บุ ุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  และ

เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 พิจิารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััท ต าม

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่ �งรายงาน ดั ังกล่่าวต้้องลงนาม

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

63  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
2.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท
3.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
4.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
5.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
7.	 ความเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามกฎบัตัร (CHARTER) หรืือ 

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ
8.	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ

-	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

-	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คััญ

-	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มาจากการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  สมาชิิกส่่วนใหญ่่ 

(2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิสิระ และ ประธานบริิษััท ไม่ไ่ด้เ้ป็น็สมาชิกิของคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

•	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการใหม่่ เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

•	 กำำ�หนดแนวทางการสรรหากรรมการบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ

•	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ

•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ โดยนำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

7.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
	 ตามโครงสร้้างองค์์กรในปีี 2565 ป ระกอบด้้วย ก รรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จั ัดการฝ่่าย 4 ฝ่่าย โดยหน่่วยงานภายใต้้สายการบัังคัับ

บััญชา ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มงานในสัังกััดกรรมการผู้้�จััดการ ประกอบด้้วย ส่่วนการตลาด ส่่วนบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และส่่วนจััดซื้้�อ
2.	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วย ส่่วนบััญชีี ส่่วนการเงิิน และแผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ
3.	 ฝ่่ายโรงงาน ประกอบด้้วย ส่่วนประกัันคุุณภาพ ส่่วนผลิิตบางชััน ส่่วนผลิิตบางปะกง 
4.	 ฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต ป ระกอบด้้วย ส่ วนซ่่อมบำำ�รุง ส่ ่วนวิิจััยและพััฒนา ส่ วนวางแผนการผลิิตและคลัังสิินค้้าบางชััน  

ส่่วนวางแผนการผลิิตและคลัังสิินค้้าบางปะกง 
5.	 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ประกอบด้้วย สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)64  



	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััท 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

1. นายสุุทิิน	 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2. นางภลดา	 เมฆวรานนท์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

3. นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน ปริิญญาโท สาขาการจััดการภาครััฐ และเอกชน 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

4. นายสุุรงค์์	 ลิิขิิตมหาฤกษ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

5. นายอนุุสรณ์์	 ม่่วงสุุนทร ผู้้�จััดการฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต ปริิญญาตรีี สาขาอุุตสาหกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 สำำ�หรับัรายละเอีียดข้้อมููลความรู้้� ความชำำ�นาญ ทักษะ ประสบการณ์์ ของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้้าย 1 และ 3

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 ค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริหิารระดัับสูงู เป็็นไปตามหลักัการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยสอดคล้้อง

กัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

7.4.3	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ข้ึ้�นอยู่่�กับัผลการปฏิบัิัติิ

งานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�

จััดการฝ่่าย 4 คน ส่่วนค่่าตอบแทน มีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2565 2564 2563

เงิินเดืือน และโบนััส 11.66 9.94 11.03

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับ ผู้้�จััดการฝ่่าย 2 คน เป็็นอััตราร้้อยละ 3 ของฐานเงิินเดืือน 

7.5	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 บริิษััทมีีจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 453 คน เป็็นพนัักงานประจำำ� สำำ�นัักงาน 51 คน พนัักงาน

ประจำำ�โรงงาน 402 คน โดยบริษิัทัได้จ้ัดัสรรพนักังานตามภารกิจิ และความรับัผิดิชอบตามการปรับัโครงสร้า้งขององค์ก์รอย่า่งชัดัเจน 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน จำำ�นวนคน

1 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  12

2 ฝ่่ายโรงงาน 312

3 ฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต  90

4 ฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน  2

5 อื่่�นๆ  37
รวมทั้้�งสิ้้�น 453

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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	 ผลตอบแทนของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับพนักังานในรูปูของเงินิเดืือน เงินิอุุดหนุนุประจำำ�ปีี เงินิบำำ�เหน็จ็ เงินิช่่วยเหลืือการลาออก 

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

	 บริิษััทฯ มีีก ารปรับค่่าจ้้าง/เงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และ 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี เป็็นเงิินรางวััลที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดสรรขึ้้�น เพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ และแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้เห็็นความสำำ�คััญ

ในความขยัันหมั่่�นเพีียรในการปฏิิบััติิงาน

	 เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็น็สวัสัดิกิารท่ี่�จัดัข้ึ้�น เพื่่�อเป็น็การจูงูใจให้พ้นักังานปฏิบิัตัิงิานกับับริษัิัทเป็น็ระยะเวลายาวนาน 

โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบตามระยะเวลาการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงาน

	 เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นสวััสดิิการที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�นตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน

ในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนของพนัักงาน ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

เงิินเดืือน และค่่าจ้้าง 126.77 123.92 125.96

เงิินอุุดหนุุนประจำำ�ปีี 11.07 11.50 9.38

เงิินสมทบประกัันสัังคม 2.33 2.26 3.16

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.29 2.18 2.70
รวม 142.46 139.86 141.20

การพััฒนาความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของการพัฒันาบุคุลากรโดยมีีการจัดัทำำ�แผนการฝึกึอบรมให้้กับัพนักังาน จำำ�นวน  272 หลักัสูตร

โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องทัักษะความชำำ�นาญเชิิงลึึก หรืือความสามารถเฉพาะทางเป็็นหลััก เมื่่�อนัับรวมจำำ�นวนชั่่�วโมงในปีี 2565 เป็็นจำำ�นวน 

6,256 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ยพนัักงานอบรม 13.47 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6	  เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้ �งแต่่ 1 มกราคม 

2559 เป็็นต้้นไป โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

	 เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

ค.	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีีย ท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจัดัส่ง่สำำ�เนารายงา การมีีส่ว่นได้้เสีียให้้ประธาน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)66  



4.	 หน้้าที่่�อื่่�นของเลขานุุการบริิษััท

•	 บริษิัทัฯ มอบหมายให้้เป็น็หัวัหน้า้งานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิาน (Compliance Unit) มีีหน้า้ท่ี่�ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมาย 

และกฏเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล  เช่่น สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตล อดจนดููแลการเปิิดเผยข้้อมููล  และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

และสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

•	 จัดัให้ม้ีีการปฐมนิิเทศ จัดเตรีียมข้้อมูลู ประสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลักัสูตรท่ี่�จำำ�เป็็นต่อ่การปฎิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ของ

กรรมการ และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

7.6.2	ผู้้�ที่่�  ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััท ยู เนี่่�ยนพลาสติิกจำำ�กัด (มหาชน) คืื อ 

ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี ซึ่่ �งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอัังคนา โสรีีย์์เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ซึ่่ �งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ� หนดในประกาศกรม

พััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

7.6.3	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน ในเอกสารแนบ 3

7.6.4	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลงานปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการกำำ� กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนางชฏาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้าน Compliance ของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน” และรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารใน

เอกสารแนบ 1

7.6.5	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ นางภลดา เมฆวรานนท์์ ซึ่่ �งดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ทั้้ �งนี้้� นั ักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 

0-2517-0109-14 ต่่อ 130 อีีเมล:Phalada@unionplastic.co.th หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของ www.unionplastic.co.th

7.6.6	ค่ ่าธรรมเนีียมการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ข้้อ 51 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ครั้้�งที่่� 29 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายนามดัังนี้้�

	 1.นางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 1 ) หรืือ

	 2.นางพููนนารถ เผ่่าเจริิญ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5238 หรืือ

	 3.นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4501 หรืือ

	 4.นางสาววิิสสุุตา จริิยธนากร	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3853

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

67  ECO FRIENDLY
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	 ผู้้�สอบบัญัชีีดังักล่าวสังักัดับริษิัทั สำ ำ�นักงานอีีวาย จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตท่ี่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจาก ก .ล.ต. รวมทั้้�ง 

ไม่่มีีความสัมัพันัธ์์ และ/หรืือ ส่วนได้้เสีียกับับริษิัทั / ผู้้�บริหิาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลดังักล่าว จึึงมีีความเพีียงพอ 

ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

	 (1)	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

	 	 ปีี 2565 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 	 ปีี 2564 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 	 ปีี 2563 รวม 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือบุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

	 (2)	 ค่่าบริิการอื่่�น ไม่่มีีส่่วนที่่�จ่่ายไประหว่่างปีีบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายร่่วมสัังเกตการณ์์การทำำ�ลายสิินค้้า 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)68  



8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการสรรหากรรมการใหม่่

การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทมีีการส่่งเสริิม และให้้การสนัับสนุุนกรรมการบริิษััทเข้้ารัับการอบรมเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี (รายละเอีียดการอบรม

แสดงอยู่่�ในประวัตัิขิองกรรมการแต่ล่ะคนตามเอกสารแนบ 1) โดยหลักัสูตูรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ของกรรมการ อาทิิ หลักัสูตร 

DCP, DAP ของ IOD เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจใน

ธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ มาใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการ 

	 ในปีี 2565 บริิษััท ได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวม 212 ชั่่�วโมง ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ หลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1 PDPA 12

2 มุุมมองของผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการตรวจสอบภายใน 6

3 พร้้อมหรืือยัังสำำ�หรัับ PDPA 8

4 PDPA for Internal Auditing 6

5 รู้้�ทััน รู้้�ครบ ภาษีีอีีเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งระบบปีี 65 12

6 จป.บริิหาร 24

7 PDPA พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 108

8 โครงการคาร์์บอน ฟุุตปริ้้�น และโลจิิสติิกส์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 12

9 การบััญชีีเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงและตััวอย่่างประกอบความเข้้าใจ 16

10 Create Audit Programs for successful 8
รวมจำนวนชั่่�วโมง 212

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท  และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีี 

การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของตนเองเป็น็รายบุคุคล และรายคณะ อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนํําผลการประเมินิมาร่ว่มกันัพิจิารณา

ผลงาน และปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ แบบรายบุุคคล รวมทั้้�งมีีการประเมิินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมิินของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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1.	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) ปีี 

2565
คะแนน (%) ปีี 

2564

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 93.98 93.75

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 93.63 94.12

3. การประชุุมคณะกรรมการ 94.75 93.83

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 94.05 94.44

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 94.44 94.44

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 91.20 92.13
คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 93.75 93.85

	 รวม 6 ห้้วข้้อ คะแนนเฉลี่่�ยของกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.75 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีมาก

	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบรายบุุคคล)

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%)  
ปีี 2565

คะแนน (%)  
ปีี 2564

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 94.44 94.44

2. การประชุุมคณะกรรมการ 95.14 94.44

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 93.33 93.89

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 94.19 94.19

2.	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%) 
 ปีี 2565

คะแนน (%)  
ปีี 2564

1. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ 100 100

2. การประชุุมคณะกรรมการ 100 100

3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 95.24 89.74

4. การรายงาน 100 100

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 97.44 94.67

3)	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หััวข้้อการประเมิิน
คะแนน (%)  
ปีี 2565

คะแนน (%)  
ปีี 2564

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 86.67 83.33

2. การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 84.72 83.33

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 81.94 81.94

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 84.31 82.84

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)70  



8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
1)	 การประชุุมของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้ทราบว่่าเป็็นไป

ตามวััตถุุประสงค์์ หรืือแผนงานที่่�วางไว้้หรืือไม่่ ในรอบปีี 2565 มีีก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำ ำ�นวน 12 ครั้้�ง ก รรมการที่่� 

ไม่่ติิดภารกิิจจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง โดยตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล และกำำ�หนดการประชุุมคณะ

กรรมการประจำำ�ปีี 2565 มีีดัังนี้้�

	 ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมกรรมการบริิษััทปีี 2565
ครั้้�งที่่� วัันที่่�

1 วัันพุุธที่่� 19 มกราคม

2 วัันพุุธที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์

3 วัันพุุธที่่� 16 มีีนาคม

4 วัันพุุธที่่� 20 เมษายน

5 วัันพุุธที่่� 25 พฤษภาคม

6 วัันพุุธที่่� 26 มิิถุุนายน

7 วัันพุุธที่่� 20 กรกฎาคม

8 วัันพุุธที่่� 24 สิิงหาคม

9 วัันพุุธที่่� 21 กัันยายน

10 วัันพุุธที่่� 19 ตุุลาคม

11 วัันพุุธที่่� 23 พฤศจิิกายน

12 วัันพุุธที่่� 21 ธัันวาคม

	 ตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม

ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะ
กรรมการ 
บริิษััท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

คิิดเป็็น 
ร้้อยละ

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล
นายฐิิติิวััฒน์์	 สืืบแสง*

ประธานกรรมการ 1/1 10/10
2/2

83.33
16.66

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

1/1 12/12 4/4 100.00

3 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / ก รรมการตรวจ
สอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 11/12 4/4 2/2 91.67

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / ก รรมการตรวจ
สอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

1/1 11/12 4/4 2/2 91.67

5 นายสุุทิิน		 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 1/1 12/12 100.00

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 1/1 12/12 100.00

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 12/12 100.00

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ / ก รรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 9/12 2/2 75.00

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 1/1 6/12 50.00

เฉลี่่�ยรวมทั้้�งคณะ 89.81

*การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 21  กัันยายน 2565

 นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ลาออกจากกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2565

*การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2565 วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565

นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและประธานกรรมการบริิษััท แทนนางสาวดาลััดย์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ลาออกจากกรรมการบริิษััท  

ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิกิายน 2565

	 โดยมีีนางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพ่ื่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่ วน ได้้แก่่ ค่ าตอบแทนรายเดืือน และ เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง/รายเดืือน มีีก ารทบทวน 
ค่่าตอบแทนของกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้เหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ท่ี่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และความ
เหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิจิปััจจุบัุัน โดยพิิจารณาจากประสบการณ์ ์ภาระหน้้าท่ี่� บทบาทและความรัับผิดิชอบของกรรมการ
แต่่ละคน รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด 
โดยสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง บำำ�เหน็็จ โบนััส 

หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคัับ หรืือตามที่่� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกำำ�หนดเป็็น

จำำ�นวนแน่่นอน หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้

	 หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน
ปีี 2565

(ต่่อเดืือน : บาท)
ปีี 2564

(ต่่อเดืือน : บาท)

คณะกรรมการบริิษััท: เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน

ประธานกรรมการ 50,000 8,000

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8,000 8,000

กรรมการอิิสระ 8,000 8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ: ค่่าตอบแทนจ่่ายทุุกเดืือน

ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

: ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 6,000 6,000

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)72  



	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่่�าเบื้้�ย
ประชุุม
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

รวม

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล
นายฐิิติิวััฒน์์	 สืืบแสง*

ประธานกรรมการ 80,000.00
116,000.00

80,000.00
116,000.00

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 96,000.00 132,000.00 228,000.00

3 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 12,000.00 228,000.00

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 120,000.00 12,000.00 228,000.00

5 นายสุุทิิน		 เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ 96,000.00 96,000.00

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

7 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

8 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

96,000.00 12,000.00 108,000.00

9 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000.00 96,000.00

964,000.00 372,000.00 36,000.00 1,372,000.00

*การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 21  กัันยายน 2565

 นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ลาออกจากกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2565

*การประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2565 วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565

 นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและประธานกรรมการบริิษััท แทนนางสาวดาลััดย์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล ลาออกจากกรรมการบริิษััท  

 ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิกิายน 2565

	 โดยมีีนางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท

	 มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 29 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 1,500,000 บาท 

ต่่อปีี เท่่ากัับปีี 2564 โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาจััดสรรตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะกรรมการของบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่านั้้�น ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทย่่อย
	 ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย ในกรณีีของบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี สำ ำ�หรัับ 

หลัักการ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริิษััท หน่่วยงาน หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นๆ ของ 

ผู้้�บริิหารบริิษััทในกลุ่่�ม จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทดัังกล่่าว

เสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่� แล้้วแต่่กรณีี

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิ ิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้ใ้นนโยบายการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุกุกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�จากผลสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับั

ดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2565 ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ ์“ดีี” ซึ่่�งผลสำำ�รวจดังักล่า่วพิจิารณาจากข้อ้มูลูท่ี่�เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ

ใน ปีี 2565

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

73  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



	 1)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)

	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะรัักษาผลประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััท เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จึึงได้้กำำ�หนด

เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม ได้้แก่่ การทำำ�ให้้บริิษััท

เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััท 

•	 ปฏิบัิัติติามหลักัเกณฑ์์ วิธีีการ และการเปิดิเผยข้อ้มูลูรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััท เช่่น กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้า และบริิการให้้กัับบริิษััท

•	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน รวมทั้้�ง 

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 โดยจััดส่่งรายงานดัังกล่่าว

ให้้แก่่คณะกรรมการผ่่านเลขานุุการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

	 การจััดทำรายงานเปิิดเผยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังานทุุกคน ต้องจััดทำำ�รายงานเปิิดเผยรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

กับับริษิัทัฯ โดยเปิิดเผยรายการท่ี่�สงสัยัว่่าจะเป็็นผลประโยชน์ท่ี่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และในการอนุมุัตัิิใดๆ ผ่านระบบ

การรายงานความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ สำำ�หรัับกรณีีดังักล่าวต้้องยึึดถืือหลักัการไม่่ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดพิิเศษ

ผิดิไปจากปกติ ิถืื อเป็็นกระบวนการควบคุมุภายในรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สำำ�นักัตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดูแูล

และจัดัการแก้้ไขปัญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่าว

	 2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 

	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการรายงานการ ซื้้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์บริิษััทล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากบุุคลากรบริิษััท มีีความจำำ�เป็็นต้้องซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท จะต้้องแจ้้งเลขานุุการบริิษััทผ่่านระบบดัังกล่่าว ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัันโดยในปีี 2565 ไม่่มีีการรายงาน

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ล่่วงหน้้าของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก โดยกำำ�หนดให้้

พนักังานทุุกคนต้้องปฏิบัิัติติามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการรัักษาความลับัซึ่่�งระบุอุยู่่�ในระเบีียบข้อ้บัังคัับการทำำ�งาน หากพนัักงานท่ี่�ฝ่า่ฝืืน

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะถููกลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ในแต่่ละปีี บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

ลงนามในหนัังสืือรัับรองรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหาร เพื่่�อแสดงถึึงการไม่่กระทำำ�การใดๆ อั ันก่่อให้้

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯไปใช้้ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อผลประโยชน์์

ส่่วนตััวหรืือไม่่ หรืือนำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััทฯ โดยเจตนาหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งการนำำ�ข้อมููลดัังกล่าวไปเผยแพร่่แก่่ลููกค้้า 

ผู้้�ขายสิินค้้า ผู้้�ให้้บริิการ บริิษััทคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ

	 สำำ�หรับัการซื้้�อขายหลักัทรัพย์ ์บริษิัทัฯ ให้้กรรมการ และผู้้�บริหิารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักัทรัพย์ข์องบริษิัทัฯ ในระยะเวลา 

14 วั ัน ก่ ่อนการเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี จนถึึง 24 ชั่่ �วโมง ภายหลัังจาก 

การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)

	 นอกจากนี้้�หากกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดับัสูงูประสงค์จ์ะซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ จะต้อ้งมีีการแจ้ง้ต่อ่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

	 บริิษััทฯ ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการถืือครองหลัักทรััพย์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี หรืือเมื่่�อ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลง และให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)74  



	 ในปีี 2565 ไม่่พบการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว และไม่่มีีกรณีีกรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดย

ใช้ข้้อ้มููลภายใน และบริษิัทัได้พ้ิจิารณเปิดิเผยแนวทางในการกำำ�กับัดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายในช่ว่งระยะเวลา ตามรายละเอีียด ดังันี้้�

	 ตารางกำหนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2565

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน
(ภายในวัันที่่�) 

วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 31 ธัันวาคม 2564 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 14 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม. 2565

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 3-18 พฤษภาคม.2565

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2565 15 สิิงหาคม 2565 2-16 สิิงหาคม. 2565 

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2565 15 พฤศจิิกายน 2565 1-16 พฤศจิิกายน 2565 

	 ตารางกำหนดวัันที่่�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปีี 2566

รายการ
วัันสิ้้�นสุุด

ของแต่่ละไตรมาส
วัันที่่�ส่่งงบการเงิิน
(ภายในวัันที่่�) 

วััน/เดืือน/ปีี ที่่�ให้้หลีีกเลี่่�ยง
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ UP

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 31 ธัันวาคม 2565 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 14 กุุมภาพัันธ์์ - 1 มีีนาคม. 2566

งบการเงิินไตรมาส 1 31 มีีนาคม 2566 15 พฤษภาคม 2566 1-16 พฤษภาคม. 2566

งบการเงิินไตรมาส 2 30 มิิถุุนายน 2566 15 สิิงหาคม 2566 1-16 สิิงหาคม 2566

งบการเงิินไตรมาส 3 30 กัันยายน 2566 14 พฤศจิิกายน 2566 31 ตุุลาคม -15 พฤศจิิกายน 2566

	 ข้้อมููลการถืือหลัักทรััพย์์ บริิษััทยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำกััด (มหาชน) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น  
ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�น  
ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น
เพิ่่�ม (ลด) 

1 นางสาวดาลััดย์์	 ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล - - -

2 นางเสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์ - - -

3 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ 9,660 9,660 -

4 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย - - -

5 นายสุุทิิน	 	 เผด็็จภััย - - -

6 นางจัันทรตรีี	 ดารกานนท์์ - - -

7 นายวััชรพงษ์์	 ดารกานนท์์ - - -

8 นายนัันทิิยะ	 ดารกานนท์์ - - -

9 นายพงศ์์ศัักดิ์์�	 เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ 1,000 1,000 -

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�บริิหาร/เลขานุุการบริิษััท
จำำ�นวนหุ้้�น  
ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�น  
ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น
เพิ่่�ม (ลด) 

1 นางภลดา		 เมฆวรานนท์์ - - -

2 นางอััจฉรา	 มณีีสวััสดิ์์� - - -

3 นายอนุุสรณ์์	 ม่่วงสุุนทร - - -

4 นายสุุรงค์์		 ลิิขิิตมหาฤกษ์์ - - -

* นางชฎาพร	 เจีียมสกุุลทิิพย์์ (เลขานุุการบริิษััท) - - -

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

75  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personnal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) PDPA 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  พ.ศ. 2562 ท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 

มิิถุุนายน 2565 โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  และได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์

บริิษััทฯ www.unionplastic.co.th อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความรู้้�กัับพนัักงาน โดยจััดฝึึกอบรมหลัักสููตร พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เป็็นจำำ�นวน 174 ชั่่�วโมง และพนัักงานได้้ลงชื่่�อรัับทราบ และยิินยอมให้้บริิษััทเก็็บรวบรวม ใช้้ และ/หรืือ

เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงทิิศทาง และกรอบการดำำ�เนิินการของบริิษััทเกี่่�ยว

กัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ต ามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อั นเป็็นท่ี่�ยอมรัับว่่าเหมาะสม สำ ำ�หรัับการปรับใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งยึึดถืือปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันันี้้�ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัทเป็น็องค์ก์รท่ี่�มีีการ

บริิหารจััดการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ 

	 แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

	 คณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการบริิหาร และพนัักงานของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีโดยเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม 

รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ เช่่น รัับ หรืือให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ของกำำ�นััล หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นการ
ให้้/รัับสิินบน หรืือติิดสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้้าท่ี่� หรืือรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ใน
ทางมิิชอบ

2.	 ในการจัดัซื้้�อ จัดจ้้างต้้องดำำ�เนินิตามระเบีียบปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้เกิดิความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้้

3.	 การใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัเพื่่�อเลี้้�ยงรัับรองทางธุรุกิจิ และการใช้จ้่า่ยอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบัิัติติามสัญัญาทางธุุรกิจิ สามารถ
กระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ 

4.	 พนักังานไม่พ่ึึงละเลย หรืือเพิกิเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ� หรืือพฤติกิรรมท่ี่�เข้า้ข่า่ยการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัท่ี่�มีีผลเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบริิษััท โดยทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบรัับทราบ และให้้
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

5.	 บริษัิัทจะให้ค้วามเป็น็ธรรม และคุ้้�มครองแก่พ่นักังานท่ี่�ปฏิิเสธ หรืือแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบนเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�
ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�กัับบุุคคลใดก็็ตาม 

7.	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการภายในของการบริิหารงานบุุคคล เช่่น ตั้้�งแต่่
การสรรหา หรืือคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำำ�งาน ก ารเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ก ารฝึึกอบรม ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และ 
การให้้ผลตอบแทน 

8.	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทำำ�การสื่่�อสารความรู้้�  ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับรัับ
ทราบ รวมถึึงบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในเรื่่�องของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

9.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบน โดยการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับภาครััฐ หรืือภาคเอกชนนั้้�น เป็็นการกระทำำ�ที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลในระดัับใดก็็ตาม

10.	 ห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทในทุุกระดัับ เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการยอมรัับ หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบนในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

11.	 บริษัิัทจะปฏิบัิัติติามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน และการให้้/รัับสินิบนในทุุกประเทศท่ี่�บริษัิัท
ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย และจะให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐอย่่างดีีที่่�สุุด

12.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชััน และการให้้/รัับสิินบน ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทจะต้้องได้้รัับการพิิจารณา
ทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ต้้องได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�
ผิิดกฎหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)76  



13.	 บริษิัทักำำ�หนดให้้มีีโครงสร้า้งผู้้�รับัผิดิชอบ และระบบการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และ
มาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

14.	 บริิษััทมีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบบ
ประชาธิิปไตย บริิษััทไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�จะส่่งเสริิม สนัับสนุุน หรืือให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง 
นัักการเมืือง หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ทั้้ �งนี้้�พนัักงานยัังคงมีีสิทธิิทาง 
การเมืืองและสิิทธิเิสรีีภาพตามกฎหมาย แต่ห่้า้มดำำ�เนิินกิจิกรรมทางการเมืืองภายในบริิษัทั หรืือใช้้ทรัพัยากรใดๆ ของ
บริิษััท เพื่่�อการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวโดยเด็็ดขาด 

15.	 การใช้้เงินิ หรืือทรัพย์์สิินของบริษิัทั เพื่่�อบริจิาคการกุศุล ต้องกระทำำ�ในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพื่่�อการกุศุล 
ต้้องเป็็นมููลนิิธิิ สมาคม องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อสัังคมที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท 

16.	 การใช้เ้งิิน หรืือทรัพัย์ส์ิินของบริิษัทั เพื่่�อสนับัสนุุนโครงการ หรืือกิิจกรรมพิเิศษต่า่งๆ ต้อ้งระบุชุื่่�อในนามบริิษัทัเท่า่นั้้�น 
โดยเงิินสนับัสนุนุท่ี่�จ่่ายไป ต้ องมีีวัตถุปุระสงค์์ท่ี่�ชััดเจน โดยไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์ต่่างตอบแทนให้้กัับบุุคคลใด 
หรืือหน่่วยงานใดมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท 

	 4)	 การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อ

ถึงึการทุจุริติคอร์รั์ัปชันั หรืือการประพฤติมิิชิอบของบุคุลากรในบริษิัทั รวมถึงึ รายงานทางการเงินิท่ี่�ไม่ถู่กูต้อ้ง หรืือระบบควบคุมุ

ภายในที่่�บกพร่่อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลผล

ประโยชน์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

•	 การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ก ารทุุจริิตคอร์์รััปชััน ระเบีียบของบริิษััท  หรืือการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of 

Conduct) ของกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์ หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

	 ช่่องทางแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 

•	 ทางไปรษณีีย์ ให้้จดหมายส่่งท่ี่�ประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ยู เนี่่�ยนพลาสติิก จำ ำ�กััด 

(มหาชน) เลขที่่� 11/1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

•	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััท

•	 ทาง Website บริิษััท (www.unionplastic.co.th) หััวข้้อแจ้้งข้้อร้้องเรีียน

•	 กรรมการผู้้�จััดการ : 02-5170109-14 ต่่อ 102

	 กระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน 

•	 สำำ�นักัตรวจสอบภายในรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน และดำำ�เนินิการตรวจสอบข้อ้มููล

เบื้้�องต้้น

•	 หากพบว่า่ข้้อร้้องเรีียนมีีมูลูความผิิดในเร่ื่�องการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน สำำ�นักัตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักัฐานส่่งให้้กรรมการ

ผู้้�จััดการ เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง

•	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนทำำ�การสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าข้้อมููล  หรืือหลัักฐานท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าผู้้�ท่ี่�ถููกกล่าว

หาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันจริิง บริิษััทจะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์

ตนเอง โดยการหาข้้อมููล หรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิต คอร์์รััปชััน

ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

•	 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้้อมแนวทางในการระงัับการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันจริิง ถืื อว่่าการกระทำำ�นั้้�นผิิดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย ต ามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันนั้้�นผิิด

กฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายด้้วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

77  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 จัดัทำำ�ระบบเก็บ็ข้อ้มูลูความลับัของผู้้�แจ้ง้เบาะแส และกำำ�หนดบทลงโทษ สำำ�หรับัเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผู้้�รับัผิดิชอบข้อ้มูลูดังักล่า่ว เมื่่�อ

ข้้อมููลถููกเปิิดเผย

•	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือหมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่่อได้้ เว้้นแต่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือ

ผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลจะทำำ�ให้้บริิษััท  สามารถรายงานความคืืบหน้้า หรืือสอบถามข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 

เพิ่่�มเติิม หรืือชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ หรืือบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	 กรณีีที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้เบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ บริิษััทจะแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

	 บทลงโทษ

•	 กรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััด การฝ่่าฝืืน 

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน ทุุจริิต คอร์์รััปชัันนี้้� ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนทางวิินััย และมีีบทลงโทษตามข้้อบัังคัับ นโยบาย 

ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ผลการติิดตามการแจ้้งเบาะแส หรืือ ข้้อร้้องเรีียน 

	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามข้้อร้้องเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผ่่านการประชุุมของฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้�ปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับแจ้้ง

เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ ทุุจริิตใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.2.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม

1. นางเสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4

2. นายบรรเจิิด  ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์  อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)78  



8.2.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ยูเนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย 

กรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1. รศ.ดร.เสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 	 2. นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 

 	 3. นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีี 

การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีก ารปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความโปร่่งใส ยุ ุติิธรรม สามารถ

ตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีระบบการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ 

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบ 

ทุุกครั้้�ง ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ต รวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง 

ได้เ้สนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อทราบและพิจิารณา เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส 

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี งบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงินิประจำำ�ปีี ร่วมกับั ผู้้�สอบบััญชีี 

และผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯได้้จัดัทำำ�ข้ึ้�นอย่่างถููกต้องตามท่ี่�ควร ในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐาน

การบัญัชีี เรื่่�องงบการเงินิระหว่า่งกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอครบถ้ว้น และเชื่่�อ

ถืือได้้ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน รวมทั้้�งผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมููลตามรายงาน

ทางการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้ใ้ห้ก้ารรับัรองแล้ว้โดยไม่ม่ีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้�ได้ม้ีีการประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริหิารเข้า้

ร่่วม เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ ซึ่่ �งได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�มีีนััย

สำำ�คััญ และได้้รัับความร่่วมมืือในการตรวจสอบจากฝ่่ายบริิหารเป็็นอย่่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

ประจำำ�ปีี ตามแบบประเมิินที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน 

ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) จากผลการประเมิิน 

พบว่่าส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบ

ควบคุมุภายในจากผลการตรวจสอบท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติดิตามผลการแก้ไ้ขปรับัปรุงุในประเด็น็ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญั ตลอดจน

ได้พ้ิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตัวัชี้้�วัดัความสำำ�เร็จ็

ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีี

ความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในแต่่ละไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง พิจิารณาประสิทิธิผิล ในการจัดัการความเส่ี่�ยง 

ตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ซึ่่ �งประกอบด้้วยการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ด้ ้านลููกค้้า ด้ ้านการปฏิิบััติิงาน ด้ านการเติิบโตและการ

เรีียนรู้้�  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อกรอบการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้

ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ก ฎหมายภาษีีอากร 

กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้

รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนเรื่่�อง

สำำ�คัญในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คัดัเลืือกและเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น

พิจิารณาอนุุมัตัิ ิทั้้�งน้ี้� จากผลการพิิจารณาถึงึความเป็็นอิิสระ คุณุสมบัตัิ ิผลการปฏิบัิัติงิาน และค่า่สอบบัญัชีีท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�งนางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 

2565 โดยมีีค่่าตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน) 

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ มีี ความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเท่่าเทีียมกัันและ 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

ครบถ้้วน เพีียงพอตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่่วมกััน รวม 3 บริิษััท โดยเป็็น

รายการขนาดกลาง ประเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคลของตนเองและพิิจารณาร่่วมกััน เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ข้อ้บังัคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี ทั้้�งนี้้� จากผลการประเมินิแสดง

ให้เ้ห็น็ว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบอย่า่งเพีียงพอและมีีประสิทิธิผิลตามท่ี่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้น

ข้้อบัังคัับของ คณะกรรมการตรวจสอบ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)80  



8.3	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
8.3.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม

1. นายบรรเจิิด  ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

2/2

2. นางสาวจุุฑาทิิพย์์  อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

2/2

3. นายวััชรพงษ์์  ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

2/2

8.3.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลและขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้ป้ระสบความสาเร็จ็ กระบวนการสรรหาและ

เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นกระบวนการหนึ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คััญ ดั ังนั้้�น  

คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทาหน้้าท่ี่�สรรหา คั ัดเลืือก  และเสนอบุุคคลท่ี่�มีี

ความรู้้�ความสามารถ มีีคุ ุณสมบััติิเหมาะสม มาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งเสนอแนวทางการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนกรรมการ และรููปแบบค่่าตอบแทน สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีี 3 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ 

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาฯ ทุุกคนได้้เข้้าประชุุม

โดยพร้้อมเพรีียงกััน สรุุปสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2565 มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุ
ใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการ แทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตาแหน่ง่ตามวาระ 

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน รู ูปแบบของค่่าตอบแทน และทบทวนค่่าตอบแทน สาหรัับคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ป ระจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565 

3.	 มีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินิประจำำ�ปีี ต่อ่
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด-ค่่าตอบแทน ป ระจำำ�ปีี 
2565 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 84.31 

	 ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคล  เพื่่�อเสนอช่ื่�อให้้เป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา

คุุณสมบััติิของบุุคคล ต ามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ กล่ าวคืือ ต้ ้องมีีคุณสมบััติิและ ไม่่มีีลัักษณะ 

ต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสานัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเป็็นไปตามหลัักการกากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ บริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องโครงสร้้าง 

คณะกรรมการ ตลอดจนเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งมีีทัักษะ ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์

เฉพาะด้้านในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ อัันจาเป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

81  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



 	 สำำ�หรัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรููปแบบค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการพิิจารณาอย่่าง

เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดธุุรกิิจและ/หรืืออยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ข อบเขตความรัับผิิดชอบ 

ผลประกอบการ สถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนได้ท้ำำ�หน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งครบถ้ว้น ด้ว้ยความรอบคอบ 

โปร่่งใส มีีความเป็็นกลาง และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย 

8.4	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.4.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1 นายสุุทิิน เผด็็จภััย ประธานกรรมการ 4/4

2 นายประพัันธ์์ ตริิยาสุุข รองประธานกรรมการ 4/4

3 นางภลดา เมฆวรานนท์์ กรรมการ 4/4

4 นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์� กรรมการ 4/4

5 นายกิิตติิพงษ์์ ปิ่่�นแก้้ว กรรมการ 4/4

6 นายธีีระยุุทธ เครืือหงษ์์ กรรมการ 4/4

7 นายทััตเทพ ส้้มโอชา กรรมการ 4/4

8 นายสุุรงค์์ ลิิขิิตมหาฤกษ์์ กรรมการ 4/4

9 นางสาวสุุวรรณีี โพธิ์์�ดอกไม้้ กรรมการ 4/4

10 นายสมพร ไร่่พัันพ่่าย กรรมการ 4/4

11 นายนิิเวสน์์ แผ่่นศิิลา กรรมการและเลขานุุการ 4/4

12 นางสาวสายรุ้้�ง พรรคเจริิญ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/4

ในนามคณะกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)82  



8.4.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ

ในการรับัมืือกับัปัจัจัยัเส่ี่�ยงต่่างๆ ทั้้�งจากปัจัจัยัภายในองค์ก์รและปััจจัยัภายนอก เช่น่ ความผัันผวนของเศรษฐกิจิโลก รวมถึงึสถานการณ์์

ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ๆ ท่ี่�มีีแนวโน้้มซัับซ้้อนและทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นกว่าในอดีีตซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทดัังนั้้�นการบริิหารความเสี่่�ยง จึึ งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�

กำำ�หนดไว้้

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กํํากัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร ต ามขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมินิความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุมุในทุุกๆด้้าน สอดคล้้องกับัทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และกลยุทุธ์ของบริษัิัท ได้้แก่่
ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านลูกูค้า ความเสี่่�ยงด้้านการผลิติ  และความเส่ี่�ยงด้้านการเติบิโตและเรีียนรู้้� ตล อดจน 
ความเสี่่�ยงด้้านนวตกรรมและเทคโนโลยี่� โดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�
แผนการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละเรื่่�อง เพื่่�อควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท
ครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�สํําคััญ ต อบสนองกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป  สามารถควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�
ยอมรัับได้้พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงานความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจํําทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ และพิิจารณา

กลั่่�นกรอง ก่ ่อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ รั ับทราบเป็็นประจำำ� ทุ ุกไตรมาส โดยสรุุปคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงได้ใ้ห้ค้วามสํําคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร เพื่่�อให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและ ประสิทิธิผิลท่ี่�ดีีสามารถทํําให้บ้ริษิัทัฯ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กํําหนด สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ในระยะยาว

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายสุุทิิน เผด็็จภััย)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

83  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



9.	  การควบคุุมภายใน
ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์อ์ย่า่งมีีประสิทิธิิผล 

รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตามประสิิทธิิผลในการควบคุุม

ภายใน และการจััดการความเสี่่�ยง อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนเสนอ

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 บริษิัทัมีีนโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น และทุุกฝ่า่ยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องใน

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ดัังนี้้� 

	 นโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
1.	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มีีรายงานการปฏิิบััติิงาน และรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ตลอดจนมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้สอบทานความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากองค์์ประกอบหลัักของ

ระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจำำ�แนกออกเป็็น 5 องค์์ประกอบได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง 

กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลสารสนเทศ และการสื่่�อสารในองค์์กร ตลอดจนการติิดตาม และประเมิินผล
3.	 บริิษััทกำำ�หนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการตรวจสอบภายใน ก ารประเมิินความเสี่่�ยง และการประเมิิน 

ผลการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการสอบทาน ให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ
5.	 พนักังานทุกุคนของบริิษัทั ต้องมีีทัศันคติิท่ี่�ดีีต่อการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้้ความร่่วมมืือ ในการรับัตรวจ 

และนำำ�ผลไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม และรวดเร็็ว

	 นอกจากนี้้� ก รณีีที่่�บริิษััทมีีกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 ขึ้้�นไป บริิษััทมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนบริิษััท ไปเป็็นกรรมการ เพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุม และพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานในกิิจการที่่�

ไปลงทุุนดัังกล่่าว

	 ในปีี 2565 สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในตาม

ความเสี่่�ยง (Risk-based) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้เห็็นชอบและอนุมุัตัิแิผนตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 3 พฤศจิิกายน 2565 สำำ�นักัตรวจ

สอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงประเด็็นท่ี่�ตรวจพบ รวมถึึง 

การติิดตามการควบคุุมว่่าบริิษััทฯ มีี ระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้สามารถป้องกััน

ทรััพย์์สิินจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการควบคุุมการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ มีีการรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

พิจิารณาให้ค้วามเห็็นชอบก่่อนรายงานคณะกรรมการบริิษััททุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการรายงานผลการติดิตามผลคืืบหน้้าในการปรับปรุง

แก้้ไขการควบคุุมภายในตามประเด็็นที่่�ตรวจพบ ซึ่่�งพบว่่าฝ่่ายจััดการได้้แก้้ไขการควบคุุมภายในตามข้้อเสนอแนะครบถ้้วนแล้้ว 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)84  



	 สรุุปความเห็็นของกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2565 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยใช้้แบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�จััดทำำ�ข้ึ้�นตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) และมีีการซัักถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากฝ่่ายบริิหาร ต ามองค์์ประกอบของ 

การควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ รวม 5 ส่่วนได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม รวมทั้้�งหมด 17 หลัักการย่่อย คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็น

ว่่าระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียง

พอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้้ สามารถป้องกันัทรัพัย์ส์ินิของบริิษัทัฯจากการสูญูหาย หรืือนำำ�ไปใช้้

โดยมิิชอบหรืือโดยบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� รวมถึงึการทำำ�ธุรุกรรมกับับุคุคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั ช่ว่ย

ให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และช่่วยให้้การรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง น่่า

เชื่่�อถืือ ตลอดจนช่่วยในการปกป้้องคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสม และประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยการพิิจารณา 

ร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อทราบหรืือพิิจารณาในทุุกไตรมาส ซึ่่ �งในปีีท่ี่�ผ่่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็น และให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้สรุุปความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในฯ ต ามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต าม

เอกสารแนบ 6 นอกจากนี้้�จากการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบ

งบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลก

ระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอให้้แต่่งตั้้�ง นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�  

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบกิจิการ ภายในของบริิษััท เน่ื่�องจากมีีคุณสมบัตัิ ิความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์

ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีี ความเข้้าใจในธุุรกิิจและกิิจกรรมของบริิษััทฯ จึึ งเห็็นว่่า นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�  

มีีความเหมาะสมเพีียงพอท่ี่�จะปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน ทั้้ �งน้ี้� ในการพิจิารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้าย หรืือเลิกิจ้าง  

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ี่�ระบุไุว้้ในข้้อ

บังัคับัคณะกรรมการตรวจสอบบริษิัทัฯ โดยคุุณสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

	 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ มอบหมายให้้ นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิพิย์์ เลขานุกุารบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติงิาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการท่ี่�กำำ�กับัดูแูลการประกอบ

ธุรุกิจิของบริิษัทั โดยมีีคุณสมบััติขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติงิานของบริษัิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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9.2	รายการระหว่่างกััน

ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

1.บริิษัทั สหยููเนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก มีีสัดัส่่วน
การถืือหุ้้�น 49.521% และมีีกรรมการร่่วมกันั

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหน้ี้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.ค่่าบริิการ 0.42 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

5.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

2.บริิษััท พีีเอสวีีโมลด์์ จำำ�กััด
เป็น็บริษิัทัร่วม ท่ี่�บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่น 
24.9999 % และมีีกรรมการร่่วมกััน 1 คน

1.ลููกหน้ี้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

2.รายได้้เงิินปัันผล 0 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุน
ที่่�มีีผลตอบแทน

3.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

4.รายได้้อื่่�น 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม

3.บริิษัทั ยูเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กัดั
เป็็นบริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั ท่ี่�บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นใน
สัดัส่่วน 19.9976% และมีีกรรมการร่่วมกันั

1.ขายสิินค้้า  23.46 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.รายได้้เงิินปัันผล 44 จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นปกติิของการลงทุุน
ที่่�มีีผลตอบแทน

3.ลููกหน้ี้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

2.17 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

4.ซื้้�อสิินค้้า 4.31 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

5.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.28 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

4.บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหน้ี้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.21 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.รายได้้อื่่�น 13.82 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.02 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.16 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

5.บริิษััท ยู เนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ 
จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0.824 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

2.ลููกหน้ี้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.19 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.รายได้้อื่่�น 1.03 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.14 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

5.ค่่าบริิการ  0.93 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)86  



ซื่่�อกลุ่่�มบุุคคล
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ข้้อมููลระหว่่างกััน

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ
(ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขการคิิดราคา

6.บริิษัทั ยูเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั(มหาชน)
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0.45 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.รายได้้อื่่�น 0.46 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

4.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.06 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

5.ค่่าบริิการ 0.74 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

7.บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทยนิิจิิบััน จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.01 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.รายได้้อื่่�น 1.55 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

4.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.03 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

5.ซื้้�อสิินค้้า 0.53 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

8.บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0.27 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.ซื้้�อสิินค้้า 2.73 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

9.บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า 2.69 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

0.72 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

4.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนื้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

10.บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.ซื้้�อสิินค้้า 0.11 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

11.บริิษััท ไมครอนคลีีน จำำ�กััด
มีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

1.ค่่าบริิการ 0 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

2.เจ้า้หนี้้�การค้า้และ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

0 เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน ณ.วัันสิ้้�นปีี 2565

3.ซื้้�อสิินค้้า 0.09 ราคาทุนุบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)3 ส่่วนท่ี่� 3 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบ



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

89  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



 

2 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)90  
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)92  



 

5 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 71,657,898         75,005,273         71,657,898         75,005,273         
สินคา้คงเหลือ 9 47,290,363         48,663,776         47,290,363         48,663,776         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 19,736,708         11,221,120         19,736,708         11,221,120         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 145,000,000       100,000,000       145,000,000       100,000,000       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,518,210           1,182,158           1,518,210           1,182,158           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 317,349,860       288,366,709       317,349,860       288,366,709       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 9,936,962           13,053,188         9,936,962           13,053,188         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 109,406,278       97,096,268         109,406,278       97,096,268         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 7,671,186           8,710,043           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,821,840           8,038,631           7,821,840           8,038,631           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 189,547,226       152,009,160       189,547,226       152,009,160       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 899,467              1,397,508           899,467              1,397,508           
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 32,874,815         48,649,679         32,874,815         48,649,679         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 358,157,774       328,954,477       352,986,578       322,744,424       
รวมสินทรัพย์ 675,507,634       617,321,186       670,336,438       611,111,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)94  



บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 80,118,464         65,646,628         80,118,464         65,646,628         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 567,408              330,419              567,408              330,419              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,977,000           1,056,000           2,977,000           1,056,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 83,662,872         67,033,047         83,662,872         67,033,047         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,709,031           1,068,754           1,709,031           1,068,754           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 31,564,174         33,480,654         31,564,174         33,480,654         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 21,881,256         19,419,254         21,881,256         19,419,254         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 55,154,461         53,968,662         55,154,461         53,968,662         
รวมหนีสิ้น 138,817,333       121,001,709       138,817,333       121,001,709       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (10,532,521)       (41,055,337)       (15,703,717)       (47,265,390)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 67,522,822         57,674,814         67,522,822         57,674,814         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 536,690,301       496,319,477       531,519,105       490,109,424       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 675,507,634       617,321,186       670,336,438       611,111,133       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายได้ 25 601,297,374          541,464,343       601,297,374       541,464,343       
รายไดเ้งินปันผล 12, 13 43,514,778            24,197,096         43,514,778         24,322,096         
รายไดอ่ื้น 24,678,684            24,945,622         24,678,684         24,945,622         
รวมรายได้ 669,490,836          590,607,061       669,490,836       590,732,061       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 566,630,713          523,649,694       566,630,713       523,649,694       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 27,349,593            23,375,829         27,349,593         23,375,829         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 47,270,864            42,913,932         47,270,864         42,913,932         
รวมค่าใช้จ่าย 641,251,170          589,939,455       641,251,170       589,939,455       
ก าไรจากการด าเนินงาน 28,239,666            667,606              28,239,666         792,606              
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 13 (1,038,857)             (1,863,728)         -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 876,090                 1,025,451           876,090              1,025,451           
ตน้ทุนทางการเงิน (71,366)                  (108,578)            (71,366)              (108,578)            
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 23 28,005,533            (279,249)            29,044,390         1,709,479           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 2,517,283              (2,229,155)         2,517,283           (2,229,155)         
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 9,848,008              20,025,797         9,848,008           20,025,797         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12,365,291            17,796,642         12,365,291         17,796,642         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 12,365,291            17,796,642         12,365,291         17,796,642         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 40,370,824            17,517,393         41,409,681         19,506,121         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1.12                       (0.01)                  1.16                    0.07                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 28,005,533         (279,249)             29,044,390         1,709,479           
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,204,599         39,498,722         38,204,599         39,498,722         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,050,595)          1,704,136           (1,050,595)          1,704,136           
   ก  าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,956,059)          (1,573,024)          (1,956,059)          (1,573,024)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วม 1,038,857           1,863,728           -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (43,514,778)        (24,197,096)        (43,514,778)        (24,322,096)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 6,077,807           1,492,637           6,077,807           1,492,637           
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                          13,458                -                          13,458                
   รายไดท้างการเงิน (876,090)             (1,025,451)          (876,090)             (1,025,451)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 71,366                108,578              71,366                108,578              
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 26,000,640         17,606,439         26,000,640         17,606,439         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3,678,962           (6,252,323)          3,678,962           (6,252,323)          
   สินคา้คงเหลือ 2,424,008           (13,069,442)        2,424,008           (13,069,442)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (8,851,640)          (10,920,421)        (8,851,640)          (10,920,421)        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 3,598,014           (36,247,605)        3,598,014           (36,247,605)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,921,000           522,000              1,921,000           522,000              
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 28,770,984         (48,361,352)        28,770,984         (48,361,352)        
   จ่ายดอกเบ้ีย (71,366)               (108,578)             (71,366)               (108,578)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (16,791,493)        (16,083,321)        (16,791,493)        (16,083,321)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 32,566,357         19,351,983         32,566,357         19,351,983         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (5,477,004)          (751,404)             (5,477,004)          (751,404)             
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 38,997,478         (45,952,672)        38,997,478         (45,952,672)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกระแสเงิินสด

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 544,503              1,143,721           544,503              1,143,721           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (61,522,137)        (23,931,313)        (61,522,137)        (23,931,313)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (1,214,290)          (2,174,940)          (1,214,290)          (2,174,940)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,956,075           1,971,806           1,956,075           1,971,806           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (192,200)             (1,189,950)          (192,200)             (1,189,950)          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมข้ึน) (45,000,000)        20,000,000         (45,000,000)        20,000,000         
เงินปันผลรับ 43,514,778         24,322,096         43,514,778         24,322,096         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 3,116,226           53,254                3,116,226           53,254                
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (58,797,045)        20,194,674         (58,797,045)        20,194,674         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (348,134)             (1,188,476)          (348,134)             (1,188,476)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (348,134)             (1,188,476)          (348,134)             (1,188,476)          
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (20,147,701)        (26,946,474)        (20,147,701)        (26,946,474)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 52,294,382         79,240,856         52,294,382         79,240,856         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 12,088,112         1,214,290           12,088,112         1,214,290           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์
      เพ่ือการลงทนุ -                          403,980              -                          403,980              
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุไปเป็น
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 116,879              -                          116,879              -                          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า
      เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่าเพ่ิม 1,225,400           -                          1,225,400           -                          
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)100  
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน
ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั              
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ               

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 
 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน  เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบั
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํ
รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณ
ผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

103  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



4 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ     ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์าํนวณจากจาํนวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 ถึง 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมี                 
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้ นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการ                   
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)104  



5 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 
   อุปกรณ์ 13 เดือน 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์ังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ          
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํา่ 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้น
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              
เงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้ งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถนาํไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใชใ้นการจ่ายชาํระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              
โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)108  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้ นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีกําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                    
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  
ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                     
ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการ
คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้                    
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ชาํระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างมี
นัยสําคญันับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับ                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)110  
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสญัญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                    
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง                    
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

111  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ                    
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                     
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้น
การคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                    
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)112  
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง             

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/    
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)  
ขายสินคา้และบริการ 27 57 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
รายไดอ่ื้น 1 2 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
รายไดค่้าเช่า 16 16 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ 44 24 ตามท่ีประกาศจ่าย
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 10 9 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม
 ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 3,359 9,864 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,359 9,864 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 795 736 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 795 736 

 
  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,568 9,740 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 92 195 
รวม 11,660 9,935 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 32,097 52,244 
รวม 32,147 52,294 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.325 ถึง 0.350 ต่อปี (2564:                    
ร้อยละ 0.125 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,111 9,631 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,111 9,631 
   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)114  
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(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 67,920 65,092 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,920 65,092 
รวมลูกหน้ีการคา้  71,031 74,723 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 248 233 
อ่ืน ๆ 379 49 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 627 282 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  71,658 75,005 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคา้สาํเร็จรูป 13,822 15,338 (1,818) (2,994) 12,004 12,344 
งานระหวา่งผลิต 4,418 5,053 (595) (1,016) 3,823 4,037 
วตัถุดิบ 21,044 19,431 (997) (620) 20,047 18,811 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 12,116 14,003 (700) (531) 11,416 13,472 
รวม 51,400 53,825 (4,110) (5,161) 47,290 48,664 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                    
ท่ีจะไดรั้บเป็นจาํนวน 5.1 ลา้นบาท (2564: 8.1 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 6.2 ลา้นบาท (2564: 6.4 ลา้นบาท) โดยนาํไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย
เงินฝากประจาํ 7 เดือน 50,000 -
เงินฝากประจาํ 9 เดือน 95,000 100,000
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 145,000 100,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีภาระคํา้ประกัน 

 จาํนวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย                   
ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท)

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั
สัดส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

1 มกราคม 2565

กาํไรจาก        
การวดัมูลค่า     
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2565
 (ร้อยละ)  
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จาํกดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406

 (หน่วย: พนับาท)

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั
สัดส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

1 มกราคม 2564

กาํไรจาก        
การวดัมูลค่า     
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2564
 (ร้อยละ)  
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จาํกดั 19.99 20,002 72,064 25,032 97,096

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)116  
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหว่างปี 2565 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 44 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั พีเอสว ี
โมลด ์จาํกดั 

ผลิตและ         
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 7,671 8,710 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 

บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั 1,039 1,864 - 125 

 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

117  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



18 

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคญั 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
 (หน่วย: ลา้นบาท)
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั
 2565 2564
สินทรัพยห์มุนเวยีน 19.0 20.8
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 21.6 26.9
หน้ีสินหมุนเวยีน (5.2) (13.3)
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (4.6) -
สินทรัพย ์- สุทธิ 30.8 34.4
สดัส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 7.7 8.6

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
 (หน่วย: ลา้นบาท)
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จาํกดั
 2565 2564
รายได ้ 23.9 20.7
ขาดทุน (3.7) (7.5)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.7) (7.5)

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

ท่ีดินใหเ้ช่า
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
ราคาทุน 7,081 8,664 15,745
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,706) (7,706)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  7,081 958 8,039 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)118  
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 8,039 7,735
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) (117) 404
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (100) (100)
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 7,822 8,039

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท)

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า 91,478 94,291 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 34,002 34,002 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดสําหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
สําหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 187,329 150,648 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  2,218 1,361 
รวม 189,547 152,009 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

119  ECO FRIENDLY
IS ON SUSTAINABILITY



20 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย์
  อาคารและ ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้  และ 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 73,535 231,373 910,268 15,882 1,839 - 1,232,897
ซ้ือเพิ่ม - 1,444 21,918 993 - 791 25,146
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (395) (32,674) (317) (601) - (33,987)
โอนไปอสงัหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน (404) (3,325) - - - - (3,729)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327
ซ้ือเพิ่ม - - 72,547 656 - 407 73,610
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (30,463) - - - (30,463)
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 200,455 853,278 13,536 1,601 - 1,068,870
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 7,635 28,708 1,097 192 - 37,632
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (32,673) (314) (601) - (33,588)

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี  
โอนไปอสงัหาริมทรัพย ์  
เพื่อการลงทุน 

 
-

 
(3,325)

 
-

 
-

 
- 

 
-

 
(3,325)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (30,463) - - - (30,463)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172
ค่าเผื่อการด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - 90 - - - 90
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 90 - - - 90
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 73,131 24,332 50,109 2,239 46 791 150,648 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   
2564 (จาํนวน 31 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,632 

2565 (จาํนวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)120  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจาํนวนเงินประมาณ 955 ลา้นบาท (2564: 879 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565            
และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
ราคาทุน 16,384 16,192
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (15,485) (14,794)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 899 1,398

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,398 755
ซ้ือเพิ่ม 192 1,190
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (รวมอยูใ่น                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (691)

 
(547)

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 899 1,398

17. ภาษีเงนิได้หัก ณ ท่ีจ่าย 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564
ปี 2562 - 20,365
ปี 2563 - 12,201
ปี 2564 16,084 16,084
ปี 2565 16,791 -
รวม 32,875 48,650

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริษทัฯไดด้าํเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือว่าบริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจาํนวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 324 344
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 41,545 38,530
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 471 392
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,996 1,357
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,832 22,712
อ่ืน ๆ 1,950 2,312
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 65,647 

19. สัญญาเช่า  
19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 ถึง      
5 ปี สญัญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้าํสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยานพาหนะ อุปกรณ์ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,708 872 2,580
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (347) (872) (1,219)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,361 - 1,361
เพิ่มข้ึน 1,225 - 1,225
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (368) - (368)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,218 - 2,218 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)122  
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 2,541 1,551 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (265) (152) 
รวม 2,276 1,399 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (567) (330) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,709 1,069 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30. ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 368 1,219 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 71 108 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,778 309 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

185 
 

188 

ง) อ่ืน  ๆ

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 
2.4 ลา้นบาท (2564: 1.8 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

บริษทัฯเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                    
ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 14) โดย              
มีอายสุญัญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 9,164 6,847 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4,852 - 
รวม 14,016 6,847 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 49,176 53,088 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (17,612) (19,607) 
หน้ีสินสุทธิ 31,564 33,481 

  
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 53,088 48,855 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,799 2,579 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 843 624 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ - 1,611 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (2,517) (3,255) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,873 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 113 273 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,150) (1,472) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 49,176 53,088 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 19,608 18,345 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 2,907 506 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 219 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,070 1,204 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,973) (667) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,612 19,607 

  

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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 สินทรัพยโ์ครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 2.3 ลา้นบาท (2564: 8.9 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2564: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.9 2.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน                

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 2564 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.8) 4.2 (3.9) 4.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 4.7 (4.2) 4.3 (3.9) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                
ในจาํนวนพนกังาน 20 (1.5) 1.7 (1.2) 1.3 
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21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี                   
หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้าํหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนสํารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ) ซ่ึงครบตามจาํนวนขั้นตํ่าท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 156,034 150,193 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,205 39,499 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 10,353 13,975 
ค่าขนส่ง 23,430 19,572 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 353,604 321,522 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 2,150 (8,624) 

 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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23. ภาษีเงินได้  

 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2565 และ 2564 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (2,462) (5,006) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินท่ีแสดง           
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้       

นิติบุคคล 28,006 (279) 29,044 1,709 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้            

นิติบุคคลคูณอตัราภาษี 5,601 (56) 5,809 342 
ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,795 3,454 2,795 3,454 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 364 1,670 364 1,670 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (8,703) (4,839) (8,703) (4,864) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 208 373 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (265) (706) (265) (706) 
 อ่ืน ๆ - 104 - 104 
รวม (8,414) (3,398) (8,604) (3,796) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน - - - - 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2565 2564
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 

 
21,881 19,419

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จาํนวน 214 ลา้นบาท (2564: 201 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะนาํผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2570 (2564: ภายในปี 2569) 

24. กําไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัดาํเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง        
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินซ่ึงแสดง   
เงินลงทุนตามวธีิ       
ส่วนไดเ้สีย 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 592,718 536,317 8,579 5,147 - - 601,297 541,464 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 16,043 1,119 (16,043) (1,119) - - 
รวมรายได ้ 592,718 536,317 24,622 6,266 (16,043) (1,119) 601,297 541,464 
         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน
ตามส่วนงาน 33,522 19,917 1,144 (2,102) - - 34,666 17,815 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         
รายไดเ้งินปันผล       43,515 24,197 
รายไดอ่ื้น       24,679 24,946 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย       (27,349) (23,376) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (47,271) (42,914) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (1,039) (1,864) 
รายไดท้างการเงิน       876 1,025 
ตน้ทุนทางการเงิน       (71) (108) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี    28,006 (279) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนส่ีรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 145 ลา้นบาท       
85 ล้านบาท  85 ล้านบาท  และ  67 ล้านบาท  (2564: จํานวนสามรายเป็นจํานวนเงินประมาณ                  
120 ลา้นบาท 80 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท)  

26. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 2 ลา้นบาท (2564:              
2 ลา้นบาท)  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระคํ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้คาํมัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จาํหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสญัญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 20 ลา้นบาท (2564:                   
20 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯไม่มีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน (2564: มีภาระผูกพนั

เก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 36 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 
28.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้าํสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบาํรุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้เป็นจาํนวนเงินรวม 
3.0 ลา้นบาท (2564: 2.7 ลา้นบาท) 

29. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109.4 

 
109.4 

  
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน          
ตดัจาํหน่าย     
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 125.5 125.5 
     

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
97.1 

 
97.1 

  
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน          
ตดัจาํหน่าย     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 128.3 128.3 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นประจาํและมีลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นลาํดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ี 

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 72,064 
กาํไรสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 25,032 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2564 97,096 
กาํไรสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โ ต ขอ ง เ งิ น ปั นผล ใน
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อตัราการเติบโตของเงิน
ปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 3.2 อัตราการ เ ติบโตของ เ งิน   
ปันผลในอนาคตท่ีเพิ่ม ข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ  1 จะทําให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี
การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้               
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนีก้ารค้า 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งชาํระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สญัญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัตํ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจาํนวนเงินของแต่ละรายการเป็นจาํนวน
ท่ีค่อนขา้งตํ่า 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 30 2 32 0.325 - 0.350
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 72 72 -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 145 - - - 145 0.450 - 0.600
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ            

คํ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.750 - 2.000
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 109 109 -
 155 - 30 183 368 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
หนีสิ้นทางการเงนิ  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 80 80 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.250 - 5.670
 1 1 - 80 82  
   

 (หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีแทจ้ริง

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี

 (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 50 2 52 0.125
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 75 75 -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 100 - - - 100 0.450
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ            

คํ้าประกนั 13 - - - 13 
 

1.875 - 2.000
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 97 97 -
 113 - 50 174 337 
หนีสิ้นทางการเงนิ  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 66 66 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 - - - 1 5.250
 1 - - 66 67  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานว่าตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถชาํระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงกาํหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระหน้ีหรือไม่
สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอหรือสามารถหาเงินมาชาํระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับ
ได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงดา้น               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจําทุกเดือน วิ ธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                    
การติดตามผลดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 - 80,118 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 65,647 - 65,647 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 396 1,155 1,551 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 66,043 1,155 67,198 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.26:1 (2564: 0.24:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2564: 0.25:1) 

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 บริษทัฯได้จดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 ธันวาคม 2564 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซ่ึงไม่มี
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนและส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการมีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้

ตน้ทุนขาย 523,650 528,743 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,376 21,789 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 42,914 39,408 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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งบการเงิิน
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เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง

ประธานกรรมการ
อายุ ุ69 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• วิทยาศาสตร์ดุษุฎีีบัณัฑิติ (สาขาเคมีี) Marquette University, U.S.A. 

• วิทยาศาสตร์มหาบัณัฑิติ (สาขาอนินิทรีีย์เคมีี) มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่

• วิทยาศาตร์บััณฑิติ (สาขาเคมีี) มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 21/2004

ประสบการณ์

• มกราคม 2546 - ธันัวาคม 2562	 กรรมการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• สิงิหาคม 2561 - 29 สิงิหาคม 2562	 รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• กันัยายน 2535 - 29 สิงิหาคม 2562	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)	

• มีีนาคม 2550 - เมษายน 2558	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - เมษายน 2558	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• มกราคม 2555 - พฤษภาคม 2557 	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2550 - มีีนาคม 2557	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไทย-นิิจิบิันั จำำ�กัดั

• มีีนาคม 2550 - มีีนาคม 2556	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - กุมุภาพัันธ์์ 2556	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

พฤศจิิกายน 2565 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

-ไม่่มีี-

บริษิัทัอื่่�น

-ไม่่มีี-

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 2 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิกิายน 2565)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ ุ64 ปีี	

วุฒุิกิารศึึกษา 

• ปริญิญาเอก (เศรษฐศาสตร์) Washington State University, U.S.A. (ทุนุฟุลุไบรท์์)

• ปริญิญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจิวิเิคราะห์์และประเมิินโครงการ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์

• ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์

การอบรมของ IOD 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2021 

• Director Leadership Certification Program (DLCP Online) รุ่่�น 2/2021

• Advance Audit Committee Program (AAC) รุ่่�น 26/2017

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 18/2007

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 88/2007

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 60/2006

ประสบการณ์

• พ.ศ. 2560 - 2561	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�ประกอบการกรุงเทพมหานคร หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 

	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิจิพื้้�นท่ี่�ภาคตะวันัออก หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561 

	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาสมาคมการค้้า หอการค้้าไทยประจำำ�ปีี 2560 - 2561

	 ท่ี่�ปรึึกษา คณะกรรมการสายงานธุุรกิจิท่่องเท่ี่�ยวและบริกิาร หอการค้้าไทย

• พ.ศ. 2555 - 2562 	 อธิกิารบดีี มหาวิิทยาลัยัหอการค้้าไทย 

• พ.ศ. 2559 - 2560 	 ประธาน คณะกรรมการบริษิัทั รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2558 - 2560	 นายกสมาคม สถาบันัอุดุมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการ นโยบายสถาบันัการเงินิ (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย

• พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั:

บริษิัทัจดทะเบียีน

พ.ศ. 2563 - ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น

• พ.ศ. 2564 - ปัจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั เดอะ วันั เอ็น็เตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2554 - ปัจจุุบันั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั สหการประมููล จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทั / ตำแหน่่งอื่่�น

• พ.ศ. 2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิคณะกรรมการบริหิารสำำ�นักงานคณะกรรมการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์

	 กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษกิจิและสัังคม

• พ.ศ. 2563 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ คณะกรรมการการอุดุมศึึกษา

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 

	 กรรมการ ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.)

• พ.ศ. 2554 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัประเทศไทย

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 3 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ 	 3 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)140  



นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ64 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ปริญญาตรีี นิติศิาสตร์บัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

การอบรมของ IOD

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 14/2013

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 15/2012

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 12/2012

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 36/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 79/2009

ประสบการณ์ 

• พ.ศ. 2543 - 2558 	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ท็อ็ปโอเชี่่�ยน คอนโซลิเิดชั่่�น เซอร์์วิสิ (กรุงุเทพ) จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• กุมุภาพัันธ์์ 2555 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มีีนาคม 2552 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริษิัทัอื่่�น 

• พ.ศ. 2559 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงุเทพฯ) จำำ�กัดั

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 	 13 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิสระ	 13 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ51 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ปริญิญาตรีี BSC in Mathematics with Management, Imperial College, University of London, UK 

• ปริญิญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK

• ปริญิญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK

• ปริญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิากฎหมายเศรษฐกิจิ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

การอบรมของ IOD

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 78/2009 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009 

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�น 9/2009

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�น 6/2009 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�น 5/2009 

ประสบการณ์ 

• พ.ศ. 2545 - 2548 	 Corporate Finance Manager บริษิัทั ทีีเอ ออเร้้นจ์์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2537 - 2542	 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• มกราคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มีีนาคม 2552 - ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุุบันั	 กรรมการอิสิระ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 บริษิัทั ไทยชูกูาร์์ เทอร์์มิเินิ้้�ล จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริษิัทัอื่่�น 

• พ.ศ. 2548 - ปัจจุุบันั	 กรรมการบริหิาร บริษิัทั น้ำำ��ตาลราชบุรุีี จำำ�กัดั และบริษิัทัในเครืือ

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริิหาร บริษิัทั ราชบุรุีีเอทานอล จำำ�กัดั

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริิหาร บริษิัทั ทิพิมาศ จำำ�กัดั

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส จีี แอสเซ็ท็ จำำ�กัดั

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส อุตุสาหกรรมน้ำำ��มันั จำำ�กัดั

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส ขนส่่งและโลจีีสติกิส์ จำำ�กัดั

• ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ทีี เอส คลังัสินิค้้า จำำ�กัดั

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 	 13 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิสิระ	 13 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2552)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)142  



นายสุุทิิน เผด็็จภััย

กรรมการผู้้�จััดการ
อายุ ุ64 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• บริิหารธุุรกิจิมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์

• วิศวกรรมศาสตร์บัณัฑิติ (วิศิวกรรมอุุตสาหการ) จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 59/2006

ประสบการณ์

• พ.ศ. 2559 - 2561	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ระยองไวร์์ อินดัสัตรีีส์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2555 - 2559	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไปอาวุโุส บริษิัทั อาปิิโก ฟอร์์จจิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2551 - 2555	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / รองกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ระยองไวร์์ อินดัสัตรีีส์ จำำ�กัดั (มหาชน)

	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร บริษิัทั แคปปิทอล เอ็น็จิเินีียริ่่�ง เน็็ตเวร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2549 - 2551 	 กรรมการ / กรรมการบริหิาร / รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร บริษิัทั สิงิห์์ พาราเทค จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2544 - 2549	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป (ด้้านการผลิติ) บริษิัทั ไทยซััมมิทิ ออโต้้พาร์์ท อินิดัสัตรีี จำำ�กัดั

	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั โกลด์ เพรส อินิดัสัตรีี จำำ�กัดั

	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ไทยชนาธร อุตสาหกรรม จำำ�กัดั 

• พ.ศ. 2542 - 2543	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒันาธุรุกิจิ / สถาบันัยานยนต์์ - กระทรวงอุุตสาหกรรม

• พ.ศ. 2537 - 2541	 ผู้้�ช่วยรองประธานฝ่่ายการตลาด บริษิัทั จัสัมิิน อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั จัสัมิิน สมาร์์ทช็อ็ป จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2534 - 2537	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายผลิติและการตลาด บริษิัทั มหาจักัรออโต้้พาร์์ท จำำ�กัดั

	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั มหาจักัรออโต้้พาร์์ท จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2524 - 2534	 วิศิวกรฝ่่ายขาย บริษิัทั นวโลหะไทย จำำ�กัดั 

	 หัวัหน้้าแผนกผลิติ บริษิัทั ไทยอินิดัสัเตรีียลฟอร์์จจิิงส์์ จำำ�กัดั 

	 หัวัหน้้าแผนกขายชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ บริษิัทั ไทยเอ็็นจิเินีียริ่่�ง โปรดัักส์ จำำ�กัดั 

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• กันัยายน 2562 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

- ไม่่มีี -

บริษิัทัอื่่�น

• ธันัวาคม 2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วายพีีเอส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำำ�กัดั

• ตุลุาคม 2563 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ด็อ็กเตอร์์ สตอรี่่� จำำ�กัดั

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 	 3 ปีี 4 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 กันัยายน 2562)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์

กรรมการ
อายุ ุ66 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูงู

การอบรมของ IOD 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์

• มกราคม 2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2555 	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2542 - 2555	 กรรมการ บริษิัทั วีีนัสัชูส์ู์ จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั:

บริษิัทัจดทะเบียีน

สิงิหาคม 2561 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

• พ.ศ. 2556 - ปัจจุุบันั	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัชูส์ู์ จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนรับัเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2554 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2540 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนชูส์ู์ จำำ�กัดั

บริษิัทัอื่่�น

 - ไม่่มีี -

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 4 ปีี 5 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2561)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)144  



นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์

กรรมการ
อายุ ุ59 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา 

• แพทยศาสตร์บััณฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

• หลักัสูตูรบริิหารธุรุกิจิมหาบััณฑิติการจัดัการ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิศศิินทร์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

การอบรมของ IOD

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

ประสบการณ์

• เมษายน 2558 - 14 มีีนาคม 2565	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิวิเตอร์์ยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2552 - มีีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั

	 กรรมการรองผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนซิปิ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2533 - กุมุภาพัันธ์์ 2560	 กรรมการ บริษิัทั โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กัดั (มหาชน)

• กันัยายน 2557 - ธันัวาคม 2559	 กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 - กันัยายน 2557	 กรรมการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บริษิัทั โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอรี่่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2545 - 2552	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมด้้าย จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2537 - 2551	 กรรมการรองผู้้�จัดการ บริษิัทั โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• มกราคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มิถิุนุายน 2557 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริษิัทัต่างๆ ในกลุ่่�มบริิษัทัสหยูเูนี่่�ยน

• มีีนาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนซิปิ จำำ�กัดั

• มีีนาคม 2559 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทัยูเูนี่่�ยนไทย-นิิจิบิันั จำำ�กัดั

• พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนรับัเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั

• มกราคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัอื่่�น

• ธันัวาคม 2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั นวเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)

• สิงิหาคม 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั การแพทย์ สุขุุมุวิทิ 62 จำำ�กัดั

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 	 8 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 19 มิถิุนุายน 2557)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

145  ECO FRIENDLY
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นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุ ุ57 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ปริญิญาตรีี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิิสิกิส์, Harvey Mudd College, California, U.S.A.

การอบรมของ IOD

• Chartered Director Class (CDC) รุ่่�น 7/2013

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�น 15/2012

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 69/2006

• Director Diploma Examination รุ่่�น 19/2006

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2/2003

ประสบการณ์

• พฤษภาคม 2557 - มีีนาคม 2560	 กรรมการ บริษิัทั เดอะรอยัลัโฮเต็ล็ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - มีีนาคม 2557	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนเทคโนโลยี่่� (2008) จำำ�กัดั (มหาชน) 

• พ.ศ. 2533 - พฤษภาคม 2556	 กรรมการ บริษิัทั คอมพิวิเตอร์์ยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - 2554	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - 2551	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไทย-นิิจิบิันั จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2544 - ธันัวาคม 2549	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)

• พ.ศ. 2542 - 2543	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) เขตศรีีราชา

	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ บริษิัทั วีีนัสัเธร็ด็ จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• เมษายน 2543 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2542 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• กุมุภาพัันธ์์ 2535 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

• ปัจจุุบันั	 กรรมการบริิษัทัต่างๆ ในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

• กันัยายน 2558 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ / รักัษาการกรรมการผู้้�จัดการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2555 - ปัจจุุบันั	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนโชจิริุชุิ ิจำำ�กัดั

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุุบันั	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไทย-นิิจิบิันั จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2551 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั

• พ.ศ. 2550 - ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษิัทั วิสิาหกิจิยางไทย จำำ�กัดั

	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนรับัเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

• พฤษภาคม 2550 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดักัส์ จำำ�กัดั

บริษิัทัอื่่�น

 - ไม่่มีี -

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 22 ปีี 8 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 26 เมษายน 2543)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)146  



นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์

กรรมการ
อายุ ุ54 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ปริญญาโท บริิหารธุรุกิจิ สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิ ศศิินทร์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 

• ปริญญาตรีี Applied Physics, University of California, Davis, U.S.A.

การอบรมของ IOD

• Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 212/2015

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2/2003

ประสบการณ์ 

พ.ศ. 2539 - กันัยายน 2556	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยน บัทัทึ่่�น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

บริษิัทัจดทะเบียีน

• มษายน 2541 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2539 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• เมษายน 2536 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน

 - ไม่่มีี -

บริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น

• มิถิุนุายน 2562 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิเนอร์์ยี่่� เมดิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) 

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 	 24 ปีี 8 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 23 เมษายน 2541)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ 

เลขานุุการบริิษััท
อายุ ุ60 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา

• ปริญิญาตรีี บริิหารธุุรกิจิ สาขาการจัดัการ มหาวิทิยาลัยัสุุโขทัยัธรรมาธิริาช

• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสูงู บริหิารธุรุกิจิ สาขาวิิชาบััญชีี วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิทิยาเขตเทคนิคิ กรุงเทพฯ

การอบรม

•	 สัมัมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

	 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 

•	 หลักัสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 

•	 หลักัสูตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

•	 หลักัสูตูร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28) สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย

•	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 หลักัสูตูรการบริหิารความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (P01)

•	 หลักัสูตูรการจัดัทำำ�รายงานความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

•	 หลักัสูตูรการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืืน (S04)

•	 หลักัสูตูรการประเมินิผลและการจัดัการข้้อมูลูด้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (S05)

•	 หลักัสูตูรการจัดัทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืืน (S06) ของศูนูย์์พัฒันาความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (SR Center) ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 หลักัสูตูรผู้้�ชำำ�นาญการศุลุกากร กรมศุลุกากร

ประสบการณ์

• กรกฎาคม 2551 - 2556 	 ผู้้�ช่วยเลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)	

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั

• มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2559 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2557 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน)

• มกราคม 2552 - ปัจจุบุันั	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กัดั (มหาชน)	

จำนวนปีีที่่�เป็็นเลขานุุการบริษิัทั	  7 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2559)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)148  



นางภลดา เมฆวรานนท์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
อายุ ุ64 ปีี	

วุฒุิกิารศึึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหิารธุรุกิจิ มหาวิิทยาลัยัเกษมบััณฑิติ

• วุฒิบิัตัรหลักัสูตร Management Development Program จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

ประวัติัิการอบรม :

• Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting รุ่่�นท่ี่� 8

• ภาพรวมของบััญชีี และภาษีีปัจจุบุันั และอนาคต CFO หรืือผู้้�บริิหารต้้องรู้้�

• รู้้�ทัน รู้้�ครบ ภาษีีอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ปีี 65

• การบัญัชีีเครื่่�องมืือปััองกันัความเสี่่�ยง และตัวัอย่่างประกอบความเข้้าใจ

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริิษัทั : ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์

• 2531 - 2540 	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 

• 2543 - 2547 	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีการเงินิและบริิหาร บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 

• 2547 - มิถุนุายน 2550	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

• กรกฎาคม 2550 - 2562	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีการเงินิและบริิหาร บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนนิฟิโก้้ จำำ�กัดั 

• 1 มกราคม 2563 - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั: 

• ผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ

• ในปีี 2565 ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงินิ (CFO)

บริษิัทัจดทะเบียีน

• 1 มกราคม 2563 - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน (ระบุ)ุ

บริษิัทัอื่่�น (ระบุ)ุ

นางสาวอัังคนา โสรีีย์์

ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
อายุ ุ52 ปีี

วุฒุิกิารศึึกษา 

• ปริญญาตรีี สาขาบริิหารธุรุกิจิ (การบัญัชีี) มหาวิทิยาลัยัเกริก

ประวัติัิการอบรม :

• รู้้�ทัน รู้้�ครบ ภาษีีอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ปีี 65

• การบัญัชีีเครื่่�องมืือปััองกันัความเสี่่�ยง และตัวัอย่่างประกอบความเข้้าใจ

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นในบริิษัทั : ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์ :

• ม.ค. 2552 - 2562	 หัวัหน้้าแผนกบัญัชีี บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำแหน่่งงานปััจจุบันั: 

• มีี.ค. 2563 - ปัจจุบุันั	 ผู้้�จัดัการส่่วนบัญัชีี บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนพลาสติกิ จำำ�กัดั (มหาชน)

	 ในปีี 2565 ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี

บริษิัทัจดทะเบียีน : 	 ไม่่มีี

บริษิัทัในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน :	 ไม่่มีี

บริษิัทัอื่่�น : 	 ไม่่มีี

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

- แสดงข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทอื่่�น

รายชื่่�อบริิษััท บมจ. บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ UP PSV MOLD UNC

1. นายฐิิติิวััฒน์์ สืืบแสง ประธานกรรมการ

2. นางเสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4. นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อรุุณานนท์์ชััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. นายสุุทิิน เผด็็จภััย กรรมการผู้้�จััดการ /

6. นายพงศ์์ศัักดิ์์� เที่่�ยงวิิบููลย์์วงศ์์ กรรมการ

7. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ /

8. นายวััชรพงษ์์ ดารกานนท์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /

9. นายนัันทิิยะ ดารกานนท์์ กรรมการ

หมายเหตุุ :

X = ประธานกรรมการ	 X/ = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 ø = กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ	 O = กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ.		 	 UP	 	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทร่่วม	 PSV MOLD	  : บริิษััท พีีเอสวีีโมล์์ด จำำ�กััด

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 UNC	 	  : บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)150  
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เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

1)	 รายละเอีียดบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - นามสกุุล นางอััจฉรา มณีีสวััสดิ์์�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบกิิจการภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษา •	ปริิญญาตรีี ด้้านเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท ด้้านการจััดการภาครััฐและเอกชน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	วุุฒิิบััตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน

แห่่งประเทศไทย

•	วุุฒิิบััตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งสหรััฐอเมริิกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)

การสััมมนาและอบรม
ในปีี 2565

•	Top Risks For Internal Audit 2022

•	IT Audit Priorities and trends

•	พร้้อมหรืือยัังสำำ�หรัับ PDPA 2022 

•	มุุมมองของผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการตรวจสอบภายใน

•	พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

•	PDPA for Internal Auditing

•	Third-Party Risk Management

•	Integrating Sustainability into Internal Audit

•	Initial coin offering (ICO) form the Accounting and Tax Perspectives

•	ทัักษะและเทคนิิคการสอบสวนทุุจริิตของผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	Create Audit Programs for Successful Engagement รุ่่�น 2/65

•	แนวทางการตรวจสอบด้้านไอทีี สำำ�หรัับผู้้�ตรวจสอบที่่�ไม่่ใช่่ไอทีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน •	มีี.ค. 2553 - ปัจจุบัุัน	 :	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบกิจิการภายใน และเลขานุุการ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยูเนี่่�ยนพลาสติกิ

•	ม.ค. 2543 - มีี.ค. 2553	 : 	ผู้้�จัดัการสำำ�นักัตรวจสอบภายในและเลขานุุการคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ บมจ. ยูเนี่่�ยนพลาสติกิและ บมจ. ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์

	 :	 อนุุกรรมการกำำ�กับัและประเมินิการตรวจสอบภายในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน 

	 :	 เลขานุุการคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษัิัท 

	 	 ในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน

•	พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542	 : 	ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ สำำ�นักังานตรวจสอบภายใน บรรษััทบริหิารสินิทรัพัย์์ 

	 	 สถาบันัการเงินิ (บบส.)

•	ต.ค. 2535 - มีี.ค. 2542	 : 	หัวัหน้้าส่่วนตรวจสอบ 1 สำำ�นักัตรวจสอบ  

	 	 บมจ. เงิินทุุนหลักัทรัพย์์ตะวัันออกฟายแน้้นซ์์ (1991)

•	พ.ค. 2528 - ก.ย. 2535	 : 	หัวัหน้้าหน่่วย ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

	 	 ธนาคารสหธนาคาร (ปััจจุุบันัเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นธนาคาร 

	 	 ซีีไอเอ็ม็บีีไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)152  



เอกสารแนบ 4 : 
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่่มีีเอกสารแนบ -

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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เอกสารแนบ 5 :
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

1.	คู่่�มื ือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนักังานทุกุคนยึึดถืือเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้ป็น็บริษัิัทท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิมีีการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการและการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นเลิิศ มีีคุ ุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีี ความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้บริิษััทได้้ประกาศหลััก 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และจััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุคนได้รั้ับทราบ และถืือเป็็นหลักัปฏิบิัตัิิในการดำำ�เนินิงาน โดยคู่่�มืือดังักล่า่วถูกูเผยแพร่่

อยู่่�บนบนเว็็บไซต์ www.unionplastic.co.th สำ ำ�หรัับรายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี  และคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี 

มาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถศึึกษาได้้ตามลิิงก์์ด้้านล่่าง

http://www.unionplastic.co.th/member/20-03-52/th/Good-Corporate-Governance-Policies-

2.	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของ
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

	 (รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”)

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)154  



เอกสารแนบ 6 :
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ

ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์	 ไทยรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายบรรเจิิด	 ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 อรุุณานนท์์ชััย	 กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีี 

การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีก ารปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความโปร่่งใส ยุ ุติิธรรม สามารถ

ตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีระบบการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ	

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุก

ครั้้�ง ในการประชุุมได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ต รวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้

เสนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณา เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายงานทางการเงิิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี ร่ วมกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ

ตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�องงบการเงิินระหว่่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีีและ 

การเงิิน รวมทั้้�งผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมูลูตามรายงานทางการเงิิน ซึ่่ �งผู้้�สอบบัญัชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้วโดยไม่่มีีเง่ื่�อนไข  นอกจากนี้� 

ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ 

ซึ่่�งได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และได้้รัับความร่่วมมืือในการตรวจสอบจากฝ่่ายบริิหารเป็็นอย่่างดีี

2.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

ประจำำ�ปีี ตามแบบประเมิินที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน 

ตามกรอบแนวคิิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) จากผลการประเมิิน 

พบว่่าส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�ในแต่่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบ

ควบคุมุภายในจากผลการตรวจสอบท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเสนอ รวมทั้้�งติดิตามผลการแก้ไ้ขปรับัปรุงุในประเด็น็ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญั ตลอดจน

ได้พ้ิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี ตัวัชี้้�วัดัความสำำ�เร็จ็

ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีี

ความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในแต่่ละไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง พิ จารณาประสิิทธิิผล  ในการจััดการความ

เสี่่�ยงตามที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ซึ่่�งประกอบด้้วยการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ด้้านลููกค้้า ด้้านการปฏิิบััติิงาน ด้้านการเติิบโตและ

การเรีียนรู้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อกรอบการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิผิลของการบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อ

ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของทางการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ก ฎหมายภาษีีอากร 

กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามประกาศ และข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้

รัับรายงานว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจริิยธรรม หรืือ กฎระเบีียบของทางการ

5.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและประเมิินความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  รวมทั้้�งขอบเขตการตรวจสอบ ตล อดจน 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คั ัดเลืือกและเสนอรายช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีีต่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้ �งน้ี้� จากผลการพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ คุ ุณสมบััติิ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้แต่่งตั้้�งนางสาวโกสุมภ์์ ช ะเอม จากบริิษััท สำ ำ�นักงาน อีี วาย จำ ำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 โดยมีีค่่าตอบแทนในการตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน) 

6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง  

ทางผลประโยชน์์ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ มีี ความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเท่่าเทีียมกัันและ  

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล  

ครบถ้้วน เพีียงพอตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับรายการที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการร่่วมกััน รวม 3 บริิษััท จำำ�นวน 6 

รายการ โดยเป็็นรายการขนาดกลาง ประเภทรายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิ 

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกครั้้�ง

7.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคลของตนเองและพิิจารณาร่่วมกััน เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งได้้รายงานผล 

การประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯรัับทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2565 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 97.44

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)156  



เอกสารแนบ 7 :
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญัในการกากับัดูแูลและขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้ป้ระสบความสำำ�เร็็จ กระบวนการสรรหาและ

เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้าดารงตาแหน่่งกรรมการ และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นกระบวนการหนึ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คััญ ดั ังนั้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทาหน้้าท่ี่�สรรหา คั ัดเลืือก  และเสนอบุุคคลท่ี่�มีี

ความรู้้�ความสามารถ มีีคุ ุณสมบััติิเหมาะสม มาปฎิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งเสนอแนวทางการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนกรรมการ และรููปแบบค่่าตอบแทน สาหรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีี 3 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน โดยประธานกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ สามารถปฎิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ 

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาฯ ทุุกคนได้้เข้้าประชุุม

โดยพร้้อมเพรีียงกััน สรุุปสาระสำำ�คััญของการดาเนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2565 มีีดัังนี้้�

1.	 ดาเนินิการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุ
ใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการ แทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตาแหน่ง่ตามวาระ 

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน รู ูปแบบของค่่าตอบแทน และทบทวนค่่าตอบแทน สาหรัับคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ป ระจาปีี 2565 เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2565 

3.	 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรายงานผลการประเมิินประจำำ�ปีี  
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด-ค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 
2565 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 84.31 

	 ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคล  เพื่่�อเสนอช่ื่�อให้้เป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา

คุุณสมบััติิของบุุคคล ต ามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่ ่าวคืือ ต้ ้องมีีคุุณสมบััติิและ ไม่่มีีลัักษณะต้้อง

ห้้ามตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด มีีคุ ุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสานัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และ ตล าดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และเป็็นไปตามหลัักการกากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ บริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องโครงสร้้าง 

คณะกรรมการ ตลอดจนเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งมีีทัักษะ ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์

เฉพาะด้้านในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 สำำ�หรัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรููปแบบค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการพิิจารณาอย่่าง

เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดธุุรกิิจและ/หรืืออยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ข อบเขตความรัับผิิดชอบ  

ผลประกอบการ สถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ทาหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งครบถ้ว้น ด้วยความรอบคอบ 

โปร่่งใส มีีความเป็็นกลาง และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายบรรเจิิด ตั้้�งเลิิศไพบููลย์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 8 :
รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ

ในการรัับมืือกับัปัจัจััยเสี่่�ยงต่า่งๆ ทั้้�งจากปัจจััยภายในองค์์กรและปัจัจััยภายนอก เช่น่ ความผันัผวนของเศรษฐกิจิโลก รวมถึงึสถานการณ์์

ความไม่่แน่่นอนและปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มซัับซ้้อนและทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นกว่่าในอดีีตซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทดัังนั้้�นการบริิหารความเส่ี่�ยงจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยลดผลกระทบ และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจท่ี่�

กำำ�หนดไว้้

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กํํากัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ต ามขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�และ  

ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงรวม 4 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในทุุกๆด้้าน สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์ของบริิษััท 
ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านลููกค้้า ความเสี่่�ยงด้้านการผลิิต  และความเสี่่�ยง ด้ ้านการเติิบโตและเรีียนรู้้� 
ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี  โดยจะมีีการทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกไตรมาส รวมทั้้�ง 
มีีการจััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละเรื่่�อง เพ่ื่�อควบคุมุหรืือลดความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งมาตรการจััดการความ เสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท
ครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�สํําคััญ ต อบสนองกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป  สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�
ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามรายงาน ความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจํําทุุกไตรมาส

3.	 มีีการรายงานผลการดํําเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบและพิิจารณา
กลั่่�นกรอง ก่ อนการรายงานคณะกรรมการบริิษััทฯ รั บทราบเป็็นประจำำ� ทุ กไตรมาสโดยสรุุปคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงได้ใ้ห้้ความสํําคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มีีประสิทิธิภิาพและ ประสิทิธิผิลท่ี่�ดีีสามารถทํําให้้บริษิัทัฯ 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กํําหนด สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�มีีส่่วน ได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายสุุทิิน เผด็็จภััย)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)158  



เอกสารแนบ 9 :
ข้้อบัังคัับคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
11/1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
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