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แนวทางการดำำาเนินธุรกิจ

วิิสัยทััศน์
“เป็็นบริิษััทชัั้�นนำ�ของภููมิิภู�คอ�เซีียนในก�ริผลิิตชิั้�นส่่วน
พลิ�ส่ติกอย่�งคริบวงจริ”

พัันธกิจ
1.	 พฒัน�ศักัยภู�พก�ริแขง่ขนั	แลิะคว�มิพงึพอใจของลิกูค�้	

เพ่�อเป็็นผู้นำ�ด้้�นผลิิตภูัณฑ์์ท่�มิ่คุณภู�พ	 แลิะก�ริส่่งมิอบ
ท่�ตริงเวลิ�

2.	 ส่ริ้�งคว�มิแตกต่�งในก�ริป็ริะยุกต์ใชั้้เทคโนโลิย่	ป็ริะกอบ
กับป็ริะส่บก�ริณ์	แลิะคว�มิชั้ำ�น�ญให้้กับลิูกค้�

3.	 เป็น็บริษัิัทท่�ม่ิริะบบก�ริกำ�กับด้แูลิกจิก�ริท่�ด่้	บริหิ้�ริจดั้ก�ริ
โด้ยคำ�นึงถึึงผู้ม่ิส่่วนได้้เส่่ยริวมิถึึงชัุ้มิชั้น	 แลิะส่ภู�พ
แวด้ลิ้อมิ

นโยบายคุุณภาพั
เริ�มิุ่งมิั�นส่ริ้�ง	ผลิิตภูัณฑ์์	แลิะบริิก�ริ	เพ่�อทำ�ให้้ลิูกค้�ของเริ�
พึงพอใจ	บนพ่�นฐ�น	ก�ริป็ริับป็ริุงอย่�งต่อเน่�อง

คุ่านิยม
1.	 ยดึ้มัิ�นในผลิง�นท่�มิค่ณุภู�พแลิะเป็็นริปู็ธริริมิทำ�ง�นอย�่ง

ม่ิป็ริะส่ทิธภิู�พ	โด้ยมิุง่เนน้คณุภู�พแลิะก�ริบริหิ้�ริตน้ทนุ	
2.	 มิุ่งมิั�นสู่่คว�มิเป็็นเลิิศั	ตั�งเป็้�ห้มิ�ยท่�ท้�ท�ย	แลิะพย�ย�มิ

ทำ�ให้้ได้้
3.	 ยึด้มัิ�นในคว�มิซ่ี�อส่ัตย์	 โด้ยอยู่บนพ่�นฐ�นของจริริย�

บริริณธุริกิจ
4.	 แส่วงห้�คว�มิริูจ้�กทุกด้้�น	แลิะนำ�มิ�ใช้ั้ให้้เกิด้ป็ริะโยชั้น์ส่งูส่ดุ้
5.	 ส่ริ้�งคว�มิส่�มิัคค่ในห้มิู่พนักง�น	แลิะทำ�ง�นเป็็นท่มิ
6.	 พัฒน�ศัักยภู�พของพนักง�น	 ทั�งคว�มิริู้	 แลิะคว�มิ

ส่�มิ�ริถึ	ส่่งเส่ริิมิให้้กลิ้�พูด้	กลิ้�ทำ�	ในส่ิ�งท่�ถึูกต้อง	
7.	 แส่วงห้�โอก�ส่จ�กก�ริเป็ลิ่�ยนแป็ลิง	แลิะนำ�มิ�ป็ฏิิบตัอิย�่ง

เป็็นริูป็ธริริมิ

นโยบายสิ�งแวิดล้อม
บริิษััทฯ	ยึด้มิั�นในคว�มิริับผิด้ชั้อบต่อก�ริอนุริักษั์ส่ิ�งแวด้ลิ้อมิ	โด้ยมิ่แนวป็ฏิิบัติ	ด้ังน่�
1.	 ป็ฏิิบตัติ�มิขอ้บงัคบัพริะริ�ชั้บญัญตักิ�รินคิมิฯ	กฎห้มิ�ย	แลิะขอ้กำ�ห้นด้ท่�เก่�ยวขอ้ง
	 กับส่ิ�งแวด้ลิ้อมิอย่�งเคริ่งคริัด้
2.	 ส่นบัส่นนุก�ริใชั้ท้ริพัย�กริอย�่งมิป่็ริะส่ทิธภิู�พแลิะคุ้มิค�่	เพ่�อให้้เกดิ้ป็ริะโยชั้นส์่งูส่ดุ้
3.	 มุ่ิงเน้นก�ริจัด้ก�ริแลิะป็้องกันมิลิพิษั	 ผลิกริะทบต่อส่ิ�งแวด้ลิ้อมิ	 โด้ยจัด้ทำ�เป็็น

วัตถึุป็ริะส่งค์แลิะเป็้�ห้มิ�ย	เพ่�อนำ�ไป็ป็ฏิิบัติ	ทบทวน	แลิะป็ริับป็ริุงอย่�งต่อเน่�อง
4.	 ป็ลิูกจิตส่ำ�นึกด้้�นส่ิ�งแวด้ลิ้อมิให้้กับพนักง�น	โด้ยก�ริฝึึกอบริมิ	แลิะส่นับส่นุน
	 ก�ริมิ่ส่่วนริ่วมิ
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หน่่วย : พััน่บาท

 งบการเงินท่ี่�แสดงเงินลงทีุ่นตามวิิธ่ีส่วินได้เส่ย ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

รายได้้รวม 733,207 669,491 590,607 545,623 710,415 

รายได้้จากการขายหรือบริการ 657,822 601,297 541,464 487,436 660,198 

กำาไร(ขาด้ทุน่)จากการด้ำาเน่ิน่งาน่ 43,128 28,240 668 (28,036) (34,144)

กำาไร(ขาด้ทุน่)สำำาหรับปีี 44,477 28,006 (279) (26,052) (34,974)

สำ่วน่แบ่งกำาไร(ขาด้ทุน่)จากบริษััทร่วม (963) (1,039) (1,864) 157 419 

สำิน่ทรัพัย์รวม 737,001 675,508 617,321 629,702 628,048 

หน่้�สำิน่รวม 149,409 138,817 121,002 150,900 163,301 

สำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่รวม 587,591 536,690 496,319 478,802 464,748 

อัตรากำาไรต่อรายได้้รวม (%) 6.07% 4.18% (0.0005)% (0.0477)% (0.0492)%

กำาไรต่อหุ้น่ (บาท) 1.78 1.12 (0.01) (1.04) (1.40)

ม้ลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้น่ (บาท) 23.50 21.47 19.85 19.15 18.59 

อัตราผู้ลตอบแทน่ต่อสิำน่ทรัพัย์รวม (%) 6.30 4.33 (0.04) (4.14) (5.38)

อัตราผู้ลตอบแทน่ต่อสำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่ของบริษััท (%) 7.91 5.42 (0.06) (5.52) (7.21)

อัตราสำ่วน่หน่้�สำิน่ต่อสำ่วน่ของผู้้้ถืือหุ้น่ (เท่า) 0.25 0.26 0.24 0.32 0.36 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

รายได้้รวม 733,207 669,491 590,732 545,835 711,665 

รายได้้จากการขายหรือบริการ 657,822 601,297 541,464 487,436 660,198 

กำาไร(ขาด้ทุน่)จากการด้ำาเนิ่น่งาน่ 43,128 28,240 793 (27,824) (32,894)

กำำาไร(ขาด้ทุุน)สำำาหรับปีี 45,441 29,044 1,709 (25,996) (34,143)

กำาไรต่อหุ้น่ (บาท) 1.82 1.16 0.07 (1.04) (1.37)

เงิน่ปีัน่ผู้ลต่อหุ้น่ (บาท) 1.18 - - - -

ม้ลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้น่ (บาท) 23.34 21.26 19.60 18.82 18.26 

สรุปข้้อมูลทางการเงินท่�สำาคัญ

02		 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเน่�ยนพลาสติก จำากัดำ (มหาชน)



	 ป	ี2566	ถึงแมว้า่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้

ไวรัสโคโรนา	2019	 (โควิค-19)	จะลดลงอย่างต่อเนื่องก็ตาม	แต่

ผลกระทบจากสถานการณ์สงครามในยูเครน	กระทบถึงระบบ

เศรษฐกิจต่อโลกโดยรวมทำาให้แนวโน้มฟ้ื้�นตัวของเศรษฐกิจใน

ประเทศดีข้้นกว่าปี		2565	อย่างช้าๆ	ตามลำาดับ

	 สำาหรับผลประกอบการของบริษัทฯ	 ในปี	 2566	ดีข้้นจาก 

ปี	2565	อย่างเหน็ได้ชดั	โดยมีรายได้รวมจำานวน	733.21	ล้านบาท 

เพ่ิมข้้นจากปีก่อน	63.72	ล้านบาท	เป็นคิดร้อยละ	9.52	ประกอบด้วย	

รายได้จากการขาย	 จำานวน	 657.82	 ล้านบาท	 เพิ่มข้้น	 

56.52	ลา้นบาท	คดิเปน็รอ้ยละ	9.40	รายไดจ้ากเงนิปนัผลรบั	และ

รายได้อ่ืน	 จำานวน	 75.39	 ล้านบาท	 เพิ่มข้้น	 7.19	 ล้านบาท	 

คิดเป็นร้อยละ	10.55	บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการจำานวน	45.44	ล้านบาท	เพิ่มข้้น	16.40	ล้านบาท	โดยคิด

เป็นกำาไรต่อหุ้น	1.82	บาทต่อหุ้น	 และมีกำาไรสุทธิตามวิธีส่วนได้

เสียจำานวน	44.48	ล้านบาท	เพิ่มข้้น	16.47	ล้านบาท	โดยคิดเป็น

กำาไรต่อหุ้น	1.78	บาทต่อหุ้น

	 ปัจจัยหลักที่ทำาให้บริษัทฯ	 มีผลการดำาเนินงานที่ดีข้้น	

เนือ่งจากการเพิม่ข้้นของรายได้	ทัง้ยอดขายชิ�นส่วนพลาสติก	และ

แม่พิมพ์	รวมทั้งเงินปันผลจากบริษัทที่เกี่ยวข้องเพิ่มข้้น	ประกอบ

กับบริษัทฯ	มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	ทั้งด้านการ

ลดลงของเสีย	การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต	และการพัฒนา

บุคลากร	ซึ่งทำาให้ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ดีข้้น
นายฐิิติวัฒน์ สืบแสง

ประธานกรรมการ
บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)

สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 สำาหรับแผนการดำาเนนิงานในปี	2567	คาดว่าผลการดำาเนนิ

งานของบริษัทฯ	น่าจะดีข้้นกว่าปี	2566	เนื่องจากบริษัทฯ	มีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพ

มากกวา่เดมิ	ซึง่คาดวา่จะสง่ผลใหต้น้ทนุการผลติตอ่หนว่ยลดลง	

รวมทั้งการคาดการณ์ด้านการตลาดที่มีโอกาสเติบโตมากข้้น

ด้วย	 สำาหรับกลยุทธ์ ในปี	 2567	 คือการเพิ่มยอดขายและการ

พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง	 เพ่่อลดต้นทุนการผลิต	ควบคู่ไป

กบัการพัฒนาด้านความย่ังยืน	โดยคำานงึถึงความสมดุลระหว่าง	

เศรษฐกิจ	สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนการสร้างคุณค่าและ

ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ	 และคณะผู้บริหารขอ

ขอบคุณลูกค้า	ผู้ถือหุ้น	พนักงานและคู่ค้าของบริษัทฯ	ตลอดจน

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่่ายที่ให้การสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ	ด้วยดี

เสมอมา	และขอยนืยนัวา่บรษิทัฯ	จะดำาเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม	

จริยธรรม	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มุ่งเน้นด้านการกำากับดูแล

กจิการทีดี่		ใหค้วามสำาคัญในการบริหารความเส่ียง		และสนับสนนุ

ใหเ้กดิกิจกรรมเพ่่อส่ิงแวดล้อม	ซึง่นำาไปสู่การพฒันาอย่างย่ังยนื

ตลอดไป
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คณะกรรมการบริษัท

นายฐิิติวัฒน์ สืบแสง
ประธานกรรมการ

นางเสาวณ่ย์ ไทยรุ�งโรจน์
กรรมการอิสระ	

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย
กรรมการอิสระ	

กรรมการตรวจสอบ	
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

นายสุภกิจ  พ�วงบัว
รักษาการกรรมการผู้จัดการ

นายพงศ์์ศ์ักดิำ� เท่�ยงวิบูลย์วงศ์์
กรรมการ

นายบรรเจิดำ ตั�งเลิศ์ไพบูลย์
กรรมการอิสระ	

กรรมการตรวจสอบ	
ประธานกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน	

นายปรีชา ล่ลานุกรม
กรรมการ

นายชุตินธร  ดำารกานนท์
กรรมการ

นางจันทรตรี ดำารกานนท์
กรรมการ
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ส่วนี่ท่� 1 
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำำาเนินงาน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 

รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
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1. โครงสร้างและการดำำาเนินงานข้องกลุ�มบริษัท

1.1  นโยบายและภาพัรวิมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	ฯ	เริิ�มปริะกอบธุุริกิจในปี	2512	โดยดำ�เนินก�ริผลิิต	ผลิิตภััณฑ์์พลิ�สติกเคริ่�องใช้้ในคริัวเริ่อนแลิะได้พัฒน�คว�มส�ม�ริถ

ในก�ริผลิิตของบริิษััทฯ	 จนส�ม�ริถเปลิ่�ยนนโยบ�ยก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	 เป็นก�ริผลิิตชิ้�นส่วนพลิ�สติกเพ่�อง�นอุตส�หกริริม	 หริ่อ	 

Industrial	Parts	 ต่อม�เพ่�อเป็นก�ริให้บริิก�ริแก่ลิูกค้�ได้กว้�งข้�น	 จ้งเปิดหน่วยง�นพ่นส่แลิะปริะกอบชิ้�นส่วนพลิ�สติกข้�น	 แลิะได้

ดำ�เนินก�ริจดทะเบ่ยนแปริสภั�พบริิษััทฯ	เป็นบริิษััทมห�ช้นภั�ยใต้ช้่�อ	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	เม่�อวันท่�	30	ม่น�คม	

2537	ทะเบ่ยนเลิขท่�	บมจ.	346	ด้วยทุนจดทะเบ่ยน	250	ลิ้�นบ�ทซึ่้�งเริ่ยกช้ำ�ริะแลิ้วเต็มจำ�นวน	ม่บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)		

เป็นผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่	โดยม่ริ�ยลิะเอ่ยดพอสังเขปดังน่�

	 บริิษััทฯ	 จดทะเบ่ยนปริะกอบธุุริกิจปริะเภัทริับจ้�งฉ่ีดช้ิ�นส่วนพลิ�สติก	 แลิะผลิิตแม่พิมพ์	 ซึ่้�งม่กริะบวนก�ริผลิิตท่�คริบวงจริ 

เพ่�อตอบสนองคว�มต้องก�ริของลิกูค้�แบบ	ONE	STOP	SERVICE	ปริะกอบด้วย

• ก�ริริับจ้�งฉี่ดช้ิ�นส่วนพลิ�สติก	ก�ริข้�นริูป	THERMO	PLASTIC	INJECTION	MANUFACTURING	นอกจ�กน่�ยังม่กริะบวน 

ก�ริผลิิตอ่�นๆ	เช้่น	ก�ริริับจ้�งพ่นส่	แลิะง�นปริะกอบชุ้ด	เป็นต้น

• ก�ริบริิก�ริริับจ้�งผลิิตแม่พิมพ์ฉี่ดพลิ�สติก	ด้วยก�รินำ�เทคโนโลิย่	CAD/CAM/CAE	ม�ใช้้ในก�ริออกแบบแลิะผลิิตแม่พิมพ์	

ริวมถ้งเทคโนโลิย่ก�ริข้�นริูปแม่พิมพ์ด้วยคว�มเริ็วสูง	(HIGH	SPEED	MACHINING)

	 ปััจจุบััน	บัริิษััทฯ	ไม่่ม่ีบัริิษััทย่่อย่	แต่่ม่ีการิลงทุนในบัริิษััทริ่วม่คืือ	บัริิษััท	พีีเอสวี	โม่ลด์์	จำากัด์	และบัริิษััทที�เกี�ย่วข้้อง	คืือ	 

บัริิษััท	ยู่เน่�ย่นนิฟโก้	จำากัด์	เพีื�อเปั็นการิส่งเสริิม่กริะบัวนการิผลิต่ซ่ึ่�งกันและกัน
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1.1.1 วิิสัยทััศน์ พัันธกิจ คุ่านิยม และวิัฒนธรรมองคุ์กร
	 บัริิษััทฯ	 ได้์กำาหนด์วิสัย่ทัศน์และพัีนธกิจ	 เพีื�อนำาไปักำาหนด์วัต่ถุุปัริะสงค์ืและเป้ัาหม่าย่ในการิด์ำาเนินธุริกิจที�มุ่่งเน้นการิเติ่บัโต่ 
อย่่างต่่อเน่�องและยั่�งย่นืเพืี�อก้าวไปัสูค่ืวาม่เป็ันเลศิข้ององค์ืกริ	ริวม่ถุง่คืวาม่ริบััผดิ์ชอบัต่่อสงัคืม่	ชมุ่ชน	และริกัษัาสิ�งแวด์ล้อม่	พีร้ิอม่ทั�ง
วเิคืริาะห์หาแริงขั้บัเคืลื�อนกลยุ่ทธ์	 เพีื�อผลักดั์นแผนธุริกิจข้ององค์ืกริให้เกดิ์การิปัฏิบิัติั่การิอย่่างจริงิจัง	 นอกจากน่�บัริษัิัทฯ	 ได้์กำาหนด์ 

ค่ืานยิ่ม่และวัฒนธริริม่องค์ืกริ	ซ่ึ่�งจะม่ส่ีวนช่วย่ในการิส่งเสริมิ่และสนบััสนนุให้สาม่าริถุบัริริลวุตั่ถุปุัริะสงค์ื	ด์งัน่�

 วิิสัยทััศน์ 
	 “เป็นบริษัิัทชั้�นนำ�ของภัมูภิั�คอ�เซ่ึ่ยนในก�ริผลิติชิ้�นส่วนพลิ�สติกอย่�งคริบวงจริ”

 พัันธกิจ 
1.	 พีัฒนาศักย่ภาพีการิแข้่งขั้น	 และคืวาม่พี่งพีอใจข้องลูกคื้า	 เพืี�อเปั็นผู้นำาด์้านผลิต่ภัณฑ์์ที�ม่ีคืุณภาพี	 และการิส่งม่อบั 

ที�ต่ริงเวลา

2.	 สริ้างคืวาม่แต่กต่่างในการิปัริะยุ่กต่์ใช้เทคืโนโลย่ีปัริะกอบักับัปัริะสบัการิณ์	และคืวาม่ชำานาญให้กับัลูกคื้า

3.	 เปั็นบัริิ ษััทที�ม่ีริะบับัการิกำากับัด์ูแลกิจการิที�ด์ี 	 บัริิหาริจัด์การิโด์ย่คืำาน่งถุ่งผู้ม่ีส่วนได์้ส่วนเสีย่ริวม่ถุ่งชุม่ชน 

และสภาพีแวด์ล้อม่ที�ด์ี	และมุ่่งหวังให้เจริญิเต่บิัโต่อย่่างยั่�งย่นืไปัพีร้ิอม่กนัในอนาคืต่

 คุ่านิยม
	 ค่�นิยมของบริิษััทม่	7	ข้อ	ได้แก่

1.	 ย่่ด์มั่�นในผลงานที�ม่คีืณุภาพี	และเป็ันรูิปัธริริม่	ทำางานอย่่างม่ปีัริะสทิธภิาพี	โด์ย่มุ่ง่เน้นคุืณภาพี	และการิบัริหิาริต้่นทุน	

2.	 มุ่่งมั่�นสูค่ืวาม่เป็ันเลศิ	ต่ั�งเป้ัาหม่าย่ที�ท้าทาย่	และพีย่าย่าม่ทำาให้ได้์

3.	 ย่่ด์มั่�นในคืวาม่ซืึ่�อสตั่ย์่	โด์ย่อยู่บ่ันพีื�นฐานข้องจริริย่าบัริริณทางธรุิกจิ

4.	 แสวงหาคืวาม่รู้ิจากทุกด้์าน	และนำาม่าใช้ให้เกิด์ปัริะโย่ชน์สงูสดุ์

5.	 สร้ิางคืวาม่สามั่คืคีืในหมู่พ่ีนกังาน	และทำางานเป็ันทีม่

6.	 พีฒันาศักย่ภาพีข้องพีนักงาน	ทั�งคืวาม่รู้ิ	และคืวาม่สาม่าริถุ	ส่งเสริมิ่ให้กล้าพูีด์	กล้าทำา	ในสิ�งที�ถุกูต้่อง	

7.	 แสวงหาโอกาสจากการิเปัลี�ย่นแปัลง	และนำาม่าปัฏิบัิัต่อิย่่างเป็ันริปูัธริริม่

 วิัฒนธรรมองคุ์กร
เป็ันองค์ืกริที�ม่ีคืวาม่คืล่องตั่วสูง	 สาม่าริถุริองรัิบัสถุานการิณ์ที�ม่ีการิเปัลี�ย่นแปัลงและการิแข่้งขั้นสูง	 มี่การิกำาหนด์เป้ัาหม่าย่ 

ที�ท้าทาย่	เน้นคืณุภาพีผลิต่ภณัฑ์์	การิส่งม่อบับัริกิาริที�ด์	ีมี่ปัริะสทิธภิาพี	สร้ิางคืวาม่พีง่พีอใจให้กับัลกูค้ืา	การิพัีฒนาบุัคืลากริและ

เทคืโนโลย่เีป็ันไปัอย่่างต่่อเน่�องเพีื�อต่อบัสนองคืวาม่ต้่องการิข้องต่ลาด์	โด์ย่บัคุืลากริทกุคืนจะเข้้าม่าม่ส่ีวนร่ิวม่ในการิเสนอข้้อคิืด์

เหน็และร่ิวม่กันปัฏิบัิัต่ิให้ออกม่าเป็ันริปูัธริริม่	โด์ย่ย่ด่์หลกั	คืณุธริริม่	คืณุภาพี	คืณุปัริะโย่ชน์	เป็ันสำาคืญั

1.1.2 กลยุทัธ์ วิัตถุุประสงคุ์และเป้าหมาย
 กลยุทัธ์ (STRATEGIES)

1.	 ยกริะดับ	Customer	Engagement	Management	เพ่�อพัฒน�แลิะส่งมอบของสินค้�แลิะบริิก�ริให้ตริงต�มคว�มต้องก�ริ 

ของลิูกค้�

2.	 มุ่งเน้นคว�มริับผิดช้อบต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย

3.	 มุ่งเน้นก�ริเพิ�มศัักยภั�พขององค์กริ	 เพ่�อตอบสนองคว�มต้องก�ริของตลิ�ด	 โดยก�ริมุ่งมั�นพัฒน�เทคโนโลิย่แลิะ

นวัตกริริมเพ่�อยกริะดับคุณภั�พสินค้�แลิะบริิก�ริ

 วิัตถุุประสงคุ์ (OBJECTIVES)
	 1.	 สริ้�งผลิิตภััณฑ์์แลิะบริิก�ริเพ่�อให้ลิูกค้�พ้งพอใจบนพ่�นฐ�นก�ริพัฒน�อย่�งต่อเน่�อง

	 2.	 สริ้�งผลิตอบแทนท่�เหม�ะสมแลิะม่ก�ริเจริิญ่เติบโตท�งธุุริกิจอย่�งยั�งย่น

	 3.	 เป็นท่�น่�เช้่�อถ่อของลูิกค้�	แลิะผู้ม่ส่วนได้เส่ยท�งธุุริกิจ
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 เป้าหมาย (GOALS)
	 มุ่งเน้นในก�ริลิดต้นทุนแลิะเพิ�มผลิผลิิตริวมทั�งสริ้�งคว�มเช้่�อมั�นให้กับลิูกค้�

1.1.3 การเปลี่ยนแปลงและการพััฒนาการทัี่สำาคุัญ
	 ในริอบปีท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	 ไม่ได้ม่ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงโคริงสริ้�งผู้ถ่อหุ้นหริ่อก�ริปริะกอบธุุริกิจอย่�งม่นัยสำ�คัญ่	ยกเว้นเร่ิ�อง

ก�ริบริิห�ริจัดก�ริ	เพ่�อก�ริลิดต้นทุน	โดยบริิษััทฯ	ได้ม่ก�ริติดตั�ง	ริะบบพลัิงง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	เพ่�อลิด

ต้นทุนก�ริใช้้พลิังง�นไฟฟ้�	แลิะม่ก�ริปริับเปลิ่�ยนเคริ่�องจักริบ�งส่วนจ�กริะบบไฮดริอลิิค		เป็นริะบบไฟฟ้�	เพ่�อเพิ�มปริะสิทธุิภั�พ

ในก�ริผลิิต	 ริวมทั�งได้นำ�ริะบบเทคโนโลิย่ส�ริสนเทศัม�ปริะยุกต์ใช้้ภั�ยในองค์กริ	 ส�ม�ริถทำ�ง�นริ่วมกันได้	 เพ่�อให้ก�ริทำ�ง�น

สะดวก	ริวดเริ็ว		ทันเวลิ�ในก�ริใช้้ข้อมูลิ			อ่กทั�งผลิลิัพธุ์ท่�ได้ม่คว�มแม่นยำ�น่�เช่้�อถ่อ	ส�ม�ริถแลิกเปล่ิ�ยนแลิะค้นห�ข้อมูลิได้

ริวดเริ็วยิ�งข้�นแลิะลิดขั�นตอนก�ริทำ�ง�นท่�ซึ่ำ��ซึ่้อนลิงได้เป็นอย่�งม�ก	

1.1.4 วิัตถุุประสงคุ์ของการระดมทัุน
	 บริษัิัทฯ	ไม่ม่ก�ริริะดมทุนอ่�นใด

1.1.5 ข้อผูกพัันทัี่บริษัทัให้คุำามั่นไวิ้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทัรัพัย์
	 บริษัิัทไม่ม่ข้อผูกพนัท�งก�ริเงนิต�มท่�ริะบุไว้ในแบบแสดงริ�ยก�ริข้อมลูิก�ริเสนอข�ยหลิกัทรัิพย์

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 โคุรงสร้างรายได้
	 โคริงสริ้�งริ�ยได้ของบริิษััทฯซ้ึ่�งม่ริ�ยได้หลัิกจ�กก�ริรัิบจ้�งฉี่ดชิ้�นส่วนพลิ�สติก	 ผลิิตแม่พิมพ์	 แลิะก�ริจำ�หน่�ยผลิิตภััณฑ์ ์

ท่�ได้จ�กกริะบวนก�ริผลิิต	ริวมกับริ�ยได้อ่�นๆ	ม่ดังน่�	(ข้อมูลิจ�กงบก�ริเงินแสดงเงินลิงทุนต�มวิธุ่ส่วนได้เส่ย)

	(หน่วย:	พันบ�ท)

ผลิตภัณฑ์/บริการ
ปี 2564
รายไดำ้

%
ปี 2565
รายไดำ้

%
ปี 2566
รายไดำ้

%

1.	ชิ้�นส่วนพลิ�สติก 536,318 90.93 592,719 88.56 614,053 83.58

2.	ผลิิตแม่พิมพ์ 5,147 0.87 8,579 1.28 43,768 5.96

3.	ริ�ยได้อ่�นๆ 50,168 8.50 69,070 10.31 77,810 10.57

4.	ส่วนแบ่งกำ�ไริ	(ข�ดทุน)	จ�กบริิษััทริ่วม (1,864) (0.30) (1,039) (0.15) (963) (0.12)

รวมรายได้้ 589,769 100.00 669,328 100.00 734,668 100.00

กำำาไร (ขาด้ทุุน) สุุทุธิิ (0.279) (0.04) 28,005 4.18 44,478 6.05
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวิกับผลิตภัณฑ์์

 (1) ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ห์รอืบรกิาร	แลิะก�ริพัฒน�นวัตกริริมธุุริกิจ	บริิษััทฯ	แยกผลิิตภััณฑ์์ออกต�มปริะเภัทท่�ลิูกค้�

จ้�งให้ผลิิตได้ดังน่�

• ช้ิ�นส่วนพลิ�สติก	ปริะกอบด้วย	ช้ิ�นส่วนริถยนต์	ช้ิ�นส่วนริถจักริย�นยนต์	ช้ิ�นส่วนเคริ่�องใช้้ไฟฟ้�	ช้ิ�นส่วนสำ�หริับผลิิตภััณฑ์์

ท่�ใช้้ในคริัวเริ่อน	

• แม่พิมพ์ฉี่ดพลิ�สติก	เพ่�อสนับสนุนก�ริผลิิตชิ้�นส่วนพลิ�สติก	ปริะกอบด้วย	แม่พิมพ์ท่�เป็นช้ิ�นส่วนริถยนต์	แม่พิมพ์ท่�

เป็นชิ้�นส่วนริถจักริย�นยนต์	แม่พิมพ์ชิ้�นส่วนเคริ่�องใช้้ไฟฟ้�แลิะแม่พิมพ์อ่�นๆ	ท่�ลิูกค้�ว่�จ้�งให้ทำ�

• ง�นพ่นส่พลิ�สติก	สำ�หริับชิ้�นง�นพลิ�สติกส่วนใหญ่่เป็นชิ้�นส่วนริถยนต์	แลิะริถจักริย�นยนต์	ซึ่้�งต้องก�ริคว�มสวยง�ม	

โดยใช้้ส่	AIR	DRY	แลิะส่	2K	ซึ่้�งเป็นส่ท่�ม่คุณภั�พสูง

 (2) การตลาดและการแข่งขัน
 • นโยบายการตลาด
	 บริิษััทฯ	ม่คว�มมุ่งมั�นในก�ริท่�จะผลิิตสินค้�ท่�ม่คุณภั�พ	ตริงต�มคว�มต้องก�ริของลูิกค้�ในริ�ค�ท่�ส�ม�ริถแข่งขันกับบริิษััท

คู่แข่งในกลิุ่มธุุริกิจเด่ยวกันได้	ริวมถ้งก�ริส่งมอบสินค้�ท่�ตริงต่อเวลิ�	แลิะคำ�น้งถ้งผลิกริะทบท่�ม่ต่อสิ�งแวดลิ้อม	แลิะคว�มปลิอดภััย

ทั�งภั�ยในแลิะภั�ยนอกบริิษััทฯ

- ลิกัษัณะของลูิกค้�	ได้แก่	บริษัิัท	แลิะโริงง�นอุตส�หกริริมท่�นำ�ชิ้�นส่วนไปใช้้ในก�ริปริะกอบริถยนต์	ริถจักริย�นยนต์	เคร่ิ�องใช้้ไฟฟ้�	

แลิะกลิุม่อุตส�หกริริมอ่�นๆ	เช่้น	เคริ่�องใช้้ในครัิวเริอ่น	เฟอร์ินิเจอร์ิ	แลิะเคร่ิ�องใช้้สำ�นักง�น

- กลิุม่ลูิกค้�เป้�หม�ย	ปริะกอบด้วยบริษัิัทหริอ่โริงง�นอตุส�หกริริมท่�ผลิติริถยนต์	ริถจกัริย�นยนต์	เคร่ิ�องใช้้ไฟฟ้�	แลิะ	อตุส�หกริ

ริมอ่�นๆ	ท่�มช่้่�อเสย่งเป็นท่�ริูจ้กัในริะดับน�น�ปริะเทศั

- ก�ริจำ�หน่�ยแลิะช่้องท�งก�ริจดัจำ�หน่�ย	บริิษััทฯริบัจ้�งผลิติแลิะข�ยโดยตริงกับลิกูค้�	ซึ่้�งลูิกค้�ดังกล่ิ�วมฐ่�นก�ริผลิติส่วนใหญ่่

อยูใ่นปริะเทศั	ซึ่้�งในปี	2566	มส่ดัส่วนมลูิค่�ก�ริข�ยต่�งปริะเทศัร้ิอยลิะ	0.01	ในปริะเทศัร้ิอยลิะ	99.99	

- บริษัิัทฯม่ก�ริส่งออกสนิค้�	ไปยงัต่�งปริะเทศั	เช่้น	บริ�ซึ่ลิิ		เป็นต้น

- ข้อมลูิเก่�ยวกบัลิกูค้�ริ�ยใหญ่่ม�กกว่�ร้ิอยลิะ10	ของยอดข�ยริวม	ในปี	2566	บริิษััทฯ	มร่ิ�ยได้	จ�กกลิุม่ลูิกค้�ริ�ยใหญ่่จำ�นวน	3	

ริ�ย	เป็นจำ�นวนเงิน	141	ล้ิ�นบ�ท		117	ล้ิ�นบ�ท		แลิะ	75	ล้ิ�นบ�ท	คดิเป็นร้ิอยลิะ	21	ร้ิอยลิะ	18	แลิะ	ร้ิอยลิะ	11	ต�มลิำ�ดบั

 • สภาพัการแข่งขัน
	 ในปี	2566	จ�กสถ�นก�ริณ์ก�ริแพริ่ริะบ�ดของเช้่�อไวริัสโคโริน่�ท่�ผ่�นม�ม่ผลิติดเช้่�อลิดลิงอย่�งต่อน่�องทำ�ให้เศัริษัฐกิจทั�วโลิกม่

แนวโน้มท่�ดข้่�น	แต่ในส่วนของอุตส�หกริริมผูผ้ลิติชิ้�นสว่นพลิ�สติก	สำ�หรัิบอุตส�หกริริมริถยนต์	แลิะริถจักริย�นยนต์ยงัคงม่ก�ริแข่งขนั

กันอย่�งริุนแริงแลิะต่อเน่�อง	 ทั�งในริะดับปริะเทศัแลิะริะดับภูัมิภั�คอันเน่�องม�จ�กผู้ผลิิตแต่ลิะริ�ยยังคงม่อัตริ�กำ�ลิังก�ริผลิิตท่�เหลิ่อ

อยู่	ริวมถ้งก�ริผลิักดันนโยบ�ยก�ริแข่งขันริะดับภัูมิภั�คของกลิุ่มลิูกค้�ย�นยนต์	ส่งผลิให้ก�ริแข่งขันด้�นริ�ค�	ด้�นคุณภั�พแลิะก�ริ

ส่งมอบม่คว�มริุนแริงเพิ�มข้�น	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ต้องม่ก�ริลิงทุนเพิ�มเพ่�อปริับปริุงกริะบวนก�ริผลิิตให้ด่ข้�น	 เพ่�อให้ทันกับคว�มต้องก�ริ

แลิะคว�มค�ดหวังของลิูกค้�	ริวมทั�งผู้ผลิิตแม่พิมพ์จ�กต่�งปริะเทศั	เช้่น	จ่น	ไต้หวัน	อินโดน่เซึ่่ย	เว่ยดน�ม	ฯลิฯ	ได้เข้�ม�แข่งขัน

กันเพิ�มม�กข้�นทำ�ให้ริ�ค�ของแม่พิมพ์ม่ก�ริปริับลิดลิง	ซึ่้�งม่ผลิกริะทบอย่�งม�กกับบริิษััทฯ	

	 แนวโน้มแลิะสภั�วะอุตส�หกริริมแลิะสภั�พก�ริแข่งขันในปี	2566	อุตส�หกริริมย�นยนต์แลิะริถยนต์ไฟฟ้�ม่ก�ริปริับตัวเพิ�มข้�น

อย่�งต่อเน่�อง	 ทำ�ให้เศัริษัฐกิจในปริะเทศัเริิ�มฟ้�นตัวจ�กม�ตริก�ริกริะตุ้นเศัริษัฐกิจ	 ขณะเด่ยวกันม่ก�ริออกริถยนต์ริุ่นใหม่แลิะก�ริส่ง

เสริมิก�ริตลิ�ดโดยผูจั้ดจำ�หน่�ย	ริวมทั�งยงัม่ก�ริลิงทุนโคริงสร้ิ�งพ่�นฐ�นของรัิฐบ�ลิอย่�งตอ่เน่�อง	โดยเฉีพ�ะก�ริลิงทุนในอุตส�หกริริม

ย�นยนต์ไฟฟ้�	ซึ่้�งได้ริับก�ริสนับสนุนจ�กหน่วยง�นของภั�คริัฐ
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	 จ�กเหตุผลิดังกลิ่�ว	ทำ�ให้ค�ดก�ริณ์ว่�ปริิม�ณก�ริผลิิตริถยนต์	,	ริถยนต์ไฟฟ้�	แลิะริถจักริย�นยนต์ไฟฟ้�	จะม่ก�ริปริับตัวเพิ�ม

ข้�นอย่�งต่อเน่�อง		ส่วนสภั�พก�ริแข่งขันยังคงเป็นก�ริแข่งขันท�งด้�นริ�ค�	ด้�นก�ริพัฒน�ผลิิตภััณฑ์์	ด้�นคุณภั�พ	แลิะด้�นก�ริ

ส่งมอบ	จ�กนโยบ�ยของผู้ผลิิตริถยนต์	แลิะลิูกค้�กลิุ่มต่�งๆ	ท่�ต้องก�ริลิดต้นทุนก�ริผลิิต	ในขณะท่�คว�มต้องก�ริด้�นคุณภั�พของ

สินค้�ม่ก�ริยกริะดับเพิ�มข้�นเพ่�อสริ้�งคว�มพ้งพอใจให้กับผู้บริิโภัคม�กข้�น

	 สำ�หริับก�ริแข่งขันท�งด้�นก�ริค้�หลิักๆ	แบ่งแยกต�มกลิุ่มธุุริกิจ	ม่ดังน่�	

	 -	 กลิุ่มอุตส�หกริริมริถยนต์	คู่แข่งขันหลิักม่	15	ริ�ย	

	 -	 กลิุ่มอุตส�หกริริมริถจักริย�นยนต์	คู่แข่งขันหลิักม่	13	ริ�ย	

	 -	 กลิุ่มอุตส�หกริริมเคริ่�องใช้้ไฟฟ้�	คู่แข่งขันหลิักม่	6	ริ�ย

	 -	 กลิุ่มอุตส�หกริริมอ่�นๆ	คู่แข่งหลัิกม่		4	ริ�ย

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

 • บริษัทัฯ มีโรงงานผลิต 2 แห่ง คุือ
	 1.	 โริงง�นเลิขท่�	11/1	ซึ่อยเสริ่ไทย	62	แขวงม่นบุริ่	เขตม่นบุริ่	กริุงเทพฯ	10510

	 2.	 โริงง�นเลิขท่�	99/8	หมู่	5	ตำ�บลิบ�งสมัคริ	อำ�เภัอบ�งปะกง	จังหวัดฉีะเช้ิงเทริ�	24180

 กำาลังการผลิต

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำ�ลิังก�ริผลิิตเต็มท่�	(ตัน) 6,500 7,000 7,500

ปริิม�ณก�ริผลิิตจริิง	(ตัน) 3,450 3,920 4,390

ก�ริใช้้กำ�ลิังก�ริผลิิต	(%) 53.08 56.00 58.53

อัตริ�เพิ�ม	(ลิด)	ของปริิม�ณก�ริผลิิต	(%) 20.20 13.62 11.99

 นโยบายการผลิตทัี่สำาคุัญ
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยตอบสนองคว�มต้องก�ริของลูิกค้�ในด้�นคุณภั�พ	ริ�ค�แลิะก�ริส่งมอบท่�ตริงเวลิ�แลิะคว�มต้องก�ริท�ง

เทคนิคท่�ลิูกค้�ริ้องขอ	 ริวมถ้งก�ริตริวจสอบส�ริปนเป้�อนท่�ม่ในวัตถุดิบ	 เพ่�อให้มั�นใจว่�ชิ้�นส่วนท่�ผลิิตไม่ม่ผลิกริะทบ	 แลิะสริ้�ง

คว�มเส่ยห�ยต่อผู้บริิโภัค
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วัตถุดิบแลิะผู้จำ�หน่�ย

-	 วัตถุดิบท่�สำ�คัญ่	ค่อ	เม็ดพลิ�สติกซึ่้�งปัจจุบันยังไม่ส�ม�ริถท่�จะห�วัตถุดิบอ่�นม�ทดแทนได้

-	 แหลิ่งท่�ม�ของวัตถุดิบ	ม่ก�ริสั�งซึ่่�อจ�กภั�ยในปริะเทศั	แลิะต่�งปริะเทศั	 โดยผ่�นตัวแทนจำ�หน่�ยภั�ยในปริะเทศั	 โดยท่�

ส่วนใหญ่่ลิูกค้�จะเป็นผู้กำ�หนดตัวแทนจำ�หน่�ยให้กับบริิษััทฯ

 ตัวแทนจำ�หน่�ยแลิะสัดส่วนก�ริซ่ึ่�อวัตถุดิบ	

	 สัดส่วนในก�ริสั�งซ่ึ่�อวัตถุดิบของบริิษััทฯ	เป็นก�ริซ่ึ่�อผ่�นตัวแทนจำ�หน่�ยในปริะเทศั	100%	เป็นจำ�นวน	29	ริ�ย	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	

ได้สั�งซ่ึ่�อวัตถุดิบจ�กผู้จำ�หน่�ยริ�ยใหญ่่	3	ริ�ย	คิดเป็นริ้อยลิะ	24.55	,	18.04	แลิะ	4.28	ของยอดก�ริสั�งซ่ึ่�อต�มลิำ�ดับ

	 บริิษััทฯ	ไม่ม่ก�ริพ้�งพิงก�ริซ่ึ่�อวัตถุดิบจ�กผู้จำ�หน่�ยริ�ยใดริ�ยหน้�งเกินกว่�ริ้อยลิะ	30	ของมูลิค่�ก�ริซ่ึ่�อวัตถุดิบทั�งหมด

 • การกำาจัดวิัตถุุดิบเหลือใช้จากกระบวินการผลิตซึ่่่งมีแนวิโน้มส่งผลกระทับต่อสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯได้ดำ�เนินก�ริขออนุญ่�ตก�รินำ�สิ�งปฏิิกูลิหริ่อวัสดุเหลิ่อใช้้	 ซึ่้�งม่ลิักษัณะแลิะคุณสมบัติเป็นไปต�มปริะก�ศั 

กริะทริวงอุตส�หกริริม	“เริ่�อง	ก�ริกำ�จัดสิ�งปฏิิกูลิหริ่อวัสดุท่�ไม่ใช้้แลิ้ว”	แลิะปริะก�ศักริมโริงง�นอุตส�หกริริม	“เริ่�อง	หลิักเกณฑ์์แลิะ

วิธุ่ก�ริปฏิิบัติเก่�ยวกับก�ริจัดก�ริสิ�งปฏิิกูลิหริ่อวัสดุท่�ไม่ใช้้แลิ้ว”	ก่อนนำ�ออกนอกบริิเวณโริงง�นทุกคริั�งเพ่�อนำ�ไปกำ�จัด	

	 สำ�หริับในปี	2566	ท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ไม่ม่กริณ่ข้อพิพ�ท	หริ่อกริณ่ฟ้องริ้องเก่�ยวกับปริะเด็นสิ�งแวดลิ้อมแต่อย่�งใด

 (4) ทัรัพัย์สินทัี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
 4.1 ทุรัพย์สุินถาวรของบริษััทุ มีรายละเอียด้ด้ังน้� 

ส�วนข้องบริษัท สถานท่�ตั�ง/ประเภท ข้นาดำ การถือสิทธิ�
วัตถุประสงค์ข้อง
การถือครอง

มูลค�าตามบัญช่ 
(ล้านบาท)

ท่�ดิน 11/1	ซึ่อยเสริ่ไทย	62	ม่นบุริ่	
กริุงเทพฯ	

25	ไริ่	2	ง�น
57	ต�ริ�งว�

ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ท่�ตั�งอ�ค�ริโริงง�น 10.40

ตำ�บลิ	บ�งสมัคริ	อ.	บ�งปะกง	 
จ.	ฉีะเชิ้งเทริ�

15	ไริ่	3	ง�น	
100	ต�ริ�งว�

ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ท่�ตั�งอ�ค�ริโริงง�น 69.80

อ�ค�ริ 11/1	ซึ่อยเสริ่ไทย	62	ม่นบุริ่	 
กริุงเทพฯ	

11	หลิัง ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ท่�ตั�งอ�ค�ริโริงง�น	
แลิะสำ�นักง�น

12.21

ตำ�บลิ	บ�งสมัคริ	อ.	บ�งปะกง 
จ.	ฉีะเชิ้งเทริ�

3	หลิัง ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ท่�ตั�งอ�ค�ริโริงง�น 4.84

เคริ่�องจักริ ม่นบุริ่:
เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติก	
เคริ่�องจักริผลิิตแม่พิมพ์

40	เคริ่�อง
27	เคริ่�อง

ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ผลิิตชิ้�นส่วน
พลิ�สติก

ผลิิตแม่พิมพ์

10.85

บ�งปะกง:
เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติก 21		เคริ่�อง ถ่อกริริมสิทธุิ�เต็ม ผลิิตชิ้�นส่วน

พลิ�สติก

30.71

	 ส่วนทรัิพย์สินปริะเภัทอ่�น	เช้่น	เคริ่�องม่อเคริ่�องใช้้โริงง�น	อุปกริณ์แลิะเคร่ิ�องตกแต่งสำ�นักง�น	แลิะย�นพ�หนะ	มูลิค่�สุทธุิ

ต�มบัญ่ช้่จำ�นวน	60.02	ลิ้�นบ�ท	ริวมมูลิค่�ทริัพย์สินสุทธุิต�มบัญ่ช้่	ณ	วันท่�	31	ธุันว�คม	2566	มูลิค่�	198.73	ลิ้�นบ�ท(ริวม

อสังห�ริิมทรัิพย์เพ่�อก�ริลิงทุน	7.7	ลิ้�นบ�ท	แลิะสินทริัพย์สิทธุิก�ริใช้้	1.6	ลิ้�นบ�ท)	บริิษััทฯ	ม่โปริแกริมคอมพิวเตอริ์สำ�หริับ

ริะบบง�นบัญ่ช้่	ง�นสำ�นักง�นแลิะออกแบบแม่พิมพ์ซึ่้�งถ่อเป็นทรัิพย์สินไม่ม่ตัวตน	ม่มูลิค่�สุทธุิ	0.8	ลิ้�นบ�ท	บริิษััทฯ	ไม่ได้เป็น

เจ้�ของเคร่ิ�องหม�ยก�ริค้�สำ�คัญ่	ลิิขสิทธุิ�	หริ่อทรัิพย์สินท�งปัญ่ญ่�อ่�น	แลิะมูลิค่�สินทรัิพย์สุทธิุไม่ได้นำ�ไปคำ��ปริะกันหริ่อก่อภั�ริะ

ผูกพันใด	ๆ	ต่อบริิษััทฯ

	 ทริัพย์สินถ�วริของบริิษััทย่อย	:	ไม่ม่
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 4.2 นโยบายในกำารลงทุุนในบริษััทุย่อย และบริษััทุร่วม

	 	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ไม่ม่ก�ริลิงทุนในบริิษััทย่อย	แลิะบริิษััทริ่วมเพิ�มเติม

 4.3 กำารประเมินราคาทุรัพย์สุิน

	 	 ในริะหว่�งปี	2566	บริิษััทฯ	ไม่ม่ก�ริปริะเมินริ�ค�ทรัิพย์สิน	เน่�องจ�กไม่ม่ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงอย่�งม่นัยสำ�คัญ่

 (5) งานทัี่ยังไม่ ได้ส่งมอบ
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ		ไม่ม่ง�นคงค้�งท่�ยังไม่ส่งมอบกับลิูกค้�ทุกริ�ย

1.3  โคุรงสร้างการถุือหุ้นของกลุ่มบริษัทั
1.3.1 โคุรงสร้างการถุือหุ้นของกลุ่มบริษัทั
	 บริิษััทฯ	ม่ริูปแบบก�ริถ่อหุ้น	โดยแบ่งออกเป็นบริิษััทริ่วม	แลิะบริิษััทท่�เก่�ยวข้องดังน่�

	 “บริิษััทริ่วม”	หม�ยถ้ง	บริิษััท	พ่เอสว่โมลิด์	จำ�กัด	ปริะกอบธุุริกิจปริะเภัท	รัิบจ้�งผลิิต	จำ�หน่�ยแม่พิมพ์	สำ�หรัิบผลิิตอุปกริณ์

แลิะเคร่ิ�องม่อเคริ่�องใช้้ทุกช้นิด	โดย	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ถ่อหุ้น	25%	ดังน่�

ช่ื่�อนิติิบุคคล บริษััทุ พีเอสุวี โมลด้์ จำำากัำด้

ทุี�ติั�ง 46/36	หมู่	9	ตำ�บลิบ�งปลิ�	อำ�เภัอบ�งพลิ่	จังหวัดสมุทริปริ�ก�ริ	10540

ประเภทุธุิรกำิจำ ริับจ้�งผลิิต,	ผลิิต,	จำ�หน่�ย	แม่พิมพ์สำ�หริับผลิิตอุปกริณ์แลิะเคริ่�องม่อเคริ่�องใช้้ทุกช้นิด

ทุุนจำด้ทุะเบียน 10,000,000	บ�ท	:	หุ้นส�มัญ่	1,000,000	หุ้น	มุลิค่�หุ้นลิะ	10	บ�ท

ความสุัมพันธิ์ บริิษััทฯ	ถ่อหุ้น

% กำารถ่อหุุ้้น 25.00%	(249,999	หุ้น)

ช่ื่�อผู้้้ถ่อหุุ้้นใหุ้ญ่่ น�ยวริ�พงษั์	จัยสิน

	 “บริิษััทท่�เก่�ยวข้อง”	 หม�ยถ้ง	 บริิษััท	 ยูเน่�ยนนิฟโก้	 จำ�กัด	 ปริะกอบธุุริกิจปริะเภัทริับจ้�งแลิะผลิิตชิ้�นส่วนพลิ�สติก 

โดยบริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ถ่อหุ้น	19.9976%

ช่ื่�อนิติิบุคคล บริษััทุ ย้เน้�ยนนิฟโกำ้ จำำากำัด้

ทุี�ติั�ง 99/11	หมู่	5	ถนนบ�งน�-ตริ�ด	(ก.ม.38)	ตำ�บลิบ�งสมัคริ	อำ�เภัอบ�งปะกง	จังหวัดฉีะเช้ิงเทริ�	24180

ประเภทุธุิรกำิจำ ผลิิตชิ้�นส่วนพลิ�สติก

ทุุนจำด้ทุะเบียน 100,000,000	บ�ท:	หุ้นส�มัญ่	1,000,000	หุ้น	มูลิค่�หุ้นลิะ	100	บ�ท

ความสุัมพันธิ์ บริิษััทฯ	ถ่อหุ้น	แลิะม่กริริมก�ริริ่วมกัน

% กำารถ่อหุุ้้น 19.9976%	(199,976	หุ้น)

ช่ื่�อผู้้้ถ่อหุุ้้นใหุ้ญ่่ NIFCO	INC.	CO.,LTD.	(JAPAN)

1.3.2 บริษัทัฯ ไม่มีบุคุคุลท่ีัอาจมีคุวิามขัดแย้งถุือหุ้นในบริษัทัย่อยหรือบริษัทัร่วิมเกินกวิ่า 
  ร้อยละ 10 ของจำานวินหุ้นทัี่มีสิทัธิออกเสียงของบริษัทัดังกล่าวิ
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1.3.3 คุวิามสัมพัันธ์กับกลุ่ม ธุรกิจของผู้ถุือหุ้นใหญ่
	 ผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่	ค่อ	บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ซึ่้�งถ่อหุ้นของบริิษััทฯ	คิดเป็นริ้อยลิะ	49.52	แต่ก�ริดำ�เนินธุุริกิจ

หลิักของบริิษััทฯ	มิได้ม่คว�มสัมพันธุ์	หริ่อเก่�ยวข้องกับก�ริดำ�เนินธุุริกิจอ่�นของผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่อย่�งม่นัยสำ�คัญ่	

ช่ื่�อนิติิบุคคล บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)

ทุี�ติั�ง 1828	ถนนสุขุมวิท	แขวงพริะโขนงใต้	เขตพริะโขนง	กริุงเทพมห�นคริ	10260

ประเภทุธุิรกำิจำ กลิุ่มอุตส�หกริริมพลิ�สติก	กลิุ่มอิเลิ็กทริอนิกส์แลิะเทคโนโลิย่ส�ริสนเทศั	กลิุ่มพลิังง�น	 
กลิุ่มก�ริค้�ก�ริลิงทุน	แลิะบริิก�ริ

ทุุนจำด้ทุะเบียน 3,000,000,000	บ�ท

ความสุัมพันธิ์ เป็นผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่ในบริิษััท	แลิะม่กริริมก�ริริ่วมกัน

% กำารถ่อหุุ้้น ถ่อหุ้นในบริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	49.52	%	(12,380,130	หุ้น)
(ณ	วันท่�	29	ม่น�คม	2566)

1.3.4 ผู้ถุือหุ้น
	 ริ�ยลิะเอ่ยดช้่�อผู้ถ่อหุ้น	ท่�ถ่อหุ้นสูงสุด	10	ริ�ยแริก	พริ้อมทั�งจำ�นวนหุ้นท่�ถ่อ	แลิะสัดส่วนก�ริถ่อหุ้น	ณ	วันปิดสมุดทะเบ่ยน

ผู้ถ่อหุ้นคริั�งลิ่�สุด	เม่�อวันท่�	29	ม่น�คม	2566	ม่ริ�ยลิะเอ่ยดดังน่�้

ลำาดำับท่� รายชื�อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นท่�ถือ สัดำส�วนการถือหุ้น (%)

1 บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)	 12,380,130 49.52

2 บริิษััท	ศัริ่ไทยซุึ่ปเปอริ์แวริ์	จำ�กัด	(มห�ช้น) 2,400,000 9.60

3 บริิษััท	กริุงเทพปริะกันภััย	จำ�กัด	(มห�ช้น) 2,093,160 8.37

4 น�ยกษัม	ศัิริิรัิงสริริค์กุลิ 1,254,100 5.02

5 น�ยทินกริ	ทองไทย 707,200 2.83

6 น�ยกริิช้	ทองไทย 535,520 2.14

7 บริิษััท	วัฒนโสภัณพนิช้	จำ�กัด 253,660 1.01

8 น.ส.	ศัศัิภั�	ทองไทย 249,600 1.00

9 น�ยสุเมธุ	ด�ริก�นนท์ 242,860 0.97

10 น�งถนอมนวลิ	สุวริริณทวิทย์ 230,620 0.92

หุ้มายเหุ้ติุ

1.	 บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)	เป็นบริิษััทจดทะเบ่ยนในตลิ�ดหลัิกทริัพย์แห่งปริะเทศัไทยตั�งแต่ปี	2518	ถ้งปัจจุบัน	ม่นโยบ�ยเป็นบริิษััท

ลิงทุนแลิะก�ริค้�	ให้คำ�แนะนำ�	แลิะบริิก�ริด้�นก�ริจัดก�ริ	แลิะบริิห�ริก�ริเงิน	แลิะจำ�หน่�ยสินค้�ของบริิษััทในกลิุ่มบ�งปริะเภัท

2.	 บริิษััท	ศัริ่ไทยซุึ่ปเปอริ์แวริ์	จำ�กัด	(มห�ช้น)	 เป็นบริิษััทจดทะเบ่ยนในตลิ�ดหลัิกทริัพย์แห่งปริะเทศัไทยเม่�อวันท่�	2	ตุลิ�คม		2534	ปริะกอบ

ธุุริกิจพลิ�สติกโดยม่กลิุ่มสินค้�หลัิก	ได้แก่	ผลิิตภััณฑ์์เพ่�อง�นอุตส�หกริริม	แลิะผลิิตภััณฑ์์เคร่ิ�องใช้้ในคริัวเริ่อน	

3.	 บริิษััท	กริุงเทพปริะกันภััย	จำ�กัด	(มห�ช้น)	จดทะเบ่ยนในตลิ�ดหลัิกทริัพย์แห่งปริะเทศัไทยเม่�อปี	2521	แลิะแปริสภั�พเป็นบริิษััทมห�ช้นในปี	

2536	ปริะกอบธุุริกิจด้�นรัิบปริะกันวิน�ศัภััยทุกปริะเภัท	ได้แก่	ก�ริปริะกันอัคค่ภััย	ปริะกันภััยท�งทะเลิ	แลิะขนส่ง	ปริะกันภััยริถยนต์	ปริะกัน

ภััยเบ็ดเตลิ็ด	ริวมทั�งก�ริริับปริะกันภััยต่อ

4.	 น�ยทินกริ	ทองไทย,		น�ยกริิช้	ทองไทย,	น.ส.ศัศัิภั�	ทองไทย	เป็นกลิุ่มคริอบครัิวทองไทย	เป็นกลิุ่มผู้ถ่อหุ้นเด่ยวกัน	โดยม่จำ�นวนหุ้นริวม		

1,492,320	หุ้น	ม่สัดส่วนริ้อยลิะ	5.97	ซึ่้�งไม่ถ้งริ้อยลิะ	25	แลิะไม่ม่บทบ�ทต่อก�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทฯ	อย่�งม่นัยสำ�คัญ่
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	 ภั�พริวมข้อมูลิผู้ถ่อหุ้น	ณ	วันท่�	29	ม่น�คม	2566

	 	 จำ�นวนผู้ถ่อหุ้นทั�งหมด		 		 802	 %ก�ริถ่อหุ้นแบบไริ้ใบหุ้น	 	 27.42	

	 	 จำ�นวนผู้ถ่อหุ้นริ�ยย่อย	(Free	float)	 621	 %ก�ริถ่อหุ้นของผู้ถ่อหุ้นริ�ยย่อย	 26.95	

	 บริิษััทฯ	ไม่ม่โคริงสริ้�งก�ริถ่อหุ้นแบบปิริ�มิดหริ่อก�ริถ่อหุ้นไขว้ในกลิุ่มของบริิษััทฯ

	 -	 โคริงสริ้�งก�ริถ่อหุ้นของบริิษััทฯ	ไม่ม่ลิักษัณะก�ริถ่อหุ้นเป็นทอดๆ

	 -	 ไม่ม่ก�ริถ่อหุ้นไขว้ในกลิุ่มของบริิษััทฯ

1.4  จำานวินทัุนจดทัะเบียนและทัุนชำาระแล้วิ
1.4.1	 บริษัิัทม่ทนุจดทะเบ่ยน	250	ล้ิ�นบ�ท	เริย่กช้ำ�ริะแล้ิว	250	ล้ิ�นบ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มญั่	25	ล้ิ�นหุ้น	มลูิค่�ท่�ตริ�ไว้หุ้นลิะ	10	บ�ท

1.4.2	 บริิษััทไม่ม่หุ้นปริะเภัทอ่�นท่�ม่สิทธุิ	หริ่อเง่�อนไขแตกต่�งจ�กหุ้นส�มัญ่

1.4.3	 บริิษััทไม่ม่โคริงก�ริออก	 แลิะเสนอข�ยหุ้น	 หริ่อหลัิกทริัพย์แปลิงสภั�พให้กองทุนริวม	 เพ่�อผู้ลิงทุน	 ซึ่้�งเป็นคนต่�งด้�ว 

(THAI	TRUST	FUND)	หริอ่ตริ�ส�ริแสดงสิทธุใินผลิตอบแทนท่�เกดิจ�กหลิกัทริพัย์อ้�งองิท่�ม่หุ้นของบริษัิัทเป็นหลิกัทริพัย์อ้�งองิ

1.4.4	 กลิุ่มผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่ไม่ม่ข้อตกลิงริะหว่�งกัน	(SHAREHOLDER	AGREEMENT)	ในเริ่�องท่�ม่	ผลิกริะทบต่อก�ริออก	แลิะ

เสนอข�ยหลิักทริัพย์	หริ่อก�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทฯ

1.5  การออกหลักทัรัพัย์อื่น
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ไม่ม่ก�ริออกหลิักทริัพย์อ่�น

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 “ข้�นอยู่กับผลิก�ริดำ�เนินง�นของกิจก�ริ	 ในอัตริ�ท่�ไม่ตำ��กว่�	1	 ใน	3	ของกำ�ไริสุทธุิปริะจำ�ปี	หลิังหักข�ดทุนสะสม	(ถ้�ม่)	

ต�มงบก�ริเงินเฉีพ�ะกิจก�ริ”

 ก�ริจ่�ยเงินปันผลิย้อนหลิัง	จ�กผลิดำ�เนินง�นริะหว่�งปี	2561	-	ปี	2565

ปี ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

อัตริ�กำ�ไริสุทธุิต่อหุ้น	(บ�ท)	(งบเฉีพ�ะกิจก�ริ) 1.16 0.07 (1.04) (1.37) (1.14)

อัตริ�เงินปันผลิต่อหุ้น	(บ�ท) - - - - -

อัตริ�ก�ริจ่�ยเงินปันผลิต่อกำ�ไริสุทธุิ	(%) - - - - -
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารคุวิามเสี่ยง
	 คณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	 จัดให้ม่ริะบบก�ริควบคุมภั�ยใน	 แลิะก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง	 ท่�จะทำ�ให้บริริลิุวัตถุปริะสงค์อย่�งม่

ปริะสิทธุิผลิ	ริวมทั�งม่ก�ริปฏิิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	แลิะม�ตริฐ�นท่�เก่�ยวข้อง	คณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	ม่ก�ริติดต�มปริะสิทธุิผลิ

ในก�ริควบคุมภั�ยใน	แลิะก�ริจัดก�ริคว�มเส่�ยง	ทุกไตริม�ส	โดยมอบหม�ยให้คณะกริริมก�ริตริวจสอบเป็นผู้กลิั�นกริองก่อนเสนอ

คณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	พิจ�ริณ�ให้ข้อคิดเห็น

	 บริิษััทฯ	ม่กลิยุทธุ์ก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง	เพ่�อเสริิมสริ้�งคว�มมั�นใจให้กับผู้ถ่อหุ้น	แลิะทุกฝ่่�ยท่�เก่�ยวข้องในก�ริดำ�เนินง�น

อย่�งต่อเน่�อง	ส�ม�ริถบริริลิุวัตถุปริะสงค์	แลิะสริ้�งมูลิค่�เพิ�มให้แก่องค์กริ	ดังน่�	

กลยุทัธ์บริหารคุวิามเสี่ยง 
1)	 วางริะบับัการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งในริะดั์บับัริิษััทฯ	 ริะดั์บัฝ่่าย่	 และริะดั์บัส่วนให้สนบััสนุนเชื�อม่โย่งกับัวิสยั่ทัศน์	 วัต่ถุปุัริะสงค์ื	 และ 

เป้ัาหม่าย่หลักในการิด์ำาเนินภาริกิจหลกัข้องบัริิษััทฯ	

2)	 กำาหนด์กริะบัวนการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งให้เป็ันแนวทางเดี์ย่วกนัทั�วทั�งบัริษัิัทฯ	

3)	 ด์ำาเนนิการิให้การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งเป็ันคืวาม่รัิบัผิด์ชอบัข้องพีนักงานในทุกริะด์บััชั�น	 โด์ย่ที�พีนักงานต้่องต่ริะหนกัถุง่คืวาม่เสี�ย่งที�
ม่ีในการิปัฏิบัิัติ่งานในหน่วย่งานข้องต่น	และในบัริษัิัทฯ	โด์ย่ต้่องให้คืวาม่สำาคืญักบััการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งต่่างๆ	ภาย่ใต้่การิคืวบัคืมุ่
ภาย่ในอย่่างมี่ริะบับัให้อยู่่ในริะด์บััที�เหม่าะสม่

4)	 ส่งเสริมิ่	และสนับัสนนุให้การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งเป็ันเคืริื�องม่อืที�สำาคืญัในการิบัริหิาริจัด์การิบัริษัิัทฯ	ที�บัคุืลากริทกุริะด์บััต้่องม่คีืวาม่
เข้้าใจ	มี่คืวาม่ร่ิวม่ม่อื	และร่ิวม่ใจในการิสร้ิางภาพีลกัษัณ์ที�ด์เีสริมิ่สร้ิางการิกำากับัด์แูลกจิการิที�ด์	ีเพีื�อการิบัริหิาริจัด์การิที�เป็ันเลศิ

5)	 กำาหนด์ให้ม่กีาริต่ดิ์ต่าม่	 ต่ริวจสอบั	 และปัริะเม่นิผลการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งอย่่างต่่อเน่�อง	 เพีื�อใช้ในการิทบัทวน	 และปัริบััปัริงุการิ
ด์ำาเนนิการิข้องบัริษัิัทฯ	ให้เป็ันไปัอย่่างมี่ปัริะสทิธภิาพี	เหม่าะสม่สอด์คืล้องกับัสภาพีการิณ์

6)	 ส่งเสริมิ่	และพีฒันาการินำาริะบับัเทคืโนโลยี่สาริสนเทศที�ทนัสม่ยั่ม่าใช้ในกริะบัวนการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งข้องบัริษัิัทฯ	และสนบััสนนุ

ให้บุัคืลากริทกุริะด์บััสาม่าริถุเข้้าถุง่แหล่งข้้อมู่ลข่้าวสาริการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งข้อง	บัริษัิัทฯ	อย่่างทั�วถุง่

2. การบริหารคุวิามเสี่ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) 15  



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดำการ

รองกรรมการผู้จัดำการ

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายใน

ส�วนการตลาดำ

ฝ่่ายวิศ์วกรรมฝ่่ายบัญช่และการเงิน ฝ่่ายโรงงาน

ส�วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์

ส�วนจัดำซื้ื�อ

โคุรงสร้างการบริหารคุวิามเสี่ยงของบริษัทัฯ 
	 บัริษัิัทฯ	ได้์ออกแบับัโคืริงสร้ิางการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	โด์ย่ทำาการิริะบุัถุง่หน่วย่งานที�ริบััผดิ์ชอบัด้์านการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	ม่รีิะบับั
การิต่ดิ์ต่าม่งานและการิริาย่งานผลการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	 ซ่ึ่�งบัริษัิัทฯ	 ได้์กำาหนด์ให้ม่หีน่วย่งานและผูร้ิบััผดิ์ชอบัทำาหน้าที�เกี�ย่วข้้องกบัั 

งานด้์านบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	ทั�งริะด์บัันโย่บัาย่และริะด์บััผูป้ัฏิบัิัต่งิาน

หน้าทัี่คุวิามรับผิดชอบ
 คุณะกรรมการบริษัทัฯ มีอำานาจหน้าทัี่

• ให้ข้้อเสนอแนะและให้คืวาม่เหน็ชอบันโย่บัาย่การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง
• ทบัทวนริาย่งานการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่ง	กำากบััด์แูลปัริะสทิธผิลการิด์ำาเนนิงานทางการิบัริหิาริ	เพีื�อจดั์การิคืวาม่เสี�ย่งที�ไม่่สาม่าริถุ
ย่อม่ริบััได้์

• ส่งเสริมิ่ให้เกดิ์วัฒนธริริม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งภาย่ในบัริษัิัทฯ	
• พีจิาริณาอนมุ่ตั่ริิะด์บััคืวาม่เสี�ย่งที�ย่อม่ริบััได้์และริะด์บััคืวาม่เบีั�ย่งเบันที�ย่อม่ริบััได้์	 สำาหริบัับัริษัิัทฯ	(Risk	appetite	&	Risk	
tolerance)

• กำาหนด์ทศิทางหริอืแนวทางในการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	 และด์ำาเนนิการิเพีื�อให้ม่ั�นใจว่าผูบ้ัริหิาริม่เีคืริื�องม่อืและกริะบัวณการิที�
เหม่าะสม่ในการิจัด์การิคืวาม่เสี�ย่ง
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 คุณะกรรมการตรวิจสอบ มีอำานาจหน้าทัี่
• ต่ดิ์ต่าม่การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งอย่่างเป็ันอสิริะ	ต่ลอด์จนให้ข้้อคืดิ์เหน็	เสนอแนะกบััฝ่่าย่บัริหิาริเพีื�อให้เข้้าใจคืวาม่เสี�ย่งที�สำาคืญั	
และเชื�อม่โย่งกบััการิคืวบัคืมุ่ภาย่ในและการิต่ริวจสอบัภาย่ใน

• นำาเสนอริาย่งานที�เกี�ย่วกบััคืวาม่เพีีย่งพีอข้องริะบับัการิคืวบัคืมุ่คืวาม่เสี�ย่งต่่อคืณะกริริม่การิบัริษัิัทฯ	
• ส่งเสริิม่ให้เกดิ์วัฒนธริริม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งภาย่ในบัริษัิัทฯ	
• สอบัทานการิปัฏิิบััต่ิต่าม่กริะบัวนการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งเพีื�อให้ม่ั�นใจว่ากริะบัวณการิด์ังกล่าวย่ังสาม่าริถุนำาไปัปัฏิิบััต่ิได้์อย่่าง
เหม่าะสม่ภาย่ในบัริิษััทฯ	

 กรรมการผู้จัดการ มีอำานาจหน้าทัี่
• กำาหนด์โคืริงสร้ิางการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	 และนำาเสนอนโย่บัาย่ด้์านการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งต่่อคืณะกริริม่การิบัริษัิัทฯ	 เพีื�อข้อ
คืวาม่เหน็ชอบัก่อนนำาสูก่าริปัฏิบัิัติ่

• กำากบััด์แูลและติ่ด์ต่าม่การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	ต่ลอด์จนสื�อสาริกบััคืณะทำางานบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งเพีื�อให้เข้้าใจคืวาม่เสี�ย่งที�สำาคืญั
• ส่งเสริิม่ให้เกดิ์วัฒนธริริม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งภาย่ในบัริษัิัทฯ	
• แนะนำาและอนุม่ตั่กิริอบัการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งข้องบัริษัิัทฯ	 ซ่ึ่�งปัริะกอบัไปัด้์วย่นโย่บัาย่การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	 โคืริงสร้ิางการิ
บัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	คืวาม่เสี�ย่งที�ย่อม่รัิบัได้์	และกริะบัวนการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง

• ริาย่งานคืวาม่เสี�ย่งที�สำาคัืญต่่อคืณะกริริม่การิบัริษัิัทฯ	เพีื�อพีจิาริณา

 สำานักตรวิจสอบภายใน มีอำานาจหน้าทัี่
• ส่งเสริมิ่ให้เกิด์วัฒนธริริม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งภาย่ในบัริษัิัทฯ	
• ทำาให้ม่ั�นใจว่าการิคืวบัคุืม่ภาย่ในที�เหม่าะสม่ต่่อการิจัด์การิคืวาม่เสี�ย่ง	 และการิคืวบัคืุม่เหล่านั�นได้์รัิบัการิปัฏิิบััติ่ต่าม่ทั�วทั�ง
บัริษัิัทฯ	

• ทำาให้ม่ั�นใจว่าได้์มี่การินำาริะบับัการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งม่าปัริบััใช้อย่่างเหม่าะสม่	และมี่การิปัฏิบัิัติ่ต่าม่ทั�วทั�งบัริษัิัทฯ	
• สื�อสาริกบััคืณะทำางานบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่ง	เพีื�อทำาคืวาม่เข้้าใจเกี�ย่วกบััคืวาม่เสี�ย่งและด์ำาเนนิการิต่ริวจสอบัภาย่ในต่าม่แนวคืวาม่
เสี�ย่ง	(Risk	based	Auditing)

• สอบัทาน	ติ่ด์ต่าม่	ปัริะเม่นิผลการิจดั์การิคืวาม่เสี�ย่งข้องแต่่ละหน่วย่งาน	และให้ข้้อคืดิ์เหน็เสนอแนะ
• ริาย่งานผลการิต่ริวจต่่อกริริม่การิผูจั้ด์การิ	/	คืณะกริริม่การิต่ริวจสอบั

 คุณะทัำางานบริหารคุวิามเสี่ยง มีอำานาจหน้าทัี่
• ศ่กษัา	ต่ดิ์ต่าม่	ริวบัริวม่ข้้อม่ลู	ปััญหาอปุัสริริคื	และวเิคืริาะห์สาเหต่คุืวาม่เสี�ย่งเบืั�องต้่น	ที�ม่ผีลต่่อการิปัฏิบัิัต่งิาน	ริวม่ทั�งริะบับั
การิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง

• จดั์ทำาคืูมื่่อการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งริะด์บััปัฏิบัิัต่กิาริ
• ปัริะเม่นิคืวาม่เสี�ย่งโด์ย่จดั์ทำาบััญชคีืวาม่เสี�ย่งริะบุัคืวาม่เสี�ย่งด้์านต่่างๆ	พีร้ิอม่ทั�งวเิคืริาะห์และปัริะเม่นิคืวาม่เสี�ย่งที�อาจเกดิ์ข่้�น	
ริวม่ทั�งแนวโน้ม่ซ่ึ่�งมี่ผลกริะทบัต่่อการิด์ำาเนินงาน

• เสนอแนะแนวทางปัรัิบัปัริงุแก้ไข้ปััญหาอุปัสริริคื	จดั์ทำาแผนบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งและเสนอร่ิางบัทวเิคืริาะห์ต่่อคืณะอนกุริริม่การิ
บัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง

• จดั์ทำาแผนเพืี�อป้ัองกนัหริอืลด์คืวาม่เสี�ย่ง
• จดั์ทำาริาย่งานผลการิปัฏิบัิัติ่งานต่าม่แผนบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	ต่่อกริริม่การิผูจั้ด์การิทกุไต่ริม่าสหริอืต่าม่ที�ได้์ริบััม่อบัหม่าย่
• ปัริะเม่นิผล	และจัด์ทำาริาย่งานการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งข้องบัริษัิัทฯ	
• สนบััสนุน	ส่งเสริิม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งให้เป็ันกริะบัวนการิที�ต่่อเน่�อง	และเป็ันวฒันธริริม่ในบัริษัิัทฯ	
• ปัฏิบัิัต่งิานอื�นๆ	ต่าม่ที�กริริม่การิผูจั้ด์การิ	/	คืณะกริริม่การิต่ริวจสอบัม่อบัหม่าย่

 ผู้จัดการฝ่าย / ส่วิน มีอำานาจหน้าทัี่
• ริะบั	ุปัริะเม่นิคืวาม่เสี�ย่ง	ริวม่ทั�งจดั์ทำาแผนบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่งและแผนคืวบัคืมุ่ภาย่ในที�ม่นียั่สำาคืญัต่าม่แนวทางและนโย่บัาย่ที�
ผูบ้ัริหิาริม่อบัหม่าย่

• ปัริะเม่นิ	ต่ดิ์ต่าม่ผลการิด์ำาเนินงานต่าม่แผนบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	และการิคืวบัคืมุ่ภาย่ในที�สำาคืญัต่าม่กำาหนด์เวลา
• สนับัสนุน	 ส่งเสริิม่การิด์ำาเนินงานต่าม่แผนบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่ง	 และการิคืวบัคืุม่ภาย่ในข้องเจ้าหน้าที�ในหน่วย่งาน	 ให้ม่ี
ปัริะสิทธภิาพี

• ส่งเสริิม่ให้เกดิ์วัฒนธริริม่การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งภาย่ในบัริษัิัทฯ	
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กระบวินการบริหารคุวิามเสี่ยง
 บัริิษััทฯ	 ได้์นำากริอบัการิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งม่าใช้ในการิด์ำาเนินงานหลัก	4	 ด้์าน	 ได้์แก่	 การิบัริิหาริคืวาม่เสี�ย่งด้์านการิเงิน 

ด้์านลกูค้ืา	 ด้์านการิผลติ่	 และด้์านการิเรีิย่นริูแ้ละนวตั่กริริม่	 โด์ย่กริะบัวนการิบัริหิาริคืวาม่เสี�ย่ง	 ได้์ถุกูริวบัริวม่ไว้ใน	 “คืูม่่อืการิบัริหิาริ

คืวาม่เสี�ย่ง”	ซึ่่�งแบ่ังต่าม่	กริะบัวนการิหลักริวม่	7	ขั้�นต่อน	ด์งัน่�

1.	 ก�ริกำ�หนดวัตถุปริะสงค์

2.	 ก�ริริะบุคว�มเส่�ยง

3.	 ก�ริปริะเมินคว�มเส่�ยง

4.	 ก�ริจัดก�ริคว�มเส่�ยง

5.	 ก�ริควบคุมคว�มเส่�ยง

6.	 ก�ริริ�ยง�น

7.	 ก�ริตดิต�มแลิะปริะเมนิผลิ

	 บริิษััทฯ	ม่ก�ริแต่งตั�งคณะกริริมก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงในริะดับฝ่่�ยจัดก�ริ	 เพ่�อปริะเมิน	แลิะกำ�หนดม�ตริก�ริป้องกัน	ริวมทั�ง 

กำ�หนดให้ม่ผู้ริับผิดช้อบในก�ริติดต�มดูแลิ	ทำ�ก�ริวิเคริ�ะห์แลิะบริิห�ริคว�มเส่�ยงในริะดับปฏิิบัติก�ริทั�งบริิษััทฯ	เพ่�อลิดผลิกริะทบ	

หริ่อบริริเท�คว�มเส่�ยงท่�อ�จจะเกิดข้�นกับบริิษััทฯ	 โดยม่โคริงสริ้�งคณะกริริมก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง	 ซึ่้�งปริะกอบด้วย	 กริริมก�ริ 

ผู้จัดก�ริ	แลิะผู้บริิห�ริริะดับสูง	ดังต่อไปน่�

1.	 น�ยสุภักิจ	 พ่วงบัว	 ปริะธุ�นกริริมก�ริ	
2.	 น�ยวิทวัส	 นิช้โริจน์	 ริองปริะธุ�นกริริมก�ริ
3.	 น�งส�วปริะยูริ	 ศัริ่พริะริ�ม	 กริริมก�ริ
4.	 น�งอัจฉีริ�	 มณ่สวัสดิ�	 กริริมก�ริ
5.	 น�ยสุริงค์	 ลิิขิตมห�ฤกษั์	 กริริมก�ริ
6.	 น�ยอนุสริณ์	 ม่วงสุนทริ	 กริริมก�ริ
7.	 น�ยไพบูลิย์	 กลิัดพริหม	 กริริมก�ริ
8.	 น�ยธุ่ริะยุทธุ	 เคริ่อหงษั์	 กริริมก�ริ
9.	 น�งส�ววลิัยลิักษัณ์	 นุช้เจริิญ่	 กริริมก�ริ
10.	 น�งส�วสุวริริณ่	 โพธุิ�ดอกไม้	 กริริมก�ริ
11.	 น�ยพิช้ิต	 ป�นข�ว	 กริริมก�ริ
12.	 น�ยนิเวสน์	 แผ่นศัิลิ�	 กริริมก�ริ	
13.	 น�ยสธุน	 เริ่องไพศั�ลิ	 กริริมก�ริแลิะเลิข�นุก�ริ
14.	 น�งส�วส�ยริุ้ง	 พริริคเจริิญ่	 ผู้ช้่วยเลิข�นุก�ริ

แผนการบริหารคุวิามเสี่ยง และการรายงาน
	 คณะกริริมก�ริตริวจสอบม่บทบ�ทหน้�ท่�ในก�ริสอบท�นก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงต�มท่�ฝ่่�ยจัดก�ริเสนอทั�งน่�ในแต่ลิะไตริม�ส	

ฝ่่�ยจัดก�ริจะริ�ยง�นก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง	 ริวมทั�งแผนจัดก�ริคว�มเส่�ยงเสนอคณะกริริมก�ริตริวจสอบเพ่�อทริ�บแลิะพิจ�ริณ�	

ก่อนก�ริริ�ยง�นคณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	

2.2 ปัจจัยคุวิามเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทัฯ
	 บริิษััทฯ	 ได้ตริะหนักถ้งคว�มสำ�คัญ่ของก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงภั�ยใต้ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงท่�ส่งผลิกริะทบต่อธุุริกิจทั�งจ�กปัจจัย

ภั�ยในแลิะภั�ยนอก	โดยถ่อว่�ก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงเป็นองค์ปริะกอบท่�สำ�คัญ่ของทุกกริะบวนก�ริในก�ริดำ�เนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	

แลิะต้องม่คว�มเช้่�อมโยงกันทุกริะดับ	จ้งได้กำ�หนดเป็นนโยบ�ยบริิห�ริคว�มเส่�ยง	พนักง�นทุกคนต้องปฏิิบัติต�ม	แลิะม่ก�ริจัด

ตั�งคณะกริริมก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงเพ่�อทำ�หน้�ท่�บริิห�ริคว�มเส่�ยงในภั�พริวมให้เกิดปริะโยช้น์สูงสุด	สำ�หริับก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยง

ในริะดับบริิษััทฯ	จะม่ก�ริบริิห�ริจัดก�ริอย่�งเป็นริะบบภั�ยใต้ก�ริกำ�กับดูแลิของกริริมก�ริผู้จัดก�ริ	แลิะคว�มเส่�ยงในริะดับปฏิิบัติ

ง�นจะอยู่ภั�ยใต้ก�ริกำ�กับดูแลิของผู้บริิห�ริท่�ริับผิดช้อบก�ริปฏิิบัติง�นในหน่วยง�นนั�นๆ	 โดยถ่อเป็นหน้�ท่�ริับผิดช้อบ	 ของทุก

หน่วยง�นในก�ริจัดก�ริแลิะควบคุมคว�มเส่�ยงให้อยู่ในริะดับท่�ยอมริับได้	โดยม่ปัจจัยคว�มเส่�ยงดังน่�
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2.2.1 คุวิามเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ
1) คุวิามเสี่ยงจากการพั่่งพัากลุ่มธุรกิจหลัก
	 บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้หลัิกริ้อยลิะ	89	ม�จ�กกลิุ่มอุตส�หกริริมย�นยนต์	เม่�อเกิดสถ�นก�ริณ์ท่�กริะทบกับอุตส�หกริริมย�นยนต์

ย่อมจะกริะทบกับยอดข�ยของบริิษััทฯ	อย่�งหลิ่กเล่ิ�ยงไม่ได้	เพ่�อลิดคว�มเส่�ยงจ�กเหตุก�ริณ์ดังกลิ่�วบริิษััทฯ	ม่แผนท่�จะพัฒน�

กริะบวนก�ริผลิิตปริับปริุงเคริ่�องจักริอุปกริณ์ให้ทันสมัยแลิะส�ม�ริถริองรัิบง�นด้�นอ่�นๆ	ให้ม�กข้�น	เช้่น	ง�นท่�เก่�ยวกับอุตส�หกริริม

ด้�นเคริ่�องใช้้ไฟฟ้�แลิะเคริ่�องใช้้อุปโภัคอ่�นๆ	เป็นต้น

	 ฐ�นะท�งก�ริเงิน	ผลิก�ริดำ�เนินง�น	แลิะโอก�สท�งธุุริกิจ	ของบริิษััทฯ	ทั�งในปัจจุบันแลิะในอน�คต	อ�จได้ริับผลิกริะทบในท�ง

ลิบอย่�งม่นัยสำ�คัญ่	 ในกริณ่ท่�เกิดก�ริเริ่ยกริ้องค่�เส่ยห�ยเก่�ยวกับ	 ปัญ่ห�คุณภั�พหริ่อก�ริส่งมอบสำ�หรัิบลิูกค้�	 กลิุ่มย�นยนต์	 

ห�กเหตุก�ริณ์นั�นส�ม�ริถพิสูจน์ได้ว่�เกิดจ�กชิ้�นง�นท่�บริิษััทฯ	เป็นผู้รัิบจ้�งผลิิต	ซึ่้�งจะทำ�ให้บริิษััทฯ	ต้องรัิบภั�ริะต้นทุนสูงม�ก	

จ�กก�ริเริ่ยกริ้องค่�เส่ยห�ยจ�กลิูกค้�	ริวมถ้งอ�จจะต้องสูญ่เส่ยริ�ยได้จ�กก�ริริับจ้�งผลิิตชิ้�นง�นท่�เกิดปัญ่ห�	หร่ิออ�จจะชิ้�นง�น

ทั�งหมดท่�ริับจ้�งผลิิตในปัจจุบัน	ริวมถ้งชิ้�นง�น	ในอน�คตด้วย

	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ม่แนวท�งเพิ�มลิูกค้�ในกลิุ่มเคร่ิ�องใช้้ไฟฟ้�แลิะกลิุ่มอ่�นๆ	 เพ่�อเพิ�มยอดข�ยจ�กกลิุ่มย�นยนต์ท่�ม่อยู่แลิ้ว	 

ริวมทั�งเพิ�มยอดข�ยจ�กง�นพ่นส่ท่�เป็น	Part	OEM	ตลิอดจนเพิ�มกลิุ่มลิูกค้�ท่�เป็นริถไฟฟ้�ในอน�คต

2) คุวิามเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคุาวิัตถุุดิบ
	 ในกริณ่ท่�ริ�ค�วัตถุดิบม่ก�ริเปลิ่�ยงแปลิงริ�ค�สูงข้�น	 จะม่ผลิกริะทบให้ต้นทุนข�ยสูงต�มไปด้วย	 ซึ่้�งอ�จทำ�ให้กำ�ไริลิดลิง	

อย่�งไริก็ต�ม	บริิษััทฯ	ม่ก�ริดำ�เนินก�ริแลิะม่ข้อตกลิงกับลิูกค้�แต่ลิะริ�ยในก�ริปริับโคริงสริ้�งริ�ค�ข�ยต�มริ�ค�วัตถุดิบท่�ม่ก�ริ

เปลิ่�ยนแปลิงไป	ซึ่้�งได้มอบหม�ยให้ส่วนจัดซ่ึ่�อทำ�หน้�ท่�ในก�ริติดต�มก�ริเปลิ่�ยนแปลิงริ�ค�วัตถุดิบ	แลิะให้ส่วนก�ริตลิ�ดทำ�ก�ริ

ทบทวนริ�ค�ข�ยกับลิูกค้�อย่�งสมำ��เสมอ

2.2.2 คุวิามเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน
 คุวิามเสี่ยงจากการขาดแคุลนวิัตถุุดิบทัี่มีคุวิามสำาคุัญต่อการผลิต
	 บริิษััทฯ	สั�งซ่ึ่�อเม็ดพลิ�สติกจ�กตัวแทนในปริะเทศั	100%	โดยก�ริซ่ึ่�อเป็นสกุลิเงินบ�ท	ปัจจัยริ�ค�นำ��มันดิบในตลิ�ดโลิกม่

อิทธิุพลิต่อริ�ค�วัตถุดิบของสินค้�พลิ�สติก	เน่�องจ�กเม็ดพลิ�สติกเป็นผลิพลิอยได้จ�กก�ริกลิั�นนำ��มันดิบ	ห�กริ�ค�นำ��มันดิบใน

ตลิ�ดโลิกสูงข้�นก็ม่ผลิทำ�ให้	 ริ�ค�เม็ดพลิ�สติกสูงข้�น	 ส่งผลิถ้งต้นทุนก�ริผลิิตท่�เพิ�มข้�นต�มด้วย	ดังนั�นคว�มผันผวนท่�แตกต่�ง

กันออกไปต�มสภั�พตลิ�ดแลิะปัจจัยอ่�นๆ	 เช้่น	 ริะดับของอุปสงค์แลิะอุปท�น	 อัตริ�แลิกเปลิ่�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศั	 เป็นต้น	 

ทั�งน่�บริิษััทฯ	ม่แนวท�งริองรัิบคว�มเส่�ยงดังน่�

1.	 ม่ก�ริตริวจสอบแลิะเปริ่ยบเท่ยบริ�ค�เม็ดพลิ�สติกจ�กผู้ข�ยม�กกว่�	1	ริ�ย	ก่อนก�ริสั�งซึ่่�อ
2.	 ติดต�มแนวโน้มริ�ค�เม็ดพลิ�สติกจ�กผู้ข�ยภั�ยในปริะเทศัแลิะต่�งปริะเทศั
3.	 ห�กม่ก�ริข้�นริ�ค�ของเม็ดพลิ�สติก	บริิษััทฯ	ไม่ต้องริับภั�ริะคว�มเส่�ยงจ�กคว�มผันผวนของริ�ค�เม็ดพลิ�สติกเน่�องจ�ก

ลิูกค้�ริ�ยใหญ่่ได้ตกลิงริ่วมกันว่�จะเป็นผู้ริับคว�มเส่�ยงนั�นโดยก�ริริับภั�ริะจ�กก�ริปริับริ�ค�ของผลิิตภััณฑ์์ต�ม 
ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงของริ�ค�วัตถุดิบ

	 เพ่�อลิดคว�มเส่�ยงจ�กก�ริข�ดแคลินวัตถุดิบ	 บริิษััทฯ	 ได้เตริ่ยมห�ข้อมูลิบริิษััทฯ	 ผู้ผลิิตริ�ยใหม่ท่�อยู่ใกลิ้แหลิ่งผลิิตนำ��มัน

ดิบหริ่อส�ริตั�งต้นในก�ริผลิิตพลิ�สติกท่�เพ่ยงพอ

2.2.3 คุวิามเสี่ยงด้านการเงิน
1) คุวิามเสี่ยงด้านเคุรดิต
	 บริิษััทฯ	ม่คว�มเส่�ยงด้�นเคริดิตท่�เก่�ยวเน่�องกับเงินฝ่�กกับธุน�ค�ริแลิะสถ�บันก�ริเงิน	ลิูกหน่�ก�ริค้�แลิะเคร่ิ�องม่อท�งก�ริ

เงินอ่�นๆ	โดยจำ�นวนเงินสูงสุดท่�บริิษััทฯ	อ�จต้องสูญ่เส่ยจ�กก�ริให้สินเช่้�อ	ค่อ	มูลิค่�ต�มบัญ่ช่้ท่�แสดงอยู่ในงบแสดงฐ�นะก�ริเงิน

	 ลิูกหน่�ก�ริค้�	บริิษััทฯ	บริิห�ริคว�มเส่�ยงโดยใช้้นโยบ�ยแลิะขั�นตอนในก�ริควบคุมก�ริให้สินเช้่�ออย่�งเหม�ะสมจ้งไม่ค�ดว่�

จะเกิดผลิข�ดทุนท�งก�ริเงินท่�ม่ส�ริะสำ�คัญ่	นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ม่ก�ริติดต�มยอดคงค้�งของลิูกหน่�ก�ริค้�อย่�งสมำ��เสมอ	ทั�งน่�

บริิษััทฯ	 พิจ�ริณ�ก�ริด้อยค่�ทุกวันสิ�นริอบริะยะเวลิ�ริ�ยง�น	 อัตริ�ก�ริตั�งสำ�ริองของผลิข�ดทุนด้�นเคริดิตท่�ค�ดว่�จะเกิดข้�น

คำ�นวณโดยพิจ�ริณ�จ�กอ�ยุหน่�คงค้�งนับจ�กวันท่�ถ้งกำ�หนดช้ำ�ริะ	 สำ�หริับกลิุ่มลิูกค้�ท่�ม่ริูปแบบของคว�มเส่�ยงด้�นเคริดิตท่�
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คลิ้�ยคลิ้งกัน	โดยจัดกลิุ่มลิูกค้�ต�มปริะเภัทของลิูกค้�	ก�ริคำ�นวณผลิข�ดทุนจ�กก�ริด้อยค่�ด้�นเคริดิตท่�ค�ดว่�จะเกิดข้�นคำ�น้ง

ถ้งผลิของคว�มน่�จะเป็นถ่วงนำ��หนัก	 มูลิค่�ของเงินต�มเวลิ�แลิะข้อมูลิท่�ม่คว�มสมเหตุสมผลิแลิะส�ม�ริถสนับสนุนได้ท่�ม่อยู่	 

ณ	 วันท่�ริ�ยง�นเก่�ยวกับเหตุก�ริณ์ในอด่ต	 สภั�พก�ริณ์ปัจจุบันแลิะก�ริค�ดก�ริณ์สภั�วะเศัริษัฐกิจในอน�คต	 โดยทั�วไปบริิษััทฯ	

จะตัดจำ�หน่�ยลิูกหน่�ก�ริค้�ออกจ�กบัญ่ช่้ห�กลูิกหน่�นั�นค้�งช้ำ�ริะเกินกว่�	180	วัน	แลิะบริิษััทฯ	ไม่ได้ม่ก�ริดำ�เนินก�ริต�มกฎหม�ย

กับลิูกหน่�ริ�ยดังกลิ่�ว

	 ท�งด้�นเคริ่�องม่อท�งก�ริเงินแลิะเงินฝ่�กธุน�ค�ริ	 บริิษััทฯ	 บริิห�ริคว�มเส่�ยงด้�นเคริดิตท่�เก่�ยวข้องกับยอดคงเหลิ่อกับ

ธุน�ค�ริแลิะสถ�บันก�ริเงินโดยจะลิงทุนกับคู่สัญ่ญ่�ท่�ได้ริับก�ริอนุมัติแลิ้วเท่�นั�นแลิะอยู่ในวงเงินสินเช่้�อท่�กำ�หนดให้กับคู่สัญ่ญ่�

แต่ลิะริ�ย	

	 บริิษััทฯ	 ม่คว�มเส่�ยงด้�นเคริดิตของตริ�ส�ริหน่�ไม่สูงม�กนักเน่�องจ�กคู่สัญ่ญ่�เป็นธุน�ค�ริท่�ม่อันดับคว�มน่�เช่้�อถ่อด้�น

เคริดิตท่�อยู่ในริะดับสูงซึ่้�งปริะเมินโดยสถ�นบันจัดอันดับคว�มน่�เช่้�อถ่อด้�นเคริดิตริะหว่�งปริะเทศั

2) คุวิามเสี่ยงด้านตลาดการเงิน
	 บริิษััทฯ	ม่คว�มเส่�ยงด้�นตลิ�ดก�ริเงิน	2	ปริะเภัท	ได้แก่	คว�มเส่�ยงจ�กอัตริ�แลิกเปล่ิ�ยนแลิะคว�มเส่�ยงจ�กอัตริ�ดอกเบ่�ย

 ความเสุี�ยงจำากำอัติราแลกำเปลี�ยน

	 บริิษััทฯ	พิจ�ริณ�แลิ้วเห็นว่�คว�มเส่�ยงจ�กอัตริ�แลิกเปลิ่�ยนอยู่ในริะดับตำ��	เน่�องจ�กปริิม�ณของริ�ยก�ริท่�เป็นเงินตริ�ต่�ง

ปริะเทศัซึ่้�งเกิดข้�นในริะหว่�งปีม่น้อยริ�ยก�ริแลิะจำ�นวนเงินของแต่ลิะริ�ยก�ริเป็นจำ�นวนท่�ค่อนข้�งตำ��

 ความเสุี�ยงจำากำอัติราด้อกำเบี�ย

	 บริิษััทฯ	ม่คว�มเส่�ยงจ�กอัตริ�ดอกเบ่�ยท่�สำ�คัญ่อันเก่�ยวเน่�องกับเงินฝ่�กธุน�ค�ริแลิะพันธุบัตริริัฐบ�ลิ	สินทริัพย์แลิะหน่�สิน

ท�งก�ริเงินส่วนใหญ่่ม่อัตริ�ดอกเบ่�ยท่�ปริับข้�นลิงต�มอัตริ�ตลิ�ด		หริ่อม่อัตริ�ดอกเบ่�ยคงท่�ซึ่้�งใกลิ้เค่ยงกับอัตริ�ตลิ�ดในปัจจุบัน

3) คุวิามเสี่ยงด้านสภาพัคุล่อง
	 คว�มเส่�ยงท่�เกิดจ�กก�ริท่�บริิษััทฯ	ไม่ส�ม�ริถช้ำ�ริะหน่�สินแลิะภั�ริะผูกพันเม่�อถ้งกำ�หนดเน่�องจ�กไม่ส�ม�ริถเปล่ิ�ยนสินทรัิพย์

เป็นเงินสดได้ทันเวลิ�ท่�คริบช้ำ�ริะหน่�หริ่อไม่ส�ม�ริถจัดห�เงินทุนได้เพ่ยงพอหร่ิอส�ม�ริถห�เงินม�ช้ำ�ริะได้แต่ด้วยต้นทุนท่�สูงเกิน

กว่�ริะดับท่�ยอมริับได้	ซึ่้�งอ�จส่งผลิกริะทบต่อริ�ยได้แลิะฐ�นะก�ริเงินของบริิษััทฯ	

	 บริิษััทฯ	ม่ก�ริกำ�หนดนโยบ�ยก�ริบริิห�ริสภั�พคลิ่อง	โดยม่ก�ริติดต�มแลิะพิจ�ริณ�คว�มเส่�ยงด้�นสภั�พคลิ่องโดยผู้บริิห�ริ

เป็นปริะจำ�ทุกเด่อน	 โดยม่วิธุ่ก�ริบริิห�ริคว�มเส่�ยงด้�นสภั�พคลิ่อง	 เช้่น	 ก�ริติดต�มผลิดำ�เนินง�น	 ฐ�นะก�ริเงิน	 แลิะกริะแส

เงินสดริับแลิะจ่�ยของบริิษััทฯ	 เพ่�อปริะเมินฐ�นะสภั�พคลิ่องในแต่ลิะช้่วงเวลิ�ต่�งๆ	 แลิะก�ริวิเคริ�ะห์อัตริ�ส่วนท�งก�ริเงินท่�

สำ�คัญ่ของบริิษััทฯ	

2.2.4 คุวิามเสี่ยงจากการพั่่งพัาลูกคุ้ารายใหญ่ตั�งแต่ร้อยละ 30 ของยอดขายรวิม
	 ในริอบปีท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ไม่ม่คว�มเส่�ยงจ�กก�ริพ้�งพ�ลิูกค้�ริ�ยใหญ่่ตั�งแต่ริ้อยลิะ	30	ของยอดข�ย

2.2.5 คุวิามเสี่ยงจากการทัี่บริษัทัฯ มีผู้ถุือหุ้นรายใหญ่ > 25%
	 	บริิษััท	สหยูเน่�ยน	จำ�กัด	(มห�ช้น)	เป็นผู้ถ่อหุ้นริ�ยใหญ่่	ถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	จำ�นวน	12,380,130	หุ้น	คิดเป็นริ้อยลิะ	49.52	

ของจำ�นวนหุ้นทั�งหมดท่�จำ�หน่�ยได้แลิ้วทั�งหมด	 แต่ก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ	 ไม่ได้ม่ลิักษัณะของก�ริพ้�งพ�บริิษััทใหญ่่ท่�เป็น

นัยสำ�คัญ่	 กริณ่ม่ริ�ยก�ริริะหว่�งกัน	 ลิักษัณะของริ�ยก�ริริะหว่�งกันท่�เกิดข้�นเป็นริ�ยก�ริต�มปกติธุุริกิจท่�ม่เง่�อนไขท�งก�ริค้�

ทั�วไป	โดยม่คณะกริริมก�ริตริวจสอบซึ่้�งปริะกอบด้วย	กริริมก�ริอิสริะ	3	คน	พิจ�ริณ�ริ�ยก�ริท่�เก่�ยวโยงกัน	หริ่อริ�ยก�ริท่�อ�จม่

คว�มขัดแย้งท�งผลิปริะโยช้น์ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยข้อกำ�หนดของตลิ�ดหลิักทริัพย์แห่งปริะเทศัไทย	 แลิะหลิักเกณฑ์์ของ

สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลัิกทรัิพย์แลิะตลิ�ดหลิักทริัพย์	 เพ่�อให้มั�นใจว่�ริ�ยก�ริดังกลิ่�วสมเหตุสมผลิแลิะเป็นปริะโยช้น์

สูงสุดต่อบริิษััทฯ	นอกจ�กน่�ก�ริปริะชุ้มคณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	 ในว�ริะพิจ�ริณ�อนุมัติก�ริทำ�ริ�ยก�ริดังกลิ่�ว	กริริมก�ริท่�ม่ส่วน

ได้เส่ยหริ่ออ�จม่คว�มขัดแย้งท�งผลิปริะโยช้น์	ไม่ม่สิทธุิออกเส่ยงแลิะไม่ได้อยู่ในท่�ปริะชุ้ม
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2.2.6 คุวิามเสี่ยงด้านกฎระเบียบ และข้อบังคุับทัี่เกี่ยวิข้อง
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักแลิะให้คว�มสำ�คัญ่ในก�ริปฏิิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลิักทรัิพย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรัิพย์ปริะก�ศัแลิะข้อกำ�หนด

ของตลิ�ดหลิักทริัพย์แห่งปริะเทศัไทย	 ริวมทั�งกฎหม�ยท่�เก่�ยวข้องกับธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ห�กพบว่�ม่ก�ริฝ่่�ฝ่้น	 จะม่บทลิงโทษั

ต�มข้อบังคับของบริิษััทฯ	แลิะต�มกฎหม�ยหริ่อข้อกำ�หนดอ่�นท่�เก่�ยวข้อง

	 ในปี	2566	จ�กก�ริติดต�ม	ตริวจสอบ	แลิะปริะเมินคว�มเส่�ยงด้�นน่�	ไม่พบว่�	ม่ก�ริปฏิิบัติท่�ผิดกฎหม�ยหริ่อข้อกำ�หนด

ของตลิ�ดหลัิกทรัิพย์แห่งปริะเทศัไทย	ริวมทั�งข้อกำ�หนดอ่�นท่�เก่�ยวข้อง

2.2.7 คุวิามเสี่ยงด้านระบบสารสนเทัศ
	 คว�มเส่�ยงจ�กฐ�นข้อมลูิสูญ่ห�ย	 แลิะริะบบคอมพวิเตอร์ิขัดข้องไม่ส�ม�ริถใช้้ง�นได้	 ซึ่้�งอ�จส่งผลิกริะทบทำ�ให้เกดิคว�มเสย่ห�ย

กบัก�ริดำ�เนนิกจิก�ริของบริิษััทฯ	

	 บริษัิัทฯ	มก่�ริจดัก�ริคว�มเส่�ยงโดยจดัซ่ึ่�ออปุกริณ์จดัเกบ็ข้อมลูิเพิ�มเตมิเพ่�อริองริบัปริมิ�ณข้อมลูิท่�ม่ม�กข้�นริวมทั�งจดัให้ม่ริะบบก�ริ

จดัเกบ็ริกัษั�ข้อมลูิสำ�ริองในสถ�นท่�อ่�นเพิ�มเพ่�อคว�มปลิอดภัยัของข้อมูลิบริษัิัทฯ	

2.2.8 คุวิามเสี่ยงจากการเกิดภัยพัิบัติ
	 ในริอบปีท่�ผ่�นม�	 ไม่ม่เหตุก�ริณ์ภััยพิบัติเกิดข้�น	 อย่�งไริก็ต�มบริิษััทฯ	 ได้ม่ก�ริทำ�ปริะกันภััยคว�มเส่�ยง	 (ALL	RISK) 

ไว้คริอบคลุิมทุกด้�น	เพ่�อบริริเท�แลิะช้ดเช้ยคว�มเส่ยห�ยในกริณ่ท่�เกิดภััยพิบัติข้�น

2.2.9 คุวิามเสี่ยงจากโรคุระบาด (ไวิรัสโคุวิิคุ-19)
	 ในริอบปี	2566	ท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	 ได้ริับผลิกริะทบจ�กคว�มเส่�ยงท่�เกิดจ�กโริคริะบ�ดไวริัสโควิค-19	ท่�เกิดข้�นในริะดับตำ��	

ซึ่้�งบริิษััทฯ	ได้ม่นโยบ�ยในก�ริป้องกัน	ริวมทั�งม�ตริก�ริต่�งๆ	เพ่�อควบคุมก�ริแพริ่ริะบ�ดของไวรัิส	โควิค-19	

2.2.10  คุวิามเสี่ยงด้านคุวิามปลอดภัย สิ�งแวิดล้อม และชุมชน
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักถ้งปัญ่ห�ท่�เก่�ยวข้องกับคว�มปลิอดภััย	สิ�งแวดลิ้อม	ริวมถ้งสังคมแลิะชุ้มช้นโดยริอบ	แลิะได้กำ�หนดนโยบ�ย

แลิะ	ขั�นตอนก�ริปฏิิบัติง�นเพ่�อให้ม่ก�ริบริิห�ริจัดก�ริท่�ด่ต่อสุขอน�มัยแลิะคว�มปลิอดภััยของพนักง�นแลิะสอดคลิ้องกับกฎหม�ย

แลิะ	ข้อบังคับในด้�นสิ�งแวดลิ้อม	ม�ตริก�ริจัดก�ริคว�มเส่�ยง	บริิษััทฯ	ได้สริ้�งคว�มตริะหนักแลิะให้คว�มสำ�คัญ่ต่อคว�มปลิอดภััย

ของพนักง�นทุกคน	แลิะได้จัดกิจกริริมเพ่�อสริ้�งคว�มริู้	คว�มเข้�ใจท่�ด่ในเริ่�องสุขภั�พแลิะคว�มปลิอดภััยทั�วทั�งองค์กริ	กิจกริริม

เหลิ่�น่�	 เช้่น	 กิจกริริมก�ริตริวจสอบคว�มปลิอดภััย	(Safety	Patrol)	 กิจกริริม	5ส	(5S)	 แลิะ	 กิจกริริมก�ริค้นห�	แลิะปริะเมิน

อันตริ�ย	(Completely	Check	Completely	Find	Out	หริ่อ	CCCF)	ซึ่้�งเป็นกิจกริริมท่�จัดทำ�ข้�นเพ่�อริณริงค์ด้�นคว�มปลิอดภััย

ให้กับพนักง�นในทุกริะดับโดยเปิดโอก�สให้แสดงคว�มคิดเห็น	ค้นห�	แลิะปริะเมินอันตริ�ยจ�กง�นแลิะสถ�นท่�ทำ�ง�นของตนเอง	

นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	 ยังเข้�ริ่วมกิจกริริม	TCC	Safety	Activity	 กิจกริริม	TCC	Environment	Activity	แลิะ	CO2	Reduction	

Activiy	จัดโดยลิูกค้�	เพ่�อสริ้�งสภั�พแวดลิ้อมในท่�ทำ�ง�นท่�ปลิอดภััย	สะอ�ด	สะดวก	แลิะง่�ยต่อก�ริตริวจสอบ	โคริงก�ริโริงง�น

ส่ข�วเพ่�อสถ�นท่�ทำ�ง�นท่�ปลิอด	ส�ริเสพติด	ก�ริจัดต�ริ�งบำ�รุิงรัิกษั�เคร่ิ�องจักริอุปกริณ์	ก�ริตริวจสุขภั�พปริะจำ�ปีสำ�หรัิบพนักง�น	

นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ได้ริิเริิ�มกิจกริริม	ก�ริพัฒน�อย่�งต่อเน่�องแลิะโคริงก�ริในก�ริลิดขยะแลิะก�ริใช้้พลิังง�น	ได้แก่	ก�ริใช้้หลิอด	

LED	 ในโริงง�น	 ของบริิษััทฯ	 ทุกจุด	 ม่ก�ริก�ริติดตั�งโคมไฟถนนริะบบโซึ่ลิ�ริ์เซึ่ลิลิ์แลิะได้ดำ�เนินก�ริติดตั�งริะบบพลิังง�นแสง

อ�ทิตย์บนหลัิงค�	(Solar	Rooftop)	ผลิิตกริะแสไฟฟ้�ใช้้เองสำ�หรัิบเคริ่�องจักริ	เพ่�อลิดปริิม�ณก�ริใช้้ไฟฟ้�จ�กภั�ยนอก	ก�ริจัด

ทำ�ธุน�ค�ริขยะ	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้ริับก�ริริับริองม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวดลิ้อม	ISO14001	ซึ่้�งเป็นก�ริย่นยันถ้งคว�มมุ่งมั�นแลิะคว�ม

น่�เช้่�อถ่อในก�ริบริิห�ริจัดก�ริด้�นสิ�งแวดลิ้อม	ริวมทั�งจัดให้ม่ก�ริตริวจริับริองด้�นสิ�งแวดลิ้อมไม่ว่�จะเป็น	นำ��เส่ย	อ�ก�ศั	เส่ยง	

ฝุ่่น	เพ่�อปริะเมินคว�มสอดคลิ้องกับข้อกฎหม�ยแลิะควบคุมให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นท่�กำ�หนด	ก�ริส่งเสริิมกิจกริริมท่�ช้่วยลิดสภั�วะ

โลิกริ้อน	อ�ทิ	ก�ริติดตั�งแผงโซึ่ลิ�ริ์เซึ่ลิลิ์	ธุน�ค�ริขยะ	ปฏิิบัติต�มกฎหม�ยสิ�งแวดลิ้อม

2.2.11  คุวิามเสี่ยงด้านการกำากับดูแลกิจการทัี่ดี
	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักถ้ง	 คว�มสำ�คัญ่ของก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่จ้งได้แบ่งแยก	 บทบ�ทหน้�ท่�ของปริะธุ�นกริริมก�ริ	 

คณะกริริมก�ริ	แลิะกริริมก�ริผู้จัดก�ริ	ออกจ�กกันให้ช้ัดเจน	เพ่�อให้เกิดก�ริถ่วงดุลิริะหว่�งกัน	นอกจ�กน่�คณะกริริมก�ริของบริิษััทฯ	

ยังปริะกอบด้วยจำ�นวนกริริมก�ริอิสริะจำ�นวน	3	ท่�นคิดเป็นริ้อยลิะ	33.33	ของจำ�นวนกริริมก�ริทั�งหมด	ซึ่้�งเป็นไปต�มแนวปฏิิบัติท่�

ด่ของหลิักก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่ของบริิษััทจดทะเบ่ยนปี	2560
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านคุวิามยั่งยืน
	 บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ดำ�เนินธุุริกิจด้วยคว�มตริะหนัก	แลิะเลิ็งเห็นคว�มสำ�คัญ่ของก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น	

(Sustainability	Development)	โดยมุ่งเน้นคว�มสมดุลิริะหว่�ง	เศัริษัฐกิจ	สังคม	แลิะสิ�งแวดลิ้อม	ดำ�เนินธุุริกิจอย่�งริับผิดช้อบ

ต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่ม	 ภั�ยใต้หลัิกธุริริม�ภัิบ�ลิท่�ด่	 ควบคู่ไปกับก�ริสริ้�งคุณค่�แลิะลิดผลิกริะทบต่อสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม	

บริิษััทฯ	จ้งได้กำ�หนดแนวท�งในก�ริดำ�เนินง�นด้�นก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นขององค์กริ	ดังน่�

1.	 มุ่งมั�นพัฒน�กริะบวนก�ริท�งธุุริกิจ	(Business	Process)ต�มภั�ริกิจหลิักของบริิษััทฯ	โดยย้ดหลิักก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�
ด่	ม่คว�มโปริ่งใส	ปฏิิบัติต่อแริงง�นด้วยคว�มเท่�เท่ยมแลิะคำ�น้งถ้งหลิักสิทธุิมนุษัยช้นตลิอดห่วงโซึ่่อุปท�น	โดยคำ�น้งถ้ง
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกกลิุ่ม

2.	 ส่งเสริิมก�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มริับผิดช้อบต่อสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อมในกริะบวนก�ริหลิักของบริิษััทฯ	(CSR	in	process)	
เพ่�อลิดผลิกริะทบต่อสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม	ตลิอดจนดูแลิให้ม่ก�ริใช้้ทริัพย�กริอย่�งปริะหยัดแลิะคุ้มค่�	

3.	 ส่งเสริิมก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นของบริิษััทฯ	แลิะตอบสนองต่อเป้�หม�ยก�ริพัฒน�ท่�ยั�งย่น	(Sustainability	Development	
Goals	:	SDGs)	ต�มม�ตริฐ�นส�กลิ	ริวมถ้งก�ริริ�ยง�นด้�นก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นของบริิษััทฯ	โดยคริอบคลิุมก�ริดำ�เนิน
ง�นทุกมิติ	ทั�งด้�นเศัริษัฐกิจ	สังคม	แลิะสิ�งแวดลิ้อม

4.	 สนับสนุนแลิะผลิักดันให้พนักง�นทุกริะดับ	 แลิะผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกกลิุ่ม	 ม่ส่วนริ่วมในกิจกริริมด้�นคว�มริับผิดช้อบต่อ
สังคม	(CSR)	โดยม่จิตสำ�น้กแลิะพฤติกริริมในก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น	(Sustainability	Development)	ในทุกกริะบวนก�ริ
ทำ�ง�นของบริิษััทฯ	

5.	 ปลิกูฝ่งัแลิะสริ�้งจติสำ�นก้พนกัง�นทกุริะดบัในก�ริปฏิบิตังิ�นดว้ยคว�มซึ่่�อสตัยส์จุริติ	ม่คณุธุริริมแลิะจริยิธุริริม	ก�ริบริหิ�ริ
คว�มเส่�ยง	ม่คว�มริับผิดช้อบต่อสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม	จนกลิ�ยเป็นวัฒนธุริริมของบริิษััทฯ	ริวมทั�งดูแลิคว�มเป็นอยู่ของ
พนักง�น	ส่งเสริิมบริริย�ก�ศัแลิะสภั�พแวดลิ้อมในก�ริทำ�ง�น	เพ่�อให้พนักง�นม่คว�มสุขในก�ริทำ�ง�น	ควบคู่ไปกับก�ริ
พัฒน�ศัักยภั�พในก�ริปฏิิบัติง�นให้เป็นไปอย่�งม่ปริะสิทธุิภั�พ	ส�ม�ริถตอบสนองต่อเป้�หม�ยของบริิษััทฯ	

	 โดยบริิษััทฯ	 เป็นผู้ส่งมอบสินค้�แลิะบริิก�ริท่�คริบวงจริด้วยผลิิตภััณฑ์์ท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อม	 เพ่�อก�ริเติบโตท่�ยั�งย่นริ่วม

กับผู้ม่ส่วนได้เส่ย

3.  การข้ับเคลื�อนธุรกิจ
  เพ่�อความยั�งยืน
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3.  การข้ับเคลื�อนธุรกิจ
  เพ่�อความยั�งยืน

โคุรงสร้างคุวิามยั่งยืนของบริษัทัฯ 
	 โคริงสริ้�งของก�ริพัฒน�คว�มยั�งย่น	บริิษััทฯ	ได้กำ�หนดให้ม่หน่วยง�นแลิะผู้ริับผิดช้อบทำ�หน้�ท่�เก่�ยวข้องกับง�นด้�นก�ริ

พัฒน�คว�มยั�งย่น	ทั�งริะดับนโยบ�ยแลิะริะดับผู้ปฏิิบัติง�น

	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ม่ก�ริแต่งตั�งคณะกริริมก�ริพัฒน�คว�มยั�งย่นในริะดับฝ่่�ยจัดก�ริเพ่�อกำ�หนดเป้�หม�ยแลิะกลิยุทธุ์ก�ริ

จัดก�ริด้�นคว�มยั�งย่น	 ให้เป็นไปในทิศัท�งเด่ยวกับก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	 โดยคำ�น้งถ้งปริะเด็นด้�นเศัริษัฐกิจ	 ด้�นสังคม	 แลิะด้�น 

สิ�งแวดลิ้อม	ซ้ึ่�งปริะกอบด้วย	กริริมก�ริผู้จัดก�ริ	แลิะผู้บริิห�ริริะดับสูง	ดังต่อไปน่�
1.	 น�ยสุภักิจ	 พ่วงบัว	 ปริะธุ�นกริริมก�ริ	
2.	 น�ยวิทวัส	 นิช้โริจน์	 ริองปริะธุ�นกริริมก�ริ
3.	 น�งส�วปริะยูริ	 ศัริ่พริะริ�ม	 กริริมก�ริ
4.	 น�งอัจฉีริ�	 มณ่สวัสดิ�	 กริริมก�ริ
5.	 น�ยสุริงค์	 ลิิขิตมห�ฤกษั์	 กริริมก�ริ
6.	 น�ยอนุสริณ์	 ม่วงสุนทริ	 กริริมก�ริ
7.	 น�ยไพบูลิย์	 กลิัดพริหม	 กริริมก�ริ
8.	 น�ยธุ่ริะยุทธุ	 เคริ่อหงษั์	 กริริมก�ริ
9.	 น�งส�ววลิัยลิักษัณ์	 นุช้เจริิญ่	 กริริมก�ริ
10.	 น�งส�วสุวริริณ่	 โพธุิ�ดอกไม้	 กริริมก�ริ
11.	 น�ยพิช้ิต	 ป�นข�ว	 กริริมก�ริ
12.	 น�ยนิเวสน์	 แผ่นศัิลิ�	 กริริมก�ริ	
13.	 น�ยสธุน	 เริ่องไพศั�ลิ	 กริริมก�ริแลิะเลิข�นุก�ริ
14.	 น�งส�วส�ยริุ้ง	 พริริคเจริิญ่	 ผู้ช้่วยเลิข�นุก�ริ

คณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดำการ

รองกรรมการผู้จัดำการ

คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายใน

ส�วนการตลาดำ

ฝ่่ายวิศ์วกรรมฝ่่ายบัญช่และการเงิน ฝ่่ายโรงงาน

ส�วนบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์

ส�วนจัดำซื้ื�อ
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หลักการปฏิิบัติด้านการพััฒนาคุวิามยั่งยืน 
	 บริิษััทฯ	ได้ให้คว�มสำ�คัญ่กับก�ริจัดก�ริด้�นคว�มยั�งย่นริะดับบริิษััทฯ	ควบคู่ไปกับก�ริเติบโตของบริิษััทฯ	โดยคำ�น้งถ้งคว�ม

สอดคลิ้องกับทิศัท�งแลิะกลิยุทธุ์ก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	เพ่�อสะท้อนเจตน�ริมณ์แลิะคว�มมุ่งมั�นท่�จะขับเคลิ่�อนธุุริกิจในแต่ลิะด้�น	ดังน่�

• มิติด้�นเศัริษัฐกิจ	(Economic)

	 บริิษััทฯ	ให้คว�มสำ�คัญ่กับก�ริปฏิิบัติต�มหลิักก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่	 ม่จริิยธุริริมปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	พันธุสัญ่ญ่�	

ข้อกำ�หนดท่�เก่�ยวข้องของปริะเทศัท่�เข้�ไปดำ�เนินธุุริกิจ	แลิะแนวปฏิิบัติในริะดับส�กลิ	เปิดเผยข้อมูลิแลิะผลิก�ริดำ�เนินง�น

อย่�งโปริ่งใส	 พริ้อมทั�งบริิห�ริคว�มเส่�ยง	 ปริับตัวให้ทันต่อก�ริเปลิ่�ยนแปลิงแลิะแสวงห�โอก�สให้เหม�ะสมกับธุุริกิจ	 เพ่�อ

ก�ริเติบโตอย่�งยั�งย่นแลิะลิดผลิกริะทบจ�กก�ริดำ�เนินง�นตลิอดห่วงโซึ่่คุณค่�	 ริวมทั�งตอบสนองต่อคว�มต้องก�ริของผู้ม่

ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกกลิุ่มอย่�งสมดุลิ

• มิติด้�นสังคม	(Social)

	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิจด้วยคว�มริับผิดช้อบ	คำ�น้งถ้งหลิักสิทธุิมนุษัยช้นแลิะคว�มเสมอภั�ค	ปกป้องสิทธุิพนักง�น	สริ้�ง

คว�มปลิอดภััยสุขอน�มัยให้กับพนักง�น	 แลิะสริ้�งสภั�พแวดลิ้อมในก�ริทำ�ง�นท่�ด่ควบคู่กับก�ริบริิห�ริแลิะพัฒน�คว�มริู้

คว�มส�ม�ริถ	 แลิะทักษัะใหม่ท่�จำ�เป็นของบุคลิ�กริอย่�งต่อเน่�องริวมทั�งอ�ศััยคว�มเช้่�ยวช้�ญ่ขององค์กริเพ่�อสริ้�งคุณค่�

ริ่วมแลิะยกริะดับคุณภั�พช่้วิตของชุ้มช้น	สังคมให้เติบโตอย่�งยั�งย่น

• มิติด้�นสิ�งแวดลิ้อม	(Environmental)	

	 บริิษััทฯ	ย้ดมั�นในคว�มริับผิดช้อบต่อก�ริพัฒน�ธุุริกิจควบคู่กับก�ริดำ�เนินธุุริกิจท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อม	ใช้้ทริัพย�กริ

อย่�งคุ้มค่�	ควบคุมแลิะลิดผลิกริะทบจ�กก�ริดำ�เนินธุุริกิจต่อริะบบนิเวศัแลิะคว�มหลิ�กหลิ�ยท�งช่้วภั�พ	ริวมทั�งบริริเท�

ผลิกริะทบแลิะปริับตัวต่อก�ริเปลิ่�ยนแปลิงสภั�พภูัมิอ�ก�ศั	โดยย้ดหลิักเศัริษัฐกิจหมุนเว่ยน

เป้าหมายการจัดการด้านคุวิามยั่งยืน
	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จะพัฒน�องค์กริให้ยั�งย่น	 ปริะกอบกับก�ริพัฒน�เศัริษัฐกิจควบคู่ไปกับก�ริพัฒน�สังคม	 ชุ้มช้น	 แลิะ 

สิ�งแวดลิ้อม	นำ�ไปสู่ก�ริสริ้�งโอก�ส	ลิดคว�มเส่�ยงในก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	เพ่�อสริ้�งผลิตอบแทนต�มเป้�หม�ยก�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น

ต่อไป

มุ�งเน้นความสมดำุล ทิศ์ทางกลยุทธ์

ด้�นเศัริษัฐกิจ ก�ริบริิห�ริลูิกค้�สัมพันธุ์
	(CRM)

คว�มโปริ่งใส,	ก�ริแข่งขัน 
ท่�เป็นธุริริมแลิะภั�ษ่ั

ด้�นสังคม สริ้�งคุณค่�ริ่วมกัน	แลิะ 
ยกริะดับคุณภั�พช่้วิต

สริ้�งสภั�พแวดลิ้อมก�ริ
ทำ�ง�นท่�ด่	แลิะคำ�น้งถ้ง 
หลิักสิทธุิมนุษัยช้น

ก�ริเตริ่ยมคว�มพริ้อมของ
บุคลิ�กริ	เพ่�อริองริับก�ริ
เติบโตของธุุริกิจในอน�คต

ด้�นสิ�งแวดลิ้อม
พันธุมิตริท่�เป็นมิตริ 
ต่อสิ�งแวดลิ้อม

ใช้้ทริัพย�กริอย่�งคุ้มค่�	โดย
ย้ดหลิักเศัริษัฐกิจหมุนเว่ยน
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3.2  การจัดการผลกระทับต่อผู้มีส่วินได้เสียในห่วิงโซึ่่คุุณคุ่าของธุรกิจ
	 ก�ริวิเคริ�ะห์ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในห่วงโซ่ึ่คุณค่�ของธุุริกิจ	 บริิษััทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญ่กับก�ริบริิห�ริผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยตลิอดห่วง

โซึ่่คุณค่�ของธุุริกิจโดยคริอบคลิุมถ้งผู้ได้ริับผลิกริะทบหริ่ออ�จส่งผลิกริะทบต่อก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ	ตั�งแต่อด่ต	ปัจจุบัน	จนถ้ง

อน�คต	ควบคูกั่บก�ริบริหิ�ริจัดก�ริห่วงโซ่ึ่คณุค�่ของธุรุิกิจอย่�งมป่ริะสิทธุภิั�พ	เพ่�อให้มั�นใจว�่ผูม้ส่่วนได้สว่นเสย่ได้ริบัก�ริดแูลิอย่�ง

สมดุลิต�มพันธุกิจองค์กริ	โดยสริุปผลิก�ริวิเคริ�ะห์คว�มค�ดหวังแลิะก�ริตอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยแต่ลิะกลิุ่ม

ดังน่�

ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders)

ความคาดำหวังข้องผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders Responsiveness)

1. ผู้้้ถ่อหุุ้้น • ก�ริให้ผลิตอบแทนจ�กก�ริลิงทุนท่�ด่แลิะเติบโต
อย่�งต่อเน่�อง

• คว�มโปริ่งใส	ส�ม�ริถตริวจสอบได้
• ศัักยภั�พในก�ริเติบโตท�งธุุริกิจ
• ก�ริพัฒน�ธุุริกิจเพ่�อคว�มยั�งย่นแลิะตอบสนอง 
ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงในอน�คต

• ก�ริเพิ�มข่ดคว�มส�ม�ริถในก�ริแข่งขัน

• ก�ริดำ�เนินง�นท่�ม่คว�มริับผิดช้อบต่อสังคมชุ้มช้น	
แลิะสิ�งแวดลิ้อม

• ก�ริสริ้�งผลิปริะกอบก�ริท่�ด่
• ก�ริจ่�ยเงินปันผลิ	
• ก�ริปฏิิบัติต�มกริอบจริริย�บริริณต่อผู้ถ่อหุ้น
• ก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่
• จัดทำ�แผนกลิยุทธุ์ท�งธุุริกิจ
• มุ่งมั�นสู่ก�ริพัฒน�องค์กริท่�ยั�งย่นแลิะ 
ม่ก�ริดำ�เนินง�นท่�เป็นเลิิศัเชิ้งนิเวศัเศัริษัฐกิจ 
(EOE:	Eco	-	Operational	Excellence)

• ก�ริเปิดเผยข้อมูลิขององค์กริอย่�งโปร่ิงใสแลิะ 
ทนัเหตกุ�ริณ์ผ่�นช่้องท�ง	อ�ทิ	เวบ็ไซึ่ต์ของบริษัิัท	
ตลิ�ดหลัิกทริพัย์แห่งปริะเทศัไทย	ริ�ยง�นปริะจำ�ปี

• บริิห�ริจัดก�ริคว�มเส่�ยงอย่�งริอบคอบ
• สนับสนุนกิจกริริมท่�เป็นส�ธุ�ริณะ

2. ล้กำค้า • คุณภั�พสินค้�เป็นไปต�มคว�มต้องก�ริของลิูกค้�
• ริ�ค�สินค้�ม่คว�มเหม�ะสมแลิะส�ม�ริถแข่งขัน
ได้

• ก�ริส่งมอบสินค้�ท่�ถูกต้อง	คริบถ้วน	แลิะทันเวลิ�
• สินค้�ม่คว�มปลิอดภััยแลิะเป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อม
• ก�ริให้บริิก�ริทั�งก่อนแลิะหลิังก�ริข�ยตอบสนอง
ได้ริวดเริ็ว

• ก�ริตอบสนองต่อคว�มพ้งพอใจของลิูกค้� 
ทั�ง	4	ด้�น	(Q,C,D,S)

• เพิ�มผลิผลิิต	แลิะริ่วมพัฒน�ผลิิตภััณฑ์์	/ 
บริิก�ริใหม่

• สินค้�ท่�ม่คุณภั�พสูง	ต้นทุนตำ��	แลิะเป็นมิตริต่อ 
สิ�งแวดลิ้อม

• ก�ริดำ�เนินง�นต�มหลิัก	CRM	 
(Customer	Relation	Management)

• ปฏิิบัติต�มกริอบจริริย�บริริณต่อลูิกค้�

3. พนักำงาน • ก�ริปฏิิบัติต่อแริงง�นด้วยคว�มเป็นธุริริม	 แลิะ 
เท่�เท่ยมกัน

• คว�มมั�นคงในอ�ช่้พแลิะคว�มก้�วหน้�ในส�ย
อ�ช้่พ

• อ�ช่้วอน�มัยแลิะคว�มปลิอดภััยในก�ริทำ�ง�น

• ค่�ตอบแทนสทิธุปิริะโยช้น์แลิะสวสัดกิ�ริท่�เป็นธุริริม
• ก�ริส่งเสริิมก�ริเริ่ยนริู้แลิะพัฒน�พนักง�น

• ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยสิทธิุมนุษัยช้น	 แลิะนโยบ�ยก�ริ
จ้�งง�นอย่�งเคริ่งคริัด

• ปริับปริุงริะบบก�ริพัฒน�ต�มเส้นท�งอ�ช่้พ	(Career	
Path)

• สริ�้งสภั�พแวดล้ิอม	อ�ช่้วอน�มยัแลิะคว�มปลิอดภัยั 
ในก�ริทำ�ง�น	อ�ทิ	ก�ริควบคุมมลิพิษัต�มม�ตริฐ�น
แลิะกฎหม�ยกำ�หนด

• ทบทวนริะบบจ่�ยค่�ตอบแทน	แลิะก�ริปริะเมนิผลิ
• ก�ริอบริมแลิะพัฒน�บุคลิ�กริ	
• ก�ริจัดกิจกริริมแลิะโคริงก�ริสริ้�งก�ริม่ส่วนริ่วม
ภั�ยในแลิะภั�ยนอกองค์กริ

• ก�ริบริิห�ริจัดก�ริคว�มพ้งพอใจแลิะข้อริ้องเริ่ยน
ต�มคว�มเหม�ะสม

• ก�ริปริะเมินคว�มพ้งพอใจของพนักง�นต่อองค์กริ
• ปฏิิบัติต�มกริอบจริริย�บริริณต่อพนักง�น
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ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders)

ความคาดำหวังข้องผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders Needs and Expectation)

การตอบสนองต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย
 (Stakeholders Responsiveness)

4. ค้่ค้า • ก�ริจัดซ่ึ่�อจัดจ้�งท่�เป็นธุริริมแลิะโปริ่งใส	 ต�ม
กฎหม�ยกำ�หนด

• จัดทำ�สัญ่ญ่�ท่�เป็นธุริริม	แลิะปฏิิบัติต�มข้อตกลิง

• ปฏิิบัติต่อคู่ค้�ด้วยคว�มยุติธุริริม	 เสมอภั�คไม่เอ�
ริัดเอ�เปริ่ยบ

• ไม่เริ่ยก	ไม่รัิบ	หริ่อไม่ให้ผลิปริะโยช้น์อ่�นใด
• ก�ริตริวจปริะเมิน	แลิะพัฒน�คู่ค้�
• ปฏิิบัติต�มกริอบต่อจริริย�บริริณต่อคู่ค้�

5. สุังคม ชืุ่มชื่น 
และสุิ�งแวด้ล้อม

• ก�ริลิดผลิกริะทบเช้ิงลิบจ�กก�ริดำ�เนินง�นท่�ม่ต่อ
ช้มุช้นแลิะสงัคม	อ�ท	ิคณุภั�พของอ�ก�ศั	แลิะนำ��ทิ�ง	
เสย่ง	กลิิ�น	

• ก�ริสนับสนนุกจิกริริมของช้มุช้น

• ก�ริส่งเสริมิเศัริษัฐกจิแลิะก�ริสร้ิ�งอ�ช่้พ/	 ริ�ยได้ท่�ม่
คณุค่�

• ก�ริลิดผลิกริะทบท่�เกดิข้�นกับช้มุช้น	 เช่้น	 คณุภั�พ
อ�ก�ศั	แลิะนำ��ทิ�งลิงสูส่�ธุ�ริณะ	

• ก�ริลิดผลิกริะทบเชิ้งลิบจ�กก�ริดำ�เนินง�นปกติต่อสิ�ง
แวดล้ิอมแลิะสังคม

• บริิห�ริจัดก�ริด้�นสิ�งแวดลิ้อมด้วยริะบบม�ตริฐ�น	
ISO14001

• ก�ริปฏิิบัติต�มกริอบจริริย�บริริณคว�มริับผิดช้อบ
ต่อสังคม	ชุ้มช้น	แลิะสิ�งแวดลิ้อม

• ก�ริจัดก�ริสิ�งแวดลิ้อม	แลิะก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	นำ��	แลิะ
ของเส่ย

• บริิห�ริจัดก�ริด้�นพลิังง�นต�มกฎหม�ย
• บริิห�ริคว�มปลิอดภััยต�มกฎหม�ย
• คว�มริับผิดช้อบต่อสังคมแลิะชุ้มช้น	เช้่น	เทนำ��หมัก
ช่้วภั�พในวันสิ�งแวดลิ้อมโลิก

• ก�ริจ้�งง�นท้องถิ�นแลิะสริ้�งริ�ยได้ท่�ยั�งย่น
• สนับสนุนโคริงก�ริทวิภั�ค่แลิะนักศ้ักษั�ฝ่ึกง�น
• ก�ริ เปิ ด เผยผลิก�ริดำ� เนิ น ง�นผ่ �นริ�ยง�น 
คว�มยั�งย่นแลิะริ�ยง�นปริะจำ�ปี

6. หุ้น่วยงานภาครัฐ • ก�ริปฏิบัิตติ�มกฎหม�ย	 กฎริะเบ่ยบ	 แลิะข้อบงัคบั
ในทุกด้�น

• ก�ริกำ�กับดูแลิกิจก�ริท่�ด่
• ปฏิิบัติต�มกริอบจริริย�บริริณท่�เก่�ยวข้องถ้งริะเบ่ยบ
ข้อบังคับ

• ก�ริจัดก�ริสิ�งแวดลิ้อม	 พลิังง�น	 นำ��	 แลิะของเส่ย
ต�มค่�ม�ตริฐ�น	แลิะควบคุมให้ด่กว่�ค่�ม�ตริฐ�น
กำ�หนด

• ก�ริจัดก�ริสิ�งแวดลิ้อม	 พลิังง�น	 นำ��	 แลิะของเส่ย
ต�มค่�ม�ตริฐ�น	แลิะควบคุมให้ด่กว่�ค่�ม�ตริฐ�น
กำ�หนด

• บริิห�ริจัดก�ริปริะสิทธิุภั�พก�ริใช้้พลิังง�น
• ก�ริ เปิ ด เผยผลิก�ริดำ� เนิ น ง�นผ่ �นริ�ยง�น 
คว�มยั�งย่นแลิะริ�ยง�นปริะจำ�ปี

• ก�ริเผยแพริ่	 /	 แลิกเปลิ่�ยน	 /	 วิจัยแลิะพัฒน� 
องค์คว�มริู้แลิะนวัตกริริมริ่วมกัน
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3.3  การจัดการด้านคุวิามยั่งยืนในมิติสิ�งแวิดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวิปฏิิบัติด้านสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ย	แลิะแนวปฏิิบัติท่�คลิ้องกับกฎหม�ยแลิะริะเบ่ยบ	ข้อบังคับด้�นสิ�งแวดลิ้อมซ้ึ่�งเก่�ยวข้องกับก�ริปริะกอบ

ธุุริกิจของบริิษััทฯ	แลิะได้ริับก�ริริับริองริะบบก�ริจัดก�ริสิ�งแวดลิ้อม	IS14001โดยบริิษััทฯ	ม่คว�มมุ่งมั�นท่�จะลิดผลิกริะทบเช้ิงลิบ

ต่อสิ�งแวดลิ้อมในปริะเด็นต่�งๆ	เช้่น	พลิังง�น	นำ��	ขยะ	ของเส่ย	มลิพิษั	แลิะก�ริจัดก�ริเพ่�อลิดปัญ่ห�ก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	ในภั�พ

ริวมต�มท่�บริิษััทฯ	 เห็นว่�สำ�คัญ่แลิะสอดคลิ้องกับบริิบทของธุุริกิจ	 โดยนำ�นโยบ�ยแลิะแนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับก�ริจัดก�ริในมิติ 

สิ�งแวดลิ้อมไปเปิดเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ	

	 บริิษััทฯ	ม่ก�ริทบทวนนโยบ�ย	แนวปฏิิบัติ	แลิะเป้�หม�ยด้�นสิ�งแวดลิ้อมในริอบปีท่�ผ่�นม�	ท่�บริิษััทฯ	ว่�เหม�ะสม	ในก�ริ

จัดก�ริคว�มยั�งย่นในมิติสิ�งแวดลิ้อมอย่�งต่อเน่�อง	โดยกำ�หนดนโยบ�ยแลิะแผนก�ริอนุริักษั์พลัิงง�นแลิะสิ�งแวดลิ้อม	ซึ่้�งเป็นส่วน

หน้�งของ	ก�ริดำ�เนินธุุริกิจตั�งแต่ก�ริจัดซึ่่�อจัดห�	ก�ริผลิิต	ก�ริส่งมอบสินค้�บริิก�ริ	แลิะก�ริกำ�จัดของเส่ย	

นโยบายสิ�งแวิดล้อม
1.	 ปฏิิบัติต�มข้อบังคับพริะริ�ช้บัญ่ญ่ัติก�รินิคมฯ	กฎหม�ย	แลิะข้อกำ�หนดท่�เก่�ยวข้องกับสิ�งแวดลิ้อมอย่�งเคริ่งคริัด
2.	 สนับสนุนก�ริใช้้ทริัพย�กริอย่�งม่ปริะสิทธุิภั�พ	ภั�ยใต้หลิักก�ริ	3	R	ค่อ	ลิดก�ริใช้้	(Reduce)	ก�ริใช้้ซึ่ำ��	(Reuse)	ก�รินำ�

กลิับม�ใช้้ใหม่	(Recycle)	เพ่�อให้เกิดคว�มคุ้มค่�แลิะปริะโยช้น์สูงสุด
3.	 มุ่งเน้นก�ริจัดก�ริแลิะป้องกันมลิพิษัท่�ส่งผลิกริะทบต่อสิ�งแวดลิ้อม	 โดยม่วัตถุปริะสงค์	 แลิะเป้�หม�ย	 เพ่�อนำ�ไปปฏิิบัติ	

ทบทวน	แลิะปริับปริุงอย่�งต่อเน่�อง
4.	 ปลิูกจิตสำ�น้กด้�นก�ริอนุริักษั์พลิังง�น	แลิะส่งเสริิมก�ริม่ส่วนริ่วมท่�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อมให้กับพนักง�นภั�ยในบริิษััทฯ	

ผู้ังทุีมงานคณะทุำางานด้้านสุิ�งแวด้ล้อม

กรรมการผู้จัดำการ

ตัวแทนฝ่่ายบริหารดำ้านสิ�งแวดำล้อม

ผู้ช�วย ตัวแทนฝ่่ายบริหาร 
ดำ้านสิ�งแวดำล้อม

คณะกรรมการ 
ทบทวนระบบบริหารสิ�งแวดำล้อม

ท่มตรวจ 
ประเมินภายใน

คณะทำางาน 
ดำ้านสิ�งแวดำล้อม

เจ้าหน้าท่� 
ควบคุมเอกสาร

เจ้าหน้าท่� 
ประชาสัมพันธ์
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3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวิดล้อม
1) การจัดการพัลังงาน 
	 บริิษััทฯ	 ม่คว�มตริะหนักเป็นอย่�งยิ�งท่�จะเป็นส่วนหน้�งท่�ช้่วยริับผิดช้อบต่อสังคม	 สิ�งแวดลิ้อม	 แลิะด้�นพลิังง�น	 ดังนั�น 

ท�งบริิษััทฯ	 จ้งได้นำ�ริะบบก�ริจัดก�ริพลิังง�นม�ปริะยุกต์ใช้้	 ซึ่้�งบริิษััทฯ	 เลิ็งเห็นว่�	 ก�ริอนุริักษั์พลิังง�นเป็นสิ�งสำ�คัญ่แลิะเป็น

หน้�ท่�ของพนักง�นทุกคนท่�ต้องริ่วมม่อริ่วมใจกันเพ่�อให้ก�ริดำ�เนินก�ริจัดก�ริพลิังง�นคงอยู่ต่อไปอย่�งต่อเน่�อง	 ส่งผลิท่�ด่กลัิบ

ม�ยังพนักง�นแลิะองค์กริ

	 บริิษััทฯ	ได้กำ�หนดกลิยุทธุ์ก�ริอนุริักษั์พลัิงง�นเพ่�อเป็นแนวท�งในก�ริจัดก�ริด้�นพลัิงง�นแลิะก�ริใช้้พลัิงง�นในบริิษััทฯ	ได้

อย่�งม่ปริะสิทธุิภั�พแลิะเกิดปริะโยช้น์สูงสุด	ดังน่�

1.	 ดำ�เนินก�ริแลิะพัฒน�ริะบบก�ริจัดก�ริพลิังง�นอย่�งเหม�ะสมโดยกำ�หนดให้ก�ริอนุรัิกษ์ัพลิังง�นเป็นส่วนหน้�งของก�ริ
ทำ�ง�นของบริิษััทฯ	ท่�ไม่ผิดกฎหม�ยแลิะข้อกำ�หนดของก�ริอนุริักษั์พลิังง�น

2.	 ทำ�ก�ริปริับปริุงก�ริใช้้ทริัพย�กริ	พลิังง�นให้เหม�ะสมอย่�งต่อเน่�อง
3.	 กำ�หนดเป้�หม�ยแลิะแผนก�ริอนุริักษั์พลิังง�นอย่�งเหม�ะสม	 แลิะส่�อส�ริให้พนักง�นทุกคนเข้�ใจแลิะปฏิิบัติได้อย่�ง 

ถูกต้อง	แลิะถ่อเป็นหน้�ท่�คว�มริับผิดช้อบของพนักง�นทุกริะดับท่�ต้องให้คว�มริ่วมม่อแลิะปฏิิบัติต�มม�ตริก�ริท่�กำ�หนด
4.	 ให้ก�ริสนับสนุนท่�จำ�เป็นริวมถ้งทริัพย�กริด้�นบุคลิ�กริ	 งบปริะม�ณ	 ก�ริฝ่ึกอบริม	 แลิะก�ริม่ส่วนริ่วมในก�ริพัฒน�ด้�น

พลิังง�น
5.	 ส่งเสริิมก�ริปริะหยัดพลิังง�นโดยให้พนักง�นม่ส่วนริ่วมในก�ริเข่ยนข้อเสนอแนะท่�เก่�ยวกับด้�นพลิังง�นเข้�ปริะกวดใน

กิจกริริมข้อเสนอแนะ	(Kaizen	Suggestion)
6.	 ผู้บริิห�ริแลิะคณะทำ�ง�นจะทำ�ก�ริปริับปริุงนโยบ�ย	เป้�หม�ย	แลิะแผนก�ริดำ�เนินง�นทุกปี

	 บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินก�ริจัดก�ริพลิังง�นอย่�งม่ปริะสิทธุิภั�พ	ทั�งริะบบไฟแสงสว่�ง,	ริะบบปริับอ�ก�ศั,	ริวมถ้งเคร่ิ�องจักริหลิัก

ในก�ริผลิิต	

	 บริิษััทฯ	ได้ม่ก�ริปริับเปลิ่�ยนเคริ่�องจักริท่�ใช้้ในก�ริผลิิต	(เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติก)	จ�กริะบบไฮดริอลิิคเป็น	ริะบบไฟฟ้�	เพ่�อลิด

ปริิม�ณก�ริใช้้พลิังง�นไฟฟ้�แลิะเพิ�มปริะสิทธิุภั�พก�ริใช้้พลิังง�นไฟฟ้�	 แลิะบำ�ริุงริักษั�อุปกริณ์ควบคุมก�ริทำ�ง�นของริะบบ

ไฟฟ้�ท่�เก่�ยวข้อง	แลิะได้ทำ�ก�ริติดตั�ง	ริะบบพลิังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	ขน�ด	500.25	kWp	เพ่�อผลิิตกริะแส

ไฟฟ้�ใช้้ในกริะบวนก�ริผลิิต	เป็นก�ริลิดก�ริใช้้พลิังง�นไฟฟ้�จ�กภั�ยนอก	แลิะลิดก�ริปลิ่อย	CO2	สู่บริริย�ก�ศั

	 สริุปผลิก�ริดำ�เนินง�น	ดังน่�

 ประสิทัธิภาพัการใช้ ไฟฟ้า

ประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า 2564 2565 2566

เป้�หม�ยปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้ไฟฟ้�	(กิโลิวัตต์-ช้ั�วโมง)/ปริิม�ณก�ริผลิิต	(ตัน) 2,600 2,600 2,600

ปริิม�ณก�ริใช้้ไฟฟ้�	(กิโลิวัตต์-ช้ั�วโมง) 9,338,244.37 9,088,216.62 9,333,217.04

ปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้ไฟฟ้�จริิง	(กิโลิวัตต์-ชั้�วโมง)	/ปริิม�ณก�ริผลิิต	(ตัน)	 2,382 2,474 2,126

ปริิม�ณก�ริผลิิตจริิง	(ตัน) 3,450 3,920 4,390

 

2564 2565 2566

ประสิทธิภาพเพ่�มข้้�น

เมื�อเท่ยบปริมาณการใช้ ไฟฟ้า ปี 2565
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เป้าหมายประสิทธิิภาพการใช้ ไฟฟ้า 
(กโิลวัตัิติ ์- ชั�วัโมง)/ปรมิาณการผลติิ (ตินั)
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(กโิลวัตัิติ ์- ชั�วัโมง)/ปรมิาณการผลติิ (ตินั)
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2) การจัดการนำ�า
	 บริิษััทฯ	ม่ก�ริบริิห�ริก�ริจัดก�ริทริัพย�กรินำ��เพ่�อเพิ�มปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้นำ��ให้	คุ้มค่�	ซึ่้�งเป็นปัจจัยสำ�คัญ่ในก�ริผลิิตม่ก�ริ

ซึ่่อมบำ�ริุงแลิะตริวจสภั�พของริะบบก�ริจ่�ยนำ��ภั�ยในกริะบวนก�ริผลิิตให้ได้ม�ตริฐ�นอย่�งต่อเน่�อง	

 ประสิทัธิภาพัการใช้นำ�า

ประสิทธิภาพการการใช้นำ�า ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เป้�หม�ยปริะสิทธุิก�ริใช้้นำ��	ปริิม�ณก�ริใช้้นำ��	(ลิบ.ม.)/ปริิม�ณก�ริผลิิต	(ตัน) 11.00 11.00 11.00

ปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้นำ��จริิง	ปริิม�ณก�ริใช้้นำ��	(ลิบ.ม.)/ปริิม�ณก�ริผลิิต	(ตัน) 9.04 9.76 8.32

ปริิม�ณก�ริใช้้นำ��	(ลิบ.ม.) 35,456 35,842 36,541

ปริิม�ณก�ริผลิิตจริิง	(ตัน) 3,450 3,920 4,390

3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพัิษ
	 ปัญ่ห�ในเริ่�องของขยะท่�ถ่อว่�เป็นมลิพิษัจ�กก�ริทิ�งขยะท่�เพิ�มปริิม�ณม�กข้�นในปัจจุบันอ�จสริ้�งคว�มเด่อดริ้อนให้แก่ชุ้มช้น

แลิะสังคมได้	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักถ้งปัญ่ห�ท่�เกิดจ�กกริะบวนก�ริธุุริกิจ	 จ้งได้กำ�หนดเป้�หม�ยในก�ริลิดของเส่ยเพ่�อลิด 

ก�รินำ�ของเส่ยไปกำ�จัด	 นอกจ�กน่�	 ยังช้่วยสริ้�งคว�มเช้่�อมั�นว่�ธุุริกิจส�ม�ริถควบคุมแลิะลิดผลิกริะทบเชิ้งลิบจ�กกริะบวนก�ริ

ธุุริกิจท่�อ�จสริ้�งคว�มเด่อดริ้อนให้แก่ชุ้มช้นแลิะสังคมได้อย่�งเหม�ะสม	อ่กทั�งบริิษััทฯ	ยังบริิห�ริจัดก�ริของเส่ยต�มหลัิก	3R	ค่อ	

ลิดก�ริใช้้(Reduce)	 ก�ริใช้้ซึ่ำ��(Reuse)	 ก�รินำ�กลิับม�ใช้้ใหม่(Recycle)	 แลิะพย�ย�มริณริงค์ให้	 พนักง�นริู้จักก�ริคัดแยกขยะ

แต่ลิะปริะเภัท	ได้แก่	ขยะทั�วไป	ขยะริ่ไซึ่เคิลิ	แลิะขยะอันตริ�ย	เพ่�อส�ม�ริถนำ�ขยะไปจัดก�ริได้อย่�งถูกวิธุ่

 กิจกรรมลดของเสีย ปี 2566 
 กำารลด้กำารใชื่้ (Reduce) 

• ม่ก�รินำ�เคริ่�องจักริริะบบไฟฟ้�ม�ทดแทนริะบบไฮดริอลิิค	เพ่�อลิดก�ริสูญ่เส่ยในก�ริใช้้วัตถุดิบให้น้อยลิง

 กำารใชื่้ซ้ำำ�า (Reuse)

• ม่ก�รินำ�บริริจุภััณฑ์์กลิับม�ใช้้อ่กคริั�ง	เพ่�อเป็นก�ริใช้้ทริัพย�กริอย่�งคุ้มค่�แลิะลิดค่�ใช้้จ่�ยในก�ริซึ่่�อบริริจุภััณฑ์์

 กำารนำากำลับมาใชื่้ใหุ้ม่ (Recycle)

• ม่ก�รินำ�วัตถุดิบท่�เป็นของเส่ยกลิับม�ใช้้ใหม่	โดยนำ�ม�ผลิิตเป็นลิังพลิ�สติกเพ่�อใช้้หมุนเว่ยน	ภั�ยในบริิษััทฯ	

	 ทั�งน่�	ก�ริจัดก�ริขยะยังคริอบคลิุมถ้งกริะบวนก�ริธุุริท�งธุุริกิจ	เช้่น	ขยะจ�กก�ริผลิิต	บริริจุภััณฑ์์	ต�มปริะเภัทของขยะ	เช้่น	

ขยะอันตริ�ย/ขยะไม่อันตริ�ย	ขยะริ่ไซึ่เคิลิได้/ไม่ได้	ริวมถ้งก�ริจัดก�ริมลิพิษัคริอบคลิุมถ้งกริะบวนก�ริธุุริกิจ	เช้่นกัน	ได้แก่	มลิพิษั

ท�งอ�ก�ศั	กลิิ�น	เส่ยง	ส�ริเคม่แลิะวัตถุอันตริ�ย	ริวมถ้งแหลิ่งกำ�เนิดมลิพิษั	(ไม่ริวมมลิพิษัท�งนำ��)	เช้่น	เคร่ิ�องจักริในส�ยก�ริ

ผลิิต	 มลิพิษัจ�กย�นพ�หนะจ�กก�ริขนส่ง	 ซึ่้�งอ�จส่งผลิกริะทบโดยตริงต่อสุขภั�วะแลิะคว�มปลิอดภััยของพนักง�นแลิะชุ้มช้น

ใกลิ้เค่ยงแลิะ	ม่ริะบบก�ริคัดแยกขยะต�มปริะเภัทท่�ม่ปริะสิทธุิภั�พ	ควบคู่ไปกับก�ริสริ้�งจิตสำ�น้กแลิะก�ริม่ส่วนริ่วมกับผู้เก่�ยวข้อง	

เพ่�อลิดก�ริกำ�จัดขยะในปี	2566ได้อย่�งน่�พอใจต�มวัตถุปริะสงค์ท่�ว�งไว้	

%

ประสิทธิภาพเพ่�มข้้�น

เมื�อเท่ยบปริมาณการใช้นำ�า ปี 2565
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เป้าหมายประสิทธิิภาพการใช้นำ�า
(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลิติ (ติัน)

ประสิทธิิภาพการใช้นำ�าจริง 
(ลบ.ม.)/ปริมาณการผลิติ (ติัน)
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	 นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ม่ก�ริตริวจวัดคุณภั�พสิ�งแวดลิ้อมในกริะบวนก�ริผลิิต	สำ�นักง�นแลิะริอบสถ�นปริะกอบก�ริอย่�งน้อย

ปีลิะ	1	คริั�ง	โดยในปี	2566	พบว่�ค่�ม�ตริฐ�นคุณภั�พอ�ก�ศั	กลิิ�น	เส่ยง	แสงสว่�ง	อยู่ในเกณฑ์์ปกติต�มท่�กฎหม�ยกำ�หนด

4) การจัดการเพัื่อลดปริมาณลดก๊าซึ่เรือนกระจก 
	 บริิษััทฯ	ให้คว�มสำ�คัญ่กับก�ริจัดก�ริเพ่�อลิดปัญ่ห�ก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	โดยพบว่�กิจกริริมของธุุริกิจท่�ม่ปริิม�ณก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่

เริ่อนกริะจกม�กท่�สุด	ค่อ	ก�ริใช้้ไฟฟ้�จ�กเคริ่�องปริับอ�ก�ศัในสำ�นักง�น	แลิะก�ริใช้้นำ��มันเช่้�อเพลิิงจ�กย�นพ�หนะขององค์กริ	

บริิษััทฯ	 จ้งม่ม�ตริก�ริบำ�ริุงริักษั�เคริ่�องปรัิบอ�ก�ศัต�มแผนอนุริักษั์พลิังง�นอย่�งต่อเน่�องทั�งหมดในปี	2566	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ได้

ทำ�ก�ริ	ติดตั�งริะบบพลัิงง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	เพ่�อผลิิตกริะแสไฟฟ้�ใช้้ในกริะบวนก�ริผลิิตแลิะลิดก�ริปลิ่อย	

CO2	สู่บริริย�ก�ศั

 กำิจำกำรรมทีุ�กำ่อใหุ้้เกำิด้กำ๊าซ้ำเร่อนกำระจำกำ

	 บริิษััทฯ	 ม่กิจกริริมหลิักท่�ก่อให้เกิดก๊�ซึ่เริ่อนกริะจกจ�กก�ริดำ�เนินธุุริกิจตั�งแต่ต้นนำ��ถ้งปลิ�ยนำ��โดยเป็นลิักษัณะก�ริปลิ่อย

ท�งตริงอย่�งเด่ยวไม่ม่ลิักษัณะท่�เป็นก�ริปลิ่อยแบบท�งอ้อม	โดยผลิก�ริดำ�เนินก�ริสรุิปได้ดังน่�	

 ปริมาณการลดก๊าซึ่เรือนกระจก ( Co2e )

เป้าหุ้มาย แนวทุาง และกำลยุทุธิ์เพ่�อลด้ปริมาณกำ๊าซ้ำเร่อนกำระจำกำจำากำธิุรกำิจำในอนาคติ

การลดำการปล�อยก๊าซื้เรือนกระจก ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เป้�หม�ยก�ริลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	(Ton	CO2e	/Yr.) 80 80 100

ก�ริลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจกจริิง	(Ton	CO2e	/Yr.) 91 403 436

	หม�ยเหตุ	:	บริิษััทได้ทำ�ก�ริคำ�นวณค่�	CO2e	โดยอ้�งอิงต�มแนวท�งของบริิษััทลิูกค้�	เป็นหลิักเกณฑ์์ในก�ริปฏิิบัติลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก	

	 เป้�หม�ย	ปี	2567	ลิดก�ริปลิ่อยก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก(	Co2e)	10%	จ�กปี	2566	แลิะโอก�สในก�ริก่อให้เกิดก๊�ซึ่เริ่อนกริะจก

ทั�งหมดในบริิษััทฯ	โดยม่กลิยุทธุ์ค่อ

• ปริับเปล่ิ�ยนเคร่ิ�องจักริแลิะอุปกริณ์ไฟฟ้�ท่�ม่ปริะสิทธุิภั�พก�ริใช้้ง�นตำ��เป็นปริะสิทธุิภั�พสูงเพ่�อลิดก�ริใช้้พลัิงง�น	 เช้่น	

เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติกจ�กริะบบไฮดริอลิิคเป็นริะบบไฟฟ้�	

• พิจ�ริณ�ขย�ยติดตั�งริะบบพลัิงง�นแสงอ�ทิตย์บนหลิังค�	(Solar	Rooftop)	 ในปี	2567	 เพ่�อผลิิตกริะแสไฟฟ้�	 สำ�หรัิบ

เคริ่�องจักริในก�ริผลิิต

5) กิจกรรมด้านสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯ	ม่คว�มตริะหนักอยู่เสมอในด้�นก�ริดำ�เนินธุุริกิจท่�อ�จจะส่งผลิกริะทบท�งด้�นสิ�งแวดลิ้อมต่อสังคมแลิะชุ้มช้นใกลิ้

เค่ยง	จ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	มุ่งเน้นท่�จะพัฒน�ริะบบก�ริริักษั�สภั�พแวดลิ้อมให้ด่ข้�น	ซึ่้�งจะเห็นได้จ�กท่�บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยส่งเสริิมแลิะ

สนับสนุนกิจกริริมด้�นสิ�งแวดลิ้อมอย่�งต่อเน่�องม�โดยตลิอด	ทั�งน่�ก�ริทำ�กิจกริริมดังกลิ่�วเป็นก�ริเริิ�มจ�กภั�ยในบริิษััทฯ	ออกสู่

สังคมภั�ยนอก	อ�ทิ	กิจกริริมริักษั์โลิกลิดพลิ�สติก	กิจกริริมเปลิ่�ยนขยะให้เป็นบุญ่	กิจกริริมปลิูกต้นไม้	TCC	ปีท่�	2	ในโคริงก�ริ

ป่�ชุ้มช้น	แลิะกิจกริริม	Big	Cleaning	Day	เป็นต้น	โดยริ�ยลิะเอ่ยดกิจกริริมในปี	2566	ท่�ผ่�นม�	ดังน่�
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจริง
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เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(Ton Co2e/Yr.)
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วันจัำนทุร์ทีุ� 5 มิถุนายน 2566	บริิษััทฯ	เข้�ริ่วม	กิจกริริม	“ริักษั์โลิก	ลิดพลิ�สติก”	กับสำ�นักง�นนิคมอุตส�หกริริมบ�งช้ัน	แลิะบริิษััทฯ	ในเขตนิคม

อุตส�หกริริมบ�งช้ัน	

วันพุธิทีุ� 18 ติุลาคม 2566 ติัวแทุนพนักำงานเชื่ิญ่ชื่วนเพ่�อนพนักำงานเข้าร่วมกำิจำกำรรม	“เปลิ่�ยนขยะ	ให้เป็นบุญ่”	ริ่วมกับวัดจ�กแดง	จังหวัดสมุทริปริ�ก�ริ	

โดยก�ริริับบริิจ�คขวดพลิ�สติกใสเพ่�อไป	Recycle	เป็นผ้�ไตริจ่วริ,ผ้�บังสุกุลิ	เป็นต้น	

วันอาทุิติย์ทีุ� 27 สุิงหุ้าคม 2566 ติัวแทุนบริษััทุฯ ได้้เข้าร่วมกิำจำกำรรมปล้กำติ้นไม้ TCC ปีทีุ� 2	ในโคริงก�ริป่�ชุ้มช้น	ณ	บ้�นท่�อุดม	อำ�เภัอกบินทริ์บุริ่	

จังหวัดปริ�จ่นบุริ่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 28 ธิันวาคม 2566 บริษััทุฯ จำัด้กำิจำกำรรม “Big Cleaning Day” โดยวัตถุปริะสงค์ในก�ริจัดง�นเพ่�อริ่วมปลิูกจิตสำ�น้กให้กับพนักง�นใน

ก�ริริ่วมทำ�คว�มสะอ�ดอ�ค�ริ	สถ�นท่�ทำ�ง�นให้ม่บริริย�ก�ศั	น่�อยู่	น่�ทำ�ง�นเป็นริะเบ่ยบต�มหลัิก	5ส.	

3.4  การจัดการด้านคุวิามยั่งยืนในมิติสังคุม ชุมชนและสิ�งแวิดล้อม
3.4.1 นโยบายและแนวิปฏิิบัติด้านสังคุม ชุมชนและสิ�งแวิดล้อม
	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักว่�จะเจริิญ่เติบโตอย่�งยั�งย่นนั�น	 จะต้องให้คว�มสำ�คัญ่กับคว�มริับผิดช้อบต่อสังคม	 ชุ้มช้น	 แลิะสิ�งแวดลิ้อม
ควบคู่ไปด้วย	จ้งได้กำ�หนดแนวท�งปฏิิบัติ	ดังน่�

• สริ้�งจิตสำ�น้กในเริ่�องคว�มริับผิดช้อบต่อสังคม	ชุ้มช้น	แลิะสิ�งแวดลิ้อมให้เกิดข้�นในหมู่พนักง�นทุกริะดับอย่�งต่อเน่�อง

• ควบคุมดูแลิก�ริปฏิิบัติให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดกฎหม�ย	แลิะริะเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องอย่�งเคริ่งคริัด

• ส่งเสริิม	 สนับสนุนโคริงก�ริ	 หริ่อกิจกริริมท่�จะปริับปริุงด้�นสิ�งแวดลิ้อมต�มริะบบ	 ISO	14001	 ให้บริริลิุเป้�หม�ย	 แลิะ 

ถูกต้องท่�กฎหม�ยกำ�หนด

• ให้คว�มสำ�คัญ่กับกิจกริริมท่�มุ่งเน้นให้เกิดก�ริพัฒน�สังคม	 ชุ้มช้น	 แลิะสิ�งแวดลิ้อม	 มุ่งสริ้�งสริริค์	 แลิะอนุริักษั์

ทริัพย�กริธุริริมช้�ติ

• ปริับปริุงกริะบวนก�ริผลิิต	แลิะก�ริทำ�ง�นต่�งๆ	อย่�งต่อเน่�อง	เพ่�อป้องกันผลิกริะทบท�งลิบท่�อ�จเกิดข้�น	ริวมถ้งก�ริใช้้

ทริัพย�กริธุริริมช้�ติอย่�งริู้คุณค่�	แลิะลิดคว�มสูญ่เปลิ่�	โดยไม่จำ�เป็น

• ไม่กริะทำ�ก�ริใดๆ	ท่�ส่งผลิเสย่ต่อทรัิพย�กริธุริริมช้�ติ	แลิะสิ�งแวดล้ิอม	ตลิอดจนม่ม�ตริก�ริป้องกัน	เพ่�อหลิก่เล่ิ�ยงก�ริกริะทำ�	

ท่�อ�จก่อให้เกิดมลิภั�วะต่อสิ�งแวดลิ้อม

• ไม่สนับสนุนกิจกริริมใดๆ	ท่�เป็นภััยต่อสังคม	หริ่อศั่ลิธุริริมอันด่ง�ม	แลิะ/หริ่อเป็นก�ริส่งเสริิมอบ�ยมุข

• จัดให้ม่ริะบบแลิะช้่องท�งในก�ริริ้องเริ่ยน	ริ้องทุกข์ในเริ่�องท่�อ�จส่งผลิกริะทบต่อสังคม	แลิะชุ้มช้น	ดำ�เนินก�ริตริวจสอบ

ส�เหตุ	ปริับปริุงแก้ไข	แลิะแจ้งผลิก�ริดำ�เนินง�นให้ผู้ริ้องทุกข์ทริ�บในเวลิ�อันควริ

• ส่งเสริิม	 สนับสนุนก�ริดำ�เนินกิจกริริมต�มริะบบม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวดลิ้อม	 ISO	14001	:	2015	 แลิะโคริงก�ริอนุริักษั์

พลิังง�นให้เกิดปริะสิทธุิภั�พ	แลิะปริะสิทธุิผลิ

• เผยแพริ่ปริะช้�สัมพันธุ์ให้ผู้ม่ส่วนได้เส่ยตริะหนักถ้งคว�มสำ�คัญ่ของก�ริริักษั�สิ�งแวดลิ้อม

3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคุม
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกิจกริริมภั�ยใต้นโยบ�ยคว�มยั�งย่นในด้�นสังคม	สริุปดังน่�

1) พันักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบัติต�มหลิักสิทธุิมนุษัยช้น	ตั�งแต่ก�ริจ้�งง�น	จนถ้งก�ริดูแลิพนักง�น	แลิะบุคลิ�กริ	เพ่�อให้พนักง�น	แลิะบุคลิ�กริทุก
คนเกิดคว�มริู้ส้กผูกพันเป็นคริอบครัิวเด่ยวกับองค์กริ	
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 กำารจำ้างงาน

	 บริิษััทฯ	ได้เห็นถ้ง	ก�ริยกริะดับก�ริพัฒน�คุณภั�พช้่วิตคนพิก�ริให้ด่ข้�นแลิะเพ่�อเป็นก�ริส่งเสริิมให้คนพิก�ริได้ม่โอก�ส

แสดงคว�มส�ม�ริถ	ซึ่้�งก่อให้เกิดก�ริม่ริ�ยได้	พ้�งพ�ตนเองได้	เพ่�อลิดภั�ริะของคริอบครัิวแลิะสังคม	ต�มนโยบ�ยท่�กำ�หนด

ไว้	 บริิษััทฯ	 ได้จ้�งแริงง�น	 แลิะไม่ม่ก�ริเลิ่อกปฏิิบัติ	 ไม่แบ่งแยกเพศั	 สัญ่ช้�ติ	 เช่้�อช้�ติ	 ช้นชั้�น	 ศั�สน�	 หลิักคว�มเช้่�อ	

สถ�นภั�พท�งสังคม	แลิะปฏิิบัติต่อพนักง�นทุกคนอย่�งเท่�เท่ยมกัน	ตลิอดจนยอมริับคว�มแตกต่�งด้�นคว�มคิด	โดยใน

ปีท่�ผ่�นม�บริิษััทฯ	ได้ม่ก�ริจ้�งแริงง�นหญ่ิง	ริ้อยลิะ	62.53	แริงง�นช้�ย	ริ้อยลิะ	37.47

	 ทั�งน่�ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินก�ริต�ม	พ.ริ.บ.	ส่งเสริิมแลิะพัฒน�คุณภั�พช่้วิตคนพิก�ริ	พ.ศั.	2550	ม�ตริ�	33	

แลิะม�ตริ�	35	โดยม่ก�ริริับผู้พิก�ริเข้�ทำ�ง�นริวม	6	คน	ในอัตริ�ส่วนริะหว่�งคนปกติกับคนพิก�ริ	ท่�	1	ต่อ	100	คน	ซึ่้�ง

ม�กกว่�เกณฑ์์ท่�กฎหม�ยกำ�หนด	สริุปก�ริจ้�งง�น	ดังน่�

รายละเอ่ยดำ
จำานวนพนักงาน ปี 2566 (คน)

ชาย % หญิง % รวม %

พนักง�นปริะจำ� 175 36.84 294 62.11 469 98.95

พนักง�นผู้พิก�ริ 3 0.63 3 0.42 6 1.05

รวม 178 37.47 297 62.53 475 100.00

 การฝึกอบรมพันักงาน ปี 2564 - 2566
	 	ในปี	2566	บริิษััทฯ	จัดหลิักสูตริอบริมพนักง�น	เพ่�อเพิ�มทักษัะ	แลิะศัักยภั�พในก�ริทำ�ง�นแก่พนักง�นจำ�นวน	198	

หลิักสูตริ	 โดยม่จำ�นวนชั้�วโมงอบริม	 ริวม	4,942	 ชั้�วโมง	 โดยเฉีลิ่�ยพนักง�นอบริม	10.40	 ชั้�วโมงต่อคนต่อปี	 เม่�อเท่ยบป	ี

2564	ถ้ง	ปี	2566

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1.	เป้�หม�ยจำ�นวนชั้�วโมงฝ่ึกอบริม 6,000 6,000 6,000

2.	จำ�นวนหลัิกสูตริอบริมพนักง�น 155 272 198

3.	จำ�นวนชั้�วโมงอบริม 5,316 6,256 4,942

4.	เฉีลิ่�ยช้ั�วโมงต่อคนต่อปี 10.92 13.47 10.40

 คุวิามปลอดภัย อาชีวิอนามัย และสภาพัแวิดล้อมในการทัำางาน
	 ในปี	2566	บริษัิัทฯ	พัฒน�แลิะปรัิบปรุิงปริะสิทธุภิั�พก�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลิอดภัยัอย่�งต่อเน่�องเพ่�อลิดคว�มเส่�ยงจ�กก�ริ

เจบ็ป่วย	บ�ดเจบ็	หริอ่เสย่ช่้วติ	แลิะดแูลิคณุภั�พช่้วติของพนกัง�นหริอ่ลิกูจ้�งอย่�งเหม�ะสม	โดยม่ก�ริดำ�เนินง�นท่�สำ�คญั่	ดงัน่�

1.	 ดำ�เนนิก�ริตริวจวดัวิเคริ�ะห์สภั�พแวดล้ิอมในก�ริทำ�ง�น	 เพ่�อให้มค่ว�มปลิอดภัยัในก�ริทำ�ง�นแลิะเป็นไปต�มท่�กฎหม�ย
กำ�หนด
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2.	 ตริวจสขุภั�พพนักง�นทั�วไปแลิะท่�ทำ�ง�นกบัปัจจัยเส่�ยง	เพ่�อเป็นก�ริเฝ้่�ริะวงัก�ริเจบ็ป่วยจ�กก�ริทำ�ง�น
3.	 ดำ�เนนิก�ริฝึ่กซ้ึ่อมดบัเพลิงิแลิะอพยพหน่ไฟ	เพ่�อให้พนกัง�นได้มค่ว�มริูเ้ก่�ยวกบัก�ริป้องกนัอคัคภั่ัยเบ่�องต้น	แลิะมค่ว�มพร้ิอม

ในก�ริตอบสนองต่ออัคคภ่ัยัท่�อ�จจะเกดิข้�นได้	เพ่�อลิดคว�มเสย่ห�ยต่อทรัิพย์สนิแลิะลิดคว�มสญู่เสย่ของบุคลิ�กริ

	 ในปี	2566	ม่ก�ริบ�ดเจ็บจ�กก�ริทำ�ง�น	แลิะหยุดง�น	จำ�นวน	9	คริั�งทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้จัดทำ�ม�ตริก�ริป้องกันอุบัติเหตุ	

ดังกลิ่�วแลิ้ว	ดังน่�

1.	 จัดทำ�คำ�สั�งก�ริปฏิิบัติง�นติดในพ่�นท่�ก�ริปฏิิบัติง�น
2.	 ฝ่ึกอบริมขั�นตอนก�ริใช้้เคริ่�องฉี่ดพลิ�สติก
3.	 จัดห�อุปกริณ์สำ�หริับใส่ม่ดแต่งช้ิ�นง�น	เพ่�อป้องกันก�ริบ�ดเจ็บของพนักง�นจ�กก�ริถูกม่ดบ�ด
4.	 ให้พนักง�นตกแต่งช้ิ�นง�นสวมใส่ถุงม่อ	เพ่�อป้องกันก�ริโดนม่ดบ�ดในขณะปฏิิบัติง�น
5.	 ปริับปริุงพ่�นท่�ก�ริปฏิิบัติง�น	เพ่�อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซึ่ำ��ข้�นอ่ก
6.	 ตริวจสอบอุปกริณ์	ถ้�ม่ก�ริช้ำ�ริุด	ให้ทำ�ก�ริซึ่่อมแซึ่มก่อนนำ�ไปใช้้ง�น
7.	 พนักง�นทุกคนต้องได้ริับก�ริอบริมเก่�ยวกับลิักษัณะง�น	แลิะคว�มปลิอดภััยในก�ริทำ�ง�นท่�ถูกต้อง

 คุวิามผูกพัันของพันักงาน 
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักถง้ก�ริให้คว�มสำ�คญั่กบัพนักง�น	จง้ได้มน่โยบ�ยในก�ริริกัษั�บคุลิ�กริท่�ม่คว�มเตม็ใจในก�ริ

ทุ่มเทคว�มรู้ิ	คว�มส�ม�ริถให้คงอยู่กบับริิษััทฯ	ได้	บริษัิัทฯ	จง้ได้มุ่งเน้นก�ริดำ�เนนิก�ริท่�จะเสริมิสร้ิ�งคว�มสมัพันธ์ุของพนกัง�นท่�

ดต่่อบริษัิัทฯ	อ�ทเิช่้น	ก�ริอบริมส่งเสริิมให้คว�มริูค้ว�มเข้�ใจแก่พนักง�นในหลิกัสตูริท่�เก่�ยวข้องกบัธุรุิกิจหลิกัของบริษัิัทฯ	ก�ริให้

ริ�งวลัิกบัพนกัง�นในกิจกริริมต่�งๆ	ก�ริจดัให้ม่ก�ริตริวจสขุภั�พพนกัง�นปริะจำ�ปีโดยโริงพย�บ�ลิ	พเ่อม็จ	่ก�ริช่้วยเหลิอ่แลิะแสดง

คว�มเสย่ใจกับพนกัง�นต้องสญู่เสย่บุคคลิในคริอบครัิวอันเป็นท่�ริกัยิ�ง	แลิะพธิุม่อบเกย่ริติบตัริให้กับพนักง�นท่�ปฏิบัิตงิ�นคริบ	10	ปี	

เป็นต้น

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 21 กำันยายน 2566 คณะผู้บริิห�ริได้มอบริ�งวัลิแลิะริ่วมแสดงคว�มยินด่	แก่พนักง�นท่�เข้�ริ่วมกิจกริริม	“Photo	Chalenge”	ในก�ริ

ปริะกวดภั�พถ่�ยหน้�บริิษััทฯเพ่�อข้�นเว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

วันศุุกำร์ทีุ� 17  สุิงหุ้าคม 2566 บริษััทุฯได้้เชื่ิญ่	บริิษััท	โพลิ่พลิ�สติก	จำ�กัด	ซึ่้�ง

เป็นผู้เช้่�ยวช้�ญ่ด้�นง�นฉี่ดพลิ�สติก	ม�อบริมให้คว�มริู้กับพนักง�นเก่�ยวกับ

กริะบวนก�ริง�นฉี่ดพลิ�สติก
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วันอังคารทีุ� 26 กำันยายน 2566 โรงพยาบาลพีเอ็มจำี	 เข้�ม�ให้บริิก�ริ	
ก�ริตริวจ	ตริวจสุขภั�พพนักง�นปริะจำ�ปี	2566

วันจำันทุร์ทีุ� 11 ธิันวาคม 2566	 คณะผู้บริิห�ริแลิะพนักง�นริ่วมเป็น
ตัวแทนเข้�ริ่วมแสดงคว�มเส่ยใจแก่พนักง�นท่�สูญ่เส่ยบุคคลิใน
คริอบคริัวอันเป็นท่�ริักยิ�ง	

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 21 ธิันวาคม 2566 บริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยนเขตบ�งชั้นได้
จัดง�นพิธุ่ทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนรัิบปีใหม่	 แลิะพิธุ่มอบเก่ยริติบัตริให้
พนักง�นท่�ปฏิิบัติง�นด้วยคว�มวิริิยะ	อุตส�หะคริบ	10	ปี	

วันพฤหัุ้สุบดี้ทีุ� 28 ธิันวาคม 2566 กิจกริริม	Big	Cleaning	Day	ผู้บริิห�ริ
ได้มอบริ�งวัลิ	Gemba	Walks	ให้กับตัวแทนหน่วยง�นท่�ได้ริับริ�งวัลิ	

 การเคุารพัสิทัธิมนุษยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ตลิอดริะยะเวลิ�ท่�ผ่�นม�บริิษััทฯ	ม่ก�ริดำ�เนินธุุริกิจโดยตั�งอยู่บนหลัิกพ่�นฐ�นธุริริม�ภิับ�ลิท่�ด่เพ่�อให้สอดคลิ้องกับแนว

ปฏิิบัติท�งด้�นแริงง�น	 แลิะภั�ยใต้กฎหม�ยแริงง�น	 โดยไม่ม่ข้อจำ�กัดก�ริจ้�งง�น	 หริ่อก่ดกันในเร่ิ�อง	 เช่้�อช้�ติ	 ศั�สน� 

เพศั	หริ่อวัย	 เข้�ม�เก่�ยวข้อง	ริวมทั�งม่หลิักปฏิิบัติต่อพนักง�น	อย่�งเป็นธุริริม	ค่อ	คว�มเท่�เท่ยมกันในคว�มเสมอภั�ค	

แลิะเสริ่ภั�พ	ให้คว�มสำ�คัญ่ถ้งคุณค่�ของช่้วิต	ริ่�งก�ย	ทั�งยังดูแลิคุณภั�พช่้วิตของพนักง�นให้ม่คว�มสุขในก�ริทำ�ง�น
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วันศุุกำร์ทีุ� 2 มิถุนายน 2566 : กำิจำกำรรมทุอด้ผู้้าป่า ณ วัด้บางเพ็งใติ้

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	แลิะตัวแทนพนักง�น	บริิษััท	ยูเน่�ยน	พลิ�สติก	จำ�กัด	
(มห�ช้น)	ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขตบ�งชั้น	ริ่วมกันทอดผ้�ป่�	
ณ	วัดบ�งเพ็งใต้

2) สังคุมและชุมชน
	 ก�ริปฏิิบัติต่อชุ้มช้น/สังคม	 ปริะกอบด้วย	 ก�ริลิดผลิกริะทบจ�กก�ริดำ�เนินง�นท่�ม่ต่อชุ้มช้น	 แลิะสังคม	 ก�ริม่ส่วนริ่วมในก�ริ
พัฒน�ชุ้มช้น/สังคมอย่�งเหม�ะสม	ซ้ึ่�งแสดงให้เห็นถ้งคว�มพย�ย�มในก�ริยกริะดับคุณภั�พช่้วิตของคนในสังคมอย่�งยั�งย่น

	 นอกจ�กน่�	บริิษััทฯ	ยังม่ส่วนในก�ริพัฒน�คุณภั�พช่้วิต	แลิะส่งเสริิมก�ริม่ส่วนริ่วมกับชุ้มช้น	โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ม่กิจกริริม
ริ่วมกับชุ้มช้น	ดังน่�

ด้านศาสนาและวิัฒนธรรม ประเพัณีของทั้องถุิ�น
	 บริิษััทฯ	 ได้จัดกิจกริริมท่�เก่�ยวข้องกับท�งศั�สน�	 เน่�องจ�กพนักง�นในบริิษััทฯ	 ได้นับถ่อแลิะม่คว�มเช้่�อท�งศั�สน�ท่�แตกต่�งกัน 
แต่ส�ม�ริถอยู่ร่ิวมกันได้อย่�งสนัตแิลิะสม�นฉีนัท์ต่อกนั	โดยไม่มก่�ริแบ่งแยกเช่้�อช้�ติ	ศั�สน�	อ�ทิ	เช่้น	ทำ�บุญ่ทอดผ้�ป่�	ณ	วัดบ�งเพง็ใต้	
ทำ�บญุ่แห่เท่ยนพริริษั�	ณ	วดับำ�เพญ็่เหน่อ	กจิกริริมปริะเพณ่ลิอยกริะทง	ทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนรัิบปีใหม่	 จัดให้ม่สถ�นท่�ปฏิิบติัศั�สนกิจ
สำ�หรัิบผู้นับถอ่ศั�สน�อสิลิ�ม	เป็นต้น

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทีุ� 15 มิถุนายน 2566 : กำิจำกำรรมทุำาบุญ่แหุ้่เทีุยนเน่�องใน 

วันอาสุาฬหุ้บ้ชื่า และวันเข้าพรรษัา ณ วัด้บำาเพ็ญ่เหุ้น่อ

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	แลิะพนักง�น	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	

ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขตบ�งช้ัน	ริ่วมกันแห่เท่ยนเน่�องในวัน

อ�ส�ฬหบูช้�แลิะวันเข้�พริริษั�	ณ	วัดบำ�เพ็ญ่เหน่อ

วันอาทุิติย์ทุี� 5 พฤศุจำิกำายน 2566 :
กำิจำกำรรมทุอด้กำฐินสุามัคคี ณ วัด้บ้านจัำนลา ติำาบลโด้มประด้ิษัฐ์  
อำาเภอนำ�าย่น จำังหุ้วัด้อุบลราชื่ธิาน้
ผูบ้ริหิ�ริแลิะคณะกริริมก�ริสวสัดกิ�ริ	แลิะพนกัง�น	บริษัิัท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	
จำ�กัด	(มห�ช้น)	ร่ิวมกับบริษัิัทในกลิุม่สหยเูน่�ยน	เขตบ�งปะกง	ร่ิวมพิธุท่อด
กฐนิส�มคัค	่เพ่�อสมทบทนุสร้ิ�งศั�ลิ�ก�ริเปริย่ญ่	ณ	วัดบ้�นจนัลิ�	ตำ�บลิโดม
ปริะดษิัฐ์	อำ�เภัอนำ��ย่น	จงัหวดัอบุลิริ�ช้ธุ�น่

วันจำันทุร์ทุี� 27 พฤศุจำิกำายน 2566 :
กำิจำกำรรมประเพณ้ลอยกำระทุง
บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักถ้งก�ริริ่วมรัิกษั�แลิะส่บส�นขนบธุริริมเน่ยมปริะเพณ่
ไทย	 จ้งได้จัดกิจกริริมปริะเพณ่ลิอยกริะทง	 โดยเช้ิญ่ช้วนพนักง�นริ่วม
ปริะกวดทำ�กริะทง	โดยริณริงค์ก�ริใช้้วัสดุท่�ทำ�จ�กธุริริมช้�ติ	ย่อยสลิ�ย
ง่�ยแลิะเป็นมิตริต่อสิ�งแวดลิ้อม
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วันพฤหุ้ัสุบด้ีทุี� 21 ธิันวาคม 2566 :
กำิจำกำรรมทุำาบุญ่สุ่งทุ้ายปีเกำ่า-ติ้อนรับปีใหุ้ม่
คณะผู้บริิห�ริแลิะพนักง�นในกลิุ่มสหยูเน่�ยนเขตบ�งชั้น	 ริ่วมทำ�บุญ่
ตักบ�ตริข้�วส�ริ/อ�ห�ริแห้งเน่�องในโอก�สทำ�บุญ่ส่งท้�ยปีเก่�-ต้อนริับ
ปีใหม่

กำิจำกำรรมทุางศุาสุนาอิสุลาม
บริษััทุ ย้เน้�ยนพลาสุติิกำ จำำากำัด้ (มหุ้าชื่น) ได้จัดสถ�นท่�ปฏิิบัติศั�สนกิจ
สำ�หริับผู้ท่�นับถ่อศั�ส�น�อิสลิ�ม

วันทุี� 7 มกำราคม 2566 :

มอบของขวัญ่วันเด้็กำ

ผู้แทนสวัสดิก�ริ	บริิษััท	ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ริ่วม

กับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ัน	มอบของขวัญ่วันเด็ก

ให้กับชุ้มช้นริอบข้�งบริิษััทฯ	

เด้่อนมิถุนายน,กำันยายน,ธิันวาคม 2566

บริิษััทฯ	 ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ันเช้ิญ่ช้วน

พนักง�นริ่วมบริิจ�คโลิหิตให้กับสภั�ก�ช้�ดไทย

ด้านพััฒนาชุมชนและสังคุม
	 บริิษััทฯ	ได้คำ�น้งอยู่เสมอว่�ชุ้มช้น	แลิะสังคมท่�อยู่โดยริอบบริิษััทฯ	นั�นม่คว�มสำ�คัญ่ต่อบริิษััทฯ	เป็นอย่�งยิ�งเน่�องจ�กเริ�ดำ�เนิน
ธุุริกิจอยู่ในพ่�นท่�ใกลิ้เค่ยงกับชุ้มช้นแลิะสังคมดังกลิ่�ว	 จ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	 มุ่งเน้นคว�มสัมพันธุ์อันด่แลิะก่อให้เกิดปริะโยช้น์กับทุกฝ่่�ย	
จ้งได้ริ่วมม่อกับชุ้มช้น	 แลิะหน่วยง�นของริัฐ	 เข้�ม�ม่บทบ�ทในก�ริพัฒน�แลิะส่งเสริิมคุณภั�พช่้วิตของคนในชุ้มช้นแลิะสังคมริอบ
ข้�งให้ด่ข้�น	 แลิะตลิอดริะยะเวลิ�ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจ	 บริิษััทฯ	 ได้ริับคว�มริ่วมม่อเป็นอย่�งด่จ�กหน่วยง�นริ�ช้ก�ริ	 แลิะของชุ้มช้น	 
อ่กทั�งบริิษััทฯ	ได้ริ่วมสนับสนุนแลิะช้่วยเหลิ่อสังคมในรูิปแบบต่�งๆ	อ�ทิเช้่น	มอบของขวัญ่วันเด็ก,ก�ริริณริงค์พนักง�นเข้�ริ่วมบริิจ�ค
โลิหิตแก่สภั�ก�ช้�ดไทย	บริิจ�คเงินให้กับโริงพย�บ�ลินพริัตนริ�ช้ธุ�น่เพ่�อซ่ึ่�อชุ้ดปริับอัตริ�ก�ริไหลิออกซึ่ิเจน,	ชุ้ดควบคุมแลิะวัดแริง
ดัน	แลิะชุ้ดหัวจ่�ยก๊�ซึ่ท�งก�ริแพทย์,	ก�ริส่งเสริิมก�ริให้โอก�สก�ริเริ่ยนริู้ของคณะนักเริ่ยน-นักศ้ักษั�ในก�ริเข้�ศ้ักษั�ดูง�นในโริงง�น	
เป็นต้น
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วันทุี� 16 สุิงหุ้าคม 2566 :

วันพฤหัสบด่ท่�	16	 สิงห�คม	2566	 คณะครูิ	 นักศั้กษั�	 จ�ก

โริงเริ่ยนองค์ก�ริบริิห�ริจังหวัดสุริ�ษัฎริ์ธุ�น่	1	 (ดอนสักผดุง

วิทย์)	เข้�ศั้กษั�เย่�ยมช้มโริงง�น

วันพฤหุ้ัสุบด้ีทุี� 5 ติุลาคม 2566 :

บริจำาคเงินซ้ำ่�ออุปกำรณ์ทุางกำารแพทุย์ ใหุ้้กำับโรงพยาบาลนพรัติน

ราชื่ธิาน้

คณะผู้บริิห�ริ	บริิษััท	 ยูเน่�ยนพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	 ริ่วม

กับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	 เขตบ�งช้ัน	 บริิจ�คเงิน	 จำ�นวน	

250,000	บ�ท	ซ่ึ่�ออุปกริณ์ท�งก�ริแพทย์ให้กับโริงพย�บ�ลินพ

ริัตนริ�ช้ธุ�น่

วันเสุาร์ทุี� 4 พฤศุจำิกำายน 2566 :

มอบอุปกำรณ์กีำฬาใหุ้้แกำ่โรงเรียนบ้านจัำนลา ติำาบลโด้มประดิ้ษัฐ์ 

อำาเภอนำ�าย่น จำังหุ้วัด้อุบลราชื่ธิาน้

คณะผู้บริิห�ริ	แลิะตัวแทนคณะกริริมก�ริสวัสดิก�ริ	บริิษััท	ยูเน่�ย

นพลิ�สติก	จำ�กัด	(มห�ช้น)	ริ่วมกับบริิษััทในกลิุ่มสหยูเน่�ยน	เขต

บ�งปะกง	มอบอุปกริณ์ก่ฬ�ให้แก่คณะคริูแลิะนักเริ่ยน	 โริงเริ่ยน

บ�้นจนัลิ�	ตำ�บลิโดมปริะดษิัฐ	์อำ�เภัอนำ��ย่น	จงัหวดัอบุลิริ�ช้ธุ�น่

การดำาเนินธุรกิจทัี่มีผลกระทับต่อคุวิามรับผิดชอบต่อสังคุม
- บริษัิัทฯ	ไมม่่เริ่�องถกูตริวจสอบ	หริอ่อยู่ริะหว่�งถกูตริวจสอบ	โดยหนว่ยง�นท่�ม่อำ�น�จหน�้ท่�เก่�ยวกบัก�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัทฯ	

ในปริะเด็นก�ริฝ่่�ฝ่้นกฎหม�ยในเริ่�องเก่�ยวกับหลิักก�ริ	8	ข้ออย่�งม่นัยสำ�คัญ่	

- ก�ริดำ�เนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ไม่ม่ส่วนแลิะไม่ม่ก�ริถูกกลิ่�วห�เก่�ยวกับผลิกริะทบด้�นลิบต่อสิ�งแวดลิ้อม	 แลิะไม่เป็นไปต�ม 

หลิักก�ริ	8	ข้อ	

- บริิษััทฯ	ไม่ม่กริณ่ท่�เป็นข่�วต่อส�ธุ�ริณช้นแลิะไม่ม่กริณ่ท่�อ�จส่งผลิกริะทบด้�นลิบต่อก�ริปริะกอบธุุริกิจ	ช้่�อเส่ยง	หริ่อคว�มน่�

เช้่�อถ่อของบริิษััทฯ	อย่�งม่นัยสำ�คัญ่

3.5 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าทัี่ของคุณะกรรมการพััฒนาคุวิามยั่งยืน
	 ส�ม�ริถดูริ�ยลิะเอ่ยดได้จ�ก	ริ�ยง�นคณะกริริมก�ริพัฒน�คว�มยั�งย่น	ในเอกส�ริแนบ	9
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4.1 ภาพัรวิมของผลการดำาเนินงาน
	 ในปี	2566	ปริะเทศัต่�งๆ	ทั�วโลิกยังต้องเผช้ิญ่กับก�ริแพริ่ริะบ�ดของติดเช่้�อไวริัสโคโริน�	2019	(โควิด-19)		แต่อยู่ในริะดับ

ท่�ไม่ริุนแริงเท่�กับปี	2565	ท่�ผ่�นม�		ทั�งน่�	เพริ�ะอัตริ�ก�ริฉี่ดวัคซ่ึ่นทั�วโลิกอยู่ในเกณฑ์์สูง	ปริะกอบกับคว�มริุนแริงของเช่้�อไวรัิส

ลิดน้อยลิง	จนทำ�ให้ม�ตริก�ริต่�งๆ	เริิ�มผ่อนคลิ�ย	แต่ยังคงเผช้ิญ่ทั�งเศัริษัฐกิจโลิกช้ะลิอตัว	แลิะปัจจัยคว�มเปริ�ะบ�งในปริะเทศั	

เช้่น	หน่�ครัิวเริ่อน	หน่�ของภั�คธุุริกิจโดยเฉีพ�ะ	SMEs	ริวมถ้งผลิกริะทบต่อก�ริเข้�ถ้งสินเช่้�อในริะบบจ�กก�ริเริิ�มใช้้ม�ตริก�ริก�ริ

ปลิ่อยสินเช้่�อท่�เน้นเริ่�องวินัยก�ริไม่สริ้�งหน่�เกินกำ�ลิัง	 ส่งผลิกริะทบต่ออุตส�หกริริมย�นยนต์อย่�งม่นัยสำ�คัญ่	 ดังนั�นก�ริฟ้�นตัว

ในปี	2566	ยังเป็นไปอย่�งลิ่�ช้้�ส่งผลิให้ก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯในภั�พริวมยังไม่สูงข้�นต�มท่�ค�ดหม�ยเท่�ท่�ควริ

 สรุปผลประกอบการ  
	 บริิษััทฯ	ม่ผลิกำ�ไริสุทธุิต�มวิธุ่ส่วนได้เส่ย	สำ�หริับปีสิ�นสุดวันท่�	31	ธัุนว�คม	2566	จำ�นวน	44.48	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	16.47	

ลิ้�นบ�ท	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ต�มสริุปดังน่�

(หน่วย	:	ลิ้�นบ�ท)

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพ่�มข้้�น (ลดำลง) %

ริ�ยได้ริวม 733.21 669.49 63.72 9.52

ต้นทุนข�ยแลิะค่�ใช้้จ่�ย 690.08 641.25 48.83 7.62

ส่วนแบ่งข�ดทุนจ�กบริิษััทริ่วม (0.96) (1.04) 0.08 (7.69)

ริ�ยได้ท�งก�ริเงิน 2.42 0.88 1.54 175.0

ต้นทุนท�งก�ริเงิน (0.11) (0.07) (0.04) 57.14

กำ�ไริสำ�หริับปี 44.48 28.01 16.47 58.80

4.2 ผลการดำาเนินงาน และคุวิามสามารถุในการทัำากำาไร (Result of Operations) 
	 ปี	2566	ผลิก�ริดำ�เนินง�นต�มงบก�ริเงินซึ่้�งคำ�นวณต�มวิธุ่ส่วนได้เส่ย	บริิษััทฯ	ม่กำ�ไริสุทธุิ	44.48	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	16.47	

ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	58.80	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่ผลิกำ�ไริ	28.01	ลิ้�นบ�ท	เน่�องม�จ�ก

 (1) รายได้รวิม
	 บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้ริวม	จำ�นวน	733.21	ลิ้�นบ�ทเพิ�มข้�น	63.72	ลิ้�นบ�ทคิดเป็นริ้อยลิะ	9.52	 เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่

จำ�นวน	669.49	ลิ้�นบ�ท	โดยม่ริ�ยได้จ�กก�ริข�ยจำ�นวน	657.82	ลิ้�นบ�ทเพิ�มข้�น	56.52	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	9.40	เม่�อ

เท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่จำ�นวน	601.30	ลิ้�นบ�ท	จ�กคำ�สั�งซ่ึ่�อชิ้�นส่วนย�นยนต์ท่�เพิ�มข้�นเพ่�อใช้้ในสินค้�ริุ่นใหม่ของลิูกค้�ริ�ยหลิัก	

ริ�ยได้จ�กเงินปันผลิจ�ก�ริลิงทุนจำ�นวน	49.19	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	5.68	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	13.05	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�ง

ม่จำ�นวน	43.51	ลิ้�นบ�ท	ริ�ยได้อ่�นๆจำ�นวน	26.20	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	1.52	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	6.16	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	

ซึ่้�งม่จำ�นวน	24.68	ลิ้�นบ�ท	

 (2) ต้นทัุนขายและคุ่าใช้จ่าย
 ติ้นทุุนขายและบริกำาร 

	 ปี	2566	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนข�ยแลิะบริิก�ริจำ�นวน	610.69	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	44.06	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	7.78	เม่�อเท่ยบกับ	

ปี	2565	ซ้ึ่�งม่จำ�นวน	566.63	ลิ้�นบ�ท	สอดคลิ้องกับยอดข�ยท่�เพิ�มข้�น

4. การวิิเคุราะห์และคุำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) 
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 ค่าใชื่้จำ่ายในกำารขายและจำัด้จำำาหุ้น่าย

	 ปี	2566	ค่�ใช้้จ่�ยในก�ริข�ยแลิะจัดจำ�หน่�ยส่วนใหญ่่ปริะกอบด้วย	ค่�ใช้้จ่�ยในก�ริขนส่งสินค้�	ค่�ใช้้จ่�ยด้�นก�ริข�ย	ม่

จำ�นวน	31.35	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	4.00	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	14.63	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซ้ึ่�งม่จำ�นวน	27.35	ลิ้�นบ�ท

 ค่าใชื่้จำ่ายในกำารบริหุ้าร

	 ปี	2566	ค่�ใช้้จ่�ยในก�ริบริิห�ริ	จำ�นวน	48.04	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	0.77	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	1.63	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	

ซึ่้�งม่จำ�นวน	47.27	ลิ้�นบ�ท	ไม่ม่ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงอย่�งม่นัยสำ�คัญ่

 (3) ส่วินแบ่งขาดทัุนจากบริษัทัร่วิม 
	 ริ�ยก�ริส่วนแบ่งข�ดทุนจ�กบริิษััทริ่วมลิดลิง	0.08	ลิ้�นบ�ท	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ส�เหตุหลิักม�จ�กบริิษััทฯ	ริับริู้ส่วนแบ่ง

ข�ดทุนต�มสัดส่วนก�ริลิงทุนต�มผลิก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทริ่วม

4.3  ฐานะทัางการเงินและคุวิามสามารถุในการบริหารสินทัรัพัย์
 ส่วินประกอบและคุุณภาพัของสินทัรัพัย์
	 ณ	วันท่�	31	ธัุนว�คม	2566	บริิษััทฯ	ม่สินทริัพย์ริวมจำ�นวน	737.00	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	61.49	ลิ้�นบ�ทคิดเป็นริ้อยลิะ	9.10	

เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่จำ�นวน	675.51	ลิ้�นบ�ท	โดยม่ส่วนปริะกอบแลิะคุณภั�พของสินทริัพย์ดังน่�

สินทรัพย์ ณ วันท่� 31 ธันวาคม ปี 2566 % ปี 2565 % เพ่�มข้้�น (ลดำลง) %

เงินสดแลิะริ�ยก�ริเท่ยบเท่�เงินสด 97.91 13.28 32.15 4.75 65.76 204.54

ลิูกหน่�ก�ริค้�แลิะลิูกหน่�อ่�น 73.59 9.98 71.66 10.60 1.93 2.69

สินค้�คงเหลิ่อ 36.67 4.98 47.29 7.00 (10.62) (22.46)

เงินจ่�ยลิ่วงหน้�ค่�สินค้� 3.87 0.53 19.74 2.92 (15.87) (80.40)

สินทริัพย์ท�งก�ริเงินหมุนเว่ยน 164.29 22.29 145.00 21.47 19.29 13.30

สินทริัพย์ท�งก�ริเงินไม่หมุนเว่ยน 110.01 14.93 109.41 16.20 0.60 0.55

เงินลิงทุนในบริิษััทริ่วม 6.71 0.91 7.67 1.14 (0.96) (12.56)

อสังห�ริิมทรัิพย์เพ่�อก�ริลิงทุน 7.72 1.05 7.82 1.16 (0.10) (1.28)

ท่�ดิน	อ�ค�ริ	แลิะอุปกริณ์ 191.01 25.92 189.55 28.06 1.46 0.77

สุินทุรัพย์อ่�นๆ 45.22 6.13 45.22 6.70 (0.01) (0.02)

รวมสุินทุรัพย์ 737.00 100.00 675.51 100.00 61.49 9.10

 - เงินสุด้และรายกำารเทุียบเทุ่าเงินสุด้	เพิ�มข้�นจำ�นวน	65.76	ลิ้�นบ�ท	เน่�องม�จ�กม่กริะแสเงินสดสุทธุิจ�กกิจกริริมดำ�เนิน

ง�นจำ�นวน	90.30	 ลิ้�นบ�ท	 กริะแสเงินสดสุทธุิจ�กกิจกริริมลิงทุนจำ�นวน	23.97	 ลิ้�นบ�ท	 กริะแสเงินสดสุทธุิใช้้ไปใน

กิจกริริมจัดห�เงินจำ�นวน	0.57	ลิ้�นบ�ท

 - ล้กำหุ้น้�กำารค้าและล้กำหุ้น้�อ่�น	เพิ�มข้�นจำ�นวน	1.93	ลิ้�นบ�ท	ผันแปริต�มยอดข�ยท่�เพิ�มข้�น	ส่วนใหญ่่เป็นลิูกหน่�ท่�ยังไม่ถ้ง

กำ�หนดช้ำ�ริะ	 ริะยะเวลิ�เก็บหน่�โดยเฉีล่ิ�ยใกล้ิเค่ยงกับเคริดิตเทอม	 จ�กก�ริปริะเมินแลิะวิเคริ�ะห์ปริะวัติก�ริช้ำ�ริะหน่�ของ

ลิูกหน่�แต่ลิะริ�ย	 บริิษััทฯ	 ริับริู้ผลิข�ดทุนด้�นเคริคิตท่�ค�ดว่�จะเกิดข้�นโดยใช้้วิธุ่ก�ริอย่�งง่�ยในก�ริพิจ�ริณ�ค่�เผ่�อผลิ

ข�ดทนุท่�ค�ดว่�จะเกิดข้�นตลิอดอ�ยุของลูิกหน่�แต่ลิะริ�ย	อย่�งไริก็ต�มจ�กก�ริพิจ�ริณ�ไมม่ผ่ลิข�ดทุนท่�ค�ดว่�จะเกิดข้�น	

 - สุินค้าคงเหุ้ล่อ ลิดลิงจำ�นวน	10.62	ลิ้�นบ�ท	โดยหลิักแป็นก�ริลิดลิงของสินค้�สำ�เริ็จริูปซึ่้�งสัมพันธุ์กับยอดข�ยท่�เพิ�มข้�น	

แลิะกลิุ่มวัตถุดิบท่�ใช้้ในกริะบวนก�ริผลิิตลิดลิง	 โดยบริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยในก�ริบริิห�ริสินค้�คงคลัิงให้อยู่ในริะดับตำ��เพ่�อ

เป็นก�ริเสริิมสภั�พคลิ่องให้แก่กิจก�ริ	 แลิะริวมถ้งฝ่่�ยบริิห�ริม่ก�ริพิจ�ริณ�บันท้กริ�ยก�ริปรัิบลิดริ�ค�ทุนของสินค้� 

คงเหลิ่อให้เป็นมูลิค่�สุทธุิท่�จะได้ริับไว้อย่�งเหม�ะสม
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 - เงินจำ่ายล่วงหุ้น้าค่าสุินค้า	ลิดลิงจำ�นวน	15.87	ลิ้�นบ�ทเน่�องจ�กม่ก�ริริับริู้ริ�ยได้จ�กก�ริข�ยสินค้�

 - สุินทุรัพย์ทุางกำารเงินหุ้มุนเวียนอ่�น	 เพิ�มข้�นจำ�นวน	19.29	 ลิ้�นบ�ท	 เน่�องจ�กม่ก�ริลิงทุนเพิ�มข้�นในเงินลิงทุนริะยะสั�น

ปริะเภัทเงินฝ่�กปริะจำ�แลิะพันธุบัตริ

 - สุนิทุรพัย์ทุางกำารเงนิไม่หุ้มุนเวยีน	เพิ�มข้�นจำ�นวน	0.60	ล้ิ�นบ�ท	ส�เหตหุลิกัม�จ�กก�ริปรัิบมูลิค่�เงนิลิงทุนในตริ�ส�ริทนุ

 - เงินลงทุุนในบริษััทุร่วม	 ลิดลิงจำ�นวน	0.96	 ลิ้�นบ�ท	 เน่�องม�จ�กก�ริเปลิ่�ยนแปลิงมูลิค่�ต�มบัญ่ช้่ต�มวิธุ่ส่วนได้เส่ยใน

บริิษััทริ่วม

 - อสุังหุ้าริมทุรัพย์เพ่�อกำารลงทุุน	ลิดลิงจำ�นวน	0.10	ลิ้�นบ�ท	เน่�องจ�กโอนเปลิ่�ยนปริะเภัทไปท่�	ท่�ดิน	อ�ค�ริแลิะอุปกริณ์	

จำ�นวน	0.017	ลิ้�นบ�ท	แลิะค่�เส่�อมริ�ค�ท่�เกิดข้�นในริะหว่�งปี	จำ�นวน	0.083	ลิ้�นบ�ท

 - ทุี�ด้ิน อาคาร และอุปกำรณ์	เพิ�มข้�นจำ�นวน	1.46	ลิ้�นบ�ท	ส�เหตุหลิักม�จ�ก

• ก�ริซึ่่�อเคริ่�องจักริแลิะอุปกริณ์ต่�งๆ	จำ�นวน	45.75	ลิ้�นบ�ท

• ก�ริข�ยเคริ่�องจักริแลิะอุปกริณ์ท่�ไม่ได้ใช้้ง�นซึ่้�งม่มูลิค่�สุทธุิท�งบัญ่ช้่จำ�นวน	0.01	ลิ้�นบ�ท

• ค่�เส่�อมริ�ค�ท่�เกิดข้�นในริะหว่�งปี	จำ�นวน	44.28	ลิ้�นบ�ท

 - สุินทุรัพย์อ่�นๆ	หลิักๆ	ปริะกอบด้วย	ริ�ยก�ริค่�ใช้้จ่�ยจ่�ยลิ่วงหน้�	แลิะภั�ษั่เงินได้ถูกหัก	ณ	ท่�จ่�ย

หุ้น้�สุินและสุ่วนของผู้้้ถ่อหุุ้้น

 - หุ้น้�สุิน : บริิษััทฯ	ม่หน่�สินริวมจำ�นวน	149.41	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	10.59	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อยลิะ	7.63	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	

ซึ่้�งม่จำ�นวน	138.82	ลิ้�นบ�ท	ส่วนใหญ่่เกิดจ�กเจ้�หน่�ก�ริค้�แลิะเจ้�หน่�อ่�นท่�ยังไม่คริบกำ�หนดช้ำ�ริะ

 - สุ่วนของผู้้้ถ่อหุุ้้น :	ส่วนของผู้ถ่อหุ้นม่ทั�งสิ�น	587.59	ลิ้�นบ�ท	เพิ�มข้�น	50.90	ลิ้�นบ�ท	หริ่อริ้อยลิะ	9.48	เม่�อเท่ยบกับปี	

2565	ซึ่้�งม่จำ�นวน	536.69	ลิ้�นบ�ท	เน่�องจ�กบริิษััทฯ	ม่กำ�ไริข�ดทุนเบ็ดเสริ็จสำ�หริับปี	50.90	ลิ้�นบ�ท	

4.4 สภาพัคุล่องและคุวิามเพัียงพัอของเงินทัุนของบริษัทัฯ 
แหล่งทัี่มาและใช้ ไปของเงินทัุน
	 ณ	วันท่�	31	ธัุนว�คม	2566	บริิษััทฯ	ม่แหลิ่งท่�ม�แลิะใช้้ไปของเงินทุน	ดังริ�ยลิะเอ่ยดต่อไปน่�

หน่่วย : ล้้าน่บาท

กระแสเงินสดำ
สำาหรับปีสิ�นสุดำวันท่� 31 ธันวาคม

ปี 2566 ปี 2565

เงินสดสุทธุิจ�กกิจกริริมดำ�เนินง�น 90.30 39.00

เงินสดสุทธุิจ�กกิจกริริมลิงทุน (23.97) (58.79)

เงินสดสุทธุิจ�กกิจกริริมจัดห�เงิน (0.57) (0.35)

เงินสุด้และรายกำารเทุียบเทุ่าเงินสุด้เพิ�มข้�น 65.76 (20.14)

เงินสดแลิะริ�ยก�ริเท่ยบเท่�เงินสดต้นปี 32.15 52.29

เงินสุด้และรายกำารเทุียบเทุ่าเงินสุด้ปลายปี 97.91 32.15

 - กำระแสุเงินสุด้จำากำกำิจำกำรรมด้ำาเนินงาน	ม่จำ�นวน	90.30	ลิ้�นบ�ท	เน่�องม�จ�กบริิษััทฯ	ม่กำ�ไริก่อนภั�ษั่	44.48	ลิ้�นบ�ท	

ปริับปริุงด้วยริ�ยก�ริกริะทบยอดเป็นเงินสดริับ(จ่�ย)จ�กกิจกริริมดำ�เนินง�นลิดลิงจำ�นวน	2.23	 ลิ้�นบ�ท	 แลิะจ�กก�ริ

เปลิ่�ยนแปลิงในเงินทุนหมุนเว่ยนสุทธุิของกิจก�ริเพิ�มข้�นจำ�นวน	48.05	ลิ้�นบ�ท

 - กำระแสุเงินสุด้จำากำกำิจำกำรรมลงทุุน	ม่จำ�นวน	23.97	ลิ้�นบ�ท	ม�จ�ก	

• เงินสดจ่�ยเพ่�อซึ่่�ออ�ค�ริแลิะอุปกริณ์จำ�นวน	45.00	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดจ่�ยช้ำ�ริะเจ้�หน่�ค่�ซึ่่�ออุปกริณ์	จำ�นวน	12.09	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดจ่�ยลิงทุนเพิ�มในเงินลิงทุนริะยะสั�นปริะเภัทเงินฝ่�กปริะจำ�แลิะพันธุบัตริ	จำ�นวน	19.29	ลิ้�นบ�ท
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• เงินสดจ่�ยซึ่่�อสินทริัพย์ไม่ม่ตัวตน	จำ�นวน	0.43	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดจ่�ยสินทริัพย์ท�งก�ริเงินท่�ม่ภั�ริะคำ��ปริะกันจำ�นวน	0.08	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดริับจ�กก�ริจำ�หน่�ยอุปกริณ์ท่�ไม่ใช้้ง�น	จำ�นวน	1.06	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดริับจ�กเงินปันผลิจ�กก�ริลิงทุน	จำ�นวน	49.19	ลิ้�นบ�ท

• เงินสดริับจ�กดอกเบ่�ยจ�กก�ริลิงทุนริะยะสั�นจำ�นวน	2.67	ลิ้�นบ�ท

 - กำระแสุเงินสุด้จำากำกำิจำกำรรมจำัด้หุ้าเงิน	จ่�ยช้ำ�ริะค่นหน่�สินต�มสัญ่ญ่�เช้่�	0.57	ลิ้�นบ�ท

	 ในภั�พริวม	บริิษััทฯ	ม่สภั�พคลิ่องท�งก�ริเงินอย่�งเพ่ยงพอ	ม่เงินสดสำ�หรัิบใช้้ในก�ริดำ�เนินง�น	แลิะม่คว�มส�ม�ริถใน

ก�ริช้ำ�ริะหน่�ต�มกำ�หนดเวลิ�	โดยไม่ม่ผลิกริะทบในด้�นคว�มเส่�ยงใดๆ

 คุวิามเหมาะสมของโคุรงสร้างเงินทัุน
	 ณ	วันท่�	31	ธุันว�คม	2566	บริิษััทฯ	ม่โคริงสริ้�งเงินทุนจ�กส่วนผู้ถ่อหุ้นจำ�นวน	583.38	ลิ้�นบ�ท	แลิะจ�กหน่�สินริวมจำ�นวน	

149.41	ลิ้�นบ�ท	คิดเป็นอัตริ�ส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้ถ่อหุ้นเท่�กับ	0.26	เท่�	(ต�มงบก�ริเงินเฉีพ�ะกิจก�ริ)	โดยโคริงสริ้�งเงิน

ทุนส่วนม�กม่แหลิ่งท่�ม�ของเงินทุนจ�กส่วนของผู้ถ่อหุ้น	ในริะหว่�งปี	บริิษััทฯ	ไม่ม่ก�ริเปลิ่�ยนแปลิงโคริงสริ้�งเงินทุน	ไม่ม่ก�ริ

เพิ�มทุน	หริ่อลิดทุน

4.5 อัตราส่วินทัางการเงินทัี่สำาคุัญ (ตามงบการเงินเฉพัาะกิจการ)
รายละเอ่ยดำ หน�วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัติราสุ่วนสุภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตริ�ส่วนสภั�พคลิ่อง	 เท่� 3.82 3.79 4.30

อัตริ�ส่วนสภั�พคลิ่องหมุนเริ็ว	 เท่� 3.39 2.97 3.39

อัตริ�ส่วนสภั�พคลิ่องกริะแสเงินสด	 เท่� 0.99 0.52 (0.54)

อัตริ�ส่วนหมุนเว่ยนลิูกหน่�ก�ริค้�	 เท่� 9.06 8.20 7.53

ริะยะเวลิ�เก็บหน่�เฉีล่ิ�ย	 	(วัน) 40 44 48

อัตริ�ส่วนหมุนเว่ยนสินค้�สำ�เร็ิจรูิป	 	(เท่�) 52.26 40.67 46.74

ริะยะเวลิ�ข�ยสินค้�เฉีล่ิ�ย	 	(วัน) 25 30 29

อัตริ�ส่วนหมุนเว่ยนสินค้�คงเหลิ่อ	 	(เท่�) 14.55 11.81 12.30

อัตริ�ส่วนหมุนเว่ยนเจ้�หน่�	 	(เท่�) 6.85 7.77 6.28

ริะยะเวลิ�ช้ำ�ริะหน่�	 	(วัน) 53 46 57

CASH	CYCLE	 	(วัน) (6) 7 (1)

อัติราสุ่วนแสุด้งความสุามารถในกำารหุ้ากำำาไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตริ�กำ�ไริ	(ข�ดทุน)	ขั�นต้น	 	(%) 7.16 5.77 2.35

อัตริ�กำ�ไริ	(ข�ดทุน)	สุทธุิ	 	(%) 6.20 4.34 0.29

อัตริ�ผลิตอบแทนผู้ถ่อหุ้น	 	(%) 8.15 5.69 0.36

อัติราสุ่วนแสุด้งประสุิทุธิิภาพในกำารด้ำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อัตริ�ผลิตอบแทนจ�กสินทริัพย์	 	(%) 6.48 4.53 0.28

อัตริ�ผลิตอบแทนจ�กสินทริัพย์ถ�วริ	 	(%) 45.67 37.63 24.65

อัตริ�ก�ริหมุนของสินทริัพย์	 	(เท่�) 1.00 1.00 0.96
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รายละเอ่ยดำ หน�วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัติราสุ่วนวิเคราะหุ้์นโยบายทุางกำารเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตริ�ส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้ถ่อหุ้น	 	(เท่�) 0.26 0.26 0.25

อัตริ�ส่วนคว�มส�ม�ริถช้ำ�ริะดอกเบ่�ย	 	(เท่�) 814.39 547.44 (422.22)

อัติรากำารเติิบโติ

มูลิค่�ต�มบัญ่ช้่ต่อหุ้น 	(บ�ท) 23.34 21.26 19.60

กำ�ไริ	(ข�ดทุน)	สุทธุิต่อหุ้น 	(บ�ท) 1.82 1.16 0.07

สินทริัพย์ริวม 	(%) 9.32 9.69 (1.67)

กำ�ไริ	(ข�ดทุน)	สุทธุิ 	(%) 56.45 1,599.02 106.58

 อัตราส่วินสภาพัคุล่อง (Liquidity Ratio) ตามงบการเงินเฉพัาะกิจการ
- อัตริ�ส่วนสภั�พคลิ่องกริะแสเงินสดเท่�กับ	0.99	เท่�	เพิ�มข้�นจ�กปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับ	0.52	เท่�	เน่�องจ�กบริิษััทฯ	ม่กริะแส

เงินสดจ�กก�ริดำ�เนินง�นเพิ�มข้�น

- ริะยะเวลิ�เก็บหน่�เฉีลิ่�ย	ปี	2566	เท่�กับ	40	วัน	ลิดลิงจ�กปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับ	44	วัน	ซึ่้�งอยู่ในริะยะเวลิ�ก�ริให้สินเช้่�อแก่

ลิูกหน่�

- ริะยะเวลิ�ช้ำ�ริะหน่�	ปี	2566	เท่�กับ	53	วัน	เพิ�มข้�นจ�กปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับ	46	วัน	เน่�องจ�กเจ้�หน่�ก�ริค้�เพิ�มข้�น	จ�กก�ริ

สั�งซึ่่�อวัตถุดิบเพ่�อริองริับยอดคำ�สั�งซึ่่�อท่�เพิ�มข้�น	

 อัตราส่วินแสดงคุวิามสามารถุในการหากำาไร (Profitability Ratio) 
- อัตริ�กำ�ไริขั�นต้น	 ปี	2566	 เท่�กับ	 ริ้อยลิะ	7.16	 สูงกว่�ปี	2565	 ซึ่้�งม่อัตริ�กำ�ไริขั�นต้นริ้อยลิะ	5.77	 เน่�องจ�กบริิษััทฯ	

ส�ม�ริถเพิ�มยอดข�ยแลิะลิดค่�ใช้้จ่�ยลิงได้	ทำ�ให้ม่อัตริ�กำ�ไริขั�นต้นสูงข้�น

- อตัริ�กำ�ไริสทุธุ	ิปี	2566	เท�่กับริอ้ยลิะ	6.20	ม�กว�่ปี	2565	ซึ่้�งมอั่ตริ�กำ�ไริสทุธุ	ิร้ิอยลิะ	4.34	เน่�องจ�กบริษัิัทฯ	ม่เงนิปันผลิ

ริับจ�กเงินทุนในบริิษััทท่�เก่�ยวข้องเพิ�มข้�น	แลิะผลิจ�กอัตริ�กำ�ไริขั�นต้นท่�สูงข้�น

- อัตริ�ผลิตอบแทนผู้ถ่อหุ้น	(Return	on	Equity)	ปี	2566	อัตริ�ผลิตอบแทนผู้ถ่อหุ้นเป็นริ้อยลิะ	8.15	ซึ่้�งด่กว่�ปี	2565 

ซึ่้�งเท่�กับริ้อยลิะ	5.69	เน่�องจ�กบริิษััทฯ	ม่อัตริ�กำ�ไริสุทธุิเพิ�มข้�น

 อัตราส่วินแสดงประสิทัธิภาพัในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)
- อัตริ�ผลิตอบแทนจ�กสินทริัพย์	(ROA)	ปี	2566	เท่�กับริ้อยลิะ	6.48	เพิ�มข้�นจ�กปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับริ้อยลิะ	4.53เน่�องจ�ก	

บริิษััทฯ	ม่กำ�ไริสุทธุิเพิ�มข้�น

- อัตริ�ผลิตอบแทนจ�กสินทริัพย์ถ�วริ	ปี	2566	เท่�กับ	ริ้อยลิะ	45.67	เพิ�มข้�นจ�กปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับริ้อยลิะ	37.63	เน่�อง

จ�กบริิษััทฯ	ม่กำ�ไริสุทธุิเพิ�มข้�น

- อัตริ�ก�ริหมุนของสินทริัพย์	ปี	2566	เท่�กับ	1.00	เท่�	ใกลิ้เค่ยงกับปี	2565

 อัตราส่วินวิิเคุราะห์นโยบายทัางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
- อัตริ�ส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้ถ่อหุ้น	(D/E	Ratio)	ปี	2566	เท่�กับ	0.26	เท่�	ใกลิ้เค่ยงกับปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับ	0.26	เท่�	

เน่�องจ�กบริิษััทฯ	ม่หน่�สินค้�งช้ำ�ริะสิ�นปีสูงข้�นจ�กก�ริซึ่่�อวัตถุดิบท่�ยังไม่ถ้งกำ�หนดก�ริช้ำ�ริะ	แลิะในส่วนของผู้ถ่อหุ้นเพิ�ม

ข้�นเน่�องจ�กม่กำ�ไริสุทธุิ

 อัตราการเติบโต
- มูลิค่�ต�มบัญ่ช้่ต่อหุ้น	ปี	2566	เท่�กับ	23.34	บ�ทต่อหุ้น	เพิ�มข้�น	2.08	บ�ทต่อหุ้น	คิดเป็นริ้อยลิะ	9.78	เม่�อเท่ยบกับปี	

2565	ซึ่้�งเท่�กับ	21.26	บ�ทต่อหุ้น	เน่�องจ�กบริิษััทฯ	ม่กำ�ไริสะสมเพิ�มข้�น

- กำ�ไริสุทธุิต่อหุ้น	ปี	2566	เท่�กับ	1.82	บ�ทต่อหุ้น	เพิ�มข้�น	0.66	บ�ทต่อหุ้น	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งเท่�กับ	1.16	บ�ท

ต่อหุ้น	เน่�องจ�กกำ�ไริสุทธุิเพิ�มข้�น

- สินทริัพย์ริวม	ปี	2566	เท่�กับริ้อยลิะ	9.32	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่อัตริ�ริ้อยลิะ	9.69

- กำ�ไริสุทธุิ	ปี	2566	เท่�กับริ้อยลิะ	56.45	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	ซึ่้�งม่อัตริ�ริ้อยลิะ	1,599.02	
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4.6 รายจ่ายการลงทัุน
	 ในปี	2566	 บริิษััทฯ	 ม่ริ�ยจ่�ยในก�ริลิงทุนริวมทั�งสิ�น	45.75	 ลิ้�นบ�ท	 โดยเป็นก�ริซ่ึ่�อเคริ่�องจักริใหม่ท่�ทันสมัย	 แลิะม่

ปริะสิทธิุภั�พม�กกว่�เดิม	 เพ่�อทดแทนเคริ่�องจักริเก่�ท่�หมดอ�ยุ	 แลิะเพ่�อริองริับก�ริขย�ยตัวของก�ริผลิิตสินค้�ใหม่	 โดยลิงทุน

เคร่ิ�องจักริใหม่แลิะอุปกริณ์	 เพ่�อช้่วยเพิ�มปริะสิทธิุภั�พแลิะปริะสิทธิุผลิในก�ริผลิิต	 ริวมทั�งม่ก�ริลิงทุนด้�นเทคโนโลิย่โดยก�ริ 

นำ�ริะบบ	Software	ERP	ม�ช้่วยในก�ริบริิห�ริจัดก�ริข้อมูลิ	แลิะม่ก�ริลิงทุนก�ริจัดทำ�	Solar	Roof	Top	เพ่�อเป็นก�ริลิดค่�ใช้้จ่�ย 

ริวมทั�งช้่วยในก�ริริักษั�สิ�งแวดลิ้อมโลิก

4.7 ปัจจัยทัี่มีผลกระทับต่อการดำาเนินงานในอนาคุต
	 ในปี	2566	เป็นปีท่�สภั�พเศัริษัฐกิจโดยริวมยังไม่ด่ข้�นม�กนัก	ถ้งแม้ว่�ก�ริริะบ�ดของเช่้�อไวริัสโคโริน�	2019	(โควิด-19)	จะ

ลิดคว�มริุนแริงลิง	แต่ในปี	2567	ม่หลิ�ยปัจจัยแปริผันท่�กริะทบต่อเศัริษัฐกิจ	ก�ริดูแลิต้นทุนริ�ค�พลิังง�นควบคู่ไปกับก�ริสริ้�ง

เสถ่ยริภั�พให้เกิดคว�มสมดุลิ	แลิะก�ริเตริ่ยมคว�มพริ้อมด้�นกำ�ลิังคน	สำ�หรัิบก�ริดำ�เนินง�นในอน�คต

	 บริิษััทฯ	 ม่กลิยุทธุ์ในก�ริบริิห�ริธุุริกิจโดยเน้นเริ่�อง	 ก�ริเติบโตอย่�งยั�งย่น	 ม่คณะกริริมก�ริพัฒน�คว�มยั�งย่นแลิะกำ�หนด

ดัช้น่ช้่�วัด	 ริวมทั�งม่ก�ริติดต�มผลิอย่�งสมำ��เสมอ	 ตลิอดจนม่ก�ริปรัิบกลิยุทธุ์ให้เข้�กับสถ�นก�ริณ์อย่�งต่อเน่�องในทุกๆ	 ด้�น 

ม่ก�ริดำ�เนินก�ริเพ่�อลิดผลิกริะทบต่อสิ�งแวดลิ้อม	สังคมแลิะชุ้มช้น
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5.1 ข้อมูลทัั่วิไป
บริษัทั ยูเนี่ยนพัลาสติก จำากัด (มหาชน) ชื่อย่อบริษัทั “UP”
ปริะกอบธุุริกิจปริะเภัท	 ผลิิตแลิะรัิบจ้�งฉี่ดชิ้�นส่วนพลิ�สติกแลิะผลิิตแม่พิมพ์

ท่�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่่	 11/1	ซึ่อยเสริ่ไทย	62	แขวงม่นบุริ่	เขตม่นบุริ่	กริุงเทพมห�นคริ	10510

	 	 โทริ	0-2517-0109-14	แฟกซึ่์	0-2517-0529

	 	 WEB	SITE	:	www.unionplastic.co.th

ตั�งสำ�นักง�นส�ข�ท่�	1	 99/8	หมู่	5	ต.บ�งสมัคริ

	 	 อ.บ�งปะกง	จ.ฉีะเช้ิงเทริ�	24180

	 	 โทริ	(038)	571-741-5	แฟกซึ่์	(038)	842-418

ทุนจดทะเบ่ยน	 หุ้นส�มัญ่	25,000,000	หุ้น	มูลิค่�หุ้นลิะ	10	บ�ท	ช้ำ�ริะแลิ้วเต็มมูลิค่�หุ้น

ทะเบ่ยนเลิขท่�	 0107537000998

นิติบุคุคุลทัี่บริษัทัฯ ถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้�นไป
บริษััทุร่วม บริษััทุ พีเอสุวีโมลด้์ จำำากำัด้

ปริะกอบธุุริกิจปริะเภัท	 ริับจ้�งผลิิต	ผลิิต	จำ�หน่�ยแม่พิมพ์สำ�หรัิบผลิิตอุปกริณ์แลิะเคร่ิ�องม่อเคริ่�องใช้้ทุกช้นิด

ท่�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่่	 46/36	หมู่	9	ต.บ�งปลิ�	อ.บ�งพลิ่	จ.สมุทริปริ�ก�ริ	10540	โทริ.	0-2315-5161-3

ทุนจดทะเบ่ยน	 หุ้นส�มัญ่	1,000,000	หุ้น	มุลิค่�หุ้นลิะ	10	บ�ท	ช้ำ�ริะแลิ้วเต็มมูลิค่�หุ้น

สัดส่วนก�ริถ่อหุ้นของบริิษััทฯ		 249,999	หุ้น	คิดเป็นริ้อยลิะ	25	ของจำ�นวนหุ้นทั�งหมด

บริษััทุทีุ�เกำี�ยวข้อง บริษััทุ ย้เน้�ยนนิฟโกำ้ จำำากำัด้

ปริะกอบธุุริกิจปริะเภัท	 ผลิิตช้ิ�นส่วนพลิ�สติก

ท่�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่่	 99/11	หมู่	5	ถนนบ�งน�-ตริ�ด	(ก.ม.38)	ต.บ�งสมัคริ	อ.บ�งปะกง	จ.ฉีะเช้ิงเทริ�	24180

	 	 โทริ.	(038)	842-130-5	แฟกซึ่์	(038)	842-129

ทุนจดทะเบ่ยน	 หุ้นส�มัญ่	1,000,000	หุ้น	มูลิค่�หุ้นลิะ	100	บ�ท	ช้ำ�ริะแลิ้วเต็มมูลิค่�หุ้น

สัดส่วนก�ริถ่อหุ้นของบริิษััทฯ		 199,976	หุ้น	คิดเป็นริ้อยลิะ	19.9976	ของจำ�นวนหุ้นทั�งหมด

5. ข้อมูลทัั่วิไปและข้อมูลสำาคุัญอื่น
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บุคุคุลอ้างอิงอื่น ๆ
นายทุะเบียนหุ้ลักำทุรัพย์ บริษััทุ ศุ้นย์รับฝากำหุ้ลักำทุรัพย์ (ประเทุศุไทุย ) จำำากัำด้

	 	 ท่�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่่	93	อ�ค�ริตลิ�ดหลัิกทริัพย์แห่งปริะเทศัไทย	ถนนรัิช้ด�ภิัเษัก

	 	 แขวงดินแดง	 เขตดินแดง	กริุงเทพฯ	10400

	 	 โทริ.	0-2009-9999

ทีุ�ทุำากำารนายทุะเบียนหุ้ลักำทุรัพย์ อาคารสุถาบันวิทุยากำารติลาด้ทุุน

	 	 2/7	หมู่	4	(โคริงก�รินอริ์ธุป�ริ์ค)	ถนนวิภั�วด่รัิงสิต	แขวงทุ่งสองห้อง	

	 	 เขตหลิักส่�	กริุงเทพฯ	10210	

	 	 โทริ.0-2596-9000	แฟกซึ่์	0-2832-4994-6

ผู้้้สุอบบัญ่ชื่ี บริษััทุ สุำานักำงาน อีวาย จำำากัำด้

ท่�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่่	 193/136-137	ชั้�น	33	เลิครัิช้ด�ออฟฟิศัคอมเพลิ็กซึ่์

	 	 ถนนริัช้ด�ภัิเษัก	คลิองเตย	กริุงเทพฯ	10110

	 	 โทริ.0-2264-0777	แฟกซึ่์	0-2264-0789,0-2264-0790

	 1.	น�งส�วโกสมุภ์ั	ช้ะเอม	 ทะเบ่ยนเลิขท่�	6011	 ลิงน�มงบก�ริเงินปี	2	(พ.ศั.2565-2566)

	 2.	น�งพนูน�ริถ	เผ่�เจริญิ่	 ทะเบ่ยนเลิขท่�	5238	 ลิงน�มงบก�ริเงนิปี	(พ.ศั.	2558-2560)

	 3.	น�ยเตมิพงษ์ั	โอปนพันธุุ	์ ทะเบ่ยนเลิขท่�	4501	 ลิงน�มงบก�ริเงนิปี	(พ.ศั.	2557)

5.2 ข้อมูลสำาคุัญอื่น
	 นิติบุคคลิท่�บริิษััทถ่อหุ้น:	ริ�ยลิะเอ่ยดต�มหัวข้อ	1.3	โคริงสริ้�งก�ริถ่อหุ้นของกลิุ่มบริิษััท

5.3 ข้อพัิพัาทัทัางกฎหมาย
	 บริิษััทฯ	ไม่ม่ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยท่�อ�จม่ผลิกริะทบต่อก�ริตัดสินใจของผู้ลิงทุน

5.4 ตลาดรอง
	 บริิษััทฯ	ไม่ม่หลัิกทริัพย์จดทะเบ่ยนในตลิ�ดหลิักทริัพย์ของปริะเทศัอ่�น

5.5 สถุาบันการเงินทัี่ติดต่อประจำา (เฉีพ�ะกริณ่ท่�บริิษััทออกตริ�ส�ริหน่�)

	 -	ไม่ม่	-
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6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

6.1		ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่ี่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ	การสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น
กรรมการและผูู้�บริหาร
	 บริษัิัทฯ	 ยููเน่ี่�ยูนี่พลาสติกิ	 จำำากดั	(มหาชนี่)	มคีวามม่�งมั�นี่ที�จำะเป็็นี่ผูู้�ผู้ลติิชิ�นี่ส�วนี่พลาสติกิชั�นี่นี่ำาของป็ริะเทศ	สริ�างความน่ี่าเช่�อถือ่ 

ให�กบัผูู้�ถือ่ห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูติ�อการิดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำ	ส�งเสริมิให�เกิดการิพัฒนี่า	และเติบิโติอยู�างติ�อเน่ี่�อง	และยัู�งยูน่ี่	ดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำด�วยูความ

ริบัผู้ดิชอบอยู�างเป็็นี่ธุริริม	 โป็ริ�งใส	 สามาริถืติริวจำสอบได�	 และมจีำริริยูาบริริณที�ดตีิามหลกัการิกำากบัดแูลกิจำการิที�ด	ี โดยูม่�งหวงัให�เกดิ

ป็ริะโยูชน์ี่สงูสด่แก�ผูู้�ถือ่ห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูที�เกี�ยูวข�อง

	 คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 จึำงได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูการิกำากับดแูลกิจำการิที�ด	ี เพ่�อให�กริริมการิ	 ผูู้�บริหิาริ	 และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	 ท่กคนี่ 

ยูดึถือ่เป็็นี่แนี่วทางในี่การิป็ฏิบัิติ	ิดงัน่ี่�

1. กริริมการิ	ผูู้�บริหิาริ	และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	ท่กคนี่	บริหิาริ	และดำาเนิี่นี่การิอยู�างซ่ื่�อสัติย์ูสจ่ำริติิ	โป็ริ�งใส	เป็็นี่ธุริริม	สามาริถื
ติริวจำสอบได�	 และสอดส�องดูแลในี่เร่ิ�องการิจัำดการิแก�ไขปั็ญหาความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชน์ี่อยู�างริอบคอบ	 ริวมทั�ง 
ไม�สนี่บัสนี่น่ี่ติ�อการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ท่กริปู็แบบทั�งทางติริง	และทางอ�อม	ติามหลักการิกำากบัดแูลกิจำการิที�ด	ีและภายูใติ�จำริริยูาบริริณ 
ธุ่ริกิจำที�กำาหนี่ดไว�

2. สนี่ับสนี่่นี่การิมีส�วนี่ริ�วม	 และการิส่�อสาริให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ท่กริายูได�รัิบการิป็ฏิิบัติิอยู�างเท�าเทียูมกันี่	 มีสิทธุิในี่การิเข�าถึืงข�อมูล
ข�าวสาริ	และสาริสนี่เทศ	ริวมทั�งมีช�องทางในี่การิส่�อสาริกับบริิษััทฯ	ที�เหมาะสม

3. ส�งเสริมิ	 และสนัี่บสน่ี่นี่การิดูแลรัิกษัาความน่ี่าเช่�อถือ่ทางการิเงินี่	 เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�ามีการิเปิ็ดเผู้ยูข�อมูลสาริสนี่เทศที�สำาคญัของ 
บริิษััทฯ	ทั�งในี่เริ่�องทางการิเงินี่	และที�ไม�ใช�เริ่�องทางการิเงินี่อยู�างเพียูงพอ	ถืูกติ�อง	เช่�อถื่อได�	ทันี่เวลา	และโป็ริ�งใส

4. ส�งเสริมิ	และจัำดให�มีริะบบการิควบคม่	ทั�งการิควบคม่ทางการิเงินี่	การิดำาเนิี่นี่งานี่	การิกำากับดูแลการิป็ฏิบัิติงิานี่	การิติริวจำสอบ 
ภายูในี่	การิควบค่ม	และการิจำัดการิความเสี�ยูงที�เหมาะสม	และมีป็ริะสิทธุิภาพ

5. ให�ความสำาคัญกับสิทธุิของผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กกล่�ม	ได�แก�	ผูู้�ถื่อห่�นี่	เจำ�าหนี่่�	คู�ค�า	คู�แข�ง	พนี่ักงานี่	ช่มชนี่	และสิ�งแวดล�อม	
เป็็นี่ติ�นี่	ริวมทั�งดูแลให�มั�นี่ใจำว�าสิทธุิดังกล�าว	หริ่อข�อติกลงที�ทำาริ�วมกันี่ได�ริับการิค่�มคริอง	และป็ฏิิบัติิด�วยูดี	ติามข�อบังคับ
ของกฎหมายู	 และหลักความริับผู้ิดชอบติ�อสังคมของธุ่ริกิจำ	 อันี่เป็็นี่ป็ัจำจำัยูที�ส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	 สามาริถืเจำริิญเติิบโติ 
ได�อยู�างยูั�งยู่นี่

6. พิจำาริณากำาหนี่ดจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 เพ่�อให�คณะกริริมการิ	 ผูู้�บริิหาริ	 และพนัี่กงานี่ท่กคนี่ใช�เป็็นี่แนี่วทาง 
ในี่การิป็ริะพฤติิป็ฏิิบัติิ	ควบคู�กับกฎริะเบียูบข�อบังคับของบริิษััทฯ	

7. จำดัให�มกีาริป็ริะเมินี่ตินี่เองเป็็นี่ริายูบ่คคลและริายูคณะของคณะกริริมการิท่กป็	ีเพ่�อใช�เป็น็ี่กริอบในี่การิติริวจำสอบการิป็ฏิบิตัิิ
หนี่�าที�ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	

	 บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่กังานี่บริษัิัทฯ	ได�ริบัทริาบแนี่วทางดงักล�าว	และนี่ำาไป็ป็ฏิบิตัิเิพ่�อให�เกดิป็ริะโยูชนี่ส์งูสด่	

ส�งเสริิมให�ความริู�เริ่�องจำริริยูาบริริณของบริิษััทฯ	 แก�พนี่ักงานี่ท่กคนี่ท่กริะดับเนี่�นี่การิสริ�างจิำติสำานึี่กให�แก�พนี่ักงานี่ติั�งแติ�เริิ�มเข�างานี่

ผู้�านี่การิป็ฐมนี่ิเทศควบคู�ไป็กับการิส่�อสาริชี�แจำงหลักการิ	และแนี่วป็ฏิิบัติิให�กับพนี่ักงานี่ท่กคนี่	มีความริู�	ความเข�าใจำ	และสามาริถืนี่ำา

ไป็ใช�เป็็นี่หลักในี่การิป็ฏิิบัติิงานี่อยู�างเคริ�งคริัด	 โดยูมีการิเปิ็ดเผู้ยูคู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ 

ในี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)
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นโยบายเก่�ยวกับคณะกรรมการ	
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ป็ริะกอบด�วยูผูู้�มีความริู�	ความเชี�ยูวชาญและป็ริะสบการิณ์ที�สามาริถืเอ่�อป็ริะโยูชนี่์แก�บริิษััทฯ	ได�เป็็นี่

อยู�างดีมีความท่�มเทและให�เวลาอยู�างเต็ิมที�	ในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติามความริับผู้ิดชอบคณะกริริมการิได�รัิบการิแติ�งติั�งจำากผูู้�ถื่อห่�นี่

เพ่�อกำากับดูแลแนี่วทางการิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ	แติ�งติั�งฝ่่ายูบริิหาริเพ่�อริับผู้ิดชอบการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	ริวมทั�งแติ�งติั�งคณะกริริมการิ

เฉพาะเริ่�องที�ได�ริับมอบหมายูและแติ�งติั�งผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	 ริวมทั�งแติ�งติั�งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	 ริับผู้ิดชอบการิดำาเนี่ินี่ 

การิป็ริะช่ม	และการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายูโดยูมีการิกำาหนี่ดหัวข�อที�เกี�ยูวข�องกับนี่โยูบายูและแนี่วป็ฏิิบัติิที�เกี�ยูวกับคณะกริริมการิ	ดังนี่่�

1)	 องค์์ประกอบ	ค์ุณสมบัติิของค์ณะกรรมการและการแติ่งติั�งกรรมการ

	 เนี่่�องจำากคณะกริริมการิภายูใติ�การินี่ำาของป็ริะธุานี่กริริมการิ	 ติ�องมีภาวะผูู้�นี่ำาและสามาริถืควบค่มการิดำาเนิี่นี่การิ 

ของฝ่่ายูบริิหาริได�อยู�างติ�อเนี่่�อง	เพ่�อให�เกิดป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผู้ลและบริริล่เป็้าหมายูที�เป็็นี่หัวใจำในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ

ของบริิษััทฯ	โดยูสามาริถืสริ�างและเพิ�มมูลค�าการิลงท่นี่ให�แก�ผูู้�ถื่อห่�นี่	ภาครัิฐ	ป็ริะชาชนี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูอ่�นี่	ๆ

2)	 ค์วามเป็นอิสระของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิจำะติ�องวินิี่จำฉัยู	 แสดงความคิดเห็นี่	 และออกเสียูงในี่กิจำการิที�คณะกริริมการิมีอำานี่าจำหนี่�าที�ติัดสินี่ใจำ 

หากการิติัดสินี่ใจำของคณะกริริมการิติกอยูู�ภายูใติ�ภาวะกดดันี่จำากหนี่�าที�การิงานี่หริ่อคริอบคริัว	หริ่อมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่เริ่�อง

นี่ั�นี่ยู�อมบิดเบ่อนี่การิติัดสินี่ใจำให�ตัิดสินี่เข�าข�างตินี่เอง	คนี่ใกล�ชิดหร่ิอเพ่�อป็ริะโยูชนี่์ของตินี่เอง	ความเป็็นี่อิสริะของกริริมการิ

จำึงเป็็นี่เริ่�องที�ติ�องคำานี่ึงถึืงอยู�างยิู�ง	 เพ่�อป็กป็้องผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของผูู้�ถ่ือห่�นี่และบริิษััทฯ	 กริริมการิที�ขาดความเป็็นี่อิสริะจำึงไม�

ควริทำาหนี่�าที�ติัดสินี่ใจำ

3)	 บทบาทหน้าท่�และอำานาจของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิเป็รีิยูบเสม่อนี่ติัวแทนี่ของผูู้�ถื่อห่�นี่	มีความริับผู้ิดชอบติ�อผู้ลการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่	เป็็นี่ผูู้�กำาหนี่ด

ทิศทางการิเจำริิญเติิบโติ	 ตัิดสินี่ใจำเริ่�องสำาคัญของบริิษััทฯ	 ด�วยูความริะมัดริะวังและซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ	 อีกทั�งยูังมีบทบาทสำาคัญ 

ในี่การิกำากับดูแลกิจำการิเพ่�อป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดของบริิษััทฯ	 คณะกริริมการิจึำงติ�องทำาหนี่�าที�อยู�างเป็็นี่ม่ออาชีพในี่การิดูแล 

ผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของท่กฝ่่ายูและเป็็นี่อิสริะจำากฝ่่ายูจำัดการิ	 เพ่�อดูแลการิทำางานี่และผู้ลป็ริะกอบการิของฝ่่ายูจัำดการิ	การิบริิหาริ

ความเสี�ยูง	ริวมทั�งการิกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

4)	 บทบาทหน้าท่�ของประธานกรรมการ

• ป็ริะธุานี่กริริมการิมีความเป็็นี่อิสริะจำากฝ่่ายูจำัดการิไม�ก�าวก�ายูในี่การิบริิหาริงานี่ป็กติิป็ริะจำำาวันี่ของฝ่่ายูจำัดการิ 

โดยูแบ�งบทบาทหนี่�าที�กันี่อยู�างชัดเจำนี่

• กำากบัดแูลให�การิทำาหนี่�าที�ของคณะกริริมการิเป็็นี่ไป็อยู�างมปี็ริะสทิธุภิาพ	สนี่บัสนี่น่ี่	ให�คำาแนี่ะนี่ำาช�วยูเหลอ่การิดำาเนี่นิี่

งานี่ของฝ่่ายูจำัดการิให�เป็็นี่ไป็ภายูใติ�กริอบอำานี่าจำที�ได�ริับจำากคณะกริริมการิ

• ให�ความเห็นี่ชอบในี่การิจำัดวาริะการิป็ริะช่มคณะกริริมการิโดยูหาริ่อริ�วมกับกริริมการิผูู้�จำัดการิ

• ทำาหนี่�าที�ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิและที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพ

• ส�งเสริิมดูแลให�กริริมการิยึูดถือ่ป็ฏิบัิติติิามขอบเขติอำานี่าจำหนี่�าที�ความริบัผู้ดิที�มตีิ�อผูู้�ถือ่ห่�นี่และผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสียูและ

ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	มาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริม	และจำริริยูาบริริณในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ

5)	 การจัดติั�งค์ณะกรรมการชุุดย่่อย่

	 เพ่�อให�มีการิพิจำาริณากลั�นี่กริองการิดำาเนิี่นี่งานี่ที�สำาคัญอยู�างริอบคอบและมีป็ริะสิทธุิภาพ	 คณะกริริมการิ	 จึำงให�มี 

การิจัำดติั�งคณะกริริมการิช่ดยู�อยูขึ�นี่	2	คณะ	ได�แก�	คณะกริริมการิติริวจำสอบ	คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6)	 การประชุุมค์ณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล

	 กริริมการิท่กคนี่ควริเข�าป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	โดยูมีเลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ริับผู้ิดชอบในี่การิจำัดเติริียูมเอกสาริ	

สถืานี่ที�	 และป็ริะสานี่งานี่ในี่การิป็ริะช่ม	 กริริมการิแติ�ละท�านี่ติ�องได�รัิบทริาบวันี่ป็ริะช่ม	 ริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มและข�อมูล

การิป็ริะช่มเพ่�อนี่ำาไป็ศึกษัาล�วงหนี่�าพอสมควริ

7)	 เลขานุการบริษััทฯ	

	 คณะกริริมการิเป็็นี่ผูู้�แติ�งติั�งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	 เพ่�อทำาหนี่�าที�ดูแลการิป็ริะช่มคณะกริริมการิและการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ 

ให�เป็็นี่ไป็อยู�างริาบริ่�นี่และโป็ริ�งใส	เป็็นี่ไป็ติามริะเบียูบและกฎหมายู
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8)	 การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของค์ณะกรรมการ

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติ�องมีการิป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี	เพ่�อเป็็นี่กริอบในี่การิติริวจำสอบการิป็ฏิิบัติิ

หนี่�าที�ของคณะกริริมการิ	และพิจำาริณา	ทบทวนี่	วิเคริาะห์ผู้ลการิดำาเนิี่นี่งานี่	และนี่ำามาพัฒนี่าป็รัิบป็ริ่งการิทำางานี่ติ�อไป็

9)	 ค์่าติอบแทนของค์ณะกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 และป็ริะธุานี่เจำ�าหนี่�าที�บริิหาริและกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ไม�อาจำกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ให�ตินี่เองได�

เนี่่�องจำากเป็็นี่การิขัดกันี่ของผู้ลป็ริะโยูชนี่์	 การิกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ติ�องดำาเนี่ินี่การิโดยูคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�า

ติอบแทนี่ทำาหนี่�าที�เป็็นี่ผูู้�พิจำาริณากำาหนี่ดและเสนี่อให�คณะกริริมการิเห็นี่ชอบสำาหริับค�าติอบแทนี่กริริมการิจำะเสนี่อให�ผูู้�ถื่อ

ห่�นี่เห็นี่ชอบติามผู้ลงานี่ที�คณะกริริมการิได�ทำาไว�ติ�อไป็

	 นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้�บริหาร
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�แติ�งติั�ง	คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เพ่�อพิจำาริณาหลักเกณฑ์์และริูป็แบบการิ

กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่กริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิช่ดยู�อยู	เสนี่อติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาเพ่�อเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่อนี่่มัติิ	

ดังนี่่�

1. กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่กริริมการิ	2	 ส�วนี่	 ได�แก�	 ค�าติอบแทนี่ริายูเด่อนี่	 และ	 เบี�ยูป็ริะช่มริายูครัิ�ง/ริายูเด่อนี่	 มีการิทบทวนี่ 
ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิท่กป็ี	เพ่�อให�เหมาะสม	โดยูพิจำาริณาเป็ริียูบเทียูบจำากบริิษััทจำดทะเบียูนี่ในี่อ่ติสาหกริริมเดียูวกันี่	 
ที�มีขนี่าดธุ่ริกิจำใกล�เคียูงกันี่	 ภาริะหนี่�าที�และความรัิบผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ	 ผู้ลป็ริะกอบการิของบริิษััทฯ	 และ 
ความเหมาะสมกับสภาวะเศริษัฐกิจำปั็จำจำ่บันี่	 โดยูพิจำาริณาจำากป็ริะสบการิณ์	 ภาริะหนี่�าที�	 บทบาทและความริับผู้ิดชอบ 
ของกริริมการิแติ�ละคนี่	ริวมทั�งผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

2. ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 และผูู้�บริิหาริริะดับสูง	 เป็็นี่ไป็ติามหลักการิและนี่โยูบายูที�คณะกริริมการิกำาหนี่ด	 โดยู
สอดคล�องกับผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของผูู้�บริิหาริแติ�ละคนี่	และผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

10)	 แผนการสืบทอดติำาแหน่ง

	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติ�องดำาเนิี่นี่การิเพ่�อให�มั�นี่ใจำได�ว�า	บริิษััทฯ	มีริะบบการิคัดสริริบ่คลากริ	ที�จำะเข�ามารัิบผู้ิดชอบ

ในี่ติำาแหนี่่งงานี่บริิหาริที�สำาคัญในี่ท่กริะดับอยู�างเหมาะสม	 การิสริริหาป็ริะธุานี่และกริริมการิ	 ผูู้�จำัดการิจำะเป็็นี่ไป็ติาม

กริะบวนี่การิสริริหาที�มีการิพิจำาริณาบ่คคลทั�งจำากภายูในี่และภายูนี่อก	 และเป็็นี่ไป็ติามกฎหมายูมาติริฐานี่สำาหริับกริริมการิ

และพนี่ักงานี่

	 ทั�งนี่่�	บริิษััทฯ	ติ�องมีการิเติรีิยูมความพริ�อมด�านี่บ่คลากริเพ่�อวางแผู้นี่การิส่บทอดโดยูเฉพาะในี่ติำาแหนี่่งผูู้�บริิหาริ	โดยู

กำาหนี่ดนี่โยูบายู/แนี่วทางการิบริิหาริและพัฒนี่าผูู้�บริิหาริ	ริวมทั�งการิจัำดทำาแผู้นี่พัฒนี่าริายูบ่คคลเพ่�อให�มีความพริ�อมขึ�นี่ดำาริง

ติำาแหนี่่งที�สูงขึ�นี่	 เม่�อมีติำาแหนี่่งว�างได�แก�	 ติำาแหนี่่งป็ริะธุานี่และกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ติำาแหนี่่งริองกริริมการิผูู้�จำัดการิหริ่อ 

เทียูบเท�า	ติำาแหนี่่งผูู้�ช�วยูกริริมการิผูู้�จำัดการิหริ่อเทียูบเท�า	ติำาแหนี่่งผูู้�จำัดการิฝ่่ายู	หริ่อเทียูบเท�า

11)	 การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ	 กำาหนี่ดให�มีการิป็ฐมนิี่เทศกริริมการิใหม�ท่กคริั�ง	 และจัำดให�มีคู�ม่อกริริมการิ	 เอกสาริ	 ข�อมูลที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์

สำาหริับการิเป็็นี่กริริมการิริวมถืึงการิบริริยูายูแนี่ะนี่ำาการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	เพ่�อสริ�างความรูิ�ความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำและการิดำาเนี่ินี่งานี่

ด�านี่ติ�าง	 ๆ	 ติลอดจำนี่นี่โยูบายูและแนี่วทางป็ฏิิบัติิในี่การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 บริิษััทฯ	 ป็ริะสงค์ให�กริริมการิพัฒนี่าความริู�

ความสามาริถืและทักษัะในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�กริริมการิ	 ทั�งในี่ลักษัณะธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 หลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 และ

หลักสูติริอ่�นี่	 ๆ	 ที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์ติ�อการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�	 โดยูส�งเสริิมให�กริริมการิพิจำาริณาเข�ารัิบการิอบริมกับสมาคมส�งเสริิม

สถืาบันี่กริริมการิบริิษััทไทยูและสถืาบันี่อ่�นี่	ๆ 	ในี่หลักสูติริที�เกี�ยูวข�องอยู�างติ�อเนี่่�องติลอดป็ี	นี่อกจำากนี่่�	บริิษััทฯ	ยูังสนี่ับสนี่่นี่

การิจัำดอบริมภายูในี่	(In-housing	Briefing)	โดยูการิเชิญผูู้�เชี�ยูวชาญและที�ป็รึิกษัานี่ำาเสนี่อข�อมูลที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์สำาหริับธุ่ริกิจำ

อยู�างสมำ�าเสมอ

12)	 หลักการการไปดำารงติำาแหน่งอื�นของผู้บริหารบริษััทฯ	ในกลุ่ม

	 สำาหริับหลักการิ	การิไป็ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิ	ที�ป็ริึกษัา	ผูู้�ทริงค่ณว่ฒิ	หริ่อดำาริงติำาแหนี่่งใด	ๆ	ในี่บริิษััทฯ	หนี่่วยูงานี่	

หริ่อนี่ิติิบ่คคลอ่�นี่	ๆ 	ของผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ	ในี่กล่�มจำะติ�องได�ริับการิแติ�งติั�งจำากมติิคณะกริริมการิ	ให�ผูู้�บริิหาริสูงส่ด	ผูู้�บริิหาริ	และ

พนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	 ดังกล�าวเสนี่อเร่ิ�องเพ่�อทริาบติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�	 หริ่อติ�อผูู้�บริิหาริสูงส่ด 

ของบริิษััทฯ	ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�	แล�วแติ�กริณ่
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การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผูู้�บริหารระดูับสูงสุดู
	 การสรรหากรรมการ

	 ผูู้�ได�ริับการิเสนี่อช่�อ	 ได�ผู้�านี่การิพิจำาริณาจำากคณะกริริมการิสริริหา	 ซึื่�งทำาหนี่�าที�พิจำาริณาสริริหาผูู้�ทริงค่ณว่ฒิ	 หริ่อผูู้�มีความริู�	

ความสามาริถื	และมีป็ริะสบการิณ์ในี่การิบริิหาริธุ่ริกิจำ	มีค่ณสมบัติิติามข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู	ติลอดจำนี่มีเวลาเพียูงพอที�จำะป็ฏิิบัติิ

หนี่�าที�ให�บริษัิัทฯ	ด�วยูความโป็ริ�งใสเสนี่อติ�อคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	เพ่�อนี่ำาเสนี่อผูู้�ถ่ือห่�นี่ในี่การิป็ริะช่มสามญัป็ริะจำำาปี็	ในี่วาริะการิเลอ่กติั�ง 

กริริมการิ	ซื่ึ�งดำาเนี่ินี่การิติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

(1)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่คนี่หนี่ึ�ง	มีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากับหนี่ึ�งห่�นี่ติ�อหนี่ึ�งเสียูง
(2)	 ในี่การิเล่อกติั�งกริริมการิ	 อาจำใช�วิธุีออกเสียูงลงคะแนี่นี่เล่อกกริริมการิเป็็นี่ริายูบ่คคลคริาวละคนี่	 หริ่อคริาวละหลายูคนี่ 

ริวมกันี่เป็็นี่คณะคริั�งเดียูวเติ็มติามจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมดที�จำะติ�องเล่อกติั�งในี่คริาวนี่ั�นี่ก็ได�	ทั�งนี่่�ติามแติ�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่
จำะเห็นี่สมควริ	แติ�ในี่การิลงมติิแติ�ละคริั�ง	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ติ�องออกเสียูงด�วยูคะแนี่นี่ที�มีติาม	(1)	ทั�งหมด	จำะแบ�งคะแนี่นี่เสียูงแก�
คนี่ใด	หริ่อคณะใดมากนี่�อยูเพียูงใดไม�ได�

(3)	 การิออกเสียูงลงคะแนี่นี่เล่อกติั�งกริริมการิให�ใช�เสียูงข�างมาก	 หากมีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากันี่	 ให�ป็ริะธุานี่ฯ	 ที�ป็ริะช่มเป็็นี่ 
ผูู้�ออกเสียูงชี�ขาด

	 หลักเกณฑ์์	และวิธ่การสรรหากรรมการ

	 บ่คคลที�ได�รัิบเสนี่อช่�อเป็็นี่กริริมการิ	ติ�องมีค่ณสมบัติิและไม�มีลักษัณะติ�องห�าม	ดังนี่่�

(1)	 มคีณ่สมบัติแิละไม�มีลกัษัณะติ�องห�าม	ติามกฎหมายูว�าด�วยูบริษัิัทมหาชนี่จำำากดั	และกฎหมายูหลกัทริพัย์ูและติลาดหลกัทริพัย์ู	
ริวมทั�ง	การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	ของบริิษััทจำดทะเบียูนี่

(2)	 มคีวามริู�	ความสามาริถื	และมีความเป็็นี่อิสริะ	สามาริถืป็ฏิบัิติหินี่�าที�กริริมการิ	ด�วยูความริะมัดริะวัง	ซ่ื่�อสตัิย์ูสจ่ำริติิ	(DUTY	OF	
CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	 สามาริถืท่�มเท	 อ่ทศิเวลาให�กับบริษัิัทฯ	 ได�อยู�างเติม็ที�	 มีคณ่วฒ่	ิ วยัูวฒิ่ที�เหมาะสม 
มสีข่ภาพริ�างกายูที�แข็งแริง	และจิำติใจำที�สมบูริณ์	มีความคิดสริ�างสริริค์ในี่การิป็ริะช่ม	มีความติริงไป็ติริงมา	มีความกล�าหาญ	
ในี่การิแสดงความคิดเห็นี่ในี่ที�ป็ริะช่ม	และมีป็ริะวัติิการิทำางานี่	และจำริิยูธุริริมที�ดีงาม

(3)	 มคีวามริู�ความสามาริถืที�สำาคัญอยู�างนี่�อยูด�านี่ใดด�านี่หนี่ึ�ง	เช�นี่	ด�านี่ธุร่ิกิจำของบริษัิัทฯ	บญัชแีละการิเงินี่	การิบริหิาริเชิงกลยู่ทธ์ุ 
การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	กฎหมายู	และกฎริะเบียูบติ�างๆ

(4)	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	เป็็นี่ผูู้�พจิำาริณาบ่คคลที�มคีณ่สมบตัิ	ิและไม�มีลกัษัณะติ�องห�ามติามที�กล�าวมา
ข�างติ�นี่	แล�วนี่ำาเสนี่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาอนี่่มัติิก�อนี่นี่ำาเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่พิจำาริณาอนี่่มัติิติ�อไป็

	 หลักเกณฑ์์ในการค์ัดเลือกกรรมการอิสระ

	 บริิษััทฯ	มีหลักเกณฑ์์ในี่การิคัดเล่อกกริริมการิอิสริะ	โดยูการิสริริหาจำากผูู้�ที�มีความริู�	ความสามาริถื	มีป็ริะสบการิณ์	เข�าใจำ

ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	และธุ่ริกิจำที�เกี�ยูวข�อง	ริวมทั�งเป็็นี่ผูู้�มีวิสัยูทัศนี่์และมีเวลาเพียูงพอในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�	และขอเชิญท�านี่เหล�านี่ั�นี่

เข�าเป็็นี่กริริมการิอิสริะของบริิษััทฯ	ซึื่�งบริิษััทฯ	เห็นี่ว�ากริริมการิอิสริะข�างติ�นี่สามาริถืใช�ความริู�	ความสามาริถืให�ข�อคิดเห็นี่ที�เป็็นี่

ป็ริะโยูชนี่์อยู�างเหมาะสมกับการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 โดยูบริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดจำำานี่วนี่กริริมการิอิสริะติามเกณฑ์์ขั�นี่ติำ�าของ

สำานี่ักงานี่คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	(ก.ล.ติ.)	ที�กำาหนี่ดให�มีจำำานี่วนี่	1	ในี่	3	ของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด	

และกริริมการิอิสริะติ�องมีค่ณสมบัติิติามเกณฑ์์ขั�นี่ติำ�าของ	ก.ล.ติ.	เพ่�อให�กริริมการิอิสริะมีความเป็็นี่อิสริะอยู�างแท�จำริิง	และเหมาะ

สมกับธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

1. ถื่อห่�นี่ไม�เกินี่	1%	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�มีสิทธุิออกเสียูงทั�งหมดของบริิษััทฯ	*	ทั�งนี่่�	ให�นี่ับริวมการิถื่อห่�นี่ของผูู้�ที�เกี�ยูวข�องของ
กริริมการิอิสริะริายูนี่ั�นี่	ๆ	ด�วยู

2. ไม�เป็็นี่หริอ่เคยูเป็็นี่กริริมการิที�มสี�วนี่ริ�วมบริหิาริงานี่	ลกูจำ�าง	พนี่กังานี่	ที�ป็ริกึษัาที�ได�เงนิี่เดอ่นี่ป็ริะจำำา	หริอ่ผูู้�มอีำานี่าจำควบคม่
ของบริิษััทฯ	 ริวมถึืงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ 
เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

3. ไม�เป็็นี่บ่คคลที�มีความสัมพันี่ธุ์ทางสายูโลหิติหร่ิอโดยูการิจำดทะเบียูนี่ติามกฎหมายูของกริริมการิริายูอ่�นี่	 ผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ	 
ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	 หร่ิอบ่คคลที�จำะได�รัิบการิเสนี่อให�เป็็นี่กริริมการิ	 ผูู้�บริิหาริหริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม 
ของบริิษััทฯ	หริ่อบริิษััทฯ	ยู�อยู
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4. ไม�มหีร่ิอเคยูมคีวามสัมพนัี่ธ์ุทางธุร่ิกจิำกบับริษัิัทฯ	ริวมถึืงบริษัิัทใหญ�	บริษัิัทยู�อยู	บริษัิัทริ�วม	ผูู้�ถ่ือห่�นี่ริายูใหญ�	หริอ่ผูู้�มอีำานี่าจำ
ควบคม่ของบริษัิัทฯ	ในี่ลักษัณะที�อาจำเป็็นี่การิขัดขวางการิใช�วิจำาริณญาณอยู�างอิสริะของตินี่	ริวมทั�งไม�เป็็นี่หริอ่เคยูเป็็นี่ผูู้�ถือ่ห่�นี่
ที�มีนี่ัยู	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของผูู้�ที�มีความสัมพันี่ธ์ุทางธุ่ริกิจำกับบริิษััทฯ	 ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 
ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

5. ไม�เป็็นี่หริ่อเคยูเป็็นี่ผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	 ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	 บริิษััทยู�อยู	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	 หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำ
ควบค่มของบริิษััทฯ	และไม�เป็็นี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ที�มีนี่ัยู	ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	หริ่อห่�นี่ส�วนี่ของสำานี่ักงานี่สอบบัญชี	ซื่ึ�งมีผูู้�สอบบัญชี
ของบริิษััท	ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	บริิษััทยู�อยู	บริิษััทริ�วม	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่
จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

6. ไม�เป็็นี่หริ่อเคยูเป็็นี่ผูู้�ให�บริิการิทางวิชาชีพใด	 ๆ	 ซึื่�งริวมถึืงการิให�บริิการิเป็็นี่ที�ป็ริึกษัากฎหมายูหร่ิอที�ป็ริึกษัาทางการิเงินี่ 
ซื่ึ�งได�ริับค�าบริิการิเกินี่กว�า	2	ล�านี่บาทติ�อป็ีจำากบริิษััทฯ	ริวมถืึงบริิษััทใหญ�	บริิษััทยู�อยู	บริิษััทริ�วม	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อ 
ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่มของบริิษััทฯ	 และไม�เป็็นี่ผูู้�ถ่ือห่�นี่ที�มีนัี่ยู	 ผูู้�มีอำานี่าจำควบค่ม	 หริ่อห่�นี่ส�วนี่ของผูู้�ให�บริิการิทางวิชาชีพนี่ั�นี่
ด�วยู	เว�นี่แติ�จำะได�พ�นี่จำากการิมีลักษัณะดังกล�าวมาแล�วไม�นี่�อยูกว�า	2	ป็ี

7. ไม�เป็็นี่กริริมการิที�ได�ริับการิแติ�งติั�งขึ�นี่เพ่�อเป็็นี่ติัวแทนี่ของกริริมการิของบริิษััทฯ	ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�ถื่อห่�นี่ซื่ึ�งเป็็นี่ผูู้�ที�
เกี�ยูวข�องกับผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�

8. ไม�ป็ริะกอบกิจำการิที�มีสภาพอยู�างเดียูวกันี่และเป็็นี่การิแข�งขันี่ที�มีนี่ัยูกับกิจำการิของบริิษััทฯ	 หร่ิอบริิษััทยู�อยู	 หร่ิอไม�เป็็นี่ 
ห่�นี่ส�วนี่ที�มีนี่ัยูในี่ห�างห่�นี่ส�วนี่	หริ่อเป็็นี่กริริมการิที�มีส�วนี่ริ�วมบริิหาริงานี่	ลูกจำ�าง	พนี่ักงานี่	ที�ป็ริึกษัาที�ริับเงินี่เด่อนี่ป็ริะจำำา	
หริ่อถื่อห่�นี่เกินี่	1%	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�มีสิทธุิออกเสียูงทั�งหมดของบริิษััท	อ่�นี่	ซื่ึ�งป็ริะกอบกิจำการิที�มีสภาพอยู�างเดียูวกันี่และ
เป็็นี่การิแข�งขันี่ที�มีนี่ัยูกับกิจำการิของบริิษััทฯ	หริ่อบริิษััทยู�อยู

9. ไม�มีลักษัณะอ่�นี่ใดที�ทำาให�ไม�สามาริถืให�ความเห็นี่อยู�างเป็็นี่อิสริะเกี�ยูวกับการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

	 การแติ่งติั�งและการถอดถอนกรรมการบริษััทฯ	
1. กริริมการิของบริิษััทฯ	เล่อกติั�งโดยูที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	โดยูมีจำำานี่วนี่ไม�นี่�อยูกว�า	5	คนี่	และไม�เกินี่	15	คนี่	และมีกริริมการิที�

เป็็นี่อิสริะไม�นี่�อยูกว�า	3	 คนี่	 ซึื่�งกริริมการิไม�นี่�อยูกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมดติ�องมีถืิ�นี่ที�อยูู�ในี่ริาชอาณาจัำกริ	
และกริริมการิบริษัิัทฯ	อยู�างนี่�อยู	1	คนี่ติ�องเป็็นี่ผูู้�มคีวามริู�ด�านี่บัญชแีละการิเงนิี่	โดยูกริริมการิติ�องมีคณ่สมบตัิติิามที�กฎหมายู
และข�อบงัคบักำาหนี่ดทั�งน่ี่�	คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	ได�มีมติเิห็นี่ชอบให�กำาหนี่ดสัดส�วนี่กริริมการิที�เป็็นี่อิสริะเพิ�มเป็็นี่ไม�นี่�อยูกว�า
กึ�งหนี่ึ�งและถื่อป็ฏิิบัติิติ�อเนี่่�องจำนี่ถืึงป็ัจำจำ่บันี่

2. ให�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เล่อกติั�งกริริมการิ	 ซึื่�งคณะกริริมการิสริริหาเป็็นี่ผูู้�คัดเล่อกและเสนี่อช่�อบ่คคลที�มีค่ณสมบัติิเหมาะสม	
ติามหลักเกณฑ์์ดังติ�อไป็นี่่�
(1)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูหนี่ึ�งมีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากับจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ตินี่ถื่อ
(2)	 ผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละริายูจำะใช�คะแนี่นี่เสียูงที�มีอยูู�ทั�งหมดติาม	(1)	 เล่อกติั�งบ่คคลคนี่เดียูวหริ่อหลายูคนี่เป็็นี่กริริมการิก็ได� 

แติ�จำะแบ�งคะแนี่นี่เสียูงให�แก�ผูู้�ใดมากนี่�อยูเพียูงใดไม�ได�
(3)	 บ่คคลซึื่�งได�รัิบคะแนี่นี่เสียูงสูงส่ดติามลำาดับลงมาเป็็นี่ผูู้�ได�รัิบการิเล่อกติั�งเป็็นี่กริริมการิเท�าจำำานี่วนี่กริริมการิที�จำะพึงมี

หริ่อจำะพึงเล่อกติั�งในี่คริั�งนี่ั�นี่
(4)	 ในี่กริณ่ที�บ่คคลซึื่�งได�ริับการิเล่อกติั�งในี่ลำาดับถืัดลงมามีคะแนี่นี่เสียูงเท�ากันี่เกินี่จำำานี่วนี่กริริมการิที�จำะพึงมีหริ่อ 

จำะพึงเล่อกติั�งในี่คริั�งนี่ั�นี่	ให�ผูู้�เป็็นี่ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มนี่ั�นี่เป็็นี่ผูู้�ออกเสียูงชี�ขาด
3. ในี่การิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ป็ริะจำำาปี็ท่กคริั�ง	 ให�กริริมการิออกจำากติำาแหน่ี่งติามวาริะหนี่ึ�งในี่สามเป็็นี่อัติริา	 ถื�าจำำานี่วนี่

กริริมการิที�จำะแบ�งออกให�ติริงเป็็นี่สามส�วนี่ไม�ได�ก็ให�ออกโดยูจำำานี่วนี่ใกล�ที�สด่กบัส�วนี่หนี่ึ�งในี่สามกริริมการิที�จำะติ�องออกจำาก
ติำาแหนี่่งในี่ป็ีแริกและป็ีที�สองภายูหลังจำดทะเบียูนี่บริิษััทฯ	นี่ั�นี่	 ให�กริริมการิจำับสลากกันี่ว�าผูู้�ใดจำะออก	ส�วนี่ในี่ป็ีที�สามและ 
ป็ีหลัง	ๆ	ติ�อไป็	ให�กริริมการิคนี่ที�อยูู�ในี่ติำาแหนี่่งนี่านี่ที�ส่ดเป็็นี่ผูู้�ออกจำากติำาแหนี่่ง

4. ในี่กริณ่ติำาแหน่ี่งกริริมการิว�างลงเพริาะเหติ่อ่�นี่นี่อกจำากถึืงคริาวออกติามวาริะ	 คณะกริริมการิอาจำเล่อกติั�งบ่คคลซึื่�งมี
ค่ณสมบัติิและไม�มีลักษัณะติ�องห�ามติามข�อบังคับบริิษััทฯ	 เข�าเป็็นี่กริริมการิแทนี่ในี่ติำาแหนี่่งที�ว�างในี่การิป็ริะช่มคณะ
กริริมการิ	คริาวถืัดไป็ก็ได�เว�นี่แติ�วาริะของกริริมการิที�พ�นี่จำากติำาแหนี่่งจำะเหล่อนี่�อยูกว�า	2	เด่อนี่	โดยูคณะกริริมการิติ�องมี
คะแนี่นี่เสียูงแติ�งติั�งไม�นี่�อยูกว�าสามในี่สี�ของจำำานี่วนี่กริริมการิที�ยูังเหล่ออยูู�	ทั�งนี่่�	บ่คคลที�เข�าเป็็นี่กริริมการิแทนี่ดังกล�าวจำะ
อยูู�ในี่ติำาแหนี่่งกริริมการิได�เพียูงเท�าวาริะที�เหล่ออยูู�ของกริริมการิที�ตินี่แทนี่

5. กริริมการิคนี่ใดจำะลาออกจำากติำาแหนี่่ง	ให�ยู่�นี่ใบลาออกติ�อบริิษััทฯ	การิลาออกมีผู้ลนี่ับแติ�วันี่ที�ใบลาออกไป็ถืึงบริิษััทฯ	
6. ในี่การิลงมติิให�กริริมการิคนี่ใดออกจำากติำาแหนี่่งก�อนี่ถึืงคริาวออกติามวาริะ	 ให�ถื่อคะแนี่นี่เสียูงไม�นี่�อยูกว�าสามในี่สี� 

ของจำำานี่วนี่ผูู้�ถือ่ห่�นี่ที�มาป็ริะช่มและมสีทิธิุออกเสยีูง	และมห่ี�นี่นี่บัริวมกันี่ได�ไม�นี่�อยูกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ถือ่โดยูผูู้�ถือ่ห่�นี่ 
ที�มาป็ริะช่มและมีสิทธุิออกเสียูงลงคะแนี่นี่

53  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 หลังจำากที�ได�มีการิสริริหาคัดเล่อกกริริมการิเรีิยูบริ�อยูแล�ว	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 กำาหนี่ดให�มีการิป็ฐมนิี่เทศกริริมการิใหม�	

เพ่�อสริ�างความริู�ความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำ	และการิดำาเนิี่นี่การิด�านี่ติ�าง	ๆ	ของบริิษััทฯ	เพ่�อเติริียูมความพริ�อมในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ของ

กริริมการิในี่แติ�ละคนี่	โดยูมีเลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ป็ริะสานี่งานี่ในี่เร่ิ�องติ�าง	ๆ	ดังนี่่�

1. เริ่�องที�ควริทริาบ	เช�นี่	ลักษัณะธุ่ริกิจำ	และโคริงสริ�างกริริมการิ	ติลอดจำนี่ขอบเขติอำานี่าจำหนี่�าที�ของกริริมการิ
2. ความริู�ทั�วไป็ของธุ่ริกิจำ	แนี่วทางการิดำาเนี่ินี่งานี่	และเยูี�ยูมชมกริะบวนี่การิผู้ลิติ
3. จำดัให�มีการิพบป็ะหาร่ิอริะหว�างป็ริะธุานี่กริริมการิ	กริริมการิ	เพ่�อสอบถืามข�อมูลเชิงลกึเกี�ยูวกับการิดำาเนี่นิี่ธุร่ิกิจำของบริษัิัทฯ	

	 ในี่กริณ่ที�บริิษััทฯ	มีการิสริริหากริริมการิใหม�	และเพ่�อให�กริริมการิได�รัิบทริาบข�อมูลข�าวสาริที�เป็็นี่ป็ัจำจำ่บันี่	บริิษััทฯ	ได�มอบ

หมายูให�เลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�ริับผู้ิดชอบในี่การิจัำดเติริียูมข�อมูล	คู�ม่อกริริมการิ	คู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริริยูาบริริณ

ทางธุ่ริกิจำ	ริวมทั�งกฎเกณฑ์์ติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับกฎหมายู	กฎริะเบียูบข�อบังคับ	ติลอดจำนี่นี่โยูบายูที�สำาคัญติ�าง	ๆ	ให�กริริมการิ

ใหม�ได�รัิบทริาบ

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

	 ในี่การิสริริหาผูู้�มาดำาริงติำาแหน่ี่งกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 มอบหมายูให�	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ด 

ค�าติอบแทนี่ริ�วมกับป็ริะธุานี่กริริมการิบริิษััทฯ	 จำะเป็็นี่ผูู้�พิจำาริณาสริริหา	 บ่คคลที�มีค่ณสมบัติิคริบถื�วนี่	 เหมาะสม	 มีความริู� 

ความสามาริถื	ทกัษัะ	และป็ริะสบการิณ์ที�เป็็นี่ป็ริะโยูชน์ี่ติ�อการิดำาเนี่นิี่งานี่ของบริษัิัทฯ	และเป็็นี่บ่คคลที�มคีวามเข�าใจำในี่ธุร่ิกจิำของบริษัิัทฯ	 

เป็็นี่อยู�างดี	และสามาริถืบริหิาริงานี่ให�บริริลวั่ติถืป่็ริะสงค์	เป้็าหมายูที�คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	กำาหนี่ดไว�ได�	และนี่ำาเสนี่อติ�อที�ป็ริะช่มคณะ

กริริมการิบริิษััทฯ	 พิจำาริณาแติ�งติั�งติ�อไป็	 ส�วนี่การิสริริหาผูู้�บริิหาริที�ริองลงมาจำากกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 

มอบหมายูให�กริริมการิผูู้�จำดัการิ	 ดำาเนี่นิี่การิสริริหาและมอีำานี่าจำแติ�งติั�งผูู้�บริหิาริ	 แล�วนี่ำาเสนี่อที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 เพ่�อริบั

ทริาบ

	 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััทย่่อย่และบริษััทร่วม

	 ป็ัจำจำ่บันี่บริิษััทฯ	ไม�มีบริิษััทยู�อยู	ในี่กริณ่ของบริิษััทริ�วม	บริิษััทฯ	ได�ส�งติัวแทนี่เข�าริ�วมป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผูู้�ถืือหุ�นและผูู้�ม่ส่วนไดู�เส่ย
	 ในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของ	บริิษััทฯ	ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	จำำากัด	(มหาชนี่)	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ติริะหนี่ักถืึงหนี่�าที�ความริับผู้ิดชอบ 

ในี่การิดำาเนี่ินี่งานี่โดยูยึูดมั�นี่ในี่หลักการิการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีเพ่�อให�มีป็ริะสิทธุิภาพ	 ในี่การิบริิหาริองค์กริอันี่จำะเป็็นี่การิเสริิม

สริ�างให�การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	เกิดป็ริะสิทธุิผู้ลบนี่พ่�นี่ฐานี่ของการิเติิบโติที�ยัู�งยู่นี่	มั�นี่คง	สริ�างผู้ลติอบแทนี่ให�ผูู้�มีส�วนี่ได�เสียู

ท่กฝ่่ายู	ริวมถืึงผูู้�ถ่ือห่�นี่อยู�างเหมาะสม

	 นี่อกจำากนี่่�	 บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่นี่่�ขึ�นี่	 เพ่�อแสดงถืึงทิศทาง	 และกริอบการิดำาเนี่ินี่การิของ	

บริิษััทฯ	เกี�ยูวกับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	อันี่เป็็นี่ที�ยูอมริับว�าเหมาะสม	สำาหริับการิป็ริับใช� 

ให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทางเศริษัฐกิจำ	และสังคมของป็ริะเทศ	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่ักงานี่	และ 

ผูู้�ที�เกี�ยูวข�องยูึดถื่อป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	 เพ่�อส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	 เป็็นี่องค์กริที�มีการิ

บริิหาริจำัดการิที�ดีมีป็ริะสิทธุิภาพ	มีจำริริยูาบริริณ	และจำริิยูธุริริมในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำ	โดยูบริิษััทฯ	ได�เผู้ยูแพริ�นี่โยูบายู	และแนี่วป็ฏิิบัติิ

ในี่การิติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอริรั์ิป็ชั�นี่	ความขดัแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่	์ริวมทั�งบทลงโทษักริณที่�มกีาริฝ่า่ฝ่นืี่ไว�ในี่คู�มอ่การิกำากบัดแูลกจิำการิ

ที�ดี	และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)

1)	 สิที่ธิิของผูู้�ถืือหุ�น
	 ในี่ฐานี่ะเจำ�าของบริิษััทฯ	 ผูู้�ถื่อห่�นี่ยู�อมมีสิทธุิกำาหนี่ดทิศทางการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 หริ่อติัดสินี่ใจำในี่เริ่�องที�มีผู้ลกริะทบ 

อยู�างมีนี่ยัูสำาคญัติ�อบริษัิัทฯ	การิป็ริะช่มผูู้�ถือ่ห่�นี่จำงึเป็็นี่เวทีสำาคญัสำาหริบัผูู้�ถือ่ห่�นี่ในี่การิแสดงความคิดเห็นี่	ติดิติ�อซัื่กถืาม	และพจิำาริณา

ลงคะแนี่นี่เสียูงชี�ขาด	 และคัดเล่อกคณะกริริมการิเพ่�อทำาหนี่�าที�กำากับดูแลบริิษััทฯ	 แทนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่	 ดังนี่ั�นี่	 ผูู้�ถื่อห่�นี่จำึงมีสิทธุิโดยูชอบ 

ที�จำะเข�าริ�วมป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่มีเวลาเพียูงพอสำาหริับการิพิจำาริณา	และรัิบทริาบผู้ลการิป็ริะช่ม

54  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



	 กำาหนดการจัดประชุุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัิัทฯ	ได�กำาหนี่ดให�มีการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถือ่ห่�นี่ป็ลีะคริั�งภายูในี่เวลาไม�เกินี่	4	เดอ่นี่นี่บัแติ�วันี่สิ�นี่สด่ริอบปี็บญัชขีองบริษัิัทฯ	และ

ในี่กริณ่ที�มีความจำำาเป็็นี่เริ�งด�วนี่ติ�องเสนี่อวาริะเป็็นี่กริณ่พิเศษั	 ซึื่�งเป็็นี่เริ่�องที�กริะทบหร่ิอเกี�ยูวข�องกับผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของผูู้�ถ่ือห่�นี่หริ่อ

เกี�ยูวข�องกับเง่�อนี่ไขหริ่อกฎเกณฑ์์	กฎหมายู	ที�ใช�บังคับที�ติ�องได�ริับการิอนี่่มัติิจำากผูู้�ถื่อห่�นี่แล�ว	บริิษััทฯ	จำะเริียูกป็ริะช่มวิสามัญผูู้�ถื่อ

ห่�นี่เป็็นี่กริณ่ไป็ทั�งนี่่�	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดจำัดการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ในี่วันี่พ่ธุที�	19	เมษัายูนี่	2566	ณ	ห�องป็ริะช่มชั�นี่	9	

อาคาริสำานี่กังานี่ใหญ�บริษัิัทฯ	สหยููเนี่่�ยูนี่	จำำากดั	(มหาชนี่)	เลขที�	1828	ถืนี่นี่สข่ม่วทิ	แขวงพริะโขนี่งใติ�	เขติพริะโขนี่ง	กริง่เทพฯ	10260

	 การแจ้งเชุิญประชุุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

	 ในี่ป็ี	2566	คณะกริริมการิบริิษััทได�เป็ิดเผู้ยูมติิการิป็ริะช่ม	วันี่ป็ริะช่ม	และริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มและแจำ�งข�าวป็ริะกาศบนี่

เว็บไซื่ติ์ของติลาดหลักทรัิพยู์แห�งป็ริะเทศไทยูเพ่�อให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ทริาบล�วงหนี่�าในี่วันี่ที�คณะกริริมการิมีมติิก�อนี่การิจัำดส�งหนัี่งส่อเชิญ

ป็ริะช่ม	ข�อมูลป็ริะกอบที�สำาคัญและจำำาเป็็นี่สำาหริับการิติัดสินี่ใจำ/ความเห็นี่ของคณะกริริมการิ	ริายูงานี่การิป็ริะช่มที�ผู้�านี่มาซึื่�งมีริายู

ละเอียูดคริบถื�วนี่	 ริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีพริ�อมทั�งเอกสาริป็ริะกอบการิป็ริะช่ม	 เอกสาริที�ติ�องใช�ในี่การิมอบฉันี่ทะและริะบ่วิธุีการิใช�ไว�

ชัดเจำนี่ติามที�บริิษััทฯ	กำาหนี่ด	โดยูจำัดส�งให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ล�วงหนี่�าภายูในี่	14	วันี่ก�อนี่วันี่ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	และได�นี่ำาส�งสำาเนี่าริายูงานี่การิ

ป็ริะช่มดังกล�าวให�ติลาดหลักทรัิพยู์แห�งป็ริะเทศไทยู	(ติ.ล.ท.)	 และกริะทริวงพาณิชยู์	 ภายูในี่ริะยูะเวลาติามที�กฎหมายูกำาหนี่ด	

พริ�อมทั�งได�เผู้ยูแพริ�ในี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	(www.unionplastic.co.th)

 การดำาเนินการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 ก�อนี่เริิ�มการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละคริั�ง	ป็ริะธุานี่ที�ป็ริะช่มจำะแนี่ะนี่ำาคณะกริริมการิ	คณะผูู้�บริิหาริ	ผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	และ

ผูู้�บริิหาริสูงส่ดทางการิเงินี่	 ซึื่�งทำาหนี่�าที�เป็็นี่คนี่กลางและสักขีพยูานี่ให�ที�ป็ริะช่มรัิบทริาบ	 แล�วจึำงชี�แจำงกติิกาทั�งหมด	 ริวมถึืงวิธุี 

นี่ับคะแนี่นี่เสียูงของผูู้�ถื่อห่�นี่ที�ติ�องลงมติิในี่แติ�ละวาริะติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	 ริวมถึืงการิใช�สิทธุิออกเสียูงลงคะแนี่นี่ในี่แติ�ละ

วาริะอยู�างชัดเจำนี่	และเม่�อมีการิให�ข�อมูลติามริะเบียูบวาริะแล�วป็ริะธุานี่ฯ	จำะเป็ิดโอกาสให�ผูู้�เข�าริ�วมป็ริะช่มท่กริายูแสดงความคิด

เห็นี่ข�อเสนี่อแนี่ะ	 และถืามคำาถืามในี่แติ�ละวาริะ	 ซึื่�งในี่ป็ีนี่่�	 เพ่�อส่ขอนี่ามัยูที�ดีบริิษััทฯ	 ได�จำัดเติริียูมกริะดาษั	 และแบบส�งคำาถืาม 

ผู้�านี่ริะบบออนี่ไลนี่์ให�ผูู้�เข�าป็ริะช่มสอบถืามแทนี่การิใช�ไมโคริโฟนี่	จำากนี่ั�นี่ป็ริะธุานี่ฯ	และผูู้�บริิหาริจำะติอบข�อซัื่กถืามอยู�างชัดเจำนี่	

ติริงป็ริะเด็นี่และให�ความสำาคัญกับท่กคำาถืาม	แล�วจำึงให�ที�ป็ริะช่มออกเสียูงลงมติิในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ	สำาหริับวาริะการิเล่อกติั�งกริริมการิ	

ป็ริะธุานี่ฯ	 จำะดำาเนี่ินี่การิให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ลงมติิเป็็นี่ริายูบ่คคล	 ป็ริะธุานี่ฯ	 จำะดำาเนี่ินี่การิป็ริะช่มติามลำาดับวาริะการิป็ริะช่มและไม�เพิ�ม

วาริะการิป็ริะช่มโดยูไม�แจำ�งให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ทริาบล�วงหนี่�า	เว�นี่แติ�ที�ป็ริะช่มจำะมีมติิให�เป็ลี�ยูนี่ลำาดับริะเบียูบวาริะด�วยูคะแนี่นี่เสียูงไม�นี่�อยู

กว�าสองในี่สามของจำำานี่วนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ซึื่�งเข�าริ�วมป็ริะช่ม	หริ่อผูู้�ถ่ือห่�นี่ซึื่�งถ่ือห่�นี่ริวมกันี่ไม�นี่�อยูกว�าหนี่ึ�งในี่สามของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�จำำาหนี่่ายู

ได�ทั�งหมดอาจำขอให�ที�ป็ริะช่มพิจำาริณาเริ่�องอ่�นี่นี่อกจำากที�กำาหนี่ดไว�ในี่หนี่ังส่อเชิญป็ริะช่ม	 เม่�อที�ป็ริะช่มได�พิจำาริณาริะเบียูบวาริะ

ที�กำาหนี่ดไว�เป็็นี่ที�เริียูบริ�อยูแล�วติามที�กำาหนี่ดไว�ในี่ข�อบังคับ	 ทั�งนี่่�	 ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่สามัญป็ริะจำำาป็ี	2566	 ไม�มีการิเป็ลี�ยูนี่

ลำาดับริะเบียูบวาริะและไม�มีการิขอให�ที�ป็ริะช่มพิจำาริณาเร่ิ�องอ่�นี่ที�ไม�ได�กำาหนี่ดไว�ในี่ที�ป็ริะช่มอยู�างใดอนี่ึ�ง	 ในี่การิป็ริะช่มท่กคริั�ง 

จำะมีการิจำดบันี่ทึกริายูงานี่การิป็ริะช่มอยู�างถูืกติ�องคริบถื�วนี่	และสริ่ป็ด�วยูการิลงมติิพริ�อมกับนี่ับคะแนี่นี่เสียูงซึื่�งริวมริะยูะเวลาที�ใช�

ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละคริั�งป็ริะมาณ	3	-	4	ชั�วโมง	ทั�งนี่่�	ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่สามัญป็ริะจำำาป็ี	2566	ได�กำาหนี่ดการิป็ริะช่ม

เวลา	10.30	 นี่.	 โดยูเริิ�มรัิบลงทะเบียูนี่เวลา	8.00	 นี่.	 โดยู	ณ	ติอนี่เป็ิดป็ริะช่ม	 มีผูู้�ถื่อห่�นี่เข�าริ�วมการิป็ริะช่มริวมจำำานี่วนี่ทั�งสิ�นี่ 

43	ริายู	 โดยูมาป็ริะช่มด�วยูตินี่เอง	14	ริายู	และริับมอบฉันี่ทะ	29	ริายู	ริวมจำำานี่วนี่ห่�นี่ทั�งสิ�นี่	15,006,805	 ห่�นี่	 คิดเป็็นี่ริ�อยูละ	

60.03	ซึื่�งเกินี่กว�า	1	ในี่	3	ของจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�จำำาหนี่่ายูได�แล�วทั�งหมด	จำำานี่วนี่ทั�งสิ�นี่	25,000,000	ห่�นี่	โดยูมีผูู้�เข�าริ�วมการิป็ริะช่ม

และชี�แจำงข�อมูล	ป็ริะกอบด�วยู

• กริริมการิทั�งคณะเข�าริ�วมจำำานี่วนี่	8	ท�านี่	จำากจำำานี่วนี่ริวม	9	ท�านี่	โดยูป็ริะธุานี่กริริมการิทำาหนี่�าที�ป็ริะธุานี่ในี่ที�ป็ริะช่มชี�แจำง

และให�ข�อมูลในี่กริณ่ที�มีข�อสอบถืามที�เกี�ยูวข�อง

55  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 แนวปฏิิบัติิเก่�ย่วกับค์วามขัดแย่้งทางผลประโย่ชุน์

	 ติามคู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีของบริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่ท่กคนี่จำัดทำาริายูงานี่ความขัดแยู�ง

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ทั�งที�เป็็นี่แบบริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีและแบบริายูงานี่ใหม�ริะหว�างป็ี	 กริณ่มีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลง	 และในี่การิป็ริะช่มใด	 ๆ 

ผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู	 หริ่อมีผู้ลป็ริะโยูชนี่์ที�ขัดแยู�งกับบริิษััทฯ	 จำะติ�องแจำ�งให�ที�ป็ริะช่มทริาบและไม�ริ�วมพิจำาริณาหริ่องดออกเสียูง 

ในี่เริ่�องนี่ั�นี่	 ๆ	 ในี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	 หากมีกริริมการิท�านี่ใดมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูหริ่อมีส�วนี่เกี�ยูวข�องในี่วาริะใด	 กริริมการิท�านี่นี่ั�นี่

จำะแจำ�งติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�อขอไม�ริ�วมป็ริะช่มและงดออกเสียูงในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ

	 ในี่แติ�ละป็ี	บริิษััทฯ	มีการิให�พนัี่กงานี่ป็ริะเมินี่ตินี่เองเกี�ยูวกับ	เริ่�อง	การิป็ฏิิบัติิติามกริอบจำริริยูาบริริณธุ่ริกิจำ	เพ่�อแสดงถึืงการิ

ยูึดมั�นี่ในี่ค่ณค�าของความซ่ื่�อสัติยู์และมีจำริิยูธุริริมในี่การิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ	ริวมทั�งมีการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลเกี�ยูวกับความขัดแยู�ง

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของบริิษััทฯ	 ทั�งนี่่�จำากผู้ลการิป็ริะเมินี่พบว�า	 พนี่ักงานี่มีการิป็ฏิิบัติิติามกริอบจำริริยูาบริริณที�ดีและไม�มีความขัดแยู�ง 

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์กับบริิษััทฯ	

 การเปิดเผย่ผลการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 ในี่ป็ี	 2566	 บริิษััทฯ	 จำะจำัดส�งริายูงานี่สริ่ป็ผู้ลการิลงมติิในี่ที�ป็ริะช่มผูู้�ถ่ือห่�นี่ให�ติลาดหลักทริัพยู์ฯ	 และคณะกริริมการิ

ติลาดหลักทริัพยู์ภายูในี่ช�วงเยู็นี่หลังจำากเสร็ิจำสิ�นี่การิป็ริะช่มและจำัดส�งริายูงานี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	(ซึื่�งจำดบันี่ทึกริายูงานี่การิป็ริะช่ม	

โดยูแยูกวาริะชัดเจำนี่	ริะบ่จำำานี่วนี่กริริมการิที�เข�าป็ริะช่ม/ลาป็ริะช่ม	ข�อซัื่กถืามของผูู้�ถื่อห่�นี่และข�อชี�แจำงของคณะกริริมการิ	วิธุีการิ

นี่ับคะแนี่นี่เสียูง	และผู้ลการินี่ับคะแนี่นี่ในี่แติ�ละวาริะไว�อยู�างคริบถื�วนี่)	ให�ติลาดหลักทริัพยู์ฯ	และคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์

และติลาดหลักทริัพยู์	(ก.ล.ติ.)	ภายูในี่กำาหนี่ด	14	วันี่	ริวมทั�งได�เผู้ยูแพริ�ริายูงานี่การิป็ริะช่มวีดิทัศนี่์	ภาพ	และเสียูงของการิป็ริะช่ม

บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	ไว�แล�วด�วยู

2)	 การปฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน
	 บริิษััทฯ	 ป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่แติ�ละริายูเท�าเทียูมกันี่	(แม�ว�าจำะถื่อห่�นี่ไม�เท�ากันี่และมีสิทธุิออกเสียูงไม�เท�ากันี่ติามจำำานี่วนี่ห่�นี่ที�ถื่อ) 

ผูู้�ถือ่ห่�นี่ท่กริายูมสีทิธุพ่ิ�นี่ฐานี่ในี่ฐานี่ะผูู้�ถือ่ห่�นี่เท�าเทียูมกันี่โดยูไม�คำานึี่งถืงึเพศ	อายู	่เช่�อชาติ	ิสัญชาติ	ิศาสนี่า	ความเช่�อ	ฐานี่ะทางสงัคม 

ความพิการิ	หริ่อความคิดเห็นี่ทางการิเม่อง	ทั�งนี่่�บริิษััทฯ	ได�เผู้ยูแพริ�ข�อมูลการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ของบริิษััทฯ	เป็็นี่การิล�วงหนี่�าก�อนี่

วันี่ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่และจำัดทำาเป็็นี่ภาษัาอังกฤษัเผู้ยูแพริ�พริ�อมภาษัาไทยู	ริวมทั�งกำาหนี่ดให�กริริมการิที�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูติ�องงดเว�นี่

การิมีส�วนี่ริ�วมในี่การิป็ริะช่มพิจำาริณาในี่วาริะนี่ั�นี่	ๆ	ซึื่�งริวมถืึงการิจัำดกิจำกริริมอ่�นี่	ๆ	สำาหริับผูู้�ถื่อห่�นี่ของบริิษััทฯ	ก็เป็ิดโอกาสให�

โดยูไม�มีข�อจำำากัด

 การเสนอวาระการประชุุมเพัิ�มเติิมและเสนอชืุ�อบุค์ค์ลเพืั�อแติ่งติั�งเป็นกรรมการ

	 สำาหริับการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่ป็ริะจำำาป็ี	2566	ได�กำาหนี่ดหลักเกณฑ์์	ริวมทั�งกำาหนี่ดขั�นี่ติอนี่แนี่วทางการิพิจำาริณาการิให�

สิทธิุผูู้�ถ่ือห่�นี่ส�วนี่นี่�อยูเสนี่อวาริะ	และ/หริ่อ	ช่�อบ่คคลเพ่�อแติ�งติั�งเป็็นี่กริริมการิล�วงหนี่�าให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณากำาหนี่ด

เป็็นี่ริะเบียูบวาริะการิป็ริะช่มสามัญผูู้�ถื่อห่�นี่	 เพ่�อให�โอกาสผูู้�ถื่อห่�นี่มีส�วนี่ริ�วมในี่การิกำากับดูแลบริิษััทฯ	 และการิคัดสริริบ่คคลที�มี

ค่ณสมบัติิเหมาะสมและป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ได�อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพเพ่�อป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดของผูู้�ถ่ือห่�นี่และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายูทั�งนี่่�	

บริิษััทฯ	ได�นี่ำาหลักเกณฑ์์ดังกล�าวเผู้ยูแพริ�บนี่เว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	และแจำ�งข�าวป็ริะกาศในี่เว็บไซื่ติ์ของติลาดหลักทริัพยู์

 การอำานวย่ค์วามสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุุมผู้ถือหุ้น

	 แม�จำะดำาเนี่ินี่การิจัำดป็ริะช่มภายูใติ�สถืานี่การิณ์การิแพริ�ริะบาดของโริคโควิด	19	 ที�ติ�องคำานี่ึงถืึงความป็ลอดภัยูอาชีวอนี่ามัยู

ของผูู้�เข�าริ�วมป็ริะช่มเป็็นี่สำาคัญ	บริิษััทฯ	ยัูงคงอำานี่วยูความสะดวกให�กับผูู้�ถื่อห่�นี่ท่กริายูภายูใติ�มาติริการิ	Social	Distancing	โดยู

จำัดให�มีเจำ�าหนี่�าที�คอยูดูแล	ติ�อนี่รัิบให�ความสะดวกอยู�างเพียูงพอ	การิจัำดห�องป็ริะช่มสำาริองและริะบบการิถื�ายูทอดสัญญาณโติ�ติอบ

ริะหว�างห�องป็ริะช่ม	 การิเติรีิยูมการิรัิกษัาความป็ลอดภัยูและแผู้นี่รัิบม่อกริณ่เกิดเหติ่ฉ่กเฉินี่	 ให�กับผูู้�เข�าริ�วมการิป็ริะช่ม	 การิจัำด

เจำ�าหนี่�าที�ให�บริิการิถื�ายูเอกสาริและติริวจำสอบความถูืกติ�องของเอกสาริ	การิเป็ิดริับลงทะเบียูนี่ก�อนี่เวลาป็ริะช่ม	การินี่ำาเทคโนี่โลยีู

มาใช�กับการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	 ด�วยูการิใช�ริะบบ	 Barcode	 ในี่การิลงทะเบียูนี่และการิลงคะแนี่นี่เสียูง	 เพ่�อความสะดวกริวดเริ็ว 

แม�ผูู้�ถ่ือห่�นี่ส�วนี่ใหญ�ที�มาเข�าริ�วมการิป็ริะช่มสามัญป็ริะจำำาป็ีเป็็นี่คนี่ไทยู	และดำาเนิี่นี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เป็็นี่ภาษัาไทยู	แติ�บริิษััทฯ	

ได�จำัดทำาเอกสาริป็ริะกอบการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่และเอกสาริอ่�นี่ที�เกี�ยูวข�องเป็็นี่	2	ภาษัา	ค่อ	ภาษัาไทยูและภาษัาอังกฤษั	สำาหริับผูู้�ถื่อห่�นี่ 

ชาวไทยูและชาวติ�างชาติิ	และจัำดทำาเว็บไซื่ติ์ของบริิษััทฯ	เป็็นี่	2	ภาษัา

56  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



 การมอบฉัันทะ

	 เพ่�อริักษัาสิทธุิให�ผูู้�ถื่อห่�นี่ที�ไม�สะดวกเข�าป็ริะช่ม	ป็ริะจำำาป็ี	2566	ด�วยูตินี่เอง	ผูู้�ถ่ือห่�นี่สามาริถืมอบฉันี่ทะให�ผูู้�อ่�นี่หร่ิอกริริมการิ

อิสริะของบริิษััทฯ	ท�านี่ใดท�านี่หนี่ึ�งจำากกริริมการิอิสริะที�เข�าริ�วมป็ริะช่มทั�งหมด	ซึื่�งบริิษััทฯ	จำะริะบ่ริายูช่�อไว�ในี่หนี่ังส่อมอบฉันี่ทะ

ติามแบบที�กริะทริวงพาณิชยู์กำาหนี่ดเพ่�อให�เป็็นี่ผูู้�เข�าป็ริะช่มและออกเสียูงลงมติิแทนี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ได�โดยูไม�มีเง่�อนี่ไข	 ทั�งนี่่�ในี่กริณ ่

ที�ผูู้�ถื่อห่�นี่มอบฉันี่ทะให�กับผูู้�อ่�นี่	 บริิษััทฯ	 จำะให�สิทธุิและป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ริับมอบฉันี่ทะเสม่อนี่เป็็นี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ท�านี่หนี่ึ�ง	 นี่อกจำากนี่่�	 ยูังได�

เป็ิดเผู้ยูแบบหนัี่งส่อมอบฉันี่ทะที�แนี่บ	พริ�อมทั�งริายูละเอียูดและขั�นี่ติอนี่ติ�าง	ๆ	บนี่เว็บไซื่ติ์ของ	บริิษััทฯ	ล�วงหนี่�าก�อนี่วันี่ป็ริะช่ม	

30	วันี่	โดยูผูู้�ถื่อห่�นี่สามาริถืสอบถืามข�อมูลเพิ�มเติิมได�ทั�งทางโทริศัพท์หริ่อช�องทางอ่�นี่	ๆ	เช�นี่	เว็บไซื่ติ์	อีเมล	เป็็นี่ติ�นี่

3)	 บที่บาที่ติ่อผูู้�ม่ส่วนไดู�ส่วนเส่ย
	 บริิษัทัฯ	ได�ให�ความสำาคญัในี่การิดูแลและคำานี่ึงถืึงผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสียูทก่กล่�ม	ทั�งภายูในี่และภายูนี่อกบริษิัทัฯ	มคีวามริบัผู้ดิชอบ 

ติ�อสังคมและสิ�งแวดล�อม	ริวมทั�งได�กำาหนี่ดแนี่วป็ฏิิบัติิด�านี่จำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	ติ�อผูู้�มีส�วนี่ได�เสียู	ดังที�ป็ริากฏิในี่คู�ม่อการิกำากับ

ดูแลกิจำการิที�ดี

 ข้อพัิพัาทท่�สำาค์ัญกับผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่

	 ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ไม�มีข�อพิพาทใด	ๆ	กับผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู

4)	 การเปิดูเผู้ยข�อมูลและความโปร่งใส
	 การิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลเป็็นี่ดัชนี่่ชี�วัดความโป็ริ�งใสในี่การิดำาเนิี่นี่การิที�สำาคัญ	 เป็็นี่ป็ัจำจำัยูสำาคัญในี่การิสริ�างความเช่�อมั�นี่ให�กับ 

นี่ักลงท่นี่และผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายู	จำึงให�ความสำาคัญกับการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลที�ถืูกติ�อง	แม�นี่ยูำา	และสริ�างช�องทางการิเป็ิดเผู้ยู

ข�อมูลที�หลากหลายู	เพ่�อให�ผูู้�มีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูท่กฝ่่ายูสามาริถืเข�าถืึงข�อมูลได�โดยูง�ายู	ริณริงค์ให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่

ติริะหนี่ักถืึงความสำาคัญของการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูล	และความโป็ริ�งใสในี่การิดำาเนี่ินี่งานี่และสริ�างกลไกในี่การิริับเริ่�องริ�องเริียูนี่ที�เหมาะสม 

และเป็็นี่ธุริริมสำาหรัิบผูู้�ริ�องเริียูนี่และผูู้�ถืูกริ�องเริียูนี่

5)	 ความสัมพันธิ์กับผูู้�ลงทีุ่น
	 นี่ักลงท่นี่สามาริถืติิดติ�อหนี่่วยูงานี่ผูู้�ลงท่นี่สัมพันี่ธุ์ได�โดยูติริงที�	โทริ	0-2517-0109-14

	 อีเมล:	 prayoon@unionplastic.co.th	 และติิดติามข�อมูลของบริิษััทฯ	ผู้�านี่เว็บไซื่ติ์	 www.unionplastic.co.th	 ซึื่�งมีข�อมูล 

ทั�งภาษัาไทยูและภาษัาอังกฤษั	ที�ได�มีการิป็รัิบป็ริ่งให�ทันี่สมัยู	และเป็็นี่ป็ัจำจำ่บันี่

 การจัดทำาราย่งานการม่ส่วนได้เส่ย่ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และบุค์ค์ลท่�ม่ค์วามเก่�ย่วข้อง

	 ในี่ช�วงไติริมาสแริกของป็ี	2566	 คณะกริริมการิบริิษััทได�จำัดทำาแบบริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูของกริริมการิ	 เพ่�อใช�เป็็นี่

ข�อมูลพ่�นี่ฐานี่ในี่การิกำากับดูแลด�านี่การิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่ริะดับกริริมการิ	และเช�นี่เดียูวกับผูู้�บริิหาริริะดับสูงได�ดำาเนี่ินี่การิจำัดทำา

แบบริายูงานี่ดังกล�าวป็ริะจำำาป็ีคริบท่กริายู	 และจัำดส�งให�เลขานี่่การิบริิษััทฯ	 จัำดเก็บริวบริวม	 พริ�อมทั�งทำาสำาเนี่าส�งป็ริะธุานี่คณะ

กริริมการิและป็ริะธุานี่คณะกริริมการิติริวจำสอบ	เพ่�อใช�ในี่การิติริวจำสอบและกำากับดูแลด�านี่ความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์

6)	 การจัดูที่ำารายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักที่รัพย์
	 เพ่�อกำากับดูแลด�านี่การิใช�ข�อมูลภายูในี่บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดให�คณะกริริมการิและผูู้�บริิหาริ	 ซึื่�งหมายูริวมถึืง	 คู�สมริสหริ่อผูู้�ที� 

อยูู�กินี่ด�วยูกันี่ฉันี่สามีภริิยูา	 และบ่ติริที�ยูังไม�บริริล่นี่ิติิภาวะเม่�อมีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถื่อหลักทริัพยู์	 จำะติ�องแจำ�งให�ทริาบ	 และ

ริายูงานี่การิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถ่ือคริองหลักทรัิพยู์ติ�อสำานี่ักงานี่คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพยู์และติลาดหลักทรัิพยู์ติามมาติริา	59	

แห�งพริะริาชบัญญัติิหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	พ.ศ.	2535	และที�แก�ไขเพิ�มเติิม	ภายูในี่	3	วันี่	ทำาการินัี่บจำากวันี่ที�ซ่ื่�อ	ขายู	

โอนี่	หริ่อรัิบโอนี่

	 นี่อกจำากนี่่�บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูให�มีการิเป็ิดเผู้ยู/ริายูงานี่	 การิซ่ื่�อ/ขายู/โอนี่	 เป็ลี�ยูนี่แป็ลงการิถ่ือคริองหลักทรัิพยู์ 

ของกริริมการิและผูู้�บริิหาริติ�อคณะกริริมการิ	 เม่�อมีการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงในี่ที�ป็ริะช่มป็ริะจำำาเด่อนี่	 โดยูกำาหนี่ดเป็็นี่วาริะป็กติิในี่ป็ฏิิทินี่

การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ	 ไว�ล�วงหนี่�า	 ในี่ช�วง	1	 สัป็ดาห์ก�อนี่วันี่ป็ิดงบการิเงินี่ป็ริะจำำาไติริมาสและป็ริะจำำาป็ี	 เลขานี่่การิบริิษััทฯ	 

จำะทำาหนี่งัสอ่แจำ�งกริริมการิ	ผูู้�บริหิาริ	หริอ่หน่ี่วยูงานี่ที�ได�ริบัทริาบข�อมูลภายูในี่	(Insider)	ไม�ให�เป็ดิเผู้ยูข�อมูลภายูในี่แก�บ่คคลภายูนี่อก

หริ่อบ่คคลที�ไม�มีหนี่�าที�เกี�ยูวข�อง	และห�ามซื่่�อขายูหลักทริัพยู์ของบริิษััทฯ	 ในี่ช�วง	45	วันี่	สำาหริับงบไติริมาส	และ	60	วันี่	สำาหริับ 

งบป็ริะจำำาป็	ี(ติั�งแติ�วนัี่ปิ็ดงบจำนี่ถึืงวนัี่แจำ�งงบติ�อติลาดหลักทริพัยูฯ์)	คอ่	ก�อนี่ที�งบการิเงินี่จำะเผู้ยูแพริ�ติ�อสาธุาริณชนี่	เพ่�อเป็็นี่การิป็้องกันี่

ไม�ให�นี่ำาข�อมูลภายูในี่ไป็ใช�ในี่ทางมิชอบ	(Insider	Trading)
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	 การแจ้งการม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่ในท่�ประชุุม

	 คณะกริริมการิฯ	ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูเริ่�องการิมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียูในี่การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ	ท่กครัิ�ง	ป็ริะธุานี่กริริมการิจำะแจำ�ง

ติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�อขอความริ�วมม่อกริริมการิป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูเกี�ยูวกับเริ่�องความขัดแยู�งของผู้ลป็ริะโยูชนี่์ว�าในี่ริะเบียูบวาริะใด 

ที�กริริมการิเกี�ยูวข�องหริ่อมีส�วนี่ได�ส�วนี่เสียู	ขอให�กริริมการิแจำ�งติ�อที�ป็ริะช่มเพ่�องดออกเสียูงหริ่อให�ความเห็นี่ใด	ๆ

7)	 การพิจารณาและการสอบที่านรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน
	 คณะกริริมการิติริวจำสอบมีหนี่�าที�ในี่การิพิจำาริณาและสอบทานี่ริายูการิที�เกี�ยูวโยูงกันี่หร่ิอริายูการิที�อาจำมีความขัดแยู�ง 

ทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ที�อาจำมีผู้ลกริะทบติ�อการิป็ฏิิบัติิงานี่ของบริิษััทฯ	 โดยูเป็็นี่ไป็ติามกฎหมายูและข�อกำาหนี่ดของติลาดหลักทริัพยู์

แห�งป็ริะเทศไทยูก�อนี่นี่ำาเสนี่อคณะกริริมการิ	เพ่�อพิจำาริณาอนี่่มัติิ

8)	 การดููแลสิที่ธิิของผูู้�ถืือหุ�น
	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดให�มีวิธุีการิในี่การิดูแลสิทธุิของผูู้�ถ่ือห่�นี่ท่กริายูอยู�างเท�าเทียูมกันี่และเป็็นี่ธุริริม	โดยูได�มีการิกำาหนี่ดนี่โยูบายู

และแนี่วป็ฏิิบัติิในี่เร่ิ�องสิทธุิของผูู้�ถื่อห่�นี่และการิป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่อยู�างเท�าเทียูมกันี่เป็็นี่ลายูลักษัณ์อักษัริ	และยูึดถื่อให�กริริมการิ	

ผูู้�บริิหาริ	 และพนี่ักงานี่ท่กคนี่ป็ฏิิบัติิติามในี่คู�ม่อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีมาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริมและจำริริยูาบริริณในี่การิดำาเนี่ินี่

ธุ่ริกิจำ

9)	 การติ่อติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น
	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ขึ�นี่	เพ่�อแสดงถึืงทิศทาง	และกริอบการิดำาเนิี่นี่การิของบริิษััทฯ	เกี�ยูว

กับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	อันี่เป็็นี่ที�ยูอมรัิบว�าเหมาะสม	สำาหรัิบการิป็รัิบใช�ให�สอดคล�อง

กับสภาพแวดล�อมทางเศริษัฐกิจำ	และสังคมของป็ริะเทศ	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่ักงานี่	และผูู้�ที�เกี�ยูวข�อง

ยูึดถื่อป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ	เพ่�อส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	เป็็นี่องค์กริที�มีการิบริิหาริจัำดการิ

ที�ดีมีป็ริะสิทธิุภาพ	มีจำริริยูาบริริณ	และจำริิยูธุริริมในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำ

นโยบายการติ่อติ�านการทีุ่จริติคอร์รัปชั่ั�น
	 บริิษััท	 ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	 จำำากัด	 (มหาชนี่)	 มีความม่�งมั�นี่ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำอยู�างมีค่ณธุริริม	 จำริิยูธุริริมที�ดี	 โดยูยูึดมั�นี่ 

ในี่หลักบริริษััทภิบาล	 การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	 ติลอดจำนี่นี่โยูบายู	 และแนี่วทางป็ฏิิบัติ ิ

ติ�อผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูกล่�มติ�าง	ๆ 	ของบริิษััทฯ	ดังนี่ั�นี่บริิษััทฯ	จึำงกำาหนี่ดนี่โยูบายูนี่่�ขึ�นี่	เพ่�อเป็็นี่แนี่วทางป็ฏิิบัติิที�เหมาะสม	และป็้องกันี่

การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่ในี่ขั�นี่ติอนี่การิดำาเนิี่นี่งานี่ติ�าง	ๆ 	ภายูในี่บริิษััทฯ	และเพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าบริิษััทฯ	มีแนี่วทางป็ฏิิบัติิที�ชัดเจำนี่ในี่การิ

ดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำให�พัฒนี่าไป็อยู�างยัู�งยู่นี่

 หน้าท่�ค์วามรับผิดชุอบ

1. คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 มีหนี่�าที�	 และริับผู้ิดชอบในี่การิกำาหนี่ดนี่โยูบายู	 และส�งเสริิมให�มีการิกำากับดูแลริะบบที�สนี่ับสนี่่นี่ 
การิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริรั์ิป็ชั�นี่ได�อยู�างมปี็ริะสทิธุภิาพ	เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าคณะกริริมการิบริหิาริได�ติริะหนี่กั	และให�ความสำาคญั
ติ�อการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่	 และริ�วมป็ลูกฝ่ังวัฒนี่ธุริริมของท่กคนี่ภายูในี่องค์กริให�เข�าใจำ	 และติริะหนี่ักถืึง 
ความสำาคัญของป็ัญหาที�เกิดจำากการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่

2. คณะกริริมการิติริวจำสอบ	มีหนี่�าที�	และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• สอบทานี่ริะบบริายูงานี่ทางการิเงินี่	และบัญชี	ริะบบควบค่มภายูในี่	ริะบบติริวจำสอบภายูในี่	และริะบบบริิหาริความเสี�ยูง	

โดยูให�มั�นี่ใจำว�าเป็็นี่ไป็ติามหลักมาติริฐานี่สากล	มีความริัดก่ม	เหมาะสม	ทันี่สมัยู	และมีป็ริะสิทธุิภาพ

• ริับเริ่�องแจำ�งเบาะแส	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�บ่คคลภายูในี่องค์กริเข�าไป็มีส�วนี่เกี�ยูวข�อง	โดยูสามาริถืติริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง

ติามที�ได�ริับแจำ�ง
3. กริริมการิผูู้�จำัดการิ	และคณะผูู้�บริิหาริ	มีหนี่�าที�	และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• กำาหนี่ดนี่โยูบายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	และส�งเสริิมให�มีการิสนี่ับสนี่่นี่นี่โยูบายูดังกล�าวในี่องค์กริ

• ส่�อสารินี่โยูบายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ให�พนี่ักงานี่ในี่องค์กริ	 คู�ค�า	 ผูู้�ริับเหมา	 หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องกับการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ 

ของบริิษััทฯ	ได�ริับทริาบ

• ทบทวนี่ความเหมาะสมของนี่โยูบายู	 ริะบบ	 และมาติริการิติ�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยูวข�องกับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่ให�มี

ความสอดคล�องกับการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงทางธุ่ริกิจำ	ริะเบียูบ	ข�อบังคับ	ข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู
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• ให�ความริ�วมม่อช�วยูเหล่อคณะกริริมการิติริวจำสอบในี่การิส่บหาข�อเท็จำจำริิงติามที�ได�ริับแจำ�ง	 หริ่องานี่ที�ได�ริับมอบหมายู

ให�ป็ฏิิบัติิจำากคณะกริริมการิติริวจำสอบเริ่�องการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	 โดยูสามาริถืมอบหมายูให�กับผูู้�ที�เกี�ยูวข�องที�เห็นี่ว�า

สามาริถืช�วยูในี่การิส่บหาข�อเท็จำจำริิงได�
4. คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยูง	ซื่ึ�งมีผูู้�บริิหาริริะดับสูงเป็็นี่สมาชิกในี่คณะดังกล�าว	มีหนี่�าที�และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• วางนี่โยูบายู	และติดิติามการิบริหิาริความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่	โดยูวเิคริาะห	์และริะบ่ความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริติิ

คอริ์ริัป็ชั�นี่ที�สำาคัญติ�อธุ่ริกิจำ	ป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง	 โอกาสเกิดผู้ลกริะทบ	เพ่�อจำัดทำามาติริการิการิจำัดการิ	แผู้นี่ป็ฏิิบัติิงานี่	

การิติิดติาม	การิออกแบบ	และป็ฏิิบัติิงานี่ติามการิควบค่มภายูในี่ที�เหมาะสม	แล�วริายูงานี่ติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบ	

เพ่�อสอบทานี่การิป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง

• ให�คำาแนี่ะนี่ำาแก�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	และผูู้�บริิหาริเกี�ยูวกับการิป็ฏิิบัติิที�ควริมี	เพ่�อลดหริ่อป็้องกันี่ความเสี�ยูงนี่ั�นี่	ริวม

ทั�งส่�อสาริให�บ่คลากริทริาบถืึงแนี่วป็ฏิิบัติิ	 เพ่�อป็้องกันี่หร่ิอลดความเสี�ยูงในี่กริะบวนี่การิป็ฏิิบัติิงานี่ของท่กหนี่่วยูงานี่ที�

อาจำก�อให�เกิดการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่
5. สำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่มีหนี่�าที�และริับผู้ิดชอบ	ดังนี่่�

• ติริวจำสอบ	และสอบทานี่การิป็ฏิิบัติิงานี่ว�าเป็็นี่ไป็อยู�างถืูกติ�องติริงติามนี่โยูบายู	แนี่วป็ฏิิบัติิ	อำานี่าจำดำาเนี่ินี่การิ	ริะเบียูบ

ป็ฏิบัิติ	ิและกฎหมายูข�อกำาหนี่ดของหน่ี่วยูงานี่กำากบัดูแล	เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าบริษัิัทฯ	มีริะบบการิควบคม่ที�มคีวามเหมาะสม	

และเพียูงพอติ�อความเสี�ยูงด�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�อาจำเกิดขึ�นี่	และริายูงานี่ติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบ

แนวที่างปฏิิบัติิเก่�ยวกับการติ่อติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	คณะกริริมการิบริิหาริ	และพนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	ติ�องป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	

และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำที�ดีโดยูเคริ�งคริัด	และติ�องไม�เข�าไป็เกี�ยูวข�องกับการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริ่อทางอ�อม	

ริวมถึืงผูู้�ที�เกี�ยูวข�องในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	ดังนี่่�

1. ไม�กริะทำาการิใด	 ๆ	 เช�นี่	 รัิบ	 หริอ่ให�ของขวญั	 ของที�ริะลกึ	 ของกำานี่ลั	 หริอ่ผู้ลป็ริะโยูชน์ี่อ่�นี่ใด	 ซึื่�งแสดงให�เหน็ี่ว�าเป็็นี่การิให�/ 
ริบัสนิี่บนี่	หริอ่ติดิสินี่บนี่แก�ผูู้�มสี�วนี่ได�ส�วนี่เสยีูในี่เริ่�องที�ตินี่ทำาหนี่�าที�	หริอ่ริบัผู้ดิชอบ	เพ่�อให�ได�มาซึื่�งผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ในี่ทางมชิอบ

2. ในี่การิจัำดซ่ื่�อ	จำดัจำ�างติ�องดำาเนี่นิี่ติามริะเบยีูบป็ฏิบัิติขิองบริษัิัทฯ	ที�กำาหนี่ดไว�	เพ่�อให�เกดิความโป็ริ�งใส	และสามาริถืติริวจำสอบได�
3. การิใช�จำ�ายูสำาหรัิบเพ่�อเลี�ยูงริบัริองทางธุร่ิกจิำ	และการิใช�จำ�ายูอ่�นี่ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับการิป็ฏิิบัติติิามสัญญาทางธุร่ิกจิำ	สามาริถืกริะทำาได� 

แติ�ติ�องมวัีติถืป่็ริะสงค์ในี่การิใช�จำ�ายูที�ชัดเจำนี่	และสามาริถืติริวจำสอบได�	
4. พนี่กังานี่ไม�พงึละเลยู	 หริอ่เพกิเฉยู	 เม่�อพบเหน็ี่การิกริะทำา	 หริอ่พฤติกิริริมที�เข�าข�ายูการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ที�มผีู้ลเกี�ยูวข�องกบั

บริษัิัทฯ	โดยูทั�งทางติริง	หร่ิอทางอ�อม	พนี่กังานี่ติ�องแจำ�งให�ผูู้�บังคบับัญชา	หริอ่บ่คคลที�ริบัผู้ดิชอบริบัทริาบ	และให�ความริ�วม
ม่อในี่การิติริวจำสอบข�อเทจ็ำจำริิงติ�างๆ	

5. บริษัิัทฯ	จำะให�ความเป็็นี่ธุริริม	และค่�มคริองแก�พนัี่กงานี่ที�ป็ฏิเิสธุ	หริอ่แจำ�งเบาะแสเกี�ยูวกับการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ที�เกี�ยูวข�องกบั
บริษัิัทฯ	โดยูใช�มาติริการิค่�มคริองผูู้�แจำ�งเบาะแส

6. บริษัิัทฯ	ม่�งมั�นี่ที�จำะส�งเสริิมวัฒนี่ธุริริมองค์กริให�ยูดึมั�นี่ว�าการิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริบัไม�
ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่การิกริะทำากบับ่คคลใดกต็ิาม	

7. นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่	 การิท่จำริิติคอร์ิรัิป็ชั�นี่	 ให�คริอบคลม่ไป็ถืงึกริะบวนี่การิภายูในี่ของการิบริหิาริงานี่บ่คคล	 เช�นี่	 ติั�งแติ�การิ
สริริหา	หริอ่คดัเลอ่กบ่คลากริเข�าทำางานี่	การิเล่�อนี่ติำาแหน่ี่ง	การิฝึ่กอบริม	การิป็ริะเมนิี่ผู้ลการิป็ฏิบิตัิงิานี่	และการิให�ผู้ลติอบแทนี่	

8. บริษัิัทฯ	 ส�งเสริิมให�มีการิเผู้ยูแพริ�ความริู�ให�ผูู้�บงัคบับัญชาทำาการิส่�อสาริความริู�	 ความเข�าใจำให�กับพนัี่กงานี่ท่กริะดบัรัิบทริาบ	
ริวมถืงึบ่คคลอ่�นี่ที�ติ�องดำาเนิี่นี่ธุร่ิกจิำเกี�ยูวข�องกับบริษัิัทฯ	ในี่เริ่�องของนี่โยูบายูติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่

9. บริษัิัทฯ	ม่�งมั�นี่ที�จำะสริ�าง	และส�งเสริมิวัฒนี่ธุริริมองค์กริให�ยึูดมั�นี่ว�าการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่	และการิให�/รัิบสนิี่บนี่	โดยูการิทำาธุ่ริกริริม
กบัภาคริฐั	หร่ิอภาคเอกชนี่นี่ั�นี่	เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริบัไม�ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่บ่คคลในี่ริะดบัใดก็ติาม

10.	 ห�ามกริริมการิบริษัิัทฯ	ผูู้�บริิหาริ	และพนัี่กงานี่ของบริษัิัทฯ	ในี่ท่กริะดบั	เริยีูกริ�อง	ดำาเนิี่นี่การิยูอมรัิบ	หริอ่เข�าไป็เกี�ยูวข�องกบั
เริ่�องคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/รัิบสนิี่บนี่ในี่ท่กริปู็แบบ	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริอ่ทางอ�อม

11. บริษัิัทฯ	จำะป็ฏิบัิติติิามกฎหมายูที�เกี�ยูวข�องกับการิติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่ในี่ท่กป็ริะเทศที�บริษัิัทฯ	
ไป็ดำาเนี่นิี่ธุร่ิกจิำด�วยู	และจำะให�ความริ�วมม่อกบัเจำ�าหนี่�าที�ของหน่ี่วยูงานี่ริฐัอยู�างดทีี�สด่

12. ผูู้�ที�กริะทำาการิคอร์ิริปั็ชั�นี่	 และการิให�/ริบัสนิี่บนี่	 ซึื่�งเป็็นี่การิกริะทำาผิู้ดจำริริยูาบริริณของบริษัิัทฯ	 จำะติ�องได�ริบัการิพจิำาริณาทาง
วนิี่ยัูติามริะเบยีูบที�บริิษััทฯ	กำาหนี่ดไว�	นี่อกจำากน่ี่�	ติ�องได�ริบัโทษัติามกฎหมายู	หากการิกริะทำานี่ั�นี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ผู้ดิกฎหมายู
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13. บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�มโีคริงสริ�างผูู้�รัิบผู้ดิชอบ	และริะบบการิบริหิาริความเสี�ยูง	การิควบคม่ภายูในี่	และการิติริวจำสอบภายูในี่	เพ่�อ
ส�งเสริมิ	และสนัี่บสนี่น่ี่นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่	การิท่จำริติิคอร์ิรัิป็ชั�นี่	ริวมทั�งทบทวนี่ความเหมาะสมของริะบบ	และมาติริการิติ�างๆ	
เพ่�อให�สอดคล�องกับการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงของธุร่ิกจิำ	ริะเบียูบ	ข�อบงัคบั	และข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู	

14. บริษัิัทฯ	มีนี่โยูบายูดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำอยู�างเป็็นี่กลางทางการิเม่อง	สนี่บัสนี่น่ี่การิป็ฏิบัิติติิามกฎหมายู	และการิป็กคริองริะบบป็ริะชาธิุป็ไติยู	
บริษัิัทฯ	ไม�มแีนี่วทางป็ฏิบัิติทีิ�จำะส�งเสริมิ	สนี่บัสนี่น่ี่	หร่ิอให�การิช�วยูเหลอ่ทางการิเมอ่งแก�พริริคการิเมอ่ง	นัี่กการิเม่อง	หร่ิอบ่คคล
ที�เกี�ยูวข�องทางการิเมอ่ง	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริอ่ทางอ�อม	ทั�งน่ี่�พนี่กังานี่ยูงัคงมีสทิธุทิางการิเมอ่งและสทิธุเิสริภีาพติามกฎหมายู	
แติ�ห�ามดำาเนี่นิี่กจิำกริริมทางการิเมอ่งภายูในี่บริษัิัทฯ	หริอ่ใช�ทริพัยูากริใดๆ	ของบริษัิัทฯ	เพ่�อการิดำาเนิี่นี่งานี่ดงักล�าวโดยูเดด็ขาด	

15. การิใช�เงินี่	หร่ิอทรัิพย์ูสนิี่ของบริิษััทฯ	เพ่�อบริิจำาคการิกศ่ล	ติ�องกริะทำาในี่นี่ามบริษัิัทฯ	เท�านี่ั�นี่	โดยูการิบริจิำาค	เพ่�อการิกศ่ลติ�อง
เป็็นี่มูลนี่ธิุ	ิสมาคม	องค์กริสาธุาริณะกศ่ล	วัด	โริงเริยีูนี่	โริงพยูาบาล	สถืานี่พยูาบาล	หริอ่องค์กริ	เพ่�อป็ริะโยูชน์ี่ติ�อสงัคมที�มี
ใบริบัริอง	หริอ่เช่�อถือ่ได�	สามาริถืติริวจำสอบได�	และดำาเนิี่นี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริษัิัทฯ	

16. การิใช�เงินี่	หร่ิอทรัิพย์ูสินี่ของบริษัิัทฯ	เพ่�อสนัี่บสนี่น่ี่โคริงการิ	หริอ่กจิำกริริมพิเศษัติ�างๆ	ติ�องริะบ่ช่�อในี่นี่ามบริษัิัทฯ	เท�านี่ั�นี่	โดยู
เงนิี่สนี่บัสนี่น่ี่ที�จำ�ายูไป็	 ติ�องมวัีติถืป่็ริะสงค์ที�ชัดเจำนี่	 โดยูไม�มสี�วนี่เกี�ยูวข�องกบัผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ติ�างติอบแทนี่ให�กบับ่คคลใด	 หริอ่
หน่ี่วยูงานี่ใดมีหลักฐานี่ที�ติริวจำสอบได�	และดำาเนิี่นี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริษัิัทฯ	

การให�/รับของขวัญ	ของกำานัล	และการเล่�ยงรับรองที่างธิุรกิจ
	 เพ่�อให�การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	เป็็นี่ไป็อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพ	และเหมาะสม	บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดเป็็นี่แนี่วทางป็ฏิิบัติิ	ดังนี่่�

• ริะบบการิจำัดซื่่�อ	จำัดจำ�างของบริิษััทฯ	ติ�องดำาเนี่ินี่ผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริิษััทฯ	มีความโป็ริ�งใส	สามาริถืติริวจำสอบได�

• กริริมการิบริิษััทฯ	ผูู้�บริิหาริ	หริ่อพนี่ักงานี่ไม�พึงให�/ริับของขวัญ	และ/หริ่อของกำานี่ัลที�เกินี่ความจำำาเป็็นี่	และไม�เหมาะสมกับ

เจำ�าหนี่�าที�ของริัฐ	หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องทางธุ่ริกิจำกับบริิษััทฯ	หริ่อจำากผูู้�อ่�นี่	ซื่ึ�งอาจำได�ป็ริะโยูชนี่์จำากการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนี่ักงานี่

ของบริิษััทฯ	หากได�ริับของขวัญ	และ/หริ่อของกำานี่ัลที�มีมูลค�าเกินี่ป็กติิวิสัยูในี่โอกาสติามป็ริะเพณ่	ให�พนี่ักงานี่ป็ฏิิเสธุไม�ริับ	

และริายูงานี่ผูู้�บังคับบัญชาติามลำาดับชั�นี่เพ่�อทริาบ	

• กริริมการิบริิษััทฯ	 ผูู้�บริิหาริ	 หริ่อพนี่ักงานี่ไม�พึงให�/ริับการิเลี�ยูงริับริองที�เกินี่ความจำำาเป็็นี่	 และไม�เหมาะสมกับเจำ�าหนี่�าที� 

ของริัฐ	หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องทางธุ่ริกิจำกับบริิษัทัฯ	หริ่อจำากผูู้�อ่�นี่	ซื่ึ�งอาจำได�ป็ริะโยูชนี่์จำากการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนี่ักงานี่ของบริิษัทัฯ	

6.2		จรรยาบรรณธิุรกิจ
	 จำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	 หมายูถืึง	 มาติริฐานี่ทางจำริิยูธุริริม	 ซึื่�งเป็็นี่กฎเกณฑ์์มาติริฐานี่ของพฤติิกริริม	 และความป็ริะพฤติิ 

ซึื่�งสามาริถือ�างอิงเป็็นี่เอกสาริสำาหรัิบองค์กริ	หริ่อบ่คคลทั�วไป็ที�มีผู้ลป็ริะโยูชนี่์เกี�ยูวข�อง	เพ่�อสริ�างมาติริฐานี่ทางพฤติิกริริม	และ

ขนี่บธุริริมเนี่่ยูม	ติลอดจำนี่เป็็นี่ไป็ติามกริอบทางกฎหมายู	เพ่�อเป็็นี่แนี่วทางการิดำาเนิี่นี่งานี่ในี่องค์กริ

	 บริิษััทฯ	ได�กำาหนี่ดข�อพึงป็ฏิิบัติิ	ในี่การิดำาเนิี่นี่ธุ่ริกิจำ	และป็ฏิิบัติิงานี่ภายูใติ�กริอบจำริิยูธุริริม	ค่ณธุริริม	ความซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ	ซึื่�ง

จำะเป็็นี่การิสริ�างริากฐานี่ให�บริิษััทฯ	สามาริถืเจำริิญเติิบโติได�อยู�างยูั�งยู่นี่	โดยูยูึดหลักจำริิยูธุริริม	ดังนี่่�

	 1)	 การิรัิกษัาทริัพยู์สินี่	และริักษัาข�อมูลอันี่เป็็นี่ความลับของบริิษััทฯ	

	 2)	 การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	และป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ด�วยูความริับผู้ิดชอบ	และซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ

	 3)	 การิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายู	ริะเบียูบข�อบังคับ	และหลักสิทธุิมนี่่ษัยูชนี่สากล

	 4)	 การิใช�คอมพิวเติอริ์	และเทคโนี่โลยูีสาริสนี่เทศ

	 5)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อผูู้�ถื่อห่�นี่

	 6)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อคู�ค�า	และเจำ�าหนี่่�

	 7)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อลูกค�า

	 8)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อคู�แข�งทางการิค�า

	 9)	 การิป็ฏิิบัติิติ�อพนี่ักงานี่

	 10)	ความริับผู้ิดชอบติ�อสังคม	ช่มชนี่	และสิ�งแวดล�อม

	 ทั�งน่ี่�บริษัิัทฯ	มีการิเปิ็ดเผู้ยูคู�มอ่การิกำากบัดแูลกจิำการิที�ดแีละจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำในี่เว็บไซื่ต์ิของบริษัิัทฯ	(www.unionplastic.co.th)
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6.3		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับ
ดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผู้่านมา
6.3.1	การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ในเร่�องอื�น	ๆ
	 บริิษััทฯ	ได�นี่ำาหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีสำาหริับบริิษััทฯ	จำดทะเบียูนี่	ป็ี	2560	มาป็ริับใช�	อยู�างไริก็ติามในี่ป็ี	2566	ยัูงมี 

บางป็ริะเด็นี่ที�บริิษััทฯ	ยูังไม�ป็ฏิิบัติิ	โดยูมีมาติริการิทดแทนี่หริ่อเหติ่ผู้ลในี่ป็ริะเด็นี่ดังติ�อไป็นี่่�

ประเดู็นท่ียังไม่ปฏิิบัติ มาตรการทดูแทนและเหตุผล

1.	 ป็ริะธุานี่กริริมการิควริเป็็นี่กริริมการิอิสริะ	 ป็ริะธุานี่กริริมการิบริิษััทฯ	เป็็นี่กริริมการิที�ไม�ได�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ	เป็็นี่บ่คคลที�
มีความริู�ในี่ธุ่ริกิจำป็ริะสบการิณ์ทำางานี่ริวมถืึงลักษัณะการิเป็็นี่ผูู้�นี่ำาที�ดี	 ริวม
ถืงึคณะกริริมการิได�กำาหนี่ดหนี่�าที�ความผู้ดิชอบของป็ริะธุานี่กริริมการิ	และ
หนี่�าที�ความริับผู้ิดชอบของกริริมการิผูู้�จำัดการิแยูกจำากกันี่ไว�อยู�างชัดเจำนี่	
โดยูเนี่�นี่ที�ป็ริะโยูชนี่์ของบริิษััทฯ	 ผูู้�ถื่อห่�นี่	 และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูท่กฝ่่ายูเป็็นี่
สำาคัญคณะกริริมการิบริิษััทฯ	มีกริริมการิอิสริะ	3	คนี่	ในี่	9	คนี่	เพ่�อสริ�าง	
ดยู่ลภาพริะหว�างการิบริหิาริและการิกำากบัดแูล	เนี่�นี่ที�ป็ริะโยูชนี่ข์องบริษัิัทฯ	
ผูู้�ถื่อห่�นี่	และผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูท่กฝ่่ายูเป็็นี่สำาคัญ

2.	 คณะกริริมการิควริป็ริะกอบด�วยูกริริมการิอิสริะ
มากกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด

โคริงสริ�างคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ป็ริะกอบด�วยูกริริมการิอิสริะ	3	คนี่	ในี่
จำำานี่วนี่กริริมการิทั�งหมด	9	คนี่	โดยูที�

1)	 ป็ริะธุานี่กริริมการิและกริริมการิผูู้�จำัดการิไม�เป็็นี่บ่คคลเดียูวกันี่
2)	 ป็ริะธุานี่กริริมการิไม�เป็็นี่สมาชิกในี่คณะกริริมการิบริิหาริ	 หริ่อ 

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	 หริ่อมีหริ่อได�รัิบ
มอบหมายูให�มีหนี่�าที�ความรัิบผิู้ดชอบด�านี่การิบริิหาริคณะกริริม
การิบริิษััทฯ	 เห็นี่ติามที�คณะกริริมการิสริริหาเสนี่อว�าป็ัจำจำ่บันี่ 
องค์ป็ริะกอบของคณะกริริมการิและค่ณสมบัติิของกริริมการิ	
บริิษััทฯ	มีความเหมาะสมและมีป็ริะสิทธิุภาพในี่การิทำาหนี่�าที�ของ 
คณะกริริมการิ

3.	 การิกำาหนี่ดให�กริริมการิอิสริะมีวาริะการิดำาริง
ติำาแหนี่่งติ�อเนี่่�อง	 ไม�เกินี่	9	ป็ี	 นี่ับจำากวันี่ที�แติ�งติั�ง	
ให�ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิอิสริะคริั�งแริก

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ไม�ได�กำาหนี่ดวาริะการิดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิ	
กริริมการิอิสริะไว�อยู�างเคริ�งครัิดนี่ั�นี่	 เหติ่เพริาะคณะกริริมการิพิจำาริณา
แล�วเห็นี่ว�าการิแติ�งติั�งให�กริริมการิ	กริริมการิอิสริะดำาริงติำาแหนี่่งติ�อไป็จำะ
เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์ติ�อบริิษััทฯ	 มากกว�า	 เนี่่�องจำากกริริมการิที�ดำาริงติำาแหนี่่ง 
ติ�อเนี่่�องเป็็นี่บ่คคลที�มี	ความริู�	ความสามาริถื	ป็ริะสบการิณ์	มีความเข�าใจำ
ลักษัณะการิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำเป็็นี่อยู�างดี	มีความเป็็นี่อิสริะ

4.	 การิกำาหนี่ดจำำานี่วนี่วาริะที�ดำาริงติำาแหนี่่งติิดติ�อกันี่ได�
นี่านี่ที�ส่ดของกริริมการิและกริริมการิช่ดยู�อยู

ในี่การิแสดงความเหน็ี่	ข�อเสนี่อแนี่ะที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่แ์ก�บริษัิัทฯ	ไม�เป็น็ี่หริอ่
ไม�มีส�วนี่เกี�ยูวข�องกับผูู้�ถือ่ห่�นี่ริายูใหญ�	หริอ่มีอำานี่าจำควบคม่	ไม�ถูืกโนี่�มนี่�าว	
หริ่อคริอบงำาจำากฝ่่ายูจำัดการิมีค่ณสมบัติิกริริมการิอิสริะติามข�อกำาหนี่ด 
ของสำานี่ักงานี่	ก.ล.ติ	และ	ติลท

5.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เป็็นี่
กริริมการิอิสริะทั�งคณะ

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	มจีำำานี่วนี่	3	ท�านี่	มกีริริมการิ
อยู�างนี่�อยู	2	 ท�านี่	 โดยูป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่
เป็็นี่กริริมการิอิสริะ
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6.3.2	การประเมินรายงานการกำากับดููแลกิจการของบริษััที่ฯ	จดูที่ะเบ่ยน	CGR
	 จำากผู้ลสำาริวจำโคริงการิ	สำาริวจำการิกำากับดูแลกิจำการิบริิษััทฯ	จำดทะเบียูนี่ไทยูป็ริะจำำาป็ี	2566	โดยูจำากสมาคมส�งเสริิมสถืาบันี่

กริริมการิบริิษััทฯ	ไทยู	(IOD)	บริิษััทฯ	ได�ริับผู้ลการิป็ริะเมินี่อยูู�ในี่ริะดับ	“ดีมาก’’
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7.1	โครงสร�างการกำากับดููแลกิจการ

7.	 โครงสร�างการกำากับดููแลกิจการ	 และข�อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ 
คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุั่ดูย่อย	ผูู้�บริหาร	พนักงานและอื�น	ๆ

7.2		ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
	 ติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�บริิษััทฯ	มีกริริมการิไม�นี่�อยูกว�า	5	คนี่	โดยูมีกริริมการิไม�นี่�อยูกว�ากึ�งหนี่ึ�งของจำำานี่วนี่

กริริมการิทั�งหมด	 ติ�องมีถืิ�นี่ที�อยูู�ในี่ริาชอาณาจำักริ	 และกริริมการิไม�นี่�อยูกว�า	3	 ในี่	4	 ของกริริมการิทั�งหมด	 ติ�องมีสัญชาติิไทยู	

ป็ัจำจำ่บันี่บริิษััทฯ	มีกริริมการิจำำานี่วนี่	9	คนี่	ป็ริะกอบด�วยู

	 -	กริริมการิอิสริะ	จำำานี่วนี่	3	คนี่

	 -	กริริมการิที�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ	จำำานี่วนี่	1	คนี่	และ

	 -	กริริมการิที�ไม�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ	จำำานี่วนี่	5	คนี่

คณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผู�จัดูการ

รองกรรมการผู�จัดูการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดูค่าตอบแทน

สำานักตรวจสอบภายใน

ส่วนการตลาดู

ฝ่่ายวิศวกรรม

ส่วนจัดูซื้ื�อ

ฝ่่ายบัญชีและการเงิน ฝ่่ายโรงงาน

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
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คุณสมบัติิของกรรมการ
	 บ่คคลที�ได�รัิบเสนี่อช่�อเป็็นี่กริริมการิติ�องมีค่ณสมบัติิ	และไม�มีลักษัณะติ�องห�าม	ดังนี่่�

(1)	 มีค่ณสมบัติิและไม�มีลักษัณะติ�องห�ามติามกฎหมายูว�าด�วยูบริิษััทฯ	 มหาชนี่จำำากัด	 และกฎหมายูหลักทริัพยู์	 และ
ติลาดหลักทริัพยู์	ริวมทั�งการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีของบริิษััทฯ	จำดทะเบียูนี่

(2)	 มีความริู�ความสามาริถื	 และมีความเป็็นี่อิสริะสามาริถืป็ฏิิบัติิหนี่�าที�กริริมการิด�วยูความริะมัดริะวัง	 ซ่ื่�อสัติยู์ส่จำริิติ	(DUTY	
OF	CARE	AND	DUTY	OF	LOYALTY)	สามาริถืท่�มเทอ่ทิศเวลาให�กับบริิษััทฯ	ได�อยู�างเติ็มที�	มีค่ณว่ฒิ	วัยูว่ฒิที�เหมาะสม	
มสีข่ภาพริ�างกายูที�แข็งแริง	และจิำติใจำที�สมบูริณ์	มีความคิดสริ�างสริริค์ในี่การิป็ริะช่ม	มีความติริงไป็ติริงมา	มีความกล�าหาญ 
ในี่การิแสดงความคิดเห็นี่ในี่ที�ป็ริะช่ม	และมีป็ริะวัติิการิทำางานี่	และจำริิยูธุริริมที�ดีงาม

(3)	 มคีวามริู�ความสามาริถืที�สำาคญัอยู�างนี่�อยูด�านี่ใดด�านี่หนี่ึ�ง	เช�นี่	ด�านี่ธุร่ิกิจำของบริษัิัทฯ	บัญชแีละการิเงินี่	การิบริหิาริเชิงกลยู่ทธ์ุ 
การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	กฎหมายู	และกฎริะเบียูบติ�าง	ๆ

	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เป็็นี่ผูู้�พิจำาริณาบ่คคลที�มีค่ณสมบัติิ	 และไม�มีลักษัณะติ�องห�ามติามที�กล�าวมา

ข�างติ�นี่	แล�วนี่ำาเสนี่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาอนี่่มัติิก�อนี่นี่ำาเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่พิจำาริณาอนี่่มัติิติ�อไป็

7.2.2		รายชั่ื�อ	และติำาแหน่งของกรรมการ	และผูู้�ม่อำานาจควบคุม	ณ	วันที่่�	31	ธิันวาคม	2566
ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำ่าแหน่ง วันท่ี ไดู�รับการแต่งตั�ง

1 นี่ายูฐิติิวัฒนี่์	ส่บแสง ป็ริะธุานี่กริริมการิ 19	ติ่ลาคม	2565

2 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ กริริมการิอิสริะ/ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ 20	ธุันี่วาคม	2562

3 นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ	/
ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

19	มีนี่าคม	2552

4 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ	/
กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

19	มีนี่าคม	2552

*5 นี่ายูส่ทินี่	เผู้ด็จำภัยู
นี่ายูส่ภกิจำ	พ�วงบัว

กริริมการิผูู้�จำัดการิ
ริักษัาการิ	กริริมการิผูู้�จำัดการิ

28	สิงหาคม	2562
1	สิงหาคม	2566

6 นี่ายูพงศ์ศักดิ�	เที�ยูงวิบูลยู์วงศ์ กริริมการิ 9	กริกฎาคม	2561

7 นี่างจำันี่ทริติริี	ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ 18	มิถื่นี่ายูนี่	2557

*8 นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์
นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่ท์

กริริมการิ/กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบเทนี่
กริริมการิ

7	พฤศจำิกายูนี่	2550
1	ธุันี่วาคม	2566

*9 นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์
นี่ายูป็ริีชา	ลีลาน่ี่กริม

กริริมการิ
กริริมการิ

22	ก่มภาพันี่ธุ์	2549
1	กริกฎาคม	2566

*5	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	7/2566	เม่�อวันี่ที�	19	กริกฎาคม	2566
	 นี่ายูส่ทินี่	เผู้ด็จำภัยู	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และ	กริริมการิผูู้�จำัดการิ	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	สิงหาคม	2566
	 นี่ายูส่ภกิจำ	 พ�วงบัว	 เข�าดำาริงติำาแหนี่่ง	 กริริมการิบริิษััทฯ	 และ	 ริักษัาการิกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 แทนี่นี่ายูส่ทินี่	 เผู้ด็จำภัยู	 ตัิ�งแติ� 

วันี่ที�	1	สิงหาคม	2566
*8	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	วันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566
	 นี่ายูวัชริพงษ์ั	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริษัิัทฯ	และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติล่าคม	2566
	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	11/2566	วันี่ที�	23	พฤศจำิกายูนี่	2566
	 นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่ท์	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ธุันี่วาคม	2566
*9	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	3/2566	วันี่ที�	15	มีนี่าคม	2566
	 นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	ติั�งแติ�วันี่ที�	20	เมษัายูนี่	2566
	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	6/2566	วันี่ที�	21	มิถื่นี่ายูนี่	2566
	 นี่ายูป็ริีชา	ลีลานี่่กริม	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	กริกฎาคม	2566

64  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



คณะกรรมการอิสระ	ม่จำานวน	3	คน	คือ

ลำาดูับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ กริริมการิอิสริะ

2 นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ

3 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ

7.2.3	ข�อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน�าที่่�ของคณะกรรมการ
	 บริษัิัทฯ	 มกีาริกำาหนี่ดขอบเขติ	 หนี่�าที�	 และความริบัผู้ดิชอบริะหว�างคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 คณะกริริมการิช่ดยู�อยู	 กริริมการิผูู้�จำดัการิ 

และฝ่่ายูจำัดการิอยู�างชัดเจำนี่	ริวมทั�งมีการิติิดติามดูแลให�กริริมการิผูู้�จำัดการิ	และฝ่่ายูจำัดการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติามที�ได�ริับมอบหมายู

	 ขอบเขติ	และอำานาจหน�าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
• ป็ฏิบิตัิหินี่�าที�ติามข�อบงัคบับริิษััทฯ	ริวมถืงึการิควบคม่ดแูล	และจำดัการิบริษัิัทฯ	ให�เป็็นี่ไป็ติามกฎหมายู	วตัิถืป่็ริะสงคข์�อบงัคบั	

บริิษััทฯ	ติลอดจำนี่มติิที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิ	และมติิที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่

• ริับผู้ิดชอบดูแลให�มีวัติถื่ป็ริะสงค์	และเป็้าหมายูหลักของบริิษััทฯ	ริวมทั�งดูแลการิป็ฏิิบัติิของคณะกริริมการิ	และฝ่่ายูจำัดการิ 

ให�เหมาะสมติ�อการิบริริล่วัติถื่ป็ริะสงค์	และเป็้าหมายูหลักในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำอยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพ

• สริริหา	พัฒนี่า	กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	และป็ริะเมินี่ผู้ลงานี่ของกริริมการิผูู้�จำัดการิ

• มีส�วนี่ริ�วมในี่การิกำาหนี่ดนี่โยูบายู	แผู้นี่งานี่	และกลยู่ทธุ์ของบริิษััทฯ	ริวมถืึงพิจำาริณา	และให�ความเห็นี่ชอบในี่เริ่�องที�สำาคัญ

เกี�ยูวกับการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	เช�นี่	เป็้าหมายูทางการิเงินี่	นี่โยูบายู	แผู้นี่งานี่	กลยู่ทธุ์	และงบป็ริะมาณ	ริวมทั�งกำากับ	

ควบค่ม	ดูแล	ให�ฝ่่ายูจำัดการิดำาเนี่ินี่งานี่ติามนี่โยูบายู	แผู้นี่งานี่	และกลยู่ทธุ์ที�กำาหนี่ดไว�

• กำาหนี่ดนี่โยูบายู	 และกำากับดูแลให�มีการิป็ฏิิบัติิติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 และจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	 ริวมทั�ง 

มีส�วนี่ริ�วมในี่การิกำาหนี่ดมาติริฐานี่ความป็ริะพฤติิที�ดีไว�ในี่ข�อบังคับในี่การิทำางานี่	และมีบทลงโทษั	หากมีการิฝ่่าฝ่ืนี่	เพ่�อให�

พนี่ักงานี่ริับทริาบ	 และถื่อป็ฏิิบัติิ	 ริวมทั�งได�เนี่�นี่ถืึงความซ่ื่�อสัติยู์	 ส่จำริิติ	 ความมีค่ณธุริริม	 และการิไม�เอาเป็ริียูบผูู้�ที�มีส�วนี่

เกี�ยูวข�องกับธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	ภายูใติ�คติิพจำนี่์	“ค่ณธุริริม	ค่ณภาพ	ค่ณป็ริะโยูชนี่์”	บริิษััทฯ	มีการิป็ริะเมินี่	และทบทวนี่การิ

ป็ฏิิบัติิติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีอยู�างสมำ�าเสมอป็ีละ	1	คริั�ง

• กำาหนี่ดมาติริการิ	และนี่โยูบายูเกี�ยูวกับเริ่�องความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์	กริณ่ที�บริิษััทฯ	(ถื�ามี)	การิทำาธุ่ริกริริมกับผูู้�ถื่อห่�นี่

ริายูใหญ�	กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริหริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องกับบ่คคลดังกล�าว	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	จำะมีมาติริการิ	และนี่โยูบายูให�มีการิ

ทำาริายูการิเป็็นี่ไป็ติามเง่�อนี่ไขการิค�าทั�วไป็	และถื่อป็ฏิิบัติิ	เช�นี่เดียูวกับบ่คคลทั�วไป็	โดยูคำานี่ึงถืึงป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดของบริิษััทฯ	 

เป็็นี่สำาคัญ	ริวมทั�งในี่การิพิจำาริณาอนี่่มัติิการิทำาธุ่ริกริริมให�กริะทำาโดยูผูู้�ที�ไม�มีส�วนี่ได�เสียูในี่ธุ่ริกริริมนี่ั�นี่

• กำาหนี่ดนี่โยูบายูในี่กริณ่ที�บริษัิัทฯ	มกีาริอนี่มั่ติกิาริทำาธุร่ิกริริมกบัผูู้�ที�เกี�ยูวข�องในี่ลกัษัณะที�มผีู้ลผู้กูพนัี่กบับริิษััทฯ	ในี่ริะยูะยูาว	(ถื�าม)ี 

เช�นี่	การิซ่ื่�อขายูสินี่ค�า	เป็็นี่ติ�นี่	จำะให�มีการิติดิติามให�ป็ฏิบัิติติิามเง่�อนี่ไขที�ติกลงกันี่ไว�ติลอดริะยูะเวลาที�มผีู้ลผูู้กพันี่กับบริษัิัทฯ	

• จำัดให�มีคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยูงมีหนี่�าที�วิเคริาะห์	 และบริิหาริความเสี�ยูง	 เพ่�อกำาหนี่ดมาติริการิในี่การิจำัดการิ 

ความเสี�ยูงให�อยูู�ในี่ริะดับที�สามาริถืควบค่ม	 และยูอมรัิบได�	 โดยูมีการิติิดติามป็ริะสิทธิุภาพ	 และป็ริะเมินี่ผู้ลของการิบริิหาริ

จำัดการิความเสี�ยูงอยู�างติ�อเนี่่�อง	และริายูงานี่ความค่บหนี่�าให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�ริับทริาบท่กไติริมาส

• จำัดให�มีริะบบการิควบค่มภายูในี่	 และการิติริวจำสอบภายูในี่	 ด�านี่การิดำาเนี่ินี่งานี่	 ริายูงานี่ทางการิเงินี่	 และการิป็ฏิิบัติิติาม 

กฎริะเบียูบ	และนี่โยูบายูของบริิษััทฯ	ริวมทั�งมีการิทบทวนี่ริะบบควบค่มภายูในี่ของบริิษััทฯ	อยู�างสมำ�าเสมอป็ีละ	1	คริั�ง

• จำัดให�มีสำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่	 ซึื่�งเป็็นี่หนี่่วยูงานี่ที�มีความเป็็นี่อิสริะในี่การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�เป็็นี่ผูู้�ริับผู้ิดชอบในี่การิป็ริะเมินี่

กริะบวนี่การิกำากบัดแูล	การิบริหิาริความเสี�ยูง	และการิควบคม่	 โดยูริายูงานี่ผู้ลการิติริวจำสอบ	โดยูติริงติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบ 

และกริริมการิผูู้�จำัดการิ
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กรรมการผูู้�ม่อำานาจลงนามภาระผูู้กพันบริษััที่ฯ	
	 ในี่การิป็ฏิิบัติิงานี่ติามอำานี่าจำหนี่�าที�	 คณะกริริมการิอาจำมอบหมายูให�กริริมการิคนี่ใดคนี่หนี่ึ�ง	 หริ่อหลายูคนี่	 หริ่อบ่คคลอ่�นี่ 

ไป็ป็ฏิบิตัิอิยู�างใดอยู�างหนี่ึ�งแทนี่คณะกริริมการิก็ได�	ผูู้�มอีำานี่าจำลงนี่ามผู้กูพันี่บริษัิัทฯ	จำะติ�องเป็็นี่กริริมการิสองคนี่ลงลายูม่อช่�อริ�วมกนัี่	

และป็ริะทับติริาสำาคัญของบริิษััทฯ	

7.3		ข�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชัุ่ดูย่อย
	 บริิษััทฯ	มีคณะกริริมการิช่ดยู�อยู	จำำานี่วนี่	2	คณะ	ค่อ

	 1.	 คณะกริริมการิติริวจำสอบและ

	 2.	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

(1)	 ค์ณะกรรมการติรวจสอบ	ป็ริะกอบด�วยูกริริมการิอิสริะ	3	ท�านี่	ณ.วันี่ที�	31	ธุันี่วาคม	ป็ี	2566	ดังริายูช่�อติ�อไป็นี่่�

ลำาดูับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ

2 นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิติริวจำสอบ

3 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิติริวจำสอบ

	 *โดยูมีนี่างอัจำฉริา	มณ่สวัสดิ�	ผูู้�จำัดการิฝ่่ายูติริวจำสอบกิจำการิภายูในี่	เป็็นี่เลขานี่่การิคณะกริริมการิติริวจำสอบ

	 คณะกริริมการิติริวจำสอบป็ริะกอบด�วยู	 กริริมการิบริิษััทฯ	 ที�มีค่ณสมบัติิติามป็ริะกาศคณะกริริมการิติลาดท่นี่	 สำานัี่กงานี่ 

คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	(ก.ล.ติ.)	 และติลาดหลักทริัพยู์แห�งป็ริะเทศไทยู	(ติ.ล.ท.)	กำาหนี่ด	จำำานี่วนี่ 

3	 คนี่	 และมีกริริมการิติริวจำสอบอยู�างนี่�อยู	1	 คนี่	 มีความริู�และป็ริะสบการิณ์เพียูงพอที�จำะทำาหนี่�าที�ในี่การิสอบทานี่ความนี่่าเช่�อถื่อ 

ของงบการิเงินี่	ค่อ	นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูริ่�งโริจำนี่์	โดยูทั�งหมดเป็็นี่กริริมการิที�มีความเป็็นี่อิสริะ	และไม�เป็็นี่ป็ริะธุานี่กริริมการิบริิษััทฯ	

หริ่อกริริมการิบริิหารินี่อกจำากนี่่�ให�คณะกริริมการิติริวจำสอบแติ�งติั�งที�ป็รึิกษัาได�	1	 คนี่	 และเจำ�าหนี่�าที�บริิษััทฯ	 ที�เหมาะสมเป็็นี่

เลขานี่่การิคณะกริริมการิติริวจำสอบอีก	1	คนี่

	 คณะกริริมการิติริวจำสอบมีวาริะอยูู�ในี่ติำาแหนี่่งคริาวละ	3	 ป็ี	 กริริมการิติริวจำสอบซึื่�งพ�นี่จำากติำาแหนี่่งติามวาริะอาจำได�ริับ 

การิแติ�งติั�งใหม�อีกได�	 ส�วนี่กริณ่ที�ติำาแหนี่่งกริริมการิติริวจำสอบว�างลงเพริาะเหติ่อ่�นี่	 นี่อกจำากถึืงคริาวออกติามวาริะให�คณะกริริม

การิบริิษััทฯ	แติ�งตัิ�งบ่คคลที�มีค่ณสมบัติิคริบถื�วนี่เป็็นี่กริริมการิติริวจำสอบ	เพ่�อให�กริริมการิติริวจำสอบมีจำำานี่วนี่คริบติามที�คณะกริริม

การิบริิษััทฯ	 กำาหนี่ด	 โดยูบ่คคลที�เข�าเป็็นี่กริริมการิติริวจำสอบแทนี่อยูู�ในี่ติำาแหนี่่งได�เพียูงเท�าวาริะที�เหล่ออยูู�ของกริริมการิที�ตินี่

แทนี่	นี่อกจำากนี่่�เพ่�อให�การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ของคณะกริริมการิติริวจำสอบบริริล่เป็้าหมายู	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�ให�อำานี่าจำแก�คณะ

กริริมการิติริวจำสอบ	ในี่การิดำาเนี่ินี่การิในี่ส�วนี่ที�เกี�ยูวข�องกับฝ่่ายูจัำดการิ	ผูู้�ติริวจำสอบภายูในี่	ผูู้�สอบบัญชี	และอำานี่าจำในี่ส�วนี่อ่�นี่	ๆ	

ริวมทั�งให�หนี่่วยูงานี่ติ�าง	ๆ	ป็ฏิิบัติิติามบทบาทและหนี่�าที�ในี่ส�วนี่ที�เกี�ยูวข�องกับคณะกริริมการิติริวจำสอบติามที�ริะบ่ไว�ในี่ข�อบังคับ

คณะกริริมการิติริวจำสอบ

ขอบเขติและอำานาจหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ
• สอบทานี่ให�มีการิริายูงานี่ทางการิเงินี่อยู�างถืูกติ�อง	เพียูงพอ	และเป็็นี่ไป็ติามมาติริฐานี่การิบัญชีที�ริับริองทั�วไป็

• สอบทานี่ให�มีริะบบการิควบค่มภายูในี่	(INTERNAL	CONTROL)	 และริะบบการิติริวจำสอบภายูในี่	(INTERNAL	AUDIT) 

ที�เหมาะสมและมีป็ริะสิทธุิผู้ล	และพิจำาริณาความเป็็นี่อิสริะของหนี่่วยูงานี่ติริวจำสอบภายูในี่	ติลอดจำนี่ให�ความเห็นี่ชอบในี่การิ

พิจำาริณาแติ�งติั�งโยูกยู�ายู	เลิกจำ�างผูู้�จำัดการิสำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่

• สอบทานี่การิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายูว�าด�วยูหลักทริัพย์ูและติลาดหลักทริัพย์ู	 ข�อกำาหนี่ดของติลาดหลักทริัพย์ูแห�งป็ริะเทศไทยู

และกฎหมายูที�เกี�ยูวข�องกับธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	

• พจิำาริณา	คดัเลอ่ก	 เสนี่อแติ�งติั�ง	 เสนี่อเลกิจำ�าง	 บ่คคลซึื่�งมคีวามเป็็นี่อิสริะเพ่�อทำาหนี่�าที�เป็็นี่ผูู้�สอบบญัชขีองบริษัิัทฯ	และเสนี่อ 

ค�าติอบแทนี่ของบ่คคลดงักล�าวริวมทั�งเข�าริ�วมป็ริะช่มกบัผูู้�สอบบญัชโีดยูไม�มฝ่ี่ายูจำดัการิเข�าริ�วมป็ริะช่มด�วยูอยู�างนี่�อยูปี็ละ	1	คริั�ง
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• พิจำาริณาริายูการิที�เกี�ยูวโยูงกันี่หร่ิอริายูการิที�อาจำมีความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ให�เป็็นี่ไป็ติามกฎหมายูและข�อกำาหนี่ด 

ของติลาดหลักทริัพยู์ทั�งนี่่�	เพ่�อให�มั�นี่ใจำว�าริายูการิดังกล�าวสมเหติ่สมผู้ลและเป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์สูงส่ดติ�อบริิษััทฯ	

• สอบทานี่ความถูืกติ�องของเอกสาริอ�างอิง	 และแบบป็ริะเมินี่ตินี่เองเกี�ยูวกับมาติริการิติ�อติ�านี่คอร์ิริัป็ชั�นี่ของบริิษััทฯ	 ติาม

โคริงการิแนี่วริ�วมป็ฏิิบัติิของภาคเอกชนี่ไทยูในี่การิติ�อติ�านี่ท่จำริิติ

• จำัดทำาริายูงานี่ของคณะกริริมการิติริวจำสอบโดยูเปิ็ดเผู้ยูไว�ในี่ริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีของบริิษััทฯ	 ซึื่�งริายูงานี่	 ดังกล�าวติ�องลงนี่าม 

โดยูป็ริะธุานี่คณะกริริมการิติริวจำสอบและติ�องป็ริะกอบด�วยูข�อมูลอยู�างนี่�อยู	ดังติ�อไป็นี่่�
(1)	 ความเห็นี่เกี�ยูวกับความถืูกติ�อง	คริบถื�วนี่	เป็็นี่ที�นี่่าเช่�อถื่อได�ของริายูงานี่ทางการิเงินี่ของบริิษััทฯ	
(2)	 ความเห็นี่เกี�ยูวกับความเพียูงพอของริะบบควบค่มภายูในี่และริะบบการิบริิหาริความเสี�ยูงของบริิษััทฯ	
(3)	 ความเห็นี่เกี�ยูวกับการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายูว�าด�วยูหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	 ข�อกำาหนี่ดของ	 ติลาดหลักทริัพย์ู	

หริ่อกฎหมายูที�เกี�ยูวข�องกับธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	
(4)	 ความเห็นี่เกี�ยูวกับความเหมาะสมของผูู้�สอบบัญชี
(5)	 ความเห็นี่เกี�ยูวกับริายูการิที�อาจำมีความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์
(6)	 จำำานี่วนี่การิป็ริะช่มคณะกริริมการิติริวจำสอบ	และการิเข�าริ�วมป็ริะช่มของกริริมการิติริวจำสอบแติ�ละท�านี่
(7)	 ความเห็นี่หริ่อข�อสังเกติโดยูริวมที�คณะกริริมการิติริวจำสอบได�ริับจำากการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ติามกฎบัติริ	(CHARTER)	 หริ่อ	

ข�อบังคับคณะกริริมการิติริวจำสอบ
(8)	 ริายูการิอ่�นี่ที�เหน็ี่ว�าผูู้�ถือ่ห่�นี่และผูู้�ลงท่นี่ทั�วไป็ควริทริาบภายูใติ�ขอบเขติหนี่�าที�และความริบัผู้ดิชอบที�ได�ริบัมอบหมายูจำาก

คณะกริริมการิ

	 -	 ให�ฝ่่ายูจำัดการิมีการิแก�ไขข�อบกพริ�องที�ติริวจำพบติลอดจำนี่เริ�งริัดให�แก�ไขข�อบกพริ�องนี่ั�นี่

	 -	 ติิดติามและป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ที�คณะกริริมการิติริวจำสอบเห็นี่ว�าสำาคัญ

	 -	 ป็ฏิิบัติิการิอ่�นี่ใดติามที�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	มอบหมายู

(2)	 ค์ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค์่าติอบแทน	มีจำำานี่วนี่	2	ท�านี่	ณ.วันี่ที�	31	ธุันี่วาคม	ป็ี	2566	ดังริายูช่�อติ�อไป็นี่่�

ลำาดูับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

2 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

	 การิป็ริะช่มกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	เม่�อวันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566	นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	

และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	มีผู้ลติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติ่ลาคม	2566

	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	มาจำากการิพิจำาริณาแติ�งติั�งโดยูที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	สมาชิกส�วนี่ใหญ� 

(2	 ในี่	3)	 ของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่เป็็นี่กริริมการิอิสริะ	 และ	 ป็ริะธุานี่บริิษััทฯ	 ไม�ได�เป็็นี่สมาชิก 

ของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

ขอบเขติและอำานาจหน�าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น
1. คัดเล่อกบ่คคลที�สมควริได�ริับการิเสนี่อช่�อเป็็นี่กริริมการิใหม�	เสนี่อที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณา
2. กำาหนี่ดแนี่วทางการิสริริหากริริมการิบริิษััทฯ	ติามหลักเกณฑ์์	และวิธุีการิสริริหากริริมการิ
3. พิจำาริณาแนี่วทางการิกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ให�แก�กริริมการิ
4. กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ให�แก�กริริมการิ	โดยูนี่ำาเสนี่อที�ป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณา
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7.4		ข�อมูลเก่�ยวกับผูู้�บริหาร
7.4.1	 รายชั่ื�อและติำาแหน่งผูู้�บริหาร
	 ติามโคริงสริ�างองค์กริในี่ป็ี	2566	ป็ริะกอบด�วยู	กริริมการิผูู้�จำัดการิ	ริองกริริมการิผูู้�จำัดการิ	ผูู้�จำัดการิฝ่่ายู	4	ฝ่่ายู	โดยูหนี่่วยูงานี่

ภายูใติ�สายูการิบังคับบัญชา	ดังนี่่�

1. กล่�มงานี่ในี่สังกัดริองกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ป็ริะกอบด�วยู	 ส�วนี่การิติลาด	 ฝ่่ายูบัญชีและการิเงินี่	 ฝ่่ายูโริงงานี่	 ฝ่่ายูวิศวกริริม	
ส�วนี่บริิหาริทริัพยูากริมนี่่ษัยู์	และส�วนี่จำัดซื่่�อ

2. ฝ่่ายูบัญชีและการิเงินี่	ป็ริะกอบด�วยู	ส�วนี่บัญชีทั�วไป็	ส�วนี่บัญชีติ�นี่ท่นี่	ส�วนี่การิเงินี่
3. ฝ่่ายูโริงงานี่	 ป็ริะกอบด�วยู	 ส�วนี่ผู้ลิติบางชันี่	 ส�วนี่ผู้ลิติบางป็ะกง	 ส�วนี่วางแผู้นี่การิผู้ลิติป็ริะสานี่งานี่และคลังสินี่ค�าจำัดส�ง 

ส�วนี่ป็ริะกันี่ค่ณภาพ
4. ฝ่่ายูวิศวกริริม	ป็ริะกอบด�วยู	ส�วนี่พัฒนี่าผู้ลิติภัณฑ์์	ส�วนี่ซื่�อมบำาริ่ง
5. ฝ่่ายูติริวจำสอบกิจำการิภายูในี่	ป็ริะกอบด�วยู	สำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่

รายชั่ื�อและติำาแหน่งผูู้�บริหารของบริษััที่ฯ	

ชื่อ ตำาแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา

1.	นี่ายูส่ภกิจำ	พ�วงบัว ริักษัาการิกริริมการิผูู้�จำัดการิ ป็ริิญญาโท	บริิหาริธุ่ริกิจำมหาบัณฑ์ิติ	

สถืาบันี่บัณฑ์ิติพัฒนี่บริิหาริศาสติริ์

2	นี่ายูวิทวัส	นี่ิชโริจำนี่์ ริองกริริมการิผูู้�จำัดการิ ป็ริญิญาโท	บริหิาริธุร่ิกจิำมหาบณัฑ์ติิ	สาขาการิติลาด 

มหาวิทยูาลัยูริามคำาแหง

3.	นี่างสาวป็ริะยููริ	ศริีพริะริาม ผูู้�จำัดการิฝ่่ายูบัญชีและการิเงินี่ ป็ริิญญาติรีิ	สาขาบริิหาริธุ่ริกิจำ	

มหาวิทยูาลัยูริามคำาแหง

4.	นี่างอัจำฉริา	มณ่สวัสดิ� ผูู้�จำัดการิฝ่่ายูติริวจำสอบกิจำการิภายูในี่ ป็ริิญญาโท	สาขาการิจัำดการิภาครัิฐ	และเอกชนี่	

สถืาบันี่บัณฑ์ิติพัฒนี่บริิหาริศาสติริ์

5.	นี่ายูส่ริงค์	ลิขิติมหาฤกษั์ ผูู้�จำัดการิฝ่่ายูโริงงานี่ ป็ริิญญาติรีิ	สาขาวิศวกริริมอ่ติสาหการิ	

มหาวิทยูาลัยูเทคโนี่โลยูีมหานี่คริ

6.	นี่ายูอนี่่สริณ์	ม�วงส่นี่ทริ ผูู้�จำัดการิฝ่่ายูวิศวกริริม ป็ริิญญาติรีิ	สาขาอ่ติสาหกริริมศาสติริ์เคร่ิ�องกล	

มหาวิทยูาลัยูศริีนี่คริินี่ทริวิโริฒ

	 สำาหรัิบริายูละเอียูดข�อมลูความริู�	ความชำานี่าญ	ทกัษัะ	ป็ริะสบการิณ์	ของผูู้�บริหิาริแติ�ละท�านี่	ป็ริากฏิติามเอกสาริแนี่บท�ายู	1	และ	3

7.4.2	 นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูู้�บริหาร
	 ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิผูู้�จำัดการิ	 และผูู้�บริิหาริริะดับสูง	 เป็็นี่ไป็ติามหลักการิและนี่โยูบายูที�คณะกริริมการิกำาหนี่ด	 โดยู

สอดคล�องกับผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของผูู้�บริิหาริแติ�ละคนี่	และผู้ลการิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ	
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7.4.3	 ค่าติอบแที่นกรรมการและผูู้�บริหาร
	 ค�าติอบแทนี่กริริมการิและผูู้�บริิหาริ	เป็็นี่ไป็ติามหลักเกณฑ์์และนี่โยูบายูที�คณะกริริมการิบริิษััทฯกำาหนี่ด	ทั�งนี่่�ขึ�นี่อยูู�กับผู้ลการิ

ป็ฏิิบัติิงานี่ของผูู้�บริิหาริแติ�ละคนี่		และผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ		ผูู้�บริิหาริของบริิษััทฯมีจำำานี่วนี่	6	คนี่	ป็ริะกอบด�วยู	รัิกษัา

การิกริริมการิผูู้�จำัดการิ	ริองกริริมการิผูู้�จำัดการิ	ผูู้�จำัดการิฝ่่ายู	4	คนี่	ส�วนี่ค�าติอบแทนี่	มีดังนี่่�

หนี่่วยู	:	ล�านี่บาท

รายการ 2566 2565 2564

เงินี่เด่อนี่	และโบนัี่ส 11.11 11.66 9.94

ค่าติอบแที่นอื�น	ๆ	ของผูู้�บริหาร
	 บริิษััทฯ	จำ�ายูเงินี่สมทบเข�ากองท่นี่สำาริองเลี�ยูงชีพสำาหรัิบ	ผูู้�จำัดการิฝ่่ายู	2	คนี่	เป็็นี่อัติริาริ�อยูละ	3	ของฐานี่เงินี่เด่อนี่	

7.5		ข�อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
	 บริิษััทฯ	 ได�จำัดสริริพนัี่กงานี่ติามภาริกิจำ	 และความรัิบผู้ิดชอบติามการิป็รัิบโคริงสริ�างขององค์กริอยู�างชัดเจำนี่	 ทั�งนี่่�	 เพ่�อเพิ�ม

ศักยูภาพการิแข�งขันี่ให�กับองค์กริ	ริวมถืึงการิป็ริับป็ริ่ง	เพ่�อให�สอดคล�องกับสภาวะการิณ์เศริษัฐกิจำในี่ป็ัจำจำ่บันี่	ดังนี่่�

ลำาดูับ หน่วยงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1 ฝ่่ายูบัญชีและการิเงินี่ 14 12 11

2 ฝ่่ายูโริงงานี่ 396 312 385

3 ฝ่่ายูวิศวกริริม 46 90 47

4 ฝ่่ายูติริวจำสอบกิจำการิภายูในี่ 3 2 3

5 อ่�นี่	ๆ 28 37 29

รวมทั�งสิ�น 487 453 475

ผู้ลติอบแที่นของพนักงาน
	 บริิษััทฯ	 มีนี่โยูบายูจำ�ายูผู้ลติอบแทนี่ให�กับพนี่ักงานี่ในี่ริูป็ของเงินี่เด่อนี่	 เงินี่อ่ดหนี่่นี่ป็ริะจำำาป็ี	 เงินี่บำาเหน็ี่จำ	 เงินี่ช�วยูเหล่อ 

การิลาออก	เงินี่สมทบกองท่นี่สำาริองเลี�ยูงชีพ	เงินี่สมทบกองท่นี่เงินี่ทดแทนี่	และเงินี่สมทบกองท่นี่ป็ริะกันี่สังคม

	 บริิษััทฯ	มีการิป็รัิบค�าจำ�าง/เงินี่เด่อนี่ป็ริะจำำาป็ีให�กับพนี่ักงานี่	โดยูพิจำาริณาจำากผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนัี่กงานี่แติ�ละคนี่	และ

ผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

	 เงินี่อ่ดหนี่่นี่ป็ริะจำำาป็ี	เป็็นี่เงินี่ริางวัลที�บริิษััทฯ	ได�จัำดสริริขึ�นี่เพ่�อสริ�างขวัญกำาลังใจำ	และแริงจูำงใจำให�พนัี่กงานี่ได�เห็นี่ความสำาคัญ

ในี่ความขยูันี่หมั�นี่เพียูริในี่การิป็ฏิิบัติิงานี่

	 เงินี่สมทบกองท่นี่สำาริองเลี�ยูงชีพ	 เป็็นี่สวัสดิการิที�จำัดขึ�นี่เพ่�อเป็็นี่การิจูำงใจำให�พนัี่กงานี่ป็ฏิิบัติิงานี่กับบริิษััทฯ	 เป็็นี่ริะยูะเวลา

ยูาวนี่านี่	โดยูบริิษััทฯ	จำะจำ�ายูเงินี่สมทบติามริะยูะเวลาการิป็ฏิิบัติิงานี่ของพนี่ักงานี่ในี่อัติริาริ�อยูละ	3	ของเงินี่เด่อนี่พนัี่กงานี่
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	 เงินี่สมทบกองท่นี่ป็ริะกันี่สังคม	 เป็็นี่สวัสดิการิที�บริิษััทฯ	 จัำดขึ�นี่ติามกฎหมายูค่�มคริองแริงงานี่	 ในี่ป็ี	2566	 ทางบริิษััทฯ	 

ได�จำ�ายูผู้ลติอบแทนี่ของพนัี่กงานี่	ดังนี่่�	(หนี่่วยู	:	ล�านี่บาท)

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เงินี่เด่อนี่	และค�าจำ�าง 132.33 126.77 123.92

เงินี่อ่ดหนี่่นี่ป็ริะจำำาป็ี 11.01 11.07 11.50

เงินี่สมทบป็ริะกันี่สังคม 3.53 2.33 2.26

เงินี่สมทบกองท่นี่สำาริองเลี�ยูงชีพ 2.34 2.29 2.18

รวม 149.21 142.46 139.86

การพัฒนาความรู�ให�กับพนักงาน
	 บริิษััทฯ	 ได�ให�ความสำาคัญในี่เริ่�องของการิพัฒนี่าบ่คลากริโดยูมีการิจำัดทำาแผู้นี่การิฝ่ึกอบริมให�กับพนี่ักงานี่	 จำำานี่วนี่	272	

หลักสูติริ	โดยูม่�งเนี่�นี่ในี่เริ่�องทักษัะความชำานี่าญเชิงลึก	หร่ิอความสามาริถืเฉพาะทางเป็็นี่หลัก	เม่�อนี่ับริวมจำำานี่วนี่ชั�วโมงในี่ป็ี	2566	

เป็็นี่จำำานี่วนี่	6,255.60	ชั�วโมง	โดยูเฉลี�ยูพนี่ักงานี่อบริม	13.81	ชั�วโมงติ�อคนี่ติ�อป็ี

7.6		ข�อมูลสำาคัญอื�น	ๆ
7.6.1	เลขานุการบริษััที่ฯ	
	 คณะกริริมการิบริษัิัทฯ	ได�มีมติแิติ�งติั�งให�นี่างชฎาพริ	เจำยีูมสกล่ทิพย์ู		ดำาริงติำาแหน่ี่งเป็็นี่เลขานี่ก่าริบริษัิัทฯ	ติั�งแติ�	1	มกริาคม	2559	

โดยูคณ่สมบัติขิองผูู้�ดำาริงติำาแหน่ี่งเลขานี่ก่าริบริิษััทป็ริากฎในี่เอกสาริแนี่บ	1	

หน้าท่�ค์วามรบัผดิชุอบของเลขานกุารบรษัิัทฯ	

	 เลขานี่ก่าริบริษัิัทฯ	ติ�องป็ฏิบิตัิหินี่�าที�ติามที�กำาหนี่ดในี่มาติริา	89/15	มาติริา	89/16	มาติริา	89/17	และมาติริา	89/23	ของพริะริาชบญัญัติ ิ

หลักทริัพย์ูและติลาดหลักทริัพย์ู	 (ฉบับที�	4)	 พ.ศ.	2551	 ซึื่�งมีผู้ลใช�บังคับในี่วันี่ที�	31	 สิงหาคม	2551	 ด�วยูความริับผู้ิดชอบ 

ความริะมดัริะวงั	 และความซ่ื่�อสตัิย์ูสจ่ำริติิ	 ริวมทั�งติ�องป็ฏิบิตัิิให�เป็็นี่ไป็ติามกฎหมายู	 วตัิถืป่็ริะสงค์	 ข�อบงัคบับริษัิัทฯ	 มติคิณะกริริมการิ	 

ติลอดจำนี่มติิที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	หนี่�าที�ติามกฎหมายูของเลขานี่่การิบริิษััทฯ	มีดังนี่่�

1. จำัดทำา	และเก็บริักษัาเอกสาริ	ดังติ�อไป็นี่่�
ก.	 ทะเบียูนี่กริริมการิ
ข.	 หนี่ังส่อนี่ัดป็ริะช่มคณะกริริมการิ	ริายูงานี่การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ	และริายูงานี่ป็ริะจำำาป็ีของบริิษััทฯ	
ค.	 หนี่ังส่อนี่ัดป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่	และริายูงานี่การิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่

2. เก็บริักษัาริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�เสียู	 ที�ริายูงานี่โดยูกริริมการิหริ่อผูู้�บริิหาริ	 และจำัดส�งสำาเนี่าริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�เสียู 

ให�ป็ริะธุานี่กริริมการิ	และป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ	

3. ดำาเนี่ินี่การิอ่�นี่	ๆ	ติามที�คณะกริริมการิกำากับติลาดท่นี่ป็ริะกาศกำาหนี่ด
4. หนี่�าที�อ่�นี่ของเลขานี่่การิบริิษััทฯ	

• บริิษััทฯ	มอบหมายูให�เป็็นี่หัวหนี่�างานี่กำากับดูแลการิป็ฏิิบัติิงานี่	(Compliance	Unit)	มีหนี่�าที�ให�คำาแนี่ะนี่ำาด�านี่กฎหมายู	

และกฎเกณฑ์ต์ิ�าง	ๆ 	ที�เกี�ยูวข�อง	และข�อพงึป็ฏิบิตัิดิ�านี่การิกำากบัดแูลในี่การิดำาเนี่นิี่กจิำกริริมของคณะกริริมการิให�เป็็นี่ไป็

ติามกฎหมายู

• ทำาหนี่�าที�ในี่การิดำาเนี่ินี่การิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คณะกริริมการิช่ดยู�อยู	และการิป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่

• ติิดติ�อป็ริะสานี่งานี่กับหนี่่วยูงานี่ภายูในี่บริิษััทฯ	ให�ป็ฏิิบัติิติามมติิคณะกริริมการิบริิษััทฯ	และมติิที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่

• ติิดติ�อป็ริะสานี่งานี่กับหนี่่วยูงานี่กำากับดูแล	 เช�นี่	 สำานี่ักงานี่คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์	

ติลาดหลกัทริพัยูแ์ห�งป็ริะเทศไทยู	ติลอดจำนี่ดแูลการิเป็ดิเผู้ยูข�อมลู	และริายูงานี่สาริสนี่เทศติ�อหนี่ว่ยูงานี่กำากบัดแูล	และ

สาธุาริณชนี่ให�ถืูกติ�องคริบถื�วนี่ติามกฎหมายู

• จำัดให�มีการิป็ฐมนิี่เทศ	 จัำดเติรีิยูมข�อมูล	 ป็ริะสานี่งานี่ให�กริริมการิมีการิอบริมหลักสูติริที�จำำาเป็็นี่ติ�อการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที� 

ของกริริมการิ	และให�คำาแนี่ะนี่ำาแก�กริริมการิที�ได�ริับการิแติ�งติั�งใหม�
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7.6.2	 ผูู้�ที่่� ไดู�รับมอบหมายให�รับผู้ิดูชั่อบโดูยติรงในการควบคุมดููแลการที่ำาบัญชั่่
	 ผูู้�ที�ได�รัิบมอบหมายูให�รัิบผู้ิดชอบโดยูติริงในี่การิควบค่มดูแลการิทำาบัญชีของบริิษััท	 ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	 จำำากัด	(มหาชนี่)	ค่อ 

ผูู้�ที�ดำาริงติำาแหนี่่งผูู้�จำัดการิส�วนี่บัญชี	ซึื่�งในี่ป็ัจำจำ่บันี่ได�แติ�งติั�ง	นี่างสาวอังคนี่า	โสรีิยู์	เป็็นี่ผูู้�ควบค่มดูแลการิทำาบัญชี	ซึื่�งดำาริงติำาแหนี่่ง

ติั�งแติ�วันี่ที�	1	มกริาคม	2563	เป็็นี่ผูู้�ทำาบัญชีที�มีค่ณสมบัติิและเง่�อนี่ไขของการิเป็็นี่ผูู้�ทำาบัญชีติามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนี่ดในี่ป็ริะกาศ

กริมพัฒนี่าธุ่ริกิจำการิค�า	ทั�งนี่่�	ราย่ละเอ่ย่ดเพัิ�มเติิมแสดงในราย่ละเอ่ย่ดประวัติิผู้บริหารในเอกสารแนบ	1

7.6.3	 หัวหน�างานติรวจสอบภายใน
	 ผูู้�ที�ได�ริับมอบหมายูให�รัิบผู้ิดชอบเป็็นี่หัวหนี่�างานี่ติริวจำสอบภายูในี่ของบริิษััท	ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	จำำากัด	(มหาชนี่)	ค่อ	ผูู้�ที�ดำาริง

ติำาแหนี่่งผูู้�จำัดการิฝ่่ายูสำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่	 ซึื่�งในี่ป็ัจำจำ่บันี่ได�แติ�งติั�งนี่างอัจำฉริา	 มณ่สวัสดิ�	 เป็็นี่หัวหนี่�างานี่ติริวจำสอบภายูในี่ 

ริายูละเอียูดเพิ�มเติิมแสดงในี่ส�วนี่ที�	2	“หัวข้อ	9	การค์วบคุ์มภาย่ในและราย่การระหว่างกัน”	และราย่ละเอ่ย่ดประวัติิหัวหน้างาน

ติรวจสอบภาย่ใน	ในเอกสารแนบ	3

7.6.4	 หัวหน�างานกำากับดููแลงานปฏิิบัติิงานของบริษััที่ฯ	(Compliance)
	 ผูู้�ที�ได�รัิบมอบหมายูให�รัิบผู้ิดชอบในี่การิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของบริิษััท	ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	จำำากัด	(มหาชนี่)	ค่อ	ผูู้�ที�ดำาริง

ติำาแหนี่่งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	ซึื่�งในี่ป็ัจำจำ่บันี่ได�แติ�งติั�งนี่างชฏิาพริ	เจำียูมสก่ลทิพยู์	เป็็นี่ผูู้�ดูแลการิป็ฏิิบัติิงานี่ด�านี่	Compliance	ของ	

บริิษััทฯ	ทั�งนี่่�	ริายูละเอียูดเพิ�มเติิมแสดงในี่ส�วนี่ที�	2	“หัวข้อ	9	การค์วบคุ์มภาย่ในและราย่การระหว่างกัน”	และราย่ละเอ่ย่ดประวัติิ

ผู้บริหารในเอกสารแนบ	1

7.6.5	 นักลงทีุ่นสัมพันธิ์และข�อมูลเพ่�อการติิดูติ่อ
	 ผูู้�ที�ได�รัิบมอบมายูให�ดำาริงติำาแหนี่่งนี่ักลงท่นี่สัมพันี่ธุ์	ได�แก�	นี่างสาวป็ริะยููริ	ศริีพริะริาม	ซึื่�งดำาริงติำาแหนี่่งผูู้�จำัดการิฝ่่ายูบัญชี

และการิเงินี่	 โดยูมีผู้ลติั�งแติ�วันี่ที�	1	 มกริาคม	2566	 ทั�งนี่่�	 นี่ักลงท่นี่หริ่อบ่คคลทั�วไป็สามาริถืติิดติ�อมายูังฝ่่ายูผูู้�ลงท่นี่สัมพันี่ธุ์	

โทริศัพท์	0-2517-0109-14	ติ�อ	130	อีเมล	:	prayoon@unionplastic.co.th	หริ่อผู้�านี่เว็บไซื่ติ์ของ	www.unionplastic.co.th

7.6.6	 ค่าธิรรมเน่ยมการปฏิิบัติิงานสอบบัญชั่่	(Audit	Fee)
	 ติามพริะริาชบญัญัติบิริษัิัท	มหาชนี่จำำากดั	ข�อ	51	กำาหนี่ดให�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถือ่ห่�นี่ป็ริะจำำาป็แีติ�งติั�งและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ผูู้�สอบบญัชี	

ที�ป็ริะช่มผูู้�ถ่ือห่�นี่ป็ริะจำำาป็ี	2566	คริั�งที�	30	ได�มีมติิแติ�งติั�งผูู้�สอบบัญชีของบริิษััทฯ	ติามริายูนี่ามดังนี่่�

1. นี่างสาวโกส่มภ์	ชะเอม		 ผูู้�สอบบัญชีริับอนี่่ญาติ	เลขทะเบียูนี่	6011	(เป็็นี่ผูู้�สอบบัญชีป็ีที�	2	)	หริ่อ
2. นี่างพูนี่นี่าริถื	เผู้�าเจำริิญ	 ผูู้�สอบบัญชีริับอนี่่ญาติ	เลขทะเบียูนี่	5238	หริ่อ
3. นี่ายูเติิมพงษั์	โอป็นี่พันี่ธุ่์	 ผูู้�สอบบัญชีริับอนี่่ญาติ	เลขทะเบียูนี่	4501	หริ่อ

	 ผูู้�สอบบัญชีดังกล�าวสังกัดบริิษััท	สำานี่ักงานี่อีวายู	จำำากัด	เป็็นี่ผูู้�สอบบัญชีริับอนี่่ญาติที�ได�ริับความเห็นี่ชอบจำาก	ก.ล.ติ.	ริวมทั�ง

ไม�มีความสัมพันี่ธุ์	และ/หริ่อ	ส�วนี่ได�เสียูกับบริิษััทฯ	/ผูู้�บริิหาริ/ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	หริ่อผูู้�ที�เกี�ยูวข�องกับบ่คคลดังกล�าว	จำึงมีความเพียูง

พอในี่การิติริวจำสอบ	และแสดงความเห็นี่ติ�องบการิเงินี่ของบริิษััทฯ	

	 (1)	 บริิษััทฯ	จำ�ายูค�าติอบแทนี่การิสอบบัญชีให�แก�	บริิษััท	สำานี่ักงานี่อีวายู	จำำากัด	ซื่ึ�งเป็็นี่สำานี่ักงานี่สอบบัญชีที�ผูู้�สอบบัญชีสังกัด

	 	 ป็ี	2566	ริวม	1,250,000	บาท	(หนี่ึ�งล�านี่สองแสนี่ห�าหม่�นี่บาทถื�วนี่)

	 	 ป็ี	2565	ริวม	1,200,000	บาท	(หนี่ึ�งล�านี่สองแสนี่บาทถื�วนี่)

	 	 ป็ี	2564	ริวม	1,200,000	บาท	(หนี่ึ�งล�านี่สองแสนี่บาทถื�วนี่)

	 	 บริิษััทฯ	ไม�มีการิจำ�ายูค�าสอบบัญชีให�กับผูู้�สอบบัญชีโดยูติริงหริ่อบ่คคล/กิจำการิที�เกี�ยูวข�องกับผูู้�สอบบัญชี

	 (2)	ค�าบริิการิอ่�นี่	ไม�มีส�วนี่ที�จำ�ายูไป็ริะหว�างป็ีบัญชีเป็็นี่ค�าใช�จำ�ายูริ�วมสังเกติการิณ์การิทำาลายูสินี่ค�า
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8.1		สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการ
8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ
	 ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ได�มีการิสริริหาและแติ�งติั�งกริริมการิใหม�	เพ่�อทดแทนี่กริริมการิเดิมที�ลาออก	จำำานี่วนี่	3	คนี่	ติามหลักเกณฑ์์	

และวิธีุการิสริริหากริริมการิ	ติามที�บริิษััทฯ	กำาหนี่ด	ได�แก�

1. นี่ายูส่ภกิจำ	 พ�วงบัว	 ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	และริักษัาการิกริริมการิผูู้�จำัดการิ
2. นี่ายูป็ริีชา	 ลีลานี่่กริม	 ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	
3. นี่ายูช่ติินี่ธุริ	 ดาริกานี่นี่ท์	 ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	

การพัฒนากรรมการ
	 บริิษััทฯ	มีการิส�งเสริิม	และให�การิสนี่ับสนี่่นี่กริริมการิบริิษััทฯ	เข�าริับการิอบริมเป็็นี่ป็ริะจำำาอยู�างติ�อเนี่่�องท่กป็ี	(ริายูละเอียูดการิ

อบริมแสดงอยูู�ในี่ป็ริะวัติิของกริริมการิแติ�ละคนี่ติามเอกสาริแนี่บ	1)	โดยูหลักสูติริที�เกี�ยูวข�องกับการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ของกริริมการิ	อาทิ	

หลักสูติริ	 DCP,	DAP	 ของ	 IOD	 เป็็นี่ติ�นี่	 เพ่�อเป็็นี่การิพัฒนี่าศักยูภาพของคณะกริริมการิอยู�างติ�อเนี่่�อง	 ติลอดจำนี่สริ�างความริู� 

ความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำ	และการิดำาเนิี่นี่งานี่ด�านี่ติ�างๆ	ของบริิษััทฯ	ริวมทั�งการินี่ำาเทคโนี่โลยีู	และนี่วัติกริริมใหม�ๆ	มาใช�	เพ่�อสนัี่บสนี่่นี่

การิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพของกริริมการิ

	 ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ได�มีการิอบริมพัฒนี่าความริู�แก�กริริมการิและผูู้�บริิหาริ	ริวม	38	ชั�วโมง	ดังนี่่�

ลำาดูับ หลักสูตร จำานวนชั่วโมง

1 COSO	-	ERM	2017	การิบริิหาริความเสี�ยูงขององค์กริ 4

2 CYBER	RISK	2023 4

3 STRATEGIC	MANAGEMENT	ACCOUNTING	ริ่�นี่	1/66 6

4 PDPA	กับการิใช�งานี่ด�านี่ติริวจำสอบภายูในี่ 4

5 INTERNAL	AUDIT	IN	A	QUICK&EVER	CHANGING	WORLD 6

6 SMART	MAINTENANCE	ลดติ�นี่ท่นี่การิผู้ลิติด�วยู	AI	&	MACNINE 6

7 TFRS	ท่กฉบับป็ี	2566	ร่ิ�นี่ที�	2/66 6

8 GOVERNANCE	SYSTEM	FOR	FRAUD	DETECTION 2

รวมจำานวนชัุ�วโมง 38

การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการ
	 คณะกริริมการิจัำดให�มีการิป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิิบัติิหนี่�าที�ป็ริะจำำาป็ีของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	และคณะกริริมการิช่ดยู�อยู	โดยูมี

การิป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของตินี่เองเป็็นี่ริายูบ่คคล	 และริายูคณะ	 อยู�างนี่�อยูป็ีละ	1	 คริั�ง	 เพ่�อนี่ำาผู้ลการิป็ริะเมินี่มาริ�วมกันี่

พิจำาริณาผู้ลงานี่	และป็ัญหา	เพ่�อการิป็รัิบป็ริ่งแก�ไขติ�อไป็

	 ในี่ป็ี	2566	 บริิษััทฯ	 มีการิป็ริะเมินี่ตินี่เองของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 แบบริายูคณะ	 แบบริายูบ่คคล	 ริวมทั�งมีการิป็ริะเมินี่

ตินี่เองของคณะกริริมการิติริวจำสอบกริริมการิสริริหาและการิป็ริะเมินี่ของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ดังนี่่�

8.	รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญดู�านการกำากับดููแลกิจการ
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	 1)	 ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััที่ฯ	(แบบรายคณะ)

หัวข้�อการประเมิน
คะแนน (%) 

ปี 2566  
จากกรรมการ 8 คน

คะแนน (%) 
ปี 2565

1.	โคริงสริ�างและค่ณสมบัติิของกริริมการิ 98.18 93.98

2.	บทบาท	หนี่�าที�	และความรัิบผิู้ดชอบของคณะกริริมการิ 97.24 93.63

3.	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ 99.65 94.75

4.	การิทำาหนี่�าที�ของกริริมการิ 99.11 94.05

5.	ความสัมพันี่ธุ์กับฝ่่ายูจำัดการิ 99.38 94.44

6.	การิพัฒนี่าตินี่เองของกริริมการิและการิพัฒนี่าผูู้�บริิหาริ 97.40 91.20

ค์ะแนนเฉัล่�ย่โดย่รวม 98.27 93.75

	 ผลการประเมินตินเองของค์ณะกรรมการบริษััทฯ	(แบบราย่บุค์ค์ล)

หัวข้�อการประเมิน
คะแนน (%) 

ปี 2566  
จากกรรมการ 8 คน

คะแนน (%) 
ปี 2565

1.	โคริงสริ�างและค่ณสมบัติิของกริริมการิ 100.00 94.44

2.	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิ 99.22 95.14

3.	บทบาท	หนี่�าที�	และความรัิบผิู้ดชอบของคณะกริริมการิ 99.38 93.33

ค์ะแนนเฉัล่�ย่โดย่รวม 99.43 94.19

	 2)	 ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการติรวจสอบ

หัวข้�อการประเมิน
คะแนน (%) 

ปี 2566 
คะแนน (%) 

ปี 2565

1.	องค์ป็ริะกอบและค่ณสมบัติิของคณะกริริมการิติริวจำสอบ 100 100

2.	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิติริวจำสอบ 100 100

3.	บทบาท	หนี่�าที�	และความรัิบผิู้ดชอบของคณะกริริมการิติริวจำสอบ 85 95.24

4.	การิริายูงานี่ของคณะกริริมการิติริวจำสอบ 100 100

ค์ะแนนเฉัล่�ย่โดย่รวม 96.00 97.44

	 3)	 ผู้ลการประเมินตินเองของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น	(แบบรายคณะ)

หัวข้�อการประเมิน
คะแนน (%) 

ปี 2566 
คะแนน (%) 

ปี 2565

1	โคริงสริ�างและค่ณสมบัติิของกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 100.00 83.33

2.	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 100.00 83.33

3.	บทบาท	หนี่�าที�	และความรัิบผิู้ดชอบของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 87.50 81.94

ค์ะแนนเฉัล่�ย่โดย่รวม 95.59 82.84

 

73  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



 ผลการประเมินตินเองของค์ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค์่าติอบแทน	(แบบราย่บุค์ค์ล)

หัวข้�อการประเมิน
คะแนน (%) 

ปี 2566 

1.	โคริงสริ�างและค่ณสมบัติิของกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 100.00

2.	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 100.00

3.	บทบาท	หนี่�าที�	และความริับผิู้ดชอบของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 100.00

ค์ะแนนเฉัล่�ย่โดย่รวม 100.00

8.1.2	 การเข�าร่วมประชัุ่มและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
1)	 การประชัุ่มของคณะกรรมการ
	 บริษัิัทฯ	 ฯ	 จำดัให�มีการิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 อยู�างนี่�อยูเดอ่นี่ละ	1	 คริั�ง	 เพ่�อติดิติามผู้ลการิดำาเนี่นิี่งานี่ให�ทริาบว�าเป็็นี่ไป็ 

ติามวตัิถืป่็ริะสงค์	หร่ิอแผู้นี่งานี่ที�วางไว�หร่ิอไม�	ในี่ริอบปี็	2566	มีการิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	จำำานี่วนี่	12	คริั�ง	กริริมการิที�ไม�ติดิ

ภาริกิจำจำะเข�าริ�วมป็ริะช่มท่กครัิ�ง	โดยูติาริางแสดงการิเข�าริ�วมป็ริะช่มของคณะกริริมการิริายูบ่คคล	และกำาหนี่ดการิป็ริะช่มคณะกริริมการิ

ป็ริะจำำาปี็	2566	มดีงัน่ี่�

	 ติาริางกำาหนี่ดวันี่ป็ริะช่มกริริมการิบริิษััทฯ	ป็ี	2566

ครั�งที่ วันที่

1 วันี่พ่ธุที�	18	มกริาคม

2 วันี่พ่ธุที�	22	ก่มภาพันี่ธุ์

3 วันี่พ่ธุที�	15	มีนี่าคม

4 วันี่พ่ธุที�	19	เมษัายูนี่

5 วันี่พ่ธุที�	24	พฤษัภาคม

6 วันี่พ่ธุที�	21	มิถื่นี่ายูนี่

7 วันี่พ่ธุที�	19	กริกฎาคม

8 วันี่พ่ธุที�	23	สิงหาคม

9 วันี่พฤหัสบดีที�	21	กันี่ยูายูนี่

10 วันี่พฤหัสบดีที�	19	ติ่ลาคม

11 วันี่พฤหัสบดีที�	23	พฤศจำิกายูนี่

12 วันี่พฤหัสบดีที�	21	ธุันี่วาคม

74  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



ข้อมูลการเข้าร่วมประชุุมของค์ณะกรรมการบริษััทฯ	ประจำาปี	2566	ม่ดังน้�

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง
การเข้�าร่วมประชุม

สามัญผู�ถืือหุ�น
ประจำาปี 2566

การเข้�าร่วมประชุมคณะกรรมการ

รวม
มาดู�วย
ตัวเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

คิดูเป็น 
ร�อยละ

1 นี่ายูฐิติิวัฒนี่์	 ส่บแสง ป็ริะธุานี่กริริมการิ 1/1 12/12 11 1 100

2 นี่างสาววณ่ยู์	 ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ กริริการิอิสริะ
ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ

1/1 11/12 4 7 91.67

3 นี่ายูบริริเจิำด	 ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ
กริริมการิติริวจำสอบ
ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาฯ

1/1 12/12 12 - 100

4 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	 อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ
กริริมการิติริวจำสอบ
กริริมการิสริริหาฯ

1/1 12/12 2 10 100

*5 นี่ายูส่ทินี่		 เผู้ด็จำภัยู กริริมการิผูู้�จัำดการิ 1/1 7/7 7 - 100

นี่ายูส่ภกิจำ	 พ�วงบัว ริักษัาการิกริริมการิ - 5/5 5 - 100

6 นี่ายูพงศ์ศักดิ�	 เที�ยูงวิบูลยู์ กริริมการิ 1/1 12/12 11 - 100

7 นี่างจำันี่ทริติริี	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ 1/1 12/12 12 - 100

*8 นี่ายูวัชริพงษั์	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ	/	กริริมการิสริริหาฯ 1/1 7/9 7 - 77.78

นี่ายูช่ติินี่ธุริ	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ - 1/1 1 - 100

*9 นี่ายูป็รีิชา	 ลีลานี่่กริม กริริมการิ - 6/6 6 - 100

นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ 0/1 0/4 - - 0

หมายูเหติ่:	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	มีการิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทแบบ	physical	meeting	ริวม	12	คริั�ง

*5	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ฯ	คริั�งที�	7/2566	เม่�อวันี่ที�	19	กริกฎาคม	2566

	 นี่ายูส่ทินี่	เผู้ด็จำภัยู	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และ	กริริมการิผูู้�จำัดการิ	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	สิงหาคม	2566

	 นี่ายูสภ่กิจำ	พ�วงบวั	เข�าดำาริงติำาแหน่ี่ง	กริริมการิบริษัิัทฯ	และ	รัิกษัาการิกริริมการิผูู้�จำดัการิ	แทนี่นี่ายูสทิ่นี่	เผู้ดจ็ำภยัู	ติั�งแติ�วนัี่ที�	1	สงิหาคม	2566

*8	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	วันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566

	 นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติ่ลาคม	2566

	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	11/2566	วันี่ที�	23	พฤศจำิกายูนี่	2566

	 นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่ท์	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ธุันี่วาคม	2566

*9	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	3/2566	วันี่ที�	15	มีนี่าคม	2566

	 นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	ติั�งแติ�วันี่ที�	20	เมษัายูนี่	2566

	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	6/2566	วันี่ที�	21	มิถื่นี่ายูนี่	2566

	 นี่ายูป็ริีชา	ลีลานี่่กริม	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	กริกฎาคม	2566

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุุมของค์ณะกรรมการติรวจสอบ	ประจำาปี	2566	ม่ดังน้�

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่ีเข้�าประชุม

1 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูริ่�งโริจำนี่์ กริริมการิอิสริะ/ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ 	4/4

2 นี่ายูบริริเจำิด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ/ป็ริะธุานี่กริริมการิ
สริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

	4/4

3 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ/กริริมการิสริริหา
และกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

	4/4

	 หมายูเหติ่	:	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯมีการิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิติริวจำสอบริวม	4	คริั�ง
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ข้อมูลการเข้าร่วมประชุุมของค์ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค์่าติอบแทน	ประจำาปี	2566	ม่ดังน้�

ลำาดูับท่ี รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่ีเข้�าประชุม
1 นี่ายูบริริเจำิด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ/ป็ริะธุานี่

กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6/6

2 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชยู กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ/กริริมการิ

สริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6/6

3 นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ/กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 4/4

หมายูเหติ่	:	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯมีการิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ริวม	6	คริั�ง

ลำาดับที�	3	:	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	วันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566

	 นี่ายูวัชริพงษั์		ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติ่ลาคม	2566

2)	 การจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการ
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�แติ�งติั�ง	คณะกริริมสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	เพ่�อพิจำาริณาหลักเกณฑ์์และริูป็แบบการิกำาหนี่ด

ค�าติอบแทนี่กริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิช่ดยู�อยู	เสนี่อติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาเพ่�อเสนี่อผูู้�ถื่อห่�นี่อนี่่มัติิ	ดังนี่่�

	 1.	 กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่กริริมการิ	2	ส�วนี่	ได�แก�	ค�าติอบแทนี่ริายูเด่อนี่	และเบี�ยูป็ริะช่มริายูคริั�ง/ริายูเด่อนี่	มีการิทบทวนี่ค�า

ติอบแทนี่ของกริริมการิท่กป็ีเพ่�อให�เหมาะสม	 โดยูพิจำาริณาเป็รีิยูบเทียูบจำากบริิษััทจำดทะเบียูนี่ในี่อ่ติสาหกริริมเดียูวกันี่	 ที�มีขนี่าด

ธุ่ริกิจำใกล�เคียูงกันี่	ภาริะหนี่�าที�และความริับผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ	ผู้ลป็ริะกอบการิของบริิษััทฯ	และความเหมาะสมกับสภาวะ

เศริษัฐกิจำป็ัจำจำ่บันี่	โดยูพิจำาริณาจำากป็ริะสบการิณ์	ภาริะหนี่�าที�	บทบาทและความรัิบผู้ิดชอบของกริริมการิแติ�ละคนี่	ริวมทั�งผู้ลการิ

ดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	

	 2.	 ค�าติอบแทนี่ของกริริมการิผูู้�จำัดการิ	และผูู้�บริิหาริริะดับสูง	เป็็นี่ไป็ติามหลักการิและนี่โยูบายูที�คณะกริริมการิกำาหนี่ด	โดยู

สอดคล�องกับผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของผูู้�บริิหาริแติ�ละคนี่	และผู้ลการิดำาเนิี่นี่งานี่ของบริิษััทฯ

 ค์่าติอบแทนกรรมการบริษััทฯ	กรรมการชุุดย่่อย่	และค์่าติอบแทนอื�น	ๆ	ท่�เป็นติัวเงิน

	 ติามข�อบังคับของบริิษััทฯ	กริริมการิมีสิทธุิได�รัิบค�าติอบแทนี่จำากบริิษััทฯ	ในี่รูิป็ของเงินี่ริางวัล	เบี�ยูป็ริะช่ม	เบี�ยูเลี�ยูง	บำาเหนี่็จำ	

โบนี่ัส	 หริ่อผู้ลป็ริะโยูชนี่์ติอบแทนี่ในี่ลักษัณะอ่�นี่ติามข�อบังคับ	 หริ่อติามที�ที�ป็ริะช่มผูู้�ถ่ือห่�นี่จำะพิจำาริณา	 ซึื่�งที�ป็ริะช่มผูู้�ถ่ือห่�นี่อาจำ

กำาหนี่ดเป็็นี่จำำานี่วนี่แนี่่นี่อนี่	 หริ่อวางเป็็นี่หลักเกณฑ์์	 และกำาหนี่ดไว�เป็็นี่คริาว	 ๆ	 ไป็	 หริ่อจำะให�มีผู้ลติลอดไป็จำนี่กว�าจำะมีการิ

เป็ลี�ยูนี่แป็ลงก็ได�

76  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



 หลักเกณฑ์์การจ่าย่ค์่าติอบแทนกรรมการ	แติ่ละค์ณะ	ม่ดังน้�

ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน
ปี 2566
(บาท)

ปี 2565
(บาท)

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	:	ค�าติอบแทนี่ติำาแหนี่่ง	จ่าย่ทุกเดือน

	 -	ป็ริะธุานี่กริริมการิ	(ติั�งแติ�	1	พ.ยู	2565) 50,000 50,000

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	:	เบี�ยูป็ริะช่ม จ่าย่ทุกเดือน

	 -	ป็ริะธุานี่กริริมการิ 8,000 8,000

	 -	กริริมการิที�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ 8,000 8,000

	 -	กริริมการิที�ไม�เป็็นี่ผูู้�บริิหาริ 8,000 8,000

	 -	กริริมการิอิสริะ 8,000 8,000

คณะกริริมการิติริวจำสอบ:	ค�าติอบแทนี่จ่าย่ทุกเดือน

	 -	ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ 11,000 11,000

	 -	กริริมการิติริวจำสอบ 10,000 10,000

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่
:	ค�าเบี�ยูป็ริะช่ม	จ่าย่ติ่อค์รั�งท่�เข้าประชุุม

	 -	ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 6,000 6,000

	 -	กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 6,000 6,000

หมายูเหติ่	:	ไม�มีสิทธุิป็ริะโยูชนี่์อ่�นี่และค�าติอบแทนี่อ่�นี่นี่อกเหนี่่อจำากที�ริะบ่ข�างติ�นี่
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	 ค์่าติอบแทนกรรมการบริษััทฯ	กรรมการชุุดย่่อย่	และค์่าติอบแทนอื�น	ๆ	ท่�เป็นติัวเงิน

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

ค่า
ตอบแทน
ตำาแหน่ง

ค่่าเบื�ย
ประชุม

กรรมการ

ค่า
ตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่าเบี�ย
ประชุม

กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดูค่า
ตอบแทน

รวม

1 นี่ายูฐิติิวัฒนี่์	ส่บแสง ป็ริะธุานี่กริริมการิ 600,000.00 96,000.00	 696,000.00	

2 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ กริริมการิอิสริะ	/	ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ 96,000.00	 132,000.00	 228,000.00	

3 นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ/กริริมการิติริวจำสอบ/ป็ริะธุานี่
กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

96,000.00	 120,000.00	 36,000.00	 252,000.00	

4 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณนี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิติริวจำสอบ	/ 
กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

96,000.00	 120,000.00	 36,000.00	 252,000.00	

*5 นี่ายูส่ทินี่		 เผู้ด็จำภัยู กริริมการิผูู้�จัำดการิ 56,000.00	 56,000.00	

นี่ายูส่ภกิจำ	 พ�วงบัว ริักษัาการิกริริมการิผูู้�จัำดการิ 40,000.00	 40,000.00	

6 นี่ายูพงศ์ศักดิ�	 เที�ยูงวิบูลยู์วงศ์ กริริมการิ 96,000.00	 96,000.00	

7 นี่ายูจัำนี่ทริติริี	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ 96,000.00	 12,000.00 96,000.00	

*8 นี่ายูวัชริพงษั์	 ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ/กริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่ 72,000.00	 24,000.00	 96,000.00	

นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่นี่ท์ กริริมการิ 8,000.00	 8,000.00	

*9 นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ 32,000.00	 32,000.00	

นี่ายูป็รีิชา	ลีลานี่่กริม กริริมการิ 48,000.00	 48,000.00	

รวมทั�งสิ�น 600,000.00 832,000.00 372,000.00 96,000.00 1,900,000.00 

*5	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	7/2566	เม่�อวันี่ที�	19	กริกฎาคม	2566

	 นี่ายูส่ทินี่	เผู้ด็จำภัยู	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และ	กริริมการิผูู้�จำัดการิ	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	สิงหาคม	2566

	 นี่ายูสภ่กิจำ	พ�วงบวั	เข�าดำาริงติำาแหน่ี่ง	กริริมการิบริษัิัทฯ	และ	รัิกษัาการิกริริมการิผูู้�จำดัการิ	แทนี่นี่ายูสทิ่นี่	เผู้ดจ็ำภยัู	ติั�งแติ�วนัี่ที�	1	สงิหาคม	2566

*8	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	วันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566

	 นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติ่ลาคม	2566

	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	11/2566	วันี่ที�	23	พฤศจำิกายูนี่	2566

	 นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่ท์	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ธุันี่วาคม	2566

*9	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	3/2566	วันี่ที�	15	มีนี่าคม	2566

	 นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	ติั�งแติ�วันี่ที�	20	เมษัายูนี่	2566

	 การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	6/2566	วันี่ที�	21	มิถื่นี่ายูนี่	2566

	 นี่ายูป็ริีชา	ลีลานี่่กริม	เข�าดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิบริิษััทฯ	แทนี่นี่ายูนี่ันี่ทิยูะ	ดาริกานี่นี่ท์	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	กริกฎาคม	2566

	 มติทีิ�ป็ริะช่มผูู้�ถือ่ห่�นี่	คริั�งที�	30	เม่�อวนัี่ที�	19	เมษัายูนี่	2566	อนี่มั่ติคิ�าติอบแทนี่กริริมการิบริิษััทฯ	ในี่วงเงนิี่ไม�เกินี่	2,000,000	บาทติ�อปี็ 

เพิ�มขึ�นี่จำากป็ี	2565	จำำานี่วนี่	500,000	บาท	โดยูมอบหมายูให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณาจำัดสริริติามที�เห็นี่สมควริติ�อไป็

	 คณะกริริมการิของบริิษััทฯ	และคณะกริริมการิช่ดยู�อยู	ได�ริับค�าติอบแทนี่เป็็นี่ค�าเบี�ยูป็ริะช่มเท�านี่ั�นี่	ไม�มีค�าติอบแทนี่อ่�นี่	ๆ

8.1.3	 การกำากับดููแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
	 ป็ัจำจำ่บันี่บริิษััทฯ	ไม�มีบริิษััทยู�อยู	ในี่กริณ่ของบริิษััทริ�วม	บริิษััทฯ	ได�ส�งติัวแทนี่เข�าริ�วมป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี

	 สำาหริับหลักการิ	การิไป็ดำาริงติำาแหนี่่งกริริมการิที�ป็ริึกษัาผูู้�ทริงค่ณว่ฒิ	หริ่อดำาริงติำาแหนี่่งใด	ๆ	ในี่บริิษััทฯ	หนี่่วยูงานี่	หริ่อ

นี่ิติิบ่คคลอ่�นี่	 ๆ	 ของผูู้�บริิหาริบริิษััทฯ	 ในี่กล่�ม	 จำะติ�องได�รัิบการิแติ�งติั�งจำากมติิคณะกริริมการิให�ผูู้�บริิหาริสูงส่ด	 ผูู้�บริิหาริ	 และ

พนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	 ดังกล�าวเสนี่อเริ่�องเพ่�อทริาบติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�	 หริ่อติ�อผูู้�บริิหาริสูงส่ดของ 

บริิษััทฯ	ที�ตินี่ป็ฏิิบัติิงานี่อยูู�แล�วแติ�กริณ่
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8.1.4	 การติิดูติามให�ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ
	 บริิษััทฯ	 ให�ความสำาคัญในี่เริ่�องการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 โดยูได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูและแนี่วป็ฏิิบัติิที�เกี�ยูวข�องไว�ในี่นี่โยูบายู 

การิกำากับดูแลกิจำการิของบริิษััทฯ		และจำริริยูาบริริณธุ่ริกิจำ	พริ�อมทั�งส�งเสริิมให�เกิดการิป็ฏิิบัติิอยู�างแท�จำริิงเพ่�อสริ�างความเช่�อมั�นี่ 

ติ�อผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูท่กกล่�ม	 ทั�งนี่่�จำากผู้ลสำาริวจำการิกำากับดูแลกิจำการิของสมาคมส�งเสริิมสถืาบันี่กริริมการิบริิษััทไทยู	(IOD)	 ติาม

โคริงการิสำาริวจำการิกำากับดูแลกิจำการิบริิษััทจำดทะเบียูนี่ป็ริะจำำาป็ี	2566	 ในี่ภาพริวมอยูู�ในี่เกณฑ์์	 “ดีมาก”	 ซึื่�งผู้ลสำาริวจำดังกล�าว

พิจำาริณาจำากข�อมูลที�เป็ิดเผู้ยูติ�อสาธุาริณะในี่	ป็ี	2566

1)	 ความขัดูแย�งที่างผู้ลประโยชั่น์	(Conflicts	of	Interest)
	 บริิษััทฯ	มีนี่โยูบายูที�จำะริักษัาผู้ลป็ริะโยูชนี่์อันี่ชอบธุริริมของบริิษััทฯ	เพ่�อไม�ให�เกิดความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์	จำึงได�กำาหนี่ด

เป็็นี่แนี่วทางป็ฏิิบัติิ	ดังนี่่�

• ไม�กริะทำาการิใด	 ๆ	 อันี่เป็็นี่การิขัดติ�อผู้ลป็ริะโยูชนี่์ทางธุ่ริกิจำกับบริิษััทฯ	 ทั�งทางติริงและทางอ�อม	 ได�แก�	 การิทำาให�บริิษััทฯ	 

เสียูผู้ลป็ริะโยูชนี่์	หริ่อได�ริับป็ริะโยูชนี่์นี่�อยูกว�าที�ควริ	หริ่อเป็็นี่การิแบ�งผู้ลป็ริะโยูชนี่์จำากบริิษััทฯ	

• ป็ฏิบัิติติิามหลักเกณฑ์์	วิธีุการิ	และการิเปิ็ดเผู้ยูข�อมูลริายูการิที�เกี�ยูวโยูงกันี่ติามหลักเกณฑ์ข์องติลาดหลักทรัิพยูฯ์	และสำานี่กังานี่

คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพยู์และติลาดหลักทริัพยู์

• ไม�กริะทำาการิใด	ๆ	อันี่เป็็นี่การิแข�งขันี่กับกิจำการิของบริิษััทฯ		ทั�งทางติริงและทางอ�อม

• ไม�แสวงผู้ลป็ริะโยูชนี่์ในี่กิจำการิส�วนี่ติัวกับบริิษััทฯ		เช�นี่	กริะทำาการิใด	ๆ	เพ่�อขายูสินี่ค�า	และบริิการิให�กับบริิษััทฯ	

• บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	และผูู้�ที�เกี�ยูวข�อง	ที�มหีนี่�าที�ริายูงานี่การิถ่ือคริองหลกัทรัิพย์ูของตินี่	ริวมทั�งคู�สมริส	และ

บ่ติริที�ยูงัไม�บริริลนิ่ี่ติภิาวะภายูในี่	3	วนัี่ทำาการิ	นัี่บแติ�วันี่ที�มกีาริซ่ื่�อ	ขายู	โอนี่	หริอ่ริบัโอนี่หลกัทรัิพย์ูของบริษัิัทฯ	ติ�อสำานัี่กงานี่

คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์ูและติลาดหลักทริัพย์ู	 ติามมาติริา	59	 โดยูจำัดส�งริายูงานี่ดังกล�าวให�แก�คณะกริริมการิ 

ผู้�านี่เลขานี่ก่าริบริษัิัทฯ		เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กปี็	ริวมทั�งมกีาริเปิ็ดเผู้ยูในี่ริายูงานี่ป็ริะจำำาปี็ของบริษัิัทฯ	

	 การจัดทำาราย่งานเปิดเผย่ราย่การท่�อาจม่ค์วามขัดแย่้งทางผลประโย่ชุน์กับบริษััทฯ	

	 บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิ	ผูู้�บริิหาริ	พนี่กังานี่ท่กคนี่	ติ�องจำดัทำาริายูงานี่เปิ็ดเผู้ยูริายูการิที�อาจำมคีวามขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชน์ี่กบั

บริิษััทฯ	 โดยูเปิ็ดเผู้ยูริายูการิที�สงสัยูว�าจำะเป็็นี่ผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ที�ขัดกันี่กับผู้ลป็ริะโยูชน์ี่ของบริิษััทฯ	 และในี่การิอนี่่มัติิใด	 ๆ 

ผู้�านี่ริะบบการิริายูงานี่ความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์	 สำาหริับกริณ่ดังกล�าวติ�องยูึดถื่อหลักการิไม�ให�มีการิกำาหนี่ดเง่�อนี่ไขหริ่อ 

ข�อกำาหนี่ดพเิศษัผิู้ดไป็จำากป็กติ	ิถือ่เป็็นี่กริะบวนี่การิควบคม่ภายูในี่ริวมทั�งกำาหนี่ดให�สำานี่กัติริวจำสอบภายูในี่และคณะกริริมการิติริวจำสอบ	

เป็็นี่ผูู้�ดูแลและจำัดการิแก�ไขป็ัญหาความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ดังกล�าว

2)	 การดููแลเร่�องการใชั่�ข�อมูลภายใน
	 บริิษััทฯ	จัำดให�มีริะบบการิริายูงานี่การิ	ซ่ื่�อ-ขายู	หลักทริัพยู์บริิษััทฯล�วงหนี่�า	ซึื่�งหากบ่คลากริบริิษััทฯ	มีความจำำาเป็็นี่ติ�องซ่ื่�อ

ขายูหลักทรัิพยู์ของบริิษััทฯ		จำะติ�องแจำ�งเลขานี่่การิบริิษััทฯ	ผู้�านี่ริะบบดังกล�าว	ล�วงหนี่�าอยู�างนี่�อยู	2	วันี่โดยูในี่ป็ี	2566	ไม�มีการิ

ริายูงานี่การิซ่ื่�อขายูหลักทริัพยู์ล�วงหนี่�าของผูู้�เกี�ยูวข�องกับข�อมูลภายูในี่

	 บริิษััทฯ	มีแนี่วทางป็ฏิิบัติิในี่การิดูแลการินี่ำาข�อมูลที�เป็็นี่ความลับของบริิษััทฯ	ไป็เป็ิดเผู้ยูติ�อบ่คคลภายูนี่อก	โดยูกำาหนี่ดให�

พนี่ักงานี่ท่กคนี่ติ�องป็ฏิิบัติิติามริะเบียูบเกี�ยูวกับการิรัิกษัาความลับซึื่�งริะบ่อยูู�ในี่ริะเบียูบข�อบังคับการิทำางานี่	หากพนัี่กงานี่ที�ฝ่่าฝ่ืนี่

หริ่อไม�ป็ฏิิบัติิติามจำะถูืกลงโทษัทางวินัี่ยูติามริะเบียูบบริิษััทฯ	 นี่อกจำากนี่่� ในี่แติ�ละป็ีบริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดให�กริริมการิและ 

ผูู้�บริิหาริลงนี่ามในี่หนี่ังส่อรัิบริองริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�เสียูของกริริมการิ	และ/หริ่อ	ผูู้�บริิหาริ	เพ่�อแสดงถืึงการิไม�กริะทำาการิใด	ๆ	

อันี่ก�อให�เกิดความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์ติ�อบริิษััทฯ	 ซึื่�งริวมถืึงการินี่ำาข�อมูลที�เป็็นี่ความลับของบริิษััทฯ	 ไป็ใช�ไม�ว�าจำะเพ่�อผู้ล

ป็ริะโยูชนี่์ส�วนี่ติัวหริ่อไม�	หริ่อนี่ำาความเสียูหายูมาสู�บริิษััทฯ	โดยูเจำตินี่าหริ่อไม�ก็ติาม	ริวมทั�งการินี่ำาข�อมูลดังกล�าวไป็เผู้ยูแพริ�แก�

ลูกค�า	ผูู้�ขายูสินี่ค�า	ผูู้�ให�บริิการิ	บริิษััทฯ	คู�แข�งหริ่อบ่คคลภายูนี่อกอ่�นี่	ๆ

	 สำาหริบัการิซื่่�อขายูหลกัทริพัย์ู	บริษัิัทฯ	ให�กริริมการิ	และผูู้�บริหิาริหลีกเลี�ยูงการิซ่ื่�อขายูหลกัทริพัย์ูของบริิษััทฯ	ในี่ริะยูะเวลา	14	วันี่	ก�อนี่

การิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลริายูงานี่ทางการิเงินี่ป็ริะจำำาไติริมาสและงบการิเงินี่ป็ริะจำำาป็ีจำนี่ถืึง	 24	 ชั�วโมง	 ภายูหลังจำากการิเป็ิดเผู้ยู 

ข�อมูลดังกล�าวติ�อติลาดหลักทริัพยู์แห�งป็ริะเทศไทยู	(ติ.ล.ท.)
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 นี่อกจำากน่ี่�หากกริริมการิหร่ิอผูู้�บริิหาริริะดบัสงูป็ริะสงค์จำะซ่ื่�อขายูหลกัทรัิพย์ูของบริษัิัทฯ	จำะติ�องมกีาริแจำ�งติ�อคณะกริริมการิบริษัิัทฯ	 

ล�วงหนี่�าอยู�างนี่�อยู	1	วนัี่	ก�อนี่ทำาการิซ่ื่�อขายู

	 บริิษััทฯ	 ให�กริริมการิและผูู้�บริิหาริริายูงานี่การิมีส�วนี่ได�เสียูและการิถื่อคริองหลักทริัพยู์เป็็นี่ป็ริะจำำาท่กป็ี	 หริ่อเม่�อมีการิ

เป็ลี�ยูนี่แป็ลง	และให�เลขานี่่การิบริิษััทฯ	เป็็นี่ผูู้�เก็บริักษัา

	 ในี่ป็ี	2566	ไม�พบการิกริะทำาความผู้ิดดังกล�าว	และไม�มีกริณ่กริริมการิ/ผูู้�บริิหาริของบริิษััทฯ	มีการิซื่่�อขายูหลักทริัพยู์โดยูใช�

ข�อมูลภายูในี่	และบริิษััทฯ	ได�พิจำาริณาเป็ิดเผู้ยูแนี่วทางในี่การิกำากับดูแลการิใช�ข�อมูลภายูในี่ช�วงริะยูะเวลา	ติามริายูละเอียูด	ดังนี่่�

 ติารางกำาหนดวันท่�ให้กรรมการและผู้บริหารหล่กเล่�ย่งการซื้ื�อขาย่หลักทรัพัย่์ของบริษััทฯ	ปี	2566

รายการ
วันสิ�นสุดู

ข้องแต่ละไตรมาส
วันท่ีส่งงบการเงิน

(ภายในวันท่ี)
วัน/เดูือน/ปี ท่ีให�หลีกเลี่ยง
การซื้ื�อข้ายหลักทรัพย์ UP

งบการิเงินี่ป็ริะจำำาป็ี	2565 31	ธัุนี่วาคม	ป็ี	2565 28	ก่มภาพันี่ธุ์	ป็ี	2566 14	ก่มภาพันี่ธุ์	-	1	มีนี่าคม	ป็ี	2566

งบการิเงินี่ไติริมาส	1 31	มีนี่าคม	ป็ี	2566 15	พฤษัภาคม	ป็ี	2566 1-16	พฤษัภาคม	ป็ี	2566

งบการิเงินี่ไติริมาส	2 30	มิถื่นี่ายูนี่	ป็ี	2566 15	สิงหาคม	ป็ี	2566 1-16	สิงหาคม	ป็ี	2566

งบการิเงินี่ไติริมาส	3 30	กันี่ยูายูนี่	ป็ี	2566 14	พฤศจำิกายูนี่	ป็ี	2566 31	ติ่ลาคม	-	15	พฤศจำิกายูนี่	ป็ี	2566

 ติารางกำาหนดวันท่�ให้กรรมการและผู้บริหารหล่กเล่�ย่งการซื้ื�อขาย่หลักทรัพัย่์ของบริษััทฯ	ปี	2567

รายการ
วันสิ�นสุดู

ข้องแต่ละไตรมาส
วันท่ีส่งงบการเงิน

(ภายในวันท่ี)
วัน/เดืูอน/ปี ท่ีให�หลีกเลี่ยง
การซื้ื�อข้ายหลักทรัพย์ UP

งบการิเงินี่ป็ริะจำำาป็ี	2566 31	ธุันี่วาคม	ป็ี	2566 29	ก่มภาพันี่ธุ์	ป็ี	2567 15	ก่มภาพันี่ธุ์	-	1	มีนี่าคม	ป็ี	2567

งบการิเงินี่ไติริมาส	1 31	มีนี่าคม	ป็ี	2567 15	พฤษัภาคม	ป็ี	2567 1-16	พฤษัภาคม	ป็ี	2567

งบการิเงินี่ไติริมาส	2 30	มิถื่นี่ายูนี่	ป็ี	2567 14	สิงหาคม	ป็ี	2567 31	กริกฎาคม	-	15	สิงหาคม	ป็ี	2567

งบการิเงินี่ไติริมาส	3 30	กันี่ยูายูนี่	ป็ี	2567 14	พฤศจำิกายูนี่	ป็ี	2567 31	ติ่ลาคม	-	15	พฤศจำิกายูนี่	ป็ี	2567

 ข้อมูลการถือหลักทรัพัย่์	บริษััท	ยู่เน้�ย่นพัลาสติิก	จำากัด	(มหาชุน)	ของกรรมการและผู้บริหาร	ณ	วันท่�	31	ธันวาค์ม	ปี	2566

ลำาดูับ รายช่ือ

การถืือครองหลักทรัพย์ข้องกรรมการ

จำานวนหุ�น 
ปี 2566

จำานวนหุ�น 
ปี 2565

จำานวนหุ�นเพ่�ม 
(ลดู) 

สัดูส่วน
%

1 นี่ายูฐิติิวัฒนี่์	ส่บแสง - - - -

2 นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ - - - -

3 นี่ายูบริริเจำิด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ 9,660 9,660 - 0.039

4 นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู - - - -

5 นี่ายูส่ภกิจำ	พ�วงบัว - - - -

6 นี่างจำันี่ทริติริี	ดาริกานี่นี่ท์ - - - -

7 นี่ายูป็ริีชา	ลีลาน่ี่กริม - - - -

8 นี่ายูช่ติินี่ธุริ	ดาริกานี่นี่ท์ - - - -

9 นี่ายูพงศ์ศักดิ�	เที�ยูงวิบูลยู์วงศ์ 1,000 1,000 - 0.004

80  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



ลำาดูับ รายช่ือ

การถืือครองหลักทรัพย์ข้องผู�บริหาร

จำานวนหุ�น 
ปี 2566

จำานวนหุ�น 
ปี 2565

จำานวนหุ�นเพ่�ม 
(ลดู) 

สัดูส่วน
%

1 นี่ายูวิทวัส	นิี่ชโริจำนี่์ - - - -

2 นี่างสาวป็ริะยููริ	ศรีิพริะริาม - - - -

3 นี่างอัจำฉริา	มณ่สวัสดิ� - - - -

4 นี่ายูอนี่่สริณ์	ม�วงส่นี่ทริ - - - -

5 นี่ายูส่ริงค์	ลิขิติมหาฤกษั์ - - - -

	 การค์ุ้มค์รองข้อมูลส่วนบุค์ค์ล	(Personal	Data	Protection	Act	B.E.	2562	(2019)	PDPA)

	 ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	ได�ป็ฏิิบัติิติามพริะริาชบัญญัติิค่�มคริองข�อมูลส�วนี่บ่คคล	พ.ศ.	2562	ที�มีผู้ลบังคับใช�ติั�งแติ�วันี่ที�	1	มิถื่นี่ายูนี่	

2565	 โดยูบริิษััทฯ	 ได�ป็ริะกาศนี่โยูบายูการิค่�มคริองข�อมูลส�วนี่บ่คคล	 และได�เป็ิดเผู้ยูนี่โยูบายูดังกล�าวไว�บนี่เว็บไซื่ติ์บริิษััทฯ 

http://www.unionplastic.co.th	อกีทั�ง	บริิษััทฯ	ยัูงได�ให�ความริู�กับพนัี่กงานี่	โดยูจำดัฝึ่กอบริมหลักสตูิริ	พ.ริ.บ.ค่�มคริองข�อมูลส�วนี่บ่คคล	

พ.ศ.	2562	เป็็นี่จำำานี่วนี่	232	ชั�วโมง	และพนี่ักงานี่ได�ลงช่�อริับทริาบ	และยูินี่ยูอมให�บริิษััทฯ	เก็บริวบริวม	ใช�	และ/หริ่อ	เป็ิดเผู้ยู

ข�อมูลส�วนี่บ่คคล

3)	 การติ่อติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น
	 บริิษััทฯ	 ได�กำาหนี่ดนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ขึ�นี่	 เพ่�อแสดงถืึงทิศทาง	 และกริอบการิดำาเนี่ินี่การิของบริิษััทฯ	 

เกี�ยูวกับการิติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่	ติามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 อันี่เป็็นี่ที�ยูอมริับว�าเหมาะสม	สำาหรัิบการิป็รัิบใช�ให�

สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทางเศริษัฐกิจำ	และสังคมของป็ริะเทศ	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�กริริมการิบริิษััทฯ		ผูู้�บริิหาริ	พนี่ักงานี่	และ

ผูู้�ที�เกี�ยูวข�องยึูดถ่ือป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่นี่่�ในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำ	 เพ่�อส�งเสริิมให�บริิษััทฯ	 เป็็นี่องค์กริที�มี

การิบริิหาริจัำดการิที�ดีมีป็ริะสิทธุิภาพ	มีจำริริยูาบริริณ	และจำริิยูธุริริมในี่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจำ

	 แนวที่างปฏิิบัติิเก่�ยวกับการต่ิอติ�านการทีุ่จริติและคอร์รัปชั่ั�น	
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	คณะกริริมการิบริิหาริ	และพนี่กังานี่ของบริษัิัทฯ	ติ�องป็ฏิบิตัิติิามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่	และ

จำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำที�ดีโดยูเคริ�งคริัด	และติ�องไม�เข�าไป็เกี�ยูวข�องกับการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริ่อทางอ�อม	ริวมถืึง 

ผูู้�ที�เกี�ยูวข�องในี่การิดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ		ดังนี่่�

1. ไม�กริะทำาการิใด	 ๆ	 เช�นี่	 รัิบ	 หร่ิอให�ของขวัญ	 ของที�ริะลึก	 ของกำานี่ัล	 หริ่อผู้ลป็ริะโยูชนี่์อ่�นี่ใด	 ซึื่�งแสดงให�เห็นี่ว�า 
เป็น็ี่การิให�/ริับสินี่บนี่	หริ่อติิดสินี่บนี่แก�ผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูในี่เริ่�องที�ตินี่ทำาหนี่�าที�	หริ่อริับผู้ิดชอบ	เพ่�อให�ได�มาซื่ึ�งผู้ลป็ริะโยูชนี่์ในี่
ทางมิชอบ

2. ในี่การิจัำดซ่ื่�อ	จำดัจำ�างติ�องดำาเนี่นิี่ติามริะเบยีูบป็ฏิบัิติขิองบริษัิัทฯ	ที�กำาหนี่ดไว�	เพ่�อให�เกิดความโป็ริ�งใส	และสามาริถืติริวจำสอบได�
3. การิใช�จำ�ายูสำาหริับเพ่�อเลี�ยูงริับริองทางธุ่ริกิจำ	และการิใช�จำ�ายูอ่�นี่	ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับการิป็ฏิิบัติิติามสัญญาทางธุ่ริกิจำ	สามาริถื

กริะทำาได�	แติ�ติ�องมีวัติถื่ป็ริะสงค์ในี่การิใช�จำ�ายูที�ชัดเจำนี่	และสามาริถืติริวจำสอบได�
4. พนี่ักงานี่ไม�พึงละเลยู	หริ่อเพิกเฉยู	 เม่�อพบเห็นี่การิกริะทำา	หริ่อพฤติิกริริมที�เข�าข�ายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�มีผู้ลเกี�ยูวข�อง

กับบริิษััทฯ	โดยูทั�งทางติริงหริ่อทางอ�อม	พนี่ักงานี่ติ�องแจำ�งให�ผูู้�บังคับบัญชา	หริ่อบ่คคลที�ริับผู้ิดชอบริับทริาบ	และให�ความ
ริ�วมม่อในี่การิติริวจำสอบข�อเท็จำจำริิงติ�าง	ๆ

5. บริิษััทฯ	จำะให�ความเป็็นี่ธุริริม	และค่�มคริองแก�พนี่ักงานี่ที�ป็ฏิิเสธุ	หริ่อแจำ�งเบาะแสเกี�ยูวกับการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ที�เกี�ยูวข�อง
กับบริิษััทฯ		โดยูใช�มาติริการิค่�มคริองผูู้�แจำ�งเบาะแส

6. บริษัิัทฯ	ม่�งมั�นี่ที�จำะส�งเสริมิวฒันี่ธุริริมองคก์ริให�ยูดึมั�นี่ว�าการิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริบั
ไม�ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่การิกริะทำากับบ่คคลใดก็ติาม

7. นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่ให�คริอบคลม่ไป็ถืงึกริะบวนี่การิภายูในี่ของการิบริหิาริงานี่บ่คคล	เช�นี่	ติั�งแติ�การิสริริหา	
หริอ่คดัเลอ่กบ่คลากริเข�าทำางานี่	การิเล่�อนี่ติำาแหน่ี่ง	การิฝึ่กอบริม	การิป็ริะเมินี่ผู้ลการิป็ฏิบัิติงิานี่	และการิให�ผู้ลติอบแทนี่

8. บริษัิัทฯ	ส�งเสริิมให�มกีาริเผู้ยูแพริ�ความริู�ให�ผูู้�บงัคบับัญชาทำาการิส่�อสาริความริู�	ความเข�าใจำให�กบัพนี่กังานี่ท่กริะดบัริบัทริาบ	
ริวมถืึงบ่คคลอ่�นี่ที�ติ�องดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำเกี�ยูวข�องกับบริิษััทฯ		ในี่เริ่�องของนี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



9. บริิษััทฯ	 ม่�งมั�นี่ที�จำะสริ�าง	 และส�งเสริิมวัฒนี่ธุริริมองค์กริให�ยูึดมั�นี่ว�าการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	 และการิให�/ริับสินี่บนี่	 โดยูการิ 
ทำาธุ่ริกริริมกับภาคริัฐ	หริ่อภาคเอกชนี่นี่ั�นี่	เป็็นี่การิกริะทำาที�ยูอมริับไม�ได�	ไม�ว�าจำะเป็็นี่บ่คคลในี่ริะดับใดก็ติาม

10.	 ห�ามกริริมการิบริิษััทฯ		ผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่ของบริิษััทฯ	ในี่ท่กริะดับ	เริียูกริ�อง	ดำาเนี่ินี่การิยูอมริับ	หริ่อเข�าไป็เกี�ยูวข�อง
กับเริ่�องคอริ์ริัป็ชั�นี่	และการิให�/ริับสินี่บนี่ในี่ท่กริูป็แบบ	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริ่อทางอ�อม

11. บริษัิัทฯ	จำะป็ฏิบัิติติิามกฎหมายูที�เกี�ยูวข�องกบัการิติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่	และการิให�/ริบัสนิี่บนี่ในี่ท่กป็ริะเทศที�บริษัิัทฯ	
ไป็ดำาเนี่ินี่ธุ่ริกิจำด�วยู	และจำะให�ความริ�วมม่อกับเจำ�าหนี่�าที�ของหนี่่วยูงานี่ริัฐอยู�างดีที�ส่ด

12. ผูู้�ที�กริะทำาการิคอร์ิริัป็ชั�นี่	 และการิให�/รัิบสินี่บนี่	 ซึื่�งเป็็นี่การิกริะทำาผู้ิดจำริริยูาบริริณของบริิษััทฯ	 จำะติ�องได�รัิบการิพิจำาริณา 
ทางวนิี่ยัูติามริะเบียูบที�บริษัิัทฯ	 กำาหนี่ดไว�	 นี่อกจำากน่ี่�	 ติ�องได�รัิบโทษัติามกฎหมายู	 หากการิกริะทำานี่ั�นี่เป็็นี่การิกริะทำาที�ผู้ดิ
กฎหมายู

13. บริิษััทฯ	กำาหนี่ดให�มีโคริงสริ�างผูู้�ริับผู้ิดชอบ	และริะบบการิบริิหาริความเสี�ยูง	การิควบค่มภายูในี่	และการิติริวจำสอบภายูในี่	
เพ่�อส�งเสริมิ	และสนัี่บสนี่น่ี่นี่โยูบายูการิติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่	ริวมทั�งทบทวนี่ความเหมาะสมของริะบบ	และมาติริการิ
ติ�าง	ๆ	เพ่�อให�สอดคล�องกับการิเป็ลี�ยูนี่แป็ลงของธุ่ริกิจำ	ริะเบียูบ	ข�อบังคับ	และข�อกำาหนี่ดของกฎหมายู

14. บริษัิัทฯ	มนีี่โยูบายูดำาเนี่นิี่ธุร่ิกจิำอยู�างเป็็นี่กลางทางการิเม่อง	สนี่บัสนี่น่ี่การิป็ฏิบิตัิติิามกฎหมายู	และการิป็กคริองริะบบป็ริะชาธุปิ็ไติยู	
บริิษััทฯ	 ไม�มีแนี่วทางป็ฏิิบัติิที�จำะส�งเสริิม	 สนี่ับสนี่่นี่	 หร่ิอให�การิช�วยูเหล่อทางการิเม่องแก�พริริคการิเม่อง	 นัี่กการิเม่อง 
หริอ่บ่คคลที�เกี�ยูวข�องทางการิเม่อง	ไม�ว�าโดยูทางติริง	หริอ่ทางอ�อม	ทั�งนี่่�พนี่กังานี่ยูงัคงมสีทิธุทิางการิเม่องและสทิธุเิสริภีาพ
ติามกฎหมายู	แติ�ห�ามดำาเนี่ินี่กิจำกริริมทางการิเม่องภายูในี่บริิษััทฯ	หริ่อใช�ทริัพยูากริใด	ๆ 	ของบริิษััทฯ	เพ่�อการิดำาเนี่ินี่งานี่ 
ดังกล�าวโดยูเด็ดขาด

15. การิใช�เงินี่	หริ่อทริัพยู์สินี่ของบริิษััทฯ	เพ่�อบริิจำาคการิก่ศล	ติ�องกริะทำาในี่นี่ามบริิษััทฯ	เท�านี่ั�นี่	โดยูการิบริิจำาค	เพ่�อการิก่ศล
ติ�องเป็็นี่มูลนี่ิธุิ	สมาคม	องค์กริสาธุาริณะก่ศล	วัด	โริงเริียูนี่	โริงพยูาบาล	สถืานี่พยูาบาล	หริ่อองค์กริ	เพ่�อป็ริะโยูชนี่์ติ�อ
สังคมที�มีใบริับริอง	หริ่อเช่�อถื่อได�	สามาริถืติริวจำสอบได�	และดำาเนี่ินี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริิษััทฯ	

16. การิใช�เงินี่	หริ่อทริัพยู์สินี่ของบริิษััทฯ	เพ่�อสนี่ับสนี่่นี่โคริงการิ	หริ่อกิจำกริริมพิเศษัติ�าง	ๆ 	ติ�องริะบ่ช่�อในี่นี่ามบริิษััทฯ	เท�านี่ั�นี่	
โดยูเงินี่สนี่ับสนี่่นี่ที�จำ�ายูไป็	ติ�องมีวัติถื่ป็ริะสงค์ที�ชัดเจำนี่	โดยูไม�มีส�วนี่เกี�ยูวข�องกับผู้ลป็ริะโยูชนี่์ติ�างติอบแทนี่ให�กับบ่คคลใด	
หริ่อหนี่่วยูงานี่ใดมีหลักฐานี่ที�ติริวจำสอบได�	และดำาเนี่ินี่การิผู้�านี่ขั�นี่ติอนี่ติามริะเบียูบของบริิษััทฯ	

4)	 การแจ�งเบาะแส	หร่อข�อร�องเรียน
	 บริิษััทฯ	 จัำดให�มีช�องทางในี่การิแจำ�งเบาะแส	หริ่อข�อริ�องเริียูนี่การิกริะทำาที�ผู้ิดกฎหมายู	จำริริยูาบริริณ	หริ่อพฤติิกริริมที�อาจำ

ส�อถืึงการิท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่	 หริ่อการิป็ริะพฤติิมิชอบของบ่คลากริในี่บริิษััทฯ	 ริวมถึืง	 ริายูงานี่ทางการิเงินี่ที�ไม�ถืูกติ�อง	 หริ่อริะบบ

ควบค่มภายูในี่ที�บกพริ�อง	ทั�งนี่่�	บริิษััทฯ	กำาหนี่ดมาติริการิค่�มคริองผูู้�แจำ�งเบาะแส	เพ่�อให�ผูู้�มีส�วนี่ได�เสียูมีส�วนี่ริ�วมในี่การิสอดส�อง

ดูแลผู้ลป็ริะโยูชนี่์ของบริิษััทฯ	ได�อยู�างมีป็ริะสิทธุิภาพยิู�งขึ�นี่

	 เร่�องที่่�รับแจ�งเบาะแส	หร่อข�อร�องเรียน
• การิกริะทำาผู้ดิกฎหมายู	การิท่จำริิติคอร์ิรัิป็ชั�นี่	ริะเบียูบของบริษัิัทฯ	หริอ่การิกริะทำาผู้ดิจำริริยูาบริริณทางธุ่ริกิจำ	(Code	of	Conduct)	

ของกริริมการิบริิษััทฯ	กริริมการิผูู้�จำัดการิ	ผูู้�บริิหาริ	และพนี่ักงานี่

• ความผู้ิดป็กติิของริายูงานี่ทางการิเงินี่	ริะบบควบค่มภายูในี่ที�บกพริ�อง

• เริ่�องที�มีผู้ลกริะทบติ�อป็ริะโยูชนี่์	หริ่อช่�อเสียูงของบริิษััทฯ	

	 ชั่่องที่างแจ�งเบาะแส	หร่อข�อร�องเรียน
• ทางไป็ริษัณ่ยู์	ให�จำดหมายูส�งที�ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ	และ/หริ่อ	กริริมการิผูู้�จำัดการิบริิษััท		

ยููเนี่่�ยูนี่พลาสติิก	จำำากัด	(มหาชนี่)	เลขที�	11/1	ซื่อยูเสริีไทยู	62	แขวงมีนี่บ่ริี	เขติมีนี่บ่ริี	กริ่งเทพมหานี่คริ	10510

• กล�องริับข�อริ�องเริียูนี่ภายูในี่บริิษััทฯ	

• ทาง	Website	บริิษััทฯ		(www.unionplastic.co.th)	หัวข�อแจำ�งข�อริ�องเริียูนี่

• กริริมการิผูู้�จำัดการิ	:	02-5170109-14	ติ�อ	102

	 กระบวนการดูำาเนินการเมื�อไดู�รับข�อร�องเรียน
• สำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่ริวบริวมข�อเท็จำจำริิงเกี�ยูวกับการิกริะทำาที�เข�าข�ายูการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	และดำาเนี่ินี่การิติริวจำสอบข�อมูล

เบ่�องติ�นี่

• หากพบว�าข�อริ�องเริียูนี่มีมูลความผู้ิดในี่เริ่�องการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	 สำานี่ักติริวจำสอบภายูในี่จำะริวบริวมหลักฐานี่ส�งให�กริริมการิ

ผูู้�จำัดการิ	เพ่�อแติ�งติั�งคณะกริริมการิสอบสวนี่ข�อเท็จำจำริิง
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• เม่�อคณะกริริมการิสอบสวนี่ทำาการิส่บสวนี่ข�อเท็จำจำริิงแล�วพบว�าข�อมูล	 หริ่อหลักฐานี่ที�มีเหต่ิอันี่ควริเช่�อได�ว�าผูู้�ที�ถูืกกล�าวหา

ได�กริะทำาการิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่จำริิง	 บริิษััทฯ	 จำะให�สิทธุิผูู้�ถืูกกล�าวหาได�ริับทริาบข�อกล�าวหา	 และให�สิทธุิผูู้�ถืูกกล�าวหาพิสูจำนี่์

ตินี่เอง	 โดยูการิหาข�อมูล	 หริ่อหลักฐานี่เพิ�มเติิมที�แสดงให�เห็นี่ว�าตินี่เองไม�มีส�วนี่เกี�ยูวข�องกับการิกริะทำาท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่ 

ติามที�ได�ถืูกกล�าวหา

• คณะกริริมการิสอบสวนี่	 ริายูงานี่ผู้ลการิสอบสวนี่	 พริ�อมแนี่วทางในี่การิริะงับการิฝ่่าฝ่ืนี่	 หริ่อไม�ป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่

การิท่จำริิติคอริ์ริัป็ชั�นี่	หริ่อกฎหมายูที�เกี�ยูวข�อง	เสนี่อติ�อกริริมการิผูู้�จำัดการิ	และคณะกริริมการิติริวจำสอบ

• หากผูู้�ถืกูกล�าวหาได�กริะทำาการิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่จำริงิ	ถือ่ว�าการิกริะทำานี่ั�นี่ผู้ดินี่โยูบายูติ�อติ�านี่การิท่จำริติิคอริร์ิปั็ชั�นี่	จำะติ�องได�ริบั

การิพิจำาริณาโทษัทางวินี่ยัู	ติามริะเบียูบที�บริษัิัทฯ	กำาหนี่ดไว�	และหากการิกริะทำาการิท่จำริติิคอร์ิริปั็ชั�นี่นี่ั�นี่ผู้ดิกฎหมายู	ผูู้�กริะทำา

ความผู้ิดอาจำจำจำะติ�องได�ริับโทษัทางกฎหมายูด�วยู

	 มาติรการคุ�มครองผูู้�แจ�งเบาะแส
• จำัดทำาริะบบเก็บข�อมูลความลับของผูู้�แจำ�งเบาะแส	 และกำาหนี่ดบทลงโทษั	 สำาหริับเจำ�าหนี่�าที�ผูู้�ริับผู้ิดชอบข�อมูลดังกล�าว 

เม่�อข�อมูลถืูกเป็ิดเผู้ยู

• ผูู้�แจำ�งเบาะแส	 หร่ิอผูู้�ริ�องเรีิยูนี่สามาริถืที�จำะไม�เปิ็ดเผู้ยูช่�อ	 ที�อยูู�	 หริ่อหมายูเลขโทริศัพท์ติิดติ�อได�	 เว�นี่แติ�ผูู้�แจำ�งเบาะแส 

หริ่อผูู้�ริ�องเริียูนี่เห็นี่ว�าการิเป็ิดเผู้ยูข�อมูลจำะทำาให�บริิษััทฯ		สามาริถืริายูงานี่ความค่บหนี่�า	หริ่อสอบถืามข�อมูลที�เป็็นี่ป็ริะโยูชนี่์

เพิ�มเติิม	หริ่อชี�แจำงข�อเท็จำจำริิงให�ทริาบ	หริ่อบริริเทาความเสียูหายูได�สะดวกริวดเริ็วยูิ�งขึ�นี่

• กริณ่ที�สามาริถืติิดติ�อผูู้�ให�เบาะแส	หริ่อผูู้�ริ�องเริียูนี่ได�	บริิษััทฯ	จำะแจำ�งผู้ลการิดำาเนี่ินี่การิให�ทริาบเป็็นี่ลายูลักษัณ์อักษัริ

บที่ลงโที่ษั
• กริริมการิบริิษััทฯ	 กริริมการิผูู้�จำัดการิ	 ผูู้�บริิหาริ	 และพนี่ักงานี่ท่กคนี่มีหนี่�าที�ป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูนี่่�อยู�างเคริ�งคริัด	 การิฝ่่าฝ่ืนี่	

หริ่อไม�ป็ฏิิบัติิติามนี่โยูบายูติ�อติ�านี่ท่จำริิติคอริ์รัิป็ชั�นี่นี่่�	 ถื่อเป็็นี่การิฝ่่าฝ่ืนี่ทางวินัี่ยู	 และมีบทลงโทษัติามข�อบังคับ	 นี่โยูบายู	

ริะเบียูบ	คำาสั�ง	ป็ริะกาศ	กฎเกณฑ์์	และกฎหมายู	หริ่อข�อกำาหนี่ดอ่�นี่	ๆ	ที�เกี�ยูวข�อง

ผู้ลการติิดูติามการแจ�งเบาะแส	หร่อ	ข�อร�องเรียน
	 บริิษััทฯมีการิติิดติามข�อริ�องเรีิยูนี่อยู�างสมำ�าเสมอ	 โดยูผู้�านี่การิป็ริะช่มของฝ่่ายูบริิหาริ	 ทั�งนี่่�ป็ี	2566	บริิษััทฯ	 ไม�ได�ริับแจำ�ง

เบาะแส	หริ่อข�อริ�องเรีิยูนี่	การิกริะทำาที�ผู้ิดกฎหมายู	จำริริยูาบริริณ	ท่จำริิติใด	ๆ	ที�เกี�ยูวข�องกับบริิษััทฯ	

8.2		รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ
8.2.1	 จำานวนครั�งการประชัุ่มและการเข�าประชัุ่มของคณะกรรมการติรวจสอบ

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่ีเข้�าร่วมประชุม

1. นี่างเสาวณ่ยู์	ไทยูร่ิ�งโริจำนี่์ กริริมการิอิสริะ	/	 
ป็ริะธุานี่กริริมการิติริวจำสอบ	

4/4

2. นี่ายูบริริเจิำด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิติริวจำสอบ	/	
ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและ 
กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

4/4

3. นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิติริวจำสอบ	/	
กริริมการิสริริหาและ 
กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

4/4

	 หมายูเหติ่	:	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯมีการิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิติริวจำสอบริวม	4	คริั�ง

8.2.2	รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 สามาริถืดูริายูละเอียูดได�จำาก	ราย่งานค์ณะกรรมการติรวจสอบ	ในเอกสารแนบ	6
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8.3		รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น
8.3.1	จำานวนครั�งการประชั่มุและการเข�าประชั่มุของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูคา่ติอบแที่น

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่ีเข้�าร่วมประชุม

1. นี่ายูบริริเจำิด	ติั�งเลิศไพบูลยู์ กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิติริวจำสอบ	/	
ป็ริะธุานี่กริริมการิสริริหาและ 
กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6/6

2. นี่างสาวจำ่ฑ์าทิพยู์	อริ่ณานี่นี่ท์ชัยู กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิติริวจำสอบ	/	
กริริมการิสริริหาและ	กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

6/6

3. นี่ายูวัชริพงษั์	ดาริกานี่นี่ท์ กริริมการิ	/	กริริมการิสริริหาและ 
กำาหนี่ดค�าติอบแทนี่

4/4

หมายูเหติ่	:	ในี่ป็ี	2566	บริิษััทฯ	มีการิจำัดป็ริะช่มคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ริวม	6	คริั�ง

ลำาดับที�	3	:	การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	9/2566	วันี่ที�	21	กันี่ยูายูนี่	2566

	 นี่ายูวัชริพงษั์		ดาริกานี่นี่ท์	ขอลาออกจำากกริริมการิบริิษััทฯ	และกริริมการิสริริหาและกำาหนี่ดค�าติอบแทนี่	ติั�งแติ�วันี่ที�	1	ติ่ลาคม	2566

8.3.2	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น
	 สามาริถืดูริายูละเอียูดได�จำาก	ราย่งานค์ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค์่าติอบแทน	ในเอกสารแนบ	7

8.4		รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงในรอบปีที่่�ผู้่านมา
8.4.1	จำานวนครั�งการประชัุ่มและการเข�าประชัุ่มของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	

ลำาดูับท่ี รายช่ือ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งท่ีเข้�าประชุม

1 นี่ายูส่ทินี่		เผู้ด็จำภัยู ป็ริะธุานี่กริริมการิ 3/3

** นี่ายูส่ภกิจำ		พ�วงบัว ป็ริะธุานี่กริริมการิ 1/1

2 นี่ายูป็ริะพันี่ธุ์		ติริิยูาส่ข ริองป็ริะธุานี่กริริมการิ 3/3

** นี่ายูวิทวัส		นิี่ชโริจำนี่์ ริองป็ริะธุานี่กริริมการิ 1/1

3 นี่างสาวป็ริะยููริ		ศรีิพริะริาม กริริมการิ 3/4

4 นี่างอัจำฉริา		มณ่สวัวดิ� กริริมการิ 4/4

5 นี่ายูกิติติิพงษั์		ป็ิ�นี่แก�ว กริริมการิ 4/4

6 นี่ายูธุีริะยู่ทธุ		เคริ่อหงษั์ กริริมการิ 4/4

7 นี่ายูทัติเทพ		ส�มโอชา กริริมการิ 4/4

8 นี่ายูส่ริงค์		ลิขิติมหาฤกษั์ กริริมการิ 4/4

9 นี่างสาวส่วริริณ่		โพธุิ�ดอกไม� กริริมการิ 4/4

10 นี่ายูสมพริ		ไริ�พันี่พ�ายู กริริมการิ 4/4

11 นี่ายูนี่ิเวสนี่์		แผู้�นี่ศิลา กริริมการิและเลขานี่่การิ 4/4

12 นี่างสาวสายูริ่�ง		พริริคเจำริิญ ผูู้�ช�วยูเลขานี่่การิ 4/4

8.4.2	 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าที่่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 สามาริถืดูริายูละเอียูดได�จำาก	ราย่งานค์ณะกรรมการบริหารค์วามเส่�ย่ง	ในเอกสารแนบ	8
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9.1		การควบคุมภายใน
	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษััที่ฯ	
	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	จัำดให�มีริะบบการิควบคม่ภายูในี่	และการิบริหิาริความเสี�ยูงที�จำะทำาให�บริริลวั่ติถืป่็ริะสงค์อยู�างมีป็ริะสิทธิุผู้ล	

ริวมทั�งมกีาริป็ฏิบิตัิใิห�เป็็นี่ไป็ติามกฎหมายู	และมาติริฐานี่ที�เกี�ยูวข�อง	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	มกีาริติดิติามป็ริะสทิธุผิู้ลในี่การิควบคม่ภายูในี่ 

และการิจัำดการิความเสี�ยูงอยู�างสมำ�าเสมอท่กไติริมาส	 โดยูมอบหมายูให�คณะกริริมการิติริวจำสอบเป็็นี่ผูู้�กลั�นี่กริองก�อนี่เสนี่อ 

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	พิจำาริณา

	 บริิษััทฯ	 มีนี่โยูบายูการิควบค่มภายูในี่และการิติริวจำสอบภายูในี่	 เพ่�อเสริิมสริ�างความมั�นี่ใจำให�กับผูู้�ถื่อห่�นี่	 และท่กฝ่่ายูที�

เกี�ยูวข�องในี่การิดำาเนี่ินี่งานี่อยู�างติ�อเนี่่�อง	สามาริถืบริริล่วัติถื่ป็ริะสงค์	และสริ�างมูลค�าเพิ�มให�แก�องค์กริ	ดังนี่่�

	 นโยบายการควบคุมภายในและการติรวจสอบภายใน
1)	 บริษัิัทฯ	จำดัให�มรีิะบบการิควบคม่ภายูในี่ที�ด	ีและมปี็ริะสทิธุผิู้ล	เพ่�อให�การิดำาเนี่นิี่งานี่ของบริษัิัทฯ	เป็็นี่ไป็อยู�างมปี็ริะสทิธุภิาพ 

มีริายูงานี่การิป็ฏิิบัติิงานี่	 และริายูงานี่ทางการิเงินี่ที�ถืูกติ�องเช่�อถ่ือได�	 ติลอดจำนี่มีการิป็ฏิิบัติิให�เป็็นี่ไป็ติามข�อกำาหนี่ดของ
กฎหมายูที�เกี�ยูวข�อง

2)	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�สอบทานี่ความมีป็ริะสทิธุผิู้ลของริะบบการิควบคม่ภายูในี่	โดยูพจิำาริณาจำากองคป์็ริะกอบหลักของ
ริะบบการิควบคม่ภายูในี่	ซึื่�งจำำาแนี่กออกเป็็นี่	5	องคป์็ริะกอบ	ได�แก�	สภาพแวดล�อมของการิควบคม่	การิป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง	
กิจำกริริมการิควบค่ม	ข�อมูลสาริสนี่เทศ	และการิส่�อสาริในี่องค์กริ	ติลอดจำนี่การิติิดติาม	และป็ริะเมินี่ผู้ล

3)	 บริิษััทฯ	 กำาหนี่ดหนี่่วยูงานี่ริับผู้ิดชอบโดยูติริงในี่เริ่�องการิติริวจำสอบภายูในี่	 การิป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง	 และการิป็ริะเมินี่ผู้ล 
การิควบค่มภายูในี่	ทั�งนี่่�	ให�อยูู�ภายูใติ�การิกำากับดูแลของคณะกริริมการิติริวจำสอบ

4)	 คณะกริริมการิติริวจำสอบมีหนี่�าที�ริับผู้ิดชอบในี่การิสอบทานี่	ให�บริิษััทฯ	มีริะบบการิควบค่มภายูในี่	ริะบบบริิหาริความเสี�ยูง	
และริะบบการิติริวจำสอบภายูในี่ที�เหมาะสม	และมีป็ริะสิทธุิภาพ

5)	 พนี่ักงานี่ท่กคนี่ของบริิษััทฯ	 ติ�องมีทัศนี่คติิที�ดีติ�อการิควบค่มภายูในี่	 และการิติริวจำสอบภายูในี่	 ให�ความริ�วมม่อในี่การิ 

ริับติริวจำ	และนี่ำาผู้ลไป็ป็ริับป็ริ่งแก�ไขให�เหมาะสม	และริวดเร็ิว

	 นี่อกจำากนี่่�	กริณ่ที�บริิษััทฯ	มีกิจำการิอ่�นี่ที�บริิษััทฯ	ไป็ลงท่นี่ในี่สัดส�วนี่ติั�งแติ�ริ�อยูละ	20	ขึ�นี่ไป็	บริิษััทฯ	มีการิติิดติามผู้ลการิดำาเนี่ินี่

งานี่ท่กไติริมาส	 ริวมทั�งมีการิแติ�งติั�งตัิวแทนี่บริิษััทฯ	 ไป็เป็็นี่กริริมการิ	 เพ่�อเข�าริ�วมการิป็ริะช่ม	 และพิจำาริณาผู้ลการิดำาเนี่ินี่งานี่ 

ในี่กิจำการิที�ไป็ลงท่นี่ดังกล�าว

	 ในี่ปี็	2566	สำานี่กัติริวจำสอบภายูในี่ได�ป็ฏิบิตัิงิานี่ติริวจำสอบ	สอบทานี่ริะบบการิควบคม่ภายูในี่	ติามแผู้นี่การิติริวจำสอบภายูในี่ติาม

ความเสี�ยูง	(Risk-based)	ซื่ึ�งคณะกริริมการิติริวจำสอบได�เห็นี่ชอบและอนี่่มัติิแผู้นี่ติริวจำสอบ	เม่�อวันี่ที�	10	พฤศจำิกายูนี่	2566	สำานี่ัก

ติริวจำสอบภายูในี่ทำาหนี่�าที�ป็ริะเมินี่ความเพียูงพอของริะบบการิควบค่มภายูในี่	 และติิดติามการิแก�ไขป็ริับป็ริ่งป็ริะเด็นี่ที�ติริวจำพบ	 

ริวมถึืงการิติิดติามการิควบค่มว�าบริิษััทฯ	 มีริะบบการิควบค่มภายูในี่เพ่�อติิดติามควบค่มดูแลการิดำาเนี่ินี่งานี่ของบริิษััทฯ	 

ให�สามาริถืป็้องกันี่ทริัพยู์สินี่จำากการิที�กริริมการิหริ่อผูู้�บริิหารินี่ำาไป็ใช�โดยูมิชอบหริ่อโดยูไม�มีอำานี่าจำ	 ริวมถืึงการิควบค่มการิทำา

ธุ่ริกริริมกับบ่คคลที�อาจำมีความขัดแยู�งทางผู้ลป็ริะโยูชนี่์และบ่คคลที�เกี�ยูวโยูงกันี่อยู�างเพียูงพอ	 มีการิริายูงานี่ผู้ลการิติริวจำสอบ 

ติ�อคณะกริริมการิติริวจำสอบเพ่�อพิจำาริณาให�ความเห็นี่ชอบก�อนี่ริายูงานี่คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ท่กไติริมาส	 ริวมทั�งมีการิริายูงานี่ 

ผู้ลการิติิดติามผู้ลค่บหนี่�าในี่การิป็ริับป็ริ่งแก�ไขการิควบค่มภายูในี่ติามป็ริะเด็นี่ที�ติริวจำพบ	ซึื่�งพบว�าฝ่่ายูจำัดการิได�แก�ไขการิควบค่ม

ภายูในี่ติามข�อเสนี่อแนี่ะคริบถื�วนี่แล�ว

9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

85  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



	 สรุปความเห็นของกรรมการบริษััที่ฯ	เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่�ยง
	 ในี่การิป็ริะช่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	คริั�งที�	11/2566	 เม่�อวันี่ที�	23	พฤศจำิกายูนี่	2566	โดยูมีกริริมการิติริวจำสอบ	เข�าริ�วม

ป็ริะช่มด�วยู	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ได�ป็ริะเมินี่ริะบบการิควบค่มภายูในี่และการิบริิหาริความเสี�ยูงของบริิษััทฯ	โดยูใช�แบบป็ริะเมินี่

ความเพียูงพอของริะบบการิควบค่มภายูในี่ที�จำัดทำาขึ�นี่ติามกริอบแนี่วคิดของ	 COSO	 (The	Committee	of	Sponsoring	

Organizations	of	 the	Treadway	Commission)	 และมีการิซื่ักถืามข�อมูลเพิ�มเติิมจำากฝ่่ายูบริิหาริ	 ติามองค์ป็ริะกอบของการิ

ควบค่มภายูในี่ด�านี่ติ�าง	ๆ 	ริวม	5	ส�วนี่	ได�แก�	การิควบค่มภายูในี่องค์กริ	การิป็ริะเมินี่ความเสี�ยูง	การิควบค่มการิป็ฏิิบัติิงานี่ริะบบ

สาริสนี่เทศ	 และการิส่�อสาริข�อมูล	 และริะบบการิติิดติาม	 ริวมทั�งหมด	17	 หลักการิยู�อยู	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 มีความเห็นี่ 

ว�าริะบบการิควบค่มภายูในี่และการิบริิหาริความเสี�ยูงมีความเพียูงพอและเหมาะสม	 โดยูบริิษััทฯ	 ได�จำัดให�มีบ่คลากริอยู�างเพียูง

พอที�จำะดำาเนี่ินี่การิติามริะบบการิควบค่มภายูในี่ที�กำาหนี่ดไว�	 สามาริถืป็้องกันี่ทริัพยู์สินี่ของบริิษััทฯ	 จำากการิสูญหายูหริ่อนี่ำาไป็ใช�

โดยูมิชอบหริ่อโดยูบ่คคลที�ไม�มีอำานี่าจำหนี่�าที�	 ริวมถืึงการิทำาธุ่ริกริริมกับบ่คคลที�อาจำมีความขัดแยู�ง	หริ่อบ่คคลที�เกี�ยูวโยูงกันี่	ช�วยูให�

บ่คลากริของบริิษััทฯ	 ป็ฏิิบัติิติามกฎหมายู	 และข�อบังคับที�เกี�ยูวข�อง	 และช�วยูให�การิริายูงานี่ทางการิเงินี่มีความถูืกติ�อง	 น่ี่าเช่�อถื่อ 

ติลอดจำนี่ช�วยูในี่การิป็กป็้องค่�มคริองเงินี่ลงท่นี่ของผูู้�ถื่อห่�นี่

	 ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบเก่�ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกริริมการิติริวจำสอบได�สอบทานี่ความเหมาะสม	และป็ริะสทิธุผิู้ลของริะบบการิควบคม่ภายูในี่	โดยูการิพจิำาริณาริ�วมกบัผูู้�ติริวจำ

สอบภายูในี่	และมีการิริายูงานี่ติ�อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 เพ่�อทริาบหริอ่พจิำาริณาในี่ท่กไติริมาส	 ซึื่�งในี่ปี็ที�ผู้�านี่มา	คณะกริริมการิติริวจำ

สอบได�แสดงความเหน็ี่	และให�คำาแนี่ะนี่ำาติ�อฝ่่ายูบริหิาริในี่เร่ิ�องที�เป็็นี่สาริะสำาคญั	ทั�งน่ี่�	คณะกริริมการิติริวจำสอบได�สริป่็ความเห็นี่เกี�ยูว

กับริะบบการิควบค่มภายูในี่ฯ	 ติามริายูละเอียูดที�ริะบ่ในี่ริายูงานี่ของคณะกริริมการิติริวจำสอบ	 ติามเอกสาริแนี่บ	6	 นี่อกจำากน่ี่� 

จำากการิป็ริะช่มริ�วมกับผูู้�สอบบัญชีภายูนี่อก	คอ่	บริิษััท	สำานี่กังานี่	อวีายู	จำำากัด	ซึื่�งเป็็นี่ผูู้�ติริวจำสอบงบการิเงินี่ป็ริะจำำาปี็	2566	ได�ให�ความ

เห็นี่ว�า	 ในี่ภาพริวมของริะบบการิควบค่มภายูในี่ของบริิษััทฯ	 ไม�พบข�อบกพริ�องที�จำะมีผู้ลกริะทบอยู�างเป็็นี่สาริะสำาคัญ 

ติ�อการิแสดงความเห็นี่ของผูู้�สอบบัญชีในี่งบการิเงินี่

	 หัวหน�างานติรวจสอบภายใน
	 คณะกริริมการิติริวจำสอบได�พิจำาริณาและให�ความเห็นี่ชอบติามที�ฝ่่ายูบริิหาริเสนี่อให�แติ�งติั�ง	นี่างอัจำฉริา	มณ่สวัสดิ�	ให�ดำาริง

ติำาแหนี่่ง	ผูู้�จัำดการิฝ่่ายูติริวจำสอบกิจำการิภายูในี่ของบริิษััทฯ	เนี่่�องจำากมีค่ณสมบัติิ	ความริู�	ความสามาริถื	และป็ริะสบการิณ์ในี่การิ

ป็ฏิิบัติิงานี่ด�านี่การิติริวจำสอบภายูในี่	 มีความเข�าใจำในี่ธุ่ริกิจำและกิจำกริริมของบริิษััทฯ	 จึำงเห็นี่ว�า	 นี่างอัจำฉริา	 มณ่สวัสดิ�	 มีความ

เหมาะสมเพียูงพอที�จำะป็ฏิิบัติิหนี่�าที�หัวหนี่�างานี่ติริวจำสอบภายูในี่	 ทั�งนี่่�	 ในี่การิพิจำาริณา	 แติ�งติั�ง	 โยูกยู�ายู	 หริ่อเลิกจำ�าง	 ผูู้�ดำาริง

ติำาแหนี่่งหัวหนี่�างานี่ติริวจำสอบภายูในี่ของบริิษััทฯ	 จำะติ�องได�รัิบความเห็นี่ชอบจำากคณะกริริมการิติริวจำสอบ	 ติามที�ริะบ่ไว�ในี่ข�อ

บังคับคณะกริริมการิติริวจำสอบบริิษััทฯ	โดยูค่ณสมบัติิของผูู้�ดำาริงติำาแหนี่่งหัวหนี่�างานี่ติริวจำสอบภายูในี่	ปรากฏิในเอกสารแนบ	3

	 หัวหน�างานกำากับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริษััที่ฯ	
	 บริิษััทฯ	มอบหมายูให�	นี่างชฎาพริ	เจำียูมสก่ลทิพยู์	เลขานี่่การิบริิษััทฯ	ดำาริงติำาแหนี่่งเป็็นี่หัวหนี่�างานี่กำากับดูแลการิป็ฏิิบัติิงานี่	

(COMPLIANCE	DEPARTMENT)	เพ่�อทำาหนี่�าที�กำากับดูแลการิป็ฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ของหนี่่วยูงานี่ทางการิที�กำากับดูแลการิป็ริะกอบ

ธุ่ริกิจำของบริิษััทฯ	โดยูมีค่ณสมบัติิของผูู้�ดำาริงติำาแหนี่่งหัวหนี่�างานี่กำากับดูแลการิป็ฏิิบัติิงานี่ของบริิษััทฯ	ปรากฏิในเอกสารแนบ	1

86  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัดู (มหาชน)



9.2		รายการระหว่างกัน

ช่ือกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์์

ข้�อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล�านบาท)

เง่่อนไข้การคิดูราคา

1	 บริษััท	สหยู่เน้�ย่น	จำากัด	(มหาชุน)
	 เป็็นี่ผูู้�ถื่อห่�นี่ริายูใหญ�	10	 ริายูแริก	มีสัดส�วนี่ 
	 การิถื่อห่�นี่	49.521%	และมีกริริมการิริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ริายูได�อ่�นี่ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

4.ค�าบริิการิ 0.42 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

5.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

2	 บริษััท	พั่เอสว่โมลด์	จำากัด
	 เป็็นี่บริิษััทฯ	ริ�วม	ที�บริิษััทฯ	ถื่อห่�นี่ในี่สัดส�วนี่	 
	 24.9999%	และมีกริริมการิริ�วมกันี่	1	คนี่

1.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

2.ริายูได�เงินี่ป็ันี่ผู้ล 0 จำากมติิที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ซึื่�งเป็็นี่ป็กติิของการิ
ลงท่นี่ที�มีผู้ลติอบแทนี่

3.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

4.ริายูได�อ่�นี่ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�ม

3	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นนิฟโก้	จำากัด
	 เป็็นี่บริิษััทฯ	ที�เกี�ยูวข�องกันี่	ที�บริิษััทฯ	ถื่อห่�นี่ 
	 ในี่สัดส�วนี่	19.9976%	และมีกริริมการิริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 23.46 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ริายูได�เงินี่ป็ันี่ผู้ล 44 จำากมติิที�ป็ริะช่มผูู้�ถื่อห่�นี่ซึื่�งเป็็นี่ป็กติิของการิ
ลงท่นี่ที�มีผู้ลติอบแทนี่

3.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

2.17 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

4.ซ่ื่�อสินี่ค�า 4.31 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

5.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.28 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566
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ชื่อกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์์

ข้�อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล�านบาท)

เง่่อนไข้การคิดูราคา

4	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นโชุจิรุชุิ	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 ที�
เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0.21 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ริายูได�อ่�นี่ 13.82 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 ที�
เกี�ยูวข�องกันี่

4.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.02 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

5.ซ่ื่�อสินี่ค�า 0.16 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

5	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นสเตินเลสสติ่ลโปรดักส์	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 0.824 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0.19 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ริายูได�อ่�นี่ 1.03 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

4.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.14 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

5.ค�าบริิการิ 0.93 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

6	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นไพัโอเน้ย่ร์	จำากัด	(มหาชุน)
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 0.45 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0.06 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ริายูได�อ่�นี่ 0.46 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

4.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.06 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

5.ค�าบริิการิ 0.74 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่
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ช่ือกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์์

ข้�อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ
มูลค่า

รายการ
(ล�านบาท)

เง่่อนไข้การคิดูราคา

7	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นไทย่นิจิบัน	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0.01 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ริายูได�อ่�นี่ 1.55 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

4.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.03 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

5.ซ่ื่�อสินี่ค�า 0.53 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

8	 บริษััท	ว่นัสชุูส์	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ค�าบริิการิ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0.27 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ซ่ื่�อสินี่ค�า 2.73 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

9	 บริษััท	ยู่เน้�ย่นสปินนิ�งมิลล์	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ขายูสินี่ค�า 2.69 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.ลูกหนี่่�การิค�าและ
ลูกหนี่่�อ่�นี่

0.72 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ค�าบริิการิ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

4.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

10	 บริษััท	ค์อมพัิวเติอร์ยู่เน้�ย่น	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ค�าบริิการิ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ซ่ื่�อสินี่ค�า 0.11 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

11	 บริษััท	ไมค์รอนค์ล่น	จำากัด
	 มีกริริมการิและผูู้�ถื่อห่�นี่ริ�วมกันี่

1.ค�าบริิการิ 0 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่

2.เจำ�าหนี่่�การิค�าและ
เจำ�าหนี่่�อ่�นี่

0 เป็็นี่ยูอดคงค�างริะหว�างกันี่	ณ	วันี่สิ�นี่ป็ี	2566

3.ซ่ื่�อสินี่ค�า 0.09 ริาคาท่นี่บวกกำาไริส�วนี่เพิ�มของบริิษััทฯ	 
ที�เกี�ยูวข�องกันี่
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ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงินและหมายเหตุุ

ประกอบการเงิน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 

รายงานประจำำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติิก จำำากัด (มูหาชน)



รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััท
ตุ่อรายงานทางการเงิน

 รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษััท	 เป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่องบการเงินของบริษััทฯ	 และสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในรายงานป็ระจำำาป็ี 

งบการเงินดังกล่าวจำัดทำาข้�นต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป็	 โดยเลือกใช�นโยบายบัญช่ท่�เหมาะสมและถืือป็ฏิบัต่ิอย่าง

สมำ�าเสมอทั�งยังใช�ดุลพิินิจำอย่างระมัดระวังและป็ระมาณการอย่างด่ท่�สุดในการจำัดทำา	รวมทั�งม่การเป็ิดเผู้ยข�อม้ลสำาคัญอย่างเพิ่ยงพิอ 

ในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษััท	เป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่อการจำัดให�ม่ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจำัดการความเส่�ยงท่�ด่และควบคุม

ด้แลให�ม่การป็ฏิบัต่ิต่ามระบบดังกล่าว	โดยได�แจำ�งข�อม้ลการป็ระเมินระบบควบคุมภายในป็ระจำำาป็ี	2566	ต่่อผู้้�สอบบัญช่และกรรมการ

ต่รวจำสอบของบริษััทแล�ว	 ซึ่้�งครอบคลุมถื้งข�อบกพิร่องและการเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัญของระบบควบคุมภายในรวมทั�งการกระทำา 

ท่�มิชอบท่�อาจำม่ผู้ลกระทบต่่อการจำัดทำารายงานของบริษััทฯ	บริษััทร่วมและบริษััทท่�เก่�ยวข�องกัน	 เพิื�อให�สอดคล�องกับข�อกำาหนด

กฎหมายและม่ความครบถื�วนถื้กต่�อง

	 ทั�งน้�	งบการเงินของบริษััทฯ	ได�รับการรับรองโดยไม่ม่เงื�อนไขจำากผู้้�สอบบัญช่

	 คณะกรรมการบริษััท	 ได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจำสอบซึ่้�งป็ระกอบด�วยกรรมการอิสระ	 และกรรมการท่�ไม่เป็็นผู้้�บริหาร 

เป็็นผู้้�ด้แลรับผู้ิดชอบเก่�ยวกับคุณภาพิของรายงานทางการเงิน	และระบบควบคุมภายในและการบริหารจำัดการความเส่�ยง	ส่วนความ

เห็นของคณะกรรมการต่รวจำสอบเก่�ยวกับเรื�องน้�ป็รากฎในรายงานของคณะกรรมการต่รวจำสอบซึ่้�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจำำาป็ีแล�ว

	 ดังนั�น	คณะกรรมการบริษััท	ม่ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในบริษััทฯ	โดยรวมอย้่ในระดับท่�น่าพิอใจำ	และสามารถืสร�าง

ความเชื�อมั�นอย่างม่เหตุ่ผู้ลต่่อความเชื�อถืือได�และแน่ใจำว่าบริษััทฯ	 ได�เป็ิดเผู้ยข�อม้ลในส่วนท่�เป็็นสาระสำาคัญของงบการเงินของ	

บริษััทฯ	ณ	วันท่�	31	ธัันวาคม		2566	อย่างถื้กต่�องครบถื�วนแล�ว

ในนามของคณะกรรมการบริษััท

(นายสุุภกิจ พ่่วงบัว)
รักษัาการกรรมูการผูู้้จัำดการ

(นายฐิิติ่วัฒน์   สุืบแสุง)
ประธานกรรมูการบริษััท 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
 

รายงานของผิู้สอบบัญชีรับอนุญาตุ

เสนอตุ่อผิู้ถืือหุ้นของบริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัความเหมาะสมของมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของรายได ้ลูกหน้ีการคา้และการรับเงิน และสุ่มตวัอยา่งรายการตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการขายและรับเงิน 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั                         
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้                       
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง                         
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ    
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ              
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                  
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                   
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 73,591,179         71,657,898         73,591,179         71,657,898         
สินคา้คงเหลือ 9 36,673,701         47,290,363         36,673,701         47,290,363         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 3,871,000           19,736,708         3,871,000           19,736,708         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 164,289,231       145,000,000       164,289,231       145,000,000       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,706,837           1,518,210           1,706,837           1,518,210           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 378,042,059       317,349,860       378,042,059       317,349,860       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 10,017,975         9,936,962           10,017,975         9,936,962           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 110,010,606       109,406,278       110,010,606       109,406,278       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 6,708,028           7,671,186           2,499,990           2,499,990           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 7,721,930           7,821,840           7,721,930           7,821,840           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 191,005,627       189,547,226       191,005,627       189,547,226       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 709,626              899,467              709,626              899,467              
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 17 32,784,863         32,874,815         32,784,863         32,874,815         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 358,958,655       358,157,774       354,750,617       352,986,578       
รวมสินทรัพย์ 737,000,714       675,507,634       732,792,676       670,336,438       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่� 31 ธันวัาคมู 2566
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 98,212,979         80,118,464         98,212,979         80,118,464         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 598,881              567,408              598,881              567,408              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 225,000              2,977,000           225,000              2,977,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 99,036,860         83,662,872         99,036,860         83,662,872         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 1,110,573           1,709,031           1,110,573           1,709,031           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 27,259,872         31,564,174         27,259,872         31,564,174         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 22,002,121         21,881,256         22,002,121         21,881,256         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,372,566         55,154,461         50,372,566         55,154,461         
รวมหนีสิ้น 149,409,426       138,817,333       149,409,426       138,817,333       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 250,000,000       250,000,000       250,000,000       250,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 167,200,000       167,200,000       167,200,000       167,200,000       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 62,500,000         62,500,000         62,500,000         62,500,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 39,885,003         (10,532,521)       35,676,965         (15,703,717)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 68,006,285         67,522,822         68,006,285         67,522,822         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 587,591,288       536,690,301       583,383,250       531,519,105       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 737,000,714       675,507,634       732,792,676       670,336,438       

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่� 31 ธันวัาคมู 2566
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 25 657,821,545          601,297,374       657,821,545       601,297,374       
รายไดเ้งินปันผล 12 49,194,096            43,514,778         49,194,096         43,514,778         
รายไดอ่ื้น 26,191,692            24,678,684         26,191,692         24,678,684         
รวมรายได้ 733,207,333          669,490,836       733,207,333       669,490,836       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 610,691,154          566,630,713       610,691,154       566,630,713       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 31,350,708            27,349,593         31,350,708         27,349,593         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 48,037,600            47,270,864         48,037,600         47,270,864         
รวมค่าใช้จ่าย 690,079,462          641,251,170       690,079,462       641,251,170       
ก าไรจากการด าเนินงาน 43,127,871            28,239,666         43,127,871         28,239,666         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 13 (963,158)                (1,038,857)         -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 2,423,791              876,090              2,423,791           876,090              
ตน้ทุนทางการเงิน (111,015)                (71,366)              (111,015)            (71,366)              
ก าไรส าหรับปี 23 44,477,489            28,005,533         45,440,647         29,044,390         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 5,940,035              2,517,283           5,940,035           2,517,283           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 23 483,463                 9,848,008           483,463              9,848,008           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,423,498              12,365,291         6,423,498           12,365,291         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 6,423,498              12,365,291         6,423,498           12,365,291         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 50,900,987            40,370,824         51,864,145         41,409,681         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 24
ก าไรส าหรับปี 1.78                       1.12                    1.82                    1.16                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันท่� 31 ธันวัาคมู 2566
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 44,477,489         28,005,533         45,440,647         29,044,390         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็น
   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 44,998,414         38,204,599         44,998,414         38,204,599         
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (453,814)             (1,050,595)          (453,814)             (1,050,595)          
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,044,026)          (1,956,059)          (1,044,026)          (1,956,059)          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วม 963,158              1,038,857           -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผล (49,194,096)        (43,514,778)        (49,194,096)        (43,514,778)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 4,816,943           6,077,807           4,816,943           6,077,807           
   รายไดท้างการเงิน (2,423,791)          (876,090)             (2,423,791)          (876,090)             
   ตน้ทนุทางการเงิน 111,015              71,366                111,015              71,366                
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 42,251,292         26,000,640         42,251,292         26,000,640         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (2,182,703)          3,678,962           (2,182,703)          3,678,962           
   สินคา้คงเหลือ 11,070,476         2,424,008           11,070,476         2,424,008           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 15,677,080         (8,851,640)          15,677,080         (8,851,640)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 29,436,660         3,598,014           29,436,660         3,598,014           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,752,000)          1,921,000           (2,752,000)          1,921,000           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 93,500,805         28,770,984         93,500,805         28,770,984         
   จ่ายดอกเบ้ีย (111,015)             (71,366)               (111,015)             (71,366)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (15,993,370)        (16,791,493)        (15,993,370)        (16,791,493)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,083,322         32,566,357         16,083,322         32,566,357         
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (3,181,210)          (5,477,004)          (3,181,210)          (5,477,004)          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 90,298,532         38,997,478         90,298,532         38,997,478         

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันท่� 31 ธันวัาคมู 2566
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 2,673,213           544,503              2,673,213           544,503              
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (45,001,610)        (61,522,137)        (45,001,610)        (61,522,137)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (12,088,112)        (1,214,290)          (12,088,112)        (1,214,290)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,059,340           1,956,075           1,059,340           1,956,075           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (434,800)             (192,200)             (434,800)             (192,200)             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (19,289,231)        (45,000,000)        (19,289,231)        (45,000,000)        
เงินปันผลรับ 49,194,096         43,514,778         49,194,096         43,514,778         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (81,013)               3,116,226           (81,013)               3,116,226           
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (23,968,117)        (58,797,045)        (23,968,117)        (58,797,045)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (566,985)             (348,134)             (566,985)             (348,134)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (566,985)             (348,134)             (566,985)             (348,134)             
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 65,763,430         (20,147,701)        65,763,430         (20,147,701)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 32,146,681         52,294,382         32,146,681         52,294,382         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 97,910,111         32,146,681         97,910,111         32,146,681         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 745,967              12,088,112         745,967              12,088,112         
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุไปเป็น
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                          116,879              -                          116,879              
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า
      เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่าเพ่ิม -                          1,225,400           -                          1,225,400           
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ตุ่อ)
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวัันท่� 31 ธันวัาคมู 2566
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก                   
นอกจากน้ีบริษทัฯยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1   
ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล
บงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหา 
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั              
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบั              
วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคือ               
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้             
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อ                            
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินใหเ้ช่า 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ    5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพค์  านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิตโดยมีอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมี                 
ข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี                             
การตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
 บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม        
มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

   ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 

108  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)



6 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก                     
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า               
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุล              

เงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผล                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือ                   
ลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใด                 
จะเกิดข้ึนก่อน 
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

110  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯ               
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด และในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็น
ตราสารหน้ีท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

111  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลัง
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารก าหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก บริษทัฯสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้
เพื่อค้า เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                      
โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ีการจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บริษทัฯจะรับรู้รายการนั้น
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

10 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเ งินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเ งินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                          
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บ
ช าระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ                       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา เม่ือมีการ
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา 
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อก
ตราสาร 

บริษทัฯใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                      
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี                                                          
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจใน                            
การประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

114  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี                                                          
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                           
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจใน                            
การประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือน อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

115  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง                    

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                            
งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2566 2565  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)    
ขายสินคา้และบริการ 11 27 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค่้าเช่า 16 16 ราคาตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น 1 1 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 49 44 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และบริการ 14 10 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม    

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 8)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,419 3,359 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,419 3,359 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,355 795 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,355 795 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,931 11,568 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 181 92 
รวม 11,112 11,660 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 97,860 32,097 
รวม 97,910 32,147 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.33 ถึง 
0.35 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,363 3,111 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,363 3,111 
   

116  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,931 11,568 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 181 92 
รวม 11,112 11,660 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 97,860 32,097 
รวม 97,910 32,147 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.33 ถึง 
0.35 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,363 3,111 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,363 3,111 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 72,043 67,920 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 72,043 67,920 
รวมลูกหน้ีการคา้  73,406 71,031 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 56 248 
อ่ืน ๆ 129 379 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 185 627 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  73,591 71,658 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 12,016 13,822 (1,524) (1,818) 10,492 12,004 
งานระหวา่งผลิต 4,304 4,418 (288) (595) 4,016 3,823 
วตัถุดิบ 13,744 21,044 (1,006) (997) 12,738 20,047 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 10,266 12,116 (838) (700) 9,428 11,416 
รวม 40,330 51,400 (3,656) (4,110) 36,674 47,290 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                         
ท่ีจะได้รับเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2565: 5 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ                              
มีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2565: 6 ล้านบาท) โดยน าไป                   
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 119,289 - 
เงินฝากประจ า 6 เดือน 45,000 - 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน - 95,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 164,289 145,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2565 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2565 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
พนัธบตัรรัฐบาล 119,289 - 
เงินฝากประจ า 6 เดือน 45,000 - 
เงินฝากประจ า 7 เดือน - 50,000 
เงินฝากประจ า 9 เดือน - 95,000 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 164,289 145,000 

11. สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย                              

ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2566 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2566 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 109,406 605 110,011 
      

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วน  
เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

1 มกราคม 2565 

ก าไรจาก          
การวดัมูลค่า             
เงินลงทุนใน
ตราสารทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ณ วนัท่ี                     

31 ธนัวาคม 2565 
 (ร้อยละ)     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 20,002 97,096 12,310 109,406 
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 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงยงัถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 49 ลา้นบาท (2565: 44 ลา้นบาท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินท่ีแสดง                            

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พีเอสวี 
โมลด ์จ ากดั 

ผลิตและ          
ขายแม่พิมพ ์

ไทย 25 25 6,708 7,671 2,500 2,500 

13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี     

ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัร่วม ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 2566 2565 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 963 1,039 

 ในปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 17.5 19.0 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 16.2 21.6 
หน้ีสินหมุนเวียน (2.8) (5.2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.1) (4.6) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 26.8 30.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 6.7 7.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
รายได ้ 22.0 23.9 
ขาดทุน (3.9) (3.7) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.9) (3.7) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 

120  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 17.5 19.0 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 16.2 21.6 
หน้ีสินหมุนเวียน (2.8) (5.2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4.1) (4.6) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 26.8 30.8 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 6.7 7.7 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสวี โมลด ์จ ากดั 
 2566 2565 
รายได ้ 22.0 23.9 
ขาดทุน (3.9) (3.7) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (3.9) (3.7) 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดินใหเ้ช่า 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารใหเ้ช่า 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน 6,964 8,647 15,611 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,889) (7,889) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 758 7,722 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ราคาทุน 6,964 8,664 15,628 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (7,806) (7,806) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  6,964 858 7,822 

121  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2566 และ 2565 
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  7,822 8,039 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) - (117) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (100) (100) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  7,722 7,822 

 ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า  91,478 91,478 
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 33,884 34,002 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคา
ตลาดส าหรับท่ีดินให้เช่า ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดินในละแวกใกลเ้คียงท่ี               
ซ้ือขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน และใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 
ส าหรับท่ีดินและอาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่ง และอตัราค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 189,381 187,329 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 19.1)  1,625 2,218 
รวม 191,006 189,547 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ซ้ือเพ่ิม - - 72,547 656 - 407 73,610 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2565 (จ  านวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 
2566 (จ  านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 

122  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  อาคารและ  ติดตั้งและ  ระหวา่งติดตั้ง  
  ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช ้  และ  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 73,131 229,097 899,512 16,558 1,238 791 1,220,327 
ซ้ือเพ่ิม - - 72,547 656 - 407 73,610 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 117 - - - - - 117 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 229,097 941,596 17,214 1,238 1,198 1,263,591 
ซ้ือเพ่ิม - 662 44,473 538 - 75 45,748 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,881) (980) - - (21,861) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,185 13 - - (1,198) - 
โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 230,961 965,201 16,772 1,238 75 1,287,495 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 204,765 849,313 14,319 1,192 - 1,069,589 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 5,497 30,400 1,103 46 - 37,046 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (30,463) - - - (30,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 210,262 849,250 15,422 1,238 - 1,076,172 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,487 38,222 976 - - 43,685 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (20,877) (973) - - (21,850) 

โอนมาจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน - 17 - - - - 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 214,766 866,595 15,425 1,238 - 1,098,024 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 73,248 18,835 92,256 1,792 - 1,198 187,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 73,248 16,195 98,516 1,347 - 75 189,381 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2565 (จ  านวน 30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 37,046 
2566 (จ  านวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 43,685 

123  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว                  
มีจ านวนเงินประมาณ 1,003 ลา้นบาท (2565: 955 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ราคาทุน 16,761 16,384 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,051) (15,485) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 710 899 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 899 1,398 
ซ้ือเพิ่ม 435 192 
ตดัจ าหน่าย (4) - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (รวมอยูใ่น                            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (620) (691) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 710 899 
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17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ปี 2564 - 16,084 
ปี 2565 16,791 16,791 
ปี 2566 15,994 - 
รวม 32,785 32,875 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 737 324 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,501 41,545 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,618 471 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 855 12,996 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,679 22,832 
อ่ืน ๆ 2,823 1,950 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 80,118 

 
  

124  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ปี 2564 - 16,084 
ปี 2565 16,791 16,791 
ปี 2566 15,994 - 
รวม 32,785 32,875 

บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 737 324 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70,501 41,545 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,618 471 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 855 12,996 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,679 22,832 
อ่ืน ๆ 2,823 1,950 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 80,118 

 
  

125  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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19. สัญญาเช่า  

19.1 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  
บริษัทฯท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                          
1 ถึง 5 ปี สัญญาดงักล่าวหา้มไม่ใหน้ าสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหบุ้คคลอ่ืนเช่าช่วงหรือเพื่อการคา้อ่ืน ๆ  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดง                       

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  1,361 
เพิ่มข้ึน  1,225 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (368) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,218 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (593) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  1,625 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  1,863 2,541 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (154) (265) 
รวม  1,709 2,276 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (599) (567) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

1,110 1,709 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 368 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 111 71 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,577 1,778 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

185 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 5,403 5,352 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1,788 4,852 
รวม 7,191 10,204 

126  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
30.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 593 368 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 111 71 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,577 1,778 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

185 
 

185 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
2 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัฯเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                     
ซ่ึงประกอบด้วยท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (ตามท่ีเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 14)                
โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 5,403 5,352 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1,788 4,852 
รวม 7,191 10,204 

127  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 45,050 49,176 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (17,790) (17,612) 
หน้ีสินสุทธิ 27,260 31,564 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 49,176 53,088 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,810 2,799 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 884 843 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน (4,946) (2,517) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (994) - 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 287 113 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,167) (5,150) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 45,050 49,176 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,612 19,608 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 984 2,907 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 158 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,046 1,070 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,010) (5,973) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,790 17,612 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2565: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.4 2.9 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,612 19,608 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 984 2,907 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 158 - 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,046 1,070 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,010) (5,973) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 17,790 17,612 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2565: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.4 2.9 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.5 - 4.0 3.5 - 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                             

(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 
 ร้อยละ เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

อตัราคิดลด 1 (3.2) 3.7 (3.8) 4.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1 3.6 (3.3) 4.7 (4.2) 
อตัราการเปล่ียนแปลง                       
ในจ านวนพนกังาน 20 (0.9) 1.1 (1.5) 1.7 

21. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะมีทุนส ารอง           
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 63 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 163,125 156,034 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,020 38,205 
ค่าสาธารณูปโภค 42,996 37,826 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 7,244 10,353 
ค่าขนส่ง 27,525 23,430 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 379,876 353,604 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต 1,920 2,150 
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23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2566 และ 2565 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (121) (2,462) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,477 28,006 45,441 29,044 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 8,895 5,601 9,088 5,809 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 65 2,795 65 2,795 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 955 364 955 364 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (9,839) (8,703) (9,839) (8,703) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 193 208 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (269) (265) (269) (265) 
รวม (8,960) (8,396) (9,153) (8,604) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 
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23. ภาษีเงินได้  
 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2566 และ 2565 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษี 

 จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (121) (2,462) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดง                        
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,477 28,006 45,441 29,044 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษี 8,895 5,601 9,088 5,809 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 65 2,795 65 2,795 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 955 364 955 364 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (9,839) (8,703) (9,839) (8,703) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 193 208 - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (269) (265) (269) (265) 
รวม (8,960) (8,396) (9,153) (8,604) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน - - - - 
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 ส่วนประกอบของหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงยติุธรรม
มูลค่าของเงินลงทุน 

 
22,002 21,881 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 209 ล้านบาท (2565: 214 ล้านบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี 
จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 (2565: ภายในปี 2570) 

24. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์และบริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์
เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 613,486 592,718 44,336 8,579 - - 657,822 601,297 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 31,189 16,043 (31,189) (16,043) - - 
รวมรายได ้ 613,486 592,718 75,525 24,622 (31,189) (16,043) 657,822 601,297 
         
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 30,332 33,522 16,798 1,144 - - 47,130 34,666 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       49,194 43,515 
รายไดอ่ื้น       26,192 24,679 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (31,351) (27,349) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (48,038) (47,271) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (963) (1,039) 
รายไดท้างการเงิน       2,424 876 
ตน้ทุนทางการเงิน       (111) (71) 

ก าไรส าหรับปี    44,477 28,006 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 141 ลา้นบาท                    
117 ล้านบาท และ  75 ล้านบาท (2565: จ านวนส่ีรายเป็นจ านวนเงินประมาณ  145 ล้านบาท                                     
85 ลา้นบาท 85 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2565:              
2 ลา้นบาท)  
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 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนพลาสติก 

ธุรกิจรับจา้งผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

รายการปรับปรุง                      
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

งบการเงินท่ีแสดง   
เงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 613,486 592,718 44,336 8,579 - - 657,822 601,297 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 31,189 16,043 (31,189) (16,043) - - 
รวมรายได ้ 613,486 592,718 75,525 24,622 (31,189) (16,043) 657,822 601,297 
         
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 30,332 33,522 16,798 1,144 - - 47,130 34,666 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได:้         

รายไดเ้งินปันผล       49,194 43,515 
รายไดอ่ื้น       26,192 24,679 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (31,351) (27,349) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (48,038) (47,271) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (963) (1,039) 
รายไดท้างการเงิน       2,424 876 
ตน้ทุนทางการเงิน       (111) (71) 

ก าไรส าหรับปี    44,477 28,006 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 141 ลา้นบาท                    
117 ล้านบาท และ  75 ล้านบาท (2565: จ านวนส่ีรายเป็นจ านวนเงินประมาณ  145 ล้านบาท                                     
85 ลา้นบาท 85 ลา้นบาท และ 67 ลา้นบาท)  

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 2 ล้านบาท (2565:              
2 ลา้นบาท)  
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27. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 20 ล้านบาท (2565:                          
20 ลา้นบาท) 

28. ภาระผูกพนั 
28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 2 ล้านบาท                

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัร (2565: ไม่มี)  
28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และบริการดา้นอ่ืน ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใตส้ัญญาดงักล่าวภายในหน่ึงปีเป็นจ านวนเงินรวม 
2 ลา้นบาท (2565: 3 ลา้นบาท) 

29. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
110 

 
110 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109 

 
109 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 97,096 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่             
บริษทัจดทะเบียน 

 
- 

 
- 

 
109 

 
109 

     
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 125 125 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของ                               

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 97,096 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12,310 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 109,406 
ก าไรสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 605 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 110,011 
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ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

คิดลดเ งินปันผล  (Dividend 
Discount Model) โดยใช้อตัรา
เ ติ บ โตของ เ งิ น ปั น ผ ล ใ น
อนาคตของบริษัทอ้างอิงกับ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

อัตราการ เ ติบโตของ 
เงินปันผลในอนาคต 

ร้อยละ 2.4 อัตราการ เ ติบโตของเ งิน                
ปันผลในอนาคตท่ีเ พ่ิมข้ึน 
(ลดลง) ร้อยละ 1 จะท าให้
มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เป็นจ านวน 4 ลา้นบาท  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

การคา้ และเงินลงทุน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการค้า               
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม              
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  
บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของ
ลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ                 
ในอนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั และบริษทัฯไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหวา่งประเทศ  
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ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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ความเส่ียงด้านตลาด 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยก
ตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 96 2 98 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74 74 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 164 - - - 164 2.00 - 2.19 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 110 110 - 
 174 - 96 186 456  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 98 98 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 98 100  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 30 2 32 0.33 - 0.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 72 72 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 145 - - - 145 0.45 - 0.60 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีภาระ              

ค  ้าประกนั 10 - - - 10 
 

0.75 - 2.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 109 109 - 
 155 - 30 183 368  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 80 80 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 5.25 - 5.67 
 1 1 - 80 82  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ของเงินฝากธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตาม         
ราคาตลาด หากอตัราดอกเบ้ียมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี จะส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯดว้ย
จ านวนเงินไม่เป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีสินและภาระผูกพนั                  
เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดท้นัเวลาท่ีครบก าหนดช าระหน้ีหรือไม่
สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอหรือสามารถหาเงินมาช าระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินกวา่ระดบัท่ียอมรับ
ได ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการติดตามและพิจารณาความเส่ียงด้าน               
สภาพคล่องจากผู ้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน วิธีการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง เช่น                                     
การติดตามผลด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดรับและจ่ายของบริษทัฯ เพื่อประเมินฐานะ
สภาพคล่องในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 98,213 - 98,213 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,185 1,863 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 98,891 1,185 100,076 

     (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80,118 - 80,118 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี      
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2565: 0.26:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2565: 0.26:1) 

138  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)
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รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 678 1,863 2,541 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80,796 1,863 82,659 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี      
ส่วนไดเ้สียเท่ากบั 0.25:1 (2565: 0.26:1) และมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบั 0.26:1 (2565: 0.26:1) 

139  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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32. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

140  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท ยูเนี�ยนพลาสตุิก จำากัด (มหาชน)



เอกสารแนบ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 

รายงานประจำำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท ยูเน่�ยนพลาสติิก จำำากัด (มูหาชน)



นายฐิิติิวััฒน์ สืืบแสืง

ประธานกรรมการ จนถึึงวัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566
อายุุ : 70 ปีี
วุฒุิกิารศึกึษา
• วิทิยาศาสตร์์ดุษุฎีบัีัณฑิิต (สาขาเคมี)ี Marquette University, U.S.A. 
• วิทิยาศาสตร์์มีหาบััณฑิิต (สาขาอนินิิทร์ย์ีเคมีี) มีหาวิิทยาลัยัเชียีงใหม่ี
• วิทิยาศาตร์์บััณฑิติ (สาขาเคมีี) มีหาวิิทยาลัยัเชีียงใหม่ี
ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัริ์หาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัริ์ษัทตามีที�กำาหนิดุในิหนัิงสอืร์บััร์อง 

การอบรมของ IOD
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่์นิ 21/2004

ประสบการณ์์
• มีกร์าคมี 2546 - ธันัิวิาคมี 2562 กร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท สหย้เน่ิ�ยนิ จำากดัุ (มีหาชีนิ)
• สงิหาคมี 2561 - 29 สงิหาคมี 2562 รั์กษาการ์กร์ร์มีการ์ผู้้�จัดุการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากัดุ (มีหาชีนิ)
• กนัิยายนิ 2535 - 29 สงิหาคมี 2562 กร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากัดุ (มีหาชีนิ) 
• มีนีิาคมี 2550 - เมีษายนิ 2558 กร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิโชีจริ์ชุี ิจำากัดุ
• พั.ศ. 2550 - เมีษายนิ 2558 กร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนินิฟิโก� จำากดัุ
• มีกร์าคมี 2555 - พัฤษภาคมี 2557  ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากัดุ (มีหาชีนิ)
• พั.ศ. 2550 - มีนีิาคมี 2557 ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิไทย-นิจิบัิันิ จำากดัุ
• มีนีิาคมี 2550 - มีนีิาคมี 2556 ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิโชีจริ์ชุี ิจำากัดุ
• พั.ศ. 2550 - กมุีภาพัันิธ์ั 2556 ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิสเตนิเลัสสตลีัโปีร์ดัุกส์ จำากัดุ

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจบุนั่
บรษิทัจดทะเบยีุน่
• 1 มีกร์าคมี 2566 - 31 ธันัิวิาคมี 2566 กร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท สหยเ้น่ิ�ยนิ จำากัดุ (มีหาชีนิ)
• 1 พัฤศจกิายนิ 2565 - 31 ธัันิวิาคมี 2566 ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ บัริ์ษัท ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากัดุ (มีหาชีนิ)
บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่
-ไม่ีมีี-
บรษิทัอ่�น่
-ไม่ีมีี-

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 1 ปีี 2 เดืุอนิ (ตั�งแต่ 1 พัฤศจกิายนิ 2565)

เอกสืารแนบ 1 :
รายละเอียดเกี�ยวักบักรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�ทีี่� ได�รับมอบหมายให�รับผู้ดิชอบ
สื้งสุืดในสืายงานบัญชีและการเงิน และผู้้�ทีี่�รับรับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบ
โดยติรงในการควับคุมด้แลและการที่ำาบัญชี และเลขานุการบริษััที่

142  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



นางเสืาวัณีีย์ ไที่ยรุ�งโรจน์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวัจสอิบ 
อาย ุ65 ปีี 

วุฒุิกิารศึกึษา 

• ปีริ์ญญาเอก (เศร์ษฐศาสตร์์) Washington State University, U.S.A. (ทนุิฟลุัไบัร์ท์)

• ปีริ์ญญาโท พัฒันิาการ์เศร์ษฐกิจวิเิคร์าะห์แลัะปีร์ะเมิีนิโคร์งการ์ สถาบัันิบััณฑิติพัฒันิบัร์หิาร์ศาสตร์์

• ปีริ์ญญาตร์ ีเศร์ษฐศาสตร์์ร์ะหว่ิางปีร์ะเทศ มีหาวิทิยาลัยัธัร์ร์มีศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีมีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง 

การอบรมของ IOD 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ร์ุน่ิ 25/2021 

• Director Leadership Certification Program (DLCP Online) ร์ุน่ิ 2/2021

• Advance Audit Committee Program (AAC) ร์ุน่ิ 26/2017

• Audit Committee Program (ACP) ร์ุน่ิ 18/2007

• Director Certification Program (DCP) ร์ุน่ิ 88/2007

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ิ 60/2006

ประสบการณ์์

• พั.ศ. 2555 - 2562 อธักิาร์บัดีุ มีหาวิทิยาลัยัหอการ์ค�าไทย

• พั.ศ. 2560 - 2561 ที�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มีการ์ส่งเสริ์มีแลัะพัฒันิาผู้้�ปีร์ะกอบัการ์กร์งุเทพัมีหานิคร์

 หอการ์ค�าไทยปีร์ะจำาปีี 2560 - 2561

 ที�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มีการ์พัฒันิาเศร์ษฐกจิพัื�นิที�ภาคตะวินัิออก หอการ์ค�าไทยปีร์ะจำาปีี 2560 - 2561

 ที�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มีการ์ส่งเสริ์มีแลัะพัฒันิาสมีาคมีการ์ค�า หอการ์ค�าไทยปีร์ะจำาปีี 2560 - 2561

 ที�ปีร์กึษา คณะกร์ร์มีการ์สายงานิธุัร์กจิท่องเที�ยวิแลัะบัริ์การ์ หอการ์ค�าไทย

• พั.ศ. 2559 - 2560 ปีร์ะธัานิ คณะกร์ร์มีการ์บัริ์ษทั ร์ถไฟฟ้า ร์.ฟ.ท. จำากดัุ

• พั.ศ. 2558 - 2560 นิายกสมีาคมี สถาบัันิอดุุมีศกึษาเอกชีนิแห่งปีร์ะเทศไทย

• พั.ศ. 2554 - 2557 กร์ร์มีการ์ นิโยบัายสถาบัันิการ์เงินิ (กนิส.) ธันิาคาร์แห่งปีร์ะเทศไทย

• พั.ศ. 2549 - 2551 กร์ร์มีการ์ ตลัาดุหลักัทรั์พัย์แห่งปีร์ะเทศไทย

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

พั.ศ. 2563 - ปัีจจุบัันิ กร์ร์มีการ์อิสร์ะ / ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ตร์วิจสอบั บัริ์ษทั ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากดัุ (มีหาชีนิ)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

 - ไม่ีมี ี-

บรษิทัจดทะเบียุน่อ่�น่

• พั.ศ. 2564 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์อิสร์ะ / ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ตร์วิจสอบั บัริ์ษทั เดุอะ วินัิ เอน็ิเตอร์์ไพัร์ส์ จำากดัุ (มีหาชีนิ)

• พั.ศ. 2554 - ปัีจจบัุันิ ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ตร์วิจสอบั บัริ์ษทั สหการ์ปีร์ะม้ีลั จำากดัุ (มีหาชีนิ)

• พั.ศ. 2566 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์อิสร์ะ บัริ์ษทั บัร์หิาร์สนิิทร์พััย์ ไนิท คลับัั แคปีปิีตอลั จำากัดุ (มีหาชีนิ)

บรษิทั / ตำำาแหน่่งอ่�น่

• พั.ศ. 2564 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์ผู้้�ทร์งคุณวิฒุ ิคณะกร์ร์มีการ์บัริ์หาร์สำานิกังานิคณะกร์ร์มีการ์ร์กัษาควิามีมีั�นิคงปีลัอดุภยัไซเบัอร์์

 กร์ะทร์วิงดิุจทิลััเพัื�อเศร์ษกจิแลัะสังคมี

• พั.ศ. 2563 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์ คณะกร์ร์มีการ์การ์อุดุมีศกึษา

• พั.ศ. 2561 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์ คณะกร์ร์มีการ์พัฒันิาการ์เศร์ษฐกิจแลัะสังคมีแห่งชีาติ 

• พั.ศ. 2554 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์ องค์กร์ต่อต�านิคอร์์ร์ปัีชีนัิปีร์ะเทศไทย

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ	 4	ปีี	(ตั้้�งแต่ั้	1	มกราคม	2563)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอิสระ 	 4	ปีี	(ตั้้�งแต่ั้	1	มกราคม	2563)

143  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นายบรรเจิด ติั�งเลิศไพบ้ลย์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวัจสอิบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแที่น
อายุุ	65	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

• ปีร์ญิญาตร์ ีนิติิศาสตร์์บััณฑิติ มีหาวิิทยาลัยัธัร์ร์มีศาสตร์์

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีมีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) ร์ุน่ิ 14/2013

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) ร์ุน่ิ 15/2012

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ร์ุน่ิ 12/2012

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร์ุน่ิ 6/2011

• Audit Committee Program (ACP) ร์ุน่ิ 36/2011

• Director Accreditation Program (DAP) ร์ุน่ิ 79/2009

ประสบการณ์์ 

• พั.ศ. 2543 - 2558  กร์ร์มีการ์ผู้้�จัดุการ์ บัริ์ษทั ทอ็ปีโอเชีี�ยนิ คอนิโซลัเิดุชีั�นิ เซอร์์วิสิ (กร์งุเทพั) จำากดัุ

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

• กมุีภาพันัิธ์ั 2555 - ปัีจจุบัันิ ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์สร์ร์หาแลัะกำาหนิดุค่าตอบัแทนิ บัริ์ษทั ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากดัุ (มีหาชีนิ)

• มีีนิาคมี 2552 - ปัีจจบัุันิ กร์ร์มีการ์อิสร์ะ / กร์ร์มีการ์ตร์วิจสอบั บัริ์ษทั ย้เน่ิ�ยนิพัลัาสตกิ จำากดัุ (มีหาชีนิ)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

 - ไม่ีมี ี-

บรษิทัอ่�น่ 

• พั.ศ. 2559 - ปัีจจบัุันิ  กร์ร์มีการ์ผู้้�จัดุการ์ บัริ์ษทั ไอ.เอฟ.เอส. (กร์งุเทพัฯ ) จำากดัุ

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ  14 ปีี 9 เดุอืนิ (ตั�งแต่ 18 มีีนิาคมี 2552)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอิสระ 14 ปีี 9 เดุอืนิ (ตั�งแต่ 18 มีีนิาคมี 2552)

144  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



นางสืาวัจุฑาที่ิพย์ อรุณีานนที่์ชัย

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวัจสอิบ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแที่น
อายุุ	52	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

•	ปีริญญาตั้ร	ีBSC	in	Mathematics	with	Management,	Imperial	College,	University	of	London,	UK	

•	ปีริญญาโท	MBA	in	International	Management,	University	of	Exeter,	UK

•	ปีริญญาโท	MA	in	Architectural	Interior	Design,	University	of	Wales,	UK

•	ปีริญญาโท	ศิลิปีศิาสตั้รมหาบ้ัณฑิติั้	สาขาวิชิากฎหมายุเศิรษฐกจิ	จฬุาลงกรณ์มหาวิทิยุาลยุ้

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีมีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง 

การอบรมของ IOD

•	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	รุน่	6/2011

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	78/2009	

•	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	26/2009	

•	Monitoring	of	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	รุน่	9/2009

•	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	6/2009	

•	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	รุน่	5/2009	

ประสบการณ์์ 

•	พ.ศิ.	2545	-	2548		 Corporate	Finance	Manager	บัรษ้ิท	ทเีอ	ออเร้นจ์	จำากด้

•	พ.ศิ.	2537	-	2542	 Manager,	Daiwa	Europe	Co,.	Ltd.

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

•	มกราคม	2563	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	มนีาคม	2552	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตั้รวิจสอบั	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	พ.ศิ.	2552	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตั้อบัแทน	บัรษ้ิท	ทเีอสทอี	ีจำากด้	(มหาชน)

บริษิัทัจดทะเบีียุน่อ่�น่

	-	ไม่ม	ี-

บรษิทัอ่�น่ 

•	พ.ศิ.	2548	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการบัริหาร	บัรษ้ิท	นำ�าตั้าลราชบัรุ	ีจำากด้	และบัรษ้ิทในเครอื

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการบัริหาร	บัรษ้ิท	ราชบัรุเีอทานอล	จำากด้

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการบัริหาร	บัรษ้ิท	ทพิมาศิ	จำากด้

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ท	ีเอส	จ	ีแอสเซ็็ท	จำากด้

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ท	ีเอส	อตุั้สาหกรรมนำ�าม้น	จำากด้

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ท	ีเอส	ขนส่งและโลจสีตั้กิส์	จำากด้

•	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ท	ีเอส	คลง้สินค้า	จำากด้

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 	 14	ปีี	9	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	18	มนีาคม	2552)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการอิสระ	 14	ปีี	9	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	18	มนีาคม	2552)

145  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นายสืุภกิจ พ�วังบัวั

รักษาการกรรมการผู้้�จัดการ จนถึึงวัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566
อายุุ	63	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

•	ปีรญิญาโท	บัรหิารธุรุกิจมหาบัณ้ฑิติั้	สถาบ้ันบัณ้ฑิติั้พฒ้นบัรหิารศิาสตั้ร์

•	ปีรญิญาตั้ร	ีครุศิาสตั้ร์อุตั้สาหกรรมบ้ัณฑิติั้	วิทิยุาลยุ้เทคโนโลยีุและอาชวีิศิกึษา	วิทิยุาเขตั้เทเวิศิร์

•	ปีรญิญาตั้ร	ีครุศิาสตั้ร์บ้ัณฑิติั้	(บัรหิารการศึิกษา)	วิทิยุาลยุ้จน้ทรเกษม

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�เป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	148/2018

ประสบการณ์์

•	ตั้ลุาคม	2550	-	ธุน้วิาคม	2563	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนนฟิโก้	จำากด้

•	กมุภาพน้ธ์ุ	2550	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2554	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนสเตั้นเลสสตั้ลี	โปีรดก้ส์	จำากด้

•	กรกฎาคม	2550	-	กน้ยุายุน	2550	 รองกรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนนฟิโก้	จำากด้

•	ธุน้วิาคม	2549	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2550	 รองกรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนสเตั้นเลสสตั้ลี	โปีรดก้ส์	จำากด้

•	พ.ศิ.	2536	-	2549	 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุผู้ลติั้	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนโชจริชุ	ิจำากด้

•	พ.ศิ.	2536	 ผูู้จ้ด้การส่วินผู้ลติั้	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนนฟิโก้	จำากด้

•	พ.ศิ.	2534	-	2536	 ห้วิหน้าฝ่่ายุส่งเสรมิการศิกึษา	วิทิยุาลยุ้เทคโนโลยีุกรงุเทพ	

•	พ.ศิ.	2526	-	2534	 ครูโรงเรยีุนเทคโนโลยุกีรงุเทพ	สง้กด้คณะกรรมการการศึิกษาเอกชน

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

•	1	สิงหาคม	2566	-	31	ธุน้วิาคม	2566	 รก้ษาการกรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	1	ธุ้นวิาคม	2566	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	1	สงิหาคม	2566	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	1	มกราคม	2561	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	มกราคม	2564	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

•	17	กน้ยุายุน	2563	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	เดอะรอยุ้ลโฮเตั้ล็	จำากด้

•	13	มนีาคม	2563	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนรบ้ัเบัอร์โปีรดก้คอร์ปีอเรช้�น	จำากด้

บรษิทัอ่�น่

-	ไม่ม	ี-

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 	 5	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	1	สงิหาคม	2566)

146  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



นายพงศ์ศักดิ� เที่ี�ยงวัิบ้ลย์วังศ์

กรรมการ
อายุุ	67	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

•	ปีระกาศิน่ยุบ้ัตั้รวิชิาชพีช้�นสงู

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD 

•	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุน่	13/2018

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003

ประสบการณ์์

•	มกราคม	2556	-	2562	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2555		 รองกรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2551	-	2554	 กรรมการ	บัริษ้ท	วินีส้ชูส์	จำากด้

•	พ.ศิ.	2542	-	2555	 รองกรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

สงิหาคม	2561	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	พ.ศิ.	2556	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	วินีส้ชูส์	จำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนรบ้ัเบัอร์โปีรดก้คอร์ปีอเรช้�น	จำากด้

•	พ.ศิ.	2554	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนสเตั้นเลสสตั้ลีโปีรดก้ส์	จำากด้

•	พ.ศิ.	2540	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนชส์ู	จำากด้

บรษิทัอ่�น่

	-	ไม่ม	ี-

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ	 5	ปีี	5	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	1	สงิหาคม	2561)

147  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นายปรีชา ลีลานุกรม

กรรมการ
(ประธานกรรมการ ตั้้�งแตั้่วั้นที่่� 1 มกราคม 2567)
อายุุ	64	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

•	วิทิยุาศิาสตั้ร์มหาบ้ัณฑิติั้	สาขาสถติั้ปิีระยุุกต์ั้	สถาบัน้บัณ้ฑิติั้พฒ้นบัรหิารศิาสตั้ร์

•	บัรหิารธุรุกิจมหาบัณ้ฑิติั้	สถาบ้ันบัณ้ฑิติั้พฒ้นบัรหิารศิาสตั้ร์

•	วิศิิวิกรรมศิาสตั้ร์มหาบ้ัณฑิติั้	สาขาวิศิิวิกรรมไฟฟ้า	Oregon	State	University

•	วิศิิวิกรรมศิาสตั้ร์บัณ้ฑิติั้	สาขาวิศิิวิกรรมไฟฟ้า	มหาวิทิยุาลยุ้เกษตั้รศิาสตั้ร์

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD

	-	ไม่ม	ี-

ประสบการณ์์

•	1	มีนาคม	2553	-	10	มนีาคม	2566	 ผูู้จ้ด้การอาวิโุสฝ่่ายุควิามรบ้ัผู้ดิชอบัต่ั้อสง้คมในห่วิงโซ่็อุปีทาน	

	 (Senior	Manager	-	Responsible	Supply	Chain)	

	 บัรษ้ิท	เวิสเทร์ินดจิติั้อล	สตั้อเรจ	เทคโนโลยีุ�	(ปีระเทศิไทยุ)	จำากด้

•	พ.ศิ.	2557	-	พ.ศิ.	2562	 อาจารย์ุพเิศิษ	สถาบ้ันเทคโนโลยีุไทยุ-ญี�ปุ่ีน	

•	พ.ศิ.	2539	-	พ.ศิ.	2555,	2559	 อาจารย์ุพิเศิษ	มหาวิิทยุาลยุ้เทคโนโลยุพีระจอมเกล้าธุนบัรุี

•	11	กรกฎาคม	2547	-	28	กมุภาพน้ธ์ุ	2553	 ผูู้้จด้การอาวิโุสฝ่่ายุพ้ฒนาทรพ้ยุากรมนุษย์ุและควิามร่วิมมือด้านวิิจยุ้และพฒ้นากบ้ัสถาบ้ันการศิกึษา	

	 (Senior	Manager	-	Human	Resources	Development	and	University	Research	Collaboration)

	 บัรษ้ิท	เวิสเทร์ินดจิติั้อล	สตั้อเรจ	เทคโนโลยีุ�	(ปีระเทศิไทยุ)	จำากด้

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

•	1	กรกฎาคม	2566	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	17	เมษายุน	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนซ็ปิี	จำากด้

บรษิทัอ่�น่

•	พ.ศิ.	2547	-	ปัีจจุบัน้	 วิทิยุากรและที�ปีรกึษา	สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยีุ	(ไทยุ-ญี�ปุ่ีน)

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 	 6	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	1	กรกฎาคม	2566)

148  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



นายชุติินธร ดารกานนที่์

กรรมการ 
อายุุ	64	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

•	ปีริญญาโท	บัรหิารธุรุกิจ	สถาบัน้บัณ้ฑิติั้บัรหิารธุรุกิจศิศินิทร์	จฬุาลงกรณ์มหาวิทิยุาลยุ้	

•	ปีริญญาตั้ร	ีวิศิิวิกรรมศิาสตั้ร์	สาขาอุตั้สาหการ	,	Stanford	University,	U.S.A.

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	17/2004

ประสบการณ์์

•	19	มีนาคม	2561	-	19	กน้ยุายุน	2566	 ปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	เดอะรอยุล้โฮเตั้ล็	จำากด้	

•	พ.ศิ.	2556	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2566	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนการ์เม้นท์	จำากด้

•	24	มกราคม	2562	-	23	มกราคม	2563			 กรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	เดอะรอยุล้โฮเตั้ล็	จำากด้

•	มนีาคม	2560	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2561	 รองปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	เดอะรอยุ้ลโฮเตั้ล็	จำากด้

•	พ.ศิ.	2545	-	มกราคม	2561	 รองปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมด้ายุ	จำากด้

	 รองปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	โรงงานรวิมอตุั้สาหกรรม	จำากด้

•	พ.ศิ.	2535	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2560		 รองปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	วินีส้เธุร็ด	จำากด้

•	พ.ศิ.	2550	-	2555	 รองปีระธุานกรรมการสายุกิจการในปีระเทศิจีน	บัรษ้ิท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2544	-	มีนาคม	2552	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนเอน็เนอร์ยุี�	(ไชน่า)	จำากด้

•	พ.ศิ.	2536	-	2550		 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	ธุน้วิาคม	2533	-	2549	 กรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

•	1	ธุน้วิาคม	2566	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	6	พฤษภาคม	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)	

•	พ.ศิ.	2556	-	ปัีจจบุัน้	 รองปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	มกราคม	2554	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	ปัีจจบุัน้	 ปีระธุานกรรมการ	/	รองปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้้จด้การ	และกรรมการบัริษ้ทต่ั้าง	ๆ 	ในกลุม่สหยูุเน่�ยุน

•	มกราคม	2566	-	ปัีจจบุ้ัน	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

•	สงิหาคม	2565	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการผูู้้จด้การ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุนโฮลดิ�ง	จำากด้

•	20	เมษายุน	2565	-	ปัีจจบุัน้	 ปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

•	พฤศิจกิายุน	2561	-	ปัีจจบุ้ัน	 ปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุนโฮลดิ�ง	จำากด้

•	กมุภาพน้ธ์ุ	2561	-	ปัีจจบุัน้	 ปีระธุานกรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนสปิีนนิ�งมิลล์	จำากด้

	 ปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนบัรหิารธุรุกิจ	จำากด้

	 ปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมด้ายุ	จำากด้

	 ปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการผูู้จ้ด้การ	บัรษ้ิท	โรงงานรวิมอตุั้สาหกรรม	จำากด้

•	พฤษภาคม	2560	-	ปัีจจบุัน้		 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนนฟิโก้	จำากด้	

•	มนีาคม	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	วินีส้เธุร็ด	จำากด้

•	พฤศิจกิายุน	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนโชจริชุ	ิจำากด้	

•	พฤษภาคม	2557	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	เดอะรอยุล้โฮเตั้ล็	จำากด้	

•	19	กุมภาพน้ธ์ุ	2556	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)	

•	พ.ศิ.	2556	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนไมครอนคลนี	จำากด้

บรษิทัอ่�น่ / ตำำาแหน่่งอ่�น่

•	ธุน้วิาคม	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	นวิเวิช	อนิเตั้อร์เนช้�นแนล	จำากด้	(มหาชน)

•	เมษายุน	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	การแพทย์ุ	สขุมุวิทิ	62	จำากด้	

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ	 1	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	1	ธุน้วิาคม	2566)

149  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นางจันที่รติรี ดารกานนที่์

กรรมการ
อายุุ	60	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา 

•	แพทยุศิาสตั้ร์บัณ้ฑิติั้	จฬุาลงกรณ์มหาวิทิยุาลยุ้

•	หลก้สตูั้รบัรหิารธุรุกิจมหาบัณ้ฑิติั้การจด้การ	สถาบ้ันบัณ้ฑิติั้บัรหิารธุรุกิจศิศินิทร์	แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทิยุาลยุ้

ประเภทของกรรมการ : กร์ร์มีการ์ที�ไม่ีเป็ีนิผู้้�บัร์หิาร์ / กร์ร์มีการ์ที�มีีอำานิาจลังนิามีผู้ก้พันัิบัร์ษิทัตามีที�กำาหนิดุในิหนิงัสอืร์บััร์อง

การอบรมของ IOD

•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	5/2003

ประสบการณ์์

•	เมษายุน	2558	-	14	มนีาคม	2565	 กรรมการ	บัริษ้ท	คอมพวิิเตั้อร์ยุเูน่�ยุน	จำากด้

•	พ.ศิ.	2552	-	มีนาคม	2560	 กรรมการรองผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	วินีส้เธุร็ด	จำากด้

	 กรรมการรองผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนซ็ปิี	จำากด้

•	พ.ศิ.	2533	-	กมุภาพน้ธ์ุ	2560	 กรรมการ	บัริษ้ท	โรงพยุาบัาลลาดพร้าวิ	จำากด้	(มหาชน)

•	กน้ยุายุน	2557	-	ธุน้วิาคม	2559	 กรรมการรองผูู้อ้ำานวิยุการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2556	-	กน้ยุายุน	2557	 กรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2545	-	2557	 กรรมการ	บัริษ้ท	โปีรเฟสช้�นแนล	ลาโบัราทอรี�	แมเนจเม้นท์	คอร์ปี	จำากด้

•	พ.ศิ.	2545	-	2552	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2545	-	2551	 กรรมการรองผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมด้ายุ	จำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	พ.ศิ.	2537	-	2551	 กรรมการรองผูู้้จด้การ	บัรษ้ิท	โรงงานรวิมอตุั้สาหกรรม	จำากด้

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

บรษิทัจดทะเบยีุน่

•	มกราคม	2560	-	31	ธุน้วิาคม	2566	 กรรมการผูู้อ้ำานวิยุการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	22	เมษายุน	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	19	มถินุายุน	2557	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	24	มกราคม	2556	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่

•	ปัีจจบุัน้	 กรรมการบัริษ้ทต่ั้าง	ๆ	ในกลุม่บัรษ้ิทสหยุเูน่�ยุน

•	มนีาคม	2560	-	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนซ็ปิี	จำากด้

•	มนีาคม	2559	-	ปัีจจุบัน้	 กรรมการ	บัริษ้ทยุเูน่�ยุนไทยุ-นิจบิัน้	จำากด้

•	พฤษภาคม	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

•	เมษายุน	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนโชจริชุ	ิจำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนนฟิโก้	จำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนรบ้ัเบัอร์โปีรดก้คอร์ปีอเรช้�น	จำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	วิสิาหกจิยุางไทยุ	จำากด้

	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนสเตั้นเลสสตั้ลีโปีรดก้ส์	จำากด้

•	มกราคม	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)

บรษิทัอ่�น่

•	ธุน้วิาคม	2560	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	นวิเวิช	อนิเตั้อร์เนช้�นแนล	จำากด้	(มหาชน)

•	สงิหาคม	2558	-	ปัีจจบุัน้	 กรรมการ	บัริษ้ท	การแพทย์ุ	สขุมุวิทิ	62	จำากด้

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่กรรมการ 	 9	ปีี	6	เดอืน	(ตั้้�งแต่ั้	19	มถินุายุน	2557)

150  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



นางชฎาพร เจียมสืกุลที่ิพย์ 

เลขานุการบริษัที่
อายุุ	61	ปีี

วุฒุิกิารศึกึษา

•	ปีริญญาตั้ร	ีบัริหารธุรุกิจ	สาขาการจด้การ	มหาวิิทยุาลยุ้สุโขท้ยุธุรรมาธุริาช

•	ปีระกาศิน่ยุบ้ัตั้รวิชิาชพีช้�นสงู	บัรหิารธุรุกิจ	สาขาวิชิาบัญ้ช	ีวิทิยุาลยุ้เทคโนโลยีุและอาชวีิศิกึษา	วิทิยุาเขตั้เทคนิค	กรงุเทพฯ	

การอบรม

•	 สม้มนาโครงการ	CGR	Workshop	2019	“	Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	CGR	Scorecard”	

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบ้ันกรรมการบัริษ้ทไทยุ	(IOD)	

•	 หลก้สตูั้ร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุน่	27/2008	สมาคมส่งเสริมสถาบ้ันกรรมการบัรษ้ิทไทยุ	(IOD)	

•	 หลก้สตูั้ร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุน่	11/2008	สมาคมส่งเสรมิสถาบัน้กรรมการบัรษ้ิทไทยุ	(IOD)

•	 หลก้สตูั้ร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS	28)	สมาคมบัรษ้ิทจดทะเบีัยุนไทยุ

•	 อบัรมโครงการ	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	ของตั้ลาดหลก้ทรพ้ย์ุแห่งปีระเทศิไทยุ

•	 หลก้สตูั้รการบัริหารควิามรบ้ัผิู้ดชอบัต่ั้อสง้คมเพื�อการพฒ้นาที�ยุ้�งยุนื	(P01)

•	 หลก้สตูั้รการจด้ทำารายุงานควิามรบ้ัผิู้ดชอบัต่ั้อสง้คม

•	 หลก้สตูั้รการวิเิคราะห์ควิามเสี�ยุงและปีระเดน็สำาคญ้ด้านควิามยุ้�งยุนื	(S04)

•	 หลก้สตูั้รการปีระเมนิผู้ลและการจด้การข้อมลูด้านควิามรบ้ัผู้ดิชอบัต่ั้อสง้คม	(S05)

•	 หลก้สตูั้รการจด้ทำารายุงานแห่งควิามยุ้�งยุนื	(S06)	ของศินูย์ุพฒ้นาควิามรบ้ัผู้ดิชอบัต่ั้อสง้คม	(SR	Center)	ตั้ลาดหลก้ทรพ้ย์ุแห่งปีระเทศิไทยุ

•	 หลก้สตูั้รผูู้้ชำานาญการศุิลกากร	กรมศุิลกากร

ประสบการณ์์

•	กรกฎาคม	2551	-	2556		 ผูู้ช่้วิยุเลขานกุารบัริษ้ท	บัรษ้ิท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)	

ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่

•	มกราคม	2559	-	ปัีจจบุัน้	 เลขานกุารบัริษ้ท	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์	จำากด้	(มหาชน)

•	มกราคม	2559	-	ปัีจจบุัน้	 เลขานกุารบัริษ้ท	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)

•	มกราคม	2557	-	ปัีจจบุัน้	 เลขานกุารบัริษ้ท	บัรษ้ิท	สหยุเูน่�ยุน	จำากด้	(มหาชน)

•	มกราคม	2552	-	ปัีจจบุัน้	 เลขานกุารบัริษ้ท	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)	

จำาน่วุน่ปีที�เป็น่เลุ่ขาน่กุารบริษทั	 8	ปีี	(ตั้้�งแต่ั้	1	มกราคม	2559)

151  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



นางสืาวัประย้ร ศรีพระราม
ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน
ผู้้�รับผู้ิดชีอิบส้งสุดในสายงานบัญชี่และการเงิน (CFO)
อายุุ	60	ปีี
สดัส�วุน่การถ่ือหุ�น่ใน่บรษัิท	:	-	ไม่ม	ี-
ควุามสัมพันั่ธ์์ทางครอบครวัุระหวุ�างกรรมการแลุ่ะผูู้�บรหิาร	:	-	ไม่ม	ี-
วุฒุิกิารศึกึษา 
•	ปีรญิญาตั้ร	ีคณะบัรหิารธุรุกิจบัณ้ฑิติั้	(การบ้ัญช)ี	มหาวิทิยุาลยุ้รามคำาแหง
ประวุตัำกิารอบรม :
•	เทคนคิการวิเิคราะห์และบัริหารควิามเสี�ยุงโครงการลงทุน	เพื�อสร้างมลูค่าเพิ�มของกจิการอยุ่างยุ้�งยุนืจด้โดยุ	ตั้ลาดหลก้ทรพ้ย์ุแห่งปีระเทศิไทยุ
•	Insight	Financial	Management	เสรมิศิก้ยุภาพให้กิจการ	ผู่้านการ	บัริหารการเงินอยุ่างมอือาชพี	จด้โดยุ	ตั้ลาดหลก้ทรพ้ย์ุแห่งปีระเทศิไทยุ
•	งบัการเงนิและการวิิเคราะห์งบัการเงนิ	(19	ส.ค.	-	2	ก.ยุ.	2543)	คณะพาณชิยุศิาสตั้ร์และการบ้ัญช	ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทิยุาลยุ้
•	หลก้สตูั้รมาตั้รฐานการบัญ้ชอืี�น	ๆ 	อบัรมปีีละ12	ช้�วิโมง	เพื�อพฒ้นาควิามรูต่้ั้อเน่�องทางการบัญ้ช	ี(CPD)	ตั้ามหลก้เกณฑ์ิของกรมพฒ้นาธุรุกจิการค้า	กระทรวิง
พาณชิย์ุและสภาวิชิาชีพ
ประสบการณ์์
•	2533	-	2537			 พนก้งานบ้ัญช	ี 	 บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)
•	2538	-	2544		 ห้วิหน้าส่วินงานบัญ้ช	ี บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)
•	2545	-	2554		 ผูู้จ้ด้การส่วินบัญ้ช	ี บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)
•	2555	-	2565			 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุบัญ้ชแีละการเงนิ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่ 
•	1	มกราคม	2566	 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุบัญ้ชแีละการเงิน	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)
•	1	มกราคม	2566			 ได้รบ้ัมอบัหมายุให้รบ้ัผิู้ดชอบัสงูสดุในสายุงานบ้ัญชแีละการเงิน	(CFO)
บรษิทัจดทะเบียุน่
•	2555	-	2565						 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุบัญ้ชแีละการเงนิ	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนอตุั้สาหกรรมสิ�งทอ	จำากด้	(มหาชน)
•	1	มกราคม	2566	 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุบัญ้ชแีละการเงิน	บัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)
บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่ (ระบ)ุ	 -	ไม่ม	ี-
บรษิทัอ่�น่ (ระบ)ุ	 -	ไม่ม	ี-

นางสืาวัอังคนา โสืรีย์
ผู้้�จัดการส่วันบัญชี่
ผู้้�ควับคุมด้แลการที่ำาบัญชี่
อายุุ	52	ปีี
สดัส�วุน่การถ่ือหุ�น่ใน่บรษัิท	:	-	ไม่ม	ี-
ควุามสัมพันั่ธ์์ทางครอบครวัุระหวุ�างกรรมการแลุ่ะผูู้�บรหิาร :	-	ไม่ม	ี-
วุฒุิกิารศึกึษา 
•	ปีรญิญาตั้ร	ีสาขาบัริหารธุรุกิจ	(การบัญ้ช)ี	มหาวิทิยุาลยุ้เกรกิ
ประวุตัำกิารอบรม :
•	รูท้้น	รูค้รบั	ภาษอีเิลก็ทรอนกิส์ปีี	65
•	การบ้ัญชเีครื�องมอืปัีองกน้ควิามเสี�ยุง	และตั้ว้ิอยุ่างปีระกอบัควิามเข้าใจ
•	 หล้กสูตั้รมาตั้รฐานการบั้ญชีอื�นๆ	 อบัรมปีีละ12	 ช้�วิโมง	 เพื�อพ้ฒนาควิามรู้ต่ั้อเน่�องทางการบั้ญชี(CPD)	 ตั้ามหล้กเกณฑ์ิของกรมพ้ฒนาธุุรกิจการค้า 
		กระทรวิงพาณิชย์ุและสภาวิิชาชพี
ประสบการณ์์ 
•	ม.ค.	2552	-	2562	 ห้วิหน้าแผู้นกบัญ้ช	ีบัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)
ตำำาแหน่่งงาน่ปัจจุบนั่ 
•	ม.ีค.	2563	-	ปัีจจุบัน้	 ผูู้จ้ด้การส่วินบัญ้ช	ีบัรษ้ิท	ยุเูน่�ยุนพลาสติั้ก	จำากด้	(มหาชน)
	 ในปีี	2565	ได้รบ้ัมอบัหมายุให้รบ้ัผิู้ดชอบัโดยุตั้รงในการควิบัคุมดแูลการทำาบัญ้ชี
บรษิทัจดทะเบียุน่  	 -	ไม่ม	ี-
บรษิทัใน่กลุุ่�มสหยุเูน่่�ยุน่ 	 -	ไม่ม	ี-

บรษิทัอ่�น่   -	ไม่ม	ี-

ผู้้�ที่่� ได�รับมอิบหมายให�รับผู้ิดชีอิบสุงสุดในสายงานบัญชี่ และผู้้�ท่ี่� ได�รับมอิบหมายให�รับผู้ิดชีอิบ
โดยตรงในการควับคุมด้แลการที่ำาบัญชี่
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แสืดงข�อม้ลการดำารงติำาแหน�งของผู้้�บรหิาร และผู้้�มอีำานาจควับคุมในบริษััที่ร�วัม บรษัิัที่ที่ี�เกี�ยวัข�อง และบรษัิัที่อื�น
รายชื�อบริษััที่ บมจ. บริษััที่ร�วัม บริษััที่ที่ี�เกี�ยวัข�อง

รายชื�อ UP PSV MOLD UNC

1.	นายุฐิตั้ิวิ้ฒน์ สืบัแสง ปีระธุานกรรมการ

2.	นางเสาวิณ่ยุ์ ไทยุรุ่งโรจน์ กรรมการอิสระ	/	ปีระธุานกรรมการตั้รวิจสอบั

3.	นายุบัรรเจิด ตั้้�งเลิศิไพบัูลยุ์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการตั้รวิจสอบั	
ปีระธุานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน

4.	นางสาวิจุฑิาทิพยุ์ อรุณานนท์ช้ยุ กรรมการอิสระ	/	กรรมการตั้รวิจสอบั	/	กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตั้อบัแทน

5.	นายุสุภกิจ พ่วิงบั้วิ ร้กษาการกรรมการผูู้้จ้ดการ

6.	นายุพงศิ์ศิ้กดิ� เที�ยุงวิิบัูลยุ์วิงศิ์ กรรมการ

7.	นางจ้นทรตั้รี ดารกานนท์ กรรมการ /

8.	นายุปีรีชา ลีลานุกรม กรรมการ

9.	นายุชุตั้ินธุร ดารกานนท์ กรรมการ /

หมายุเหตำุ :

X = ปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ X/ = ร์องปีร์ะธัานิกร์ร์มีการ์ / = กร์ร์มีการ์ Ø= กร์ร์มีการ์ผู้้�อำานิวิยการ์       O = กร์ร์มีการ์ผู้้�จัดุการ์

บัมีจ. UP : บัร์ิษัท ย้เนิ่�ยนิพัลัาสติก จำากัดุ (มีหาชีนิ)

บัร์ิษัทร์่วิมี PSV MOLD : บัร์ิษัท พัีเอสวิีโมีลั์ดุ จำากัดุ

บัร์ิษัทที�เกี�ยวิข�อง UNC  : บัร์ิษัท ย้เนิ่�ยนินิิฟโก� จำากัดุ

เอกสืารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี�ยวักับกรรมการของบริษััที่ย�อย
บริษััที่ร�วัมและบริษััที่ที่ี�เกี�ยวัข�องกัน ณี วัันที่ี� 31 ธันวัาคม 2566
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1) รายละเอิ่ยดบุคคลที่่� ได�รับมอิบหมายจากบริษัที่ให�ปฏิิบัติงานเป็นหัวัหน�างานผู้้�ตรวัจสอิบภายใน

ชื�อ - นามสืกุล นางอ้จฉรา	มณ่สวิ้สดิ�

ติำาแหน�งในบริษััที่ปัจจุบัน ผูู้้จ้ดการฝ่่ายุตั้รวิจสอบักิจการภายุใน

วัุฒิที่างการศึกษัา • ปีริญญาตั้รี	ด้านเศิรษฐศิาสตั้ร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาล้ยุ

• ปีริญญาโท	ด้านการจ้ดการภาคร้ฐและเอกชน	สถาบั้นบั้ณฑิิตั้พ้ฒนบัริหารศิาสตั้ร์

• วิุฒิบั้ตั้ร	Certified	Professional	Internal	of	Thailand	(CPIAT)	จากสมาคมผูู้้ตั้รวิจสอบัภายุใน

แห่งปีระเทศิไทยุ

• วิุฒิบั้ตั้ร	Endorsed	Internal	Auditing	Program	(EIAP)	จากจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยุาล้ยุ	ร่วิมก้บั

สมาคมผูู้้ตั้รวิจสอบัภายุในแห่งสหร้ฐอเมริกา	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA)

การสืัมมนาและอบรม
ในปี 2566

• PDPA	ก้บัการใช้งานด้านตั้รวิจสอบัภายุใน

• Roadmap	for	M&A	Success

• มาตั้รฐาน	ISO	ที�ไม่จบัคำาวิ่ามาตั้รฐาน

• Top	Risks	for	Internal	Audit	2023

• สินทร้พยุ์ดิจิท้ล	คริปีโตั้	เคอเรนซ็ี	และเทคโนโลยุี	Block	chain

• Governance	System	for	Fraud	Detection

• การบัริหารควิามเสี�ยุง	ESG	-	ควิามท้าทายุในภาคปีฏิิบั้ตั้ิ

• ควิามเร่งของการเปีลี�ยุนแปีลงคือควิามท้าทายุตั้่องานตั้รวิจสอบัภายุในของงานร้ฐวิิสาหกิจ

• Internal	audit	in	a	quick	and	ever-changing	world

• CYBER	RISK	2023

• COSO-ERM	2017	การบัริหารควิามเสี�ยุงองค์กร

ประสืบการณี์ที่ำางาน • ม.ีค.	2553	-	ปัีจจบุัน้	 :	 ผูู้จ้ด้การฝ่่ายุตั้รวิจสอบักิจการภายุใน	และเลขานุการ 

	 	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบั	บัมจ.	ยูุเน่�ยุนพลาสติั้ก

• ม.ค.	2543	-	ม.ีค.	2553	 :		ผูู้จ้ด้การสำานก้ตั้รวิจสอบัภายุในและเลขานกุารคณะกรรมการ 

	 	 ตั้รวิจสอบั	บัมจ.	ยูุเน่�ยุนพลาสติั้กและ	บัมจ.	ยุเูน่�ยุนไพโอเน่ยุร์

	 :	 อนุกรรมการกำากบ้ัและปีระเมินการตั้รวิจสอบัภายุในกลุม่สหยูุเน่�ยุน	

	 :	 เลขานุการคณะทำางานด้านการกำากบ้ัดูแลกจิการของบัริษ้ท 

	 	 ในกลุม่สหยุเูน่�ยุน

• พ.ค.	2542	-	ธุ.ค.	2542	 :		ผูู้ช่้วิยุผูู้จ้ด้การ	สำานก้งานตั้รวิจสอบัภายุใน	บัรรษ้ทบัริหารสนิทรพ้ย์ุ 

	 	 สถาบ้ันการเงิน	(บับัส.)

• ตั้.ค.	2535	-	ม.ีค.	2542	 :		 ห้วิหน้าส่วินตั้รวิจสอบั	1	สำานก้ตั้รวิจสอบั	 

	 	 บัมจ.	เงนิทุนหลก้ทรพ้ย์ุตั้ะวิน้ออกฟายุแน้นซ์็	(1991)

• พ.ค.	2528	-	ก.ยุ.	2535	 :		 ห้วิหน้าหน่วิยุ	ฝ่่ายุตั้รวิจสอบัภายุใน	 

	 	 ธุนาคารสหธุนาคาร	ปัีจจุบัน้เปีลี�ยุนชื�อเป็ีนธุนาคาร 

	 	 ซ็ไีอเอม็บีัไทยุ	จำากด้	(มหาชน)

เอกสืารแนบ 3 :
รายละเอียดเกี�ยวักับหัวัหน�างานติรวัจสือบภายใน และหัวัหน�างานกำากับ
ด้แลการปฏิิบัติิงานของบริษััที่
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เอกสืารแนบ 4 :
ที่รัพย์สืินที่ี�ใช� ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี�ยวักับการประเมินราคาที่รัพย์สืิน

รายละเอิ่ยดสินที่รัพย์ขอิงบริษัที่ ในปี 2566
1. ที่ี�ดิน อาคารและอุปกรณี์

(หน่วิยุ:	พ้นบัาท)

งบการเงินที่ี�แสืดงเงินลงทีุ่นติามวัิธีสื�วันได�เสืีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

มูลค่าสุทธุิตั้ามบั้ญชี

ที�ดิน	อาคารและอุปีกรณ์ 189,381 187,329

สินทร้พยุ์สิทธุิการใช้	(หมายุเหตัุ้	19.1)	 1,625 2,218

รวุม 191,006 189,547

2. อสืังหาริมที่รัพย์เพ่�อการลงทีุ่น 
(หน่วิยุ:	พ้นบัาท)

งบการเงินที่ี�แสืดงเงินลงทีุ่นติามวัิธีสื�วันได�เสืีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

มูลค่ายุุตั้ิธุรรมของที�ดินให้เช่า 91,478 91,478

มูลค่ายุุตั้ิธุรรมของที�ดินและอาคารให้เช่า 33,884 34,002

	 มูลค่ายุุติั้ธุรรมของอส้งหาริมทร้พย์ุเพื�อการลงทุนปีระเมินโดยุผูู้้ปีระเมินราคาอิสระ	 โดยุใช้เกณฑ์ิราคาตั้ลาดสำาหร้บัที�ดินให้เช่า	

ซ็ึ�งอ้างอิงอยุู่บันข้อมูลของการซ็ื�อการขายุของที�ดินในละแวิกใกล้เคียุงที�	ซ็ื�อขายุก้นในช่วิงเวิลาที�ใกล้เคียุงการปีระเมิน	และใช้เกณฑิ์

วิิธุีพิจารณาจากรายุได้	(Income	Approach)	 สำาหร้บัที�ดินและอาคารให้เช่า	 ข้อสมมตั้ิฐานหล้กที�ใช้ในการปีระเมินมูลค่ายุุตั้ิธุรรมด้ง

กล่าวิปีระกอบัด้วิยุ	อ้ตั้ราผู้ลตั้อบัแทน	อ้ตั้ราพื�นที�วิ่าง	และอ้ตั้ราค่าใช้จ่ายุในการดำาเนินงาน
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1. ค้่มือิการกำากับด้แลกิจการท่ี่�ด่ มาตรฐานที่างจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
	 ของบัริษ้ท	ยุูเน่�ยุนพลาสตั้ิก	จำาก้ด	(มหาชน)	ได้กำาหนดนโยุบัายุด้านการกำาก้บัดูแลกิจการที�ดี	เพื�อให้คณะกรรมการ	ผูู้้บัริหาร

และพนก้งานทุกคนยึุดถอืเป็ีนแนวิทางในการปีฏิบ้ิัตั้งิาน	เพื�อสง่เสรมิใหเ้ปีน็บัรษ้ิทที�มปีีระสทิธุภิาพในการดำาเนินธุรุกิจมกีารกำากบ้ัดูแล

กิจการและการบัริหารจ้ดการที�เป็ีนเลิศิ	 มีคุณธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ	 มีควิามโปีร่งใส	 และตั้รวิจสอบัได้บัริษ้ทได้ปีระกาศิหล้กการ

กำาก้บัดูแลกิจการที�ดี	 และจ้ดทำาคู่มือการกำาก้บัดูแลกิจการที�ดี	 มาตั้รฐานทางจริยุธุรรมและจรรยุาบัรรณในการดำาเนินธุุรกิจ	 เพื�อให้

คณะกรรมการ	ผูู้้บัริหาร	และพน้กงานทุกคนได้ร้บัทราบั	และถือเปี็นหล้กปีฏิิบั้ตั้ิในการดำาเนินงาน	โดยุคู่มือด้งกล่าวิถูกเผู้ยุแพร่อยุู่บัน

เวิ็บัไซ็ต์ั้	 www.unionplastic.co.th	 สำาหร้บัรายุละเอียุดที�เกี�ยุวิข้องก้บัการกำาก้บัดูแลกิจการที�ดี	 และคู่มือการกำาก้บัดูแลกิจการที�ดี	

มาตั้รฐานทางจริยุธุรรมและจรรยุาบัรรณในการดำาเนินธุุรกิจ	สามารถศิึกษาได้ตั้ามลิ�งก์ด้านล่าง

http://unionplastic.co.th/uploads/3pQsV20231124152259.pdf

2. อิำานาจหน�าที่่�ขอิงคณะกรรมการ และอิำานาจหน�าที่่�ขอิงคณะกรรมการชีุดย่อิยขอิง
 บริษัท ยุูเน่่�ยุน่พัลุ่าสตำิก จำากัด (มหาชน่)

	 (รายุงานไวิ้ภายุใตั้้ส่วินที�	2	“หัวุข�อ 7.2.3 ข�อมูลุ่เกี�ยุวุกับบทบาทหน่�าที�ของคณ์ะกรรมการ”)

	 แบับัแสดงรายุการข้อมูลปีระจำาปีี/รายุงานปีระจำาปีี	2566	(แบับั	56-1	One	Report)

เอกสืารแนบ 5 :
ค้�มือการกำากับด้แลกิจการที่ี�ดี มาติรฐิานที่างจริยธรรมและจรรยาบรรณี
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ รวัมทัี่�งอำานาจหน�าที่ี�ของคณีะกรรมการ 
และอำานาจหน�าที่ี�ของคณีะกรรมการชุดย�อย

157  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการตรวัจสอิบต่อิผู้้�ถึือิหุ�นประจำาปี 2566
เรียน ที่�านผู้้�ถืือหุ�น 

	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัของบัริษ้ท	ยุูเน่�ยุนพลาสตั้ิก	จำาก้ด	(มหาชน)	ซ็ึ�งได้ร้บัการแตั้่งตั้้�งจากคณะกรรมการบัริษ้ท	ปีระกอบั

ด้วิยุกรรมการที�เปี็นอิสระจำานวิน	3	ท่าน	ด้งน่�

1.	 รศิ.ดร.เสาวิณ่ยุ์	 ไทยุรุ่งโรจน์	 ปีระธุานคณะกรรมการตั้รวิจสอบั
2.	 นายุบัรรเจิด	 ตั้้�งเลิศิไพบัูลยุ์	 กรรมการตั้รวิจสอบั	
3.	 นางสาวิจุฑิาทิพยุ์	 อรุณานนท์ช้ยุ	 กรรมการตั้รวิจสอบั	

	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้ปีฏิบ้ิัตั้งิานตั้ามหน้าที�	และควิามรบ้ัผู้ดิชอบัที�ได้กำาหนดไว้ิในข้อบ้ังคบ้ัคณะกรรมการตั้รวิจสอบั	และตั้าม

ที�ได้รบ้ัมอบัหมายุจากคณะกรรมการบัรษ้ิท	 โดยุคณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้ปีฏิบิัต้ั้งิานอยุ่างอสิระ	 เพื�อมุง่เน้นให้บัรษ้ิทมกีารดำาเนนิงาน 

ตั้ามหลก้การกำากบ้ัดูแลกจิการที�ด	ีมกีารปีฏิบ้ิัตั้งิานตั้ามหน้าที�ที�ไดร้บ้ัมอบัหมายุ	มีควิามโปีร่งใส	ยุุตั้ธิุรรม	สามารถตั้รวิจสอบัได้	ตั้ลอด

จนมีระบับัการถ่วิงดุลอำานาจ	ซ็ึ�งนำาไปีสู่ปีระโยุชน์สูงสุดสำาหร้บัผูู้้ถือหุ้น	พน้กงาน	และผูู้้ที�มีส่วินได้เสียุกลุ่มอื�น	ๆ

	 ในปีี	2566	คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้จด้ให้มีการปีระชุมรวิม	4	คร้�ง	โดยุมกีรรมการตั้รวิจสอบัทุกท่าน	เข้าร่วิมปีระชุมครบัทุกคร้�ง 

ในการปีระชุมได้มีการหารือร่วิมก้บัฝ่่ายุบัริหาร	ผูู้้ตั้รวิจสอบัภายุใน	และผูู้้สอบับั้ญชีของบัริษ้ทฯ	ในเรื�องที�เกี�ยุวิข้อง	รวิมท้�งได้เสนอ

รายุงานผู้ลการสอบัทานของคณะกรรมการตั้รวิจสอบัตั้่อคณะกรรมการบัริษ้ทฯ	เพื�อทราบั	และพิจารณาเปี็นปีระจำาทุกไตั้รมาส	สรุปี

สาระสำาค้ญในการปีฏิิบั้ตั้ิหน้าที�ของคณะกรรมการตั้รวิจสอบั	ได้ด้งน่�

1. รายงานที่างการเงิน 
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้สอบัทานรายุงานของผูู้ส้อบับ้ัญช	ีงบัการเงินรายุไตั้รมาส	และงบัการเงนิปีระจำาปีี	 ร่วิมกบ้ั	ผูู้ส้อบับัญ้ชี 

และผูู้บ้ัรหิารที�เกี�ยุวิข้อง	เพื�อให้ม้�นใจวิา่รายุงานทางการเงินของบัริษ้ทฯ	ไดจ้ด้ทำาขึ�นอยุ่างถูกตั้อ้งตั้ามที�ควิรในสาระสำาคญ้ตั้ามมาตั้รฐาน

การบั้ญชี	 เรื�องงบัการเงินระหวิ่างกาลและตั้ามมาตั้รฐานการรายุงานทางการเงิน	 มีการเปีิดเผู้ยุข้อมูลอยุ่างเพียุงพอครบัถ้วิน 

และเชื�อถือได้	 พร้อมท้�งร้บัฟังคำาชี�แจงจากผูู้้สอบับั้ญชี	 ผูู้้จ้ดการฝ่่ายุบั้ญชีและการเงิน	 รวิมท้�งผูู้้บัริหารที�เกี�ยุวิข้องเกี�ยุวิก้บัข้อมูล 

ตั้ามรายุงานทางการเงิน	 ซ็ึ�งผูู้้สอบับั้ญชีได้ให้การร้บัรองแล้วิโดยุไม่มีเงื�อนไข	 นอกจากน่�ได้มีการปีระชุมร่วิมก้บัผูู้้สอบับั้ญชีโดยุไม่มี

ฝ่่ายุบัริหารเข้าร่วิม	 เพื�อร้บัฟังควิามเห็นในการตั้รวิจสอบัรายุงานทางการเงินอยุ่างอิสระ	 ซึ็�งได้ร้บัรายุงานจากผูู้้สอบับั้ญชีวิ่า 

ไม่พบัปีระเด็นที�มีน้ยุสำาค้ญ	และได้ร้บัควิามร่วิมมือในการตั้รวิจสอบัจากฝ่่ายุบัริหารเปี็นอยุ่างดี

2. การควับคุมภายในและการตรวัจสอิบภายใน
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัร่วิมก้บัคณะกรรมการบัริษ้ทฯ	ในการสอบัทานควิามเพียุงพอของระบับัการควิบัคุมภายุในของบัริษ้ทฯ	

ปีระจำาปีี	ตั้ามแบับัปีระเมินที�สำาน้กงานคณะกรรมการกำาก้บัหล้กทร้พยุ์และตั้ลาดหล้กทร้พยุ์	(ก.ล.ตั้.)	กำาหนด	ซ็ึ�งปีระกอบัด้วิยุ	5	ส่วิน	

ตั้ามกรอบัแนวิคิดของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	จากผู้ลการปีระเมิน	

พบัวิ่าบัริษ้ทฯ	มีการปีฏิิบั้ตั้ิตั้ามแนวิทางที�กำาหนดไวิ้เปี็นส่วินใหญ่	นอกจากน่�ในแตั้่ละไตั้รมาส	คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้สอบัทาน

ระบับัควิบัคุมภายุในจากผู้ลการตั้รวิจสอบัที�ผูู้ต้ั้รวิจสอบัภายุในเสนอ	รวิมท้�งติั้ดตั้ามผู้ลการแก้ไขปีรบ้ัปีรุงในปีระเด็นที�มนียุ้สำาคญ้	ตั้ลอด

จนได้พิจารณาควิามเป็ีนอิสระของหน่วิยุงานตั้รวิจสอบัภายุใน	 ให้ควิามเห็นชอบัเกี�ยุวิก้บัแผู้นงานตั้รวิจสอบัปีระจำาปีี	 ตั้้วิชี�ว้ิดควิาม

สำาเร็จในการปีฏิิบ้ัตั้ิงานตั้รวิจสอบั	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบั	 มีควิามเห็นวิ่า	 ระบับัการควิบัคุมภายุในและการตั้รวิจสอบัภายุใน 

ของบัริษ้ทมีควิามเพียุงพอและมีปีระสิทธุิผู้ล

เอกสืารแนบ 6 :
รายงานคณีะกรรมการติรวัจสือบ

158  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



3. การบริหารควัามเส่�ยง
	 ในแตั้ล่ะไตั้รมาสคณะกรรมการตั้รวิจสอบัไดส้อบัทานรายุงานการบัริหารควิามเสี�ยุงกอ่นนำาเสนอที�ปีระชมุคณะกรรมการบัริษ้ทฯ		

พจิารณาปีระสทิธุผิู้ลในการจด้การควิามเสี�ยุงตั้ามที�ฝ่า่ยุบัรหิารเสนอ	และสอบัทานการบัรหิารควิามเสี�ยุงจากรายุงานผู้ลการตั้รวิจสอบั

ภายุใน	คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้ใหค้วิามเห็นตั้อ่กรอบัการปีระเมินควิามเพียุงพอและปีระสิทธุผิู้ลของการบัริหารควิามเสี�ยุง	เพื�อให้

ม้�นใจวิ่า	 บัริษ้ทได้ระบัุปีระเด็นควิามเสี�ยุงที�สำาค้ญ	 ครอบัคลุมควิามเสี�ยุงท้�งจากภายุใน	 และภายุนอก	 ที�อาจส่งผู้ลกระทบัตั้่อผู้ลการ

ดำาเนินงานของบัริษ้ท	และมีมาตั้รการในการจ้ดการควิามเสี�ยุงอยุ่างเพียุงพอ	เหมาะสม	

4. การปฏิิบัติตามข�อิกำาหนดขอิงที่างการและกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อิงกับธุรกิจ
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบั	 ได้สอบัทานการปีฏิิบ้ัตั้ิตั้ามกฎหมายุว่ิาด้วิยุหล้กทร้พย์ุและตั้ลาดหล้กทร้พย์ุฯ	 กฎหมายุภาษีอากร	

กฎหมายุเกี�ยุวิก้บัสิ�งแวิดล้อม	รวิมท้�งกฎหมายุอื�น	ๆ	ที�เกี�ยุวิข้องก้บัธุุรกิจของบัริษ้ทฯ	ในทุกไตั้รมาส	พร้อมท้�งให้คำาแนะนำาเพิ�มเตั้ิม

เกี�ยุวิก้บัการควิบัคุมการปีฏิิบั้ตั้ิงาน	เพื�อให้การดำาเนินธุุรกิจเปี็นไปีตั้ามปีระกาศิ	และข้อกำาหนดที�วิางไวิ้	ท้�งน่�ในรอบัปีีที�ผู้่านมา	ไม่ได้

ร้บัรายุงานวิ่าบัริษ้ทฯ	มีการปีฏิิบั้ตั้ิที�ฝ่่าฝ่ืนจริยุธุรรม	หรือ	กฎระเบัียุบัของทางการ

5. การพิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอิบบัญชี่
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้สอบัทานและปีระเมินควิามเปี็นอิสระของผูู้้สอบับั้ญชี	รวิมท้�งขอบัเขตั้การตั้รวิจสอบั	ตั้ลอดจนเรื�อง

สำาคญ้ในการตั้รวิจสอบัรายุไตั้รมาสและปีระจำาปีี	คด้เลอืกและเสนอรายุชื�อผูู้ส้อบับัญ้ชตีั้อ่คณะกรรมการบัริษ้ทเพื�อนำาเสนอตั้อ่ผูู้ถ้อืหุ้น

พจิารณาอนุม้ตั้	ิท้�งน่�	จากผู้ลการพิจารณาถึงควิามเป็ีนอสิระ	คุณสมบ้ัตั้	ิผู้ลการปีฏิบ้ิัตั้งิาน	และคา่สอบับ้ัญชี	ที�เหมาะสม	คณะกรรมการ

ตั้รวิจสอบัได้เสนอแนะให้แตั้่งตั้้�ง	นางสาวิโกสุมภ์		ชะเอม	จากบัริษ้ท	สำาน้กงาน	อีวิายุ	จำาก้ด	เปี็นผูู้้สอบับั้ญชีของบัริษ้ทฯ	สำาหร้บัปีี	

2566	โดยุมีคา่ตั้อบัแทนในการตั้รวิจสอบับ้ัญชีจำานวินเงิน	1,250,000	บัาท	(หนึ�งลา้นสองแสนห้าหมื�นบัาทถ้วิน)	เพิ�มขึ�น	50,000	บัาท	

หรือร้อยุละ	4.17	จากปีี	2562	-	2565	ซ็ึ�งมีจำานวิน	1,200,000	บัาท

6. รายการที่่�เก่�ยวัโยงกัน หรือิรายการที่่�อิาจม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลประโยชีน์
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้พิจารณาและให้ควิามเห็นการเข้าทำารายุการที�เกี�ยุวิโยุงก้นหรือรายุการที�อาจมีควิามข้ดแยุ้ง 

ทางผู้ลปีระโยุชน์	โดยุคำานึงถึงผู้ลปีระโยุชน์ของบัริษ้ทฯ	มีควิามโปีร่งใส	และเปี็นธุรรมตั้่อผูู้้ถือหุ้นทุกรายุ	โดยุเท่าเทียุมก้นและไม่ก่อ

ให้เกิดการถ่ายุเทผู้ลปีระโยุชน์	เพื�อให้ม้�นใจวิ่าบัริษ้ทฯ	ได้ดำาเนินการตั้ามเงื�อนไขปีกตั้ิทางการค้า	และมีการเปีิดเผู้ยุข้อมูล	ครบัถ้วิน	

เพียุงพอตั้ามหล้กเกณฑิ์และขอ้กำาหนดของตั้ลาดหล้กทร้พยุแ์หง่ปีระเทศิไทยุ	ท้�งน่�	ในปีทีี�ผู้่านมาคณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้ใหค้วิาม

เห็นชอบัในการทำารายุการเกี�ยุวิโยุงก้น	สำาหร้บัรายุการที�มีผูู้้ถือหุ้นรายุใหญ่	และกรรมการร่วิมก้น	รวิม	3	บัริษ้ท	จำานวิน	5	รายุการ	

โดยุเป็ีนรายุการขนาดกลาง	 ปีระเภทรายุการให้เช่าอส้งหาริมทร้พย์ุ	 ระยุะส้�นไม่เกิน	3	 ปีี	 ซ็ึ�งได้ร้บัการพิจารณาและอนุม้ตั้ิโดยุ 

คณะกรรมการบัริษ้ทฯ	รวิมท้�ง	มีการเปีิดเผู้ยุข้อมูลตั้่อตั้ลาดหล้กทร้พยุ์แห่งปีระเทศิไทยุ	ทุกคร้�ง

7. การประเมินตนเอิงขอิงคณะกรรมการตรวัจสอิบ
	 คณะกรรมการตั้รวิจสอบัได้ปีระเมินผู้ลการปีฏิิบั้ตั้ิงานรายุบัุคคลของตั้นเองและพิจารณาร่วิมก้น	 เกี�ยุวิก้บัการปีฏิิบั้ตั้ิหน้าที�ตั้าม

ข้อบั้งค้บัคณะกรรมการตั้รวิจสอบั	 และแนวิทางปีฏิิบ้ัตั้ิที�ดีของคณะกรรมการตั้รวิจสอบั	 เปี็นปีระจำาทุกปีี	 รวิมท้�งได้รายุงานผู้ลการ

ปีระเมินตั้่อคณะกรรมการบัริษ้ทฯ	 ร้บัทราบั	 สรุปีผู้ลการปีระเมินตั้นเองของคณะกรรมการตั้รวิจสอบัปีระจำาปีี	2566	 มีคะแนนเฉลี�ยุ 

ร้อยุละ	96

ในนามคณะกรรมการตั้รวิจสอบั

 (รอิงศาสตราจารย์ ดร.เสาวัณ่ย์ ไที่ยรุ่งโรจน์)
ประธานคณะกรรมูการติรวจำสอบ

159  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแที่น
เรียนที่�านผู้้�ถืือหุ�น

	 คณะกรรมการบัริษ้ทเปีน็ผูู้ม้บีัทบัาทสำาคญ้ในการกำากบ้ัดแูลและข้บัเคลื�อนองคก์รให้ปีระสบัควิามสำาเร็จ	กระบัวินการสรรหาและ

เสนอชื�อบัุคคลเข้าดำารงตั้ำาแหน่งกรรมการ	 และการกำาหนดค่าตั้อบัแทนกรรมการ	 เปี็นกระบัวินการหนึ�งที�มีควิามสำาค้ญ	 ด้งน้�น	 

คณะกรรมการบัริษ้ทจึงได้แต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน	 เพื�อทำาหน้าที�สรรหา	 ค้ดเลือก	 และเสนอบัุคคลที�มี

ควิามรู้ควิามสามารถ	 มีคุณสมบ้ัตั้ิเหมาะสม	 มาปีฏิิบั้ตั้ิหน้าที�กรรมการและผูู้้บัริหารระด้บัสูง	 รวิมท้�งเสนอแนวิทางการพิจารณา 

ค่าตั้อบัแทนกรรมการ	และรูปีแบับัค่าตั้อบัแทน	สำาหร้บัคณะกรรมการบัริษ้ทและคณะกรรมการชุดยุ่อยุตั้่างๆ	

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนของบัริษ้ทฯ	มี	3	คน	ในจำานวินน่�เปี็นกรรมการอิสระ	2	คน	โดยุปีระธุานกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนเปี็นกรรมการอิสระ	สามารถปีฏิิบั้ตั้ิหน้าที�	และแสดงควิามคิดเห็นได้โดยุอิสระ

	 ในปีี	2566	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนมีการปีระชุมรวิม	6	คร้�ง	โดยุกรรมการสรรหาฯ	ทุกคนได้เข้าปีระชุม

โดยุพร้อมเพรียุงก้น	สรุปีสาระสำาค้ญของการดำาเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนในรอบัปีี	2566	มีด้งน่�

1.	 ดำาเนนิการสรรหาและคด้เลอืกบัคุคลที�มคีณุสมบัต้ั้เิหมาะสม	เพื�อเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการบัรษ้ิทพจิารณาเสนอตั้อ่ที�ปีระชมุ
ใหญส่าม้ญผูู้ถ้อืหุ้นปีระจำาปีี	2566	พจิารณาแตั้ง่ตั้้�งใหเ้ปีน็กรรมการ	แทนกรรมการที�ครบักำาหนดออกจากตั้ำาแหนง่ตั้ามวิาระ

2.	 พจิารณากำาหนดค่าตั้อบัแทน	รูปีแบับัของค่าตั้อบัแทน	และทบัทวินค่าตั้อบัแทน	สำาหรบ้ัคณะกรรมการบัริษ้ทและคณะกรรมการ
ชดุยุ่อยุ	ปีระจำาปีี	2566	เพื�อเสนอคณะกรรมการบัริษ้ทพจิารณาขออนมุ้ตั้จิากที�ปีระชมุใหญ่สาม้ญผูู้ถื้อหุ้นปีระจำาปีี	2566	

3.	 มกีารปีระเมนิผู้ลการปีฏิบ้ิัตั้งิานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตั้อบัแทนเปีน็แบับัรายุคณะและแบับัรายุบุัคคล	และ
รายุงานผู้ลการปีระเมินปีระจำาปีี	 ตั้่อคณะกรรมการบัริษ้ทเพื�อทราบั	 สรุปีผู้ลการปีระเมินตั้นเองของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตั้อบัแทนแบับัรายุคณะและแบับัรายุบัุคคล	ปีระจำาปีี	2566	มีคะแนนเฉลี�ยุร้อยุละ	95.59	และร้อยุละ	100	
ตั้ามลำาด้บั	

	 ในการสรรหาและค้ดเลือกบุัคคล	 เพื�อเสนอชื�อให้เป็ีนกรรมการ	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน	 ได้พิจารณา

คุณสมบั้ตั้ิของบัุคคล	 ตั้ามหล้กเกณฑิ์และวิิธุีการสรรหากรรมการตั้ามที�กำาหนดไวิ้	 กล่าวิคือ	 ตั้้องมีคุณสมบั้ตั้ิและ	 ไม่มีล้กษณะตั้้อง

ห้ามตั้ามที�กฎหมายุกำาหนด	 มีคุณสมบั้ตั้ิตั้ามข้อกำาหนดของสำาน้กงานคณะกรรมการหล้กทร้พยุ์และ	 ตั้ลาดหล้กทร้พยุ์	 (ก.ล.ตั้.)	

ตั้ลาดหล้กทร้พยุ์แห่งปีระเทศิไทยุ	(ตั้.ล.ท.)	 และเปี็นไปีตั้ามหล้กการกำาก้บัดูแลกิจการที�ดีของ	 บัริษ้ทจดทะเบัียุนในเรื�องโครงสร้าง 

คณะกรรมการ	ตั้ลอดจนเปี็นบัุคคลที�มีควิามรู้	ควิามสามารถ	และมีควิามเปี็นอิสระ	รวิมท้�งมีท้กษะ	ควิามชำานาญ	และปีระสบัการณ์

เฉพาะด้านในสาขาวิิชาชีพตั้่างๆ	อ้นจำาเปี็นและเปี็นปีระโยุชน์ตั้่อล้กษณะธุุรกิจของบัริษ้ทฯ

	 สำาหร้บัการกำาหนดค่าตั้อบัแทน	และรูปีแบับัค่าตั้อบัแทน	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนได้มีการพิจารณาอยุ่าง

เปี็นธุรรม	สมเหตัุ้สมผู้ล	และทบัทวินค่าตั้อบัแทนทุกปีี	โดยุพิจารณาเปีรียุบัเทียุบัก้บับัริษ้ทจดทะเบัียุนที�มีขนาดธุุรกิจและ/หรืออยุู่ใน

อุตั้สาหกรรมที�ใกล้เคียุงก้น	 รวิมท้�งพิจารณาปีัจจ้ยุตั้่างๆ	 ที�เกี�ยุวิข้องอยุ่างรอบัด้าน	 ได้แก่	 ภาระ	 หน้าที�	 ขอบัเขตั้ควิามร้บัผู้ิดชอบั 

ผู้ลปีระกอบัการ	สถานะการเงิน	ของบัริษ้ทฯ	และสภาวิะเศิรษฐกิจโดยุรวิม

	 	 ในรอบัปีี	2566	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทนได้ทำาหน้าที�ตั้ามที�ได้ร้บัมอบัหมายุอยุ่างครบัถ้วิน	 ด้วิยุควิาม

รอบัคอบั	โปีร่งใส	มีควิามเปี็นกลาง	และเปี็นอิสระ	เพื�อปีระโยุชน์สูงสุดของบัริษ้ทฯ	ผูู้้ถือหุ้น	และผูู้้มีส่วินได้เสียุทุกฝ่่ายุ

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตั้อบัแทน

 (นายบรรเจิด ตั�งเลิศไพบ้ลย์)
ประธานคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดค่าติอบแทน

เอกสืารแนบ 7 :
รายงานคณีะกรรมการสืรรหาและกำาหนดค�าติอบแที่น

160  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง
เรียน ที่�านผู้้�ถืือหุ�น 

	 บัริษ้ท	ยุูเน่�ยุนพลาสตั้ิก	จำาก้ด	(มหาชน)	ให้ควิามสำาค้ญในการกำาก้บัดูแลการบัริหารควิามเสี�ยุงองค์กรเพื�อเปี็นเครื�องมือสำาค้ญ

ในการร้บัมือก้บัปีัจจ้ยุเสี�ยุงตั้่าง	 ๆ	 ท้�งจากปีัจจ้ยุภายุในองค์กรและปีัจจ้ยุภายุนอก	 เช่น	 ควิามผู้้นผู้วินของเศิรษฐกิจโลก	 รวิมถึง

สถานการณค์วิามไมแ่นน่อนและปีจัจยุ้เสี�ยุงใหม	่ๆ 	ที�มแีนวิโนม้ซ้็บัซ็อ้นและทวิคีวิามรนุแรงมากขึ�นกวิา่ในอดตีั้ซึ็�งสง่ผู้ลกระทบัตั้อ่การ

ดำาเนินงานของบัริษ้ทด้งน้�นการบัริหารควิามเสี�ยุง	 จึงเปี็นส่วินสำาค้ญที�จะช่วิยุลดผู้ลกระทบั	และทำาให้บัริษ้ทสามารถบัรรลุเปี้าหมายุ

ทางธุุรกิจที�กำาหนดไวิ้

	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงไดป้ีฏิบ้ิัตั้หินา้ที�กำากบ้ัดูแลการบัริหารควิามเสี�ยุงองค์กร	ตั้ามขอบัเขตั้อำานาจหนา้ที�และควิามรบ้ั

ผู้ิดชอบัที�กำาหนด	ท้�งน่�ในปีี	2566	ที�ผู้่านมาได้มีการปีระชุมคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงรวิม	4	คร้�ง	โดยุสรุปีสาระสำาค้ญในการ

ปีฏิิบั้ตั้ิหน้าที�ได้ด้งน่�

1.	 กำาหนดให้มกีารปีระเมนิควิามเสี�ยุงให้ครอบัคลมุในทุก	ๆ 	ด้าน	สอดคล้องกบ้ัทิศิทางการดำาเนนิธุรุกิจ	และกลยุุทธุข์องบัริษ้ท
ได้แก่	 ควิามเสี�ยุงด้านการเงิน	 ควิามเสี�ยุงด้านลูกค้า	 ควิามเสี�ยุงด้านการผู้ลิตั้	 และควิามเสี�ยุงด้านการเตั้ิบัโตั้และเรียุนรู้	
ตั้ลอดจนควิามเสี�ยุงด้านนวิ้ตั้กรรมและเทคโนโลยุีโดยุจะมีการทบัทวิน	และปีระเมินควิามเสี�ยุงในทุกไตั้รมาส	รวิมท้�งมีการ
จด้ทำาแผู้นการบัรหิารควิามเสี�ยุงในแตั้ล่ะเรื�อง	เพื�อควิบัคมุหรอืลดควิามเสี�ยุงที�มผีู้ลกระทบัตั้อ่การดำาเนนิธุรุกจิของบัรษ้ิทฯ

2.	 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวิมท้�งมาตั้รการจ้ดการควิามเสี�ยุง	 เพื�อให้ม้�นใจวิ่าการบัริหารจ้ดการควิามเสี�ยุงของบัริษ้ท
ครอบัคลุมปีระเด็นที�สำาค้ญ	 ตั้อบัสนองก้บัสภาพแวิดล้อมที�เปีลี�ยุนแปีลงไปี	 สามารถควิบัคุมควิามเสี�ยุงให้อยูุ่ในระด้บัที�
ยุอมร้บัได้	พร้อมท้�งตั้ิดตั้ามรายุงานควิามคืบัหน้าในการบัริหารควิามเสี�ยุงเปี็นปีระจำาทุกไตั้รมาส

3.	 มีการรายุงานผู้ลการดำาเนินงานของคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงตั้่อคณะกรรมการตั้รวิจสอบัเพื�อทราบั		และพิจารณา
กล้�นกรองก่อนการรายุงานคณะกรรมการบัริษ้ทฯ	ร้บัทราบัเปี็นปีระจำาทุกไตั้รมาส

	 โดยุสรปุีคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุงไดใ้ห้ควิามสำาคญ้กบ้ัการบัริหารควิามเสี�ยุงองค์กร	เพื�อให้มปีีระสทิธุภิาพและปีระสทิธุผิู้ล

ที�ดีสามารถทำาให้บัริษ้ทฯ	บัรรลุวิ้ตั้ถุปีระสงค์และเปี้าหมายุที�กำาหนด	สร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ผูู้้ถือหุ้น	และผูู้้ที�มีส่วินได้เสียุของบัริษ้ทฯ	

ได้อยุ่างยุ้�งยุืนในระยุะยุาวิ

เอกสืารแนบ 8 :
รายงานคณีะกรรมการบริหารควัามเสืี�ยง

ในนามคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยุง

(นายสุภกิจ พ่วังบัวั)
ประธานคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง

161  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



เอกสืารแนบ 9 :
รายงานคณีะกรรมการพัฒนาควัามยั�งยืน

รายงานคณะกรรมการพัฒนาควัามยั�งยืน
เรียน ที่�านผู้้�ถืือหุ�น 

	 บัริษ้ท	ยุูเน่�ยุนพลาสตั้ิก	จำาก้ด	(มหาชน)	ดำาเนินธุุรกิจด้วิยุควิามตั้ระหน้ก	และเล็งเห็นควิามสำาค้ญของการพ้ฒนาอยุ่างยุ้�งยุืน	

(Sustainability	Development)	โดยุมุ่งเน้นควิามสมดุลระหวิ่าง	เศิรษฐกิจ	ส้งคม	และสิ�งแวิดล้อม	ดำาเนินธุุรกิจอยุ่างร้บัผู้ิดชอบัตั้่อผูู้้

มีส่วินได้เสียุทุกกลุ่ม	ภายุใตั้้หล้กธุรรมาภิบัาลที�ดี	ควิบัคู่ไปีก้บัการสร้างคุณค่าและลดผู้ลกระทบัตั้่อส้งคมและสิ�งแวิดล้อม	บัริษ้ทฯจึง

ได้กำาหนดแนวิทางในการดำาเนินงานด้านการพ้ฒนาอยุ่างยุ้�งยุืนขององค์กร	ด้งน่�

1.	 มุ่งม้�นพ้ฒนากระบัวินการทางธุุรกิจ	(Business	Process)	ตั้ามภารกิจหล้กขององค์กร	โดยุยุึด		หล้กการกำาก้บัดูแลกิจการ
ที�ด	ีมีควิามโปีร่งใส	ปีฏิบ้ิัตั้ติั้อ่แรงงานด้วิยุควิามเท่าเทียุมกน้และคำานงึถงึหลก้สิทธิุมนุษยุชนตั้ลอดห่วิงโซ่็อปุีทาน	โดยุคำานงึ
ถึงผูู้้มีส่วินได้ส่วินเสียุทุกกลุ่ม

2.	 ส่งเสริมการดำาเนินงานด้านควิามร้บัผิู้ดชอบัต่ั้อส้งคมและสิ�งแวิดล้อมในกระบัวินการหล้กขององค์กร	(CSR	in	process)	
เพื�อลดผู้ลกระทบัตั้่อส้งคมและสิ�งแวิดล้อม	ตั้ลอดจนดูแลให้มีการใช้ทร้พยุากรอยุ่างปีระหยุ้ดและคุ้มค่า	

3.	 ส่งเสริมการพ้ฒนาอยุ่างยุ้�งยุืนขององค์กรและตั้อบัสนองตั้่อเปี้าหมายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	(Sustainability	 	Development	
Goals	:	SDGs)	ตั้ามมาตั้รฐานสากล	รวิมถึงการรายุงานด้านการพ้ฒนาอยุ่างยุ้�งยุืนขององค์กร	โดยุครอบัคลุมการดำาเนิน
งานทุกมิตั้ิ	ท้�งด้านเศิรษฐกิจ	ส้งคม	และสิ�งแวิดล้อม

4.	 สน้บัสนุนและผู้ล้กด้นให้พน้กงานทุกระด้บั	 และผูู้้มีส่วินได้ส่วินเสียุทุกกลุ่ม	 	 มีส่วินร่วิมในกิจกรรมด้านควิามร้บัผิู้ดชอบั 
ตั้่อส้งคม	(CSR)	โดยุมจีิตั้สำานึกและพฤตั้ิกรรมในการพฒ้นาอยุา่งยุ้�งยุนื	(Sustainability	Development)	ในทกุกระบัวินการ
ทำางานขององค์กร

5.	 ปีลกูฝ่งัและสรา้งจติั้สำานึกพนก้งานทกุระดบ้ัในการปีฏิบิัต้ั้งิานดว้ิยุควิามซื็�อสต้ั้ยุส์จุรติั้	มคีณุธุรรมและจรยิุธุรรม		การบัรหิาร
จ้ดการควิามเสี�ยุง	มีควิามร้บัผู้ิดชอบัตั้่อส้งคมและสิ�งแวิดล้อม	จนกลายุเปี็นวิ้ฒนธุรรมขององค์กร	รวิมท้�งดูแลควิามเปี็น
อยุู่ของพน้กงาน	ส่งเสริมบัรรยุากาศิและสภาพแวิดล้อมในการทำางาน	เพื�อให้พน้กงานมีควิามสุขในการทำางาน	ควิบัคู่ไปี
ก้บัการพ้ฒนาศิ้กยุภาพในการปีฏิิบั้ตั้ิงานให้เปี็นไปีอยุ่างมีปีระสิทธุิภาพ	สามารถตั้อบัสนองตั้่อเปี้าหมายุขององค์กร

ในนามคณะกรรมการพ้ฒนาควิามยุ้�งยุืน

(นายสุภกิจ พ่วังบัวั)
ประธานคณะกรรมูการพัฒนาความูยั�งยืน

162  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



เอกสืารแนบ 10 :
ข�อบังคับคณีะกรรมการติรวัจสือบบริษััที่

163  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



164  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



165  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



166  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



167  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)



168  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััที่ ย้เนี�ยนพลาสืติิก จำากัด (มหาชน)



บริษัที่ ย้เน่�ยนพลาสติก จำากัด (มหาชีน)
11/1 ซอยเสืรีไที่ย 62 แขวังมีนบุรี เขติมีนบุรี  กรุงเที่พมหานคร 10510
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